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10. La Organizacién judicial espaficla. El Tribunal Suprémo. 15. Los funcionarigs publicos. Concepto y. clases de funcio-
11. Organismcs internacionales en que participa Espafna. | narics. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de ca-

La Organizaci6n de las Naciones Unidas.

12. La Administracidon Publica: Conceptc y ambito. Admi-
nistracién Central, Local e Institucional.- Distincion entre Go-
bierno y Administracion. .

13. La Administraciéon Central;_Organos supecriores de 1a

Administracién Central en Esvana. Jefatura del Estado. Consejo,

de Ministros: Comisiones Delegadas. Presidente del Gobierno.
Vicepresidente del Geobierno. )

14. La Organizacién ministerial espafola. Los Ministros, los
Secretarios d¢ Estado, los Suixsecretarios, los Directores gene-
rales, los. Secretarics generales Técnicos. Las unidades admi-
nistrativas: Subdireccinnes. Sevvicios, Secciones v Negociados.

15. Organcs periféricos de la Administracién Central. Gober-
nadores civiles.
Delegados - de Gobierno. El Alcalde como Delegado de Go-
bierno. Delegados periféricos de los Departamentos ministe-
riales. Organos colegiados de ambito provincial de la Admi-
nistracién Civii del Estado. .

16. Organos de programacién y coordinacién econémica. El
Consejo de Econdmia Nacional. El Ministerio de Economia.

17. Organos Consultivos de la Administracién Central. Es-
pecial referencia al Consejo de Estado. Organos de Control
financiero: E1 Tribunal de Cuentas. La Intervencién General
de la Administracién del Estado. ) .

18. La Administraciéon Local. La provincia: Evolucion histé-
rica. La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia.
Regimenes especiales. . .

19. El Municipio. Evolucién histérica. El Ayuntamiento. EI
Alcalde. Las Mancomunidades voluntarias y las Agrupaciones
forzosas de Municipios Las Entidades locales menores. Regi-
menes especiales. .
" 20. La Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales auténomas. Creaciéon y extincién. Ideas ge-
nerales sobre la organizacién y funcionamiento de los Orga-
nismos auténomos.

21. Administracion educativa Organizacion ~actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica..

22. Organos periféricos del Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales. Su regulaciéon y compe-
tencia. La ' Administracion Institucional. Los érganos consultivos.

23." Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacion académica. Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultedes y Escuelas Universitarias.

24. Organos de Gobierno de' las Universidades. El Rector,
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directeres. El Gerente. Or-
ganos colegiados de gobierno. El Patronato Universitario.

ANEXO 3
Nociones dé Derecho Administrativo

1. La idea de Derecho. La funcién social del Derecho. De-
recho objetivo: Derecho publico y Derecho privado. Derechos
especiales.

2, FEl Derechc Administrativo: Origen, evolucion histérica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes de Derecho Administrativo. Su jerarquia.
La Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones y circulares. Otras fuentes de Derecho Adminis-
trativo. )

4. La Ley de. Procedimiento "Administrativo. Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del Pro-
cedimiento Admnistrativo. )

5. El ‘acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivacién y notificacion de los actos administrativos. El si-
lencio administrativo.

6. FEjecutoriedad y suspensién del acto administrative. In-
validez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revi-
§i6n de oficio. .

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios.
Resolucion, rescisién y denuncia de los contratos.

8. El Servicio publico. Formas de gestién de los servicios pa-
blicos. Examen especial de la gestion directa. :

9. La gestion indirecta. Sus modalidades. La concesién: Su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleze y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de expropiacién for-
zosa. Garantfas jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién tem-
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles,

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Re-
cursos de alzada. Recursos de reposicién, revisién y suplica.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

L La jurisdicciéon contencidso-administrativa. Su organiza-
cion en Espafia. Las partes, Actos impugnables, Ideas gene-
rales del procedimientc. :

- 13. La responsabilidad de la Administiracién. Idea general
del régimen vigente. . R

14. le Funcién Puablica: Su importancia en los Estados
modernos. Evolucién histérica *n Espafia. Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas. k1 Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo,

Gobernadores generales, Subgobernadores y -

[

rrérd. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de em-
pleo: Interinos y eventuales.

16. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos
para el ingreso en la Funci6én Publica. Procedimiento de se-
leccién. Le formacién. El Instituto Nacional de Administracién
Publica El perfeccionamiento. Su importancia. i

17. La adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Sitdaciones de los fun-ionarios. Extincién de la relacién fun-
cionarial. ' . )

13. Derechos y deberes de los funcicnarios. Derechos eco-
nomicos del {uncionario El su¢ldo, grado, trienios, pagas ex-
traordinarias Retribucicnes complementarias. Las Juntas de
Retribuciones y de Tasas: Su organizacion y funciones.

19. Régimen disciplinario de la Funciémn Publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador. )

20. ‘La Seguridad -Social de la Funcién Publica. Los dere-
chos pasives. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras
preéstaciones de asistencia social. -

21. Organos de gestion de la Funcién Publica. Orgamos su-
periores Su competencia. La Comision Superior de personal.
La Direccion General de la Funcién Publica. La Direccién
General de Persenal del Ministerio de Educaciéon y Ciencia.

22. La Seguridad Social en Espafia. Su evolucién histérica.

Regulacion actual de la Seguridad Sccial. Idea geénéral de sus
distintos regimenes.
23, Los Organos de Administraciéon -y gestion de la Segu-
ridad Social. La aplicacién y la extension .de la Seguridad
Saocial en la Funcién Publica; personas protegidas. La réspon- |
sabilidad empresarial de la Administracién en el campo de
los seguros socialas.

24. Accion protectora de la Seguridad Social. Accidentes
de trabajo. Enfermedad  profesional. Accidente no- laboral y
enfermedad comun. Incapacidad laboral transitoria.

25, Invalidez, Vejez. Muerte. Supervivencia. Proteccién a
la familia. Desempleo. Asistencia social y accién formativa.

26. El régimen del Mutualismo Laboral. El servicio de Mu-
tualidades Laborales. Organizacién, funciones, prestaciones. Fi-
nanciacién de la Seguridad Sccial. Salarios bases de cctizacion.
Cuota del productor, cuota empresarial y aportacién del Es:
tado.

27. Inscripcién, afiliacién, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liguidacién de cuotas de la Seguridad
Social. La Inspeccién dé Trabajo.

RESOLUCION de la Universidad de Coérdobg por la
que Se convocan pruebas Sselectivas restringidas
para cubrir 12 plazas de la Escala Auxiliar vancan-
tes en la plentille de dicho Organismo.

512

Vacantes 12 plazas de la Escalg Auxiliar, de conformidad
con la Reglamentacion General para el ingreso en la Adminis-
tracion Publica, aprcbads por Deécreto 1411/1968, de 27 de
junio, y cumpliéndose el tramite preceptivo de su aprobacion
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lo 6.°6, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas, por turno restringido, de acuerdo
con las siguientes : T

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
-—

1.1.
Se convocan 12 plazas de Auxiliares administrativos de la

Numero de plazas.

" Universidad de Cérdoba por el turno restringido a que hace

referencia el punto dos de la disposicién adicional unica det
Real Decreto 1086/1977, de -13 ‘de mayo («Boletin Oficial del
Estado» de 19 de mayo). : .

1.1.1.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo ‘desarrolian, asi como
a lo dispuesto en el Real Decreto 108671977, de 13 de mayo,
y estaran dotadas con el sueldo y deméis emolumentos que
figuran en el presupuesto de esta Universidad.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere .
la’ presente convocatoria estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear
el desempefio de la plaza que, en Ssu caso, obtengan, con
cualquier otra de la Administracién centralizada, Local o auté-
noma del Estado. - :

c} Del total de plazas referidas, 11 corresponden a la loca-
lidad de Cérdoba y una a Ia de Bélmez (Cordobal.

1.2.. Sistema selectivo.
‘La seleccion~de los aspirantes se realizars mediante el sis-
A )

Caracteristicas de las plazas.

tema de oposicién.



B. O. del E.—Num. 9

10 enero 1979

497

Ejercicios de la oposicién:

— Primer ejercicio: Contestar en el plazo que sefale el Tri-
bunal, y que no podré ser superior a una hora, a un cuestionario
de 80 preguntas, con respuestas alternativas, relacionado con
el programa que figura como anexo a esta convocatoria.

— Segundo ejercicio;: Copiar a maquina, durante diez minu-
tos, de un texto que facilitara el Tribumal, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto.

— Tercer ejercicio, igualmente obligatorio para todos los
aespirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades
siguientes:

a) Taquigrafia.—Toma taquigrafica a mano de un dictado

a una velocidad de 60 a B0 palabras por minuto, durante un

tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia.—Toma estenografica a unea velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos.

©) Idioma.—Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial y extranjera, mediante la practica de un ejercicio escri-
to, consistente en una traduccién directa sin ayuda de diccio-
nario de un texto en el idioma extranjero elegido por el
opositor.

Para la realizacion de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondra del tiempo que sefiale el Tribunal, y
que no podra ser superior a una hora de duracidon.

La transcripcion de la taguigrafia y estenotipia debera reeli- .

zarse necesariamente a maquina, para lo cual, asi como para
el segundg ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de
maquina de escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales.

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios. :

c) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formaciéon Profesional
de primer grado o tener aprobados cuatro cursos de cualquier
extinguido plan de estudios de Bachillerato. . : :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. o

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni
hallarse inhabilitadg para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-
tos doloses.’ .

g) Estar prestando servicio como Auxiliar administrativo
interino de esta Universidad a la entrada en vigor del Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y cecatinuar prestandolo el
publicarse la presente convoecatoria, de -conformidad oon Ilo
establecido en la disposicién adicional tnica, punto dos, del
Real Decreto citado.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebe selectivas deberan
hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como e} numero de su docu-
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en casg de obtemer plaza, g prestar el
juramento o promesa establecido en el Ral Decret, 1557/1977,
de 4 de julio.

¢} Manifestar en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirén por duplicado el excelentisimo
y magnifico sefior Rector de la Universidad de Cérdoba, en el
impreso normalizado que a tal fin se facilitara por la citada
Universidad. ’

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentaciéon sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir dell siguiente al de publicacién de la convocatoria
en e] «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registrg General
de la Univefsidad de Cordoba o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examan seran de 300 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

E]l importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habi-
litacion de la Universidad de Cérdoba o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud,
el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos de las  solicitudes.

De acuerdd cop el articulo 7i de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerir4 al interesado para que, en el plazd

-de diez dias, subsane la faltag o acompafie los documentos pre-

ceptivos, apercibiendo de que si asi no lo hiciese se archivara
su. instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-

torado de la Universidad de Cérdoba aprobari la lista provi-

sional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado», En esta lista habran de aparecer,
al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el namero
de su documanto nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

P .
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-

narsg en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-

resado, ) *

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en o] plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial dei Estado=, reclamacién, de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. :

4.4, Lista definitiva.

Las reclamuciones seran aceptadas o rechazadas en lg reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva. La lista definitivg de admi-
tidos y excluidos se publicara asimismo en el «Boletin Oficial
del Estado». En este lista habran de aparecer, al menos, el
nombre y apellides de los candidatos y el namero de su docu-
mento nacional -de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educecion y Ciencia, en el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente g su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designedo por el Rectorado de
‘lia. 1U]ix:1ivec;'sidad de Cérdobea y se publicara en el «Boletin Oficial
el Estado-. '

5.2. Composicion del Tribunal. b

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que
lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera repre-
sentante de la Direccion General de la Funcién Publica; otro
en representacién de la‘ Direccién General de Personal del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, @ pPropuesta de este oentro
directivo; el Gerente de la Universidad, y un funcionario de
carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién supe-
rior, con destino en la Universidad, que actuard de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad, cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del 'I"ribunal
cuando concurran las circunslancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. N
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.

El programa que ha de. regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica juntamente con esta convocatoria.

Programa.

6.2. Comienzo.

No podréa exceder de ocho meses el tiempo comprendido
enire la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. lIdentificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad,

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden .de sctuacion de los aspirantes se efectuars ‘median-
te sorteo publico, que. se publicard en el <Boletin Oficial del
Estado».

8.5. Llamamientos.

Fl llamamiento de los aspirantes sera Tunico, salvo casos de
fuerzg mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal

8.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, horg y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, que se publi-
caran en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dies de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos. R

No sera obligatorig la publicaciéon de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado», Ng obstante, estos ahuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusion del aspirante durant_e la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento dei Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audienciag del propio interesado,
pasandose, en su caso, g la jurisdiccion ordinaria. si se apre-
ciase inexactitud en la declaraciéon que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener un minimo de cincy puntos.

Segundo ejercicio: Se calificad igualmente de cero & 10
puntos. En esta prueba se tendra en cuenta, ademss de la vélo-
cidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi
como. la presentacion estética. Para aprobar sera mnecesario
obtener cinco puntos. :

Tercer ejercicio: La calificacion de este ejercicio sera tam-
bién de cero a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener un minimo de cinco puntes. En este ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.’

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuaciéon.

~
8.2,

El Tribunal elevard la relacion de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Cérdoba, para que éste elabore la pro-
puesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Propuesta de aprobados.

9.1.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Cérdoba los documentos siguientes:

Documentos.

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-

vil correspondiente. ’ )

Copia auténtica o fotocopia (que debérs acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo exigido o certificacién
académica de los estudios realizados, acompaiiada del justifi-
ga?te de haber abonado los derechos para expediciéon del ti-
ulo.

) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores gl dia en
que ten;n;ine el -plazo seiialado en el parrafo primero de la
norme 9.2

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite pare el servi-
cio. Este certificado deberj ser expedido por algunas de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interesa justificar.

f)} Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar con
el original para su compulsal de]l nombramiento de Auxiliar
administrativo interino de \a Universidad de Coérdoba, y certi-
ficacién expedida por la Seccion de Personal del Organismo
acreditativa del cumplimiento de las circunstancias a que hace
referencia la norma 2.1, g). '

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de lo lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podraa acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funciondrios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condiciébn y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plezo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad de la instancia referida en la base tercera.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de 1a Universidad de Coérdoba se anombra-
ran funcionarios de carrera a los opositores que, figurandeo en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplidg los
requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina. el articulo 6.°, 5, del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus cargos
y prestar el juramento o promesa establecido en el Real De-
creto 1557/1977, de 4 de julio, en la forma que en el mismo se
determina,

11.2.

La Administraciéon podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello ne se perjudican los derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacion.

12.1.

. La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
esta\nleci os en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 3 de mayo de 1978.—El Rector, Alberto Losada
Villasante. \

Recurso de cardcter general contra la oposicion.

ANEXO
Temario de Organizacion AdminiStrativa

1. E] Estado. Evolucion histérica de su concepto. Estado
y Sociedad. :

2. Elementos constitutivos del! Estado: la poblacién, el terri-
torio y el peder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones de] Estado.-

4. la representacién politica. La representacién organica.
La opinién publica y los grupos de presisn.

5. El Estado espafol; sus principios politicos.
Fundamentales. Su significado y caracter.

8. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de los Esparioles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-

bajo.
La Jefaturg del

Las Leyes

7. La organizacion del Estado espaiiol.
%s@ado. La sucesién a la Jefatura del Estado. El Consejo del
eino.
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8. la funciGn legislativa. Las Cortes espafiolas. La Ley para
la Reforma Politica. El Referéndum. El recurso de conirafuero.

9. La organizacién judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepre-

sidentes y los Ministros. El Consejo de Ministres y las Comi-
siones Delegadas.,

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas. .

12. Organos centrales de la Administracién Pablica. La divi-
siébn ministerial espafiola. Ideg general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. o

13. La division territorial pare la Dprestacin de servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Publica.
Los Gobernadores civiles, Otros cargos periféricos.

" 14. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. Organos colegiados de a4mbito provincial de la Admi-
nistracion Civil del Estado.

15. El Municipio. E1 Ayustamiento. El Alcalde. Las entida-

des locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y Man- -

comunidades voluntarias.

16. La Administracion institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos autoénomos. Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

17. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos,

18. El procedimiento administrativo: concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cion e instruccién del procedimiento administrativo.

19. Terminacion efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presuntg del mismo. Términos y plazos en
procedimiento administrativo. Revisién del acto administrativo
en via administrativa. El reflejo documental del procedimiento
administrativo. -

20. Los funcionarios publicos: concepto y estructura de la
funcién piblica espafola. Derechos y deberes, Lg Direccion
Gene‘ral de 'a Funcidon Publica y la Direccion General de Per-
sonal,

21. Derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.
La Seguridad Social del funcionario. El régimen de las clases
pasivas y las Mutualidades de funcionarios. .
© 22! Deberes de los funcicnarios, Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales,

23, El personal al servicio de los Organismis auténomos.
Sus caracteristicas.

24, La responsabilidad de la Administrecién. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios puibli-
cos. Tribunales de honor.

25. Actividad econdmica de la Administracién., Los planes
de desarrollo 'y los Presupuestos Generales del Estado.

26. Las relaciones internacicinales, Participacion actual de
Espafia en Organismos internacionales .

27. La Administracion ecducativa. Organizacién actual del
Ministerio de Fducacién v Ciencia. Las Direcciones Generales y
la Secretaria Genera)] Técnica.

28. Organas periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
gia. Las D='egaciones Provinciales, su regulacién y competen-
cia. La Administracion institucional. Los o6rganos consultivos.

29. Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacién académica: Departa-
It'neptos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universi-
arias.

30. Organos de gobierno de las Universidades. El1 Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Or-
ganos colegiados de gobierno. El Patronato Universitario.

RESOLUCION de la Universidad de Salamanca por
la que se publica lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a las oposiciones para pro-
visién de vacantes de la Escala Auxilar de la plan-
tilla de la Administracion del Organismo. :
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Finalizado el plazo para interponer reclamacién contra la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las opo-
su;iones convocadas para la provisibn en turnos libre y res-
tringido de dietisiete vacantes de la Escala Auxiliar de la
plantilla de administracién de esta Universidad, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» de 6.de octubre pasado, y en
cumvnlimiento de la base 4.4 de la convocatoria,

Este Rectorado ha resuelto publicar la siguiente lista defi-

nitiva de aspirantes admitidos y excluidos de las oposiciones -

citadas:
Apellidos y nombre ‘ D.N. L
TURNO LIBRE N
Admitidos
Alaiz de la Fuentes, Esperanza .............c.ovieinniennen 9,726.671
Alfaraz Mozo, Francisca 7.827.112
Alonso Alonso, Lucigno .............. 7.807.401

499
Apellidos y nombre D.N. L

Alonso Morera, Maria Inmaculada .......c..cccovvvnenenn 12.218.231
Alvarez Alvarez, Maria Montserrat . 9.708.609
Alvarez Gutiérrez, Ana Maria ..... 9.726.006
Alvarez Magaz, Mariag Mercedes . 10.178.125
Alvarez Ordas, Maria Begoiia ..... 9.721.480
Amores Mateos, Antolin ......cc.ccoceeviieninns 7.801.215
Anastasio Gonzalez, Maria Bienvenida 7.829.170
Andrés Pérez, Maria Jesus ................... 7.783.334
Andrés Risuefio, Maria Teresa ... 7.714.621
Andrés Sanchez, Maria Agustina .... 7.819.517
Andrino Muifioz, Francisco ......... 7.793.848
Arévalo Dominguez, Josefa ..... 7.784.042
Arias Menéndez, Maria Yolanda 11.053.701
Arranz Jimeno, Dolores ........... 12,234 417
Arriba Casado, -Gabriela de 7.800.289
Arriba Garcia, Ignacio de ... 7.787.549
Arroyo Rubio, Saturnina ................... 7.569.142
Asensio Vicente, Maria de los Angeles 15.908.089
Avila Garcia, Francisco ................cc..... 7.832.360
Baeta Gil, Manuel Ignacio ............ 17.124.080
Ballesteros Monescillo, Maria Rosa . 7.722.208
Barbero Garcia, Elisa ..........c........ 7.805.6804
Barbero Garcia, Inés .... 7.810.899
Barco Pérez, Felicidad ......... 7.837.184
Barco Vacas, Maria Victoria 7.812.689
Barreales Tomé, Montserrat ... 9.681.156
Barriga Velayos, Antonia ... 7.828.103
Benito Benito, José Luis .... 7.769.279
Benito Santos, Enrique ...... 7.807.117
Bermejo Mateos, Maria Jesus 7.803.923
Bernal Adrés, Jesas Antonio ... 7.762.321
Blanco Hernandez, Encarnacién 7.804.826
Borbujo Fernandez, Maria Concepc A 9.721.424
Borrego Hernandez, Maria de las Nieves 7.824.141
Boyero Martin, Maria Teresa ............... 7.826.427
Bravo Arroyo, Ana Maria ..... 7.833.668
Bueno Garcia, Elisa .................... 7.810.724
Caamano Cubeiro, Maria Teresa ............. 5.214.502
Camarasa Goyenechea, Maria del Carmen 7.803.179
- Campos Sanchez, Maria Piedad ............... 7.791.795
Cano Rodriguez, Felisa ................... 12.095.610
Carabias Hernandez, Maria del Rosario . 7.823.289
- Caridad Garcia, Maria Pilar .................. 7.846.826
Carracedo .Segurado, Amparo .......... 71.546.651
Casanova Martin, Maria del Rosario . 7.817.152
Casanova Madrazo, Amalia ............. 7.775.990
Casillas Garrido, Aurea ...................... 70.639.408
Castafio Casanueva, Maria de la Paz . 7.797.051
Castellanos Castrillo, Maria Angeles ... 9.690.248
Castro Gil, Maria Nélida ............... 7.814.751
Cima Gonzalo, Florenting ........... . 7.808.485
Cobaleda Sanchez, Maria Asuncién 7.796.297
Coca Maza, Francisca .............cocecieeennnn, 7.843.584
Conde Rodriguez, Maria de los Angeles . 7.825.157
Cortés Garcia, Alicia ............. crree 7.742.600
Crespo Gutiérrez, Guillermo 16.000.992
Crespo Sevillano, Feresa ..... 7.818.527
Cruz Gonzalez, Mercedes 7.799.892
Cruz Fontenla, Marfa Ana ... 35.215.248
Cuadrado Carpio, Purificacién ... 7.823.870
Cuesta Mediero, Miguel de la ............. 7.800.278
Chamorro Rincén, Maria del Carmen . 7.832.435
Diaz Bejarano, Antonio ................c..... 70.300.865
Diaz Escolano, Inés ............ 17.135.570
Diaz Hernandez, Celestina . 70.930.081
Diaz Sanchez, José Luis 7.795.652
Diaz Sanchez, Julia ................. 7.808.149
Diez Gonzalez, Maria Begofa . 9.703.342
Diez Llanos, Maria Josefa ...... 9.699.115
Diez Sierra, Carmen .............. 13.291.550
Dominguez Garcia, Rosa Maria .... 9,734.232
Dudes Garcia, Marja del Carmen .. 7.808.500
Dudes Garcia, Maria Loreto ....... 7.783.835
Esteban Garcia, Maria Luz ..... 9.705.421
Estévez Gonzalez, Maria Jests 7.793.578
Estella Marcos, Inmaculada ...........c.o.ue0 7.674.936
Estévez Hernandez, Manuela del Pilar 7.828.108
Fernandez Alvarez, Pelayo ............cco.uuw 7.792.695
Fernandez de la Mata, Maria Elena .... 9.718.480
Fernandez Rodriguez, Maria Ascensién 7.814.849
Fernandez Tejedcr, Maria del Pilar ..... 7.812.008
Ferrero Bapaso, Maria Inmaculada . 10.183.630
Flores Velasco, Marig Trinidad .................. 7.803.314
Frade Claros, Maria Francisca Inmaculads . 7.779.482
Fraile Arévalo, Avelina ..........c.cocoveenes [T 7.780.385
Fraile Arévalo, Rafaela .. 7.802.920
Fraile Pérez, Natividad .. 7.834.722
Franco Morales, Cleofé ................... veensannens . 9.683.405
Fuente Pastor, Maria de los Milagros de la 2.607.234
Galan Delgado, Maria Soledad ............... 11.712.186
Gallego Hernandez, Abel ....... 7.791.207
Garcia Aguado, Pilar ................. . 7.761.613
Garcia Alvarez, Maria ASUNCION .ccviviriecisrosisansniren 9.708.990



