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Tema 15.—Almacenes generales de depésitos o diques.—Su
concepto.—Preceptos legales a ellos referentes.—Warrants. —
Cuentas y asientos pecualiares de las operacmnes que se rea-
lizan.

CUARTO EJERCICIO (PRIMERA PARTE)

Tema 1.—Operaciones de carga y descarga de mercancias.
Sistemas y medios auxiliares utilizados.

Tema 2,—Proceso administrativo a que da lugar una opera-
cion completa de carga y descarga.

Tema 3.—Redaccion de documentos y cuadro de datos auxi-
liares para la liquidacion de tarifas portuarias.

Tema 4.—Redaccion de documentos concernientes a la esta-
distica encomendada a la’ Comisién Administrativa de Grupos
de Puertos.

Tema 5 —Organizacién del servicio para aplicacién del Re-
glamento para el Servicio de Policia, Conservaciéon y Explota-
ciéon de los Puertos de la Comisiéon Administrativa de Gru;os
de Puertos.

Tema 6.—Tarifas portuarias vigentes.—Reglas de aplicacién.

Tema 7.—Zona de servicio de los puertos.—Definicion y pre-
ceptos que son de aplicacién en las mismas.

Tema 8.—Actuaciones técnicas en los expedientes de conce-
siones administrativas.

Tema 9.—Archivo de documentgs.—Sistemas operativos.

CUARTO EJERCICIO (SEGUNDA PARTE)

Tema 1.—Topografia.—Conocimiento de los aparatos topo-
graficos. nivel, nivelacién de itinerarios y radiales. -

Tema 2.—Topografia: Conocimiento de los. aparatos topo-
graficos.—Taquimetro.—Brujula.—Medicién de angulos y dis-
tancias.—Replanteos.

Tema 3.—Instrumentos de dibujo.—Regla de escalas
portador, planidgrafn.—Representaciones graficas.
Tema 4 —Interpretacién de planos.—Plantas,

zado.—Curvas de nivel y batimétricas.

trans-

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades por la que se declara desierto el concurso
de traslado para la provision de las cdtedras de
los grupos 1V, «Dibujo Il», y VI, «Quimica», de la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnicq indus-
trial de Valladolid.
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Por falta de aspirantes al concursp de traslado, anunciado
por Resolucién de 29 de agosto («Boletin Oficial del Estados
del 19 de septiembre), para ia provisién de las catedras de !os
grupos IV, «Dibujo II» v V1, «Quimica», de la Escuela Univer-
sitarig de Inaemérla Técnica Industrial de Valladolid,

Esta Direccion General ha resuelto declarar desierto dicho
concurso de traslado.

Lo digs @ V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.

Madrid, 10 de novAembre de 1978.—E] Director general,’
nuel Cobo del Rosal.

Ma-

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario. -

RESOLUCION de la Universidad de Cordoba pOr
la que se convocan pruebas seléctivas restringidas
para cubrir dos plazas de la Escala Administrativa
vacantes en la plantitla de dicho Orga,nismo
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Vacantes dos plazas de la Escala Administrativa en la plan-
tilla de la Universidad de Coérdoba, de conformidad con la
Reglamentacion General para el ingreso en la Administracién
Publica aprobada por Decreto 14i1/1988, de 27 de junio, y
cumpliéndose el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.2, d)
dei Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auts-
nomes, sprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re-
suelve cubrirlas, por turno restringido, de acuerdo con las
siguientes :

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Se convocan dos plazas de Administrativos dotadas en

la plantilla presupuestaria de la Universidad de Cordoba, y
con destino en la localidad de Cordoba, por el turno restringido

secciones y al

a que hace referencie el punto dos de la disposicién adicional
anica del Real Decreto 1086/1877, de 13 de mayo («Boletin
Of1c1a1 del Estado» de 19 de mayo).

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Autdénomos y a las normas que lo desarrollan, asi
como a lo dispuesto en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, y estaran dotedas con el sueldo y demas emolumentos
que figuran en el presupuesto de esta Universidad.

'b) Las personas que obténgan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina €l articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos y no podran
simultanéar el desempefio de la plaza que, en su caso, obten-
gan con cualquier otra de la Administracion Central del Es-
tado, Local o Institucional.

1.2. Sistema s€lectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion.

Ejercicios de la oposicién:

La oposicién constarda de los cuatro ejercictos que a conti-
nuacion se indican:

Los tres primeros eliminatorios.

Primer ejercicio.—Este elercmlo consistirda en contestar por
escrito a un cuestionario de cien préguntas con respuestas al-
ternativas preparado al efecto por el Tribunal, que versara
sobre el contenido de todos los programas que figuran como
anexo a esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio—Todos los aspirantes aprobados en el
primer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en re-
sumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con-
temporano. elegido al efecto por el Tribunal. y resolver dos
problemas de calculo basados en el programa que figure como
an€xo a esta convocatoria,

El resumen sera mecanogre,flado a dos espacios.

Los opositores deberan ir prov1stos de la correspondleme
maquma de escribir.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas,

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas
de «Organizacién del Estado y de la Administracién Publica»
y «Nociones de Derecho Administrativo» que figuran como ane-
X0 a esta convocatoria

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas sera de
veinte minutos y a continuacién el Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados
durante el tiempo maximo .e diez minutos. El aspirante dis-
pondra previamente de diez minutos para preparar la exposi-
cién de temas que le hayan correspondido en -suerte.

Cuarto ¢jercicio.—Los aspirantes que hubjeran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de méritos consistente en las modali-
dades siguientes:

Idiomas.—E] ejercicio consistira en acreditar .el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba
escrita consistente en una traduccion directa sin ayuda de
diccionario de un texto en el idioma extranjero elegido por
el opositor,

Contabilidad.—El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué -prueba de
mérito desean, en su caso, presentarse.

2, REQUISITOS Di LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en .a préactica de las pruebas seléctivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales. ~

“a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplldos dieciocho aifios de edad.

c) Estar en posesién del tituio de Bachiller Superior, con-
siderandose equivalentes al mismo, de acuerdo con el dicta-
men emitido por el Consejo Nacional de Educacién en fecha 27
de enero de 1974 y la Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 25 de noviembre de 1975, los titulos de Bachiller
Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado. Tener aprobados todos los cursos
de Bachillerato con sujecidn a planes extinguidos asi como
seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera
Eclesiastica y los de Maestro de Primera Ensefianza, Apare-
jador, Perito, Arquitecto Técnicc o Ingeniero Técnico, o Gra-
duado Social con titulo de Bachiller Elemental o cuetro cursos
de Bachillerato.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Local
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas:

f) Carecer de antecedenies penales por la comisién de deli-
tos dolosos

g) Estar prestando servicio como Adminisirativo interino
de esta Universidad a la entrada en vigor del Real Decre-
to 108¢/1977, de 13 de mayo, y continuar prestandolo al pu-
blicarse la presente copvocatoria, de counformidad con lo es-
tablecido en la disposicién adicional tnica, punto dos, del Real
Decreto citado.

3. SOLICI{UDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran hacer constar ep su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reinen todos los requisitos
exigidos en le convocatoria, asi como el numero de su docu-
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza. ‘a prestar
el juramento o promesa establecido en el Real Decreto 1557/
1977, de 4 de julio.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, al magnifico
y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Coérdoba,
en el impreso normalizade que a tal fin se facilitara por la
citada Universidad.

. 8.3. Plazo d¢ presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La preseﬁta.cién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Cérdoba o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 500 pesétas. .

3.8. Procedimiento para efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la habili-
tacion de la Universidad de Cordoba o bien por giro postal
o telegrafico. haciéndose constar en este caso en la solicitud
el namero y fecha de ingreso. '

3.7. Defectos en las solicitudes. .

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que. en el plazo
de diez dias, subsane la 1alta o acompafie los documentos
preceptivos apercibiendo de que, si asi no lo hiciese, se archi-
vara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se harad publica en
el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de ape-
recer, al menos el nombre ) apellidos de los candidatos y
el numero de su documento nacional de identided.

4.2. Errores €n las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresedo.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesades interponer,
en el plazo de quince dias a pariir del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado=, reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva,.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién, que se publicara en el «boletin Oficial del Estado»,
por. .a que se aprueba la lista definitiva, .

La lista- definitiva de admitidos y excluidos se publicara
asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma

figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefor Ministro
de Educecion y Ciencia. en el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente a su ‘publicacién -en el <Boletin Oficial
del Estados.

‘5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
- .
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado
de la Universidad de Coérdoha, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados.

5.2, .Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o Vicerrector en quien delegue, que lo presi-
dira. y por cuatro Vocales, uno de ellos sera representante
de la Direcciéon General de la Funcién Pablica; otro en re-
presentacién de le Direccién General de Personal del Minis-
terioc de Educacién v Ciencia. a propuesta de este Centro Direc-
tivo; el Gerente de la Universidad y uvn funcionario de carrera
de Cuerpos para cuyq ingreso se exija titulacién superior con
destino en la Universidad. que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribﬁnal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a lea autoridad, cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran ias circunstancias previstas en el articulo 20
de la iey de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién dél Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisténcia,
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica juntamente co. esta convocatoria.

6.2. Comiénzo de¢ los €jercicios. .

No- podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de 10s opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién d- los opositOres.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico que se publicara en el. «Boletin Oficial
del Estados. -

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, 'hora
y lugar del sorteo que determine el orden de actuacién de
los opositores

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las bruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordeara la fecha, hora
y lugar en que comenzarin las pruebas selectivas, que seo
publicardn en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pua-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas,
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6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento dei Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requlsltos exlgldos en la convocatoria, -se le
“excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,

pasandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apre- -

ciase inexactitud en la declaraciéon que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS =

7.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
y para ser aprobado se necesitara obténer como minimo cinco
puntos.

7.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprobado sera nece-
sario obtener, como minimo, diez puntos sin haber obtenido
cero en ninguna de ellas.

7.3. El tercer ejercicio. se cahflcara de cero a diez puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario
obtener, como minimo. diez puntos, sin haber obténido cero
en ninguno de ellos.

7.4. En el cuarto ejercicio, de mento se valorarid con tres
puntos el conommlento de cada 1d10ma asi como el de- conta.-
bilidad.

7.5. La calificacién de cada e]ercwlo se realizard indepen-
dientemente, haciéndose publica por. el Tribunal la puntuacion
obtenida por los aspirantes aprobados

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPGESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados. \

Terminada la calificacion de los aspirantes, el .Tribunal puA
blicara relacion de aprobados por orden de puntua,cloh

8.2, Propué€sta d€ @probados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

Los aspirantes eprobados presentaran en la Universidad de
Cordoba los documentos siguientes:

a) Certlflcacmn d2
Civil correspond:ente. .
" h) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) -del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados, acompa-
fada del justificante de haber abonado los derechos para. ex-
pedicion del titulo.

¢) Certificaciéon del Reglstro Central de Penados y Rebeldes
que ]ustlﬁque no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera

.estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo senalado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-

dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-

nacimiento expedida por el Registro

vicio. Ests certificado’ debera estar expedldo por algune de'

las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) "Copia auténtica o fotocopia (que debera ser preseéntada
con el original para su compulsa) del rombramiento de Ad-
ministrativo interino de la Universidad de Cordoba y certifica-
cién expedida por la Seccion de Personal del Organismo acre-
ditativa del cumplimiento de la circunstancia e que hace re-
ferencia la norma 2.1, g). . .

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir -de
la publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.,. -

Los que tuvieran la condicién de funcicnarios publicos “es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones

y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra- .

miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
genismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quignes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién no podran ser nom-
brados. quedando anuladas, todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida em la hase tercera.

.io. NOMBRAMIENTOS
10.1.. Nomoramiento definitivo,

Por el. Rectorado d¢ la Universidad de Cordoba se nombra-
ran funcionarios de casrera a los ‘opositores que, figurando
en la propuesta de aprobados del Trlbuna.l hayan cumplido
los requisitos.

Dicho nombramiento sera apiobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 65 del Estatuto de Personal al
servicic de los ‘Organismos Auténomos, y se publlca,ré en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

’

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y prestar el juremento o -promesa establecido en el
Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio, en la forma que en
el mismo se determina.

K

11.2, Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstdncias lo acon-
sejan y con ello no se penudlca,n derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardctér géneral conira la oposici'én.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 3 de mayo de 1978.—El Rector, Aiberto Losada
Villasante.

r ANEXO 1
Ccilculo
1. D1v1slb111dad Numeros primos. Descomposicién fa,ctorm,l
Maximo comun divisor y minimo comun maltiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones -entre magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones compuestas, Proporciones: Tér-

- minos y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciories. Regla de tres com-

Puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la uni

El reparto directo e mversa-

4. Repartcs proporcionales.
La regla de com-

mente proporcicnal -a ciertas cantidades.
paifiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de interés.. El interés simple:
Problemas en relaciéon con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Método
de aplicacion. :

7. Capitalizaciones.. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. HResolucién de los
problemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Re-.
solucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas.

.

ANEXO 2
Organizacion del Estado y de la' Administracion Publica

1. El Estado: Concepto, justificacién y fines del Estado.

-Los elementos constitutivos del Estado. Especua.l referencia a

los conceptos de Nacién y Soberania.

2, La censtitucién como orden fundamental. del Estado: Con-
cepto y clasificaciones mas importantes., La nocién de la Ley
fundamental y su naturaleza juridita.

3, Formas de Estado y formas de gobierno. Divisién de
poderes y divisién de funciones, Unidad de Poder y coordinacién
de funciones. Las relaciones entre los diversos poderes.

4, El régimen politico espafiol actual. Configuracién hist6-
rica de las instituciones basicas del Estado espafol.

- 5, Las Leyes Fundamentales. Especial referencia a la Ley
Organica del Estado. El recurso de Contrafuero.

8. Derechos y deberes de los espafoles. Las Leyes del
desarrollo de los mismos. Especial referencia a las.Leyes de
libertad religiosa, Asociaciones, prensa e imprenta y secretqQs
oficiales.

7. la Jefatura del Estado: Funciones y poderes, La suce-
sion & la Jefatura del Estado. El Consejo del Remo .El Con-
sejo de Regencia.

8. Las Cortes espa,nolas Composicién y fundamento. La
Ley para la Reforma Politica. La Ley del Referéndum.

9. Los partidos politicos, El derecho de asociacién politice.
El derecho de asociacion sindical.
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10. La Organizacién judicial espaficla. El Tribunal Suprémo. 15. Los funcionarigs publicos. Concepto y. clases de funcio-
11. Organismcs internacionales en que participa Espafna. | narics. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de ca-

La Organizaci6n de las Naciones Unidas.

12. La Administracidon Publica: Conceptc y ambito. Admi-
nistracién Central, Local e Institucional.- Distincion entre Go-
bierno y Administracion. .

13. La Administraciéon Central;_Organos supecriores de 1a

Administracién Central en Esvana. Jefatura del Estado. Consejo,

de Ministros: Comisiones Delegadas. Presidente del Gobierno.
Vicepresidente del Geobierno. )

14. La Organizacién ministerial espafola. Los Ministros, los
Secretarios d¢ Estado, los Suixsecretarios, los Directores gene-
rales, los. Secretarics generales Técnicos. Las unidades admi-
nistrativas: Subdireccinnes. Sevvicios, Secciones v Negociados.

15. Organcs periféricos de la Administracién Central. Gober-
nadores civiles.
Delegados - de Gobierno. El Alcalde como Delegado de Go-
bierno. Delegados periféricos de los Departamentos ministe-
riales. Organos colegiados de ambito provincial de la Admi-
nistracién Civii del Estado. .

16. Organos de programacién y coordinacién econémica. El
Consejo de Econdmia Nacional. El Ministerio de Economia.

17. Organos Consultivos de la Administracién Central. Es-
pecial referencia al Consejo de Estado. Organos de Control
financiero: E1 Tribunal de Cuentas. La Intervencién General
de la Administracién del Estado. ) .

18. La Administraciéon Local. La provincia: Evolucion histé-
rica. La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia.
Regimenes especiales. . .

19. El Municipio. Evolucién histérica. El Ayuntamiento. EI
Alcalde. Las Mancomunidades voluntarias y las Agrupaciones
forzosas de Municipios Las Entidades locales menores. Regi-
menes especiales. .
" 20. La Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales auténomas. Creaciéon y extincién. Ideas ge-
nerales sobre la organizacién y funcionamiento de los Orga-
nismos auténomos.

21. Administracion educativa Organizacion ~actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica..

22. Organos periféricos del Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales. Su regulaciéon y compe-
tencia. La ' Administracion Institucional. Los érganos consultivos.

23." Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacion académica. Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultedes y Escuelas Universitarias.

24. Organos de Gobierno de' las Universidades. El Rector,
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directeres. El Gerente. Or-
ganos colegiados de gobierno. El Patronato Universitario.

ANEXO 3
Nociones dé Derecho Administrativo

1. La idea de Derecho. La funcién social del Derecho. De-
recho objetivo: Derecho publico y Derecho privado. Derechos
especiales.

2, FEl Derechc Administrativo: Origen, evolucion histérica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes de Derecho Administrativo. Su jerarquia.
La Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones y circulares. Otras fuentes de Derecho Adminis-
trativo. )

4. La Ley de. Procedimiento "Administrativo. Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del Pro-
cedimiento Admnistrativo. )

5. El ‘acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivacién y notificacion de los actos administrativos. El si-
lencio administrativo.

6. FEjecutoriedad y suspensién del acto administrative. In-
validez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revi-
§i6n de oficio. .

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios.
Resolucion, rescisién y denuncia de los contratos.

8. El Servicio publico. Formas de gestién de los servicios pa-
blicos. Examen especial de la gestion directa. :

9. La gestion indirecta. Sus modalidades. La concesién: Su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleze y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de expropiacién for-
zosa. Garantfas jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién tem-
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles,

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Re-
cursos de alzada. Recursos de reposicién, revisién y suplica.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

L La jurisdicciéon contencidso-administrativa. Su organiza-
cion en Espafia. Las partes, Actos impugnables, Ideas gene-
rales del procedimientc. :

- 13. La responsabilidad de la Administiracién. Idea general
del régimen vigente. . R

14. le Funcién Puablica: Su importancia en los Estados
modernos. Evolucién histérica *n Espafia. Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas. k1 Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo,

Gobernadores generales, Subgobernadores y -

[

rrérd. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de em-
pleo: Interinos y eventuales.

16. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos
para el ingreso en la Funci6én Publica. Procedimiento de se-
leccién. Le formacién. El Instituto Nacional de Administracién
Publica El perfeccionamiento. Su importancia. i

17. La adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Sitdaciones de los fun-ionarios. Extincién de la relacién fun-
cionarial. ' . )

13. Derechos y deberes de los funcicnarios. Derechos eco-
nomicos del {uncionario El su¢ldo, grado, trienios, pagas ex-
traordinarias Retribucicnes complementarias. Las Juntas de
Retribuciones y de Tasas: Su organizacion y funciones.

19. Régimen disciplinario de la Funciémn Publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador. )

20. ‘La Seguridad -Social de la Funcién Publica. Los dere-
chos pasives. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras
preéstaciones de asistencia social. -

21. Organos de gestion de la Funcién Publica. Orgamos su-
periores Su competencia. La Comision Superior de personal.
La Direccion General de la Funcién Publica. La Direccién
General de Persenal del Ministerio de Educaciéon y Ciencia.

22. La Seguridad Social en Espafia. Su evolucién histérica.

Regulacion actual de la Seguridad Sccial. Idea geénéral de sus
distintos regimenes.
23, Los Organos de Administraciéon -y gestion de la Segu-
ridad Social. La aplicacién y la extension .de la Seguridad
Saocial en la Funcién Publica; personas protegidas. La réspon- |
sabilidad empresarial de la Administracién en el campo de
los seguros socialas.

24. Accion protectora de la Seguridad Social. Accidentes
de trabajo. Enfermedad  profesional. Accidente no- laboral y
enfermedad comun. Incapacidad laboral transitoria.

25, Invalidez, Vejez. Muerte. Supervivencia. Proteccién a
la familia. Desempleo. Asistencia social y accién formativa.

26. El régimen del Mutualismo Laboral. El servicio de Mu-
tualidades Laborales. Organizacién, funciones, prestaciones. Fi-
nanciacién de la Seguridad Sccial. Salarios bases de cctizacion.
Cuota del productor, cuota empresarial y aportacién del Es:
tado.

27. Inscripcién, afiliacién, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liguidacién de cuotas de la Seguridad
Social. La Inspeccién dé Trabajo.

RESOLUCION de la Universidad de Coérdobg por la
que Se convocan pruebas Sselectivas restringidas
para cubrir 12 plazas de la Escala Auxiliar vancan-
tes en la plentille de dicho Organismo.
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Vacantes 12 plazas de la Escalg Auxiliar, de conformidad
con la Reglamentacion General para el ingreso en la Adminis-
tracion Publica, aprcbads por Deécreto 1411/1968, de 27 de
junio, y cumpliéndose el tramite preceptivo de su aprobacion
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lo 6.°6, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas, por turno restringido, de acuerdo
con las siguientes : T

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
-—

1.1.
Se convocan 12 plazas de Auxiliares administrativos de la

Numero de plazas.

" Universidad de Cérdoba por el turno restringido a que hace

referencia el punto dos de la disposicién adicional unica det
Real Decreto 1086/1977, de -13 ‘de mayo («Boletin Oficial del
Estado» de 19 de mayo). : .

1.1.1.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo ‘desarrolian, asi como
a lo dispuesto en el Real Decreto 108671977, de 13 de mayo,
y estaran dotadas con el sueldo y deméis emolumentos que
figuran en el presupuesto de esta Universidad.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere .
la’ presente convocatoria estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear
el desempefio de la plaza que, en Ssu caso, obtengan, con
cualquier otra de la Administracién centralizada, Local o auté-
noma del Estado. - :

c} Del total de plazas referidas, 11 corresponden a la loca-
lidad de Cérdoba y una a Ia de Bélmez (Cordobal.

1.2.. Sistema selectivo.
‘La seleccion~de los aspirantes se realizars mediante el sis-
A )

Caracteristicas de las plazas.

tema de oposicién.



