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34. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.—
Idea general del régimen vigente.—La resPonsabilidad de la
Administracién en el ambito privado.

35. La funcién publica: Concepto.—El régimen vigente de la
funcién puablica espafiola. La Ley de 7 de febrero de 1964: Ca-
racteristicas y-ambito de ‘aplicacion. El Real Decreto-ley de 30
de marzo de 1977.—El Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos.

38. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Los fun:
cionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentales e interde-
partameniales. Los funcionarios de empleo: Su__régimep.]undl-
co.—El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

37. La seleccién de los funcionarios ﬁbﬁcﬁs.—Requisxto; pa-
ra el ingreso en la Funcién Publica.—Sistemas de Seleccion.—
La formacién.—Problematica actual del perfeccionamiento.

38. La adquisicién y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una
de ellas.—Las plantillas organicas.

39. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial refe-
rencia a la 'carrera administrativa.—Derechos econdémicos de
los funcionarios.—La Junta Central de Retribuciones y las Jun-
tas Departamentales de Retribuciones.

40. Responsabilidad de los funcionarios publiccs: Clases.—
Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sanciones
y Procedimiento.

41, FEl sistema de derechos pasivos.—El sistemg de previ-
siébn mutualista de los funcionarios.—El Régimen Especia] de
Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

42, La Seguridad Social en Espafia.—El sistema actual de
Seguridad Social: Principios y organizacién.—Caracteristicas ba-
sicas de los distintos regimenes especiales,

43. El Régimen General de la Seguridad Social.—Normas
reguladoras. Campo de aplicacién, afiliaciébn y cotizaciébn.—Ac-
cién protectora, gesti6bn y régimen econdmico financiero.

1I1. Contabilidad general publica

44. Concepto de la contabilidad.—Fines de la Contabilidad.—
Relaciones de la Contabilidad con otras disciplinas.—Divisién de
la Contabilidad. .

45. Teoria del Patrimonio.—Concepto contable del Patrimo-
nio. Elementos patrimoniales.—Masas Patrimoniales. — Equili-
brios patrimoniales.

48. Instrumentos de la contabilidad.——Libros: Diario, Mayor
vy de Inventarios y Balances.—Preceptos legales y obligatorie-
dad de los mismos,

47, Teoria de las cuentas.—Tecnicismos, disposicién y es-
tructura de lag cuentas.—Clasificacion de las cuentas. Planifica-
ci6n contable.—Plan General de Contabilidad.

48. Contabilizacion de operaciones.—Teoria del beneficio con-
table.—Periodificacién contable.—Regularizacién contable, De-
terminacién de resultados.

49. Teoria del Balance.—Balance de sumas y saldos.—Ba-
lance de situacién o Balance de inventario.—Cierre y reaper-
tura de cuentas. )

50. Contabilidad publica. Concepto.—Contabilidad preventi-
va ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas.—
Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructura.
Elaboracién ]

51. Modificaciones de los créditos iniciales.—Créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito.—Remanentes de crédi-
tos. Créditos ampliables.—Autorizacién o realizacién de gastos
de caracter plurianual.—Anticipos de Tesoreria.—Liquidacién de
los Presupuestos. ’ i

52, La ordenacién de gastos y pagos.—Fases del procedi-
miento y principales documentos.—Intervencién critica de los
gastos y fiscalizacion de los pagos.

53. Justificacién de los gastos y pagos segin su naturaleza.
Formacién y administraciéon de néminas.—Tecnicismos de la
Contabilidad del Estado.

54. Documentos de tesoreria.—Mandamientos de ingreso y
mandamientos de pago: Concepto, contenido y procedimiento.—
Otros documentos de tesoreria.

55. Idea general de las principales cuentas: De Tesoreria,
de Rentas Publicas y de Gastos Pablicos.—La Cuenta General
del Estado.—El Tribunal de Cuentas.
© 56. ldea general del sistemg financiero de las Entidades
estatales auténomas.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.—Con-
tabilidad e intervencién. :

IV. Seguro Obligatorio de Viajeros

57. Seguro Obligatorio de Viajeros.—Finalidad, clases de
prestaciones

58. Riesgos garantizados.—Excepciones, inclusiones.

59. Personas aseguradas.—Beneficiarios.

60. Extension del S. 0.V, y sus limites en e] espacio.—Me-
dios de locomocién incluidos. - - -

81. Prestaciones pecuniarias.—Incapacidades fisicas:
clases.—Compatibilidad de indemnizaciones pecuniarias..
; 4132. Extensién y limite de la prestacién de asistencia sani-
arla.

83. Tarifas de primas segin las clases de transporte.

84. Procedimiento para obtener las prestaciones del S. O, V.—
Protesta: Efectos.—Plazo para formularla. :

Sus

65.. Recaudacién de primas, obligaciones de los transportis-
tas al respecto.
66. Comisaria del S. O. V.—Naturaleza.—Organos.

V. Cadlculo

67. Divisibilidad.—Numeros primos.—Descomposicién facto-
rial.—Méaximo comun divisor y minimo coman multiplo.

68. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—Razo-
nes directa e inversa.—Razones compuestas.—Proporciones: Tér-
minos y propiedades.

69. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Reglg de tres com-
puesta.—Aplicaciones.—Métodos de reduccién a la unidad.

70. Repartos proporcionales.—E] reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades.—La reglag de com-

afiia. .
P 71. Tantos por ciento, por mil y por uno.—APlicaciones prac-
ticas.—Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

72. Regla de interés.—Clases de interés.—E] inferés simple:
Problemas en relacién con la variable tiempo.—Determinacién
de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto: Métodos
de aplicacion. )

73. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. — Amortizacio-
nes: Concepto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucion de
los problemas de amortizaciones. .

74. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real. Re-
solucién de los problemas de descuento.—Descuentos tnicos y
descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

" V1. Estadistica

75. La estadistica: Conceptos béasicos.—La poblacién o co-
leclivo_a analizar: Elementos, tamafio y caracteres.—Caracte-
res cuantitativos o variables: Sug clases.—Caractereg cualitati-
vos o atributos: Sus modalidades.—Medida de los caracteres.

76, Clases de estadistica.—Estadisticas de una sola varia-
ble.—Conceptos de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

77. Estadistica de dos variables: Tablas de unicg o doble
entrada.—Estadisticas de méas de dos variables: Concepto de
agregacion.—Estadisticas de atributos.

78. Sistema de representacion grafica.—Hepresentacion de
una distribucién unidimensional de frecuencias.—Representa-
cion de ung distribucién bidimensional.—Representacion de se-
ries cronolégicas.—Otras representaciones.

79. Promedios.—Media aritmética.—Media aritmética sim-
ple y ponderada.—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las medias
de promedio. .

80. Medidas -de dispersion.—Recorrido.—Varianza.—Desvia-
cion tipica.—Representatividad de la media aritmética.—Idea
general de la simetria y su medicién.

81. Numeros indices: Descripcién general de los mas usua-
les.—Principales aplicaciones. -

82. Concepto de covariacién.—Idea general de la regresién
y la correlacién: Aplicaciones principales.—La autocorre-
lacion.—Idea general del analisis de series temporales.

83. Concepto de muestreo.—Idea general de los métodogs de
muestreo.—La representatividad de una muestra.

84. Datos demograficos y datos econdmicos: Referencia de
las mas importantes fuentes estadisticas espafiolas,

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Gerona por la que se anuncia concurso-
oposicion para proveer dos vacantes de Capataz
t}e Cuadrilla, existentes en lg plantilla de estq Je-
atura, N
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Por resolucién del ilustrisimo sefior Subsecretario del Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo de fecha g de noviembre
de 1978, Se convocg COnNCurso-oposicién entre el personal de
categoria inmediata inferior, con un afio de antigiiedad en dicha
plantilla, para proveer dos plazas vacantes de Capataz de
Cuadrilla existenies en la misme, en el cual podra concurrir
el personal que reuha las condiciones reglamentarias, aunque
sea de otras provincias. .

El concurso se efectuara de conformidad con lo dispuesto
en el vigente Reglaméento Geanera] del Personal de Caminerocs
del Estado de 30 de noviembre de 1973.

- La celebracion de dicho concurso-oposicién tendrs lugar en
Gerona, en dia. lugar y hora, que seran fijados al Ppublicarse
la relacion de aspirantes admitidos a examen.

Se fija el plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncip en el
<Boletin Oficial de! Estado», para que los aspirantes presenten
la correspondiente solicitud en instancia dirigida al ilustrisimo
sefior Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo, a través de la Jefatura Provincial de Carreteras en
que resida el interesado.
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En la solicitud se hari consiar el nombre, apellidos, natura-
leza, edad, estado civil, domicilio y expresa manifestacion de.
que el aspirante pertenece al Cuerpo de Camineros del Estado
y ostenta lag categoria inmediata inferior a la de la vacante
que se convoca con un afno de antigiedad en la misma, y
detalladamento que reuna todas las condiciones exigidds en
la convocatoria y los méritos que pueda alegar.

En el desarrollo y tramitacién de este concurso-oposiciéon y-
en lo ng expresamente regulado por las anteriores comdiciones,
sera de aplicacion lo dispuesto con ocaréacter general en él
Reglamento General del Persona]l de Camineros del Estado de
30 de noviembre de 1973, y demas disposiciones concordaates:

Le que se hace publico para general conocimienta.

Gerona, 18 .de noviembre de. 1978.—E] Ingeniero Jefle, Isidoro
Muiioz Bertran.—14.508-E.

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Lérida pOr la que se hace publico el
resultado del concurso-oposicion libre para proveeéer
una plaza de Capataz de, Cuadrilla. '
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Aprobada por la Subsecretaria del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanisma, por Resolucion de fecha 22 de noviembre
proximo pasado, el acta formulada por el Tribunal califica-
dor del concurso-oposicién libre, convocado por esta Jefatura
en 24 de julio de 1978, y celebrado el 25 de octubre préximo
pasado, para proveer una plaza de Capataz de Cuadrilla, ac-
tualmente vacante en la plantilla de esta provincia, y en virtud
de lo dispuesto en el articule 21 del vigente. Reglamento Gene-
ral de Personal de Camineros del Estado de 30 de noviembre
de 1973, se hace publico para general ‘conocimiento que, de
acuerdo con la propuesta contenida en el acta mencionada,
he sido declarado apto, con deréecho a ocupar la vacante  de
Capataz de Cuadrilla, el concursante que a continuacion se
relaciona: ’

‘Numero 1. Don Modesto Solé Trechs.

Dicho concursante deberad incorporarse a su destino en el
plazo maximo de treinte dias, a contar de la fecha de pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del presente anun-
cio, conforme previene el articulo 24 del expresado Regla-
mento.

Lérida, 5 de diciembre de 1978.—El Ingeniero Jefe provin-
cial.—15.363-E. : ’

RESOLUCION de la Comision Administrativa de

509 - Grupos de Pu€rt0s pOr la que sz cOnvoca oposicion
' libre para provecr una plaza de Contramaestre

del Servicio de ExplOtacion.

Vacante una plaza de Contramaestre del Servicio de Explo-
tacién, de conformidad con el Reglamento para el ingreso en
la Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, una vez. cumplidos los requisitos que determina
el articulo 6.°, 2, d), del ksiatutc de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, dé
23 de-julio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacidn
por la Presidencia del Gobierno, segun determina €]l articulo

citado, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes
Bases de convocatofig
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero d€ plazas.

Se convoca una plaze de Contramaestre del Servicio de
Explotacion de la plantilla de persona] Técnico Auxiliar de
esta Comisiéon, vacante en el Grupo de Puertos de Tenerife.

1.1.1,

a) De orden reglamentario? Dicha plaza esta encuadrada
en el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo:' Los emolumentos a percibir estan
determinados en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que
regula el régimen econémico del personal al servicio de los
Organismos autonomos y demas disposiciones complementarias.

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria, estard sometida al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto dsl Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podra simultenear el de-
sem9efio de la plaza, que en su caso obtenga, con cualquier
%tro de la Administracién Local, centralizada o auténoma del

stado. )

1.2,

La seleccién de los aspirantes se realizars medianfe el sis-
tema de oposicién libre, que constara de las pruebas que mas
adelante se seialan.

Caracteristicas de la plaza.

Sistema selectivo.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practice de las pruebas selectivas,

‘sera necesario reunir los. siguientes requisitos:

2.1. Generales,

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de- Bachiller Superior o
equivalente, o estar en condiciones de poseerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. -

Se consideran .equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacion en fecha 27 de enero de 1974, los titulos de
Bachiller Laboral. Superior, Bachiller Técnico Superior, téner
aprobados todos los cursos de bachillerato con,sujecién a planes
extinguidos, asi como seis cursos de Humarnidades con dos de
Filosofia de la carrera Eclesiastica y los de Maestro de Pri-
mera Ensefanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o In-
geniero Técnico, o Graduado Social con titulo de Bachiller
Flemental o cuatro cufsos de bachillerato, Perito Mercantil
con- cuatro cursos de bachillerato, y segun Orden ministerial
de Educacion y Ciencia de 26 de noviembre de 1975 («Boletin
Oficial del Estado» numero 289, de 2 de diciembre siguiente),
la Formacién Profesional de segundo grado. &

d) No padecer entermedad o defecto fisico que impida el

. desempenio de las correspondientes funciones. . -

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Local ni hallarse
inhabilitado para €l ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisidn de deli-
tos dolosos. : : *

Los requisitos anteriores deberan. poseerse en el momento
de finalizar el plazo dé presentacién de instancias y gozar de

los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES -

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-

_ran en su solicitud hacer constar, ademas de sus circunstancias
personales, lo siguiente: :

a). Manifestar- expresa y detalladamente que reune todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Los aspiranies consignaran en las solicitudes su docu-
mento naciopal de identidad. o

c) Compromelierse a cumplir lo dispuesto en el Real De-
creto 1157/1977, de 4 de julio. ‘

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo seiior Presidente
de la Comisién Administrativa de Grupos de Puertos, en instan-
cia en duplicado ejemplar, conforme al modelo oficial aprobado
por Orden ministerial de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial
del Estado» ntimero 134, de 5 de junio).

3.3. Plazo de présentacién.

El plazo de preéentacién sera de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de preséntacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de.la Comisién ‘Administrativa de Grupos de Puertos, Agustin
Bethencourt, 25 4.* planta, Madrid, o en el del Grupo de
Puertos de Tenerife, avenide Francisco La Roche, numero 11,
entresuelo, Santa Cruz de Tenerife. También se podran préesen-
tar en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los deréchos de examen.

No se exigiran derechos de examen.

3.6. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado. para que. en el
plazoYde diez dias, subsane la falta o acompaie los decumentos

preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese .se archivaria
su instancie sin. mas.tramite. -
4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional:-

Transcurrido.el plazo de presentacion de instancias, 1la Comi-

' si6n aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la

cual se haréd puablice en el «Boletin Oficlal del Estados, con



