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TARTSE it T et A 48 M W

numero 267, de fecha 8 de noviembre de 1978, paginas 25538
y 25589, se transcribe a continuacion las oportunas rectifica-
ciones:

En el anexo, la asignatura de primer curso que dice:
General», debe decir: «Fisica (Mecanica y Ondas)».

En el segundo curso se suprime la asignatura que dice:
«Mecanica»— ]

En €! quinto curso, donde dice: «Elcccion de dos de las cua-
tro opciones.siguientes», debe decir: <«Eleccién de las dos asig-
naturas de una de las cuatro opciones siguientes»,

«Fisica

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 19 de octubre de 1978 por la que se
dispone el cumplinmiento de la sentencia recaida
en el recurso contencinso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Guillermo Brito Al-
medi.al, S. L., y seguido ante lg Audiencia Na-
cional,

469

Ilmo. Sr.. Habiendo recaido resolucién firme en 28 de junio
de 1978, en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Gullermo Britp Almedia, So-
ciedad Limitada», y seguido ante la Audiencia Nacional,

Este Ministerio he tenido g bien disponer que se cumpla la
citade sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

<Fallamos: Anulames, por ser disconformes a derecho, la
resolucién del Ministerip de Trabajo de veintidés de julio de
mil novecientos setenta y seis dejando sin efecto la sancién
impuesta a la recurrente, g quien debera devolvérsele la suma
depositada para recurrir. Sin expreso pronunciamiento sobre
costes. : ,

Asi, por esta nuestra sentencia,-lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.—Jerénimo Arozamena.—Ramén Guerra.—José Mae-
‘ri% Ruijz-Jarabo.—Federico Seinz Robles—Diego Rosas (rubri-
cados) .»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 19 de octubre de 1978.—P, D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 10 de noviembre de 1978 por la que
se dispone el cumplimientc de g Sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Sociedad Coopera-
tiva Azucarerg Onésimo Redondo», y seguido anhte
la Audiencia Nacional.
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 8 de abri!
de 1978, en €l recurso contencioso-administrativo. interpuesto
contra este Departamento por «Sociedad Cooperativa Azucarera
Onésimo Redondo», y seguido ente lg Audiencia Nacional,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue: .

«Fallamos: Que desestimando e! recurso contencioso-admi-
nistrativo nimero cuarenta mil doscientos ochenta y uno, in-
terpuesto por el Procurador don Francisco Aivarez del Valle
en nombre de la "Sociedad Cooperativg Azucarera Onésimo
Redondo”, contra resoluciones del Ministerio de Trabajo de
cinco de febrero de mil novecientos setenta y seis y tres de
noviembre de mil novecientos setenta y cinco, debemos confir-
mar como confirmamos los mencionados acuerdos por ser con-
formes a derecho; sin expresg condena en costas.

‘As{ por esta nuestra sentencie, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.—Luis Cabrerizo.—Ramén - Guerra.—Eugenio Diez
Eimil. —José Maria Ruiz:Jarabo.—Diego Rosas (rubricados).»

Lo que comunica a V., I. parg su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 10 de noviembre de 1978.—P. D., el Subsecretario,
Gerardo Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la «Empresa Nacional del Petréleo, S. A» (ENPE-
TROL), y su personal de flota.

Visto el Convenio Colectivo de la <Empresa Nacional del
Petroleo, S. A.» (ENPETROL), y su personal de flota, vigente
hasta el 31 de diciembre de 1978, .

Resultando que con fecha 23 de noviembre del afio en curso
tuvo entrada en este Ministerio el expediente relativo al Con-
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venio Colectivo Interprovincial para la <Empresa Nacional del
Petrdleo, S. A.», y su personal de flota, con el texto y docu-
mentacién complementaria, al objeto de proceder a su homo-
logacion, cuyo Convenio, que afecta a 284 trabajadores, fue
firmado por las partes negociadoras. )

Resultando que por tratarse de una Empresa publica, en
cumplimjento de lo previsto en el Real Decreto 3287/1977, de
19 de diciembre, fue sometido el presente Convenio a la Comi-
sién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos con fecha
18 de gdiciembre de 1978, la cual le presté su conformidad.

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden g su homologacion, asi como, en su caso, dispcner
su inscripcién en el Registro de la misma y publicacién, a
tenor del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de la negociacion como de la suscripciéon del Convenio Colec-
tivo, capacidad-representativa legal suficiente, habiéndosela re-
cenocido mutuamente.

Considerando que el presente Convenio Colectivo se adapta
a los criterios salariales de referencia del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial y empleo, tanto
por lo que respecta al incremento de lg masa salarial bruta
para 1978, comparada con la de 1977, como al reparto lineal
efectuado entre todos los trabajadores y al incremento de las
obligaciones que comporta en cuanto a la Seguridad Social.

Vistas las disposiciones citadas y dem&as de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Interprovincial para la
«Empresa Nacional del Petrdleo, S. A.» (ENPETROL), y su per-
sonal de flota, haciéndose la advertencia de que ello se entiende
sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo quinto, 2,
en relacién con el sexto y el séptimo del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre. ’

2.° Notificar esta Resolucién a los representantes social y
empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber que
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de resolueién homologatoria, no cebe re-
curso alguno contra la misma en via administrativa.

3.° - Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 19 de diciembre de 1978.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. :

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Empresa
Nacional del Petroleo, S. A.» (ENPETROL).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
DEL PETROLEO, S. A, (ENP(E:‘.)TROL),'Y SU PERSONAL
DE FLOTA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones preliminares

Articulo 1.° Ambito de gplicacién.—El presente Convenio se
otorga entre la <Empresa Nacional del Petréleo,S. A.» (ENPE-
TROL), y su personal de mar, que est4 comprendido en la
Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante, quedando exclui-
do del mismo cualquier otro personal que se rijg por diferente
Ordenanza Laboral. .

Art. 2.° Unidad de Empresa y flota.—A éstos efectos, se
entiende por unidad de Empresa la pertenencia del personal
a una misme Empresa, aunque sus relaciones de trabajo se
rijan por Ordenanzas diferentes y Convenios particulares.

La pertenencia a una misma Empresa trae como consecuen-
cia la voluntad de las partes de tender a la méaxima unificacién
posible a aquellos aspectos de tipo social que por su caracter
de generalidad pueden ser implantados a favor de todos los
trabajadores de la Empresa.

Por principio de unidad de flota se entiende la unificacién
de las diversas condiciones de trabajo y remuneracién, cual-
quiera que sea el tipo y tonelaje de los buques, asi como’sus
traficos y servicios, sin otras excepciones que las que en este
Convenio se establezcan o impongan las circunstancias.

Se excluyen expresamente del contenido de este articulo
los remolcadores de altura y embarcaciones de trafico interior
de puertos, que si llegasen en el futuro a formar parte de las
actividades de la Empresa se regularfan por otra Ordenanza
y/0 Convenio, pudiendo en este caso el personal de flota optar,
con prioridad y preferencia absoluta a cualquier otro personal,
pare ocupar los puestos de trabajo que se creasen al efecto,
con el nivel econémico y deméas condiciones correspondientes &
la plaza a cubrir, de acuerdo con las normas vigentes para ese
puesto de trabajo y con respeto de la antigiedad en la Empresa.

Se mantiene expresamente vigente la facultad reglamentaria
y privativa de la Direccién de¢e ENPETROL de:

a) Decidir sobre transbordo de los tripulantes entre cual-
quiera de los buques propiedad de la Empresa y/o de bandera
nacional explotado por ésta con tripulacién de ENPETROL.

b) Decidir sobre el embarco de aeterminado personal en
buques fletados - por ENPETROL con tripulacién del Armador.
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c¢) Decidir sobre destino en tierra de tripulantes con motivo
de bugues en construccién, Si no se llegase a un acuerdo sobre
el devengo de vacaciones, el tripulante podra declinar el ofreci-
miento.

d) Destinar tripulantes en comisién de servicio.

e) Enviar al personal a los cursos de formacion profesional
que decide la Direccion.

En todos los demés casos, incluido el destino temporal de
tripulantes a buques con bandera extranjera, las condiciones
de trabajo y remuneracion se convendran con el tripulante. Por
lo que a Seguridaa Social se refierp, y si las condiciones del
buque con bandera eitranjera fuesen inferiores a las de los
buques de ENPETROL, la Empresa completard aquéllas hasta
el total de las prestaciones de la Seguridad Social espafiola.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrarad en
vigor el 1 de enero de 1978, cualquiera que sea la fecha de su
homologacién, y abarcara el periodo comprendido entre esa
fecha y el .31 de diciembre de dicho afio, salvo en aquellas
materias e1. que su articulado se especifique otrg cosa.

Se considerara tacitamente prorrogado de aific en aifio, si no
lo denunciara cualquiera de ‘las partes que han intervenido en
su deliberacién con una antelacién minime de tres meses al
término natural del Convenio o, en su caso, de las proérrogas,
mediante escrito dirigido a.la autoridad laboral que lo haya
homologado.

Si al finalizar su vigencia no se hubiera demunciado por
ninguna de las dos partes con efectos al dia 1 de enero de 1979,
se procederia a modificar las retribuciones del personal de
acuerdo con las disposiciones oficiales que para dicho afo se
publiquen por quien proceda. -

CAPITULO SEGUNDO
Régimen general .

Art. 4.° Clasificacién del personal.—La clasificacion que esta-
blece este articulo mo obliga a la Empresa a cubrir todas las
categorias indicadas, salvo aquellas que por los Organismos
competentes se consideren minimas en los buques.

Ademads de las que se enumeran, la Empresa, con las auto-
rizaciones necesarias de los Organismos competentes, podré
crear las que considere convenientes o determinar las asimila-
ciones que procedan. -

La categoria de Ayudante Mecanico se considera bivalente,
y comprende en sus funciones las de Engrasador y Fogonero.

La categoria de Carpintero, por no ser necesaria para el
normal funcionemiento de los buques de la Empresa y no estar
prevista en el cuadro indicador de tripulaciones minimas apro-
bado por la Subsecretaria de la Marina Mercante, se considera
a extinguir; y se crea la categoria de Mecéanico, que se en-
cuadra en el departamento de maquinas, dentro del grupo de
maestranza de primera, a las érdenes del Jefe de maquinas y
oficialidad de dicho departamento, & proveer cuando la Empresa
lo considere conveniente con Dpersonas que tengan los conoci-
mientos adecuados de Tormero, Soldador, Ajustador y Tubero.

El personal quedaré clasificado de la siguiente forma:

a) Personal de inspeccion:

1) Inspectores de primera clase.
2) Inspectores de segunda clase,
3) . Inspectores especiales.

b) Personal de a bordo:

Capitan.

Jefe de Maquinas.
Primeros Oficiales.
Segundos Oficiales.
Terceros Oficiales.

G

Titulados de Formacion Profesional Nautico-Pesquera:

6. Mecanico y Electricista Naval Mavor.
7. Mecénico y Electricista Naval ¢e primera clase.
8. Mecénico y Electricista Naval de segunda clase.

Maestiranza:

9. Contramaestre.

Calderetero.
Electricista.
Bombero.
Mecanico.
Mayordomo.

10. Cocinero.

Carpintero.
Segundo Bombero.
Subalternos:

11. Mecamar.

12. Ayudante Mecénico y Ayudante Cocina.
13. Marinero y Camarero.

14, Limpiador y Ayudante Camarero.

15. Mozo y Marmiton.

Alumnos,

La Empresa publicara al final de cada afio el escalafén de
personal.

Art. 5.° Periodo de prueba.—Toda admisién de personal fijo
en la flota de ENPETROL tendré un periodo de prueba maximo,
de acuerdo con la escala siguiente: : ,

Oficiales y titulados, seis meses.
Maestranza, cuatro meses.
Subalternos, tres meses.

En caso de desestimiento del periodo de prueba a peticién
del tripulante, éste causara baja en el momento de producirse
el desembarco en el primer puerto nacional, con un limite ma-
ximo de dos meses. )

Si el desestimiento de la prueba se produce por voluntad de
la Direccion de la Empresa, el desembarco se realizard en el
primer puerto en el que el buque haga escala, siendo de cuenta
de len.l Empresa los gastos que se originen hasta territorio na-
cional. .

La Empresa facilitara la documentacién necesarie y que &
elle le corresponda para la obtencién del Seguro de Desempleo.

Art. 6.° De las vacantes y su provision.—Definicién de pues-
to vacante.—Se denomina puesto vacante aquel que se encuen-
tra sin titular y que por la Direccién de la Empresa se ha
decidido su provision.

Clases de vacantes.—En atencién a su naturaleza, las vacan-
tes pueden ser de dos clases:

a) Temporales.
b) Definitivas.

Son vacantes temporeales aquellas que se producen como con-
secuencia de que su titular ha causado baja por alguna de las
cgusas que le coafieren el derecho a la reincorporacion una
vez que haya cesado el motivo que dio lugar a la misma.

Son, asimismo, vacantes temporales las que se producen como
consecuencia de un trabajo extraordinario de duracién determi-
nada y cuya realizacion no puede llevarse a efecto con psrsonal
de la plentilla.

Son vacantes definitivas aguellas que se producen como con-
secuencia de un incremento de plantilla por creacién de nuevos
puestos de trabajo o como consecuencia de una baja definitiva
en la Empresa. Son, asimismo, vacantes definitivas las que se
originan como consecuencia de la realizacién de trabajos de
categoria superior en los términos expresados en ¢l apartado c)
del numero 2 del articulo 76 de la OTMM.

Provisién de vacantes.—Principio general.

Con caracter general se establece que la cobertura de va-
cantes, tanto temporales, como definitivas, se realizaré en favor
de los tripulantes pertenecientes a la Empresa con preferencia
sobre el personal de nueve contratacion. A estos efectos, la
prioridad se tendra en cuenta siempre que el personal al ser-
vicio de la Emprzssa cuente con la titulacién, formacion y ex-
periencia que sea exigida en el puesto de trabszjo a cubrir.

A estos efectos, la Direccion de la Empresa, en contacto con
la representacidn del personal, establecera los planes de for-
macion necesarios, a fin de que cada tripulante pueda adqui-
rir, dentro de sus posibilidades, los conocimientos necesarios
que le pérmitan acceder a puestos de mayor cualificacién den-
tro de la.propia organizacién. :

Provisiones de vacantes temporales.

La provision de vacantes temporales puede realizarsc por
cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Cuando la vacante sea provista por cambio de puesto
en favor de un tripulante que ostente la categoria requerida
para el puesto, aquél percibird los mismos emolumentos que
venia percibiendo en su puesto anterior. .

b) Si la vacante se cubre mediante la designacion de un
tripulante que lleve consigo la realizacion de trabajos de ca-
tegoria superior, el designado percibira, durante todo el periodo
que permanezca en dichae situacion, las diferencias salariales y
de todo tipo que correspondan al puesto a que temporalmente
ha quedado adscrito. Si los trabajos de categoria superior se
realizan en las condiciones definidas en el apartado c¢) dei nua-
mero 2 del articulo 78 de la OTMM, la vacante temporal se
convertiréa en definitiva, debiendo ser cubierte de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo de ascensos, sin perjuicio de que
e! designado temporalmente perciba las diferencias salariales
que puedan corresponderle, hasta que el ascendido pase a des-
emperfiar su puesto.

¢) Si la vacante se cubre mediante la contratacién de un
interino o eventual, éste cesara al incorporarse a la Empresa
el tripulante titular, en el primer caso o al finalizar la fecha
prevista en el correspondiente contrato, en el segundo.

Provisién de vacentes definitivas.

La provision de vacantes definitivas puede realizarse por
cualquicra de los siguientes procedimientos:

a) Por libre designacion de la Lmpresa.
‘b Por concurso de méritos.
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¢) Por turnos reglamentarios.
d) Por Formacion Profesienal.
e) Por ingreso.

Provisién de vacantes definitivas por libre designacién.

Las vacantes definitivas que se produzcan en las categorias
de Capitan, Jefe de Maquinas y Mayordomo, seran cubiertas

por un turno unico de libre designacién de la Direccion de la

Empresa entre aquellos tripulantes que, a su juicio, reinan
los requisitos exigidos para el desempeiio de las funciones pro-
pias de dichos puestos, salvo que se den las circunstancias
previstas en el epigrafe de provisién de ingresos.

Si cesasen en sus funciones, bien sea por acuerdo de la
Direccién de la Empresa o por voluntad del propio interssado,
se reintegrard a la categoria que ostentase antes del nombra-
miento, a todos los efectos, haya o no vacante.

Provisién de vacantes por concurso de méritos.

Las vacantes que se produzcan en las categorias de Oficiales
de Cubierta, Maquinas y Radiotelegrafia, seran provistas por
concurso de méritos entre el personal que, reuniendo las con-
diciones de titulacién exigidas para los mismos, hayan acredi-
tado los méritos suficientes para promocionar e categoria su-

erior.
P La vzloracién de méritos a que se hace referencia en el péa-
rrafo anterior, serd enjuiciada por la Direccién de la Empresa
mediante el procedimiento que mas adelante se detalla, con in-
tervencién de los representantes del personal.

En cualquier caso, ante la igualdad en la puntuacién de
méritos, el ascenso recaera en los tripulantes que ostenten ma-
yor antigiiedad al servicio de la Empresa.

a) Por cambio de puesto.
b) Por realizacién de trabajos de categoria superior.
c) Por ingreso de interino o eventual.

Provisién de vacentes temporales por cambio de puesto.

Sers efectuada libremente por la Direccién de la Empresa,
destinando o un iripulante de la misma categoria que requiera
la vacante producida. La duracién de la sugtitucién compren-
dera todo o parte del periodo que comprenda la situacién de
temporalidad, pudiendo, si las necesidddes del servicio asi lo
exigieran o razones de tipo organizativo lo aconsejasen, cubrir
el periodo con el cambio de puesto por dos o mas tripulantes.

Provisiébn de vacante temporal por realizacion de trabajos
de categoria superior.

“Serd efectuada libremente por la Direccién de la Empresa,
destinando al puesto-vacante al tripulante que por sus conoci-
mientos, titulacién, si fuese requerida, y experiencia, fuese
acreedor a la promocién temporal.

Se incluyen en este epigrafe las sustituciones o relevos ver-
ticales que, siempre que sea posible, se realizaran en favor de
los tripulantes de un mismo buque sin que, en ningun caso,
pueda producirse una sustitucién en mds de un grado como
consecuencia de la produccién de dos .vacantes temporales su-
cesivas. Si como consecuencia de los programas de vacaciones
fuese necesario, con caracter general, acudir al sistema de re-
levos verticales, se establecera un programa de rotacién de
puestos en los distintos buques, a fin.de que dichos relevos
verticales fuesen utilizados como sistema de formacién del
personal.

Provisién de vacantes temporales por contrataciéon de interino
o eventual.

Si por la urgencia del caso o por otras razones de tipo or-
ganizativo la Direccién no pudiese hacer uso de los dos siste-
mas anteriores, procedera & cubrir la vacante temporal me-
diante la contratacién de un interino o eventual.

En el caso de realizacion de trabajos extraordinarios defini-
dos anteriormente, la contratacion se realizara por medio del
contrato de eventual y en los restantes casos, por tratarse de
sustituciones, por medio del contrato de interinidad.

Efectos de la provisiéon de vacantes temporales.

La provisién de vacantes temporales producir4, segun los
casos, los siguientes etectos:

La consolidacién definitiva de los ascensos cuando se trate
de cubrir vacantes con caracter definitivo, se producira una
vez transcurridos seis meses de trabajo efectivo, aunque no
sea continuado. Si durante diclio tiempo no demostraese el as-
cendido 1a capacidad o aptitud para el nuevo puesto se reinte-
grara a la categnria de procedencia a todos los efectos.

Provision de vacantes por turnos reglamentarios.

. Las vacantes que se produzcan en las restantes categorias
profesionales se cubrirdn por los turnos previstos en el capitu-
lo V de la OTMM.

Provisién de vacantes por Formacién Profesional.

Las vacantcs que se produzcan en las categorias cuya pro-
vision no corresponda a lo pactado en este Convenio sobre libre
designacién y concurso de méritos, podrdn ser cubiertas por
aquellos tripulantes que habiendo tomado parte en los cursos
de Formacion Profesional correspondientes hayan acreditado

haber adquirido los conocimientcs necesarios para el desem-
pefio de las funciones exigidas en el puesto. -

En los casos en que asi se acuerde, quedarén sin efectc los
ascensos por el procedimiento de turnos reglamentarios.

Dado que este procedimiento puede traer como consecuencia
la pérdida del derecho a ascenso de uno o varios tripulartes a
quienes les correspondiera la promocion por el turno de anti-
giedad, se requiere ¢l acue.,do previo de los representantes del
personal para establecer un programa de Formacion Profesional
en el que la antigliiedad el servicio de la Empresa sea positivo
en los resultados finales de cada curso. )

Provision de vacantes por ingreso.

La provisidon de vacante por ingreso se realizara unicamente
en equeclics cascs en los que las vacantes nn puedan rer cubier-
tas con sonal Jerteneciente a la plantilla.

A estos efectos se tendran en cuenta las necesidades del.ser-
vicio y las facultades de organizacién del trabajo qu: cocrros-
ponden a ia Direccién de la Empresa, sin perjuicio de que cada
vez que se produzca un ingreso se notifique a los representantes
del personal con exposiciéon de los ‘motivos que aconsejaron la
adopcién de la decision.

Sera requisito indispensable para ocupar plaza fija en el
escalafén de Primeros Oficiales de Cubierta, Maquinas y Radio-
telegrafia, estar en posesiéi de los titulos de Capitan, Maqui-
nista Naval Jefe y Radiotelegrafista de primera.

Procedimiento para la provisién de vacantes por concurso
de méritos.

La provisién de vacantes por concurso de méritos, que co-.
rresponde a los Oficiales de Cubierta, Maquinas y Rediotelegra-
fia, se realizaran por medio de un procedimiento cuyas lineas
generales se detallan a continuacion:

a) Serda condicién indispensable que el nombramientc re-
caiga sobre un tripulante que se halle en posesion del titulo
of_icial que, en rada caso, sea exigido para el desempefic del
mismo.

b) Se puntuara la antigiedad de forma que en igualdad de
condiciones de idoneidad el nombramiento recaiga sobre el
tripulante mas antiguo.

¢) Se confeccionaré, para cada uno de los puestos objeto de
promocién per concurso de méritos, una fiche profesiografica
en la que se detallen los factores que midan las caracteristicas
del puesto y los distintos grados de cada uno de ellos. ‘

d) Trimestralmente al menos, o cada vez que el tripulante
desembarque, se emitira un informe por el inmediato superior
que, por via jardrquica, ser4 completado por los siguientes en
la linea de mando hasta el Capitan del buque. Original de este
informe seré enviado a la Jefatura de Personal, quedando ar-
chivada la copia en el buque en poder del Capitan.

e) Cuando se produzca una vacante, la Direccién, a la vista
de los informes que obren en su poder, procedera a designar al
tripulante que mayor puntuacién haya obtenido, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

Para la confeccién de las fichas profesiograficas, asi como
para la elaboracién del impreso de informe, se designarid una
Comisién integrada por cinco miembros de los representantes
del personel pertenecientes a Oficiales de Cubierta, Maquinas,
Radiotelegrafia, Maestiranza,y Subalternos, y otros tres designa-
dos por la Direccién de la Empresa.

Cada tripulante objeto del sistema establecido tendra derecho
a comprobar los informes emitidos sobre su actuacién, pudiendo
formular por via jerarquica objeciones a los mismos.

Art. 7.° Vacaciones. —La Empresa concedersd anualmente
unas vacaciones retribuidas a todo el personal fijo de mar, cual-
quiera que fuese su categoria profesional y antigiedad, en las
condiciones siguientes:

a) El tiempo de duracién de las vacaclones estard en fun-
cién del periodo de embarco del tripulante, a razén de un dia
por cada dos dias enrolado.

Se consideraran situaciones asimiladas a la de emharco les
siguientes:

— Expectativa de embarco fuera del domicilio del tripulante.

— Hospitalizacién por accidente de trabajo y enfermedad
fuera de la localidad del domicilio del tripulante mientras dure
la misma. :

— Representacién del personal, por orden de la Empresa o
para la negociacion de Convenios Colectivos, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en cada momento sobre garantias
de los representantes del personal.

A las vacaciones que se devenguen de acuerdo con lo ante-
riormente expu23sto se acumularan las que se devenguen en las
situaciones y condiciones siguientes:

— Asistencia a cursos de formacién ordenada por la Empresa
fuera de la provincia del domicilio, a razén de un dia de va-
cacién por cada cuatro de duracién del curso.

~— Comisién de servicio a la Empresa fuera de la provincia
de su domicilio por los dias que excedan de tres, & razén de
un dia de vacacién por cada cuatro de duracién de la comi-
sion. Cuando la duracién del servicio resulte superior a dos
meses se convendran las vacaciones a disfrutar, no pudiendo
ser superiores a las indicadas. .
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— Las vacaciones dg los tripulantes destinados en localidad
fuera de la provincia de su domicilio, con motivo de la cons-
truccién de un buque, seran las que se convengan en cada
caso.

b) Estos periodos de descanso absorben toda acumulacién

por domingos, festivos y sabados trabaejados en la mar, desapa-

reciendo con ello el derecho de acumular los mismos a vaca-
ciones.

Las vacaciones se empezarin a contar desde el dia siguiente
de la llegada del tripulante a su domicilio, entendiéndose que
el tiempo del viaje desde la fecha de su desembarco no podréa
sor superior a dos dins, y finalizaran el dia en que se inicie
el viaje para proceder a su presentacién a bordo en el puerto
y buques designados por el Armador, Se exceptuan de este
punto ios embarcos y desembarcos producidos en el extranjero,
en cuyo caso se computaran los dias necesarios para el viaje.

d) En caso de que, al finalizar las vacaciones el tripulante,
1a Empresa no pudiera proceder g su embarco, el tiempo trans-
currido hasta la fecha ordenada para su incorporaciéon a bordo
se computara como vacaciones anticipadas, sin que este perfodo
pueda exceder de diez dias. La prérroga deberd notificarse en
el domicilio fijado por el tripulante a estos efectos con cinco
dias de anticipacién al vencimiento de la vacacién inicial-
mente fijada,

e) Cuando por necesidades del servicio fuese preciso ordenar
a un tripulante el embarco antes de finalizar las vacaciones que
estuviese disfrutando, los dias no disfrutados se acurmularan
al beriodo siguiente de vacaciones. No obstante, esta orden
s6lo podra producirse diez dias antes de finalizar las mismas.

El tripulante disfrutata de vacaciones después de ciento vein-
tidos dias embarcado de servicio g la Empresa, no pudiendo
prorrogar el periodo de embarco mas de ciento cincuenta y
tres dias, salvo causas excepcionales o de fuerza mayor. El
tripulante tendra la facultad de solicitar a la Empresa, procu-
rando ésta complacerle si las necesidades del servicio no lo
impiden, el disfrute de vacaciones antes de transcurrir cuatro
meses y después de dos. A su vez, la Empresa podra, por
necesidades de servicio, desembarcar al tripulante después de
los tres meses de situaciéon de embarcado o asimilada.

Art, 8.° Trabajos en tierra sujetos a otra Ordenanza distinta
a la de la Marina Mercante—Cuando en ‘la Empresa exista un
Puesto vacante que se tenga prevista su cobertura con personal
ajeno a la misma, tendra la obligacién de notificarlo al perso-
nal de flota, por escrito y con la suficiente antelacién, por si
algun tripulante pudiera estar interesado en optar al mismo.

La opcién a la vacante tendra como consecuencia la acepta-
cién del tripulante a las prucbas de seleccién que la Empresa
tenga establecidas, ocupando la vacante, en caso de que hu-
biese mas de un candidato declarado.apto, aquel que mayor
antigiedad ostentase al servicio de la Empresa.

CAPITULO TERCERO
Régimen econémico

Art, 9.° Disposiciones generales.—La estructura salarial de
este Convenio se ajusta Integramente a la establecida en la
vigente Ordenanze de Trabajo de la Marina Mercante, y si
variara alguno de los conceptos actuales de la misma, los del
Convenio se¢ adaptaran a la Ordenanza de modo que su cuantia
total no sufra alteracién.

Art, 10, Forma de pago.—Las percePciones se abonarian. por
meses vencidos en moneda de curso legal, transfiriéndosele
el totdl de sus percepciones a la cuenta corriente en Banco
o Caja de Ahorros que designe.

Asimismo, la Empresa adoptara las medidas pertinentes para
que el tripulante perciba sus emolumentos el ultimo dia del
mes o el siguiente dia habil. .

Art. 11. Percepciones.—Las percepciones del personal al que
afecta el presente Convenio comprenderan los siguientes con-

ceptos retributivos, cuyas cantidades se consideran brutas suje-

tas a los descuentos legales correspondientes.

1. Salario base.
2. Complementos salariales.

a) Personales.

— Aumento por afos de servicio.
— Conocimientos especiales.

b) “Por puesto de trabajo.
— Plus de peligrosidad.
— Plus de navegacién por participacién en el sobordo
— Gratificacion de mendo y jefatura.
— Gratificacién por trabajos sucios y penosos.
c) Por calidad o cantidad de trabajo.

— Domingos y festivos.
. — Horas extraordinarias.

d) Vencimiento periédico superior al mes.

— Pagas extraordinarias.

3. Prestaciones no salariales.
‘a) Indemnizaciones o suplidos.

— Dietas.
— Uniforme.
— Deterioro de vestuario.

b) Prestaciones Seguridad Social. v
— Ayuda familiar.

Art. 12. Salario base.—Todo el personal percibiré el salarie
base que figurg en el anexo 1. ’

Art. 13. Aumento por arios de servicio.—A fin de fomentar
la vinculaciéon del personal de ENPETROL con la misma, se
establecen aumentos peridédicos por tiempo de servicio consis-
tentes en trienios, cuya cusantia figura en el anexo 2.

Podran acumularse tantos trienios como pueda consolidar
cada’ tripulante hasta su jubilacién. .

Los aumentos por arios de servicio se percibiran desde el
dia 1 del mes en que se devenguen, cualquiera que sea la fecha
del mes en gue venzan.

Art. 14. Conocimientos especiales.—Hasta que por la Comi-
sion Paritaria se determine cudles son los titulos que se hagan
acreedores de un suplemento especial, la Direccion de la Em-
presa concedera los mismos al personal que acredite estar en
posesion de un titulo o tener conocimientos especiales que
sean convenientes o necesarios para el mejor desempefio de
sus funciones. .

Este complemento lo determinara la Direccidén en cada caso,

Art. 15. Plus de peligrosidad.—Todo el personal percibirad
por .este concepto un complemento sobre el salario base, cuya
cuantia figura en anexo 3, y que se percibir4 en cualquier
situaciéon en que se perciba dicho salario base,

Art. 16. Plus de navegacion por participacion en el sobordo.
El personal percibira por este concepto las cantidades que
figuran en el anexo numero 4.

Este plus sc devengara en los mismos casos que el salario
base.

En caso de enfermedad, se percibiré la cuantia prevista en
el articulo 169 de la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mer-
cante, tomando como base el plus que figura en la tabla de
la misma siempre que se contintie en el percibo de remunera-
ci6bn o indemnizacién por baja temporal.

Si a lo largo del afio 1978 el indice de absentismo no supone
el 9 por 100, se abonaria a todos los tripulantes que en dicho
afio hubieran padecido algun proceso de incapacidad laboral
transitoria, por enfermedad comin o profesional y accidente,
la cantidad suficiente hasta completar el 100 por 100 del plus
de navegacion que figura en el anexo.

Art. 17. Gratificacion de mando y jefatura.—Los Capitanes
y Jefes de maquinas percibiran mensualmente, mientras estén
embarcados, la gratificacion que por este concepto viene deter-
minada en anexo 5.

Art. 18. Trabgjos sucios, penosos y peligrosos.—Tendréan la

.consideracion de trabeajos sucios, penosos y peligrosos los que

el personal embarcado tenga que efectuar en el interior de:

a) Caja de cadenas, tanques de lastre, sépticos, cofferdams
y sentinas.

b) Tanques de consumo y de carga para su limpieza.

c) De carters, galerias de barrido, conductos de humos,
caldera y calderetas, .

d) Espacios cerrados para pintado a pistola.

El tiempo de permanencia en los mismos dara derecho al
abono de un plus de 100 pesetas, igual para tadas las catego-
rias, por cada hora o fraccién de horag que pase de veinte
minutos en jornada ordinarie, ya sea laborable o festiva.

Si el tiempo de permanencia se realizase fuera de la jornada
laboral, se abonard el mismo plus, incrementado con la remu-
neracién legal correspondiente por horas extraordinarias.

Por lo que se refiere a la realizacién de trabajos peligrosos,

" se estard4  a lo establecido en el articulo 1901 de la Ordenanza

de Trabajo en la Marina Mercante.

Art. 19. Jornada laboral y descanso.—La jornada de trabajo
se regira por lo establecido en el Real Decreto 2279/1976, de
16 de septiembre, que regula con caracter transitorio esta ma-
teria, por lo que los domingos y festivos y la media jornade
de los sabados correspondientes al periodo de embarque del
tripulante se abonaran de acuerdo con la tabla que figura en
el anexo 6, ’

No obstante lo expuesto, el incremento lineal establecido de
600 pesetas en domingos y festivos para todas las categorias
se percibira en todas las situaciones, salvo en las de baja por
enfermedad y accidente de trabajo, vacaciones y permisos par-
ticulares. ’

Art. 20. Horas extraordinarias.—Le retribucion del trabajo
en horas extraordinarias se regird por las tablas que figuran
en la vigente Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante,
no pudiendo ser modificadas durante la vigencia del presente
Convenio aunque la citada Ordenanza modifique el valor de
las mismas, viniendo los tripulantes obligados a realizar la
prestacion extraordinaria de sus trabajos bajo los mismos cri-
terios que han servido de base para la realizacién de horas
extraordinarias & 16 largo del afio 1977, siendo por tanto de
obligado cumplimjento, en igualdad de condiciones, la realiza-
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cién de las horas exiraordiharias que Ssean necesarias hasta
la finalizacién del presente Convenio Colectivo.

Art. 21. Pagas extraordinarias.~—Todo el personal percibira
anualmente dos pagas extraordinarias; une en el mes de julio
y otra en. el mes de diciembre, que deberan hacerse efectivas
junto con los haberes del mes de junio y noviembre de cada
afio en la cuantia correspondiente al salario base, plus de
peligrosidad, aumentos por afos de servicio y plus de nave-
gacidén por participacion en el sobordo, acordandose en el pre-
sente Convenio, y & partir de 1 de enero de 1978, que se
perciba integramente el plus de navegacion establecido en el
mismo, aunque durante el semestre que dé derecho a los pagos
se hubiese permaneccido en situacién de baja por enfermedad
y accidente.

A los tripulantes que hubieran ingresado en el transcurso
del afio o que cesaran durante el mismo, se les abonara la
parte proporcional de las mismas en relaciéon con el tiempo
trabajado, entendiéndose que la paga extraordinarie de julio
corresponde al primer semestre y la de diciembre al segundo
semesire.

Art, 22. Dietas y gastos de viaje.—En virtud del principio
de unidad de Empresa y flota, las dietas se devengaran en
las mismas situaciones previstas en la Ordenanza de Trabajo
en la Marina Mercante; y su importe, asi como los gastos de
viaje, se regiréan por la Instruccién de Vicepresidencia Ejecutiva
de fecha 1 de diciembre de 1276. )

Siempre que se produzce el embarque y desembarque de un
tripulante en un puerto nacional distinto de su domicilio, sea
0 no por propia voluntad, la Empresa abonara a dicho tripu-
lante el importe de las dietas y gastos de despPlazamiento esta-
blecidos.

Cuando el desembarque se produzca en el extranjero, la
Empresa abonsara las dictas y gastos previstos en la Instruccién
citada en el. parrafo anterior. ,

La equiparacion de categorias contempladas en dicha Ins-
truccién serd comunicada a los tripulantes por la Jefatura
de Personal de flota dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha de la firma del presente Convenio.

A partir de la fecha de lg firma de este Convenio se dejara
sin efecto el abono de las 10.000 pesetas que se conceden al
personal que embarca y desembarca, ¥y que habfan sido pac-
tades en el Convenio anterior.

Art. 23. Uniforme.—Es obligatorio el uso del uniforme en
las condiciones establecidas por ENPETROL. La gratificacién
por este concepto se percibird en dezavas partes y su cuantia
sera la que figura en el anexo 7.

Independientemente, se les dotara de ropa de trabajo ade-
cuada.

Art, 24. Vestuario—Con objeto de que exista una debida
uniformidad en el vestuario entre el personal titulado, maes-
tranza y subalterno, ENPETROL dotara anualmente a los tripu-
lantes encuadrados en las mencionadas categorias de equipo
de trabajo. .

Independientemente, el personal de maecstranza y subalterno
percibirda una indemnizacion diaria mientras permanezcan em-
barcados, cuya cuantia figura en el anexo 8.

Art. 25. Ayuda familiar.—Las prestaciones por el concepto
de ayuda familiar durante la vigencia del presente {lonvenio
Colectivo se seguiran rigiendo por la legislacién vigente en esta
matera, siendo criterio de ambas partes que para el efio 1979
se apliquen las mismas normas que rigen sus relaciones de
trabajo por la Ordenanza de Refino dec Petroleos.

Art. 26. Computo del tiempo a efecto de percenciones.—
Cuando las percepciones tengan que calcularse por dias, las
mensualidades se dividirdn por trecinta,

Art. 27. Manutencion.—Para un mecjor cumplimiento de lo
establecido en el articulo 214 de la Ordenanza de Trabajo de
la Marina Mercante, en relacidon con la alimentacién e bordo,
se conviene en dejar perfectamente delimitadas las responsa-
bilidades de cuantos interviencn en el icma.

Por su parte, la Direccién de la Empresa es plenamente
responsable de que lg provision de alimentos se realice en
cantidad y calidad suficiente para que los tripulantes puedan
contar con uns alimentaciéon sana, abundante y variada. Esta
responsabilidad, en cuanto a la provisién de alimentos, se
delega en el Jefe de perscnal y en el Inspector de mayordomia,
quien tendrd la obligacion de desplazarse, siempre que sea
posible, al puerto espafiol que tequen los buques donde corres-
ponda el aprovisionamiento. -

Una vez hecho el aprovisionamiento, la responsabilidad en

cuanto a la cantidad y variedad de comidas recaera 2n el Ma- |

yordomo y la condimentacion en el Cocinero,

Se excluye del «Estado de caja del Capitan» la contabiliza-
cion de los alimentos que se introduzcan en los buques, con
la excepcion de las compras gue se realicen por orden y cuenta
del Capitan,

Cualquier reclamacién que se formule por los tripulantes

en relacién con la manutencién sera realizada por escrito,

dirigida al Jefe de Personal con copia a la Direccion de flota,
definiendo perfectamente si l2 misma se hace contra la calidad
de los alimentos, la cantidad, la condimentacién o la variacién
de menus. Estas reclamaciones seran firmadas por los tripu-
lantes para que la Direccién pueda exigir la responsabilidad
& que hubiera lugar.

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio. la
Empresa se. hara cargo del coste de la manut/acién de los
familiares de los tripulantes a bordo durante la navegacion.

También a partir de la fecha, la Empresa arbitrara un
sistema para el suminisiro de behbidas a bordo, financiando
al Mayordomo en la primera adquisicién de éstas, fijando
precios que serdn los de costo més un pequefic porcentaie por
pérdidas y mermas. El responsable del control y administra-
cion de las bebidas a bordo sera el Mayordomo, que por este
servicio percibira una adecuada compensacién. Todo el sistema
estara bajo el control del Inspector de Mayordonias.

Art. 28. Revision salarial semestral —En caso de que ¢l in-
cremento del indice general de precios al consumo en el inter-
valo enero-junio de 1978 fuese superior al 11,5 por 100, y de
acuerdo con el Real Decrete-ley de 25 de noviembre de 1977,
sobre politica salarial y empleo, se procedera a una revisiéon
selarial de acuerdo con las disposiciones legales que en su
momento se dicten.

CAPITULO CUARTO
Régimen social

Art. 29. Seguridad Social.—En esta materia se estara, en
cuanto a cotizaciéon y prestaciones, a lo que en cada caso
establezcan las disposiciones de caracter general rzguladoras
de le Scguridad Social, con la salvedad de la mejora a que
se refiere el articulo siguiente.

Dado que en esta materia el Decreto de 25 de noviembre
de 1977 prevé que las cotizaciones por cuenta de la Empresa
forman parte de la masa salarial a distribuir entre el personal,
se acuerda que si al finalizar el afio 1978 €l incremento de
dichas cotizaciones no sobrepasa el 20 por 100 de las abonadas
en 1877 en condiciones de homogeneidad, el importe hasta al-
canzar dicho 20 por 100 se repartiri linealmente entre el per-
sonal fijo que figure en plantilla en 31 de diciembre de 1978.

Art. 30. Mejora de bases de la Seguridad Social.—Se man-
tiene lo-acordado en el Convenio Colectivo Sindical aprobado
Por Resolucion de la Direccién General de Trabaio de fecha
12 de abril de 1969, respecto a lg mejora de las prestaciones
de la Seguridad Social relativa a las contingencias de vejez,
invalidez, viudedad, orfandad vy accidente, mediante el aumento
de las bases de cotizaciéon hasta el limite que establece el texto
articulado de la Ley Reguladora del Régimen Especial de S=agu-
ridad Social de los Trabajadores del Mar, en relacidén con el
articulo 180 del texto articulado primero de la Ley de Seguridad
Social, participando la Empresa y trabajadores en la propor-
cion legalmente establecida.

Art. 31. Cobertura complementaria de accidentss.—Con in-
dependencia del Seguro Obligatorio de Accidentes y como com-
plemento al mismo, la Empresa tiene suscrita una péliza de
seguro a su cargo y a favor de los tripulantes, estableciendo
una cobertura de accidentes individuales para los riesgos de
muerte o invalidez permanente, total o parcial, tantc en la
vida profesional ccmo en la privada del personal fijo pertene-
ciente a sus buques, asf como de los alumnos.

ENPETROL se obliga exclusivamente el pago de la prima,
y este beneficio se concede sin contraprestacién especifica por
parte del personal y con el alcance de la propia péliza de
seguro, por lo que a la Empresa no le alcanzaré ninguna otra
responsabilidad.

. Los capitales asegurado$ por persona, segiin las categorias
profesionales, son los siguientes:

Invalidez

. Categoria profesional Muerte permanente

Pesetas Pesetas
Inspectores, Capitanes y Jefes de

MAGUINAS ... covvvevrrieeenrinenns 1.500.000 2.250.000
Oficiales de cubierta,

- U LT TP 1.000.000 1.500.000
Alumnos 250.000 375.000
Titulares de Formacién Profesional

Nautico-Pesquera ............ 700.000 1.050.000
Maestranza y subalternos .................. 500.000 750.000

Seran beneficiarios de esta cobertura en caso de muerte, en
el orden que se expresa, el conyuge viudo, descendientes y
ascendientes legitimos, naturales o adoptivos.

Art. 32. Mejoras sociales.—El personal de la Ordenanza de
Trabajo en la Marina Mercante, a que se refiere este Convenio,
participara de las mejoras sociales de la Empresa en materia
de ensefianzas, viviendas, economato, etc., en términos analo-
gos a los establecidos para su personal de otras reglamenta-
ciones y ordenanzas.

Art. 33. Préstamos de viviende.—Dado que pare el personal
que rige sus relaciones de trabajo por la Ordenanza de Refino
de Petroleos se ha creado una Comisién que estudiard la pro-
blematica existente sobre este tema, em virtud del principio
de unidad de Empresa y flota, se acuerda que dos reprasentan-
tes del personal de flota se incorporen a dicha Comision a fin
de exponer a la misma las peculiaridades del personal que
rige sus relaciones de trabajo por la Ordenanza de Trabajo
en lg Marina Mercante.
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Art. 34. Jubilacion.—En virtud del principio de unidad de
Empresa y flota, es criterio de ambas partes contratantes esta-
blecer un sistema de jubilacion a los sesenta anos para todos
los tripulantes de ENPETROL que rigen sus relaciones por. la
Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante,

Dado que para el personal que rige sus relaciones por la
Ordenanza de Refino de Petrdleos se ha creado una Comision
que estudiara toda la problematica sobre esta materia, se con-
sideran incorporados a la misma dos representantes del perso-
nal de flota, que aportaran la problematica del personal de
niar para que sean tenidas en cuenta sus aspiraciones y la
posibilidad de crear un fondo independiente bajo los mismos
criterios que el personal de tierra.

Art. 35. Seryicio de botes y locomocion.—La Empresa con-
tratara un servicio de lanchas con el fin de que en el momento
en que el bugue fondee por cualquier motivo las fripulaciones
libres de servicio puedan desplazarse a tierra, siempre que
el tiempo lo permita. ’

No podra negarse el servicio de lanchas .a la tripulacién
cuando exista servicio para personas ajenas, como operarios
de limpieza o maquina, Inspectores, Consignatarios, etc., si bien
las necesidades de servicio al buque otorgaran pricridad.

Asimismo, la Empresa facilitara, tanto en puerto nacional
como extranjero, la locomocién mas conveniente patra trans-
portar a los tripulantes desde el lugar de desembarque hasta
la localidad mas proxima.

Los servicios de locomociéon y lanchas estaran adecuados al
horario de guardias,

Art. 36. Comité de Seguridad e Higiene g bordo.—En cada
buque existira un Comité de Seguridad e Higiene, compuesto
por los siguientes miembros: Capitan, que actuara de Presi-
dente, Primeros Oficiales de cubierta y maquinas, Oficial Radio-
telegrafista, que actuara como Secretario, y un Maestranza y
un Subalterno, designado por los propios tripulantes. Todos los
componentes deberan tener conocimientos suficientes.de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

CAPITULO V
Accién sindical

Art. 37. De la representacion del personal y del ejercicio de
los derechos sindicales.—Tanto las normas por las que ha de
regirse la_representacion del perscnal como las que regulen
el ejercicio de los derechos sindicales en el seno de la Empresa,
se concretaran y determinaran una vez que se publiquen las
disposiciones legales sobre la materia. )

Con caracter provisional se confiers a la Comision Delibe-
radora del presente Convenio las siguientes funciones:

a) Representar al personal de mar de todas las categorias
profesionales. : .

Negociar y, en su caso, suscribir Convenios Colectivos
con la Direccion de la Empresa.

¢) Interpretar, participando en la -Comisi6én Paritaria, las
dudas que puedan surgir en la interpretacion del presente Con-
venio colmo tramite previo a la intervencién de los 6rganos
administrativos y jurisdiccionales competentes.

d} Convocar asambleas, cada miembro de la misma en los
respectivos buques, previa notificacion al Capitan, con la ante-
lacion sufiicente, siempre que no se entorpezca el trabajo a
bordo.

e) Negociar con la Direccién de la Empresa la convocatoria
para elecciones de representantes del personal, de acuerdo con
las normas legales sobre la materia.

f) Participar en los estudios y comisiones a que se hace
referencia en el presente Convenio. .

g) Formular ante la Direccién de la Empresae las reclama-
ciones que plantee el personal a quien representan sobre cual-
quisr aspecto de lg relacién laboral.

h) Cualquiera otra de analoga naturaleza que pueda dedu-
cirse de sus derechos de representacion.

Para el ejercicio de estos derechos, cada tripulante represen-
tante del personal contara con un total de cuarenta horas
mensuales, no incluyéndose en este cémputo las que respondan
a convocatorias formuladas por la Direccién de la Empresa.

Por lo que se refiere al ejercicio de los derechos sindicales
en la Empresa, y hasta tanto se publiquen las normas legales
que regulen esta materia, los tripulantes que puedan acreditar
su pertenencia a una Central Sindical, Sindicato o Asociacién
Profesional que cuente en la Empresa con un minimo de un
10 por 100 de afiliados en relecién al total de la plantilla, dis-
pondran. en cada buque de un tablén de anuncios para comu-
nicarse con sus afiliados y en la base de Cartagena de un local,
para todos en conjunto, facilitado-por la Direccion, debidamente
amueblado.

En relacién al nombramiento de Delegados, atribuciones y
funciones de éstos, creacién de secciones sindicales,. recauda-
cion de cuotas, licencias y excedencias de Delegados y cual-
quiera otra de analoga naturaleza, se estara a lo que en su
dia se regule en las disposiciones legales, sin perjuicio de que
cuando un buque toque puerto y un tripulante tenga acredi-
tada ante la Empresa su condicién de Delegado de un Sindicato,
Ceni.;rg.l Sindical o Asociacion Profesional, pueda solicitar del
Cap{tan autorizacidon para acudir a citacién formulada por
aquéllas, que le ser4 concedida g menos que las necesidades

del servicio lo impidieran, debiendo reintegrarse a su puesto
con tiempo suficiente antes de que el buque zarpe. Esta licen-
cia, en todos los casos, sera sin retribucion.

CAPITULO SEXTO

Otras disposiciones

Art. 38. Inspectorcs.—Los cargos de Inspectores, a que se
refiere el apartado a) del articulo cuarto del Convenio Colec-
tivo, seran designados libremente por la Direccién de la Em-
Presa y, por tratarse de cargos de confianza, cesaran en el
ejercicio de los mismos siempre que el interesado o la Empresa
lo estime oportuno.

Asimismo, la Direccién podra ordenar su enrole en los bu-
ques de la Empresa, por uno o varios viajes, reintegrandose
—terminado éste o éstos— a su puesto de inspeccion.

Los Inspectores seran retribuidos de acuerdo con el régimen
econémico convenido con ellos, -

Art, 39. Formacién profesional.—Es deseo de ambas partes,
y asi se ratifica en este Convenio, que el personal adquiera
la necesaria formacién profesional que le permita tanto alcan-
zar puestos de mayor cualificacion como poder desarroliar
¢éptimamente las funciones propias de sus respectivas categorias
profesionales. -

En su consecuencie, la Direccién de la Empresa, junto con
los representantes del personel, determinara los titulos y grados
de formacion Profesional que se consideren convenientes para
€l personal, en orden a alcanzar los fines previstos.

Una vez determinados los titulos y grados de formacion
profesional, se establecera un programa de formacién al que
podra asistir el personal que lo desee y aquel otro al que
la Direccién de la Empresa considere imprescindible su perti-
cipacioén,

Los cursos que se organicen se dividiran en dos grupos, de-
nominados:

a) De perfeccionamiento profesional.
b) De promocién,

Los incluidos en el grupo primero son aquellos que propor-
cionan al personal los conocimientos convenientes para su
Propio puesto de trabajo, y los incluidos en el grupo segundo
son aquellos que permiten al tripulante adquirir los.conoci-
mientos de otro puesto de trabajo de superior categoria a la
que ostente.

Las condiciones en que se hayan de realizar dichos cursos,
asi como el orden de preferencia de los tripulantes para asis-
tir a los mismos, seran fijados conjuntamente por-la Direccién,
con la representacion del personal.

Art. 40. Adiestramiento—~Los e&jercicios de adiestramiento
a bordo (contra incendios, emergencias, etc.) se realizaran
dentrg de la jornada normal de trabajo, sin gque su prolonga-
ciéon fuera de ella pueda dar lugar a la percepcion de horas
extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 143,
apartado €), de la vigente Ordenanza de Trabajo en la Marina
Mercante.

La programacion de estos ejercicios no podré efectuarse,
salvo causas de fuerza mayor, fuera de la jornada normal de
trabajo. -

Art. 41. Reduccién de absentismo e incremento de la pro-
ductividad.—La representacion del personal de esta Comisién
Deliberadora del presente Convenio, consciente de que las
mejoras obtenidas en el mismo satisfacen en gran medida sus
aspiraciones, desean Poner de manifiesto su afan de colabora-
cion con la Direccién de la Empresa, a cuyo efecto declaran:

a) Que se manifiesta absolutamente partidaria de reducir
el absentismo hasta limites adccuados en relacién con las pecu-
liaridades del trabajo en la Marina Mercante, colaborando con
la Direccién, en la medide de sus posibilidades, para conseguir
el objetivo.

b) Que deseando incrementar al maximo los Indices de
productividad, vigilara las faltas de celo o posible incompeten-
cia en el trabajo, que puedan ocasionar perjuicios al propio
personal y/o a la Empresa, tratando si fuera necesario en
Asambleas de buques estas circunstancias, con objeto de que
puedzn adoptarse, por quien proceda, las medidas correctoras
pertinentes. .

DISPOSICION ADICIONAL I
Absorcién y compensacion

El coste para le Empresa de todos los derechos y/o benefi-
cios, incluido el de vacaciones, establecidos por el presente
Convenio, es superior a los que hubieran podido obtenerse de
aplicarse en sus propios términos todos los canceptos de 1la
Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante y del Primer
Convenio General homolngado por lg Direccién General de
Trabajo con fecha 16 de marzo de 1078; de manera que cual-
quier diferencia aislada que pudiera darse en alguno o algunos
de dichos conceptos fijados en las citadas disposiciones, se con-
sideran absorbidas y compensadas por el total importe de los
dercchos y beneficios de este Convenio, en su conjunto y en
coOmputo anual, globalmente mas favorables.

De acuerdo con lo anterior, las Primas que pudieran corres-
ponder al personal si algun buque tocase puertos del Golfo de
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Guinea o navegase por zonas declaradas insalubres y epidémi-
cas, se¢ entienden compensadas y absorbidas por las mejoras
obtenidas en el presente Convenio,

Asimismo, las condiciones econémicas acordadas en ‘el pre-
sente Convenio absorberan las mejoras que por cualquier Dis-
posicién legal o reglamentarla pudieran. otorgarse durante la
vigencia del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL II
Comisién Paritaria

Se constituira una Comisiéon paritaria como érgano de in-
terpretacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Sus funciones no seran en ninguin caso obstaculo al libre
ejercicio de las posibles reclamaciones individuales o colectivas
ante la jurisdicciéon administrativa o contenciosa, segun las
normas previstas en la act{ial legislacién sobre Convenios Co-
lectivos o que se promulgue durante la vigencia del presente
pacto.

La Comision paritaria que desarrollarda sus actividades en
la sede social de la Empresa. se compondra de un Presidente,
un Secretario y cuatro Vocales, dos por cada representacion,
social y econdmica, y dos asesores juridicos, respectivamente,
nombrados por cada representacion,

Los cuatro Vocales de esta Comisiéon deberan designarse en-
tre las personas que forman parte de la Comision deliberadora
de este Convenio.

Estos Vocales, de comun acuerdo, designaran al Presidente
de la Comisién paritaria entre personas idoneas, bien de la
Empresa o ajenas a la misma.

Por igual procedimiento, se designara Secretario de la Co-
misién, debiendo recaer el nombramiento necesariamente en un
trabaiador de la Empresa,

Los dos Asesores Juridicos serin designados libremente por
los Vocales de ambas representaciones.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos puedan
producirse como consecuencia de la aplicaién, desarrollo e in-
terpretacion del Convenio para que la Comisiébn emita su in-
forme. previo al planteamiento de tales conflictos ante la juris-
diccién correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL III

Publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 31 de
marzo de 1978, Resolucién de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el primer Convenio Colectivo General
para el sector de la Marina Mercante, ambas partes manifies-
tan la no aplicaciéon de ese pacto al Colectlvo de la Flota de
ENPETROL, considerando e] Convenio de Empresa suscrito
con ENPETROL como condicién mas favorable en su conjunto
que el establecido en el citado Convenio Colectivo General.

DISPOSICION TRANSITORIA

Ante la imposibilidad de cumphr con el pacto a la firma
de este Convenio, las partes acuerdan que hasta el 15 de sep-
tiembre del presente afio los tripulantes no podran exigir el
desembarco antes de los seis meses de embarco, ni la Empresa
prorrogar ‘este periodo salvo acuerdo individual aceptado por
el tripulante; en este caso, se informara al Comité de Traba-
jadores.

DSPOSICION FINAL
En lo no previsio en este Convenio, regira la Ordenanza

Laboral de la Marma Mercante y demas disposiciones legales
aplicables:

ANEXO 1

Salario base

Categoria Pesetas/Mes  Pesetas/ Afio -
Capitan ......c..coceeeevs 57.827 808.775
Jefe de Maquinas . 53.793 753.009
Primer Oficial ....... 44.397 621.555
Segundo Oficial .. 36.948 517.276
Tercer Oficial ....... 31.108 435.516
Miaestranza primera 23.180 324.531
Maestranza tercera .... 22,492 314.885
Ayudante Mecanico . 20.704 289.860
Ayudante Cocina 20.704 289.860
Marinero ............. 20.395 285.534
Camarero .. 20.395 285.534
Limpiador 20.062 280.872
Ayudante Camarero . 20.062 280.872
MOZO .....cvvvvvninnn, 19.640 274,957
Marmiton 19.840 274.957
AlUNMNOS L..iiiiiiriiiiien e 7.802 110.632

ANEXO 2

Valor del trienio

Categoria Pesetas/Mes  Pesetas., Afio
Capitan .........ocvvviiiiiiieiiin e e, 2.884 40.376
Jefe de Maquinas 2.641 36.974
Primer Oficial ...... 1.996 '27.944
Segundo Oficial . 1.630 22.820
Tercer Oficial 1.344 18.816
Maestranza primera, ... 868 12,152
Maestranza tercera 826 11.564
Ayudante Mecanico ... 788 11.032
Ayudante Cocina 788 11.032
Marinero e 775 10.850
Camarero 775 10.850
Limpiador ................ . 761 10.654
Ayudante Camarero 761 10.654
MOZO .oevieiieiiieieiiieenas . 747 10.438
Marmiton .........coccciieieiiiec e 747 10.458

ANEXO 3

Plus de peligrosidad

Categoria Pesetas/Mes Pesetas/ Afio
Capitan ......ccocoeeriiviiiiiiniininas erirasens 3.838 £3.732
Jefe de Maquinas ... 3.615 50.610
Primer Oficial ...... 2.939 41,146
Segundo Oficial . 2.486 34.804
Tercer Oficial ...... 2.221 '31.084
Maestranza primera .. 1.887 23.418
Maestranza tercera 1.795 25.130
Ayudante Mecanico ... 1,715 24.010
Ayudante Cocina ... 1.715 24.010
Marinero ............. 1.685 '23.590
Camarero . 1.685 23.590
Limpiador ................. 1.653 23.142
Ayudante Cama.rero 1.853 23,142
MOZO .c.ovevviiiiieiinnne, 1.622 22.708
Marmitén . . 1.622 22.708
AIUINNOS ....oovvviiiisiveniiiree e eeereianeenas 604 8.456

ANEXO 4
R Plus de navegacion

Categoria, Pesetas/Mes  Pesetas/ Afio
Capltan ................................................ 57.627 806.775
Jefe de Maquinas 53.793 753.002
Primer Oficial .... 44.397 621.555
Segundo Oficial . 36.948 517.276
Tercer Oficial ....... 31.108 435.518
Maestranza prlmera 23.180 324.531
Maestranza tercera 22.492 314.885
Ayudanie Mecanico . 20.704 289.830
Ayudante Cocina . 20.704 288.860
Marinero .......... 20.395 285.534
Camarero . 20.395 285.534
Limpiador ............. 20.062 280.872
Ayudante Camarero 20.062 280.872
MoOzZO ..coveiiiiiiiiinas 19.640 274.957
Marmitén . . 19.640 274.957
ATUMNOS ...ovievienireivi i 7.902 110.632

ANEXO 5
Plus de mando y jefatura

Categoria Pesetas/Mes  Peseta/ Afio
(02214717 o RPN 14.471 115.767
Jefe de Maquinas .........c.cceevveciniennnes 11.576 92.610
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