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Esta Direccion Genera] ha acordado hacer publicas las ante-
riores relaciones y requerir a los aspirantes que figuran inclui-
dos para que a la mayor brevedad y, en todo caso, antes de
finalizar el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a] de la pubiicacién de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estados, presenten en el Servicio de Personal de lose
Cuerpos de Funcién Asistencial a la Adiministracion de Justi-
cia, dependiente de este Centro, los siguientes documentos jus-
tificativos de las condiciones a que se refiere la norma novena
de la indicada Orden-de convocatoria:

a) Certificado de su nacimiento, expedido por el Registro
Civil respectivo. )

b) Certificado del Registro Centra] de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado.

c) Certificado de buéna conduocta, expedido por la Alcaldia
de la localidad de residencia de los interesados.

d) Certificado meédico, expedido en modelo oficial, acredi-
tativo de no padecer enfermedad ni defectp fisico que pueda
incapacitarle para el ejercicio de] car, fo

e) Declaracion jurada expresiva de no hallarse compren-
dido en alguna de las incapacidades sefialadas en el articulo
100 del Reglamento Orgénico, aprobado por Decretos 1362/1969,
de 6 de junio.

f) Certificado de Escolaridad o equivalente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados pare obtener su nombramiento, de-
biendo preseatar certificacion de]l Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditandc su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios ¢ expediente personal.

Lo digo @ V.S, para su conocimiento y demaéas efectos.

Dios guarde a V.S. muchos afios.

Madrid, 20 de ncoviembre de 1978.—El Director general, José
Maria Gil-Albert Velarde.

Sr. Jefe del Servicio de Personal de los Cuerpos de Funcion
Asistencial a la Administracion de Justicia,

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 18 de diciembre de 1078 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Inspectores de Aduanas e Impuestos Es-
peciales.
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Ilmo. Sr.: Vacantes diez plazas en el Cuerpo de Inspectores
de Aduanas e Impuestos Especiales, de conformidad con el Re-
glamento Organico de los Cuerpos de Aduanas de 7 de sep-
tiembre de 1954 y el de la Escuela Oficial de Aduanas de 12 de
diciembre de 1977 y con la Reglamentacién General para el
ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, y previo informe de la Comisién Su-
perior de Personal, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.
Se convocan diez plazas.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas a cubrir en el Cuerpo citado, que se rige por el
Reglamento de 7 de septiembre de 1954, tendran la remunera-
cion que para agquél establece la Ley de Retnbucmnes y dispo-
siciones complementarias.

1.2. Sistema selectivo.

La selecciéon de los aspirantes se realizar4 por el sistema
de oposicion, que constara de las siguientes fases o pruebas:

a) Oposicién que comprendera dos tres ejercicios siguientes:

Primero.—Consistira en el desarrollo por escrito, en el tiem-
po maximo de tres horas, de un tema general a eleccién del
opositor entre dos propuestos por el Tribunal sobre materias
del segundo y tercer ejercicio.

Cada opositor, cuando sea citado para ello, dara lectura a
su ejarcicio ante el Tribunal en sesion publica.

Segundo.—Consistir4 en una prueba oral sobre temas de:
Estructura econoémica y Teoria y politica del comercio interna-
cional.

Tercero.—Consistira en una prueba oral sobre temas de:

Derecho administrativo.
Derecho mercantil.
Hacienda publica y Derecho financiero.

En estos dos ejercicios, el opositor sacard de una urna, en
presencia del Tribunal, dos holas por cada asignatura, cuyos
numeros indicaran las lecciones del programa sobre las que
haya de disertar.

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en cada
asignatura no exceder4 de veinte minutos.

El Tribunal dejard a los opositores que diserten en la forma
que estimen mas conveniente, llaméndoles unicamente la aten-
cién cuando se separen de la parte del tema o leccién que deben
contestar.

b) Superar en la Escuela Oficial de Aduanas el curso de
formacién establecido en el Reglamento de la misma y segun
el plan de estudios aprobado por resolucién del Consejo Rector
de dicha Escuela.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espailol.

b) Tener cumplidos veintiun afios de edad.

c) Estar en posesién de alguno de los titulos fa.culta.tlvos
o asimilados siguientes, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Licenciado en cuelquier Facultad, Ingeniero Superior con tf-
tulo expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, Actua-
rio de Seguros o Intendente Mercantil,

d) No padecer enfermedad o defecto fi51co que impida el
desemperfio de las corresponcientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-

Tio del servicio del Estado o de la Administracién institucional

o local, ni hallarse inhabilitado para el e]ercwlo de las funcio-
nes pubhca.s :
f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
haste el instante del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos por la convocatoria, indicando el numero del do-
cumento nacional de identidad.

k) Unir a la solicitud una fotografia tamafio carné.

En todo caso, dicha solicitud, que ha de presentarse en ejem-
plar duplicado, debera ajustarse al modelo aprobado por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973, publi-
cada en el <Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio.

3.2. Organo a que se dirigen.

La solicitud se dirigir4 al Director general de Aduanas e
Impuestos Especiales, y a ella se podra acompaiiar, si se desea,
una copia del expediente académico.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién seré4 el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se harad en el Registro Gene-
ral de la Escuela Oficial de Aduanas (paseo del Prado, 8, Ma-
drid-14) o en los lugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivdas.

Los derechos de examen seran de mil pesstas.

38. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuaré en la Secretaria
de le Escuela Oficial de Aduanas, o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el na-

_mero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.. .

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta observada o acompafg los docu-
mentos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archi-
vara su instancia sin més tréamite.
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4. ADMISION ’DE CANDIDATOS 8.3. Llamamientos.
4.1. Lista provisional El llamamiento de los aspirantes se hara en unico llama-

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Es-
cuela Oficial de Aduanas aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado», y en ella figuraran el nombre y apellidos de los
candidatos y el numero del documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
reclamacion, -en el plazo de quince dias a partir del siguiente
a su. publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se apruebe la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asimismo, en el <Boletin Oficial del Estado», y en la

misma figuraran los nombres y apellidos .de los candidatos y el

numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de quince dias. .

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal de la oposiciéﬁ.

El Tribunal de la oposicién sera designado por el Ministro
de Hacienda y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Com;‘)osicién del Tribunal.

Estara compuesto por el Director general de Aduanas e Im-
puestos Especiales, como Presidente; el Director de la Escuela
Oficial de Aduanas, como Vicepresidente; un Abogado del Es-
- tado; dos Catedriaticos de la Universidad Complutense, de los
cuales uno sera cde "o Facultad de Derecho y otro de la de
Ciencias Econémicas o Empresariales, 'y tres funcionarios del
Cuerpo de lnspectores de Aduanas e Impuestos Especiales, ac-

tuando como Secretario uno de estos tres ultimos nombrados . |

a tal fin. Asimismo se nombrara un Vocal suplente por cada
Vocal titular. ’

. .5.3.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Ministerio de Hacienda, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Abstencion.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
cuando menos, de cuatro de sus miembros.

Actuacion del Tribunal.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS,
6.1, ‘

~ Fl programa que ha de regir en la oposicién cs al que se
refl.ere el anejo a la- presente Orden ministerial, con las modifi-
caciones que se indican.

6.2. Comienzo.

El. tiempo comprendido entre la publicacién de esta convo-
catoria y el comienzo de las pruebas selectivas no podra ser
superior a ocho meses.

6.3.

. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los opo-
gitores para que acrediten su ideritidad, a cuyo fin deberan
estar provistos en todo momento del correspondiente documento
nacional de identidad.

Programa.

Identificacién ¢ * los opositores. /

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuars median-

te sorteo publico, que se publicara en el <Boletin Oficial del
Estados. i

.

miento para el primer ejercicio y en primero y segundo llama-
mierrto para los ejercicios segundo y tercero.

6.6.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, dandose pu-
blicidad en el «Boletin Oficial del Estado» al menoes con quince
dias de antelacion. -

Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

.6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién del anuncio de celebracién
de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial del Estado».
Este anuncio se hard publico por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas.-

6.8. Exclusion del asbirantes durante el procedimiento de
seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le-ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, ¢l tanto de culpa e la jurisdiccién ordina-
ria si se apreciase inexactitud-en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.

La calificacién de los ejercicios se hari de la forma siguiente:

Cada uno de los miembros del Tribunal depositara en lc urna
de votacién secreta, al terminar el opositor su ejercicio, una
papeleta sin firmar, en la que se le atrituira por cada asigha-
tura un numero de puntos comprendidos entre cero y veinte.

La puntuacién media de cada asignatura se obtendr. eli-
minando la mayor y la menor de las puntuaciones que en la
misma se le hayan asignado al opositor y dividiendo la suma
de las restantes puntuaciones por el niimero de Jueces presen-
tes en el Tribunal .nenos dos. .

La calificacion de cada ejercicio sera la suma dz las puntua-
ciones medias obtenidas-en las distintas asignaturas que inte-
gren el mismo.

La suma de las calificaciones alcanzadas en los tres ejerci-
cios sera la calificacién correspondiente a la oposicién.

Para aprobar cada ejercicio, los opositores deberan alcanzar
una puntuaciéon ‘-uperior, al resultadc de multiplicar por diez -
ei numero de asignaturas de que consta, es decir, superior a
diez puntoc en el primer ejercicio, a veinte puntos en el segundo
y a treinta puntos en el tercero.

Los opositores oue havan conseguido una puntuacién superior
a diez puntos en el primer ejercicio o de veinte en el segundo
ejercicio seran declarados aptos mara pasar al siguiente.

‘En el tercer ejercicio, sin embargo, sdélo se consideraran
aprobados los opositores que, en nimero no supericr al de pla-
zas convocadas, hayan superado en este ejercicio el minimo
de puntuacion exigido y totalicen las mayores calificaciones al
sumar las correspondientes a los tres ejercicios. -

Las puntuaciones obtenidas en el primero y segundo ejerci-
cios por los aspirantes aprobados en los mismos se haran pu-
blicas después, de terminar la sesién de cada dia en su parte
oral. Las del ultimo ejercicio se daran a conocer una vez que
todos los aspirantes havan terminado su actuacién.

Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios y de su
calificacién, el Tribunal, por mayoria de votos, decidiendo en
los empates el del Presidente, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacién de estas bases y de lo que proceda
hacer en casos no previstos. :

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Sistema de calificacion de los ejercicios.

8.1. Lista de qprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2,

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la Direccién
General de Aduanas e Impuestos Especiales para que ésta ela-
bore propuesta de nombramiento. -

8.3. Propuestfz complementaria de aprobados.

Propuesta de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitir4, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso ‘en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria de la
Escuela Oficial de Aduanas los documentos siguientes:
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a) Certificacion del acta de inscripcién ‘de nacimiento en
el Registro Civil. Cuando dicho certificado sea expedido en el
impreso oficial correspondiente y dentro del territorio esparfiol,
no precisara del requisito de legalizacién, al amparo de la
vigente legislacion del Registro Civil.

b) Titulo exigido para concurrir a la oposicién o copia au-
tenticada del mismo o certificado de haber aprobado los estu-
dios necesarios para obtenerlo y de haber verificado el pago
de los derechos para su expediciéon. Con el document~ que apor-
ten presentaran una copia simple del mismo que, una vez co-
tejada, se unira °l respectivo expediente, devolviendo el origi-
nal al interesado.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el desemperio de las correspondientes fun-
ciones, expedido por Médico de los Servicios Provinciales de
Sanidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi-
nistracion institucional o local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificacidon valida librada por el Registro Central de
Penados y Rebeldes. )

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los docur-entos acreditativos concretos, de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos es-
taran exentos de iustificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo cuarto de la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administracién Publica.
En este caso, el Directcr general de Aduanas e Impuestos Es-
peciales formulara propuesta de nombramiento segiin orden de
puntuacién a favor de guienes a consecuencia de la referida
anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas convocedas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionario en prdcticas.

Publicada por el Tribunal la Lista de aprobados, se procedera

por el Ministerio de Hacienda al nombramiento de funcionarios
en practicas para los comprendidos en la misma, que dcheran
seguir en la Fscuela Oficial de Aduanas los estudios que cons-
tituyen el curso de formaciéon previsto en el Reglamento de
dicha Escuela.

10.2. Nombramiento definitivo.

Superado por los aspirantes el periodo de formacion de la
Escuela Oficial de Aduanas, el Ministerio de Hacienda extende-
ra los correspondientes nombramientos de funcionarios de cxrre-
ra a favor de los interesados, que se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado», iudicando la fecha de nacimiento y e: nG-
mero de Registro de Personal. '

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramien.o, deberan lcs aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir ccn el requisito exigido en el apartado c) del articu-
lo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiznto Administrativo, la Adminis‘racion podra
conceder, a peticion de los interesados, una prérruga dei plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria.y sus bases y cuantos actos administrativps
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 18 de diciembre de 1978.—P. D., el Subsecretario de
Hacienda, Dionisio Martinez Martinez.

Ilmo. Sr. Director general de Aduanas e Impuestos Especiales.

Programa de las op’osicioﬁe_s a ingreso en el Cuerpo de Inspec-
tores de Aduanas e Impuestos Especiales

Este programa sera el que figura en la Orden del Ministerio
de Hacienda de 12 de diciembre de 1977 («Boletin Oficial del
Estado» numero 303, del 20}, con las modificaciones siguientes:

a) Sustituir los titulos <«Ejercicio primeros y <«Ejercicio ses
gundo» por <Ejercicio segundo» y <Ejercicio terceros, respecti-
vamente. .

b) Donde dice: «2. Teoria politica del comercio internacio-
nal», debe decir: «Teoria y politica del comercio internacionals.

c) Derecho mercantil: ’

Tema 12. Suprimir: «Titulos nominativos. Titulos al portador.
Transmision, irreivindicabilidad y extincién. Titulos .. la ordens.
Tema 13. Reemplazar: «Capacidad, requisitos formales» por
«Requuisitos de la ietra».
b Suprimir: «Clausulas potestativas y prohibidas. La letra en
ancoo,

Tema 15. Después de «Supuestos especiales de comisién»,
afiadir: «Otros conceptos de colaboracion: el ''leasing” y el
"factoring’'s, .

“Tema 16. Suprimir: «La venta en establecimientos mercan-
iles»,

d) Hacienda publica y Derecho tributario:

Tema 7. Suprimir: «La imposicién sobre el consumos. .
. Tema 11. Después de «La imposicién sobre el gasto», afia-
dir: «personals.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Camara Oficia! de la Propie-
dad Urbana de la Provincia de Gerona referente cl
concurso-oposicion parag cubrir una plaza de Oficial
admunistrativo.
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La Camara Oficial de la Propiedad Urbana de la Pl;ovincia.

‘de Gerona convooe concurso-oposiciéon para cubrir una plaza de

Oficial administrativo, v otra de Aqxilla.r administrativo, en
su plantilla reglamentaria, con sujecion a las siguiéntes

Bases

1. Normas generales

1.1. Numero de plazas: Se convocan ung plaza de Oficial
administrativo y otras de Auxiliar administrativo, actualmente
vacantes en la plantilla de personal de esta Camara,.

1.2 Caracteristicas de las plazas- Las plazas convocadas
corresponden 5 la plantilla reglamentaria de personal de esta
Corporacién.. aprobada, en su dia, por el Ministerio de la ""i-
vienda. siendo .a forma de ingreso en la misma la determinada
por el articulo 36 del Roglamento de 2 de iunio de 1977.

1.3. Dotacion: La plaza de Oficial administrativo esta Jotada
con un sueldo anual de 290.400 peselas, mas dos pagas extraor-
dinarias, v la plaza de Auxiliar administrativo esta dotada con
un sueldo anual de 244.800 pesetas. mas dos pagas extraor-
dinarias. ,

1.4. Sistema selectivo: La seleccion de los aspirantes se
hara mediante e] sistema conjunto de oposicién libre y por
méritos preferentes en concurso.

Las plazas se adiudicaran a los que alcance globalmente
mayor puntuacién entre ambos sistemas.

II. Requisitos de los aspirantes

2.1. Requisitos: Para ser admitidos como aspirantes sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) - Ser espafol: ) .

b) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos delosos R

c) Tener cumplidog dieciocho afos. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientec funciones. .

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. '



