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25 diciembre 1978

B. O. de! E.—Num. 307

'OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION de la Jefatura Superior de Personal
del Ejército por la que se hace publica la relacion
provisional de admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas pare ingreso en el Cuerpo Especial de
Damas Auxiliares de Sanidad Militar.

31886

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 5.1 de la Reso-
lucion de esta Jefatura Superior de Personal de fecha 21 de
septiembre de 1978 («Boletin Oficial del Estados numero 241)
por la que se convocod pruebas selectivas para cubrir plazas
vacantes en el Cuerpo Especial de Damas Auxiliares de Sani-
dad Militar del Ejército, se acuerda la publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y «Diario Oficial del Ejército» de la
lista provisiqnal de admtiidas y excluidas a las mencionadas
pruebas y que figura en el anexo de esta Resolucion.

Las interesadas podran interponer reciamacién contra dicha
lista provisional ante esta Jefatura Superior de Personal en el
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de su
publicacién en el <Boletin Oficial ¢el Estado», todo ello de
conformidad con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 28 de noviembre de 1978.—El Teniente General Jefe
Superior de Personal, Luis Gomez Hortigutela.

ANEXO

Apellidos y nombre , D. N. L.

ADMITIDAS

Turno libre

Abad Marifiez, Maria del Pilar .................coooevvnnen 21.600.677
Alonso Ortiz, Milagrosa ........... 31.404.349
Alvarez Campos, Maria Dolores .. 28.240.191
Bacariza Cebreros: Maria Salud .... 50.400.481 .
Ballesteros Pérez, Esperanza Isabel . 37.714.778
Barroso Salgado, Rosa Maria ..... 8.720.041
Bianchi Vazquez, Maria Isabel 31.832.251
Cal Sardina, Maria Jests de ..........c....... 50.918.800
Cafio Barber, Concepcién Francisca del 12.229.077
Carifiano Fernandez, Maria ................... 45.007.851
Carrasco Lépez, Candelaria ......... 21.401.807
Casas Medialdea, Maria Dolores ..... 23.636.830
Corona Martin, Carmen  Jesus ..... 671.742
Crespillo Gil, Ana Maria ......... 45.257.798
Cruz Bacallado Brigida 42.047.005 "
Cruz Boer, Elisabeth ... 38.062.419
Cursach Montilla, Maria Luisa .. 215.056
Domingo Belmonte, Maria Leonor .. 16.466.054
Freixas Pascual, Maria Jesus ........ 37.682.179
Galante Garcia, Maria del Carmen -.......... 45.207.543
Garcia Baizan, Maria Amparo Esmelita ...... 11.047.223
Gastesi Alvarez-Amandi, Maria Esperanza 45.033.901
Gilbert Larramendy, Ana ............ccccccoviiiiiiin. 364.966
Giner Blanchar, Francisca ................. 36.712.737
Gonzalez Blazquez, Maria del Carmen ... 31.183.995
Gonzalez Rios, Maria Gloria de Fatima . 32.427.296
Grau Reines, Josefa Maria ................... 39.029.177
Herrero Rebollo, Teresa ......... 32.426.601
Iglesias de Ussel Leste, Blanca ............. 45.700.998
Letamendia Toral, Maria de los Dolores . 32.277.186
Lorenzo Montalban, Maria Isabel ........ 555.631
Maestra Jiménez, Araceli .... 24.018.002
Martin Benitez, Mercedes ... 31.835.012
Martin Cuellas, - Maria Luisa . 36.988.300
Martinez Lépez, Matilde ..... 37.577.295
Martinez Ramos, Teodora ..........ccceoevvvinnininnen. 25.562.044
Miranda Hernandez Maria de la Concepcién 41.885.780
Novel Marti, Lydia ...........ccccooiiineinlls 37.566.269
Padial Sanchez Maria Gloria ........ 31.403.322
Pastoriza Piﬁc—iro, Maria de]l Carmen 32.413 503
Pérez Garcia Gutiérrez, Joscfa .........cc.ceceenen.n. 34.643.636
Posadas Serior, Maria de los Angeles Beatriz 12.168.289
Prieto Pérez Hervada, Alicia ..............ccooevnvninee 30.470.922
Puertas Vela, Maria Angeles ... 17.814.530
Ravena Suédrez, Rosa Maria ...... 2.124.061
HRey Castafio, Concepcion Inés ............... resraseerans 128.437.149

Apellidos y nombre D N. L

Rey Sanchez, Maria del Carmen ..........ccoccveeernnnnns 25.488.026
Rodriguez Garcia, Ana Maria ........ 9.630.608
Salgado Abelenda, Maria del Pilar 32.263.945
Sanchez Pizarro, Josefa ................. 31.824.724°
Sanchez Ruiz, Irene ........................ 34.828.408
Serrano Fort, Maria de los Angeles . 45,030.242
Sola Dadin, Elisa ................. 288.627
Stebler Amsplnner Anneliese ............. 38.020.050
Temprano Sanchez, Maria del Carmen . 32.424.291
" Terres Ruiz, Maria de los Reyes ....... 41.492.921
Torres Casorran, Inocencia Luisa .. 17.338.235
Torres Gémez, Maria del Puerto .. 10.560.218
Urbina Terres, Antonia ..., 41.462.215
Vallejo Vicente, Maria 45.219.016
Vega Chamorro, Antonia . 28.514.663
Vidal Jaume, Catalind ...............ccccoiiniiiiiiiineens 42.984.662
Turno restringido
Alvarez de Toledo Alvarez Builla, Maria Eulalia ... 1.397.658
Bolea Foradada, Maria del Carmen . e 17.878.215
Diaz de Aguilar Rois, Maria del Sol . 270,296
Esquifino Ibafez, Isabel .................... 16.933.138
Garabatus Pita. Maria Luisa ............. 35.812.756
Garcia Viana-Cardenas, Maria Josefa . 24.569.857
Lovingos de la Fuente, Maria Luisa .... 11.991.418
Ojeda Ceballos, Alicia ................. 12.865.302
Rotger Guardlola Coloma .. 191.770
Simén Pérez, Maria, NATCISE .ocoeorrisersimsesssiesrins 41,148.243
EXCLUIDAS POR LAS CAUSAS QUE SE INDICAN
1. Por haberlo solicitado -fuera del plazo de
presentacion de instancias que finalizo el 15-11-78:
Medina Atienza, Maria del Rosario de Fatima ..  27.876.895
Gispert Pastor, Consuelo de ........ccccoccooiiieniiinnnnnnnn. 46.101.048
Gispert Pastor, Maria Lourdes de . 46.102.419
Granados Pérez, Carmen .. .........cccocoooeeiiiiiiniennans 37.722.670
2. Por no ajustarse la solicitud al modelo que
se indicaka en la Orden de iz covvocatoria, habeirlo
solicitado fuera de plazo y por om1t1r la interesa-
da la firma.:
Gonzalez Elvira, Martina ................ccccoecoiiiieiiiinnens 13.051.886
3. Por omitir el numero del documento nacio-
nal de identidad:
Barrecheguren Beltran, Maria del Carmen ......... —_
Mancebo Eusebio, Ana Gloria ..................cccovveen. —
4. Por omisién de los derechos del pago de
examen:
Franco Trillo, Alejandra ..............coocoiviiiiiiiiiinnn, 17.842.707

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de la Direcciéon General de Seguri-
dad por la que se convoca concurso-oposicion para
cubrir plazas en la Escala de Mando del Cuerpo
Superior de Policia.

31087

De conformidad con lo establecido en la Ley 24/1970, de 2
de dicembre, y en aplicacién de la Orden del Ministerio de la
Gobernacion de 22 de abril de 1971, modificada por las de 28 de
marzo de 1974. 10 de octubre de 1975, 22 de mayo de 1976 y la del
Muu,fcrlo del Interior de 19 d» julio de 1978. se conwueca con-
cursn-cposicidn para la provision de 50 plazas de la Escala de
Mando del Cuerpo Superior de Palicia, con arreglo a las si-
gujentes
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Bases de la convocatoria
1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas.

1.» Concurso-oposicion que comprendera tres pruebas.
2.2 Curso de capacitacion para el Mando en la Escuela Supe-
rior de Policia.

2. Para poder participar en el concurso-oposiciéon sera nece-
sario:

a) Ser funcionario de la Escala Ejecutiva del Cuerpo Supe-
rior de Policia. .

b) Haber prestado servicios efectivos en el mismo durante
quince afios como minimo.

3. Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién diri- -

giran la correspondiente solicitud al excelentisimo sefior Director
general de Seguridad (Divisién de Personal), con arreglo al mo-
delo de instancia que se inserta en el anexo I, dentro del plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del sigiuente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado». . :

4. Al dorso de la instancia se insertara una declaracién ju-
rada de méritos en la que se hara constar con precisién los que

aduzca el solicitante, sin que puedan alegarse otros distintos a

los expresadaos en el baremo inserto en el anexo a la Orden del
Ministerio de la Gohernacién de 22 de mayo de 1976, consignan-
dolos por e. mismo orden que en él se relacionan y haciéndose
responsables los aspirantes de la veracidad de los alegados.

A la instancia se acompanaran los documentos justificativos
de los méritos alegados por €l solicitante, que no obren en su
expediente en la Division de Personal de la Direccion General
de Seguridad.

5. Los solicitantes que estén en la situacién de servicio ac-
tivo presentaran sus instancias en la Dependéncia donde prestan
‘sus servicios, cuyos Jefes inmnediaics las cursaran acompaiando
un informe 1eservado, en’ el que se haran constar con precision
todos y cada -uno de jos extremos que a continuacién se rela-
cionan: Tiempo que el funcionario lleva destinado en la De-
pendencia; conducta moral, publica y proiesional que ha ob-
servado durante el mismo; servicios que ha desempenado y cua-
lidades que ha acreditado en su reglizacion; si le considera capaz
para ejercer un puesto de mando y juicio en general, el que
merece el aspirante, atendiéndose a sus condiciones de vocacion,
entusiasmo, preparacion y apiitud demostrada por el mismo.

Las instancias y los informes seran cursados a la Divition de
Personal por conducto del Comisario general, Jefe Superior de
Policia o Jele del Servicio Central correspondienie, quienes in-
formaran, a su vez, del concepio que les merece el solicitante.

Cuando el tiempo aque lleve el aspirante en la Dependencia
de su destino sea inferior a un ano, la Division de Personal
recabara también el informe prevenidc en el apartado 1 de la

- presente base de los Jefes de las Dependencias donde haya pres-
tado servicios con anterioridad, durante un periodo de tiempo
superior a un ano.

6. Los solicitantes que no estén en la situacién de servicio
aclivo preseriaran sus instancias directamente en el Registro
General de la Division General de Scguridad, o en la forma que
establece el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, recabandcse por la Divisién de FPrrsonal los informes y an-
tecedentes quc se consideren necesarics.

7. Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto,

‘se requerira al interesado para que cn ¢l plazo de cinco -dias
subsane la falta o acompane los docuinentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciera se archivara su ins-
tancia sin mas tramites. - . :

Recibidas en la Division de Personal las instancias y los in-
formes, pasaran, junto con los extractos de los expedientes per-
sonales de los aspirantes, consultada su <hoja de servicios» a que
se refiere el articulo 99 del Reglamento Organico de la Policia,

a la Junia de Seguridad, la cual, a la vista de los informes, -

antecedente$ y méritos alegados, valorandoles en la forma que
establece el baremo a que se refiere la base cuarta, que no
podra ser inferior a cinco puntos, emitira informe sobre cada
uno de los solicitantes acerca de si procede o no su admision
al concurso-oposicién, con indicacién de la puntuacion que
reunan con arreglo.al expresado baremo.

Para valorar los méritos a que se refiere el apartado 2.1,
letras i), i) y k) del expresado baremo, se tendra en cuenta la
clasificacion de las plantillas que se insertan en el anexo II
de la presente resolucién. .

No podra ser admitido al concurso-oposicion el aspirante que
haya sido sancionado por la comisién de falta muy grave, que
implique ausenca inequivoca de moralidad, con desprestigio
corporativo, asi como aguellos que no rcunan cinco puntos en
su, baremo de méritos. N

9. A la visla de los informes-cmitidos por la Junta de Segu-
ridad, el Director general resolvera lo procedente, disponiendo
la publicacién de la lista provisional de admitidos, con indica-
cién de la puntuecién que réuna cada uno de ellos, en la Orden
General de este Centro directivo. .

Los solicitantes que no figuren incluidos en la citada lista
podran interponer ante el Dircctor general de Seguridad la re-
clamacién prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento

Administrativo, en el rlazo de quince dias habiles, a partir del
siguiente a su publicacién, quien la resolvera, oida la Junta de
Seguridad, como determina. el articulo 52, ¢) ‘del Reglamento
Organico, publicandose la lista definitiva de admitidos en el
«Boletin Oficial del Estado». : c

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
naé'se en cualquier momento de oficio o a peticiénr del intere-
sado. :

10. Publicada .la lista definitiva, el Director general de Se-
guridad designara el Tribunal Médico, integrado por facultativos
al servicio de la Direccién, ante-el que los aspirantes admitidos
deberdn pasar reconocimento para determinar si retnen-la ca-
pacidad fisica necesaria para el ascenso a la Escala de Mando.

El Tribunal Médico elevara su dictamente al Director general
de Seguridad, quién resolvera lo procedente.

11.  El Tribunal califcador de la fase de oposicion sera desig-
nado por el Director general de Seguridad, haciéndose publica
su composicién en la citada Orden general.

Dicho Tribunal estara constituido por el ilustrisimo sefior
Subdirector general, como Presidente, cuatro Vocales y un Se-
cretario. El Presidente podra ser sustituido por el Vocal de ma-
yor categoria y antigiiedad y para-sustituir a lgs Vocales y al
Secretario se designaran otros tantos suplentes. i

Tanto los Vocales como los suplenteés habran de reunir alguna
de las condiciones siguientes: ’ :

1.° Ejércer en la Direccién General de Seguridad cargbs para

.el que haya sido nombrado por Decreto u Orden ministerial o ser

Jefe titular de alguno de los Servicios Centrales de aquélla.

2.° Pertenecer a la Escala de Mando en servicio activo y con
probada competencia en las materias del programa por razén
de su titulacién superior.

Como Secretaric del Tribunal, sin voz ni voto, actuara un
Comisaric que reuna las condiciones antes senaladas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
vy los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de. Procedi-
misnto Administrativo.

12. El Iribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de seis miembros, titulares o suplentes, de modo indis-
tinto. . .

Dentro de la fase de oposicién el Tribunal, por mayoria de
votos, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos. -

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar.en que se celebrara el sorteo publico para determinar el
orden de actuacidén de los aspirantes en la fase de oposicién;
dicho acuerlo se publicara en la citada Orden General. ’

Del mismo modc se anunciara con quince dias de antelacién
el dia, hora y lugar en que se celebraran las pruebas de la
fase de oposicién, que no podran tener lugar antes de transcu-
rridos tres meses desde la publicacién de la presente convo-
catoria.

13. Los aspirantes seran convocados mediante llamamiento
unico, salvo los cascs de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente aprecados por el Tribunal, siendo eliminados los
gue no' se presénten a esta segunda vuelta, cualguiera que fuese
la causa.

14. La oposicidén constara de las siguientes pruebas:

1.* Reconocimiento médico de los aspirantes en la forma
prevista en la base 10 de esta convocatoria. .

2.2 Analisis de la. capacidad de mando y organizacién, me-
diante la realizacion de una prueba psicolécnica, El Tribunal
presentara varios «test» a los opaositores, valorando el resultado
conjuntamente con su historial profesional.

3.2 Desarrollo, por escrito, durante el tiempo maximo de cua-
tro horas, de un supuesto practico de Derecho Penal o de Dere-
cho Procesal-Penal y de otro de Derecho Policial, tratados desde
el punto de vista del Mando que ha de ejercér, para lo que el
aspirante podra servirse del Codige Penal y demas textos lega-
les que estime necesarios.

E]l Tribunal redactara diez supuestos sobre cada una de las
partes del programa inserto en el anexo III de la presente re-
solucién, manteniéndolos en secreto y sorteando al comienzo de
la prueba los dos que habran de ser desarrollados por los
aspirantes.

Una vez realizada la prueba, se introducira cada ejercicio en
un sobre lacrade y numerado cn presencia del aspirante, quien
procedera a leerlo a partir del dia siguiente, ante el Trbunal,
el cual podra solici'ar de aquél las aclaraciones que considere
nertinenties y formularle las nreguntas que estime oportunas
cin relacién con los supuestos desarrollados. .

El tiempe empleado en la lectura del ejercicio y las aclara-
ciones y preguntas solicitadas por el Tribunal no excederd de
cuarenta y cinco mijnutos.

16. los aspirantes seran calificados por cada uno de los
miembros del Tribunal de 0 a 15 puntos, siendo necesario para
aprcbar una nota minima de cinco puntos, que se determinara
dividiendo el toial de los oblenidos por el namero de miembros
del Tribunal asistente a la sesidn. ’ :

17. El Tribunal, al terminar la oposiciéon, publicara la lista
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definitiva de aprobados, sumadas las calificaciones obtenidas en
la oposicion con las del baremo, no pudiendo exceder esta lista
del numero de las plazas convocadas.

18. Publicada la relacion de los aspirantes aprobados, el
Tribunal elevara al Director general de Seguridad propuesta del
ingreso de los mismos en la Escuela Superior de Policia, para
efectuar el Curso de Capacitacién para el Mando.

19. Los aspirantes que superen el Curso de Capacitacién para
el Mando seran promocionados a Comisarios, con ocasién de

B. O. del E.—Num. 307

vacahtes, escalafon&ndoseles, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 125 del Reglamento Organico de la Policia y con
arreglo a la calificacién obtenida en la Escuela Superior de
Policia, a cuyo éfeé¢to se sumaradn las puntuaciones alcanzadas
por cade uno de ellos en el concurso-oposicién y en el expre-
sado curso.

- Madrid, 19 de diciembre de 1978.—El Director general, Ma-’
riano Nicolas Garcfa.

ANEXO I

Excmo. Sr.:

El funcionario del Cuerpo Superior de Policia que suscribe, cuyos datos personales se especifican a conti-

nuacion:

Apellidos -

Nombre

Numero de Registro de Personal
Categoria

Destino

SOLiCITA ser admitido al concurso-oposiciéon para la Escale de Mando del Cuerpo Superior de Policia convocado por Resolu-

cibn de la Direccién General de Seguridad de
TO , de de
los ‘méritos que al dorso se relacionan.

DORSO DEL ANEXO 1

de de 1978
de 1978), por reunir las condiciones especificadas en la misma, a cuyo efecto alega

(«Boletin Oficial del Estado» nume-

Declaracion jurada de méritos que formula el funcionario que suscribe

Recompensas profesionales.
Servicios profesionales especificos.
Meéritos culturales ’
Meéritos administrativos.

. Condecoraciones no profesionales.
(Lugar, fecha y firma.)

R o

EXCELENTISIMO SENOR DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDA D.—Divisién de Personal.

ANEXO 1I

Clasificacion de plantillas del Cuerpo Superior de Policia a los
efectos prevenidos en el apartado tercero de la base ocho

Primera categoria

Todas las plantillas de las capitales de provincia y las de
Cartegena, Ceuta, Gijon, Iran, Jerez de la Frontera, Melilla
y Vigo. i

Segunda categoria

Las plantillas de Alcoy, Algeciras, Avilés, Baracaldo, Eibar,
Elche, Elda, El Ferrol, Ibiza, La Junquera, La Linea de la Con-
cepcién, Linares, Manresa, Matar6, Mérida, Mieres, Motril, Pon-
ferrada, Port- Bou, Puerto de Santa Maria, Puertollano, Puigcer-
da, Reus, Sabadell, Sagunto, San Fernando, Santiago de Com-
postela, Seo de Urgel, Talavera de la Reina, Tarrasa, Torrela-
vega, Tortosa, Tudela y Tuy.

Tercera categoria

Las plantillas no comprendidas en los apartados anteridres.

ANEXO III
Prog'ram_a de Derecho Penal y Procesal Penal

Tema 1. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.

Tema 2. Delitos contra el Jefe del Estado, el heredero de la
Corona, altos Organismos de la nacién y forma de Gobierno.

Tema 3. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las Leyes.

- Tema 4. Delitos de rebelidn, sedicién, atentado, resistencia,
desobediencia y desacato. )

Tema 5. Delitos de desérdenes publicos, de tenencia o dep6-
sito de armas o municones y de terrorismo y tenencia de ex-
plosivos. .

Tema 6. Falsedades. .

Tema 7. Delitos contra la Administracién de Justicia.

Tema 8. Infraccién de las Leyes sobre inhumaciones, viola-
cién de sepulturas, delitos de riesgo en general y iuegos ilicitos.

Tema 9. Delitos de los furicionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos.

Tema 10. Delitos contra las personas.

Tema 11. Delitos contra la honestidad.

. Tema 12. Delitos” contra el honor y contra el estado civil
de las personas.

Tema 13. Delitos contra la libertad y seguridad.

Tema 14. Delitos de robo, hurto, utilizacién ilegitima de ve-
hiculos de motor ajenos, usurpacitn y defraudaciones.

Tema 15. Maquinaciones para alterar el precio de las cosas,

delitos de usura y de casas de préstamos, de encubrimiento con
animo de lucro y receptacién, de incendio y otros estiragos, de
dafios y de cheque en .descubierto.

Tema 18. Delitos de imprudencia punible.

Tema 17. Delitos monetarios.

Tema 18. Faltas de imprenta y contra el orden publico, con-
tra los intereser generales y régimen de las poblaciones.

Tema 19 Faltas contra las personas y contra la propiedad.

Tema 20. Competencia de los distintos 6rganos de la juris-

" diccién penal. .

Tema 21. Formas de iniciacién del proceso penal, el atestado
policial -, diligencias que lo integran.

Tema 22. La identificacién del delincuente.

Tema 23. La detenci6n y la prisién provisional y tratamiento
de los detenidos y presos. ' ’

Tema 24. Entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 25. La prueba e intervencién en ella de la Policia co-
mo peritos y testigos.

Programa de Derecho Policial

Tema 1. El orden publico. Autoridades encargadas de su con-
servacién y facultades gubernativas ordinarias.

Tema 2. Estados de crisis del orden publico. N

Tema 3. Sanciones en materia de orden publico: propuesta,
imposiciones, nctificaciones 'y recursos. )

Tema 4. Régimen legal del derecho de reunién e interven-
cién policial en esta. materia.

Tema 5. Régimen legal del derecho de asociacién e interven-
cién policial en esta materia. '

Tema 6. Régimen juridico de la libertad de expresion e in-
tervencién policial en la materia. :

Tema 7. Régimen juridico de la entrada, permanencia y sa-
lida de los extranjeros en Espaia.

Tema 8. Pasaportes espafioles: concepto, clases y requisitos
para su expedicion
Tema 9. El documento nacional de identidad: organizacién,

validez, personas obligadas e obtenerle, requisitos para su ex-
pedicién, actos en que debe exigirse e infracciones en esta
materia. :

Tema 10. BReglamentacién de las armas y explosivos.

Tema 11. Regulacién de los juegos de suerte, envite o azar
¥y apuestas.

Tema 12. Regulaci6én administrativa de las casas de prés-
tamos y establecimientos de compraventa. ~

Tema 13. Regulacién administrativa de los establecimientos
de bebidas salas de fiestas, hospederias, piscinas, «campings» ¥
salas de juego infantiles.

Tema 14. Regulacién administrativa de las drogas y estu-
pefacientes.

Tema 15. Reglamentacién de los espectaculos publicos.

Tema 16. Funcionarios publicos, normativas que les afectan.
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Tema 17. El Ministerio del Interior.

Tema 18. La Direccién General de Seguridad, Organos Cen-
trales Periféricos y Colegiados.

Tema 19. Reglamento Organico de la Policia.

Tema 20. Responsabilidad criminal, civil y administrativa de
los funcionarios de los Cuerpos Superiores de Policia, Adminis-
trativo de Seguridad y Auxiliar de Seguridad.

Tema 21. Esferas directas e indirectas del Estado, relaciones
de la Policia con los distintos 6rganos legislativos, judiciales
ejecutivos. :

Tema 22. La delincuencia internacional. .

Tema 23. Las agencias privadas de investigacion.

Tema 24. Servicios de informacién. .

Tema 25. La Informatica en los problemas policiales.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Ciudad Real por la que se anuncia con-
curso-oposicion restringido, de cardcter nacional,
para proveer una plaza de Capataz de Brigada,
vacante en la plantilla de esta provincia.
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Autorizada esta Jefatura Provincial de Carreteras de Ciudad
Real, por Resolucion de la Subsecretaria de Obras Publicas y
Urbanismo de fecha 25 de octubre de 1978, se convoca el con-
cursc-oposicién restringido arriba indicado.

A la presente convocatoria le serd4 de aplicacién lo dispues-
to en el Reglamento General de Camineros del Estado -apro-
bado por Decreto del Ministerio de Obras Publicas 3184/1973,
de 30 de noviembre.

Ademas, para poder optar a dicha plaza, los opositores de-
beran reunir las siguientes condiciones:

Condicién unica: Pertenecer actualmente al Cuerpo de Ca-
mineros del Estado con la categoria de Capataz de Cuadrilla
y tener, por lo menos, un ano de antigiiedad en dicha cate-
goria €l dia que termine el plazo de admisién de las solicitu-
des. .

Los examenes versaran sobre las materias contenidas en
el programa para examenes de Capetaces de Brigada aproba-
do por la Subsecretaria de Obras Publicas en 28 de febrero
de 1978.

Los ejercicios correspondientes se efectuaran en Ciuddd Real,
provincia a la que pertenece la plaza vacante, en el lugar, dia
y hora que oportunamente se anunciaré al publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado» la relacién de aspirantes admitidos
y excluidos

Las solicitudes para lomar parte en este concurso-oposiciéon
seran presentadas en el plazo maximo de treinta dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dichas solicitudes o instancias, iran dirigidas &l ilustrisimo
sefior Ingeniero Jefe de la Jefatura Provincial de Carreteras de
Ciudad Real, avenida de los Martires, 31, Edificio Administra-
tivo de Servicios Multiples, 5.* planta, ¥y seran presentadas
bien directamente en dicha Jefatura o en la Jefatura Provin-
cial de Carreteras donde resida el interesado, o bien en las
oficinas de Correos o Gobiernos Civiles conforme a las normas
del articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de
cualquier forma, siempre antes de la terminacion del plazo de
admisién de las mismas. Reuniran los siguientes requisitos:

Reintegradas con poéliza de cinco pesetas y haran constar:
Nombre y dos apellidos, edad o fecha de naciriento, lugar
de nacimiente (pueblo y provincia), domicilio (sefnias actuales
completas y bien puestas), estado civil, en profesion poner ade-
mas de Capataz de Cuadrilla la entigiiedad que llevan en
dicha categoria y el numero del documento nacional de iden-
tidad, manifestando expresa y detalladamente «que reune todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convocatorias
y los meéritos que puedan alegarse o circunstancias especia-
les, justificando estos casos con titulos, diplomas, cursos, an-
tigliedad, premios, etc. No olviden, finalmente, de firmar di-
cha solicitud.

Todo aspirante que, por cualquier causa, no se presente
a la practica dé alguno de los ejercicios se entenderd como
que ha renunciado & sus derechos de opositor.

Los aspirantes aprobados tendrén la obligacién de ocupar la
plaza, so pena de perderla, en el lugar que dentro de la pro-
vincia, ;l-e asigne la Jefature Provincial de Carreteras de Ciu-
dad Real.

Ciudad Real, 13 de noviembre de 1978.—El Ingeniero Jefe,
Julidn Fernandez Ballester.—13.858-E.

RESOLUCION de la Jelatura Provincial de Carre-
teras de Cuenca por la que se anuncia concurso-
oposicién libre de cardcter nacional, para proveer
plazas de Camineros, vacantes en la plantilla de
esta provincia.
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Debidamente autorizada esta Jefatura Provincial por Reso-
lucién de la Subsecretaria del Departamento, de fecha 26 de
septiembre ultimo, y previamente delegada la competencia a
estos efectos por el ilustrisimo sefior Ingeniero Jefe de la Pri-
mera Jefatura Regional de Carreteras, en favor del ilustrisimo
seflor Ingeniero Jefe provincial de Carreteras de Cuenca, se
convoca concurso-oposicién libre, de caracter nacional, para
proveer seis plazas de Camineros del Estado, vacantes actual-
mente en la plantilla de esta Jefatura Provincial de Carreteras,

mas las que pudieran producirse en la misma categoria hasta

la fecha de terminacién de los examenes correspondientes, el
cual se resolverd en la forma y condiciones previstas en los
articulos 15 al 28 del vigente Reglamento General de Perso-
nal de Camineros del Estado. aprobado por Decreto 3184/1973,
de 30 de noviembre. )

Las condiciones generales para ingreso son las siguientes:

a) Aptitud fisica ecreditada mediante reconocimiento mé-
dico de los facultativos que determine el Tribunal examinador-
correspondiente. : ’

b) - Haber cumplidos dieciocho afios de edad y no sobrepasar
ésta a la de diez afos inferior a la de jubilacién forzosa esta-
blecida en el citado Reglamento.

@) Poseer los conocimientos tedricos y practicos conteni-
dos en el programa que a estos efectos fue aprobado por la
Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas en 14 de sep-
tiembre de 1976 y que se incluy6 como anexo & la Resoluci6én de
este Servicio de 2 de diciembre de 1977 («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de enero de 1978).

Se fija un plazo de treinta dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
«<Boletin Oficial del Estados, para que los aspirantes presenten
la correspondiente solicitud mediante instancia dirigida al ilus-
trisimo sefior Ingeniero Jefe provincial de Carreteras de Cuen-
ca, en la que se hari constar: Nombre y apellidos, naturaleza,
edad, estado civil, domicilio, profesién u oficio, si lo tuviera, y
numero del documento nacional de identidad, meanifestando ex-
presamente que reune todas y cada. una de las condiciones exi-
gidas en la convocatoria y los méritos y circunstancias especia-
les @ considerar en su ceso, las cuales deberan ser justificadas
mediante certificaciéon correspondiente.

El concurso-oposicion se celebrara en Cuenca el dia, hora y
lugar que oportunamente se anunciarsd al publicarse la relacion
de los aspirantes admitidos y excluidos y se efectuard de con-
formidad con lo preceptuado en el citado Reglamento.

La presentacion de los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos exigidos en este convocatoria se
efectuara por los concursantes que resulten aprobados, durante
la primera mitad del plazo-sefialado para la incorporacién al
trabajo.

En lo no previsto en esta convocatoria expresamente, regird
lo dispuesto en el Reglamento General del Cuerpo de Camineros
dol Estado de 30 de noviembre de 1973 y en el Reglamento de
Personal Operario de los Servicios y Organismos dependientes
del Ministerio de Obras Publices de 21 de diciembre de 1972,

Cuenca, 8 de noviembre de 1978.—El Ingeniero Jefe, S. Guar-
dia.—13.863-E.

-

Ve

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Pirineo Oriental por la que se designa el Tribunal
calificador que habrd de juzgar las pruebas selecti-
vas libres convocadas para cubrir dos plazas de
Ingeniero Industrial, vacantes en la plantilla de di-
cho Organismo y se serala fecha, hora y lugar de
celebracién de las referidas pruebas.
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Una vez hecha publica la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos a las pruebas selectivas libres convocadas para cubrir dos
plazas de Ingeniero Industrial, vacantes en la plantilla del Orga-
nismo Auténomo Confederacién Hidrografica del Pirineo Orien-
tal, segun convocatoria publicada en e] «Boletin Oficial del Es-
tado» numero 112, de fecha 11 de mayo ultimo y de conformidad
con cuanto se determina en las bases 5.1 y 5.2 de dicha convoca-
toria, ’

Esta Direccién ha resuelto:

1.° Designar el Tribunal calificador de las citadas pruebas,
gue quedara constituido de la siguiente forma,

Titulares

Presidente: Don José Maria Llansé de Vidals, Ingeniero Di-
rector de esta Confederacién,

Vocales:

Don Antpnio Pol Giménez, Ingeniero Jefe del Gabinete Téc-
nico de este Confederacién.



