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i) Deberan acreditarse debidamente las certificaciones de los
conocimientos especiales que se posean.

Quinto. La Secretaria de Estado, dada la calificacién de los
puestos se reserva el designar librémente los funcionarios que
considere idéneos para el mejor funcionamiento del servicio.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 15 de diciembre de 1978.—El Secretario de Estado
para ‘la Administracién Publica, Manuel Fraile Clivilles.

Timos. Sres. Director general de Servicios y Gerente de la Mu-
tualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION del Centro de Estudios y Experimen-
tacién de Obras Publicas por la que se convoca
oposicion restringida para cubrir una vacante de
Técnico Facultativo de Grado Superior del Grupo
2.°, con destino en el Laboratorio Central de En-
sayo de Materiales de Construccion.
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Vacante una plaza de Técnico Facultativo de Grado Superior
del Grupo 2.°, del personal funcionario propio de este Centro
de Estudios y Experimentacion/de Obras Publicas, adscrito al
Ministerio de Obras Publicas y‘Urbanismo, de conformidad con
la Reglamentacion General para ingreso en la Administracion
Publica, cumplido el tramite preceptivo de su aprobaciéon por
la Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo G.°, 2,
d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobade por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adigional, dos,
del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, se ha resuelto
cubrir la vacante de conformidad con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de piazas.

Se convoca una plaza de Técnico Facultativo de Grado Su-
perior Grupo 2.°, ‘dotada en la plantilla prespucstaria del Or-
ganismo, con residencia en Madrid, y que responde a la si-
guiente especialidad:

Técnico Facultativo Grado Superior Grupo 2.°: Titulacién:
Licenciado en Ciencias Geologicas. :

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regira por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Autoénomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23

de julio, y et Reglamento de HRégimen Interior del Organis-

mo aprobado por Orden ministerial de 6 de abril de 1966 (<Bo-
letin Oficial del Estado» del dia 20).

b) De orden retributivo.—Estara dotada con el sueldo y re-
tribuciones previsto en el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que
regula el régimen econémico del personal al servicio de los
Organismos Autéonomos. )

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria, estara sometida al régimen de incompati-
bilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por
el que -se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desempeiio
de la plaza que en su caso, obtenga con cualquier otra de la
Administracién centralizada o auténoma del Estado o Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién restringida. Los ejercicios seran los siguien-
tes:

Tres: Los dos primeros escritos y el tercero practico experi-
mental. Se desarrollaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio.—El Tribunal en presencia de los oposito-
rés sorteara tres temas de entre los trece que figuran en el
anexo. Todos los opositores desarrollaran por escrito durante
dos horas como maximo dos de los tres temas propuestos.

Segundo ejercicio.—El Tribunal, en presencia de los opositores,
sorteara tres temas de la especialidad que figura en el anexo.
Lols opositores desarrollaran vor escrito durante dos horas como
maximo, dos de los tres temas propuestos.

Tercer ejercicio.—Consistira en un ejercicio practico experi-

mental, escrito, sobre las materias especificas del segundo ejer-
cicio.

Los ejercicios desarrollados por escrito deberan ser leidos en
sesién publica por los opositores, ante el Tribunal, para que se
proceda a su calificacion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguienties requisitos:

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacién indicada en la norma
1.1 o en condiciones de obienerla en la fecha en gque termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto -fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido zeparado mediante expediente disciplinario.
del servicio del Estado o de la Administraecién Local, ni haller-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Ser funcionario interino de la Escala de Técnicos Facul-
tativos de Grado Superior Grupo 2.° o estar contratedo en ré-
gimen de colaboracion temporal, desarrollando funciones asimi-
ladas a dicha Escala, a la entrada. en vigor del Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, y continuar prestando servicios al
publicarse la presente convocatoria.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que desean tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran ajustarse al modelo de instancia aprobado por Orden de
30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero- 134, de
5 de junio).

Deberan hacer constar en la instancia lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, indicando en la solicitud el ntumero de su docu-
mento nacional de identidad. ’

b) Comprometerse en caso de obtener plaza, a formular
juramento de acuerdo con lo dispuestc en el Real Decreto 1557/
1977, de 4 de julio.

¢) Manifestar en su caso, si .desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma. :

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran debidamente reintegradas al ilus-
trisimo sefior Director del Centiro de Estudios y Experimenta-
cion de Obras Publicas.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«<Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
del citado Centro de Estudjos (Alfonso XII, naimero 3, Ma-
drid-7), o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de exemen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 1.000 pesetas. :

'3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
del Centro de Estudios, o bien por giro postal o telegrafico,
haciendo constar en este caso en la solicitud, el namero y fecha
de ingreso. ‘

3.7. Defecltos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciere se archivara
su instancia sin mas tramite.

4. RELACION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancies, el Direc-
tor del Centro de Estudics, aprobara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos haciéndose constar el nimero del documen-
to nacional de identided, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado».
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4.2, Errores en lus solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualguier momento de oficio o a peticion del inte-
resado. ’

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién ante el Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, y en
la misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos
y el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los intersados interpo-
ner recurso de alzada en el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en &l «Boletin Oficial
del Estado», ante el Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por la Comisién De-
legada del Organismo y se publicara en el <Bolet{n Oficial del
Estado». ’

5.2. Composicion del Tribunal."

El Tribunal calificador, estard compuesto por.el Director del
Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Publicas, como
Presidente; el Secretario del Centro, como Vocal-Secretario; y
el Subdirector del Laboratorio Central como Vocal; y un repre-
sentante de la Direccién General de la Funcién Publica y otro
del Ministerip de Obras Publicas y Urbanismo. Como suplentes
del Presidente, el Director del Laboratorio Central; del Vocal-
Secretario un Técnico Facultativo de Grado Superior del Grupo
2.°;, como suplente del Vocal el Subdirector del Laboratorio del
Transporte o un titulado de Grado Superior del Laboratorio
‘Central; y los representantes de la Direccién General de la Fun-
cién Publica y del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

5.3. Abstencion.

Los miemhros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran. las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a-los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de dicha Ley. :

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir para la fase de oposicién de las
pruebas selectivas se publica como anexo a esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
fre_]a publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. v ’

6.3. Identificaciéon de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identldad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores. -

Como todos los ejercicios seran escritos, la actuacién de los
aspirantes seré4 simultanea.

8.5. Llamamientos. .
El llamamiento de lo§ aspirantes ser4 unico.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido,, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzarén las pruebas selectivas y se publica-

ra en el -«Boletin Oficiel del Estado» al menos con quince dias
de antelacion. ’

8.7. Anuncios sucesivos,

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado», no obstante estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en <los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. )

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. se le ex-
cluria de la misma previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

*El primer ejercicio se puntuard de cero a diez puntos, y el
segundo y tercero de cero a quince puntos.

Después de cada ejercicio, el Tribunal se reunira para califi-
car a los opositores, siendo exciuidos los que hubieran dejado de
contestar en absoluto algun tema, asi como aquellos que no
obtengan en ceda ejercicio como minimo el 50 por 100 de la
puntuacién maxima obtenible en el mismo.

Cada miembro del Tribunal dara su puntuacién, y la califi-
cacion sera la media aritmética resultante. :

La calificacion final de los opositores se formara con la suma
de las puntuaciones obtenidas por cada uno en la fase de opo-

.sicién.

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién restringida, el Tribunal,
por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en-
aplicacién a las normas establecidas en esta resolucién y lo
que deba hacerse en los casos no- previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1.- Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, se remitirda a los
exclusives efectos del articulo 11.2 de la Beglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
altima sesion en la que habran de ligurar, por orden de puntua-
cién, todos los opositores .ue habiendo superado las pruebas
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos. .
Los aspirantes deberan presentar los -documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera .presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacion académica de los estudios realizades y justificante
de haber abonado los derechos para su expedici6n. :

c¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que.inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dfa en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. :

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. )

g) Deberan presentar una certificacién expedida por la See-
cién de Personal del Organismo convocante acreditativa de
cumplir los requisitos definidos en el apartado h) de la base 2,

9.2. Plazo.

" El plazo de presentacién ser& de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.
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En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en ‘la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puablicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién .del Ministerio u Organismo,
de ‘que dependan, acreditando su condicién y cyantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
‘za mayor, no presentaran.su documentacién, no podran ser
nombrados quedando anuladas todas sus actuacines sin per:
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la ins:ancia referida en el articulo 4.° En este caso,
la autoridad correspondiente formularia propuesta de nombra-
miento seglin orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la.referida anulaciéon tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento prOvisiénal.

Aprobada por la Comisiéon Delegada la propuésta de nombra-
miento formulada por el Tribunal, por el Director del Centro
de Estudios y Experimentaciéon de Obras Publicas, se procedera
al nombramiento provisional de funcionarios en practicas, que
Eendra’.n caracter definitivo, si los aspirantes superan las prue-

as.

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Director del Centro de Estudios, se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funciongrios de carrera a fa-
vor de los interesados, los cuaies habran de ser aprobados me-
diante Orden ministerial sgein determina el articulo 6.5 del Es-
tatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
Euyos nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del

stado».

11. TOMA DE POSESION

N1.1. Plazo.

En el piazo.de un mes, a contar de- la notificacion del nom:
bramiento, deberan los aspirantes tomear posesion de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra concedér a peticién de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican' derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadcs per los interesados en los casos y en le forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de septiémbre de--1978.—El Vicepresidente del
Centro, Antonio Gisasola Berraondo.

ANEXO

Programa de la oposicion restringida para Técmicos Facultativos
de Grado Superior. Grupo segundo

PRIMER EJERCICIO

Organizacion de la Administracién y Derecho Administrativo

1. Leyes Fundamentales. La Jefatura del Estado. La Pre-
sidencia del Gobierno. El Gobierno: Consejo de Ministros y Co-~
misiones Delegadas. Los Ministerios y su organizacién actual.

2. El Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo: Evolucién
histérica. Organizacién actual. Las Subsecretarias. El1 Consejo
de Obras-Publicas. La Asesoria Juridica y las Abogacias del
Estado. Organismos auténomos adscritos a las Subsecretarias

Secretaria General Técnica. Las Delegaciones Provinciales,

3. Direcci6n General de Carreteras: Antecedentes, estructu-
ra organica y funciones. Las Jefaturas Regionales. Organismos
.auténomos adscritos. .

4. Direccion General de Obras Hidraulicas: Antecedentes,
estructura organica y funciones. Las Comisarias de Aguas y los
Servicios Hidraulicos. Organismos auténomos adscritos.

5. Direccién General de Puertos y Costas: Antecedentes, es-
tructura organica y funciones. Las Jefaturas de Costas y Puer-
tos. Organismos auténomos adscritos.

6. Organizacién de la Investigacién en Espafia. Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas. Centro de Estudios y Ex-
perimentacion de Obras Publicas. :

7. Personalidad juridica del Estado. Personas juridicas pu-
blicas. El administrador. Potestades administrativas. Potestad
correctiva y disciplinaria. Policia aedministrativa.

8.. Los contratos administrativos. Ley y Reglamento de Con-
tratos del Estado, clases, contratos de obras, formas de adjudi-
cacion, clasificacién de contratistas, responsabilidades.

9. El procedimiento administrativo, Ley de 17 de junio de
1958. Actuacién administrativa: Iniciaciéon, ordenacion, instruc-
cién y terminacién del procedimiento. Recursos. Procedimientos
especiales.

10. La Administracién Institucional. Ley de Régimen Juridi-
co de las Entidades Estatales Auténomas: Creacién y extincién
de Organismos auténomos. Clasificacion. Servicios Administra-
tivos sin personalidad juridica y Empresas Nacionales.

11. El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Disposiciones generales. Selecciéon, formacién y perfecciona-
miento. Provision de puestcs de trabajo. Adquisicién y pérdida
de la condiciéon de funcionario. Situaciones. .

12. El contenide de la relacion funcional. Derechos, debe-
res e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Régimen eco-
noémico.! . ‘ :

SEGUNDO EJERCICIO
Especialidad: Geoquimica de los materiales

Estructuras paracristalinas.
Imperfecciones puntuales de los cristales.
Dislocactones cristalinas.
Defectos de apilamiento en los cristales.
Formacién y crecimiento de cristales.
Agregados cristalinos.
Difraccion de rayos X por una red cristalina.
Difraccion de rayos X por cuerpos amorfos.
Estudio de monocristales mediante radiaciones monocro-
maticas

10. Estudio de monocristales mediante radiaciones policro-
maticas.

11. Diagramas de difracciéon con radiaciones rigurosamente
monocromaticas.

12. Determinacion de lasorientacién de los cristales por mé-
todos radiocristalograficos.

13. Estudio de particulas submicroscépicas mediante difu-
5ion central.

14. Detectores de radiacién X.

15. Microscopia elecirénica de superficie.

16. Analisis cuantitativo de los componentes de los minera-
les de arcilla por difraccién de rayos X. '

17. Aplicacién del método de dosificacion de fases por di-
fraccién de rayos X al estudio de los cementos.

18. Aplicaciéon de la microscopia electrénica de barrido al
estudio de! cemento y de sus productos de hidratacién.

19. Estudio petrografico del clinker. ’

20. La espectrometria de absorcién de energia dispersiva de
rayos X y su utilizacion en el estudio del cemento.

21. Técnicas fisicas de analisis de cementos. .

22, Aplicaciones de la termogravimetria a la quimica de los
cementos.

23. La espectrometria de absorcién atémica en la quimica
de los cementos. N

24, Cristalogquimica de los componentes del cemento port-
land

25. Silicato tricalcico y tobermoritas.

26 Hidratacion y endurecimiento del cemento portland.

27. Hidrataciéon del aluminato tricalcico.

28. Hidrataciéon de la fase ferrita de los cementos.

29. Aplcacién de los métodos reoldgicos al estudio de los
cementos.

30. Influencia ds la composicién mineralégica de los aridos
en la resistencia de los hormigones.

31. Analisis de hormigones endurecidos.

32. Interpretacion fisicoquimica de la durabilidad del hor-
migon.

%3. Mecanismos de rotura del hormigén bajo la accién del
hielo. .

34. Hormigones reforzados con materiales plasticos.

35. Tipos de materiales compuestos. .

36 Las cenizas de combustibles sélidos como materiales de
construccion.

37. Los fendmenos de fractura en los materiales.

38. La resonancia magnética nuclear en el estudio de los
materiales .

39. Analisis micropuntual por dispersién de energia de ra-
yos X.

40. Métodos de separacion de minerales de las rocas.

41. Métodos de caracterizaciéon de minerales de arcilla.

42. Imbibicién de agua por silicatos de estructura laminar.

43. Estudio del sistema SO;Ca. n H:O mediante analisis.
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