
MINISTERIO DE TRABAJO

30541 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo de 
Trabajo, de ámbito nacional, de la Industria Textil 
Sedera.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ámbito nacional, 
de la Industria Textil Sedera, suscrito, de una parte, por la 
representación respectiva de las centrales sindicales Comisiones 
Obreras (CC. OO.). Unión General de Trabajadores (U. G. T.), 
Unión Sindical Obrera (U. S. O.) y Solidaritat d’Obrers de 
Catalunya (S. O. C.), y de otra, la representación de la Fede­
ración de Empresarios Textiles Sederos, y

Resultando que con fecha 8 de agosto, tuvo entrada en esta 
Dirección General el expediente correspondiente al citado Con­
venio Colectivo, con su texto, informe y documentación com­
plementaria, suscrito por las partes el 26 de julio de 1978, 
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisión De­
liberante designada al efecto y al objeto de proceder a la homo­
logación del mismo.

Resultando que, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar­
tículo 3.° del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre 
homologación de Convenios Colectivos, esta Dirección General 
suspendió el plazo para homologar el indicado Acuerdo, y 
previo informe, fue sometido a la consideración de la Comisión 
Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos, que resolvió 
dar la conformidad al mismo.

Resultando que el ámbito funcional es el expresado conforme 
se determina en los artículos 2.°, 3.° y 4.° del Convenio Colectivo 
Sindical Nacional de Trabajo de la Industria Textil Sedera, 
según la Resolución de esta Dirección General de fecha 29 de 
mayo de 1976, inserta en el «Boletín Oficial del Estado» núme­
ro 155, de 29 de junio sucesivo, que lo homologó.

Resultando que por lo que se refiere a la duración del Con­
venio, que según se expresa en el número 2.° del Acuerdo, su 
aplicación habría de ser durante el período comprendido entre 
el 1 de abril y el 31 de diciembre de 1978, período que es infe­
rior a un año, queda sustituido por la redacción dada por las 
mismas partes firmantes del anterior, según su nuevo Acuerdo 
suscrito en 6 de noviembre de 1978, en el que expresamente se 
indica que la aplicáción del Convenio lo será durante el perío­
do comprendido entre el 1 de abril de 1978 y el 31 de marzo 
de 1979.

Resultando que en la tramitación de este expediente se han 
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli­
cación.

Considerando que la competencia para conocer del expedien­
te le viene atribuida a esta Dirección General por el Real De­
creto 3287/1977, de 19 de diciembre, y el Real Decreto-ley 43/1977, 
de 25 de noviembre, artículo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de di­
ciembre, sobre Convenios Colectivos, y artículo 12 de la Orden 
de 21 de enero de 1974, que la desarrolla, en orden a homolo­
gar lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo y dis­
poner, en su caso, su inscripción en el Registro de la misma 
y su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Considerando que establecido en el número 2 de la disposi­
ción adicional tercera del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de 
marzo, sobre relaciones de trabajo, que el período mínimo de 
duración de los Convenios Colectivos que establece el articulo 11 
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos 
de Trabajo, queda reducido a un año, es a dicho periodo, como 
mínimo, al que han de quedar atenidos en su duración los 
Convenios Colectivos de Trabajo, y en tal sentido habrá de 
rectificarse el punto 2.” de lo acordado por las partes el 26 de 
julio de 1978, lo que se llevó a efecto en el acuerdo de las 
mismas partes que ha tenido lugar el 6 de noviembre de 1978, 
con arreglo al cual el Convenio se aplicará durante el período 
comprendido entre el 1 de abril de 1978 y el 31 de marzo de 
1979, quedando así observado el tiempo mínimo que aparece 
establecido en la disposición adicional tercera antes citada. 
Hecha esta aclaración, los acuerdos objeto de las actuaciones 
quedan ajustados a los preceptos reguladores contenidos en el 
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Política 
Salarial y Empleo, y en el Real Decreto 3287/1977, de 19 de 
diciembre, sobre homologación; que la Comisión Delegada del 
Gobierno para Asuntos Económicos le ha dado su conformidad 
y no observándose en sus cláusulas contravención a disposicio­
nes de derecho necesario, procede su homologación.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y 
pertinente aplicación.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de 
ámbito nacional, de la Industria Textil Sedera, suscrito el día 
26 de julio de 1978, de una parte, por la representación, res­
pectivamente, de las centrales sindicales Comisiones Obreras 
(CC. 00.1, Unión General de Trabajadores (U. G. T.), Unión 
Sindical Obrera (U. S. O.) y Solidaritat d’Obrers de Catalunya 
(S. O. C.), y de la otra, la representación de la Federación 
de Empresarios Textiles Sederos, haciéndose la advertencia de 
que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en 
el artículo 5.°, 2, y en el artículo 7.° del Real Decreto-ley 43/ 
1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Que de conformidad con lo que ha sido expuesto 
en el último considerando de la presente Resolución, el número 
segundo del Acuerdo adoptado por las partes en 26 de julio 
de 1978 sobré la duración de este Convenio, queda modificado 
por el también Acuerdo de las mismas adoptado en 6 de no­
viembre de 1978, acerca del cual, no obstante la redacción que 
han dado al mismo sobre actuación futura, esta Dirección Ge­
neral, prescindiendo de las medidas cautelares que se han pre­
tendido a este respecto, expresa que queda clara y terminante­
mente- establecida la duración del Convenio que se homologa 
en el período de un año que se halla comprendido entre las 
fechas 1 de abril de 1978 y 31 de marzo de 1979.

Tercero.—Que de acuerdo con el artículo 10 del Real Decreto- 
ley 43/1977, de 25 de noviembre, las Empresas que entiendan 
que para ellas se superan los criterios salariales, deberán no­
tificar por escrito a esta Dirección General y a la representa­
ción de los trabajadores, en el plazo de quince días desde la 
fecha de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», su 
adhesión o separación del Convenio que aquí se homologa.

Cuarto.—Notificar esta resolución a los representantes de 
los trabajadores y de las Empresas en la Comisión Deliberante, 
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar­
tículo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso 
contra la misma en vía administrativa, por tratarse de reso­
lución homologatoria.

Quinto.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado» y su inscripción en el Registro correspondiente de esta 
Dirección General.

Madrid, 30 de noviembre de 1978.—El Director general, José 
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA 
TEXTIL SEDERA

Reunidas, de una parte, las representaciones de las centrales 
sindicales Comisiones Obreras (CC. OO.), Unión General de 
Trabajadores (U. G. T.l, Unión Sindical Obrera (U. S. O.) y 
Solidaritat d’Obrers de Catalunya (S. O. C.), y de otra, la 
Federación de Empresarios Textiles Sederos, reconociéndose re­
cíproca y plenamente la representación y la capacidad para 
convenir colectivamente, después de amplias deliberaciones, 
han concluido, en la representación que ostentan, los siguientes 
acuerdos que constituyen el Convenio Colectivo de Trabajo de 
la Industria Textil Sedera.

Primero, a) Ambito territorial.— El presente Convenio es 
de aplicación obligatoria en todo el territorio del Estado es­
pañol.

b) Ambito funcional.—Este Convenio es de aplicación al 
ámbito funcional expresado en los artículos 2.°, 3.” y 4.° del 
Convenio Colectivo Sindical Nacional de Trabajo de la Indus­
tria Textil Sedera, homologado el 29 de mayo de 1978 y publi­
cado en el «Boletín Oficial del Estado» de 29 de junio de 1976.

c) Ambito personal.—Comprende a la totalidad del perso­
nal de las Empresas incluidas en los ámbitos territorial y fun­
cional. sin más excepción que el personal señalado en el ar­
tículo 7.° de la vigente Ley de Contratos de Trabajo.

Segundo. Duración— Se aplicará durante el periodo com­
prendido entre el 1 de abril de 1978 y el 31 de marzo de 1979 
y, a los efectos de facilitar y agilizar la futura negociación 
de Convenio, la correspondiente Comisión deliberadora quedará 
constituida antes del día 31 de diciembre de 1978. Sin perjuicio 
de las disposiciones legales de obligado cumplimiento, la vigen­
cia temporal del nuevo Convenio coincidirá con la de los res­
tantes Convenios Textiles.



Tercero. Tablas salariales.

Calificación
Salario

Pesetas
Complemento

Convenio

Total

Pesetas

, a) Personal con retribución mensual

1,00 11.747,89 5.403,65 17.151,54
1,10 12.922,68 5.403,65 18.326,33
1,15 13.510,07 5.403,65 18.913,72
1,20 14.097,47 5.403,65 19.501,12
1,25 14.684,86 5.403,65 20.088,51
1,30 15.272,26 5.403,65 20.675,91
1,40 16.447,05 5.403.65 21.850,70
1,50 17.621,84 5.403,65 23.025,49
1,55 18.209,23 5.403,65 23.612,88
1,60 18.796,62 5.403,65 24.200,27
1,65 19.384,02 5.403,65 24.787,67
1,75 20.558,81 5.403,65 25.962,46
1,80 21.146,20 5.403,65 26.549,85
1,90 22.320,99 5.403,65 27.724,64
1,95 22.908:39 5.403,65 28.312,04
2,00 23.495.76 5.403,65 28.899,43
2,05 24.083,17 5.403,65 29.486,82
2,20 25.845,36 5.403,65 31.249,01
2,35 27.607,54 5.403,65 33.011,19
2,70 31.719,30 5.403,65 37.122,95
2,75 32.306,70 5.403,65 37.710,35
2,80 32.894,09 5.403,65 38.297,74
3,00 35.243,67 5.403,65 40.647,32
3,20 37.593,25 5.403,65 42.996,90

b) Personal con retribución semanal o diaria

0,78 301,26 177,65 478,91

0,81 312,85 177,65 490,50
0,82 316,71 177,65 494,36

0,84 324,43 177,65 502,08

0,85 328,30 177,65 505,95
0,86 332,16 177,65 509,81

0,87 336,02 177,65 513,67

0,88 339,88 177,65 517,53

0,90 347,61 177,65 525,26

0,91 351,47 177,65 529,12

0,93 359,19 177,65 536,84

0,94 363,06 177,65 540,71

0,96 370,78 177,65 548,43

0,97 374,64 177,65 552,29

0,98 378,51 177,65 556,16

0,99 382,37 177,65 560,02

1,00 386,23 177,65 563,88

1,01 390,09 177,65 567,74

1,02 393,95 177,65 571,60

1,05 405,54 177,65 583,19

1,08 417,13 177,65 594,78
1,09 420,99 177,65 598,64

1,10 424,85 177,65 602,50

1,11 428,72 177,65 606,37

1,13 436,44 177,65 614,09

1,14 440,30 177,65 617,95

1,15 444,16 177,65 621.81

1,16 448,03 177,65 625,68

1,17 451,89 177,65 629,54

1,19 459,61 177,65 637,26

1,20 463,48 177,65 641,13

1,24 478,93 177,65 656,58

1,25 482,79 177,65 660,44

1,28 494,37 177,65 672,02

1,30 502,10 177,65 679,75

1,31 505,96 177,65 683,61

1,33 513,69 177,65 691,34

1,35 521,41 177,65 699,06

1,37 529,14 177,65 706,79

1,40 540,72 177,65 718,37

1,44 556,17 177,65 733,82

1,45 560,03 177,65 737,68

1,46 563,90 177,65 741,55

1,48 571,62 177,65 749,27

1,50 579,35 177,65 757,00

1,52 587,07 177,65 764,72

1,53 590,93 177,65 708,58

1,55 598,66 177,65 776,31

Calificación
Salario

Pesetas
Complemepto

Convenio

Total

Pesetas

1,56 602,52 177,65 780,17
1,57 606,38 177,65 784,03
1,59 614,11 177,65 791,76
1,60 617,97 177,65 795,62
1,64 633,42 177,65 811,07
1,65 637,26 177,65 814,93

1,66 641,14. 177,65 818,79
1,68 648,87 177,65 826,52
1,70 656,59 177,65 834,24
1,72 664,32 177,65 ' 841,97
1,75 675,90 177,65 853,55

1,76 679,76 177,65 857,41

1,79 691,35 177,65 869,00

1,80 695,21 177,65 872.86

1,85 - 714,53 177,65 892,18

1,90 733,84 177,65 911,49

1,95 753,15 177,65 930,80

2,00 772,46 177,65 950,11

2,05 791,77 177,65 969,42

2,10 811,08 177,65 983,73

2,15 830,39 177,65 1.008,04

2,20 849,71 177,65 1.027,36

2,25 869,02 177,65 1.046,67

2,30 888,33 177,65 1.065,98

2,70 1.042,82 177,65 1.220,47

2,80 1.081,44 177,65 1.259,09

c) Se establece como pago único, no incluido en las tablas 
salariales, la cantidad de tres mil quinientas pesetas para todos 
los. trabajadores, excepto los Aprendices.

d) Los Aprendices percibirán por tabla salarial y por pago 
único el porcentaje sobre el salario del Oficial de Oficio fijado 
en.el número 3, «Aprendizaje», del anexo IV del Nomenclátor .de 
Industrias y Actividades y de Oficios y Profesiones de la In­
dustria Textil de 28 de julio de 1966.

Cuarto, a) Se establece un salario mínimo interprofesio­
nal para la actividad sedera, o salario mínimo intertextil, al 
igual que para las demás actividades textiles.

b) Dicho salario mínimo se fija en la cuantía y para los 
periodos que se expresan a continuación:

Desde 1 de abril a 30 de septiembre de 1978, seiscientas (600) 
pesetas diarias o dieciocho mil (18.000) pesetas mensuales.

Desde 1 de octubre a 31 de diciembre de 1978, seiscientas 
veinte (620) pesetas diarias o dieciocho mil seiscientas (18.600) 
pesetas mensuales.

Este salario intertextil se aplicará únicamente a los trabaja­
dores con dieciocho años cumplidos. Los menores de dieciocho 
años percibirán los salarios establecidos en las tablas salariales 
con las reducciones, en su caso, establecidas en dichas tablas 
o'en el Convenio Colectivo que se declara vigente, Ordenanza 
Laboral de la Industria Textil y su Nomenclátor.

c) La cuantía del salario mínimo intertextil resultante de 
la aplicación del anterior apartado b) será únicamente de apiri 
cación a aquellos coeficientes de las tablas salariales que, en 
los correspondientes períodos, no alcancen la referida cuantía. 
Para ello, se adicionará a la suma del salario base y comple­
mento de Convenio la cantidad necesaria para alcanzar la 
cuantía que corresponda de dicho salario mínimo.

A los trabajadores cuyas categorías profesionales tengan 
establecido un coeficiente salarial reducido (Ayudantes y Sub­
ayudantes) o un salario porcentaje sobre el del Oficial de Ofi­
cio (Aprendices y Aspirantes), se les aplicará el salario mínimo 
interprofesional para las actividades textiles en la cuantía que 
resulte de lo dispuesto en el Convenio Colectivo que se declara 
vigente en la Ordenanza Laboral de la Industria Textil y' su 
Nomenclátor.

d) Sobre la cuantía resultante se calcularán la antigüedad, 
las gratificaciones extraordinarias reglamentarias, la partici­
pación en beneficios, las horas extraordinarias y el trabajo 
nocturno.

Quinto. El presente Convenio se aplicará inmediatamente; 
es decir, el día siguiente al de la fecha de su firma.

Sexto, a) Los atrasos salariales resultantes de la aplica­
ción de las tablas contenidas en el anterior acuerdo tercero, 
apartados a) y b), serán pagados con carácter inmediato.

b) La cantidad que corresponda en concepto de pago único 
se hará efectiva hasta el 30 de septiembre de 1978.



Séptimo. Se declara expresamente de aplicación el Convenio 
Colectivo Sindical de Trabajo de la Industria Textil Sedera, 
homologado el. 29 de mayo de 1976 . y publicado en el «Boletín 
Oficial del Estado» de 29 de junio de 1976 en todo cuanto no 
haya sido modificado por el presente Convenio, excepto el 
apartado c) de la disposición adicional del referido Convenio, 
que queda derogado.

CLAUSULA ESPECIAL

Con carácter excepcional y sin que sirva de precedente, las 
horas y jornadas no trabajadas los días 12 de abril y 17 y 18 de 
mayo del año en curso por paros y huelgas habidos en tales 
fechas, con ocasión de este Convenio, no computarán como 
ausencias, a los solos efectos de calcular el índice de absen­
tismo para la determinación del derecho a percibir el porcen­
taje complementario de participación en beneficios regulado 
en el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo de la Industria 
Textil Sedera, homologado el 29 de mayo de 1976 y publicado 
en el «Boletín Oficial del Estado» de 29 de junio de 1976, y en 
la Ordenanza Laboral de la Industria Textil.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las representaciones de ambas partes se comprometen a 
iniciar con carácter inmediato, conjuntamente con las de las 
demás actividades textiles, deliberaciones para la modificación 
y adecuación de la Ordenanza Laboral de la Industria Textil 
con el propósito de concluirlas antes del 31 de diciembre de 1978.

DISPOSICION FINAL

1. Ambas partes se comprometen a no negociar y a oponer­
se, en su caso, a la deliberación y conclusión de Convenios 
Colectivos de Trabajo de ámbito menor para esta actividad.

2. Para cuanto no esté previsto en este Convenio es de 
aplicación la Ordenanza Laboral de la Industria Textil de 7 de 
febrero y 17 de abril de 1972 y su Nomenclátor de 28 de julio 
de 1966.

MINISTERIO DE SANIDAD 
Y SEGURIDAD SOCIAL

30542 RESOLUCION de la Dirección General de Servi­
cios Sociales por la que se convoca la concesión 
de prórroga de las ayudas otorgadas a favor de mi­
nusválidos con cargo al Fondo Nacional de Asis­
tencia Social.

Ilustrísimos señores:

Para dar cumplimiento a cuanto se establece en el artícu­
lo 10 de la Orden de 24 de febrero de 1975 por la que se re­
gula la concesión de ayudas a favor de minusválidos con car­
go al Fondo Nacional de Asistencia Social; haciendo uso de 
las facultades atribuidas a esta Dirección General en el mencio­
nado artículo en relación con lo que dispone el Real Decreto 
1918/1977, de 29 de julio, mediante el que se reestructuró el 
Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, y de conformidad 
con lo establecido en la norma común séptima del Plan de In­
versiones del citado Fondo para 1978:

Acuerdo, en nombre del Patronato Rector del Fondo Nacio­
nal de Asistencia Social, convocar la concesión de prórroga 
para el año 1979, de las ayudas otorgadas a favor de minusvá­
lidos físicos y psíquicos de conformidad con lo dispuesto en 
la Orden mencionada y en las Resoluciones de 25 de febrero 
y 10 de diciembre de 1975, 25 de marzo de 1976 y 12 de abril 
y 12 de mayo de 1977, 30 de noviembre de 1977 y 5 de junio de 
1978.

Esta convocatoria se regirá por las disposiciones generales 
de dicha Orden, en cuanto sean aplicables, y por las especia­
les contenidas en las normas siguientes:

Primera. Para que pueda otorgarse la citada prórroga será 
necesario que los representantes legales de los beneficiarios 
acrediten que continúan concurriendo las condiciones requeri­
das para la concesión de estas ayudas mediante los siguientes 
documentos:

1. Declaración jurada, firmada por dicho representante, en 
la que hagan constar que las actuales circunstancias económi­
cas familiares son las exigidas en la citada Orden para tener 
derecho a la ayuda. Esta declaración jurada estará incorpora­
da a la solicitud de concesión de prórroga en un impreso ofi­
cial, que se facilitará gratuitamente en las Delegaciones Te­
rritoriales del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

2. Certificado médico, expedido en impreso oficial y en el 
que se consigne expresamente qué deficiencia, de las señaladas 
en el artículo 2 de la mencionada Orden, es la que padece 
actualmente el beneficiario.

Segunda. Estos documentos deberán presentarse en la Dele­
gación Territorial del Ministerio de Sanidad y Seguridad So­
cial de la provincia donde tenga su domicilio el padre o re­
presentante legal del minusválido. De acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo 
también podrán presentarse en los Gobiernos Civiles y en las 
oficinas de correos para su envío a dichas Delegaciones.

Tercera. El plazo dentro del que han de presentarse dichos 
documentos será de treinta días naturales, a partir del si­
guiente al de la publicación de esta Resolución en el «Boletín 
Oficial del Estado». Si no se presentara la solicitud dentro del 
plazo señalado, no se concederá la prórroga de la ayuda otor­
gada, a cuyo efecto las Delegaciones Territoriales estamparán 
en este documento el sello del Registro de Entrada con la fe­
cha de presentación, que también deberán consignar, en su 
caso, los Gobiernos Civiles y las oficinas de correos.

Cuarta. La Delegación Territorial examinará los documen­
tos presentados y si faltara alguno de los exigidos, no se hubie­
ran consignado en lo solicitud y en el impreso complementario 
los documentos nacionales de identidad del minusválido y de 
su representante legal y todos los demás datos requeridos o 
adolecieran de algún otro defecto, requerirá a quien haya for­
mulado la petición para que lo subsane dentro del plazo de 
diez días, con apercibimiento de que si no lo hiciera se ar­
chivará el expediente sin más trámite.

Quinta. La Dirección General de Servicios Sociales y las 
Delegaciones Territoriales mencionadas, podrán realizar las 
gestiones que estimen necesarias para comprobar si los benefi­
ciarios siguen siendo acreedores a la ayuda otorgada, por con­
tinuar reuniendo todos los requisitos exigidos para ello.

Sexta. Dentro de los tres días naturales siguientes a la ter­
minación del plazo indicado en la anterior norma tercera, las 
Delegaciones Territoriales remitirán toda la documentación pre­
sentada, acompañada de una relación de solicitantes y de mi­
nusválidos, a la Dirección General de Servicios Sociales, para 
que por ésta se adopte la resolución que proceda, contra la 
que, en su caso, podrá interponerse recurso de alzada ante el 
excelentísimo señor Ministro de Sanidad y Seguridad Social 
dentro del plazo de quince días, contados a partir del si­
guiente al de su notificación; contra la resolución de este re­
curso cabe interponer recurso contencioso-administrativo de 
acuerdo con lo que dispone la Ley reguladora de esta Juris­
dicción.

Séptima. La prórroga de la ayuda, se concederá, si pro­
cediera, hasta el 31 de diciembre de 1979, y su cuantía será la 
que se señala a continuación:

1. Para minusválidos atendidos en centros privados recono­
cidos por los Ministerios de Sanidad y Seguridad Social, del 
Interior, Educación y Ciencia o Trabajo: 4.000 pesetas al mes 
si se encuentra en régimen de internado y 3.500 mensuales si 
está como mediopensionistas.

2. Para los atendidos en Centros de la Administración Ins­
titucional de la Sanidad Nacional (AISNA) o en otros de na­
turaleza análoga: 2.50o pesetas al mes a los internos y 2.000 
pesetas a los medio pensionistas.

3. Para los atendidos en Centros de las Diputaciones o 
Ayuntamientos 1.800 pesetas mensuales si están internos y 1.500 
pesetas si. se encuentran en régimen de media pensión.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y demás 
efectos.

Dios guarde a VV. II.
Madrid, 4 de diciembre de 1978.—El Director general, Gabriel 

Cisneros Laborda.

Ilmos. Sres. Delegados territoriales del Ministerio de Sanidad
y Seguridad Social y Subdirector general de Promoción y
Desarrollo.


