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111. Otrlas disposiciones

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Sexta Jefatura Regional de
Carreteras por la que se sefiala fecha para el levan-
tamiento de actas previas a la ocupacion de los
bienes y derechos afectados por las obras que se
citan.

29767

Esta Jefatura ha resuelto sefialar e] dia 14 de diciembre pré-
ximo, de once a once horas treinta minutos, y en los locales
del Ayuntamiento de Albacete -—sin perjuicio de practicar reco-
nocimientos de terrenos que se estimaran g instancia de partes
pertinentes— al levantamiento de las actas previas a la ocupa-
cién de los bienes y derechos afectados, a consecuencia de las
obras: «1-AB-241, Desdoblamiento de calzada, C. N, 301, de Ma-
drid a Cartagena, p. k. 241 al 243,350. Tramo: Albacete. Provin-
cia de Albacete», las cuales llevan implicita la declaracién de
utilidad publica y urgente ocupacion, segiin prescribe en su
articulo 42, parrafo b) del texto refundido, aprobado por De-
creto 1541/1972, de 15 de junio. '

No obstante, su reglamentaria insercién resumida en los <Bo-
letines Oficiales» del Estado y provincia, y periédico «La Voz
de Albacete», el presente sefialamiento sera notificado por- cé-
dula a los interesados afectados, que son los titulares de dere-
chos sobre los terrenos colindantes con la carretera indicado,
comprendidos en la ralacion que figura expuesta en el tablén
de edictos del indicado Ayuntamiento, y en esta Jefatura Re-

gional, sita en avenida Blasto Ibafiez, sin numero, Valencia,

los cuales podran concurrir al acto asistidos de Peritos y un
Notario, asi como formular alegaciones —al sélo efecto de sub-
sanar los posibles errores de que pudiera adolecer la relacion
aludida— bien mediante escrito dirigido a este Organismo ex-
propiante, o bien en el mismo momento del levantamiento del
acta correspondiente, a la que habran de aportar el titulo de
propiedad. :

Valencia, 29 de noviembre de 1978.—El Ingeniero Jefe, P. D.,
el Ingeniero Jefe de la Division de Construccion, E. Labran-
dero—14.775-E.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

29768 ORDEN de 15 de noviembre de 1978 sobre ayuda
a lg investigacion universitaria.

Ilmo, Sr.: La distribuciéon de los créditos para la ayuda a la
investigacion en las Universidades esta regulada por la Orden
gailnist)erial de 16 de mayo de 1969 (<Boletin Oficial del Estados

el 23). -

La actual organizacién universitaria, derivada de la aplica-

cién de la Ley General de Educacion de 4.de agosto de 1970, la -

experiencia adquirida en la utilizacién de los créditos .para
ayuda a la investigacién, y la disponibilidad por las Universi-
dades de medios personales de caracter permanente —Escalas
de funcionarios no docentes y plantillas de personal laboral—,
aconsejan revisar y actualizar las previsiones de lg citada
Orden en relacion con los gastos de personal.

En virtud de 16 expuesto, este Ministerio, con la-conformidad
del de Hacienda, ha dispuesto:

Primero.—De los créditos o ayudas que se asignen a cada
programa de investigacion podra destinarse hasta un 25 por 100

para gratificaciones del personal vinculado a la Universidad.

que colabore en los trabajos de investigacién, sin menoscabo
de su régimen de dedicacién ni de su jornada de trabajo.
La gratificacion no podréa ser superior a 48.000 pesetas anua

les. Pueden tener derecho .al reconocimiento de esta gratifica--

cién los Profesores ayudantes que no tengan dedicacién exclu-
siva, los Profesores especiales encargados de curso y el per-
sonal no docente de la Universidad.

Segundo.—Cuando la indole del programa de investigacién lo
requiera, podré autorizarse que un maximo del 25 por 100 del
credito asignado se destine a la contratacién temporal de per-
sonal especializado, siendo de aplicacién a estos efectos la Or-

den ministerial de 10 dé julio de 1974 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 3 de agosto). .
Tercero.—Las gratificaciones y la contratacién a que se re-
fieren las normas anteriores deberan ser autorizadas por la
Junta de Gobierno de la Universidad. Cuando se estime necesa-
rio superar los limites establecidos para los gastos de personal,
se formulard expediente razonado para someterlo a la aproba-
cion de los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Hacienda.
Cuarto.—Queda modificada la Orden ministerial de 168 de
mayo de 1969 en cuanto se oponga a lo dispuesto en la presente.

Lo qﬁe digoa V. 1.
Dios guarde a V. I. oo
Madrid, 15 de noviembre de 1978.—P. D.,

el Subsecretario,
Antonio Fernandez-Galiano Fernandez. :

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dmbito interprovincial para la <Empresa Nacional
de Electricidad, S. A.» (ENDESA), y sus trabaja-
dores de los grupos Eléctrico y Minero.
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Vistos los expedientes «del VII Convenio Colectivo de Tra-
bajo de la <Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad Anéni-
ma» (ENDESA) (grupo Eléctrico), y del II Convenio Colectivo
de Trabajo para el personal de la misma Empresa del Centro
de Andorra (Teruel), que se rige por la Ordenanza de Trabajo
para la Minerig del Carbon (grupo Minero), que se acumulan
a efectos de homologacién, y

Resultando que con fechas 31 de julio y 21 de agosto de 1078
respectivamente, tuvieron entrada en estg Direcciéon General
los expedientes de los dos Convenios mencionados & efectos
de su tramitacién, de acuerdo con el Real Decreto 3287/1977.
de 19 de diciembre, y

Resultando que tras efectuar los estudios econémicos corres-
pondientes fueron remitidos para su estudio y consideracién a la
Comisién Delegadgq del Gobierno parg Asuntos Econdémicos, &
fin de que dictaminara sobre la adaptacién del contenido de
tales Convenios a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, sobre politica salarial y de empleo; y

Resultando que la Comisiéon Delegada del Gobierno para
Asuntds Econ6micos, en su reunién del dia 4 de octubre de 1978
acordé autorizar la homologacién de los dos Convenios Colec-
tivos de la Empresa ENDESA, para sus grupos Eléctrico y
Minero, y dado que se estaba ante un supuesto comprendido en
el articulo segundo, punto segundo, del Real Decreto 3287/1977,

~de 19 de diciembre, sobre homologacién de los Convenios Colec-

tivos de Trabajo, la Comisién Delegadgq del Gobierno para
Asuntos Econ6micos, acordé imponer las siguientes limitaciones
para ajustar el crecimiento de la masa salaria] de esta Em-
presa, & los topes del 20 por 100 y 22 por 100 (computando los
aumentos por antigiiedad y ascensos) establecidos en el articu-
lo primero, punto primero, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25
de noviembre, sobre politica salarial y de empleo.

Grupo Eléctrico

1. Queda suprimida la dieta por indemnizacion de comida
en jornade partida o discontinua establecida en el articulo
nueve del Convenio, por un monto global de 63,063 millonds de
pesetas. . )

2. El incremento lineal pactado en Convenio queda fijado
en 72.010 pesetas brutas anuales, permaneciendo.vigentes las
subidas proporcionales para cada categoria que fueron pactadas
en Convenio.

3. Cualquier cambio de las condiciones salariales paTa el
afio 1979 previstas en o] articulo tres, parrafo dos, del Convenio,
quedara supeditado @ las normas que para dichp aiio fije la
Adminijstracién. '

. Grupo Minero

1. Queda suprimido e] complemento de actividad -por va-
riaciones en el sistema de explotaciéon del complejo minero
establecido en el articulo ocho del Convenio por un monte global
de 147,536 millones de pesetas,
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2. Cualquier cambio de las condiciones salariales para el
afio 1979 previstas en el articulo tres, parrafo dos del Convenio,
quedara supeditado e las normas que para dicho afip fije la
Administracién; :

Resultando que en la tramitacién de los presentes expedien-
tes se han cumplido las prescripciones reglamentarias;

Considerando que en el presente caso se acumulan a los
homologar de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, y el Real Decreto 3287/1977,
de 19 de diciembre;

Considerando que en el presente caso se ecumulén g los -

efectos de homologacién ambos expedientes por cuanto la masa.
salarial de la Empresa es-unica, conforme establece el articulo
segundo del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y
consiguientemente el acuerdo de le Comisién Delegada afecta
conjuntamente a ambos Convenios, y al amparo de lo dispuesto
en el articulo setenta y tres de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo;

“Considerando que el articulo segundo, segunda, del Real
Decreto 3287/1977. de 19 de diciembre, establece que cuando
los Convenios Colectivos superan los criterios salariales de re-,
ferencia y se trate de Empresas publicas, la Comisién Delegada
impondra las limitaciones precisas para ajustar el crecimiento
de, la masg salarial a los senalados criterios,

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Homologar el VIi Convenio (olectivo de Trabajo
de la <«Empresa Nacional de Electricidad, S. A.» (ENDESA),
(grupo Eléctrico), con las siguientes modificaciones:

A) Queda suprimida la dieta por indemnizacion de comida
en jornada partida o discontinua establecida en ¢l articulo
nueve del Convenio, por un monto global de 63,063 millones de
pesetas.

B) E] incremento lineal pactado en Convenio queda fijado
en 72.010 pesetas brutas anuales, permaneciendo vigentes las
subidas proporcionales para cada categoria que fueron pactadas
en Convenio. )

C) Cualquier cambio de las condiciones salariales para el
afio 1979 previstas en el articulo tres, parrafg dos del Convenio,
quedarg supeditado a las normas que para dicho afno dicte la
Administraci6n. ' )

Segundo.—Homologar el II Convenio Colectivo de Trabajo
para el persona] de la «Empresa Nacional de Electricidad,
Sociedad Anénima» (ENDESA), del Centro de Andorra (Teruel),
regido por la Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Carbén
(grupo Minero). con las siguientes modificaciones: -

A) Queda suprimido el complemento de ectividad por va-
riaciones en el sistema de explotacién del complejo minero
estabecido en el articulo ocho del Convenio, por un monto
global de 147,536 millones de pesetas. .

B) Cualquier cambio de las condiciones salariales para el
afio 1979 previstas en el articulo tres, parrafo dos, de] Convenio,
qudara supeditado a las normas que*' para dicho afig fije la
Administracion.

Tercero.—En concordancia con lo establecido en los dos
puntos anteriores, deberan introducirse en el texto articulado de
cada uno de estos Convenios las correspondientes modifica-
ciones, para que se adapten a lo dispuesto por la Comisién
Delegadg de]l Gobierno para Asuntos Econémicos.

Cuarto.—Disponer la publicacién de ambos Convenios en el
«Boletin Oficial del Estado» y ordenar su inscripcién en el
Registro de esta Direccién General.

Quinto.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
ambas partes haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo
catorce de la Ley de 19 de diciembre de 1973 de Convenios
Colectivos, por tratarse de Resoluciéon homologatoria, no cabe
recurso alguno en via administrativa, ’

Madrid, 5 de octubre de 1978.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente, -

VII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL '
DE LA

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A,
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién
Articulo 1.0 Ambito territorial y_—funcional.

El presente Convenio sera de aplicacién en todos los Centros
de trabajo actuales y futuros que tenga establecido o esta-
blezca la <Empresa Nacional de Electricidad, S. A.», cuyo per-
sonal esté regido por las normas de lg Ordenanza de Trabajo
para las Industrias de Produccién, Transformacién, Transporte,
Transmisién y Distribucion de Energia Eléctrica.

Los actuales Centros de trabajo de la Sociedad son los si-
guientes: - ’

1. Centro de trabajo de Madrid que comprende las oficinas
centrales, .

2. -Centro de trabajo de Ponferrada que comprende las ins-
talaciones de Compostilla I, Compostilia II, Barcena, subesta-
cién y presa de Montearenas y fuente del Azufre.

' 3. Centro de trabajo de Cornatel, Querefio, Pefiarrubia ¥y
Campanana.

4. Centro de trabajo de Santa Marina, Pefiadrada, Las On-

dinas, Las Rozas y Matalavilla, ’
Centro de trabajo de Puentes de Gearcia Rodriguez.
Centro de trabajo de La Mudarra. :
Centro de trabajo de Ceuta.
Centro de trabajo de Melilla.
Centro de trabajo de Andorra.

LoNSO

Dentro de todos y cada uno de los Centros de trabajo an-
teriormente enumerados, se comprenden la totalidad de las
instalaciones que los integran y sus correspondientes servicios
complementarios y anexos.

Art. 2.2 Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a los
trabajadorés de la «Empresa Nacicnal. de Electricidad, S A.»,
sometidos a las disposiciones de la Ordenanza de Trabajo para
las Industrias de Energia Eléctrica. ’

Queda excluido de su ambito de aplicacién:

a) El personal comprendido en el articulo 7.2 de la vigente
Ley de Contrato de Trabajo. :

b) El personal perteneciente a la primera categoria de los
grupos profesionales Técnico, Administrativo (subgrupo I} y
Juridico, Sanitario y de Actividades Complementarias.

Art. ’3.° Ambito temporal.

El presente Convenio regira desde el momento de su: pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estado» hasta el 31 de
diciembre de 1978, siendo revisable con efectos del dia 1 de
julio de dicho afio, si_ en tal fecha el indice de ‘precios de
ccnsumo supera €l 11,5 por 100. No obstante, los efectos del
Convenio se retrotraeran al I de energ de 1978.

El presente Convenio se podra denunciar por cualquiera de
las dos partes con un plazo de un mes de antelacién a la fecha
de su terminaciéon A falta.de denuncia, el Convenig se pro-

_Irogard por seis meses, aplicando g partir del 1 de enero
de 1978 un incrementc igual-al del indice de precios de cohsumo

al 31 de diciembre de 1978, si bien dicho incremento guedara
supeditado a las normas que para 1979 fije la Administracion.

En el supuesto de que el Decreto-ley 43,1977, de 25 de
noviembre, sobre Politica Salarial y de Empleo fuerg derogado,
se estar4d a lo que legalmente se establezca en sustituciéon de
dicha norma. . ’

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
Art. 4.° Organizacién del trabajo.

1. La organizaciéon del trabajo es facultad privativa de la
Direccion de la Empresa. .

2. Ng obstante lo anterior, la Empresg informara, con an-
telacion de un mes, a los Comités de Empresa de Centro
de trabajc o, en su caso, a los Delegados del Personal, acerca
de la implantacién o reestructuracién de servicios y sistemas
de trabajo, y con antelacién de dos meses a Su ejecucion, pre-
cisandose la audiencia previe de los Organismos citados, en los
supuestos siguientes: . '

Cierres totales o parciales, definitivos o temporales, de ins-
talaciones que cuenten con personal a su servicio, a@si como
traslados, totales o parciales de las mismas.

Reestructurecion de plantillas.

3. La Direccion de la Empresa, dentro del marco de la
organizacion de) trabajo, prestara especial atencién g mejorar
las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas ins-
talaciones en que éste. se desarrolle en circunstancias molestas,
aplicando para ello, bajo el asesoramiento de los Gabinetes
Técnicos Provinciales y de los Comités de Seguridad e Higiene,
cuantas experiencias y avances técnicos existan en la materia,
al objeto de conseguir que €] desarrollo de las labores se
realice en las mejores condiciones posibles de seguridad, hi-
giene y comodidad pare los trabajadores.

" CAPITULO III
Clasificacion del personal

Art. 5.° Creacién de categorias, niveles y cargos.

La Empresa con el fin de conseguir la mas completa adap-
tacién de las normas de la vigente Ordenanza Laboral para las
Industrias de Energig Eléctrica a las especiales caracteristicas
de la Sociedad y una vez oido, con caracter previo, €] Comité
de Empresa o, en su caso, los Delegados del Personal, pro-
pondra a la autoridad laboral la creacién y definicién de nuevos
niveles y cargos, encuadrandolos dentro de las categorias pro-
fesionales figuradas en la Ordenanza Laboral, cuando no existan
funciones definidas en dicha Ordenanza.
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Art. 6.° Nuevas categorias, niveles y cargos.

Se mantienen dentro de las respectivas categorias profe-

sionales de la Ordenanzq de Trabajo para las Industrias Eléc-’

tricas, los niveles y cargos creados por el VI Convenio Colectivo
y se crean en el presente Convenio los siguientes: :

1) Dentro del grupo profesional 1. Técnicos:
a) Tercera categoria técnica:

— Encargados, de Servicios.—Son los Técnicos que, con capa-
cidad y conocimientos adecuados, prestan susg servicios en el
Despacho Central de Explotacion, estando a las érdenes de un
Jefe de Servicio o de turno.

— Jefes de operacion al suelo de explotaciéon minera a cielo
abierto: Son los Técnicos que, con cepacidad y conocimientos
adecuados, dirigen el trabajo de una excavadora o apiladora,
junto con las maquinas auxiliares de las mismas, asi ‘como
al personal que preste servicio en o para ellas, asumiendo par-
ticular responsabilidad respecto a giro y penetracion de las
excavadoras, rasantes, seleccién entre carbon y estéril, movi-
miento de magquinas y seguridad en el trabajo de]l personal y
de las maquinas. ' -

— Jefes de turno de sondeos: Son los Técnicos qug, con
capacidad y -conocimientos adecuados, dirigen el trabajo de
las sondag y equipos auxiliares, asi como al personal que presta
servicio en unas y otros esumiendo la responsabilidad corres-
pondiente a su turno-de trabajo.

— Subjefes de Servicio de Geotecnia: Son los gque, con capa-
cided 'y conocimientos adecuados, dirigen y realizan responsa-
blemente los trabajos de campo relatives a geotecnia e hidro-
geologia, con mando del personal necesarip para ello.

b) Cuarta categoria Técnica:

— Testificadores de sondeos: Son aquellos que, con plena
garantia, realizan el estudio hidrogeolégico y desmuestre de los
testigos procedentes de los sondeos'y de los bancos de explota-
cion. ‘Adicionalmente, preparan les boletos con los datos de los
sondeos para su proceso en ordenador. L

— Inspectores de Seguridad e Higiene: Son aquellos que, con
iniciativa propia y conocimientos teéricos y Practicos, super-
visan en cuanto a seguridad e higiene industrial, el estado de
las instalacicnes, forma de ejecucién de los trabajos, redactan
informes efectuan estudios concreiog y son-monitores en cursos
de prevenciéon e higiene industrial, todo ello bajo las érdenes
directas del Jefe de Servicio de Seguridad e Higiene.

c) Quinta categoria Técnica:

— Vigilantes de Seguridad e Higiene: Son aquellos que, con
conocimientos practicos sobre el desarrollo de los distintos tre-
bajos y funcionamiento de las instalaciones, asesoran, menta-
lizan y detectan las deficiencias existentes, en cuanto pudieran
originar accidentes o enfermedades profesionales, con el fin de
eliminarlas, bajo la dependencia. de los Inspectores y del Jefe
de Seguridad e Higiene.

2) Dentro del gruppg profesional II. Subgrupo I. Administra
tivos:

a) Cuarta calegoria, nivel A: .

— Oficiales Administrativos de primera en sustitucion de los
Oficiales A.

b) Cuarta categoria, nivel B:

— Oficiales Administrativog de. segunda, en sustitucién de los
Oficiales B. ‘

~— Monitores de transcripcion de datos de ordenedor: Son
los que supervisan los trabajos encomendados a los ‘transcrip-
tores de datos, procurandg que sean ejecutadog en las condi-
ciones previstas de plazo y calidad. Realizan el programa diario
de cargas de trabajg de transcripcién y proponen, en su caso,
modificaciones en el plan mensual Efecthan diariamente el
lanzamiento del trabajo de transcripcién.

c¢) Quinta categoria:

— Transcriptores de datos de ordenador: Son los que mane- °

jan maquinas -trascriptoras para transcribir y verificar la in-
formacion de documentos fuente, siguiendo. las fases especificas
de transcripcién, que han sido codificadas y prescritdas con
detalle, de forma que el desempeiio de este cargo requiere poca
o ninguna seleccién, codificacién ¢ interpretacion de datos, sin
que exija conocimiento de ninguin otro lenguaje de gprograma-
cion que no sea el especifico de la maquing transcriptora.

3) Dentro del grupo profesional II. Subgrupo II, Auxiliares
de oficina:' . -

a) Categoria especial:

— Jefes de Vigilantes i’urados de. seguridad y de Guardas:
Son los que, reuniendo las conditioncs practicas y de mando
necesarias, dirigen y controlan d los Vigilantes jurados de segu-
ridad 31,' Guardas, determinando los servicios que realizan éstos
sobre locales y bienes de la Empresa, asi como sobre la pro-

tecciéon de personas y propiedades, responsabilizandose ante sus

- superiores del mantenimiento del ordep necesario dentrgo del

recinto de la Empresa.
b) Primera categoria:

— Vigilantes jurados de seguridad: Son los qué ejercen la
vigilancia de ocaracter general, sobre locales y bienes de la
Empresa, asi como lgs que protegen a personas y propiedades,
velando constantemente por e] manienimiento del orden nece-
sario dentro del recinto de la Empresa.

— Auxiliares de clinica-Mozos de enfermeria: Son los tra-
bajadores que, sin estar en posesién de titulo facultativo, rea-
lizan en los establecimientos sanitarios de la Empresa o en
dependencias analogas, -entre otras, las siguientes funciones:

Recepcidn de lesionados y enfermos, aseo y atencion a éstos,”
sirviendo las comidas a los hospitalizados y realizando su trans-
porte en camillas o carros; limpieza, conservacién y ordenacion
de los aparatos meédiCos de toda clase, mobiliario clinico, salas
de curas, botiquines y laboratorios; prestacién de ayuda al
personal. facultativo en trabajos relacionados con la asistencia
a enfermos y accidentados, estando presentes en las interven-
ciones, esterilizando ropas de quir6fano e instrumental, pre-
parando ropas; vendas, apdsitos y material de cura, y reali-
zando, en general, todas agquellas actividades que sin temer un
caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones
del Médico y del Ayudante Técnico Sanitario de quien dependan.
Asimismo,, efectuaran otros trabajos relacionados con la natu-
raleza del servicio, tales como llevar libros-registro de acci-
dentados y enfermos, tubrir las fichas de reconocimiento mé-
dice, cartillas sanitarias, partes de accidente, -comprobantes,
volantes y documentos analogos.

4) Dentro del grupo profesional III. Personal operario. Sub-
grupo I. Profesionales de oficio:

.a) Primera categoria, nivel A:

— Jefes de Bomberos de seguridad e higiene: Sop aquellos
que, con suficiente competencia, efectitan los trabajos propios
de su especialidad (tales como minimizar ‘e! alcance de un
siniestro), dirigiendo personalmente a log conductores-bomberos
y siendo responsables de su seguridad, -disciplina, preparacién
y rendimiento, asi como de la perfecta ejecucién del trabajo.

b) Primera categoria, nivel B:

— Maquinistas de excavadora de rodete y apiladora sobre
orugas: Son los que conducen o manejan excavadoras de rodete
y apiladoras sobre orugas, utilizando los medios de comuni-
cacién de méaquinas para coordinar el trabajo, sirviendo, asi-
mismo, de vehiculo de comunicacién entre el Jefe de operaCion
al suelo y el Centro de control. Adicionalmente, comunican al
personal de mantcnimiento sobre maguina las averias sefiala-
das en el cuadro de la maquina, y al personal de los carros,
ias anomalias de su funcionamiento.

— Encargados de equipo mecanico o eléctrico: Son aquellos
que, con suficiente competencia, efectian los trabajos propios
de su especialidad en” la instalacién correspondiente (eéscava-
dora, apiladora, cintas, maquinaria auxiliar, etc.), interpretando
planos y esquemas de la instalacidn y realizando trabajos de
reparacién y conservacién de la maguina o instalacién corres-
pondiente, asumiendo la responsabilidad de la seguridad del
personal y de la buena ejecuciéon de los trabajos.

— Encargados de equipo de maquinaria auxiliar: Son los
profesionales de oficio que, bajo las 6rdenes directas del Téc-
nico de tercera. dirigen y realizan los trabajos que se les
encomienden con el personal y los medios que se les asignen,
responsabi’'izandose de la seguridad en el trabajo, correcta
ejecuciéon de los mismos y rendimiento de las maquinas.

c¢) Segunda categoria, nivel A:

— Oficiales de primera de oficios clasicos en sustitucién de
Oficiales A de oficios clasicos..

— Sondistas: Son los operarios que, nposeyendo los conoci-
mientos practicos necesarios, manejan las sondas con sus equi-
pos auxiliares al objeto de extraer el testigo del subsuelo para
su posterior estudio. N -

— Conductiores-Bomberos de seguridad e higiene: Son los
que, conduciendo el vekiculo correspondiente, rea.lzan funcionqs
tendentes a prevenir y minimizar las consecucncias de un-si™
niestro, actuando bajo las inmediatas 6rdenes del Jefe de Bom-
beros y siendo responsables del ma‘erial y equipos necesarios
para su cometido. Deberan poseer el grado de conocimientos
y adiestramiento necesarios. _/

— Magquinistas de maguinas combinadas: Son los profesio-
nales de oficio que, con suficientes conocimientos y compe-
tencia y a las érdenes directas del Coniramaestre o Jefe de

. Servicio, manejan y conducen la maquina combinada, reali-

zando los trabajos encomendados, responsabilizandose del fun-
cionamiento, rendimiento y seguridad de la maquina, asi como
de 1a correcta ejecucion del trabajo, avisando a quien corres-
ponda, de las posibles averias que puedan surgir en a.guélla.

— Maquinistas de maquinaria auxiliar: Son los profesmna!es
de oficio que, con suficientes conocimientos y competencia,
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oconducen o manejan maquinaria auxiliar especifica y efectiian
Jos trabajos propios de su especialidad. siendo responsables de
la limpieza, engrase y rendimiento de dicha maquinaria du-
rante las horas de trabajo. asi como de la perfecta ejecucién
del trabajo encomendado, avisando de las posibles averias que
surijan en la maquina al Jefe correspondiente.

d) Segunda categoria, nivel B:

— Oficieles de segunda de oficios clasicos en sustitucién de
Oficiales B de oficlos clasicos.

e) Tercera categoria:

— Oficiales de tercera, en sustitucién de Ayudantes.

— Evaporistas: Son los trabajadores que atienden @ la puesta
en marcha, funcionamiento y parada del evaporador v planta
de agua permutada. comprobando periédicamente la calidad del
agua producida; atienden, asimismo, a la alimentaci6p de agua
destilada a los tanques de equilibTio y de reserva; colaboran
con el fogonero y maquinista, realizando maniobras de tra-
siego en tanques de fuel-oil y agua; y ejercen la vigilancia
de elementos proximos a su puesto de trabajo.

5) Dentro del grupo profesional IV. Personal juridico, sani-
tario y de actividades complementarias: :

. a) Segunda categoria en niveles especial, A y B:

— Ayudantes Técnicos Sanitarios: Son los que, en posesién .

del titulo oficiel correspondiente. prestan de forma habitual los
servicios propios de su profesién, tales como aplicar medica-
mentos, inyecciones o- vacunas y tratamientos curativos; auxi-
lian al pe*-onal médico en las intervenciones de cirugia general
y de las distintas especialidades; practican las curas de los
operados; y prestan asistencia inmediata, en casos urgentes,
hastg la. llegada del Médico. a quien habrin de aviear peren-
tforiamente

— Graduados Sociales: Son aquellos trabajadores que, en
posesién de!l titulo oficial correspondiente. realizan funciones
.de organizacién, control, asesoramiento o mando en orden a la
admision, clasificaciéon, acoplamiento, formacién, distribucién,
trabajo, descanso, seguridad, economatos, comedores, indumen-
ta.ria,. previsibn v esparcimiento del personal, y de las obras
y actividadés encaminadas a fortalecer las relaciones de her-
mg.ndad y convivencia de cuantos participan en la Empresa.
asi como de las condiciones de vida del trabajador y su familia.
- Asistentes Sociales: Son aquellos trabajadores que, en po-
sesién del titulo oficial correspondiente, colaboran con el per-
sonal en la solucién de sus problemas personales. familiares
y sociales, prestindole el asesoramiento y realizando las ges-
tiones que, a tal fin, sean necesarios.

Art. 7.2 Clasificacién del personal.

. El personal fijo de plantilla de la Empresa quedara clasi-
flg:e,do dentro de los grupos profesionales, subgrupos, categorias,
niveles y cargos que se indican a continuacion:

GRUPO I — PERSONAL TECNICO

Segunda categoria en niveles especial, A y B:

Jefes de Servicio.
Jefes de turno y mantenimiento de centrales térmicas de
Pprimera especial. ’

J efes_ de turno de despacho central de explotacién de primera
categoria. ‘

Tercera categoria:

Subjefes ‘de Servicio.
Topégrafos de primera. .
Delineantes proyectistas. b
Sobrestantes.
. .Montadores Jefes. -
Jefes de turno.
Ensavadores Técnicos.
Encargados de Servicio.
Jefes de operacién al suelo de explotecién minera g clelo
fbierto. R ’
Jefes de turno de sondeos.
Subjefes de Servicio de Geotecnia.

Cuarta cétegoria:

Topégrafos de segunda.
Delineantes.

Verificadores. '

Técnicos montadores.
'II‘estifigoadores de sondeos.
nspectores de. seguridad e higiene.
Oficiales Técnicosg. glon
Quinta categorfe.

Aurxiliares Técnicos.

Calcadores. .

\{igilantes de seguridad e higiene.

GRUPO II — PERSONAL ADMINISTRATIVO
SUBGRUPO 1. ADMINISTRATIVOS ST

.Segunda categoria en niveles especial, A y B:

Jefes de Seccién o Negociado.

Analistas de aplicacién. i -
Terocera categoria:

Jefes de sucursal.

Subijefes de Seccién o Negociado.

Programadores de primera.

Cuarta categoria:
En nivel A:

Oficiales Administrativos de primera.
Operadores de ordenador de primera.
Programadores de segunda.

En nivel B:

Oficiales Administrativos de segunda.
Operadores de ordenador de segunda. <
Monitores de transcripcién de datos de ordenador.

Quinta categoria:

Auxiliares Administrativos. .
Transcriptores de datos de ordenador.

SUBGRUPO II. AUXILIARES DE OFICINA
Categoria eéspecial:

Encargados de almacén.
Jefes de Vigilantes juradog de seguridad y de Guardas.

Primera categoria:

Mecansgrafos.

Telefonistas, -

Conserjes.

Dependientes de economato.

Encargados de suhalternos.

Almaceneros.

Pesadores-basculeros.

Vigilantes jurados de seguridad. .
Auxiliares de clinica.—Mozos de enfer_merla..

Segunda categoria:

Listeros.
Reproductores de planos.

Tercera categoria: -

Porteros.

Ordenanzas.
Guardas. )
Mozos de enfermeria.

GRUPO 1I1.--PERSONAL OPERARIO
SUBGRUPO 1. PﬁOFESION,ALES DE OQOFICIO

Primera categoria:

En nivel A:

Montadorss. electricistas.

Montadores mecanicos.

Encargados de turbinas y de calderas de central térmica de
primera especial. :

Capataces de oficio.

Contramaestres. .

Jefes de Bomberos de seguridad e higiense.

En nivel B:

Subcapataces. - .

Operadores de cuadro de centrales generadoras, estaciones
¥y subestaciones transformadoras de primers especial.

Maquinistas de excavadora de rodete y apiladora sobre
orugas. i L

Encargados de equipo mecénico o eléctrico.

Encargados de equipo de maquinaria auxiliar.

Segunda categoria:

En nivel A:

Magquinistas de centrales de 3.500 KVA. o maés.
Fogoneros.

Operadores de cuadro.

Oficiales de primera de oficios clasicos.
Operarios de centrales térmicas.

Operarios de explotacién minera a cielo abierto.
Maquinistas de maquinas combinadas.
Maquinistas de maquinaria auxiliar.

Sondistas. ’ :
Conductores-Bomberos de seguridad e higiene. -



B. O. del E.—Num. 291

6 diciembre 1978

27597

En nivel B:

Maquinistas' de centrales de 3.500 KVA. o mas.
Fogoneros.

Operadores de cuadro,

Oficiales de segunda de oficios clasicos.
Operarios de centrales térmicas. :

QOperarios de explotacuﬁn minera a cielo abierto.

Tercera categoria:

Oficiales de tercera.
Evaporistas.

SUBGRUPO II. PEONAJE

Primera categoria:
Encargados de Peones.
Segunda categoria:
Peones especialistas.
Tercera categoria:

Peones.

GRUPO IV.—PERSONAL JURIDICO, SANITARIO
Y DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Ay B:

1

Segunda categoria en niveles especial,

Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Graduados Sociales.

Asistentes Sociales.

Personal de caracteristicas especiales:

Personal de limpieza.

Aprendices. N
Botones,

CAPITULO 1V
Régimen economico
El regxmen econémico del presente Convenio estara cons:
. tituido por ios sigulentes conceptos retrlbutlvos
A) Conceptos que tienen la conszderaczén legal de salarlo
Art. 8.°

Se eétablecen como salarios anualeg para cada categoria y
nivel los consignados en la tabla salarial que figura en el
anexo I. Dichos salarios seran satisfechos por dozavas partes
iguales en cada una de las doce mensualidades.del afio.

Art. 9.° Plus de Convenio.

1. Se establece un Plus de Convenio, a satlsfacer en las

Salario base.

doce mensualidades del afio, integrado por las cantidades brutas

que figuran para cada.,nivel y categoria, en la tabla contenida
en ¢l anexo II. Dichas cantidades brutas, proceden. como se
indica en el propio anexo. de las cifras bruta.s obtenidas de los
repartos lineal y directamente proporcional Ol‘lglnadOS en la
distribucién del! incremento deo la masa salarial del afo 1977,
asi como de los siguientes conceptos reiributivos eni\as cuantias
brutas que para cada vno se sefiala a continuacidn:

Valoracion del puesto de trabajo, en la cifra correspondiente
al menor escalon de lds categorias incluidas en un mismo
nivel salarial que venga percibiendo actualmente por este con-
cepto el trabajador que menos perciba dentro de igual nivel
salarial.

Dieta o complemento de trabajo a turno, en la cuantia de
56.104 pesetas anuales, para el personal a.ct'ualmente sometido
a régimen de turnos, o que viniera percibiendo la antigua dieta
por indemnizacién de comida en jornada partida o discontinua.

2.. Para el personal de nuevo ingreso, el Plus de Convenio
se abonara en la cuantia bruta que, para cada nivel y cate-
goria, résulta del anexo II

Art. 10. Complementos personales.

1. Antigiedad.—Los aumentos por afios de antigiedad se
abonaraan - en comiplemento equivalente al 2,5 por 100 acumu-
lativo, por cada dos afios de antigiiedad en-la Empresa, sobre
el salario base establecido en el articulo 8.°, incrementado
con el importe de las cuatro gratificaciones extraordinarias
vy la participacién en beneficios. Dicho complemento de anti-
gliedad sera satisfecho y distribuido en las doce mensualidades
del afio y en las cuatro gratificaciones extraordinarias.

2. Quinquenio de veinte afios de servicios.—El personal, a
partir del momento en que cumpla veinte afios de servicios
en la Empresa, percibira un complemeénto por esteé concepto,
de acuerdo con los valores sefialados en la tabla que figura
en el anexo IIl del presente Convenio,
sera satisfecho tanto en las doce mensualidades del afioc como
en las cuatro gratificaciones: extraordinarias.

3. Complemento de sueldo.—Con el fin de establecer una
polftlca. salarial encaminada a que todos los trabajadores in-
‘cluidos en un mismo nivel de retribucién perciban salarios

iguales y que las tunicas diferencias que se establezcan se .

deriven fundamentalmente de las especiales caracteristicas del
puesto de trabajo, se consideran a extinguir las actuales re-
tribuciones que por el concépto de complemento de sueldo se
vienen abonando, las cuales se mantendran e titulo personal.

Dicho complemento -

No obstante, dichas refribuciones se aumentarin, a tftulo
personal y a extinguir, con los 1mportes siguientes:

La diferencia ©xistente entre el complemento de valoracién
del puesto de trabajo que cade trabajador percibe actualmente
o el correspondiente al escalén que, en su caso, est§ conso-
lidando, y la cantidad que de dicho complemeénto se incluye
en el Plus de Convenio.

La cantidad de 18.338 pesetas para el personal que actual-
mente percibe dieta por indemnizacién de comida en jornada
partida o discontinua y que no presta servicio en las oficinas
centrales del Centro de trabajo de Madrid, ni en las generales
de los demas Centros de trabajo.

“La cantidad de 26.888 pesetas para el personal que actual-
mente- presta servicio en régimen de trabajo a turno.

Art. 11.

1. Suplemento de remuneéraciéon por trabajo nocturno.—La
cuantia del suplemento de remuneracién por trabajo nocturno,
a que se refiere el articulo 19 de la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias de Energla Eléctrica, sera la que figura,
para cada nivel y categoria laboral, en la tabla contenide en
el anexo IV del presente Convenio.

2. Compleménto de trabajo a.turno.

Complementos de puesto de trabajo.

2.1. EIl personal que trabaje en régimen de turnos rotativos
que cubran las veinticuatro horas del dia, tendra derecho a
un complemento por turnicidad de 5 peseta.s por dia de turno
trabajado. -

2.2. Asimismo, tendra derecho eventualmente a la percep-
cién de este complemento el personal que no trabaje habitual-
mente en régimen de turmos y realice, de manera excepcional
y como consecuencia de paradas programadas o reparaciobnes,
una jornada que en dos o mas turnos cubra las veinticuatro
horas del dia. -

2.3. Durante la vigencia del presente Convemo. el personal
que trabaje en dos turnos rotativos que no cubra las veinti-
cuatro horas del dia, percibir4 el complemento de trabajo a
turno en la cuantia sefialada en €l apariado 2.1. de este articulo.

2.4. Este complemento tiene por objeto compensar al tra-
bajador de cuantos inconvenieéntes se derivan de la prestacién
del trabajo en régimen de turnos, incluyendo las posibles pe-
quefias prolongacionss de jornada ocasionadas por la obligacién
del traeJajador de no abandonar el turno mlentra,s no haya
tenido lugar el correspondients relevo.

Dicho complemento es compatible con el de remunera.mdn
por trabajo nocturno y con la compensacién por media hora
de descanso.

3. Plus de actividad en jornada diaria a turno de ocho
horas de trabajo efectivo y una hora de transporte.—El per-
sonal de la explotacién minera del Centro de trabajo de Puen-
tes de Garcia Rodriguez que, por necesidad de efectuar el
relevo sobre maquina, realice su jornada de trabajo en turnos
diarios de ocho horas de trabajo efectivo y una de transporte,
percibird un plus por dicha actividad de 393 pesetas por dia
de trabajo efectivo.

_Art. 12. Complemento por calidad-o cantidad de trabaio;

1. Horas extraordinarias.

1.1. Se establece como principio general que los trabaja-
dores habran de desarrollar su méxima cepacidad y conoci-
mientos profesionales para conseguir el ¢ptimo rendimiento
durante la jornada ordinaria de trabajo. Por tanto, los traba-
jadores no podran realizar horas extraordinarias y la Empresa
se compromete a no solicitarlas, salvo en los casos siguientes
en que se consideraran de inexcusable cumplimiento, habida
cuenta del caracter publico de los servicios eéncomendados. a
la Empresa:

Siniestros, accidentés y averias que originen parada o .riesge
grave de parada, asi como cualquier otra incidencia que re-
duzca o ponga en ri€sgo inminente -de reducclén la seguridad
del personal o la produccién.

Actividades de puesta en marcha.

Actividades en ocasién del descargo obligado de instalaciones
en domingo y festivos o de noche. .

Sustitucién imprevista del personal de turno o del de ser-
vicios inaplazables.

Completar o iniciar servicios cuya pareda o suspensién cause
grave perjuicio.

Se informara al Comité de Empresa o, en su caso, a los
Delegados del Personal, sobre las: horas extraordmana.s en
todos los casos anteriores. Dicha 1nformac16n seri previa cuan-
do resulte posible.

Cualquier otro supuesto de realizacién de horas extraordi-
narias, exigira la previa aceptacién del Comité de Empresa
o de los Delegados del Personal, tanto en lo que se refiere
f' les horas a realizar como a los trabajadores que las rea-
icen,

1.2. Ambas partes acuerdan exprésamente que el valor de
las horas extraordinarias quéda establecido, durante la vigencia
del presente Convenio, en los mismos importes unitarios ebo-
nados durante el afio 1977,
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1.3. En los supuestos de realizacion de horas extraordina-
rias, el trabajador podra optar entre su abono en metalico,

de. acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, o su com--

pensacién con descansos, siempre que ello no origine nuevas
horas extraordinarias, no'deje los equipos de trabajo en menos
del 50 por 100 de sus dotaciones normalés y se tome la com-
pensacion dentro de los noventa dias naturales siguientes a la
terminacién de la realizaciéon de 1as horas extraordinarias.

los efectos de determinar el cémputo de los referidos
descansos, se establece la siguiente tabla de equivalencias:

Por cada hora extraordinaria diurna: noventa minutos de
tdescanso. ’ :

Por cada hora extraordinaria mocturna: ciénto cince minutos
de descanso.

Por cada hora extraordinaria en domingo, festivo o dia de
descanso: ciento veinte minutos de descanso.

14. En todo caso, para la realizacién de horas extraordl-
narias por parte del personal, se precisara la autorizacién
de los Jefes de las instalaciones, servicios, secciones o depen-
dencias correspondientes.

2, Compensacién por media hora de descanso.

2.1. El personal que trabaje en régimen de jornada con-
tinuada de ocho o més horas. cualquiera que sea su categoria
profesional, tendra derecho a un. descanso de treinta minutos
en cada jornada y dentro del recinto de la instalacién. Los
productores de un misme turno tomaran dicho descanso en
forma escalonada, a fin de que se atienda y mantenga el
servicio normsalmente, sin que en ningin caso se perjudique
o altere por tal motivo, la marcha correcta de los trabajos
o de la produccién. .

2.2. No obstante, la Empresa de acuerdo con las necesi-
dades de los servicios y previa audiencia del Comité de Em-
presa o, en su caso, de los Delegados del Personal, podra
suprimir la citada interrupcién de media, hora, compensandola
con tiempo de descanso o mediante su abono en metalico,
a opcién del trabajador afectado. La compensacién por descanso
exige el cumplimiento de los condicionamientos sefialados en
el parrafo primero del apartado 1.3. de este articulo.

Art. 13. Complementos de vencimiento superior a un mes.

1, Gratificaciones extraordinarias.—El personal
por el presente Convenio, percibira por €l concepto de grati-
ficaciones extraordinarias el importe de una dozava parte del
salario base anual correspondiente al nivel salarial en que se
encuentre encuadrado, incrementado con el premio de anti-
gliedad a que tenga derecho y €1 complemento de sueldo del
apartado 3, del articulo 10, en cada uno de los meses de
marzo, julio, octubre y diciembre de cada aifio.

El personal que ingrese o cese €n el transcurso del afo
percibira la parte proporcional de estas gratificaciones al liem-
po trenscurrido. .

2. Participacién en beneficios.—El1 personal afectado por
el presente Convenio participara en los resultados favorables
de la Empresa en cada ejercicio, de acuerdo con los porcen-
tajes sefialados en la norma 12 establecida en el articulo 18

de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Energia

Eléctrica.

Dicho porcentaje se aplicara en funciéon del beneficio neto
obtenido por la Empresa y afectara exclusivamente al salario
base figurado en la tabla salarial contenida en el anéexo I,
incrementado con el importe de las cuatro gratificaciones ex-
traordinarias. Sin embargo, habida cuenta. que hasta finalizar
el presente ejercicio €condémico no es posible corocer el alcance
de dicho beneficio y, consecuentemente, de la participacién
en beneficios que corresponda para el afio 1978. se conviene
para él la pariicipacién que resulte de la tabla figurada en
el anexo V

El personal que ingrese o cese en el transcurso del ario
percibira la parte proporcional de ‘la participacion en benefi-
cios al tiempo trabejado.

Art. 14, Complementos en especie.

Suministro de energia eléctrica.—Para el personal afectado
por el presente Convenio se mantiene el derecho al suministro
de energia eléctrica, exclusivamente para alumbrade y usos
domésticos propios, en las condiciones siguientes:

1. Se establece un cupo enual por trabajador igual para
todas las categorias de 14.000 KWh. al precio de 0,15 pesetas/
KWh. a cargo del interesado. :

2. El exceso de consumo sobre €l cupo anterior sera abo-
nado por el personal a los precios que facture la Compafia
dlstrlbuidpra a la Empresa o a los interesados, y en el caso
de energia propia de la Empresa, al précio qué actualmente
se paga.

3. El persona] tiene derecho a la contratacién con las Com-
pafifas distribuidoras de las potencias que desee, de acuerdo
con sus necesidades.

4. El cupo se disfrutara a .tftule personal e individual y
sera igualmente valido para la segunda vivienda del traba-
jador, si la tuviera. '

afectado
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Art. 15. Complementos por residencia.

1. Complemento por residencia en Cornatel, Quereno, Peia-
drada, Las Ondinas, Santa Marina y La Mudarra.—El personal
con residencia fija en alguno de estos Centros o adscrito a
ellos que no disponga de vivienda en las citadas localidades
por causa ajena a su voluntad, percibira un complem2nto por
residencia de acuerdo con la cuantia indicada en el anexo VI
del presente Convenio.

2. Complemento por residencia en Ceuta y Melilla.—El per-
sonal con residencia fija en las localidades de Ceuta y Melilla,
percibira un complemento' de residencia, igual pare todas las
categorias orofesionales, equivalente al 70 por 100 del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento.

3. Plus de Africa en Ceuta y Melilla.—Independientemente
del complemento de residencia establecido en el apartado an-
terior del presente articulo, el personal con residencia fija en
Ceuta y Melilla percibira otro complemento de residencia €n
Africa, igual para todas las categorias profesionales. equiva-
lente al 30 por 100 del salario minimo interprofesional vigente
en cada momento.

B) Conceptos que no tienent la consideracién legal de salario,

Art. 16. Dieta de viaje, dieta de almuerzo o cena y gastos
de locomocién.

1. Dieta de viaje. .

1:1. El personal que, en comisién de servicio previamente
autorizada, -se desplace de la localidad donde tiene €stable-
cida su residencia con caracter fijo, tendra derecho a percibir
las correspondientes dietas de viaje en la cuantia siguiente:

Niveles salariales 1, 2 y 3, 1.900 pesetas por cada dieta
Niveles restantes: 1.800 pesetas por cada dieta.

1.2, Cuendo un trabajador se desplace en comisién de ser-
vicio, en razén a su cargo representativo sindical, y por cuenta
de la Emvresa, percibira una dieta de 1.800 pesetas diarias.

1.3. En los casos en que el personal utilice las residencias
de la Empresa, se abonara al mismo media dieta, tomando
como tal el 80 por 100 del importe de la dieta completa.

1.4. Cuando un trabajador se- desplace por necesidades del
servicio de su Centro de trabajo especifico a otro, y no pueda
regresar a su domicilio para efectuar la comida o c¢ena
régresar ‘a su domicilio para efectuar la comida o cena se
le indemnizara con una dieta de 750 pesetas.

2. Dieta de almuerzo o cena.—El personal que por razones
del servicio no pueda regresar a su domicilio para efectuar
el almuerzo o cena, percibira una dieta de 400 pesetas por
comida, sin distincién de categorias.

Esta dieta. sera incompatible con la percepciéon de la dieta
de viaje -por comisién de servicio.

3. Gastos de locomocién.

3.1. El personal que, en comisién de servicio previamente
autorizada, so desplace de la localidad donde tiene establecida
su residencia con caracter fijo, tendra derecho a utilizar como
medio de locomocién el ferrocarril, en primera clase o coche
cama o similar, o el aviéon o €l barco, en clase turista. i

3.2. En el caso de que el interesado se desplace en vehicu-
lo propio tendrd derecho a que se le aplique la tarifa por
kilometro recorr‘ido que se indica a continuacién:

Motocicletas, cualquiera que sea su potencia, 4,75 peselas,
Vehiculos de hasta 7,99 CV., 7 pesetas. -
Vehiculos de 8 a 10,99 CV., §60 pesctas.

Vehiculos de 11 CV. en adelante, 10 pesetas.

Por cada plaza ocupada que exceda de dos viajeros trans-
portados en ve_hicu]o propio se abonara el supleméento de una
peseta, cualquiera que sea la potencia del vehiculo.

Art. 17, Gratificacién por quebranto de moneda.

Los empleados ocupantes de puestos de trabajo caracleri-
zados por funciones tipicas propias de Jefes de Tesoreria y
Cajeros, percibiran en concepto de quebranto de moneda una
gratificacién de 5.400 pesetas anuales en todos los. Centros
de trabajo.

C) Norma general sobre retribuciones.

Art. 18. Norma general sobre retribuciones.

Las retribuciones figuradas en el presente Convenio son
liquidas (con la tnica salvedad de las correspondientes al ane-
xo II, que son brutas), en razén a que tanto el Impuesto sobre
los Rendimientos de Trabajo Personal, como las cuotas de la
Seguridad Social y cualquier otro impuesto que en el futuro
se implante y grave exclusivamente las rentas salariales del
trabajador seran por cuenta de la Empresa.

Las retribuciones del personal, cualquiera que fuese su ca-
tegoria laboral, seran satisfechas por periodos mensuales de
treinta dias.



B. O. del E.—Num.. 291

6 diciembre 1978

27599

CAPITULO V

Provisién de vacantes. Ascensos automaticos y asimilaciones
economicas. Traslados, permutas, desplazamientos y cambios
de puesto de trabajo. Despidos, ceses y sanciones

Art. 19. .Provisién de vacantes.

1. Cuando se produzca una vacante en el escalafén de la
Empresa, cualquiera que sea la causa de la misma, incluido
el supuesto de su creacién, se procedera a su provision de
acuerdo con el régimen general siguiente y en el orden de
preferen(:la que se indica a contlnuacwn

1.° Por los trabajadores que habiendo ascendido por- aph-
cacion del sistema de ascensos automaticos, previsto en el
articulo 20 de este Convenio, se encu€ntren pendlentes de cubrir

plaza correspond1ente a la categoria a que hubiesen sido as- [

cendidos. .

2° Por los trabajadores de la plantilla fija regulada por
la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Energia Eléc-
trica que€, perteneciendo a categoria superior a la de la va-
canle, solicitasen su provisiéon y fuesen declarados aptos para
su desempéno por la Direccion de la Empresa.

3.2 Por los trabajadores actualmente adscritos a obras y
montajes que, voluntaria o forzosamente, queden excluidos de
la plantilla basica de nueva creacion de la Unidad de Obras

vy Montajes, asi como los pertenecientes a dicha Unidad en el.

caso de disoluciéon de la misma, siempre que perténezcan a
categoria superior o igual a la de la vacante, soliciten su

provisién y fuesen declarados aptos para su desemperio por |

la Direcciéon de la Empresa.

4.° Por los traba1adores de la plantilla fua regulada por
la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Energia Eléc-
trica, adscritos al Centro de trabajo donde se haya producido
vacante, qus, pertenec1ent e a igual categoria. que ésta, soli-
citen 'su provisién y fuesen declarados aptos para su desempeno
por la Direccién de la Emoresa.

A estos efectos, los Centros de trabajo flgurados en los
numeros 2, 3 y 4 del articulo 1.° del presente Convenio, s€
consnderaran como Centro de trabajo unico.

5.0 Por concurso-oposicién entre el.personal fijo de la So-
ciedad, que lleve una permanencia minima de seis meses en
la catevorla que ostente al tiempo de convocarse la vacante
y no ha\a participado en mas de cuairo convocatorias dentro
del afio anterior contado a partir de la fecha indicada, salvo
que en alguna de ellas hubiese alcanzado la puntuacién mi-
nima exigida. -

6.°c Por los trabajadores de la plantilla fija regulada por
la Ordenanza de Trabaio .para las Industrias de Energia Eléc-
trica, cualquiera que fuese el Centro de trabajo a que estu-
viesen adscritos, que, perteneciendo a igual categoria que la
de la vacante, so'icitén su provisiéon y fuesen declarados aptos
para su desempefio por la Direccién de la Empresa.

7.2 Mediante prueba de aptitud entre el personal que se
indica a continuacién y de acuerdo con el orden de prefe-
rencia siguiente:

a) Huos de trabajadores de la Empresa fallecidos como
consecuencia’ de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
ocurridos en la misma.

b) Personal fijo- de la plantilla de la Sociedad, cualquiera
que fuese la Ordenanza Laboral a que esté adscrito y cualquiera
que fuese la categoria laboral y grupo profesional en que se
encuenire encuadrado. .

c) Personal a quienes se le reconozca derecho peferente
a ingresar en la Empresa, de acuerdo con las disposiciones
legales en vigor, asi como el conyuge y los hijos de los traba-
jadores de la Sociedad en activo, jubilados o fallecidos, dando
preferencia, respecto a los huos a los que no tengan otros
hermanos prestando servicio a la Empresa. En concurrencia
con las personas a que se refiere este parrafo, podra acceder
a la prueba le -aptitud el personal sujeto a la Ordenanza
Eléctrica que hubiese sido contratado con el caracter de even-
tual o interino, al cual, de superar la prueba, le sera reco-
nocido el tiempo de servicios prestados como eventual o in-
terino, .

d) "Personal ajeno a la Empresa.

8° Si una vez aplicados los anteriores criterios, no se hu-
biese provisto la vacante, ésta podra ser cublerta llbremente
por la Empresa.

2. No obstante lo prevenido en el apartado anterior, la
provisién de las plazas y niveles que se indican. se llevara a
efecto, por personal regido por la Ordenanza de Trabajo para

las Industrias de Energm Eléctrica, de acuerdo con los regi--

menes especiales que se sefialan a contmuacmn

2.1. Las plazas de la primera categoria técnica, adminis-
trativa y de personal juridico, sanitario y de actividades com-
plementarias, seran de libre designacién de la Empresa, te-
niendo preferencia para cubrir el 75 por 100 de ellas, el per-
sonal de plantilla que reuna, a juicio.de la Direccién de la
Empresa, los requisitos y conocimientos necesarios para el
desempefio de los puestos de trabajo de que se trate.

2.2, Los niveles «Especials y «A» de la segunda categoria
de los grupos profesionales, Técnico, Administrativo y de per-

sonal juridico, sanitario y de actividades complementarias, po-
dran ser desempefiados por aquellos trabajadores que, perte-
neciendo a dicha categoria, designe la Direccion de la Em-
presa, en razén a alguna de las circunstancias ob]etlvas si-
guientes:

a) Tener una antigiledad en el nivel inmediato inferior de

‘la segunda categoria superior a cinco afios.

b) Poseer titulos o diplomas relativos a la especialidad
que desempeiie, acreditativos de conocimientos superiores a
los exigidos normalmente.

. ¢) Informe laboral favorable del Jefe de la Umdad corres-
pondiente. ‘

d) Expediente personal del interesado.

2.3. Las vacantes correspondientes a puestos de trabajo de
especial. confianza podran ser cubiertas, a juicio de la Em-
presa, por medio de concurso de méritos entre - el personal
de la plantilla fija.

2.4. Para la provision de las plazas vacantes del subgrupo
proiesional de Auxiliares de Oficina, o de aquellos otros puestos
quée por $sus caracteristicas resulten idéneos para el fin que
se indica, se dara preférencia absoluta a les trabajadores con
capacidad de trabajo disminuida, siempre que, a juigio de la
Direccién de la Empresa, posean las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias que les permita el normal desemp€fio de
su puesto de trabajo. Los puestos de trebajo que se consi-
deren apropiados para ser desempefiados por dicho .personal,
seran determinados por la Direccién de la Empresa, g pro-
puesta del Comité de Empresa o, en su caso, de los Dele-
gados del Personal.

2.5. En lo que se refierg a las plazas vacantes de la ter-

-cera categoria del subgrupo I de profesionales de oficio, tendran

derecho preferente a ocuparlas los Aprendices que hubiesen
superado los cursos de aprendizaje impartidos en las Escuelas
de Formacién Profé¢sional de la Empresa y por ol orden . de
puntuacién obtenido en la prueba final, siempre y cuando dichas
plazas sean de la misma especialidad que la de la formacién
recibida.

© 2.8, Por lo que respecta a las plazas vacantes ‘de la ter-
cera categoria' de los subgrupos profesionales de Peonaje y
de Auxiliares de Oficina, podran ser cubiertas libremente por
la Direccién, entre personas ajenas a la Sociedad afectadas
por las expropiaciones forzosas efectuadas por necesidad de
la Empresa, que tengan su residencia en la zona objeto de
expropiacion.

2.7. Las plazas correspondiéntes a la Unidad de Obras y
Montajes, se proveeran con arreglo a lo dlspuesto en el ar-
ticulo 32 de este Convenio.

3. Los sistemas indicados en los dos apartados anteriores,
se entienden sin perjuicio del derecho.de la Direccién de la
Empresa de cubrir las vacantes mediante la designaciéon del
trabajador de igu‘al categoria que considere oportuno. dandose
preferencia al cényuge de€l trabajador que haya sido objeto
de traslado, siempre que aquél pertenezca también a la Em-
presa. En estos supuestos, la nueva vacante que se produzca
habra de ser provista por. los regimeénes indicados en los apar-
tados 1 y 2 del presente articulo. Si dicha designacion implica
trasiado de Centro de Trabajo se estara a lo dxspuesto en el
articulo 21 del presente Convenio Col€ctivo.

4. En todos los casos de cobertura de plazas por libre

designacién comprendidos en los tres apartados anteriores, con
excepcién de los supuestos figurados en los epigrafes 2.1 y 2.3,
la Direccién de la Empresa oira previamente al Comité de
Empresa o, en su caso, a los Delegados del Personal.
- 5. El régimen de provision de vacantes que se establece
en el presente Convenio sustituye al previsto en la Ordenanza
Laboral y vigente Reglamento de Régimen Interior de la Em-
presa. :

6. El personal de plantilla o de nuevo ingreso que haya
obtenido plaza por cualquiera de los sistemas establecidos en el
presente articulo, quedara clasificado en la categoria correspon-
diente a la plaza obtenida, al incorporarse al nu€vo puesto de
trabajo, si bien sujeto al periodo de. prueba correspondiente,
cuya duracién sera la establecida en las disposiciones legales
vigentes.

-Transcurrido- dlcho periodo, si éste resultara satisfactorio,
el trabajador consolidara la plaza obtenida; en caso contrario,
se reintegrara a la categoria de procedencia o se le rescin-
dira la relacién laboral con la Empresa en el caso de ingreso.

Cuando no tuviese lugar la sup€racién del periodo de prueba,
la Direccion oira previamente el Comité de Empresa o, en
su caso, a los Delegados del Personal, en los casos de ascenso,
e informara a dichos Organismos. €n los supuestos de nuevo
ingreso.

7. Los concursos-oposicién y pruebas de aptitud y, en su
caso, los concursos de meéritos, seran juzgados por un Tribunal
integrado por los siguientes mlembros

Un’ representante de la Direccién, 0 persona en quien de-
legue, qué actuara como Presidente.

El Jefe de la linea a que corresponda la plaza, o persona
en quien delegue. -

Dos representantes del Comité de Empresa o Delegados del
Personal, en su caso.
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Un representante de la Oficina de Personal del Centro de
trabajo o persona en quien delegue, que actuard como Se-
cretario y que tendrid voz pero mo voto.

Aquellas personas que tanto la Direccién como los repre-
sentantes del personal consideran convenientes, en calidad de
Asesores. ' . .

8. El anuncio de convocatoria  del concurso, cONcurso-opo-
sicién o prueba de aptitud para la provisién de plazas vacantes,
fijara los requisitos que deban o puedan ser tenidos en cuenta
para la provisién de la plaza en cuestién, con indicacién del
procedimiento que se haya de seguir en cada caso. Igualmente,
en cada convocatoria se determinari el programa con sujecién
al cual se realizaran los ejercicios teéricos y practicos respec-
to e las materias comprendidas en el mismo, con indicacién
de su bibliografia.

El hecho de participar en las pruebas contenidas en la
convocatoria de un concurso, concurso-oposicién o prueba de
aptitud, implica la aceptacién previa de todas y cada una de
las bases por las que se rige la misma. -

Las bases generales de convocatoria para los concursos,
concursos-oposicién y pruebas de aptitud seran confeccionadas
por la Direccién de la Empresa, previo informe del Comité
de Empresa o. en su caso, de los Delegados del Personal.
Desde el anuncio de la convocatoria en los casos de concurso
o concurso-oposicién hasta la iniciaciéon de la celebracién de
los examenes, debera transcurrir un plazo de dos meses como
minimo y de tres como maximo, sin perjuicio de que en caso
de urgencia dichos plazos puedan acortarse.

9, Los concursos-opOsicion y las pruebas de aptitud cons-
taran de una fase de ejercicios teéricos y otra de ejercicios
practicos, ademas de las correspondientes pruebas médicaes y
psicotécnicas. :

Aquellos trabajadores que hayan superado los cursos teéricos
impartidos a través de los Servicios de Formacién de la Em-
presa, quedaran relevados de realizar los ejercicios teéricos
de los concursos-oposicién y ‘pruebas de aptitud, respecto de
las materias correspondientes a los cursos superados, sirviendo
la puntuacién obtenida en éstos para calificar la fase o parte
de la fase tedrica de aguéllos.

10. La cobertura de las vacantes, incluso las correspon-

dientes a plazas de nueva creacion, debera ser anunciada den- .

tro del plazo de un mes, contado a partir de la fecha en que
se hubiesen producido. salvo en aquellos supuestos en que por
conveniencia del servicio procediese su no cobertura. en cuyo
caso, se informarda al Comité de Empresa 46, en su caso, a
los Delegados del Personal.

Art. 20. Ascensos automdticos y asimilaciones econémicas.

Se establecen los ascensos automaticos y las asimilaciones
econémicas siguientes:

1. Grupo profesional Técnico.—Los Auxiliares Técnicos y
Calcadores, de la quinta categoria técnica, quedaran asimi-
lados, a efectos exclusivamente econdémicos, a la cuarta ca-
tegoria técnica, a los ocho afios de permanencia en .su cate-
gorfa y transcurridos otros seis afios, a partir de su asimila-
cién, ascenderan automaticamente a esta ultima categoria.

El personal adscrito a la cuarta categoria técnica, quedara
asimilado, exclusivamente a efectos econdémicos, a la tercera
categoria técnica, transcurridos ocho afios de permanencia en
su categoria.

2, Subgrupo de Personal Administrativo.—Los Auxiliares
Administrativos quedaran asimilados, a efectos exclusivamente
econdémicos, & Oficiales Administrativos de segunda, a los ocho
afios de permanencia en su categoria, y transcurridos otros seis
afios, a partir de su asimilacién, ascenderan automaticamente
a esta Ultima categoria. .

Los Oficiales Administretivos de segunda, ascenderdn auto-
maticamente a Oficiales Administrativos de primera, transcu-
rridos ocho afios de permanencia en su categoria.

3. Subgrupo de Auxiliares de Oficina.—El personal adscrito
a la tercera categoria de Auxiliares de Oficina quedars asi-
milado, a efectos exclusivamente €condmicos, a la segunda
categoria de Auxiliares de Oficine, a los ocho afios de perma-
mencia en su categoria y transcurridos otros seis afios, a partir
de su asimilacién, ascenderan automéaticamente a ©sta ultima
categoria. ' '

El personal de la segunda categoria de Auxiliares de Ofi-
cina .quedara asimilado, exclusivamente a efectos econémicos,
a la primera categoria de Auxiliares de Oficina, transcurridos
ocho aflos de permanencia en su categoria.

Las Telefonistas, de la primera categoria de Auxiliares de
Oficina, quedaran asimiladas, a efectos exclusivamente eco-
noémicos, a Oficiales Administrativas de segunda, transcurridos
ocho afios de permanencia en su categoria.

4. Subgrupo de profesionales de Oficio.—Los Oficieles de
tercera, encuadrados en la tercera categoria de profesionales
de Oficio, ascenderan automaticamente a Oficiales de segunda
de profesionales de Oficio, & los ocho afios de permanencia
en su categoria.

_ Los _ijciales de segunda de profesionales de Oficio, queda-
ran asimilades, a efectos exclusivamente econémicos, a Ofi-
ciale de primera de profesionales de Oficio, a los ocho afios
de permanencia en su categoria.

5. Subgrupo de Peonaje.—Los Peones con mas de cinco
afios de servicios en la Empresa, seran ascendidos a Peones
Especialistas. i

Los Peones Especialistas quedaran asimilados, a efectos
exclusivamente econdmicos, a la primera categoria de Peo-
naje, a los ocho afios de permanencia en su categoria.

8. Personal de caracteristicas especiales.—El personal de
limpieza quedara asimilado, a efectos econémicos, al personal
de"la tercera categoria de Auxiliares de Oficina, a los ocho
anos de permanencia en su categoria, y transcurridos otros
seis afios a partir de esta priméra asimilacién, seri nueva-
mente asimilado, con efectos' exclusivamente economicos, a la
segunda categoria de Auxiliares de Oficina, .

7. Asimismo los trabajadores de cualquier categoria labo-
ral incluida en €l presente Convenio Colectivo quedaran asi-
milados, automaticamente y sélo a efectos econémiccs, e la
categoria laboral inmediatamente superior una vez transcurri-
dos diez afios de permanencia en la que tienen, con la tnica
salvedad de la asimilacién, de cualquier clase que sea, a la
primera categoria que, en ning(n caso, se producird automa-
ticamente por mero transcurso del tiempo y si sélo por libre
decisién de la Empresa. '

El personal asimilado sconémicamente a categoria superior
cotizara a la Seguridad Social por las bases que correspondan
a la que esté asimilado, con la obligacién de realizar indistin-
tamente funciones de la categoria asimilada y de la anterior.

8. De la misma manera, el trabajador ascendido automa-
ticamente por el sifmple transcurso del tiémpo, .continuara rea-
lizando las funciones inherentes a su categoria de procedencia
en tanto no exista vacante de su nueva categoria de analoga
especialidad. A los efectos correspondientes, el Comité de Em-
presa o, en su caso, los Delegados del Iersonal, ser4dn infor-
mados de las vacantes a cubrir por el personal que haya
ascendido automaticamente.

Art. 21. Traslados, permutas y desplazamientos. Cambios
de puestos de trabajo.

1. Lo.s qambios de puestos que impliquen para el trabajador
una variacién de su residencia habitual, podran realizarse: -

a) A solicitud del interesado.

b) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.
c) Por necesidades del servicio. '

d) Por permuta.

Cuando el traslado se efectue a solicitud del interesado. la
Empresa podra modificarle su categoria y retribuciones, si
fuesen de nivel inferior en el nuevo puesto, quedando obligada
a elevarlas si, por virtud del distinto régimen de trabajo de
este Ultimo, fueran superiores, y sin que el trasladado tenga
derecho a indemnizacion alguna por-los gastos que el cambio de
residencia le origine. ’

Cuando por circunstancias especiales algin trabajador con
dos o més hijos en edad escolar no pueda proporcionarles la
Educacidon General Basice, la Empresa. dentro de sus posibili-
dades, procurara acceder al traslado del productor a otro Cen-
tro de trabajo donde pueda cumplir aguella funcién.

Efectuandose e] traslado por mutuo acuerdo entre Empresa
y trabajador, habra que estar a lo convenido por escrito entre
ambas partes. - 5

Los traslados por necesidades del servicio deben ser autori-
zados por la autoridad laboral competcnte, previo- expediente
tramitado al efecto, en el que habran de probarse las razones
técnicas, organizaiivas ¢ productivas que lo justifiquen.

Autorizado el traslado, el trabajador, que sera preavisado
por escrito con una antelacién al menos de quince dias, tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacion
por gastos, o g rescindir su contrato, mediante la indemnizacién
de dos meses por afio de servicio, salvo acuerdo mas favorable
con la Empresa. La oompensacién a que se refiere el primer
supuesto comprendera tanto los gastos propios como de los fa-
miliares a su cérgo y enseres. y ademas, una gratificacién equi-
valente a cuatro mensudlidades de su salario. De igual forma,
s8¢ determinara el plazo de incorporacién al nuevo puesto de
trabajo que no podra ser inferior al de treinta dias.

Los trabajadores con destino en localidades distintas en lag
que estén ubicados Centros de trabajo de la Empresa, y per-
tenecientes a la misma categorfa y escalafin, podran concer-
tar la permuta de susg respectivos puéstos, & reserva de lo que
aqué'la decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesida-
des del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nue-
vo destino y cualquier otra circunstancia a apreciar. . ®

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran la
modificacion de retribuciones a que pudiera dar lugar el cam-
bio de puestos y renunciaran a toda indemnizacién por gastos
de traslado.

2, Por razones técnicas, organizativas o de produccién, la
Empresa podr4d desplazar a su personal temporalmente, hasta
el limite de un aflo, a poblacién distinta de la de su residen-
cia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de
viajes y dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior
a tres meses, el trabajador tendra derecho a -un minimo de
cuatro dias lahorales de estancia en su domicilio de origen por
cada tres meses de despiazamiento; en dichHog minimos de dias
no se computdran los de viaje, cuyos gastos correran a cargo
de la Empresa. ’ .
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3. Cuando en virtud de un traslado por necesidades del ser-
vicio, uno de los conyuges cambie de residencia, el otro, Bi
también fuere.trabajador de la Empresa, tendra derecho pre-
ferente paraz cubrir la primera vacante que se produzca de
igual categoria y similar especialidad, en el Centro de trabajo
del domicilio del trasladado.

4. Los Comités de Empresa de Centro -de trabajo o los
Delegados de] Personal, seran oidos previamente por la Direc-
cién, cuando no se den circunstancias de urgencia, en los tras-
lados que deriven del.mutuo acuerdo entre las partes y en los
de desplazamientos temporales, debiendo ser informados poste-
riormente en los restantes; este informe se hace también ex-
tensivo a los supuestos de permuias.

5. Cuando el cambio de puesto se verifique .dentro del Cen-
tro de Trabajo, porque asi lo impongan las necesidades del ser-
vicio, y salvo que se cuéente con la expresa conform:.dad del tra-
bajador, sera preceptivo oir previamente a su ejecucion al Co-
mité de Empresa de Centro de trabajo o a los Delegados del
Personal, a excepcion de que se den circunstancias de urgencia,
en que seran informados con posterioridad.

En todo caso, le seran respetades al trabajador los com-
plementos persona.es que viniere percibiendo, pasando a disfrus,
tar los que sean inherentes al nuevo puesto de trabajo.

Art. 22.

Los despidos y sanciones 'se efectuaran con observancig de lo
dispuesto .en el titulo V del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre Relaciones de Trabajo, en relaciéon con la sec-
cién X de la Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Labo-
ralus, v el capitulo XII de ]a vigente Ordenanza de Trabajo para
las Industrias de Energia Eléctrica. .

No obstante lo anterior, y con independencia del régimen dis-
ciplinario contemplado en el articulo 57 del presente Convenio
para ios cargos representativos, se dara la periinente informa-
cién al Comité de Empresa de Centro de trabajo o, en su caso,
a los Delegados del Personal, en todos los supuestog de despido
o de cualquier otra sancién inferior por faltas graves y muy
.graves. )

Se presumira la voluntad del trabajador de cesar en Ja Em-
presa, aun cuando no hubiera efectuado el preaviso establecido
en el articulo 46 de la Ordenanza Laboral Eléctrica, si se hubie-
se ausentado del trabajo injustificadamente y no se incorporase
al mismo, o bien no justificara suficientemente ja ausencia den-
tro de las cuarenta vy oCho horas siguientes al requerimiento
que le sea efectuado con tai fin.

A efectos de lo establecido en los tres parrafos anteriores. no
se considerara como -abandono, ni falta injustificada de asis-
tencia, la privacién de libertad del trabajdor si éste es absue.to
posteriormente de los cargos que se le hubiesen imputado, que-
dando su contrato laboral en suspenso en tanto no recaiga sen-
tencia absolutoria firme o auto de sobreseimiento libre.

CAPITULO- VI

Despidos, ceses y sanciones.

Jornada y horario de trabajo. Tolerancia en la puntualidad.
Vacaciones, licencias y excedencias .

Art. 23. Jornada y horario de trabajo.
1. La jornada y horario de trabajo serd la que a continua-
cion se indica, para cada uno de los regimenes que se sefialan:

1.1. El personal. cualquiera que sea el grupd profesional
y categoria laboral a que pertenezca, que trabaje exclusivamen-
te en las oficinas centrales del Centro de trabajo de Madrid
y en las generales de los demas Centros de trabajo, realizara
una jornada de cuarenta horas semanales, en rég:men conti-
nuado, de lunes a viernes durante todo el afio, salvo en los
periodos comprendidos entre el 15 de junio y el 15 de sep
tiembre y el 24 de diciembre y el 6 de enero, en que la jornada
semanal serd de treinta y cinco horas, también ep régimen
continuado, de lunes a viernes. -

No obstante lo anterior, el personal indicado realizara, a
partir del dia 1 de julio de 1978 y durante el segundo semestre
de dicho afo, una jornada de treinta y siete horas treinta mi-
nutos semanales en régimen continuado, distribuidas en siete
horas treinta minutos diarios, de lunes a viernes. Dicha jor-
nada semanal debera ampliarse, trabajando un sabado en el
semestre en jornada de cuatro horas treinta minutos.

1.2. El personal, cualquiera que sea el grupo profesional y
categoria laboral a que pertenezca, reseftado en e! anexo VII del
presente Convenio, realizara una jornada semanal de cuarenta y
dos horas, en régimen de turnos de ocho horas diarias de du-
racién, con un sistema de descansos que garantice una jornada,
en computo anual, de cuarenta y una horas treinta minutos.

Se exceptia de la jornada a que se refiere el parratq an-
terior, el personal figurado en el numero 2 del anexo citado,
el cual realizara una jornada semanal de cuarenta horas trein-
ta minutos en turnos de ocho horas de trabajo efectivo y una
de transporte.

Todos los turnos se organizaran de manera tal que se ga-
rantice a
jornadas, vy de dia y medio semana:,
periodos de hasta cuatro semanas.

1.3. El personal afecto a |a plantilla basica dé la Unidad
de Obras y Moniajes, cualquiera que sea el grupo profesional

computados ambog por

los trabajadores un deScanso de doce horas entre |

y la categoria laboral a yue pertenezca, realizard una jornadg
semanal de cuarentd y una horas treinta minutos, durante cin-

co dias a la semana, segun lag necesidades de los servicios,

en régimen de jornada partida o discontinua, con e] fin de
adaptar su trabajo a la presencia real del contratista en obra.

Igual régimen de jornada tendra e] personal que estando
adscrito a otras Unidades se halle realizando, de forma mas
0 menos permanente, funciones propias, conexas o complemen-
tarias de obrag y monlajes, ya seg con caracter general toda
la plantilla de estas unida,des, 0 con caracter particular parte
de ella. Ta] es el caso de los Servicios de Obras Civiles, Se-
guridad e Higiene, Aimacenes, Mantenimiento, etc.

1.4. El personal, cualquiera, que sea el grupo profesiona] o
categoria a que pertenezca, de producciéon, mantenimiento. des-
pachos de maniobra, obra civil, laboratorio, servicios genera-
les, almacenes, seguridad e higiene, terrenos y de cualqu:er
otro servicio no incluido en los apartados ‘1.1, 1.2 y 1.3 prece-
dentes, asi como el que no précise estar a turno en centrales
eléctricas e insta.acionés mineras paradas, en tanto se man-
tenga tal paralizacion, reaiizara una jornada de curenta y una
horas treinta minutos semanales, en régimen continuado. .

1.5. ‘Dentro de los regimenes de jornada indicados en los
cuatro epigrafes anteriores, se determinaran por la Direccion
de la Empresa, previa audiencig del Comité de Empresa o. en
su caso de los Delegados del Personal, los horarios y, en.su
caso, calendarios, de los distintos Centros de trabajo, sujetan-
dose al cump.imiento de los preceptos vigentes.

1.6. El personal que preste servicio en los Economatos la-
borales de lg Empresa, cualquiera que sea el grupo profesio-
nal] y categoria laboral a que pertenezca, realizari una jornada
de trabajo de acuerdo con el horario que establezca la Direc-
cion de la Empresa a propuesta de la Junta Administrativa
de] Economato, de manera que este personal pueda beneficiarse
también de un segundo dia de desc&nso g la semana.

2. El pemsonal que preste su trabajo en cualquiera de los
regimenes de jornadg u horario a que se refiere el apartado
anterior y pase, con caricter transitorio o definitivo, a reali-
zar su trabajo en otro régimen de jornada y horario distin-
to al que venia efectuando, quedara sometido, a todos los efec-
tos, al nuevo régimen de jornada y horario. ’ -

En estos supuestos sera necesariag la audiencia previa del

Comité de Empresa o, en su caso. de los Delegados de]l Per-
sonal. .
3. Exoepcionalmente, el personal que en la actualidad rea-
lice un numero de horas de trabajo a la semang inferior a las
establecidas en el presente Convenio, se le respetara, a titulo
personal, en tanto permanezca en su actual puesto de trabajo
y categoria laboral. Igual criterio se aplicara al personal que
cambie de puesto de trabajo, salvo que Jo haga por voluntad
propia.

Quedara excluido de la excepcion a que se refiere el pa-
rrafo anterior, y para los periodos que se citan, todo el per-
sonal que-en la actualidad viniese disfrutando de jornade redu-
cida del! 15 de junio al 15 de septiembre y del 24 de diciembre
al 8 de enero. ’ .

4. E] personal que preste su trabajo en régimen de cinco
dfas por semang disfrutara, aparte dei domingo, de un dia li-
bre por semana que no tendra consideracion de festivo a. los
efectos que sena'm el articulo 62 (parrafos 3° y 4.° de la Or-
denanza de Trabajo para las Industrias de Energia Eléctrica.

5. La jornada de trabajo comenzara a contarse y se consi-
derara terminada precisamente en el respectivo puesto de tra-
bajo, con la Unica excepcion del personal comprendido en el
numero 2 del anexo VII del presente Convenio. .

\

Art. 24. Tolerancid "en la puntualidad.

Se establece una tolerancia en el horario de entrada al tra-
bajo de. hasta cinco minutos en cada entrada. -

Art. 25. Vacaciones.

1. Todo el personal disfrutard de una vacaciéon anuaj de
treinta dias.

2. A los efectos del disfrute de las vacaciones, que podran
ser fraccionadas, se establecen dos perl’odos\ denominados de
«temporada alta» y de <temporada baja», con periodos, el pri-
mero de ollos, desde el 1 de mayo al 31 de octubre y el se-
gundo, desde el 1 de noviembre ai 30 de abril.

‘A los trabajadores que disfruten todo o parte de sus va-
caciones en la temporada alta, se les computaran los cl_las dis-
frutados en ella en dias naturales y a los que las disfruten
en temporada baja se le computara exclusivamente los dfas
disfrutados en ella en dias laborables A los efectos del cém
puto de vacaciones tendra caracter de laborable el dia de des-
canso semanal distinto al domingo. )

3. Cuando varios trabajadores soliciten el disfrute simulta-
neo de las vacaciones y no pudiese accederse a ello, se conce-
dera preferencia en la elecciébn de acuerdo con el sistema de
rotacién establecido en el 2.° parrafo del apartado 4.° del ar-
ticulo 26 del VI Convenio Colectivo. :

4. E] personal tendrd derecho a percibir el pago de sUs
haberes correspondientes a-los dias de vacaciones antes de ini-
ciarse éstas.
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5. La Direccion de la Empresa establecera los correspon-
dientes calendarios de vacaciones, previo informe del Comité
de Empresa o, en su caso, de los Delegados de] Personal.

Art. 26. Licencias y excedencias.

- 1. Licencias con sueldo.—La Empresa conoederé & su per-
sonal licencia retribuida en los casos y durante los dias natu-
rales que g continuacion se indican: -

a) Al contraser mairimonio: doce dias.

b) Por alumbramiento de su esposa: cinco dias.

¢) Por enfermedad grave del cényuge, padre o madre de
uno y otro cényuge, hijos, abuelos, nietos y hermanos: tres
dias, ampliables en casos muy justificados.

. d) Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos, abuelos,
nietos, hermanog y familiares politicos del mismo grado: cinco
dias. '

Todo trabajador ante su enfermedad tendréa derecho a li-
cencia retribuidg por el tiempo estrictamente necesario para
asistir a consulta médica, previa notificacion y posterior justi-
ficacién. )

Podran concederse licencias retribuidas en los casos de ne-
cesided muy justificada para acompafiar a consulta médica a
los familiares indicados en el apartado 1.c) del presente ar-
ticulo.

Para le concesién de otras licencias retribuidas se estara
a lo establecido en la legislacién vigente.

Los representantes de] personal se comprometen a colaborar
muy estrechamente con la Direccién de la Empresa en orde_n
a 15 correccion de los abusos que pudieran derivarse de la apli-
cacion del presente apartado de este articulo.

2. Licencias sin sueldo.—Los trabajadores podran solicitar
para asuntos propios dos licencias especiales ul afio, sin derecho
a retribucién alguna y con una duracién maxima de diez dias
naturales cada una, que seran concedidas por la Empresa, si
las necesidades de los servicios lo permiten.

A peticion de los trabajadores, la Empresa podra, asimismo,
conceder licencias sin sueldo por tiempo superior cuando li-
bremente lo estime oportuno. .

3. Excedencia voluntaria.—El personal podra solicitar el pa-
se a la situacién de excedencia voluntaria en las condiciones,
por el tiempo y con los efectos que sefiala-la legislacién vi-
gente.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador de-
bera. cubrir un nuevo periodo de al menos el tiempo de exce-
dencia disfrutado anteriormente. Este plazo podra reducirse en
caso de acuerdo entre trabajador y Empresa.

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios por cada hijo nacido vive y a
contar desde la fecha del parto. En el supuesto de que el mari-
do de la mujer trabajadora también prestase su servicio en la
Empresa, dichg excedencia podra ser concedida a uno u otro
cényuge a opcién de ambos trabajadores, en el caso de con-
curTir circunstancias muy excepcionales estimadas a juicio de
la Direccién de la Empresa, ofdo el Comité de Empresa o, en
su caso, los Delegados del Personal. :

CAPITULO VII

Trabajos de diferente categoria
Art. 27. Trabajos de superior categoria.

Cuando por necesidades de la Empresa se le encomendese a
un trabajador durante mas de cinco dfas, en forma continuada,
unciones correspondientes a superior categoria a la que tiene
asignada, el trabajador tendra. el derecho a Ppercibir la dife-
rencia de salario existente entre ambas desde el primer dia
én que comenzd a realizar estas funciones. - .

Transcurridos cuatro meses ininterrumpidos se estimara
oreada la vacante. en cuyo caso si le corresponde el ascenso
al trabajador que venia ocupando dicha plaza, se considerara
consolidado en la misma, a todog los efectos, desde el dia en
que empezd a realizar esos trabajos. Caso de no corresponderle
el ascenso, la vacante se cubrira segin las normas reglamenta-
rias, en tiempo y forma, debiendo veolver entonces el que reali-
z6 aquellos trabajos a su anterior situacién y sueldo.

Lo anteriormente establecido no sera aplicable a los cesos
de sustitucién por Sérvicio Militar, enfermedad o accidente de
trabajo, permiso u ocupacién de cargos oficiales que no produz-
can excedencia forzosa, pues en estos casog la sustitucién com-
prendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la
hayan motivado, si bien el trabajador que  desemnpefie estas
funciones percibira la retribucién correspondiente g las mismes.

La creacién de la vacante y su cobertura en el tiempo y for-
ma a que se refieren log parrafos 2 y 3 del presente articulo es
obligacién ineludible de la Empresa de llevarla a efecto aun
cuando no medie reclamacién alguna del trabajador.

Art. 28. Trabajos de categoria inferion

_Sila Empresa por necesidades de] servicio, y previa audien-
cia del Comité de Empresa de Centro de trabajo o de los De-
legados del Pel:sona.l en ]os.casos no urgeéntes, o posterior in-
forme a los mismos en log restantes, encomendase & un pro-
ductor trabajos de categoria inferior a'le suya, siempre que ello

no vaya en menoscabo de su formacién profesional, el trabaja-
dor vendra obligado a realizarlos, conservando todos los dere-
chos correspondientes a su categoria.

No se considerara como menoscabo de la formacién profe-
sional, realizar las tareas conexas a la funcién principal del tra-
bajador, que con caracter complementario y transitorio puedan
serle encomendadas. . :

Lo establecido en este articulo no serd aplicable cuando el
cambio fuese a peticién propia, ya que en este supuesto se es-
tara a lo convenido por ambas partes. .

Art. 29. Disminucién de aptitud para el trabajo.

Al personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido como
consecuencia de enfermedad o accidente, la Empresa le aco-
plara, en la primera vacante que exista, a trabajos adecuados &
sus condiciones, conservando la miSma categoria y emolumen-
tos, v las mejoras que se le apliquen en el futuro se calcula-
1_'ém sobre la citada categoria, a excepcién de los complementos
inherentes a] anterior puesto de trabajo. '

CAPITULO VIII'

Formacién del personal

Art. 30. Formacién del personal.

Se considera un deber primordial atender a la formacién
y perfeccionamiento del personal, con la doble finalidad si-
gulente:

Obtener ‘una formacién profesional mediante la consecucién
y mantenimiento de unos recursos humanos perfectamente adap-
tados a los diferentes puestos de trabajo, con vistas a conse-
guir una mayor eficacia. .

Obtener una formacién humana, mediante lg creacion de
unas expectativas de autorrealizacion y cauces para lograrlas
deniro de la ‘Empresa, con e] fin de conseguir una mayor pro-
mocién de los niveles personal, cultural y socia] de los traba-
jadores. '

E] personal debe admitir la aceptacién de un esfuerzo in-
telectual y un continuo perfeccionamiento en el trabajo para
hacer posible su formacién integral, asi como el idea] de pro-
mocién que constituye un anhelo y una necesidad.

Las acciones de formacion que se emprenderan podrédn ser
las siguientes:

Cursos de reconversién: En ellos se pretende formar a los
asistentes adultos en diferente especialidad u oficio del que
tienen. ’ .

Cursos de perfeccionamiento: Proporcionan al ocupante de
un puesto de trabajo formacién teérica, practica o ambas con
el objeto de conseguir mayor eficacia en su especialidad
u oficio.

Cursos de promocién: Proporcionan a los asistentes forma-
cién teérica, practica o ambas para que puedan superar las
pruebas reglamentarias de promocién g niveleg superiores,

Cursos y seminarios de formacién humana: Proporcionan
a los asistentes la oportunidad de desarrollar v equilibrar su
personalidad con el objeto inmediato de mejorar e] clima gene-
ral de las relaciones interpersonales en la Empresd.

Las técnicas de formacién a aplicar serdn las de formacién
integrada, impartidas por personal propio o en colaboracién con
el SEAF-PPO o personal ajeno a la Empresa. La formacién
podra desarrollarse fuera de la Empresa mediante la asisten-
cia-ag cursos o seminarios impartidos por Entidades de garantia
probada. Para cuanto se refiere al estudio. promocién, desarro-
o y vigilancia de la formaciép de personal en la Empresa,
existiran Comités g nivel central, de los Centros de trabajo y,
en su caso, de las lineas de trabajo, en los que estaran repre-
sentados paritariamente los Comités de Empresa o Delegados
del Personal.

Igualmente existiran en la Empresa, a nivel central y de los
Centros de trabajo de Andorra, Ponferrade y Puentes,” unida-
des especificamente dedicadas a la formacién de personal, que
actuaran como 6rganos de trabajo de los Comités respectivos.

CAPITULO IX
Personal de obras y montajes

Art. 81. Creacién, funciones y dependencia de la Unidad de
Obras y Montajes.

1. La Direccién de la Empresa. dentro del plazo de tres
meses, contados a partir de la fecha de publicacién del pre-
sente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», establecers,
oido el Comité de Empresa o, en su caso, los Delegadog dél
Personal, la plantilla basica de la Unidad de Obras y Mon-
tajes.

2. Sera funcién principal de la referida Unidad, la supervi-
sion de las obras y montajes de nuevas ins‘alaciones realiza-
os por las Empresas contratadas con esta finalidad, asi como
efectuar trabajos de dicha naturaleza que le sean directamente
encomendados por la Direccién de la Empresa.

3. E] personal de la Unidad de Obras y Montajes depen-
dera funcionalmente de- la Direccién de Proyectos y Obras y,
de manera inmediata, del- Jefe de- Obra correspondiente.
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En e] aspecto jerarquico, dependera  del Subdirector De.egado
o Jefe del Centro de trabajo en el que se realicen las obras
y montajes.

Art. 32. Provision de los puestos de trabajo de la Unidad
de Obras y Montajes.

1. Los puestos de trabajo de la plantilla basica de la Uni-
dad de Obras y Montajes, que tendran la consideracion de pues-
tos de nueva creaciOn, seran cubiertos con caracter prioritario
por el personal actualmente afecto g obras y montajes, siguien-
do el orden de preferencia siguiente:

1.° Por libre designacién de la Direcciéon de la Empresa,
oido el Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados de:
Personal, entre los trabajadores de la plantilla fija actual de
obras y montajes que, perteneciendo a categoria superior o
igual a la de la vacante, soliciten su provisionp y fuesen decla-
rados aptos para su desempeno. En el supuesto de gue la va-
cante en cuestion fuese solicitada por varios trabajadores, ten-
dra derecho preferente a ocuparla el de mayor antigiedad en
la actual plantilla de obras y montajes.

2.° Por concurso-oposicién res‘ringido entre el personal fijo
de la actual p.antilla de obras y mentajes.

2. En el supuesto de que, una vez aplicados los criterios
anteriores, no se hubiese cubierto la plantilla, se llevara a
cabo su coberiura de acuerdo con €l sistéma general regulado
en el articulo 19 del presente Convenio. )

3. Una vez provistos en su tota.idad los puestos de trabajo
correspondientes a la plantilla basica de la Unidad de Obras
vy Montajes. las vacantes que en la misma se produzcan seran
cubiertas mediante aplicacion del régimen generaji a que se
hace referencia en el numero anterior.

4, El persona)l actualmente adscrito a obras y montajes
y que, voluntaria o forzosamente, quede excluido de la p.anui-
lla basica de la Unidad de Obras y Montajes, tendra derecho a
cubrir plazas de su categoria y especialidad, por el turno de

libre designacién. a peticién del interesado, en los distintos Cen-.

tros de trabajo de la Sociedad, con preferencia sobre los res-
tantes traoajadores de la Empresa, con excepcién de las -con-
tenidas en los numeros 1.2 y 2.° de| apartado 1 del articulo 19
del presente Convenio.

Sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo anterior, la Em-
presg podra acop.ar al personal incluido en €l, a tenor de lo
dispuesto en l1os apartados 3 del articulo 19 y 5 del articulo 21
del presente Convenio. N

5. Si en e, transcurso de una obra o montaje fuera nece-
saria la ampliacion, con caracter no definitive, de la plantilla
basica de la Unidad de Obras y Mont*ajes, las plazas corres-
pondientes a dicha ampliacién-seran cubiertas transitoriamente
con los trabajadores de los servicios de explotacion que lo soli-
citen, pertenezcan a igual categoria que la de las plazas a cu-
brir v sean declarados aptos para su desempeno, y en su de-
fecto, con arreglo a lo previsto en los apartados 3 del articulo
19 y 5 del articuio 21 de este Convenio.

Art. 33.
y Montajes.

Desplazamientos de personal de la Unidad de Obras

- 1. Dada la especial naturaleza de los trabajos encomen-
dados a la Unidad de Obras y Montajes. el personal adscrito
a su plantilla basica estara dispuesto a desplazarse a cualquier
otra instalacién nueva que acometa la Empresa, sin otro re-
quisito que el ser avisado con una anteélacion minimg de tres
meses, respetando al maximo su situacion familiar.

2. El personai afeciedo por e] traslado tendra derecho, por
cada uno de ios desplazamientos, a percibir una indemnizacién
equivalente a cuairo mensualidades de sus retribuciones, com-
plementada con las dietas de viaje correspondientes a ocho
dias, siendo de cuenta y cargo de la Empresa los gastos de
traslado de mu2bles y log de locomocion propios y de su fa-
milia.

Asimismo, todo trabajador desplazado tendra derecho a una
licencia retribuida de seis dias laborables, contados desde el
ultimo dia de trabajo en una obra y el primero en la obra
siguiente.

3. Cuando sey posible, la Empresa facilitarda al personal
afectado por el traslado vivienda adecuada a sus necesidades
familiares, asi como plaza en residencia de la Empresa en el
caso de soltero o casado que no se desplace con su familia.
De la misma manera, la Empresa garantizara, hasta donde re-
sulte posible, la atencion de la formacién de los hijog de los
desplazados en cuanto a Educaciéon General Basica en la nuéve
localidad en que resida.

Art. 34. Condiciones econémicas del personal de la Unidad
de Obras y Montajes.

1. Como condicién econémica propia y especifica del perso-
nal de la plantilla basica de esta Unidad, se establéece una die-
ta diaria de 1.200 pesetas, que tendra por objeto compensar
los gastos que por alquiler de vivienda, hospedaje o residencia
plcxledan producirse, y la realizacién del trabajo en jornada.par-
tida. )

La cuantia de la dieta citada en el parrafo anterior, que
séra constante durante el plazo de vigencia del presente Con-

venio, sera. actualizada & partir del 1 de enero de 1979 en fun-
cion del indice oficial de precios al consumo correspondiente a
la provincia en que radique el Centro de trabajo €n que se
desarrollen las obras y montajes, en relacion con el que corres-
ponda aplicar a la provincia de indice mas bajo.

En el supuesto de que la Empresa facilitara vivienda o resi-
dencia al trabajador, la dieta sefialada en el parrafo 1.° de este
apartado quedara cifrada en el 60 por 100 de su importe.

2. El personal que, sin pertenecer a la plantilla basica de la
Unidad de Obras y Montajes, fuera adscrito a ella, con cambio
de residencia, al amparo .de lo establecido en el apartado 5
del articulo 32, seguira el régimen de comisién de servicio, sin
derecho a la dieta sefialada en el apartado 1 de este articulo.

En el supuesto de que la adscripcién a la Unidad de Obras
y Montajes no supusiera cambio de residencia, el trabajador
tendra derecho al percibo de una dieta de 346 pesetas por dia
efectivo de trabhajo.

Art. 35. Empleo del personal de la Unidad de Obras y Mon-
tajes durante el tiempo comprendido entre dos obras o montajes
consecutivos.

El personal adscrito a la plantilla basica de la Unidad de
Obras y Montajes que, entre dos obras o montajes consecutivos,
no pudiese ser empleado en trabajos propios de dicha Unidad,
podra ser destinado temporalmente, haste tanto se inicien los
correspondientes a la obra o montaje siguiente, a trabajos de
su especialidad y categoria, tanto en los servicios de explota-
cion y mantenimiento, como en los relativos a proyectos y a
révisiones periddicas de instalaciones. )

Si la realizacion de los trabajos indicados implicase tras!ado
de Centro de trabajo, éste se efectuara en régimen de comisiéon
de servicio y sin que el interesado tenga derecho a la dieta
a que se refiere el articulo 34, apartado 1.

Art. 36. Disolucién de la Unidad de Obras y Montajes.

Si, de acuerdo con el plan de desarrollo de la Empresa, se
crearan situaciones en que no fueran previsibles nuevas obras
o montajes, la Unidad de Obras y Montajes sera disuelta y el
personal de su plantilla basica sera acoplado a los distintos
Centros de trabajo de la Empresa, para lo cual tendra derecho
a ocupar plazas de su categoria y especialidad, por el turno
de libre designacién, a peticion del.interesado, con preférencia
sobre los restantes trabajadores de la Sociedad. con excepcion
de las contenidas en los nameros 1.° y 2.°© del apartado 1 del
articulo 19 del presente Convenio. Producida la adscripcién al
nuevo puesto de trabajo, cesara el derecho a percibir la dieta
establecida €n el articulo 34, pasando el trabajador al régimen
econdémico correspondiente a su nuevo puesto ed trabajo. En
el caso de que en €l futuro la Unidad de Obras y Montaies fuese
reorganizada, el personal que pertenecié a la misma tendra
derecho preferente para cubrir su plantilla basica, si asi lo
desea.

CAPITULO X
Prevision social

Art. 37.

1. En los casos de incapacidad laboral transitoria derivados
de enferméedades y accidentes, el personal percibira el 100 por
100 de su retribuciéon real, abonando la Empresa la diferencia
existente entre dicha retribucion y el importe de la prestacion
que la Seguridad Social le otorgue por la citada contingencia.

. 2. A los efectos indicados, la Empresa podra comprobar la
existencia, causas y duracién de la enfermedad o lesion, in-
cluso mediante visita de inspeccién en el domicilio del produc-
tor. Si de la informacioén o inspeccion que se practique resu.tara
comprobada simulacién o' que el trabajador no se encuentre
impedido para el cumplimiento de sus deberes laborales, per-
dera el derecho al expresado beneficio, con devolucién, en su
caso, del complemento percibido, pasandose la correspondient®
comunicacién a la Inspecciéon de los Servicios Sanitarios de la
Seguridad Social a los efectos prevenidos en la Orden de 21 de
marzo de 1974, sin perjuicio de considerar el hecho como cons-
titutivo de falta sancionable. ’

3. Antes de poner en ejecucién la devoluciéon o el no abono
del complemento a que se refiere este articulo, por los motivos
indicados en el apartado anterior, se dara audiencia a los Co-
mités de Empresa de Centro de trabajo o, en su caso, a los
Delegados del Personal.

Art. 38.

La Empresa abonara 40.000 pesetas a los familiares que
vivan a expensas de cualquiera de sus productores que falle-
ciesen, elevandose dicha suma a 60.000 pesetas cuando la defun-
cion se debiera a accidente de trabajo. o,

Tanto en uno como en otro caso, las anteriores cantidades
seran incrementadas €n 10.000 pesetas por cada hijo menor de
veintion afios o mayor incapacitado que el productor dejase a
su fallecimiento.

Art. 39.

La Empresa mantiene el seguro de vida coleclivo para tofio
el personal fijo de plantilla afectado por el presente Convenio,
corriendo a cargo de la misma el pago de su prima total.

Enfermedades y accidentes.

Defuncién.

Seguro colectivo de vida.
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Dicho seguro, concertado con la Mutualidad de Seguros del
Instituto Nacional de Industria (MUSIND, garantiza en favor de
los beneficiarios de los trabajadores un capital de 250.000 pese-
tas, en casos de muerte natural e invalidez permanente total,
y de 500.000 pesetas en casos de fallecimientos por accidente
laboral, o no siendo laboral, en determinadas circunstancias.

Art. 40. Caja de Previsién Social.

Se mantiene la actual Caja de Previsién Social, que se
rige por sus propios Estatutos; continuando el sostenimiento de
la _misma de cuenta de la Empresa.

Art. 41. Viudedad, orfandad e invalidez permanente absoluta.

1. Comn el tin de favorecer a los pensionistas de percepcio-
nes méas bajas, se establecen las cantidades minimas siguientes,
a aplicar a las prestaciones que se indjcan:

Viudedad, 12.000 pesetas mensuales.
Orfandad, 2.000 pesetas mensuales.
Invalidez permanente absoluta, 15.000 pesetas mensuales.

2. Dichos importes minimos afectaran a todos los beneficia-
rios de la Caja de Previsién Social de ENDESA, a que se refie-
ren las prestaciones anteriores, cualquiera que fuese la fecha
en que tuvo lugar el hecho causante de las mismas, asi como
a los que en el futuro tengan derecho a las indicadas presta-
ciones. / ,

3. Las cantidades minimas mencionadas seran compatibles
con otras percepciones que se récibah o puedan recibirse del
Mutualismo Laboral o de cualquier otra Institucién. Se excep-
taan, en este ultimo oaso, las prestaciones otorgadas por la
Caja de Previsi6n. -

4. Las diferencias-econémicas resultantes entre los minimos
indicados v ¢l importe de las actuales pensiones abonadas por
la Caja de Previsiéon Social, seran satisfechas por la Empresa,
en tanto no tenga lugar la pertinente reforma de los Estatutos
de dicha Caja, en cuyo momento se procederia a la oportuna
regularizacién, con cargo a la misma,

CAPITULO XI

Labor social

Art. 42. Comisiones de Asuntos Sociales.
1. Dada la imvortancia y trascendencia de los asuntos de
caracter social, se constituyen las siguientes Comisiones:

Una en Ponferrada, que estudiara y propondra directamente
a la Direccidén las oportunas resoluciones de los asuntos. del
personal de dicho Centro de Trabajo.

Otra en Puentes, con iguales cometidos que la anterior res-
pecto al propio Centro de trabajo. .

Otra en Andorra, con iguales cometidos que las anteriores
respecto al propio Centro de trabajo.

Y otra en Madrid, que considerara las peticion€s y asuntos
del personal de Madrid y del resto de los Centros de trabajo
de la Empresa, formulando las correspondientes propuestas a
ia Direccion.

2. Dichas Comisiones estaran integradas por los siguientes
miembros: ’

Tres representantes de la Empresa.
Tres representantes del personal.

.3. En los restantes Centros de trabajo se formaran Subco-
misiones que elevaran a la Comisién de Madrid los oportunos

informes relacionados con sus respectivos Centros de trabajo

y que estaran formadas por:

Dos representantes de la Empresa,
Dos representantes del personal. .

Art. 43. Suministro de energia eléctrica a pensionistas.

- 1. Se mantiene para el personal jubilado, pensionistas de
invalidez provisional o permanente absoluta vy las viudas de
oroductores: fijos de plantilla, que residan en localidades donde
fa Empresa tiene establecido un concierto con las Compaiias
distribuidoras, e! derecho al suministro de energia eléctrica en
iguales condiciones que las establecidas en el articule 11 del
presente Convenio para el personal en activo, con la unica
diferencia de que el cupo anual, al precio de 0,15 pesetas kWh.,
se reduce al 50 por 100 del mismo.

2. Al personal anteriormente indicado, cuando resida en lu-
gar donde la Empresa no tenga establecido un concierto con las
Compafifas distribuidoras, se le abonara el cupo anual, indicado
en el epigrafe anterior, al precio de 2 pesetas kWh., como
compensacién del coste real de sus consumos.

Art. 44. Premios por nupcialidad vy natalidad.

El personal de plantilla que sontraiga matrimonio percibira
un premio de 18.000 pesetas.

. Igualmente percibirA un premio de 3.000 pesetas al naci-’
miento de cada hijo. En el caso de que el padre y la madre
sean trabajadores de la Empresa, este premio sélo se abonara
a uno de ellos.

Art. 45. Ayuda para estudios.

Con objeto de fomentar la formacidn cultural y profesional
de los hijos de los trabajadores de la Sociedad, asi como la
de los propios trabajadores de la Empresa, se estableéce la
ayuda para estudios que se regira por las siguientes normas:

A) Ayuda para estudios con destino a los hijos de los’
trabajadores

1.° Beneficiarios.—Podran ser beneficiarios de la ayuda
para estudios los hijos de los trabajadores fijos de plantilla en
situacion de activo, asi como los hijos de los productores que
habiendo tenido la consideracién de fijos de plantilla hayan
fallecido o estén en situacién de jubilacién o de invalidez pro-
visional o permanente, siempre que reunan las condiciones si-
guientes:

a) Depender econdmicamente de sus padres o tutores,

b) No prestar trabajos retribuidos por cuenta ajena.

c¢) Cursar estudios en Centros estatales o privados debida-
mente reconocidos o autorizados por el Ministerio de Educacién

y Ciencia u otros Organismos oficiales.

2.0 Conceptos que comprende la ayuda para estudios.—Los
conceptos sobre los que recae la ayuda para estudios son los
siguientes:

a) BReserva de plaza en el Centro.

b) Inscripcién. ’

c) Matricula.

d) Reconocimiento médico y test psicotécnico.
e) Libros de texto.

f) Libro de escolaridad.

g) Honorarios de ensefianza.

h) Calefaccion.

i) Seguro escolar.

i} Titulo acadéniico.

3.° Cuantia de la ayuda para estudios.—Con caracter gene-
ral, la ayuda para estudios, consistira en el abono del 60 por

. 100 de los gastos de ensefianza que han quedado enumerados,

estableciéndose no obstante las siguientes excepciones:

a) Cuando los beneficiarios de la ayuda pera estudios reali-
cen éstos fuera del lugar de la residencia habitual de sus padres
o tutores, por no existir en dicho lugar Centro de emseiianza
correspondiente a los estudios de que se trate, se abonara el
60 por 100 de los gastds enumerados en el apartado 2.° de la
norma 2.* y, ademas. el 60 vor 100 de los gastos de estancia
en Colegios, Residencias y establecimientos de hosteleria.

Cuando el hosp€daje ténga lugar en viviendas de familiares
o en pisos propios o alquilados, la Empresa abonara el 60 por
100 de un mdédulo previamente establecido, para atender los
gastos derivados de este concepto. Dicho médulo sera actualiza-
ble por cursos €scolares.

b) Los gastos de ensefianza sobre los que recae la ayuda
de estudios, asi com los de media pensién, de los beneficiarios
cuyos padres o tutores residan en los Centros de trabajo de
La Mudarra, Cornatel, Querefio Pefarrubia y Campafana, y
de Penadrada, Las Ondinas, Las Rozas, Santa Marina v Matala-
villa, seran abonados por la Empresa en el 70 por 100 de su
importe, siempre que dichos gastos se produzcan como conse-
cuencia de realizar la comida de mediodia fuera del domicilio
donde residan.

. 4.2 Sistema de pago.—El importe de la ayuda para estudios
ser4 abonado trimestralmente, previa comprobacién por las
Unidades de Personal y Accién Social de los justificantes de los
gastos realizados, que se han de presentar en la primera decena
de los meses de diciembre, marzo y junio. Si el hijo de algtn
trabajador fuera beneficiario de beca de estudios de Entidad
ajena a la Empresa, tendra la obligacién de ponerlo en conoci-
miento de la misma. y el importe de la ayuda para estudios
se abonara solameénte sobre los gastos que excedan de la cuan-
tia de la beca destindndose a atenciones sociales la parte de
la ayuda de estudios que no se abone al beneficiario. .

B) Ayuda para estudios con destino a los propios trabajadores
’ de la Empresa

El personal de la plantilla de trabajadores fijos de la Em-
presa que curse estudios de interés para su formacién, a juicio
de la Sociedad, tendr4d derecho a que le sea abonado el 70 por
100 de los gastos correspondientes a los conceptos sobre los que
recae la ayuda pera estudios con destino a los hijos de los tra-
bajadores.

Art. 46. Préstamos para viviendas.

_ Con objeto de seguir fomentando la adquisicién o construc-
cién de viviendas para el personal fijo de la Empresa- se man-
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tienen los fondos actualmente existentes con desting a la conce-
sién de préstamos destinados a dicho fin, hasta el limite ma-
ximo -de 200.000 pesetas para cada crédito, con un plazo de
amortizacion de diez afios e interés del 3 por 100.

Art. 47. Créditos para la adquisicion de articulos de primera
necesidad o del hogar.

La Empresa concedera créditos al personal de su plantilla
de trabajadores fijos, por un importe maximo de irés mensua-
llidades del salario base figurado en la tabla salarial del anexo I
de este Convenio, incrementado con la antigiiedad y con el im-
porte -de las gratificaciones extraordinarias, con destino a la
adquisicién de articulos de primera necesidad-o del hogar en
los Economatos laborales de la Empresa. .

Dichos créditos no devengaran interés y su amortizacion se
efectuara en un periodo maximo de veinticuatro mensualidades,
a partir de la fecha de concesién de los mismos. -

Art. 48. Anticipos.

De acuerdo con lo dispuesto en-el articulo 112 de la vigente
Ordenanza Laboral, el personal fijo de plantilla con mas de
dos anos de antigiiedad que se encuentre ante una necesidad
debidamente justificada, podra solicitar de la Empresa un anti-
cipo, cuya cuantia no podra exceder del importe de seis men-
sualidades de sus retribuciones fijas.

Dichos anticipos no devengaran interés alguno y su reintegro
se efectuara en treinta y seis mensualidades como maximo.

No podran solicitarse nuevos anticipos mientras no haya sido
totalmente liquidado el anterior.

Art. 49. Adjudicacién de viviendas y de plazas en 'las re-
sidencias. -

1. Sera comp€tencia de las Comisiones de Asuntos Sociales
la adjudicacién- de las viviendas propiedad de la Empresa
destinadas al personal fijo afectado por el presente Convenio,
dentro del tipo de vivienda que al mismo corresponda.

2, Igualmente serd competencia de las indicadas Comisio-.

nes la adjudicacién de plazas en las residencias destinadas al
personal fijo regido por el presente Convenio, dentro del tipo
de residencia que al- mismo corresponda.

3. No obstante lo dispuesto en los dos apartados anteriores
y con el fin de atender las necesidades que en estos aspectos
surjan como consecuencia de la debida atencién de los Servi-
cios respecto del personal fijo incluido en Convenio, la Direcciéon
de la Empresa se reserva con destino a dicho personal fijo el
8 por 100 de las viviendas y el 10 por 100 de las plazas de las
résidencias, que seran de libre adjudicacién de la misma. Para
el computo de los porcentajes citados, se tendra en cuenta el
numero total de viviendes y de plazas de residencias que para
el mencionado personal existen en cada Centro de trabajo, de
forma que una vez cubiertos dichos cupos, la Direccién de la
Empresa sélo podra disponer de otras viviendas- o plazas de
residencias cuando a quienes ocuperan- las viviendas o plazas
‘reservadas les correspondiera unas u otras por el régimen gene-
ral de. adjudicacion.

Art. 50. Otras atcenciones sociales.

1. La Empresa, continuando su politica social, encaminada

a mejorar las -condiciones de vida de sus trabajadores, man-
tiene las atenciones sociales actualmente existentes, las cuales
procurara ampliar en todo lo que sea posible.

Dichas atenciones -sociales se refieéren, independientemente
de las ya resefiadas en articulos anteriores, a los siguientes
aspectos:

Formativos: Colegios de Ensetfianza Preescolar y Educacion
General Basica en los Centros de trabajo de Puentes de Garcia
Rodriguez, Andorra y Ponferrada; colaboracién al 50 por 100

en las becas de la Fundacién del I. N.1.; Escuelas de Forma--

cién Profesional, etc.

- Culturales y deportivas: Grupos de Empresa culturales y
deportivos; Agrupacién Deportiva del I. N, I.; campamentos de
verano; instalaciones y ayudas a Clubs deportivos, etc.

_ Generales: Economatos, viviendas, residencias de personal
soltero, ayudas para fiestas patronales, premios de fideiidad a
la Empresa, medailas ae bronce y plata del I.N.I.. obsequio
de juguetes por Reyes a hijos del personal. etc.

Especiales: Afectan al personal de los poblados anexos g
las centrales de Querefo, Santa Marina, Pefiadrada, Las Ondinas
y subestlacion de La Mudairra y se refieren a la adopcién por
la Empresa’ de medidas para mejorar las condiciones de los
transporte; de los trabajadores y familiares, asistencia médica,
educacién primaria de los hijos, adquisicién de viveres y articu-
los de vestir ‘a precio reducido y esparcimiento y distraccién
de los productores y sus familiares.

2. Con el fin de dar mayor impulso a lag actividades cultu-
rales, recreativas y deportivag, podran constituirse en los Cen-
tros de trabajo Subcomisiones paritarias, dependientes de las
Comisiones o Subcomisiones de Asuntos Sociales a que se refie-
re el articulo 33 del presente Convenio, que tendran por misién
el encauzar y organizar las actividades de esta naturaleza, para
e] desarrollo de las cuales la Direccién de 1a Empresa prestard
el apoyo econémico necesario.

Art. 51. AsistencCia sccial.

En aquellos Centros de trabajo que por e] numero de.su per-
sonal lo requieren, la Empresa establecera, al servicio de sus
trabajadores, equipos de asistencia social, que colaboraran con
el personal en la solucién de aquelios problemas personales,
famiiiares y sociales en. Gue los interesados soliciten ayuda de la
Empresa, prestandole el asesoramiento y realizando las gestio-
nes que, a tal fin, sean necesarios. .

CAPITULO XII
Accion sindical en la Empresa

Art. 52. Representacion y ejercicio de los derechos sindica-
lef de los trabajadores en la Empresa.

La representacién y el ejercicio de los derechos sindicales
de los trabajadores em la Empresa corresponderi a:

a) Los Comités de Empresa de Centro de trabajo y a los
Delegados del Personal.

b) . Las Secciones Sindicales.

¢) Las Asambleas de trabajadores. -

Art. 53. Comités de Empresa de Centros de trabajo y Dele-
gados del Personal.

1. Los miembros de los Comités de Empresa de Centro de
trabajo y los Delegados del Personal seran elegidos y revoca-
dos por los frabajadores de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes sbre la materia. .

2. Seran funciones de los Comités de Empresa de Centro
de trabajo y de los Delegados del Personal las siguientes:

a) De representacién:

Ostentaran -la. representacién de todos los trabajadores ads-
critos a los respectivos Centros de trabajo para la defensa de
sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en
relacion con el personal que repréesentan.

Dicha representacién sera ejercitada por los Comités de Em-
presa de Centro de trabajo en forma colegiada y por los Dele-
gados de] fersonal mancomunadamente.

_ Estaran especialmente¢ capacitados para la denuncia, inicia-
cién y deliberacién de la negociacién colectiva, con facultad de
designar a los representantes de la Comisiéon Deliberadora.

b) De informacion:

Tendran derecho a ser.informados por la Direccién de la
Empresa en los supuestos siguientes: o

Anua!mente, sobre el Balance, la cuenta de resultados y la
Memoria de la Sociedad, asi como de cuantos documentos'se
den g conocer a los accionistas de la misma.

* Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econd-
mico a que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de .los
negocios y la situacidn de la produccién y ventas de la Socie-
dad y sobre sus programag de produccién y evolucién probable
del empleo en la Empresa.

Con un mes de antelacién en 13 implantacién o reestructu-
racidn de servicios y sistemas de trabalo.

Pian de creacién de nuevos puestos de trabajo. .

No superacién por ol personal de los periodos de prueba,
en los casos de nuevo ingreso. R

Sanciones por faltas graves y muy graves, v despidos de los
trabajadores que no ostenten representacién sindical.

Realizacién de horas extraordinarias de inexcusable cumpli-

miento, cuando no resulte posible la audiencia previa.

Vacantes a cubrir por el personal que haya ascendido auto-
maticamente por el mero transcurso del tiempo. .

No cobertura de vacantes por conveniencia del servicio.

Contratacion de personal eventual. .

Traslados por mutuo acuerdo, cambios de puestos de traba-
jo y desplazamientos del personal, en casos de urgencia.

Permutas de personal.

Realizacién de trabajos de categoria inferior, en casos de
urgencia.

©) De audiencia previa a su ejecucién por la Direccién de
}a Empresa: '

Tendran derecho a ser oidos previamente a su ejecucién por
la Direccién de la Empresa, en los siguientes supuestos:

Con antelacion de dos meses a su ejecucién en los cierres
totales o parciales, definitivos o temporales, de instalaciones
que cuenten con personal a su servicio, asl’ como en los trasla-
dos, totales o parciales, de las mismas, y en los casos de
reestructuracion de plantillas. . : :

Planes generales de Formacién Profesional.

Creacién y definicién de nuevos cargos, niveles y. categorias
profesionales que afecten al personal regulado por el presente
Convenio. -

No superacién por el personal de los periodos de prueba,
en los supuestos de ascenso .

Confeccién de lag bases generales de convocatoria para los
COTICUrsOS, COoNncursos-oposicion y pruebas de aptitud.

Establecimiento de la plantilla basica de la Unidad &e Obras
v Montajes. ' .
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Cobertura de plazas vacantes por libre designacion .de la
Direccién de la Empresa, a excepcién de los supuestos figura-
dos en log epigrafes 2.1 y 2.3 del articulo 10 del presente Con-
venio. °

Traslados por mutuo acuerdo, cambios de puestos de trabajo '

y desplazamientos del personal, salvo casos de urgencia.
Traslados originados por necesidades del servicio.
Sanciones v despidos de trabajadores que ostenten la repre-

sentacién sindical del personal.

Establecimiento y modificacién de jornada, horarios de tra-
bajo y calendarios de turnos. . ]

Cambios del régimen de jornada u horario a titulo particular.

Realizaci6n de horas extraordinarias de inexcusable cumpli-
miento, cuando la audiencia previp resulte posible.

Compensacién de la media hora de descanso en las .io.rnadas
continuadas de ocho o mas horas, cuando ella venga exigida por
las necesidades .de los servicios. By s

Acoplamiento del personal en casos de disminucién de apti-
tud vpara el trabajo.

Establecimiento de los calendariog de vacaciones.

Concesidon de excedencia voluntaria. por nacimieqbg- de un
hijo de trabajdor cuya esposa también preste servicio en la
Empresa

Realizacion de trabajos de categoria inferior, salvo casos de
urgencia. : . .

Supuestos de devolucién o no abono del complemento en
.los casos de enfermedad o accidente.

Sin perjuicio de los plazos consignados en el punto 2 del ar-
ticulo 4.° de" este Convenio, el derecho de audiencia previa a
qué se refiere el presente apartado deberd ser ejercitado en
el término de cinoo dfas naturales, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la recepcion por el Comité
de Empresa de Centro de trabajo o, en su caso, por .los Dele-
gados del Personai, de la correspondiente comunicaci6n de la
Direccién de la Empresa. Transcurrido dicho plazo sin recﬂnrsg
contestacion por parte de los organismos citados, se entendera
cumplido el tramite.

d) De propuesta:

Tendran derecho a proponer a la Direccion de la Empresa,
con cardcter general. cuantas medidas consideren adecuadas
en materia de organizacion, 8e produccién o de mejoras, y en
particular sobre los aspectos siguientes: . .

Rela~ion de puestos, de trabajo que se conslderq,n gproma&)s
para los trabajadores con capacidad ldboral disminuida.

Soluciones respetto de los conflictos que puedan suscitarse
en el seno de la Empresa.

e) De colahoracion:

N

Colaboraran con la Direccién de la Empresa para conséguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren manténer la ar-
monia laboral y la productividad en la Empresa, asi como el
incremento de esta ultima, y en la correccién de los abusos que

pudieran producirse en la aplicacién de las normas laborales. .

f) De participacién:

Los Comités de Empresa de Centro de trabajo y los Dele-
gados del Personal participarin paritariamente con la Direc-
cién de la Empresa en log siguientes organismos:

Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Comisiones y Subcomisiones . de Asuntos Sociales.

Comités de Formacién del personal.

Tribunales de concursos, concursos-oposicién y pruebas de
aptitud. : ’ .

Comisién de adjudicacién de viviendas y plazas en resi-
dencias. - ’

g) De vigilancia:

Ejerceran una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias: .

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de la Seguridad Social, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los organismos o tribuna-
les competentes. ’

A estos efectos, tanto los Comités de Emprésa de Centros
de trabajo como los Delegados del Personal tendran capacidad
procesal suficiente para €jercer acciones administrativas o ju-
diciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Calidad de la docencia y de la efectividad de la misma, en
los Centros de Formacién y Capacitacién en la Empresa, asi
1(;omo respecto a los planes de Formacion Profesional en 1a ’Em-

resa.

Condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del tra-
bajo en la Empresa.

h) De autorizecién previa a su ejecucién por la Direccién
de la Empresa: . B

Se precisara la autorizacién previa de los Comités de Em-
presa de Centros de trabajo o, en su caso, de los Delegados
del Personal, en los siguientes supuestos:

Visado del saldo y finiquito de los trabajadores que cesen |

en la Empresa.

N

Realizacidén de horas €xtraordinarias que no sean de inexcu-
sable cumplimiento, tanto en lo que se refiere al numero de
horas extraordinarias, como a los trabajadores que hayan de
realizarlas.

3. Para el ejercicio de-las funcion®s que han quedado deta-
lladas en el numero anterior, cada miembro del Comité de Em-
presa de Centro de trabajo o Delegado del Personal dispondra
de cuarenta horas mensuales como maximo, excluyéndose de
dicho tiempo €l de reunién a instancia de-la Empresa y las
convocatorias cursadas por la autoridad laboral o judicial y de
une licencia anual no retribuida de hasta quince dias de dura-
cién,

4. La Direccién de la Empresa facilitarA un local perma-
nente debidameénte acondicionado para- que los Comités de Em-

‘presa de Centro de trabajo y los Delegados del Personal pue-

dan ejercitar el derecho a reunién que les es propio. Dicho local
séra adecuado al numero de representantes y estara dispuesto
para funcionar tanto en las horas de trabajo, como fuera de
ellas, Para el ejercicio del indicado derecho de reunién se preci-
sara comunicacién anticipada a la Direccién de la Empresa, a
fin de que no quede perturbado el servicio.

5. Al objeto de que los Comités de Empresa de Centro de
trabajo y los Delegados del Personal puedan ejercitar el de-
recho que les asiste de comunicacién e informacién a los tra-
bajadores, la Direccién de la Empresa pondra a su disposicion
tantos tablones de anuncios como naves, talleres o plantas exis-
tan en cada Centro de trabajo. . .

En casos excepcionales y previa autorizacién de la Direc-
ciéon de la Empresa, podra ejercitarse el derecho de comuni-
cacién e informacion a los trabajadores en forma directa y en
horas de trabajo, sin perturbar la realizacién normal del mismo.

Asimismo, se facilitard por la Direccién de la Empresa los

‘medios técnicos de que disponga para la reproduccién de comu-

nicados, sin perjuicio de que-los Comités de Empresa de Cen-
tro de trabajo y los Delegados del Personal elaboren y pro-
pongan el oportuno presupuesto de gastos. . .

También podran publicar y distribuir comunicaciones peri6-
dicas o folletos de interés sindical.

6. La Direccion de la Empresa facilitara la récogida de las
colectas, fuera de las horas de trabajo, que los Comités de
Empresa de Centro de Trabajo o Delegados del Personal solici-
ten de sus represeritados.. .

7. Podra crearse una Coordinadora Central de los distintos
Comités de Empresa de Centro de trabajo y Delegados del
Personal, que se regira por las normas que apru€ben dichos
Organismos, las cuales en ningun casa podran contravenir lo
dispuesto en la legislacién, debiendo remitirse copia de las
mismas a la autoridad laboral y a la Direccién de la Empresa.

Dicha Coordinadora tendra como objetivo abordar la proble-
matica general de la Empresa, intercambiar informacién, acer-
car a los trabajadores de los distintos Centros de trabajo de la
Sociedad, y realizar aquellas funcion®s que le sean asignadas
por los Comités de Empresa de Centro de trabajo y Delegados
del Personal, dentro del ambito de sus facultades.

Para el ejercicio de sus funciones, los miembros que in-
tegran la referida Coordinadora Central gozaran de libertad
de movimiento, disponiendo de veinte horas mensuales, ademas
de las cuarenta indicadas en el apartado 3 de este articulo.
de forma que si en el ejercicio de sus funciones como miem-
bros del Comité no consumiesen dichas cuarenta horas, el
tiempo sobrante podra ser acumulado a las referidas veinte
horas.

Quedara excluido del tiempo indicado en el parrafo anterior
el invertido en los desplazamientos entre los distintos Centros
de trabajo. Dichos desplazamientos deberan ser comunicados
a la Direccién de la Empresa con 1l antelaciéon suficiente
para no entorpecer la buena marcha del servicio.

Art. 54. Secciones Sindicales.

1. Para el ejercicio de los derechos sindicales de los tra-
bajadores en los Centros de trabajo de la Empresa de Ma-
drid, Ponferrada y Puentes. los afiliados a un mismo Sindi-
cato legalmente reconocido podran constituir la correspondiente
Seccién Sindical. :

2, Al frente de cada Seccién Sindical se designara, con
arreglo al régimen y procedimiento que establezcan los Esta-
tutos del Sindicato correspondiente, un Delegado sindical .de
Seccién, que debera pertenecer-al respectivo Centro de trabajo
y tener superadc el periodo de prueba. - )

Cada Delegado se responsabilizard de que su Seccién Sin-
dical desarrolle las actividades de acuerdo con las normas
establecidas en la legislacidn vigente. ’

3. Son funciones de las Secciones Sindicales las siguientes:

a) Fijar en los tablones de @nuncio todo tipo de comuni-
caciones, convocatorias y, en general, cualquier documento del
Sindicato. ‘ .

b) Recaudar en los locales de la Empresa, y fuera de las
horas de trabajo, las cuotag sindicales. Lg Empresa deseontara
de la némine las cuotas sindicales de los afiliados a los dis-
tintos Sindicatos que asi lo soliciten. .

-c) Realizar colectas en los locales de la Empresa, fuera
de las horas de trabajo.
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d) Difundir toda clase de avisos y comunicacionées de su
Sindicato en los locales de la Empresa antes o después de]
horario de trabajo.

e) Proponer candidatos a miembros del Comité de Em-
presa de Centro de trabajo, o en otros organismos unitarios
de los trabajadores.

f) Convocar a los traba]adores a todo tipo de reuniones,
fuera de las horas de trabajo.

4. Los Delegados sindicales dispondran de veinte horas
mensuales remuneradas y de una licencia anual no retribuida
de hasta quince dias para atender a sus funciones represen-
tativas.

'5. Las Secciones Sindicales podran utilizar los mismos lo-
"ca.es habilitados para los Comités de Empresa de Centros de
trabajo y Delegados del Personal, previo acuerdo de las dis-
tintas " Secciones sobre el sistema de uso.

Art. 55.

1. Los trabajadores de cada’ Cemtro de trabajo tendran el
derecho a reunirse en Asainblea, la cual podra ser convocada
por el Comité de Empresa de Ceniro de trabajo y por los
Delegados del Personal. o por un numero de trabajadores no
inferior al 20 por 100 de wa respectiva p.antilla.

El ambito de reunion podra ser: La totalidad de la plantﬂla
de un Centro de trabajo, la totalidad de.la plantilla de la
seccion, planta, departamento, ta.ler, nave, etc.

2, La Asamblea serd presidida en todo caso por el Comité
de Emprecsa de Centro de trabajo o los Delegados del Per-
sonal mancomunadamente, que seran responsables del normal
desarrollo de la: misma.

La Presidencia comunicara, con cuarenta y ocho horas de
antelacién como minimo, o veinticuatro en casos de urgente
necesidad, a la Direccion de la Empresa, la convocatoria, y
acordara con ésta las medidas oportunas para evitar perjui-
cios en la actividad normal de la Empresa. En caso de acuerdo
entre la Direccidn de la Empresa y la Presidencia, el plazo
de preaviso podra reducirse tanto como resulte necesario.

3. El lugar de reunion sera el Centro de trabajo, en los
locales que la. Empresa habilitara para este fin, y la misma
tendra lugar fuera de las horas de trabajo, sa,lvo acuerdo
con la Drrecc.on Si la Empresa no dispusiera de loca]l ade-
cuado en el Centro de trabajo, lo facilitara fuera de él.

4. La Direccion de la Empresa so6lo podra oponerse a la
celebracion de una Asambleg en los casos expresamente de-
terminados en las normas legaks.

5. Para la validez de los acuerdos que afecien al conn.mbo
de los trabajadores, se requerira el voto favorable, libre ¥y
secrelo, de la mitad mas uno de los trabajadores del Centro
de traba]o

Art. 58.

Las Asambleas de . trabajadores.

Derecho de huclga.

1. La huelga podra ser acordada por el Comité de Empresa
y por ia Asamblea de trapajadores, con arreglo a lo previsto
al efecto en ias disposiciones legales

2. La capacidad de comunicacién y negociacidn de la huelga
con la Direccion de la Empresa correspondera a los Comités
de Empresa de Ceniro de trabajo o, en su caso, a los De-
legados del Personal, asi como la representacién de los traba-
jadores ante la autoridad laboral.

Art. 57.

1. Ningun trabajador qus ostente cualquier representacién
de las reguladas en los articulos anteriores podra ser despe-
dido o sancionado durante e. ejercicio de _sus funciones, ni
deniro de los dos afios siguienites a su cese, siempre que e!
despldo o sancién se base en la actuacion del trabajador en el
€jercicio legal de su representacisn,

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves o0 muy graves obedeCiera a otras causas, debera trami-
tarse expediente contradictorio, con audiencia del trahajador
y de] organo’ representativo a que pertenezca, asi como el
informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo. La decisi6n
de la Direccién de la Empresa sera recurrible ante la Ju-
risdiccion Laboral,

2, Cualquier otro tipo de medidas que, a juicio del Comi‘é
de Empresa de Centro de trabajo o de los Delegados del
Personal, supusiesen perjuicio o limitacion de sus funciones
. representativas, tales como cambio de puesto laboral o de
Centro de trabajo, deberan ser comunicadas previamente a
los referidos organismas, mediante informe razonado de la
Direccién de la Empresa, y en el caso de existir disconfor-
midad se. elevaran las actuaciones a la autoridad laboral com-
petente para su resolucién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Bilingiiismo.

De todas las’ notas v avisos de la Direccién que sfan pu-
blicados en los tablones de anuncios. se facili‘ara una copia
al Comité de Fmpresg a efectos de que, si éste lo estima
oportuno, wroceda & su publicacion en el idioma vernaculo
correspondiente.

Garantias frente a medidas disciplinarias.

Segunda.—Sustitucién y prelacisn de normas.

El presente Convenio sustituye al VI Convenio Colectivo
Sindical, de fecha 10 de diciembre de- 1974, que, en conse-
cuencia, queda sin efecw, salvo lo dispuesto en el apartado 3
del articuic 25 de este Convenio.

‘las normas de esto Convenio se aplicaran cop prioridad
a las del Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza de
Trabajo para las Industrias de Energia Eléctrica,.

Tercera.—Absorcion.

Las normas contenidas en el presente Convenio son, en su
conjunto, mas beneficiosas para el personal que las estable-
cidas por las disposiciones vigentes, Convenio Colectivo ante-
rior y Heglamento de Heégimen Interior..

Las mejoras de este Convenio podran ser absorbidas o com-
pensadas, en su oconjunto y cémputo anual, con los aumentos
futuros en 1as retribuciones, cualquiera que sea su forma,
caracter o concepto que adopten, aun cuando tengan su origen
en disposiciones del Ministerio de trabajo, resolucmnes ‘judi-
ciales y acuerdos administrativos.

Cuarta.—Respecto al conjunto de las normas del Convenio,

El contenido del presente Convenio constituye un todo or-
ganico, de tal forma que de no aprobarse alguna norma del
muemo por la Direccion General de Trabajo, que cualquiera
de las partes considere esencial, quedara sin efecto lo pac-
tado, debiendo ser examinado de nuevo su contenido por la
Comisién Deliberadora.

Quinta.—Interpretacion y ap‘licacién del Convenio,

Cuantas dudas y divergenciag puéaa.n surgir entre las partes
obligadas, asi como las cuestiones de interpretacién o aphcacmn

‘de’ las estipuiaciones contenidas en el presente Convenio, seran

sometidas obligatoriamente y, como tramite previo a su cono-
cimiento por la autoridad laboral competente, a una Comisién
Paritaria que estara constituida por cuatro Vocales econdémicos
y cualro Vocales sociales, designados, respectivamente, por la
Direccién de la Empresa y por los Comités de Empresa o,
en su caso, por los .Delegados del Personal de entre los:miem-
bros que hayan constituido la Comisién Deliberadory de este
Convenio.

Sexta.—Homologacién del Convenio.

Ambas partes declaran €xpresamente que las mejorag pac-
tadas en el presente Convenio se ajustan a lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica
salarial y empleo. No obstante si el pacto no fuese homologado
por la autoridad laboral, la Comnisién Deliberadora reconsiderara
nuevamente el Convenio a la vista de los criterios que, al
respecto, sefiale la Administracion.

Séptima.—Reserva para la Seguridad Social.

Ambas partes negociadoras convi€nen en reservar -hasta el
importe del 22 por 100 de las cuotas de la Seguridad Social
azbonadas en 1977 para hacer frente a los incrementos que, por
este concepto, resulten en 1978,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera,—No obstante la retroactividad prevista para la
entrada en vigor del presente Convenio, las nuevas lornaaas
en ¢l pactadas se implantaran en el menor plazo de tiempo
que exija 1a adopcién de las disposiciones necesarias para que
no haya alteracion en la buena marcha de los servicios, sin
que proceda efectuar liquidacion alguna como consecuencia de
la -jornada efectivamente realizada hasta entonces.

Segunda.—En tanto no entre en servicio la Unidad de Obras
y Montajes, cuyo régimen viene establecido en los articulos 31
a 36, el personal que, en la actualidad o en el futuro, se halle
afectado a un montaje, como asimismo el que, estando adscrito
a otras unidades, se halle efectuando o efectue en lo sucesivo,
con caracter mas o menos permanent®, funciones propias, co-
nexas y complementarias de obras y montajes, realizara la
jornada a que se reﬁere el epigrafe 1.3 del articulo 23 del
presente Convenio.

Dicho personal continuara percibiendo, como en la actuali-
dad, hasta que la Unidad de Obras y Montajes entre en servicio,
momento en el que quedaran suprimidos:

La dieta de 346 pesetas por dia efectivo de trabajo, como
dieta de indemnizacion por comida en jornada partide o dis-
continua.

El recargo del 20 por 100 en el valor unitario de las horas
extraordinarias que realice.

Tercera.—Las partés acuerdan que, con cargo al 2 por 100
de incremento de la masa salarial, y una vez deducida del
mismo la cuantia necesaria para sat1sfacer los importes de los
aumentos vegetativos en el afio 1978 derivados de la antigie-
dad, quinquenio de veinte afios de servicios. asimilaciones eco-
nomicas y ascensos, la cantidad restante que resulte sea dis-
tribuida, de una sola vez y en concepto de premio de antigiie-
dad, en proporcion.-al numero de bienios que cada trabajador
tenga acreditados en 31 de diciembre de 1877.
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ANEXO !

Tabla salarial

Nivel Categoria y mivel Sueldo - Sueldo Sueldo enual
galarial . diario mensual - .(12 pagas)
1 ‘ . 939,10 28.173 338.076

2.* Técnica, especial.
2.2 Administrativa, especial.
2.% Personal Juridico, Sanitario y Acthdades Complementarias,
1.
2 especia y o 830,58 24917 299.004
2.2 Técnica, A. -
2. Administrativa, A.S A dades C ) tarl A
2 1 Juridico, Sanitario ctividades Complementarias, A.
3 2.* Personal Juridic v P 876,85 20.300 243.600
2.% Técnica, B. -
2. Administrativa, B. ) B
4 2.2 Personal Jurldlco Sanitario y Act1v1dades Comp ementarias, B. 545,40 1 16,982 196.344 .
3.2 Técnica. -
3.2 Administrativa.’ s A dades G ) ; . ' i
itari ivi mplementarias.
s 3.2 Personal Juridico, Sanitario y Actividades Comp 505,39 15.162 181,644

2 fesi ficio, A.
6 1.2 Profesionales de Oficio, A ‘ 497,52 14.926 179.112

N

4.° Técnica.

4.* Administrativa, Oficial de primera.
s ; ol

7 1.2 Profesionales de Oficio, B. 460,40 13.812 165 744

23 Profesionales de Oficio, Oficial de primera.

445,00 13.330 160.200
5.2 Técnica. " . d :
. inistrativa, icial de nda. .
-, 4.° Administrativa, Oficial de segu: 429,09 12.900 154.800
Especial Auxiliar de Oficina.
5.2 Administrativa.
2 s Profesionales de Oficio, Oflcw.l de segunda. )
1.2 Peonaje. . .
10 ) 424,48 12734 - 152.808

3.2 Profe]sionalesé ;_le Oficio, Oficial de tercera.

1o Auxili ‘cina.

1 uxiliar de Oficina 414,38 12.431 149.172
2.* Peonaje. .

2.2 Auxiliar de Oficina.

12 i 400,54 12,286 147.432
3.® Auxiliar de Oflcma. '
3.2 Peonaje. .
13 1. 392,80 11,778 '141.338
Personal de limpieza. : -
14 307,43 . 9.223 110.678

Aprendices de 18 a 17 afios.
Botones de 16 a 17 afios. -
15 : 187,84 5.835 71.220
Aprendices de 14 a 15 afios. -
Botones de 14 a 15 afios.

ANEXO II

Plus de Convenio (cantidades brutas)

Cantidades p}-ocedentes de:

Nivel i Categorias Lineal Proporcional Suma - Total

salarial J Valoracién Dista
puesto comida
trabajo y turnic.
1 2. Técnica, especial ............. 72.010° 110.844 182.854 99.153 56.104 338.111
2.* Administrativa, especial. 72.010 110.844 182.854 99.153 053.104 338.111
1.* Juridico, Sanitario y Acti- . .
vidades Complementarlas
especial ........ 72.010 . 110.844 182.854 99,153 56.104 338.111
2 2.* Técnica, A . . 72.010 102,107 174.207 89.728 56.104 320.037
2 - Admlnlstratl .- 72.010 101.008 173.108 89.726 56.104 318.938.
Jwridico, Sanitario y Ac-
tivxdades Complementa- - )
Ti8S, A ..ciiieiirneereererranee. 72.010 90.999 172,009 80.726 56,104 317.839
k) 2.* Técnica, B ........ tovess . 72.010 88.837 160.847 81.559 56,104 208.510
20 Admmlstr..tlva B ... 72.010 87.738 1£9.748 81.559 56.104 297.411
2.2 Juridico, Sanitario y Ac.
tividades Complementa-
rias, B .ciieniieenninenn 72.010 87.738 159.748 081.559 56.104 297.411
4 3.2 Técnica ... y . 72.010 77.280 149,280 67.418 56.104 . © 272,812
3. Administrativa ........coeeeee. 72.010 76.236 148.248 G7.418 56.104 271,768
3.* Juridico, Sanitario y “Acti-
‘vicades Complementanas 72.010 75.332 147.342 67.418 56.104 270.864
5 1.* Profesionales de Cficio, .
Bivel A .iviiiimeeenisieens 72.010 73.050 145.080 67.418 56.104 268.582
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Cantidades procedentes de:
Nivel Categorfas ‘Lineal Proporcional Sume . Total
- salarial Valoracién Dieta
puesto comida
trabajo v turnic.
6 4 . Técmce Cbepseiressreesetineastnerass 72.010 69.952 141.962 55.779 56.104 253.845
" Admini. :rativa, Oflclal 1.- 72.010 69,952 141.962 55.779 56.104 253.845
1 * Profesionales de Oficio, :
nivel B .iiciciiiiiniceinrennnns 72.010 71.518 143.528 55.779 56.104 - 255.411
7 2.2 Profesionales . de Of1c1o '
Oficjal 1.0 ... 72,010 66.066 138.976 - 55.779 56.104 250.859 -
8 5. Técn’.a .. 72.010 65.080 137.050 46.103 58.104 239.297
. 4 Adimninictrativa, Oficia 2 & 72.010 65.080 137.020 48.103 58.104 230.297
[} E.,pecml Aux1hares Oficina: 72,012 683.283 135.203 46.103 56.104 237.500
5.2 Administrativa ...... 72.010 62.707 134.717 46.103 58.104 238.924
2.* Profesionzles de Ofuno. .
Oficic - 2.2 ....oivvveeen vess 72.010 83.885 135.895 48,103 56.104 238,102
1.5 Peonaje ............ovsveneen . 72.010 83.885 135.895 46,103 - 58.104 238.102
10 3.* Profesional.. de Ollicio, . )
Oficial 3.2 .....cccverens ereesaees 72.010 62.266 134.276 46.103 56.104 226.483
) 1.* Auriliares Cficina .. 72.010 62.842 134.852 46.103 56.104 . 237.058
11 2.2 Peonaje .......ccoevnreenne 72.010 62.036 134.046 41.858 56.104 231.808
2.2 Auxiliares Oficina .. 72.010 * 81.450 133.4€0 < ,658 56.104 231.222
12 3. Auxiliares Oficina . 72.010 60.581 132.591 34.464 56.104 223.159
3.2 Peona’  .....ceevieeennn 72.010 60.581 132.581 34.464 58.104 223.159
13 Personal de I apieza 72.010 57.943 129.953 - 31.487 56.104 217.544
14 Aprendices 16-17 afios 72.010 25.854 97.66 " — _ 97.68~
Botones 18-17 afios ........ 72.010 47.341 - 119.351 26.029 56.104 201.484 .
15 Aprendices 14-15 afios 72.010 16.923 -88.933 —_— -— 868.033
Botones 14-15 afios ...... 72.010 38.610 110.620 £5.029 56.104 192,753
ANEXO iII -
- Tabla de quinquenio de veinte afios de servicio
Nivel Categoria y nivel Importe Importe Importe
salarial diario mensual (18 pagas)
D O SOOI 21,89 657 10.512
2.2 Técnica, especial. .
2. Aidministrativa, cspecial.
2.2 Personal Jur1d1co Samtano y Act1v1dades Complementerias,
especial.
2 21,89 857 10.512
2.2 Técnica, A.
2.2 Admlmstratlva, A.S Actividades G y : A
i \4 es Complemen B.I'IB., .
3 2.2 Personal Jur. dico, Sanitario y Activida: P S, 2228 668 10,688
2% Técnica, B. h
2.2 Administrativa, B.
22 Personal Jurldlco Sanitario y Ac 1v1dades Complementanas, B.
L o SO 15,05 452 7.232
3.2 Tecmca
3.2 Administrativa, s A dades C | ¢
a idi itari ividades Complementarias. ) )
5 e o, S e e 15,05 152 7202
6 1. _f.les de Oficio, A 13,08 410 6.704
" 4.2 Técnica.
4.2 Administrativa, Oficial de primera..
N - e
7 1. Pf‘ofesmnales de Oficio, B. 11,79 354 5.064
2 fesion. ici ici i . ‘
8 2Pro sionales de Oficio, Oflf.:lal dg nrimera, 11,79 354 5.664
5.8 Técnica. )
4.° Administrativa, Oficial de segunda.
9 7,77 233 3.728
Espec1a1 Auxiliar de Oficina. :
5.2 Administrativa.
2.2 Profesionales de Oficio, Oficial de segunda.
1.* Peonaje.
10 7,71 233 3.728
3.5 Profesionales de Oficio, Oflcial de tercera.
1.* Auxiliar de Oficina.
i, | 7,77 233 3.728
o 2.2 Peonaje.
2. Auxiliar de Oficina. .
12 7,77 233 3.728
3. Auxiliar de Oficina. P
3.2 Peonaje.
13 . 5,00 150 2.400
Personal de limpieza. -
14 | L ; _ -_— -
Aprendices de 16 a 17 afios.
Botones de 16 a 17 afios.
15 _— - -

Aprendices 'dé 14 & 15 afios.
‘Botones de 14 a 15 afios,
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ANEXO IV

Suplemento \de remuneracién por trabajo nocturno

Categorias Oficinas. Manteni- Turno
N miento
2.® Técnica, especil .........eirre 81 68 72
2.2 Técnica, A ........ 70 57 64
2.8 Técnica, B ... . 60 47 56
3.% Técnica ...... 49 45 54
4.» Técnica ] 42 39 45
5.2 Técnica .........ccccmveimerereccnnens 32 31 43
2.* Administrativa, 81 - -
2.2 Administrativa, 74 58 —
2.2 Administrativa, 55 61 —_
3.* Administrativa 49 44 —_
4.° Administrativa, '
PUiMeTa ......cccvvvveeeccnennireresan 42 38 36
4.° Administrativa, Oficial de
SeguNda .....7iieiiiereenereanees 31 32 44
5.2 Administrativa ...... . 30 29 —
Especial Auxiliar de Oficina .., a3 M ) 37
1. Auxiliar de Oficina ............ 31 34 : 38
2. Auxiliar de Oficina .. . 35 30 45
3.2 Auxiliar de Oficina ............ 29 32 37
1.® Profesionales de Oficio, A. 53 40 48
1.® Profesionales de Oficio, B. 43 41 46
2.2 Profesionales de Oficio, Ofi-
cial de primera . 37 35 43
2.* Profesionales de Ofi !
cial de segunda .................. 31 32 40
3.2 Profesionales de Oficio, Ofi-
cial de tercera ....... erevsaiene 31 31 40
1. Peonaje 39 35 40
2. Peonaje .. — 30 3s
3. Peonaje 27 29 33
2.2 Actividades Complementa-
rias, especial ...... vretnnaeiaees 81 68 72
2.° Actividades Complementa-
rias, A ...ceicccennieinnieo.. 70 57 64
2.2 Actividades Complementa- . ,
Tias, B i 41 47 52
3.2 Actividades Complementa- b
rias ..o veerereeesesnsriiaeate 51 - —_
Limpiadoras .......c.cecveerereeennes v —_ 25 —_
Aprendices de 18 & 17 afios ... - - -
Aprendices de 14 a 15 aifios ... —_ - —
ANEXO V
Beneficios
Nivel Categorias Importe
salarial total
1 e teerasreeneiinansy N 72.123
2.2 Técnica, especial.
2.* Administrativa, especial.
2.* Personal Juridico, Sanitario y Activi-
dades Complementarias, especial.
2 N serrerserieiiennte 63.788
2. Técnica, A.
2.* Administrativa, A. -
2.% Personal Juridico, Sanitario y Activi-
dades Complementarias, A.
. PO JPTOR reerrestaersienene 51.968
2.2 Técnica, B.
2.®* Administrativa, B.
2.2 Personal Juridico, Sanitario 'y Activi-
dades Complementarias, B.
4 et et e et eenaresann 41.887
3.* Técnica.
3.2 Administrativa.
3.2 Personal Juridico, Sznitario y Activi-
dades Complementarias.
S s, covessarerstanee 38.815

1.* Profesionales de Oficio, A.

Nivel Categorias Importe
salarial total
- O PP . vee 38.211
4 Técnica. .
4.2 Administrative, Oficial de primera.
1.2 Profesionales de Oficio, B. :
7 e e et 35.359
2.2 Profesionales de Oficio, Oficial de pri-
mera.
8 e vereseanensrene s vereeeeeeees 34.176
5.2 Técnica. .
4.2 Administrativa, Oficial de segunda.
- 2 P VTP ST v 33.02
Especial Auxiliar de Oficina.. R
5.* Administrativa.
2.2 Profesionales de Oficio, Oficial de .se-
. gunda.
1.* Peonaje.
10 e evresirararataesnesiareotsay 32.599
3.% Profesionalss de Oficio, Oficial de ter-
. cera.
1.2 Auxiliar de Oficina.
OO 31.823
2.2 Peonaje. -
2.2 Auxiliar de Oficina. ‘
12 L. e e e iteratetae et e aaeenareeraaaraa verreisvane 31.452
3.2 Auxiliar de Oficina.
3.3 Peonaje.
N e 30.152
Personal de Limpieza.
I vearnns e 23.611
Aprendices de 18 a 17 afios.
Botones de 16 a 17 afios.
1 PPN YTYTT 15.194
Aprendices de 14 a 15 afios.
Botones de 14 a 15 afios.
ANEXO VI
Tabla de gratificacion de residencia
Nivel ) Importe anual Nivel Importe anual -
1 33.480 7 12.500
2 33.480 8 12,500
3 33.480 9 12.500
4 15.0680 10 - 12.500
5 12.500 11 12.500
6 12.500 12 12.500

Regimenes de jornada para el personal a turno

1. Régimen de tres turnos diarios de ocho horas cada unb.
durante todos los dias del aifio:

Explotacién de centrales térmicas y de centrales y sistema
hidraulicos. . - .

Explotacién de parques y subestaciones transformadoras.

Explotacién de despacho de maniobras.

Laboratorio del Centro de trabajo de Puentes: un puesto de
Ensayador y otro de Verificador.

Guarderia y vigilancia.

Servicio Médico.

Almacén general del Centro de trabajo de Puentes: un puesto
dé Almacenero, .

Transportes interiores de Servicios geénerales: un puesto de
Conductor en el Centro de trabajo de Puentes y dos en el de
Ponferrada. :

Depuradora de agua del Centro de trabajo de Puentes.

Servicio de Bomberos de seguridad e higiene del Centro de
trabajo de Puentes, D -
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Mantenimiento a turno de la central térmica de Puentes.

Bomberos de desagiie de la mina del Centro de traba]o de
Puentes.

Servicio de transportes de la mina del Centro de tra.ba]o de
Puentes: un puesto de Conductor.

2. Régimen de tres turnos diarios de nueve horas cada uno
solamente en dias laborables ean la mina del Centro de trabajo
de Puentes:

Mantenimiento sobre maquina y de retén.

Explotacién, excepto personal -incluido en el apartado 3 de
este anexo,

Magquinaria auxiliar ligada a Explotacién.

Investigacion: sondeos.

3. Régimen de tres turnos de ocho horas cada uno, sola-
mente en dias laborables, en la mina del Centro de trabajo de
Puentes:

Jefes de Servicio de explotacion v escombrera,.

Centro de control.

Servicio de transportes: Conductores, excepto el puesto de
trabajo incluido en el apartado 1 de este anexo.

4. Régimen de dos turnos diarios de ocho horas cada uno,
durante todos los dias del afio, en el Centro de trabajo de
Ponferrada:

Tratamiento de agua.
Analisis ‘de agua y varios de la centra.l térmica.

5. Régimen de dos turnos diarios de ocho horas cada uno,
solamente en dias laborables: :

Mantenimiento programado de la mina del Centro de trabajo
de Puentes. :
Magquinarie auxiliar no ligada a la explotaciéon de la mina
del Centro de trabajo de Puentes.
Procesos de datos del Centro de trabajo de Madrid: un puesto
de trabajo de Operader de ordenador.
‘Bascula de camones del Centro de trabajo de Ponferrada.
. Toma de muestras de. carbén sobre camién del Centro de
trabajo de Ponferrada..

(Continuard.)

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ba-
dajoz por la que se autOriza el establécimiento
de la instalacion eléctrica que se cita.

29770

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial
a peticién .de «Compaifiia Sevillana de Electricidad, S. A.», con
domicilio en Montesinos, 5, Badajoz, -en 'solicitud de autoriza-
cién y declaracion en concreto de utilidad publica para la
instalaciéon eléctrica que se resefia a continuacion, y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III
del Decreto 2617/1966, sobre autorizaciéon de instalaciones eléc-
tricas, y en el capitulo III d<l Reglamento, ‘aprobadoc por De-
‘creto 2619/1966, sobre expropiacion forZose y sanciones en me-
teria de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado
en la Ley de 24 de noviembre de 1839, sobre ordenaciéon y
defensa de la industria,

Esta Delegacion Provincial, a propuesta de la Seccién corres-
pondlente ha resuelto:

Autorizar a «Compaiifa Sevillana de Electricidad, S. A.», la
msbalacwn eléctrica cuyas principales caracteristicas son "las
siguientes: por considerar qQue no existe objecién alguna por
parte de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles, en
cuanto a la declaraciéon de utilidad publica solicitada. puesto
que por parte del mismo no se ha contestado al informe corres-
pondiente dentro de los plazos concedidos para ello en el ar-
ticulo 11 del Decreto 2619/1966, de 20 de octubre.

Linea eléctrica N

Origen: C. T. «<Don Alvaro».
Final: Apoyo numero 48 linea proyectada, términos municipa-
les Mérida y Don Alvaro.
- Tipo: Aérea.
‘Longitud en kilémetros: 6,160.
Tensién de servicio 20 KV. (1.* etapa a 15 KV.).
Conductores: Aluminio-acero 3 por 54,6 milimetros cuadrados
de seccién.
Apoyos: Hormigén y metalicos,
Aisladores: Cristal cadena.

'~ Tensiéon de servicio:

Finalidad de la instalacién: Suministro de energia electnca al
sector.

Presupuesto 3.481.452 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacionel.

Referencia: 01.788/9.537.

Declarar en concreto la utilidad pablica de la instalaci6n
eléctrica que se auroriza, a los efectos sefialades en la Ley 10/
1966, sobre expropiecién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones electricas, y su Reglamento de aplicacién de 20
de octubre de 1966.

Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras no
cuente el petlclonarlo de la misma con la aprobacion de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites
que se senalan en el capitulo IV del citedo Decreto 2617/19686,
de 20 de octubre

Badajoz, 15 de septiembre de 1978.—El Delegado provmcml
Ricardo Serrano Rodriguez.—6.604-14,

RESOLUCION de la Delegacién Provincial -de Ba~
dajoz por la- que se autoriza el establecimiento
de la instalacion eléctrica que se cita.

29771

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial a
peticion de <«Compunia Sevillana de Electricidad, S. A», con
domicilio en Montesinos, 5, -Badajoz, en solicitud de autorizacion
y declaracion en concreto de utilidad publica para la instala-
cién eléctrica que se resefia a continuacién, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del De-
creto 2817/1966, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas,
y en el ocapitulo III des Reglamento aprobado por Decreto
2619/19686, sobre expropiacién forzosa y sanciomes en materia
de. instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en
la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y  de-
fensa de la industria,

Esta Delegacion Provmc1a,1 a propuesta, de la Seccién corres-
pondiente ha resuelto: -

. Autorizar a «Compafiia Sevillana de Electricidad, S. A.», la
instalacion eléctrica cuyas principeles cana»ctenstlca.s son las
51gu1entes

Linea eléctrica

Origen: Subestacién Villafranca de los Barros.

Final: C T. Cabeza Vaca la linea 1.t v poste numero 19
la linea namero 2. -

Tipo: Aérea, doble circuito.

Longitud en kilometros 2,346.

20 KV, (1. etapa, funcionamiento a
15 KV.). ’ .

Conductores: 3 por 180 milimetros cuadrados aluminio-acero
linea 1.2 v 3 por 116 milimetros cuadrados aluminio-acero li-
nea 2.2°

Apoyos: Metéalicos.

Aisladores: Cristal cadena.

‘Finalidad de la instaiacion: Meqora. del suministro sustltu-
yendo ios apoyos y concductores antiguos por los proyectados,

no cambiando el trazado de la linea.

Presupuesto: 2.148.315 pesetas.
Procedencia de los materiales: Nacional.
Refgrencia.: 01.788/9 553.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1968, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia -de
instalaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20
de octubre de 1966.

Esta instalaciéon no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprob&mén de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites
que se sefialan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1866,
de 20 de octubre.

Badajoz, 13 de octubre de 1978.—El Delegado provincial,
Ricardo Serrano Rodriguez.—6.605-14.

I3

RESOLUCION de la Délegacion Provincial de Gra-
nada por la que se autoriza el establecimiento de
la instalacién eléctrica que se ctta

29772

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial,
cuya descripcion se resefia a continuacion, solicitando autoriza-
cién administrativa. aprobacién del proyect.o de ejecucion y
declaracion, en concreto, de utilidad publice, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del De-
creto 2617/1966, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas;
Decreto 2019/1968, de 20 de octubre; - Reglamento de 23 de
febrero de 1949, y de acuerdo con lo ord~nado en la Ley de 24
ge noviembre de 1939, sobre ordenaciéon 4 defensa. de la in-

ustria,
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cesidad de ocupacion y urgencia para la ocupacién de los bienes
y derechos afectados, con los efectos que se establecen én el ar-
ticulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954. -

A tal efecto, y segun lo dispuesto en el articulo 56-2 del Re-
glamento de la citada Ley expropiatoria de 26 de abril de 1857,
las personas que se consideren afectadas podran formular por
escrito ante esta Jefatura —Seccion de Actuacién Administra-
tiva—, hasta el momento de levantar las actas previas a la
ocupacion, -alegaciones a los solos efectos de subsanar posi-
bles errores que se hayan podido producir al relacionarse los
bienes y propietarios afectados.

Fijada definitivamente la relacién de propietarios y fincas
afectadas del término municipal de Pobla de Segur por la men-
cionada obra, esta Jefatura Provincial ha resuelto sehalar para
el dia 11 de enero de 1979, a las horas que en la relacion de
propietarios se indican, el acto de levantamiento de las actas
previas a la ocupacién, que se llevara a efecto en las depen-
dencias del Ayuntamiento de Pobla de Segur, sin perjuicio de
trasladarse al terreno caso necesario, a solicitud de los in-
teresados. ;

Al citado acto concurriran el Representante y Perito de la

‘Administraciéon, asi como el sefior Alcalde o Concejal en quien
delegue a tales efectos, pudiendo los propietarios hacer uso de
los derechos que les concede el articulo 52 ‘de la referida Ley,
en su parrafo 3.°

Asimismo se advierte a los mismos interesados que, en el
acto para el que se les ciia deberan presentar la escritura de
propiedad de la finca, asi como el ultimo recibo de Contri-
bucién. ’

La relacién de las fincas, con expresion de la superficie objeto
de expropiacién, propietarios y horas senaladas para el levanta-
miento de las actas previas, es la siguiente:

11,00 horas: Finca namero 1, Ayuntamiento de Pobla de Segur.
214 metros cuadrados.

11,30 horas: Finca numero 2. R.EN.F.E. 87,50 metros cuadrados.
— Finca numero 3. Ayuntamiento de Pobla de Segur.

381 metros cuadrados. '

Finca numero 4. F.E.C.S.A. 119,14 metros cuadrados.

Finca numero 5. Antonio Tohéa Bastida. 134,37 me-

tros cuadrados. -

Finca ntimero 6. Joaquin Montané Lluent. 193,75 me-

tros cuadrados. :

Finca numero 7. Okiol Maluquer de Motes. 128,12

metros cuadrados.

Lérida, 29 de noviembre de 1978.—El Ingeniero Jefe provin-
cial. —14.771-E.

' 12,00 horas:
12,30 horas:

13,00 horas:

13,30 horas:

\

MINISTERIO DE TRABAJO

29769 RESOLUCION de la Direccién ‘General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
(Conclusién)  dambito wnterprovincial para la <Empresa Nacional

de Electricidad, S. A.» (ENDESA), y sus trabaja-
dores dé los grupos Eléctrico y Minero. (Conclu-
sion.)

Vistos los expedientes del- VII Convenio Colectivo de Tra-
bajo de la «<Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad Anéni-
ma» (ENDESA) (grupo Eléctrico), y del II Convenio Colectivo
de Trabajo para el personal de la misma Empresa del Centro
de Andorra (Teruel), que se rige por lag Ordenanza de Trabajo
para la Mineria del Carbén (grupo Minero), gue se acumuian
a efectos de homologacién, y -

Resuitando que con techas 31 de julio y 21 de agosto de 1978
respectivamente, tuvieron entrada en esta Direccion General
los expedientes de los dos Convenios mencionados a efectos

de su tramitacion, de acuerdo con €l Real Decreto 3287/1977,

de 19 de diciembre, y

Resultando que tras efectuar los estudios econoémicos corres-
pondientes fueron remitidos para su estudio y consideracién a la
Comision Delegadg de]l Gobierno para Asuntos Econdémicos, a
fin de que dictaminara sobre la adaptacion del contenide de
tales Convenijos a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 43/19877,
de 25 de noviembre, sobre politice salarial y de empleo; y

Resultando que la - Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, en su reunién del dia 4 de octubre de 1978
acord6 autorizar la hcmologacion de -los dos Convenios Colec-
tivos de la Empresa ENDESA, para sus gruros Eléctrico y
Mintro, y dado que se estaba ante un supuesto comprendido en
el ‘articulo segundo, punto segundo. del Real Decreto 3287/1977,
de 19 de diciembre, sobre hcmologacién 'de los Convenios Colec-
tivos de Trabajo, la Comisién Delegada del Gobicrno para
Asuntos Econémicos. acord6 imponer las siguientes limitaciones
bara ajustar el crecimiento de la masa-salarial de esta Em-
presa, a los topes del 20 por 100 y 22 por 100 (computando los
aumentos por antigiiedad y ascensos) establecidus en el articu-
lo primero, punto primero, del Real Decreto-ley 43/1877, de 25
de noviembre, sobre politica salaria]l y de empleo.

- qudard supeditado a las normas

Grupo Eléctrico

1. Queda suprimida la dieta ‘por indemnizacién de comida
en jornada partida o discontinua establecida en el articulo
nueve del Convenio, por un monto global de 63,063 millones de
pesetas.

2. El incremento lineal pactado en Convenio queda fijado

en 72/010 pesetas brutas anuales, permaneciendo vigentes las
subidas proporcionales para cada categoria que fueron pactadas
en Convenio,
. _3.- Cualquier cambio de las condiciones salariales para el
ano 1979 previstas en el articulo tres, parrafo dos, de] Convenio,
quedara supeditado & las normas que pPara diche afio. fije la
Administracion. .

Grupo Minero

1. Queda suprimido el complemento de actividad por va-
riaciones en el sistemg de explotacién del complejo minero
establecido en el articulo ocho del Convenio por un monto global
de 147,536 millones de pesetas, '

2. Cuealquier cambio de las condiciones salariales para el
afo 1979 previstas en el articulo tres, parrafo dos del Convenio,
quedara supeditado a las normas gue para dicho afiy fije la
Administracion; '

Resultando que en la tramitacién de los presentes expedien-
tes se han cumplido las prescripciones reglamentarias;

Considerando que en el presente caso se acumulan a los
homologar de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, y el Real Decreto 3287/1977,
de 19 de diciembre; ’ -

Considerando que en el presente caso se ecumulen g los
efectos de homologacién ambos expedientes por cuanto la masa
salarial de la Empresa es unica, conforme establece el articulo
segundo del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y
consiguientemente el acuerdo de la Comisién Delegadg afecta
conjuntamente 8 ambos Convenios, y al aemparo de lo dispuesto
en el articulo setenta y tres de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo; -

Considerando que el articulo. segundo, segunda, del Real
Decreto 3287/1977 de 19 de diciembre, establece que cuando
los Convenios Colectivos superan los criterios salariales de re-
ferencia y se trate de Empresas publicas, la Comisién Delegada
impondra las limitaciones precisas para &justar e] crecimiento
de la masy selarial g los senalados criterios,

Esta Direccién General, acuerda;’

Primero.—Homologar el VII Convenio Colectivo de Trabajo
de la «Empresa Nacional de Electricidad, S. A.» (ENDESA),
(grupo Eléctrico), con llas siguientes modificaciones:

A) Queda suprimida la dieta por indemnizacién de comida
en jornada partida o discontinua establecida en el articulo
nueve del Convenio, por un monto global de 63,063 millones de
pesetas,

B) El incremento lineal pactado en Convenio queda fijado
en 72.010 pesetas brutas anuales, permaneciendo vigenteg las
subidas proporcionales para cada categoria que fueron pactadas
en Convenio,

C) Cuaiquier cambio de las condiciones salariales para el
afip 1979 previstas en el articulo tres, parrafo dos del Convenio,
quedara supeditado a las normas que para dicho aflo dicte la
Administracion. :

Segundo.—Homologer el II Convenio Colectivo de Trabajo
para el personal de la «Empresa Nacional de Electricidad,
Sociedad Anénima» (ENDESA), del Centro de Andorra (Teruel),
rezido por la Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Carb6n
(grupo Minero) con las siguientes modificaciones:

A) Queda suprimide el complemento de actividad por va-
riaciones .en el sistema de explotaciéon del complejo ‘minero
estabecido en el articulo ocho del -Convenio, por un monto
global de 147,536 millones de pesetas.

B) Cualquier cambio de las condiciones salariales para el
afip 1979 previstas en el articulo tres, parrafo dos, del Convenio, °

que para dicho- aflp fije la
Administracién, . '

Tercero.—En concordancia con lo establecido en los dos
puntos anteriores, deberan introducirse en el texto articulado de _
cada unc de estos Convenios las correspondientes modifica-
ciones, para que se adapten a. lo dispuesto por la Comisi6n
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

Cuarto.—Disponer la publicacién de ambos Conveniog en el
«Boletin Oficiaj del Estado» y ordenar su inscripcién en el
Registro de esta Direccién General. .

Quinto.—Notificar ejta Resolucién a las representaciones de

| ambas partes haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo

catorce de la Ley de 1§ de diciembre de 1873 de Convenios
Colectivos, por .tratarse de Resolucién homologatoria, no cebe
recursc alguno en via administrativa,

Madrid, 5 de. octubre de 1978.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.
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II CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PER-

SONAL DEL CENTRO DE ANDORRA (TERUEL), REGIDO

POR LA ORDENANZA DE TRABAJO PARA LA MINERIA
DEL CARBON

CAPITULO PRIMERO
Ambito de. aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional.

E] presente Convenio serd de aplicacion en el Centro de
trabajo de Andorra (Teruel), de la <Empresa Nacional de
Electricidad, S. A.», al personal regido por las normas de la
Ordenanzg de Trabajo para la Mineria del Carbsn.

Dicho Centro de trabajo comprende las minas y la totali-
dad de las instalaciones actuales o futuras que lo integren, asi
como sus correspondientes servicios complementarios y anexos.

Art. 2.°

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a los
trabajadores de la <Empresa Nacional de Electricidad, S. A.s,
sometidos a lag disposiciones de la Ordenanza de Trabajo para
la Mineria del Carbén. :

Queda excluido de su ambito de aplicacion:

Ambito personal.

a) El personal comprendido en el articulo 7.° de la.vigente
Ley de Contrato de Trabajo.

b) El personal perteneciente a la primera categoria de los
grupos profesiondales primero, cuarto y octavo.

Art. 3.6 Ambito temporal,

El presente Convenio regira desde el momento de su publj-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado» hasta el 31 de diciem-
bre de 1978, siendo revisable con efectos del dia 1 de julio de
dicho aito si en tal fecha el indice de precios de consumo su-
pera el 11,5 por 100. No obstante, los efectos del Convenio se
retrotraeran al 1 de enero de 1978.

El presente Convenio se podrad denunciar pér cualquiera de
las dos pertes con un plazo de un mes de antelaciéon a la fecha
de su terminacion., A falta de denuncia, el Convenio se prorro-
gard por seis meses, aplicando a partir del 1 de en¢ro de 1979
un incremento igual al del fndice de precios de consumo al
31 de diciembre de 1978, si bien dicho incremento quedara
supeditado a las normas que para 1979 fije la Administracién.

En e] supusstc de que el Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, sobre politica salarial y de empleo, fuera derogado, se
estara a lo que legalmente se establezca en sustitucién de
dicha norma. )

. CAPITULO II
Organizacion del trabajo
Art. 4° Organizacion del trabajo.

1. La organizacién del trabajo es facultad de la Direccién
de la Empresa, segun sefialan los articulos 4.° a 7.° de la
vigente Ordenanza de Trabajo para la Mineria de} Carbén.
2. No obstante lo anterior, la Empresa informaréd al Comité
de Empresa, con antelacién de un mes, acerca de la implanta-
cién o reestructuracién de servicios y sistemas de frabajo, v
con antelacion de dos meses 5 su ejecucién, precisandose la
gudiencia previa del Organismo citado, en los supuestos si-
guientes: -

Cierres totales o parciales, definitivos o temporales, de insta-
laciones que cuenten con personal a su servicio, asi como fras-
lados, totales o parxciales, de las mismas.

Reestructuracion de plantillas.

3. La Direccién de la Empresa, dentro del marco de la
organizaciéon del trabajo, prestara especial atencién a mejorar
las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas ins-
talaciones en que éste se desarrolle en circunstancias molestas,
aplicando para ello, bajo el asesoramiento de la Jefatura de la
Seccién de Minas, Gabinete Técnico Provincial y del Comité
de Seguridad e Higiene, cuantas experiencias y avances técni-
cos existan en la materia, al objeto de conseguir que el desa-
rrollo de las labores se realice en las mejores condiciones po-
sibles de seguridad, higiene y comodidad para los trabajadores.

CAPITULO III
Clasificaciéon del personal R
Art. 5.° Creacién de categorias, niveles y cargos.

Lp. Empresa, con el fin de conseguir la mas compléta adap-
tacion de las normas de la vigente Ordenanza de Trabajo para
la Mineria des Carbén a las espéciales caracteristicas del
Centro de Trabajo a que se refiere el presente Convenio, y
una vez oido, con caracter previo, el Comité de Empresa, pro-
pondr;_a a la Autoridad laboral la creacién y definicién de nue-
vos niveles y cargos, encuadrandolos dentro de los grupos y
categorfas prpfesionales figurados en la Ordenanza Laboral,
cuando no existan funciones definidas en dicha Ordenanza.

Art. 8.° Nuevas categorias, niveles y éargos.

Se mantienen dentro de los respectivos - grupos y categorias
profesionales de la Ordenanza de Trabaio para la Mineria del -
Carbén los niveles y cargos creados por el I Convenio Colec-
tivo y se crean en el presente Convenio los siguientes, cuyas
c(lefinici?;les figuran en €l nomenclator unido a- este Convenio
anexo D):

Dentro del grupo primero. Personal técmico titulado de in-
terior: .

Categoria ciuinta:

— Vigilante especial.

. Dentro del grupo segundo. Pérsonal técnico no titulado de
interior:

thegoria especial A:
— Jefe de Servicio de interior.
Categoria especial B:
— Vigilante especial.

Dentro del grupo tercero. Personal obrero del interior:

Categoria primera:

— Maquinista de perforacion y carga de primera.
Categoria segunda: 4 '

— Maquinista de pei-for&cién y .carga de segunda.
Dentro del grupo séptimo. Peones.

Categoria segunda:

— Limpiadora.

Dentro del grupo noveno. Personal de Servicios auxiliares:
C) Personal de Servicios Varios. ‘

.Categoria primera; ’

— Augxiliar de .clinica-especial.

Categoria segunda:

— Enfermero-Conductor.

Art. 7.° Clasificacion del personal.

__El personal afectado por el presente Convenio quedari cla-
sificado dentro de los grupos profesionales, subgruyoes, catego-
rias, niveles y cargos que se indican a continuacién: )

Grupo primero. Personal técnico titulado del interior:
Categoria segunda:

— Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Jefe.
Categoria tercera:

_— Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Subjefe.
Categoria cuarta:

— Irigeniero Técnico, Facultativo, Perito, Auxiliar,
Categoria quinta:

— Vigilante especial.
— Vigilante de primera,.

Categoria sexta:
— Vigilante de segunda.

Grupo segundo. Personal técnico no .titulado del interior:
Categoria especial A: :

— Jefe de Servicio de interior.
Categoria especial B:

— Vigilante especial.
— Maestro de Servicio.
— Topégrafo de primera.

Categoria primera:

— Vigilante de primera.
— Encargado de Servicios.
— Topdgrafo de segunda.

Categoria segunda:
.— Vigilante de segunda.

Grupo tercero. Personal obrero del interioi':'
Categoria especial:

— Minero d€ primera.
— Jefe de equipo.

Categoria primera;:

— Barrenista,
— Artillero,
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— Magquinista de aerranque de primera, Categoria stgunda:

— Magquinista de perforacién y carga de prlmera, . .

— Picador de primera. — Lampistero de _seg_‘unda..

— Oficial electrom.ecamco de primera. ~— Comportero s€nalista. v

— Caminero de primera, . Categoria tercera:

— Magquinista de tracoién de primera. . e .

— Oficial de oficio de primera. — Peones especialistas, con los cargos de la Ordenanza y

€l siguiente:
Categorfa segunda: siguient

— Ayudante de barrenista. — Pedn especialista de grue o pala.

— Ayudante de artillero. Grupo séptimo. Peones,’
- — Magquinjsta - de arranque de segunda. . Categoria especial A:
— Maquinista de perforacién y carga de segunda.

— Picador de segunda. — Capataz -le Peones.

— Oficial eleciromecanico de segunda Categoria especial B:

. f,ggg}gggt:%esetgrgggmn de segunda. — Peones especialistas, con los cargos de la Ordenanza mas
— Oficial electromecénico de segunda. los siguientes:

~— Caminero de segunda. — Peén especialista de grua o pala.

— Maquinista de traccién de segunda. — Celador de recorrido.

— Maquinista de balanza .o plano mcllnado ’ j .

— Embarcador sefialista. Categoria primera:

— Oficial de oficio de segunda., — Pe6n.

Categoria tercera: i ‘Categorja segunda:

— Ayudante minero. T . :

— Ayudante de oficio electromecanico. Limpiadora. o .

— Avyudante de oficial de oficio. Grupo octavo. Personal de administracién y de economatos;
Categoria quinta: ’ Categoria segunda:

— Aprendiz electromecéanico de oficio. — Jefe de segunda (en niveles -especial, A y B).

— Programador de informatica.
— Jefe de despacho de economato de primere categoria.

Categoria tercera:

Grupo cuarto. Personal técnico titulado del exterior:
Categoria segunda:

— Ingeniero Técnico, Facultativa, Perito, Jefe.
— Oficial de Primera.

Categoria tercera: — Operador de informatica.

— 'Ingeni€ro Técnico, Facultativo, - Perito, Subjefe, — Jefe de despacho de economato de segunda categorla
Categoria cuarta: ’ : Categoria cuarta: :

— Ingeniero Técnico, Facultativo,- Perito, Auxiliar. — Oficial de segunda..

— Ayudante Técnico Sanitario. — Perforista de informatica.

— Maestro de Ensefianza General Basica. Categoria quinta: ’

— Graduado Social. . o

— Asistente Social. — Auxiliar administrativo. 3

Grupo qulhto Personal técnico no titulado del exterior: Grupo noveno. Personal de servicios auxiliares?
Categoria primera: A) Persona] de custodia y vigilancia,

— Jefe de Servicio. Categoria primera:

— Jefe de Guardas Jurados.
Categoria segunda:

Categorie segunda:

— Maestro de Taller.
— Delineante proyectista.

— Topégrafo de orimera. '— Subjefe de Guardas Jurados.

Categoria tercera- Categoria tercera:

— Vigilante de primera. ~ — Guarda Jurado.

— Encargado de Servicio. : . .
— Topégrafo de segunda. B)  Personal de despacho de economatao.

— Delineante. Categoria primera:

— Ensayador quimico de primera. .
y B P — Dependiente.
Categoria cuarta: i
Categoria segunda:
— Vigilante de segunda.
— Oficial Técnico de Organizacion de Servicios. — Mozo de economato.

— Ensayador Quimico de segunda. C). Personal de Servicios Varios.

Categoria quinta: Categoria primera:

— Maquinista de extraccién.
— Auxiliar de cli’nica-es'peclal.

- Auxiliar Técnico de Organlmctén de Servicios,
— Calcador.

Grupo sexto. Personal obrero del exterior: Categoria segunda:

A) Profesionalés de Oficios Varios. — Augxiliar de clinica-enfermero. Haat i to
- : o1, — Conducter de turismos y camiones de hasta cinco tome-
Categoria especial: ladas métricas,

— Jefe de equipo. — Enfermero-Conductor.
Categoria primera: Categoria tercera:
— Oficial de oficio de primera: — Almacenero.
. : — Pesador de bascule.
Categoria segunda: _ — Telefonista ccn mas de 50 teléfonos.

— Oficial de oficio de segunda. Categoria cuarta:

Categoria tercera:

: —_ Coqseﬁe.
— Ayudante de Oficial de oficio.

Categoria guinta:

Categoria cuarta.: - — Ordenanza.
. . — Enfermero.
— Aprendiz. — Celador de Colegio de Enseianza General Basloa.
B) Profesionales de oficios propios de minas? — Mozo de almacén.,
Categorfa primera: Categoria séptima:

— Lampistero de primera. — Botones.
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CAPITULO IV
Régimen eco'némico

El régimen econoriico del presente Convenio estard consti-
tuido por los siguientes conceptos retributivos:

_ SECCION 1.2 CONCEPTOS QUE TIENEN LA CONSIDERACION LEGAL
DE SALARIOS ’

Art. 8.° - Salario base.

Se establecen como salarios base por dia efectivo de trabajo,
para la jornada normal correspondiente a cada categoria labo-
ral, los que se consignan en la tabla salarial que figura en el
enexo II de este Convenio. :

En dichos salarios hase estan comprendidas las retribuciones
de los domingos y dias festivos. :

Art. 9.°

Se establece un plus de Convenio, a satisfacer por dia efec-
tivo de trabajo, integrado por las cantidades que figuran, para
cada nivel y categoria, en la tabla conténida en el anexo III
Dichas cantidades proceden, como se indica €n el propio anexo,
de las cifras obtenidas de los repartos lineal y directamente

. proporcional originado en la distribucién del incremento de la
masa salarial del afio 1977, asf como del incentivo por-dja eféc-
tivo de trabajo que venia abonandose en las cuantias de 51,60
pesetas para el personal de  interior y de 40,58 pesetas para
€l de exterijor.

Plus de Convenio.

Art. 10. Complemento personal de antigitedad.

Los eumentos por afios de servicio se abonardn en comple-
mento personal de antigiiedad, consistente en siete trienios y
dos quinguenios del 5 por 100 cada uno, del salario base figu-
rado en la tabla salarial del anexo II de este Convenio.

Al cumplir el trabajador los sesenta afios de edad no deven-
gara nuevo complemento de entigiiedad, salvo que tuviese ini-
ciado el cémputo de un nuevo trienio o quinquenio, en cuyo
caso podrd complementarlo.

La fecha de partida para la aplicacién del complemento per-
sonel de antigiedad serd: Para el personal que haya ingresado
o ingrese dentro -del .primer semestre del afio, la del dia 1
de enero, y para que el que lo hubiese hecho o hiciese en el
segundo semestre, la del dia 1 de julio.

Art. 11. Complemento de puesto de trabajo.

Plus por trabajo nocturno.—De acuerdo con lo dispu€sto en
el articulo 59 de la Ordenanza de Trabajo para la Mineria del
Carb6n, el personal que trabaje de noche tendri derecho, por
dia efectivo de trabajo, siempre y cuando éste se inicie a partir
de las diez de la noche, a un plus por trabajo nocturno, cuyo
importe se consigna en el anexo IV del presente Convenio.

No tendridn derecho a este plus quienes inicien el trabajo

antes de las diez de la noche, salvo que el relevo comprenda

. mas de dos horas desde las diez de la noche, ni quienes entren
al trabajo una hora antes de las seis de la mafana.

Art. 12, Complementos por calidad o cantidad de trabajo.'

1. Destajos y primas.—Se mantiene el actual sistema de re-
tribucién con incentivo, entendiendo como tal la remuneracién
a destajo o por unidad de -obra o cualquiera otra modalidad
de remuneracién sobre la base de primas u otros-estfmulos
en funcién del mayor réndimiento o esfuerzo del personal.

Para la remuneracién con incentivo se redactaran las co-
rrespondientes tarifas, las cuales seran confeccionadas por es-
crito, formulandose en términos claros y sencillos que permitan
conocer con facilidad a los trabejadores la retribucién que les
corresponde, y se calculardn de modo que el trabajador a des-
tajo, de normal rendimiento y capacidad, pueda obtener, al
menos, una remuneracién superior en un 25 por 100 del salario
base por dia efectivo de trabajo, figurado en el anexo II del
presente Convenio, a la que le corresponderia si fuera remune-
rado por unidad de tiempo.

En los aumentos de produccién, consecuencia del incremento
de la plantilla, las primas que sean funcién de la produccién
se calcularan segin el sistema actual,.si bien introduciendo en
éste un factor de correcciéon dado por la férmula siguiente:

Jo
K= —vu—
J1

siendo K el factor de correccién.

JO la media de los jornales mensuales de 1977.
J1 los jornales del mes de que se trate.

‘En cuanto a los aumentos de produccién derivados de las
causas prévistas en €l apartado b) del arficulo 112 de la Orde-
nanza de Trabajo para la Mineria del Carb6n, las tarifas de

incentivos podran revisarse conf: i
ropie etoonr nforme a lo establecido en el

' de frentes mecanizados,

2. Horas extraordinarias.

2.1. Se establece como principio general que los trabajado-
res habran de desarrollar su maxima capacidad .y conocimien-
tos profesionales para conseguir el 6ptimo rendimiento durante
la jornada ordinaria de trabajo. Por tanto, los trabajadores
no podran realizar horas extraordinarias y la Empesa se com-
promete a no solicitarlas, salvo cuando su no realizacién, y
habida cuenta el caracter publico de los s€rvicios encomendados
a la Emresa, signifique un quebranto importante del proceso
productivo. .

En consecuencia, la Direcciéon de la Empresa podra exigir
la realizaciéon de horas extraordinarias en los siguientes .su-
puestos: :

‘a) Accidentes, inundaciones, hundidas, fuegos y averias en
instalaciones generales de transporte, bombeo, ventilacién o
energia eléctrica, que por su caracter excepcional, puedan po-
ner en grave riesgo la seguridad del personal o la produccién,

b) Montaje y desmontaje de entibacién y equipamientos
cuya realizacion es necesaria hacer
en forma continuada hasta tanto no se consiga un procedi-
miento para prevenir y eliminar fuegos.

c) Trabajos cuya accién pone en marcha o cierra a los
demas, cuando- por circunstancias especiales inherentes a la
propia explotacién convencional sea imprescindible finalizar
las tareas de cada relevo a fin de completar el ciclo de pro-
duccién. .

d) Operaciones necesarias para el mantenimiento y conser-
vacion de las minas o de sus instalaciones esenciales.

e) Sustitucién imprevista del personal de turno o del de
servicios inaplazables.

De la realizacién de estas horas extraordinaries, la Direc-
cion informara previamente al Comité, en todo caso, en los
supuestos contemplados en’ los apartados b) y d) que antece-
den, y en relacién con los restantes, el informe sera posterior
o anterior, si esto ltimo resulta posible. o

Dado el caractér restrictivo con que se contemplan las. ho-
ras extraordinaries en el presente Convenio, la Direccién de
la Empresa se compromete a instrumentar los medios. preci-
sos para que, en la medida de lo posible, los supuestos ante-
riores se reduzcan al maximo, asi como para que, salvando
siempre la realizacién de las tareas enunciadas, las horas ex-
traordinarias se repartan del modo mas equitativo para los

- trabajadores.

Cualquier otro supuesto distinto de los taxativamente enu-

. merados, exigirad la previa aceptacion del Comité de Empresa,

tanto en lo que se refiere a las horas a realizar como a los
trabajadores que hayan de efectuarlas.

2.2, Ambas partes acuerdan expresamente que el valor de
las horas extraordinarias queda establecido, durante la vigencia
del presente Convenio, en los mismos importes unitaros abo-
nados durante el afio 1977 y reflejados en el an€xo V, a los
que, de acuerdo con lo que se viene haciendo, ha de incre-
mentarse el complemento personal por antigiedad que, en su
caso, corresponda. '

2.3. En los supuestos de realizacién de horas extraordina-
rias, el trabajador podré4 optar entre su abono en metalico,
de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, o su com-
pensacién con descansos, siempre que €llo no origine nuevas
horas extraordinarias, no deje los equipos de trabajo en menos
del 50 por 100 de sus dotaciones normalss y se tome la com-
pensacion dentro de los noventa dias naturales siguientes a la
terminacién de la realizacién de las horas extraordinarias.

A los efectos de determinar el céSmputo de los referidos
descansos, se estblece la siguiente tabla de equivalencias:

Por cada hora extraordinaria diurna: Noventa minutos de
descanso, N

Por cada hora extraordinaria nocturna: Ciento cinco minutos
de descanso. _

Por cada hora extraordinaria en domingo, festivo, o dia de
descanso: Ciento veinte minutos de descanso. .

2.4. En todo caso, para la realizacién de horas extraordi-
narias por parte del personal se precisard4 la autorizacién de
los Jefes de las minas, instalaciones, servicios, secciones o
dependencias correéspondientes.

3. Plus de asiduidad.

3.1, El personal, cualquiera que sea el grupo profesional
o la categoria laboral a que pertenezca, percibird en concepto
de plus de asiduidad la cantidad de 74,88 pesetas por cada

"dfa efectivo de trabajo realizado en jornada completa, salvo

lo dispuesto en e] apartado 3.5 del presente erticulo. .

3.2. La expresada cantidad de 74,88 pesetas quedari redu-
cida por la comisién de faltas de asistencia, computadas por
periodos mensuales, & los valores que se indican en las si-
guientes escalas:

a) Personal de minas-interior: .
Por una falta, 70,50 pesetas por cada uno de los dias tras

bajados.
Por dos faltas, 65,52 pesetas por cede uno de los dfas tre-
bajados. -
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Por tres faltas, 59,28 pesetas por cada uno de los dias tra-

bajados. - .

Por cuatro faltas, 52,44 pesetas por cada uno de los dias
trabajados. -
" ‘Por cinco faltas, 43,68 pesetas por cada uno de los dias
trabajados, ’

Por seis faltas, 32,27 pesetas por cada uno de los dias tra-
bajados.

Por siete faltas, 17,52 pesetas por cada uno de los dias
trabajados. .

Por ocho faltas, cero pesetas por cada uno de los dias tra-
bajados. ' :

b) Personal de Servicios y minas-exterior:

Por una falta, 69,24 pesetas por cada uno de los dias tra-
bajados.

Por dos faltas, 61,80 pesetas por cada uno de los dias tra-
bajados. )

Por tres faltas, 51,72 pesetas por cada uno de los dias tra-
bajados.

Por cuatro faltas,
trabajados.

Por cinco faltas, 22,44 pesetas por cada uno de los dias
trabajados.

Por seis faltas, cero pesetas por cada uno de los dias tra-
bajados.

39,30 pesetas por cada uno de los dias

3.3. No se computaran como faltas de asistencia; a los efec-
tos de penalizacién, las que fuesen motivadas por alguna de
las causas siguientes:

1.2 Por concesion de licencias retribuidas, a tenor de. lo es-
tablecido en el articulo 43 del présente Convenio,

2.2 Por las ausencias que obedezcan al ejercicio de cargos
ropresentativos de los trabajadores, conforme a lo dispuesto
en las normas sobre Accion Sindical en la Empresa, que se
contienen en el presente Convenio. -

3.2 Por incapacidad laboral transitoria, derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional.

3.4. Cuando un trabajador hubiera percibido el complemen-
to de asiduidad en la totalidad de los dias de trabajo efectivos
en un periodo de tres meses, no sufrirda penalizacion derivada
de una ausencia de hasta cuatro dias por €nfermedad comun o
accidente no laboral. .

Para tener derecho a la exencién prevista en el parrafo
anterior sera indispensable el cumplimiento por el trabajador
de un nuevo periodo. de tres meses de percepcién integra del
complemento de asiduidad. Por el contrario, la falta de trabajo
producida en jornada posterior a un dia festivo y repetida dos
‘0 mas veces en el mismo mes se penalizara aumentando en
una unidad la cifra de faltas efectivamente realizadas.

3.5. En cuando se refiere. al personal menor de dieciocho
afios o sujeto a contrato de aprerdizaje, el valor del comple-
mento de asiduidad sera del 50 por 100 de los sefialadog en
los apartados anteriores de estc articulo. :

3.0. Mensualmente se constituira un fondo con el importe
del plus de asiduidad que no perciban los trabajadores como
consecuencia de las faltas de asistencia en que incurran, que ge
distribuira entre todos los productores que cobren dicho plus en
el mes a que cordesponda el fondo, en atencién a la cantidad
devengada por cada uno en el concepto expresa.do‘.

El referido fondo se constituira vy distribuira separadamente
para el personal de Minas y para el de Servicios.

4. Plus de actividad en el interior.—El personal, cualquiera
que sea ol grupo profesional o la categoriag laboral a que per-
tenezca, percibira un plus de actividad en el interior de 50,76
pesetas por cada dia que preste trabajo en el interior de las
minas. : )

5. . Incentivo por dia efectivo dé trabajo.—Se mantiene para
el personal adscrito a los grupos profesionales 1.°, 2.°, 4.°, 5.°,
8.° y 9.°, cualquiera que sea la categoria laboral a que pertenez-
ca, la prima por dia efectivo de trabajo, cuyo importe, pa-
Tre 1978, se establece en 121,02 pesetas respecto del persona) de
interior y en 80,70 pesetas respecto del de exterior.

El incentivo que en los valores de 51,80 pesetas y 40,56 pese-
tas, por dia efectivo de trabajo, venia abonandose al personal de
interior y exterior, respectivamente, pasa a incrementar el plus
de Convenio establecido en el articulo noveno.

6. Compensacién en domingos y festivos.—Se mantiene pa-
ra el personal que, por necesidades del servicio. trabaje en
domingo o festivo y descanse en dig laborable, la compensacién
sefialada por cada categoria laboral en o] anexo VI del presente
Convenio.

7. Prima de rendimiento.—Se mantiene la actual prima de
rendimiento para todo el personal adscrito al presente Convenio,
cua'quiera que sea €l grupo profesional o la categoria laboral
a que pertenezca, en el importe actual bruto de 114 pesetas por
dia efectivo de trabajo realizado en jornada completa, siempre
que €l trabajador obtenga, por causas imputables a 81, rendi-
miento individual que no sea inferior al normal.

No se percibirda esta prima en el mes de que se trate
cuando el trabajador haya obtenido rendimiento inferior al nor-

mal, a juicio de la Direccién, oido previamente a] Comité de
Empresa, durante tres o mas dias en el curso de treinta dias
naturales. . .

Mensualmente se constituira un fondo con el importe de la
prima que no perciban los trabajadores por falta de rendimiento,
que se distribuira entre todos los productores que cobren dicha
prima en el mes a que corresponda el fondo, en atencién a la -~
cantidad devengada por cada uno en el concepto expresado.

Para e] abono de la prima de rendimiento citada, se apli-
cardn las normas que actualmente existen en relaciéon con el
abono de los destajos y primas.

Art. 13. Complementos de vencimiento supericr a un mes.

1, Gratificaciones extraordinarias.—E] personal afectado
por el presente Convenio percibirad por el concepto de gratifi-
caciones extraordinarias el importe de una dozava parte del
salario base anual correspondiente a su categoria labora], incre-
mentado con el complemento personal de antigiedad & que
tenga derecho, en cada uno de los meses de julio, septiembre

y diciembre de cada afio. -

Con independencia de lo anterior, el personal, cualquiera que
sea su categoria, percibirda igualmente, en el mes de mayo,
una gratificacion extraordinaria de 15.000 pesetas.

El personal que ingrese o cese-en el transcurso de los doce
meses anteriores a la fecha del devengo, percibira la parte pro-
porcional de estas gratificaciones al tiempo trabajado.

2. Participacién en beneficios.—La participacion en benefi-

. clos regulada en funciéon de la produccién de lignito se esta-

blece mediante la constitucién de un fondo que seri calculado
de acuerdo con lg siguiente férmula:

Fondo = 25,0608 pesetas por tohe_lada métrica producida.

En el supuesto de que el cociente que resulte de dividir
el fondo obtenido para 1978 por el numero de jornales deven-
gados en el ano fuese inferior a este mismo cociente corres-
pondiente al aho 1977, la Empresa se compromete a aumentar
el importe del fondo hasta alcanzar dicho cociente.

La distribucion se efectuara entre todo el personal adscrito
al fondo en proporciéon a los dias de asistencia al trabajo' y al
coeficiente eorrespondiente a su categoria (anexo VII), incre-
mentado con el complemento personal de antigiiedad. .

Al personal del exterior se le aplicara un coeficiente del 0,57,
Si un productor del exterior trabajase en el interior méas de
diez dias en un, trimestre, no se le aplicara el citado coeficiente
durante dichos dias. .

El trabajador que en el {rimestre dejase de asistir al tras
bajo por cualquier causa, sufrira los descuentos que siguen:

Por una falta, dog dia de descuento.

Por dos faltas. cuatro dias de descuento.

Por tres faltas, nueve dias de descuento.

Por cuatro faltas, dieciocho dias de descuento.

Por cinco faltas, treinta dias de descuento.

Por seis faltas en adelante, el trimestre.

En los dias descontados se incluyen los.de ausencia.

Excepcionalmente, s6lo se descontaran los dias de ausencia,
sin penalizacién alguna, en los siguientes casos:

a) Durante los dias de licencia retribuida sefalados en el
ariiculo 43 del presente Convenio.

b) Vacaciones.

c) Permisos por eximenes, concedidos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 9.° de la Ley 16/1976, de 8 de abril,
de Relaciones Laborales.

d) En la ausencia al trabajo debida a enfermedad o acci-
dente del trabajador, solamente se perdera la participacién en
beneficios correspondiente a los dias que el trabajador perma-
nezce de baja. Cuando la enfermedad o accidente tuviese una
duracion superior a dos meses se efectuaran los descuentos
antes sefialados para los dos primeros meses, no practicdndose
descuento alguno durante el tiempo siguiente haste que el tra-
bajador pase a la situacién -de excedencia o cause baja defi:
nitiva en la Empresa, en cuya fecha dejara de percibir la
participacion en beneficios.

Esta norma no ser4 de aplicaciéy y, por consiguiente, se
efectuaran, como hasta la fecha, los descuentos previstos para
las ausencias, cuando la Empresa lo estime pertinente a la
vista de las ausencias injustificadas y simulaciones de enferme-

La liquidacién de la participacién en beneficios se efectuaréd
por trimestres naturales, sin perjuicio de la liquidacién anual
que, en su caso, proceda.

Para lg distribucién del fondo de participacién en beneficios
se designara una Comisién constituida por un Presidents y tres
Vocales nombrados por la Direccién de la Empresa y tres Vo-
cales designados por el Comité de Empresa.

Art. 14. Complementos en espécie.

Suministro de energia eléctrica o carbén al personal en
activo. .

1. El persohal afectado por el presente Convenio en que

.concuerda la condicion de ser cabeza de familia, a tenor de lo
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dispuesto en el articulo 128 de la Ordenanza de Trabajo para la
Minerfa, del Carbén, tiene derecho, a titulo personal e indivi-
dual, al suministro de energia eléctrica exclusivamente para
alumbrado y usos domésticos propios, en las condiciones si-
guientes: .

Se establece un cupo anual por trabajador, igual parae todas
las categorias, de 11.000 kWh, al precio de 0,15 pesetas/kWh.,
a cargo del interesado. o

E] exceso de consumaq sobre el cupo anterior serd abonado
por el personel g los precios que facture la Compahia distri-
buidora & la Empresa o a los interesados, y en el caso de
energia propia de la Empresa, a] precio que actualmente se
paga. : .

E] personal tiene derecho a la contratacién con lag Compa-
fifam distribuidoras de las potencias gue desee, de acuerdo con
sus necesidades. -

El otorgamiento del cupo, bajo las condiciones indicadas,
sustituye al régimen actual de suministro de energia eléctrica
existente en el poblado minero. : .

Se respetan, a titulo personal y a extinguir, los cupos supe-
riores de energia eléctrica actua'mente existentes, en los pro-
pios términos en que fueron concedidos.

2. El personal en activo que en la actualidad disfruta de
suministro de carbén, podra continuar en el mismo u optar por
el suministro de energia eléctrica a que se refiere el apartado
anterior, bien entendido que de ucogerse a este segundo supues-
to, la opcion tendra el caracter de irreversible. Las condiciones
en que tendra lugar el suministro de carbdn son lag siguientes:

Se establece una dotaciéon gratuita en la cuantia de 300 kilo-

gramog en los meses de noviembre a marzo, ambos incClusive,
y de 250 kilogramos en los meses restantes, resultando asi
un cupo anual de 3.250 kilogramos, que log trabajadores pueden
retirar, como estimen pertinente, durente el periodo compren-
dido entre los meses de noviembre y marzo, inmediato, bien de
una sola vez, bien fraccionadamente, )
Asimismo, se autoriza un suministro complementario, de
cuantia igual a la del cupo anterior, al precio equivalente al
50 por 100 del coste del carbén en el Parque de Andorra, resul-
tante en el afio anterior a cada ejercicio, redondeado por
defecto o por exceso, segun los casos, a la centena més pro-
xima, sin aplicar o ser gravado con la parte correspondiente a
los Servicios Sociales. :
3. El personal de nuevo ingreso, as{ como el que a partir
- de 1g fecha de entrada en vigor del presente Cqonvenio desee
hacer uso de los beneficios consignados en este articulo debera
acogerse al suministro de energia eléctrica, por considerarse el
suministro de carbon a extinguir,

SECCION 22: COCEPTOS QUE NO TIENEN LA CONSIDERACION
LEGAL DE SALARIO

Art. 15. Dietas de viaje v de almuerzo o cena.
1, Dieta de viaje.

1.1. El personal que, en comision de servicio previamente
autorizad®, se desplace de la localided donde tiene establecida
su residencia con caracter fijo, tendra derecho a percibir las
correspondiente dietas de viaje en la cuantia siguiente:

Niveles salariales 1, 2 y 3: 1.900 pesetas por cada dieta.
Niveles restantes: 1.800 pesetas por cada dieta.

1.2. Cuando un trabajador- se desplace en comisién de ser-
vicio, en razén a su cargo.representativo sindical. y por cuenta
de la Empresa, percibira una dieta de 1.800 pesetas diarias.

1.3. En los casos en que el personal utilice Jas residencias
de 1a Empresa, se abonara al mismo media dieta, tomando
como tal el 60 por 100 del importe de la dieta completa.

2, Dieta de almuerzo o cena.—El personal que por razones
del servicio no pueda regresar a su domicilio pary efectuar el
almuerzo o cena, percibira una dieta de 400 pesetas por comida,
sin distincién de categorias. .

Esta dieta sera incompatible con la percepcién de la dieta
de viaje por comision de servicio.

Art. 18. Gastos de locomocidn.

1. El personal que, en comisién de servicio. previamente
autorizada, se desplace de la localidad donde tiene establecida
su residencia con caracter fijo, tendra derecho a .uti’izar como
medio de locomocidn -el ferrocarril, en primera clase o coche
camg © similar, o el avién o el barco, en clase turista.

2. En-e] caso de que e] interesado se desplace en vehiculo
propio tendrd derecho a que se le aplique la tarifa por kilo-
metro fecorrido que se indice a continuacién:

Motocicletas, cualquiera que sea su potencia, 475 pesetas.
Vehiculos de hasta 7,09 CV.. 7 pesetas.

Vehiculos de 8 a 10,00 CV., 8,60 pesetas.

Vehiculos de 11 CV. en adelante, 10- pesetas.

Por cada plaze ocupada que exceda de dos viajeros trans-
portados en vehiculo propio, se abonara el suplemento de una
peseta, cualquiera que sea la potencia.del vehiculo.

SECCION 3.2 NORMAS GENERALES SOBRE RETRIBUCIONES
Art. 17, ’

. Las retribuciones figuradas en e] presente Convenio son par-
cialmente integras, siendo de cuenta de los trabajadores el

" Impuesto sobre los Rendimientos de Trabajo Personal, en su

totalidad, asi como.las cuotas obrerag de la Seguridad Soctial

' que giren sobre bases de cotizacion superiores a 500.000 pesetas

anuales, A los trabajadores cuyas bases de cotizacién no alcan-
cen la cifra indicada les ser4d abonada por la Empresa la
diferencia entre la cuota relativa a la base de cotizacién de-
500.000 pesetas y la que corresponda a su base de cotizacion.

Cualquisr otro impuesto que en el futuro se implante y gra-

- ve exclusivamente las rentas salariales de] trabajador, sera por

cuenta de la. Empresa.
Art. 18.

Las retribuciones de] personal, cualquiera que fuese su cate-
goria laboral, seran satisfechas por periodos mensuales, y a
través de Entidad bancaria.

CAPITULO V

Provision de vacantes. Asimilaciones econdmicas y ascensos
automaticos, Traslados, desplazamientos y cambios de puestos
de trabajo. Despidos, ceses y sanciones

SECCION 12 PROVISION DE VACANTES
Art. 19. Régimen general.

Cuando se produzca una vacante en el escalafén del per-
sonal regido por el presente Convenio, cualquiera que fuese.la
causa de la misma, incluido el supuesto de nueva creacion,
se procederd a $u provision de acuerdo con el ordep de prefe-
rencig que a continuacisn se indica:

1.° Por los trabajadores que habiendo ascendido por aplica-
cion del sistema de ascensos automaticos, previstos en la vigen-
te Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Carbén y presente
Convenio Colectivo, se encueniren pendieéntes de cubrir plaza
correspondiente a la calegoria a que hubiesen sido ascendidos.

2.° Por los trabajadores de la plantilla regulada por la
Ordenanza de Trabajo para la Mineria de] Carbdn que, perte-
neciendo a categoria superior o igual a la de la vacante, soli-
citen su provision y fuesen declarados aptos para su desempefio
por la Direccién de la Empresa. .

3.° Mediante concurso-oposicion entre el personal fijo de la
Sociedad, que lleve una permanencia minima de seis meses en
la categoria que ostente al tiempo de convocarse la vacante
v no haya vparticipade en mas de cuatro convocatorias dentro
de] afio anterior, contado 5 partir de la fecha indicada, salvo
que t(ein alguna de ellas hubiese alcanzado lg puntuacisn minima
exigida,

4.° Mediante prueba de aptitud entre el personal que a
continucion se indica v de acuerdo con el orden de preferencia
siguiente:

@) Personal fijo de la Sociedad, cualquiera que sea la Orde-
nanza Laboral a.que esté adscrito y cualquiera que fuese la

.categoria laboral y grupo profesional en que se encuentre en-

cuadrado.

b) Personas a’ quienes se reconozca derecho preferente a
ingresar en 1a Empresa, de acuerdo con las disposiciones lega-
les en vigor, asi como el conyuge y los hijos de los trabajadores
de la Sociedad en activo, jubilados o fallecidos. dando prefe-
rencia, respecto a los hijos, a los que no tengan otros hermanos
prestando servicio a la Empresa.

En concurrencia con' las personas a que se refiere este
parrafo podra acceder a la prueba de aptitud el personal
sujeto a la Ordenanza de Trabajo para la Minerfa del Carbén
que hubiese sido contratado con el caracter de eventual o inte-
rino, al cual, de superar el periodo de prueba, le sera recono-
cido el tiempo de servicios prestados comé eventual o interino.

-¢) Personal ajeno & la Empresa.

5° Si una vez aplicados los anteriores criterios no se hubie-
se provisto la vacante ésta podra -ser cubierta libremente por
la Empresa. :

-Art. 20. Provision 'de wacantes del personal de la primera
categoria de los grupos profesionales primero, cuarto y octavo.

Las vacantes de estas categorias seran provistas por libre
designacién de la Empresa, teniendo preferencia para cubrir el
75 por 100 de ellas el personal de plantilla que reuna, a juicio
de la Direcci6n de la Empresa, los requisitos y oconocimientos
necesarios para el desempeiio de los puestos de trabajo de
que se trate.’ :

Art. 21. Provisién de vacantes del personal de la segunda
y tercera categorias de los grupos profesionales primero y
cuarto.

Las vacantes de estas categorias podran ser cubiertas por -
aquellos trabajadores que, perteneciendo a las categorias ter-
cera o cuarta de cualquiera de los citados grupos profesionales,
designe la Direccién de la Empresa, en razén de alguna de las
circunstancias objetivas siguientes: T



7 diciembre 1978

27713

B. O. del E.—Num. 292

a) . Tener una antigiiedad en la categoria de procedencia su-
perior a cinco afos. *

b) Poseer titulos o diplomas relativos a la especialidad que
vaya a desempefiarse, acreditativos de conocimientos superio-
res. a los exigidos normalmente. ) ;

c) Informe laboral favorable del Jefe de la Unidad corres-
pondiente,

d) Otras circunstanclas relevantes que obren en el expe-
diente personal del interesado.

Art. 22. Provision de vacantes del personal de los niveles
Especial vy A del grupo profesional octavo.

Las vacantes de estos niveles podran ser cubiertas por aque-
llos trabajadores que, perteneciendo a los restantes niveles de
dicho grupo, designe la Direccién de la Empresa en razén a
las mismag circunstancias objetivas establecidas en el arbicu-
lo anterior.

Art. 23.

Las vacantes de las categorias de Vigilantes seran cubietrtas
libremente por la Empresa, pero cuando no lo sean con per-
sonal titulado, deberan serlo con trabajadores regidos .por el
presente Convenio que lleven dos afios de profesionalidad en
oficios requeridos para el puesto que se trata de cubrir.

Provisién de vacantes de Vigilantes.

Art. 24. Provisiéon de vacantes del personal obrero del in-
terior. )

Los puestos de Mineros de primera seran cubiertos libremen-
te por la Empresa entre Picadores de primera y Barrenistas.

Las vacantes de lasg restantes categoriag se proveerin por
la Empresa entre el personal del propio oficio o afines, previa
realizaciéon de un periodo de practicas, cuya duracién y condi-
ciones se resefian en el articulo 24 de la Ordenanza de Trabajo
para la Mineria del Carbon,

Art. 25. Provisifm de vacantes con personal de capacidad
de trabajo-disminuida.

Para la provision de las plazas vacantes del grupo profe-
sional de Servicios Auxiliares, ¢ de aquellos otros puestos que
por sus caracteristicas resulten idéneos para el fin que Ee
indica, se dari preferencia a los trabajadores con capacidad
de trabajo disminuida, siempre que, a juicio de la Direccién
de la Empresa, posean las condiciones fisicas y psiquicas nece-
sarias que les permita el normel desempefio de su puésto de
trabajo. .

Los puestos de trabajo que se consideren apropiados- para
ser desempenados por dicho personal seran determinados por la
Direccién de la Empresa, s propuesta del Comité de Empresa.

Art. 26. Provision de vacantes por expropiados forzosos.

Las plazas vacantes de las categorias primera y quinta de
los .grupos profesionaleg séptimo y noveno,
podran ser cubiertas libremente por lg Direccién, entre perso-
nas ajenas a la Sociedad afectadas por los planes de expropia-
cion forzosa efectuados por necesidades de la Empresa, que
tengan su residencia en la zona objeto de expropiacién.

Art. 27,

En todos los casos de cobertura de plazas por libre desig-
nacién comprendidos en los articulos anteriores, con excepcién
del supuesto figurado en el articulo 20, la Direccion oira previa-
mente al Comité de Empresa.

Art. 28. Provision de vacantes por hijos de trabajadores de
la Sociedad fallecidos como consecuencia de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional. :

No obstante lo dispuesto en los articulos 19 al 26 anteriores,
se establece up derecho preferente para la provisién de vacan-
tes en la Empresa, previa prueba de aptitud; en favor de los
hijos de los trabaiadores de la Sociedad fallecidos como conse-
cuencia de accidente de trabajo ocurrido en lg misma o enfer-
medad profesional adquirida en ella.

Art. 29.

El personal de plantilla o de nnéevo ingreso que haya obte-
nido plaza por cualquiera de los sistemas establecidos en los
articulos anteriores quedara clasificado en la categoria corres-
pondiente a la plaza obtenida al incorporarse al nuevo puesto
de trabajo, si bien sujeto &l periodo de prueba correspondiente,
cuya duracién serd la establecida en la Ordenanzs; de Trabajo
paé‘fm la Minerfa del Carbén y demas disposiciones legales apli-
cables.

Transcurrido dicho periodo, si éste resultara satisfactorio, el
trg.ba,iador consolidara la plaza obtenida; en caso contrario, se
reintegrara a la categoria de procedencia o se le rescindira la
relacién laboral con la Empresa si se tratase de ingreso. '

Cuando no tuviera lugar la superacién del periodo de prueba,
la Direccién oird previamente al Comité de Empresa, en los
casos de ascenso, e informard a dicho organismo en los su-
puestos de nuevo ingreso.

Periodo de prueba.-

respectivamente,.

Art. 30. Normas para la celebracién de los cbncursos-opo-
sicion y pruebas de aptitud. '

1. Los concur_sbs—oposiciém y. pruebas de aptitud seran juz-
gados por un Tribunal integr: por los siguientes miembros:”

Un reprosentante de la Direccion o persona en quien delegue,
E]l Jefe de la linea a que corresponda la plaza, o persona
en quien delegue.
Dos representantes del Comité de Empresa.
- Un representante de la Oficina de Personal del Centro de
trabajo o persona en quien delegue, que actuaréd como Secre-
tario y que tendréd voz pero no voto, . o
Aquellas personas de la Empresa que tanto la Direccion
como. los representantes del personal consideren convenientes,

_en calidad de' Asesores,

2. El anuncio de convocatoria del concurso-oposicion o- prue-
ba de aptitud para la provision de plazas vacantes, fijara los
requisitos que devan. o puedan ser itenidos en cuemntg para ‘la
provisién de ia plaza en cuestién, con indicacién del proce-
dimiento que se haya de seguir en cada caso.

Igualmente, en cada convocatoria se determinara el progra-
ma copn sujecion -al cual se realizardan los. ejercicios te6ricos
y practicos respecto a las materias comprendidas en el mismo,
con indicacion de su bibliografia.

El hecho de participar en las pruebas contenidas en la
convocatoria de un concurso-oposicién o prueba de aptitud,
implica la aceptacion previa de todas y cada una de lag bas
por las que se rige lg Misma. .

Las bases generales de convocatoria para los concursos-opo-
siciébn y pruebas de aptitud seran confeccionadas por la Direc-
cion, previo informe del Comité de Empresa.

Desde el anuncio de la convocatoria en los casos de con-
curso-oposicién hasta la iniciacién de'la celebracién de los
examenes, deberda transcurrir un plazo de dos meseés como
minimo y de trés como maximo, sin perjuicio de que en caso
de urgencia dichos plazos puedan acortarse. ’

3. Los concursos-oposicién y las pruebas de aptitud cons-
taran de una fase de ejercicios teéricos y otra de ejercicios
praoticos, ademas de las correspondientes pruebas médicas y
psicotécnicas.

Aquellos trabajadores que hayan superado los. cursos teori-
cos impartidos a través de los Servicios de Formaciéon de la
Empresa quedaran relevados de realizar- los ejercicios teéricos
de- los concursos-oposicion y pruebas de aptitud, respecto de
las materias correspondientes a los cursos superados, sirviendo
la puntuacién obtenida en éstos para calificar la fase o parte
de la fase tedrica de aquéilos.

4. La cobertura de las vacantes, incluso las correspondien-
tes a plazas” de nueva creacion, debera ser -anunciada dentro
del plazo de un mes, contado a partir de la fecha en que se hu-
biesen producido, salvo en aquellos supuestos en que por con-
veniencia del servicio procediese su no cobertura, en cuyo caso,
se informara4 al Comité de Empresa. ’

Art. 31._ Sustitucion de normas sobre provision de vacantes.

E] régimen de provisién de vacantes que se establece en el
presente Convenio sustituye, por mejorarlo, al previsto en la
Ordenza de Trabajo para la Mineria del Carbdn, sin perjuicio
del derecho que asiste g la Direccién de la Empresa de cubrir
las vacantes mediante la designacién del trabajador de igual
catggoria que considere oportuno, dandose preferencie al cén-
yuge del irabajador que haya sido obieto de traslado, siempre
que aquél pertemezca tambisn a la Empresa. En estos supues-
tos, l]a nueva vacante que se produzca habra de ser provista
por el régimen general previsto en el articulo 19 del presente
Convenio.

SECCION 2.8 ASIMILACIONES ECONOMICAS

Art. 32.

Los Oficiales Administrativos de segunda a los cinco afios
de permanencia en la categoria, sin haber ascendido, seran equi-
parados econ6émicamente a los Oficiales Administrativos de
primera.

Asimismo, ' los trabajadores de cualquier categoria laboral
incluida en el presente Convenio Colectivo quédaran asimilados,
automaticamente y solo & éfectos econdémicos, a la categoria
laboral inmediatamente superior. una vez transcurridos diez
afios de permanencia en la aue tienen, con la Unica salvedad de
la asimilaciéon, de cualquier clase que s®a, a la primera cate-
goria de los grupos profesionales primero, cuarfo y octavo que,
en ningln caso, go producird autométicamente por mero trans-
curso del tiempo y si sélo por libre decisi6én de la Empresa.

SECCION 3.2 ASCENSOS AUTOMATICOS

Art. 33.

1. Los Auxiliares Administrativos ascenderan automatica=
mente a Oficiales Administrativos de segunda a los cinco aifios
de servicid.
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2. - Los Oficiales Administrativos de segiinda asimilados eco-
némicamente a Oficiales Administrativos de primera, se conso-
lidaran en esta ultima categoria a los tres afios de asimilacisn.

3. Los ‘Ayudantes de Oficio Electromecénico vy los Ayudan-
tés de Oficial de Oficio con cinco afios de servicios en su ca-

tegoria ascenderan automaticamente a Oficiales Electromeca--

nicos de segunda y Oficiales de Oficio de segunda, respec-
tivamente.

" 4, Los Botones que al cumplir los dieCiocho afios de edad no
hubiesen pasado a Auxiliares Administrativos, ingresaran auto-
maticamente en cualquiera de las categorias del grupo profe-
siona] de Personai de Servicios Auxiliares, que determine la
Direccién de la Empresa.

TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS. CAMBIOS
DE PUESTO DE TRABAJO

SECCION 4.

Art. 34.

Para todo lo relacionado con traslados, desplazamientos y
cambios de puesto de trabajo, se estara a lo que disponen los
articulos 30 a 49 de la Ordenanza de Trabajo para la Mineria
dsl Carb6n y demés normas legales concordantes, sin perjuicio
de lo establecido en la Seccién 1.° de este capitulo, sobre pro-
visiéon de vacantes, en los articulos 15 y 18. sobre dietas y gas-
tos de locomocién por comisiép de servicio, y en los articu-
los 44 y 45 sobre trabesjos de superior e inferior categoria.

Cuando por razén de un traslado forzoso en su trabajo uno
de los coényuges cambie de residencia, el otro, si también fuese
trabajador de la Empresa, tendré derecho preferente para cu-
brir la primera vacante que se produzca de igual categoria y si-
milar especialidad, en el Centro de trabajo del domicilio del
trasladado. . ‘

Cuando se produzca un cambio de puesto dentro del mismo
Centro de trabajo, porque asi lo impongan las necesidades del
servicio, y salvo que se cuente con la expresa conformidad del
trabajador, sera preceptivo oir previamente a su ejecucién al
Comité de Empresa, a excepcién de que se den circunstancias
de urgencia, en que serd informado con posterioridad.

. ,SECCION 5.2 DESPIDOS, CESES Y SANCIONES

Art. 35.

1. Eos despidos y sanciones se efectueran con observancia

de lo dispuesto en el titulo V del Real Decreto-ley 17/1977, de
4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, en relacién con la
secciéon X de la, Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones La-
borales, v e] capjtulo VI de la vigente Ordenanza de Trabajo
para la Mineria del Carbén.
- No obstante, los plazos de caducidad establecidos en este
ultimo texto reglamentario para el ejercicio de la facultad san-
cionadora, se computaran desde el dia en que la Direccién
tenga conocimiento del hecho, presuntemente sancionabie, a
aquél en que se inicien por ésta las gestiones tendentes a la-cali-
ficacién del mismo. :

La duracién de las gestiones a que se alude ep el apartado
anterior no podran exceder de quince. dias, por lo que trans-
currido dicho término sin resolucién de la Direccisn, se enten-
dera sobreseido el expediente incoado en su caso.

2. Con independencia del régimen disciplinario contemplado
en el articulo 70 del presente Convenio para los cargog represen-
tativos, se dara Ia pertinente informaciéon al Comité de Empre-
sa en todos los supuestos -de despido o de cualquier otra san-
cién inferior por faltas graves y muy graves.

3. Se presumira la voluniad del trabajador de cesar en la
Empresa, aun cuando no hubiera efecutado el preaviso estable-
cido en el articulo 50 de la Ordenanza de Trabajo para la Mi-
neria de] Carbén, sl se hubiese ausentado del trabajo injustifi-
cadamente y no se incoprorase al mismo, o bien no justificara
suficientemente la ausencia dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes .al requerimiento que le sea efectuado con tal fin.

4. No se considerara como abandono, ni falta injustificada
de aisstencia, la privacién de libertad del trabajador si éste es
absuelto posteriormente de los cargos que se le hubiesen impu-
tado, quedando su conirato laboral.en suspenso en tanto no
recaiga sentencia absolutoria firme o auto de sobreseimiento
libre, y sin que el tiempo transcurrido hasts que se dicte cual-
quiera de ambas resoluciones judiciales sea computable a ningun
efecto,

CAPITULO VI
Jornada de trabajo, vacaciones, licencias y excedencias

'SECCION 1.* JORNADA DE TRABAJO

Art. 38. Jornada de trabajo del personal del interior.

. 1. La jornada de trabalo sera la que a continuacién se in-
dica, para cada uno de los regimenes que se sefialgh:

1.1, M-im_a, Innominada.—Se .trabajara en ella cinco dias & la
Semana en jornada continuada de cuarenta y dos horas sema-

nales, siempre que quede garantizada la produccién normal por
semana, considerandese incluidos en dicho cémputo temporal
los veinte minutos de interrupcién a que el personal tiene dere-
cho para satectuar la comida, de log cuales, la mitad sera de

“cuenta de la Empresa y lg otra mitad del trabajador.

El segundo dia de descanso en cada semana sera el sabado,
mientras el funcionamiento de la Central Térmica no exija la pro-
duccién minera de seis dias, a partir de cuyo momento ese
citado segundo dia, que no tendra la consideracién de festivo,
sera alternativo a lo largo de los seis diag laborableg de la
semana. i

_ A fin de comprobar que la produccién semanal y la produc-
tividad se mantienen, se constituira una Comisisn paritaria de
vigilancia. )

1.2. Mina Oportuna.—Hsta que la mecanizacién de la mis-
ma no alcance el grado suficiente para mantener la produccion
semanal y, en consecuencia, en tanto continte la explotacién
mediante tajos convencionales, se realizard igual jornada se-
manal que en Innominade, aunque trabajando los seis diag de
la semana los tajos y servicios, y descansando los sabados todas
las :abores de preparacién.

A los efectos indicados, el personal de tajos desCansars un
segundo dia a la semana alternativamente y el de servicios,
cuando no pueda hacerlo en ese segundo dia, que no tendra la
consideracion de festivo, acumulara los descansos para disfru-
tarlos cuando sea posible.

Con objeto de comprobar que la produccién semanel y la

" productividad se mantienen se constituira una Comisién pari-

taria de vigilancia. <

Por ultimo, y g partir del momento en que la mecaniza-
cion de la Mina Oportuna se halle implantada en grado que
permita mantener la produccién semanal y la productividad,
regira el mismo régimen de jornada consignado parz la Inno-
minada en el epigrafe 1.1 del presente articulo.

1.3. El mentenimiento semanal para ambas minas, progre-
mado o ne. que hays de efectuarse en sabado, se organizara
preferentemente por equipos rotativos, los cuales descansaran
el dia de ia semana que se sefiale.

2. El nuevo régimen de jornada que se establece en- los

' apartadog anteriores tendra el caracter de experimental por lo

que resta del presente afo, y supone la necesaria colaboracion
del personal para que en cada dia de trabajo se complete, en
los tajos convencionales, la calle correspondiente, incluso cuan-
do ello requiera prolongar la jornada, asi como para completar
el ciclo de hundir y empezar e! primer ciclo semanal de tiros
la noche del domingo al lunes. : :

3. En la§ labores del interior en que el personal haya de
realizar el trabajo completamente mojado desde el principio .
de la jornadsa, - ésta sera de cinco horas, como maximo. Si tal
situacién se inicitse posteriormente al comienzo de la jornada,
se entendera que cuarenta minutos de trabajo en tales condi-
ciones, equivalen g una hora de actividad en circunstancias nor-
males. En ambos supuestos, si los trabajadores vinieran tra-
bajando en régimen de 1incentivos, se reconsiderara éste, de
manera que el producto obtenido sea equivalente al que el tra-
bajador lograria en circunstancias normales. En los cas0s en
que la penosidad sea extrema a causa de tener el agua a baja
temperatura o que ésta caiga directamente sobre el cuerpo del
trabajador, etc.. el Comité de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, después de las oportunas comprobaciones en cada supues-
to concreto, propondra directamente a la Direccién Técnica
el tiempo de permanencia en el lugar de trabajo v, de no ser
aceptada su propuesta, la Empresa suspenderd la ejecucién de
la faena hasta tanto resuelva sobre el particular la Delegacion
de Trabajo. - .

4. Cuando los trabajadores del.interior de la mina realicen
a Ppie el recorrido desde la bocamina o pozo hasta el lugar del
tajo o viceversa, el tiempo invertido se-computara a razén de
un cuarto de hora por cada kilémetro, pudiendo la Empresa
emplear los medios de locomocién que juzgue precisos para
abreviar aquel tiempo.

5. Si por causa justificada el producto no pudiera interrum-
pir.su trabajo durante veinte minutos para efectuar la comida,
el Vigilante lo hara constar en el parte y el productor tendra
derecho al abono de esos veinte minutos.

6. El cémputo del numero de horas de trabajo se hara por
periodog anuales, incluyéndose en él los diez minutos diarios de
bocadillo que. a cargo del trabajador, establecen el articulo 62
de la Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Carbén v el
apartado 1 de este articulo, compensandose la otra hora de ex-
ceso sobre las cuarenta horas semanales, que establece el ar-
ticulo 54 de la mencionada Ordenanza, mediante vacaciones, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 41 del presente Convenio,
con' lo que el numero de horas efectivas de trabajo se ajusta
estrictamente & lo que previene el ya citado arffculo 54 de la
Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Carbén.

Art, 37. Jornada de trabajo del personal del éxterior. -

El ntimero de horas normales de {rabajo del personal minero
del exterior y de servicios, sometidos al régimen de jornade
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continuada, cualquiera que sea su grupo profesional y categoria
laboral, sera de cuarentg y cuatro horas a la semana, distri-
buidas ep cinco- dias laborables. .

El mantenimiento semanal par las Minas, programado o no,
que haya de efectuarse en sabado, se organizara preferente-
mente por equipos rotativos, los cuales descansaran el dia de la
semana que se sefiale, -

En cuanto al personal de servicios, cualquiera que sea su
grupo profesiona}l y categoria laboral, sometido al régimep de
jornada partida, el numero de horas normales de trabajo sera
también de cuarenta y cuatro horas semanales, si bien, en
compensacion de su régimen de jornada, éstas se distribuiran
en cinco dias laborables, segun necesidades de los servicios, de
forma que en ningun dia de la semana queden éstos desaten-
didos, para lo cua) se estableceran las guardias o reténes que,
a juicio de la Direccién. se comsideren precisos,

El personal que preste sus servicios en el edifico de las
Oficinas Gnerales del Centro de Trabajo, cualquiera que sea
la categoria y grupo profesional a que pertenezca, reducira su
jornada en el pericdo oomprendido entre el 15 de junio y 15 de
septiembre a treinta y nueve horas semanales, en régimen
de jornada partida.

Art. 38, Horarios de trabajo

Dentro de los regimenes de jornada anteriormente indica-
dos, se determinarg por la Direccién, previa audiencip del Co-
mité de Empresa, los horarios y, en su caso, los calendarios,
de las distintas dependencias del Centro de trabajo, sujetandose
al cumplimiento de los preceptos vigentes.

El personal que preste sus servicios en el Economato, cual-
quiera que sea el grupo profesional y categoria a que perte-
nezca, realizara su jornada de trabajo de acuerdo con ¢l horario
"que establezca la Direccién de la Empresa, a propuesta de la
Junta Administrativa del Economato, procurando acomodarlo,
en lo posible, a los horarios de los establecimientos mercanti-
les de la lecalidad. ‘ ’

Art. 39.

El personal que preste sus trabajo en un régimen deter-
minado de jornada u horario y haya de pasar, transitoria o
definitivamente a otro régimen de joranda u horario distinto
al que venia realiando, quedara sometido, a todos los efectos,
al nuevo régimen de jornada u horario, con la Gnica excepcidn
siguiente: E] persoral del interior que sea destinado circunstan-
cialmente a trabajos del exterior, y que haya sido avisado la
vispera realizara la jornada del extericr, sin que este aumento
de jornada implique aumento alguno de su retribucién.

Si no hubiese sido avisado la vispera, tendra derecho a per-
cibir como extraordinario el tiempo que sxceda de su jornada
legal en el interior. .

El destino del interior al exterior por voluntad de la Em-
presa que exceda de tres diag al mes, dara derecho al trabaja-
dor a percibir como extraordinario el tiempo de diferencia de
jornada en cuantc exceda de dichos tres dias.

En cualquiera de los tres supuestos anteriores el trabaja-
dor del interior que preste circunstancia'mente sus servicos

Cambio de jornada y horario de trabajo.

en el exterior, tendrad derecho a percibir el plus de Actividad.

en el interior a que se refiere el articulo 12.4 de este Convenio.
Art. 40. Comienzo y fin de la jornada de trabajo.

La jornada de trabajo se empezard a contar v se consi-
derara terminada en el respectivo puesto de trabajo, salvo para
el personal de inerior en que se entendera iniciada y ferminada
en bocamina,. -

SECCION 2.2 VACACIONES

Art. 41. Duracién de las vacaciones.

.1. La dvracidon de las vacaciones de todo e1 personal. cual-
quiera que sea el grupo y categoria laboral en que esté encua-
drado, sera de veintitrés dias laborales, considerandose como
tales a estns efectos, todos los dias del afio, con la excepcién
de los domingos y.fiestas laborales sefialadas por la autoridad
competente. .

Aquellos trabajadores .que en los doce meSes anteriores al
comienzo del disfrute de vacaciones hubiesen asistido al trabajo,
como minimo, doscientos setenta o doscientos quince dfas, dentro
de los cua es se computaran los de baja por accidente laboral.
Seglin que fa jornada semanal se distribuya, respectivamente,
en seis o cinco dias laborales, tendran derecho a dos dias. mas
de vacaclones. Lo productores del interior disfrutaran de siete
dias mas de vacaciones de los que les corresponden a tenor
de los dos parrafos anteriores. a fin .-de compensar la hora se-
manal que trabajan en mdas respecto de la jornada establecida
en la Ordenanza de Trabajo para la Mineria de! Carbsn. EI
aumento de referencia se aplicard computando un dia de va-
caciones por cada treinta y siete dias de trabajo efectivo.

El trabajador que en el tiempo habil a que se refiere este
articulo no tuviese completado un afio efectivo de servicio dis-
frutar4 de un numero de dias de vacaciones proporcional al
tiempo de servicios prestados. -

Lo establecido exu este apartado se entendera sin perjuicio de
que quienes antes de la vigencia de este Convenio vengan dis-
frutando mayor numero de dias de vacaciones, se les respete
dicho numero a titulo personal. ’

2. Las vacaciones seran concedidas preferentemente en ve-
rano y se otorgaran de acuerdo con- las necesidades del sor-
vicio. Cuando variog trabajadores soliciten ‘el disfrute simul-
tdneo de las vacacinnes y no pudiera accederse a ello, se con-
cedera preferencia vn la eleccién al de superior categoria, vy,
dentro de-ésta, al de mas antigiiedad -en ]la misma.

Esta preferencia solo tendra efecto durante la vigencia del
presente Convenio, estableciéndose en lo sucesivo la correspon-
diente rotacién entry el personal de cada uno de los distintos
servicios del Ceniro de trabajo

3. Dadag las especiales caracteristicas de programacién del
trabajo en las Minas, tanto en &l interior como en &; exterior,
debido a la distribucién que se hace del personal por periodos
semanales completos, sélo podran disfrutarse.las vacaciones por
semanas completas. salvo en los casos de uno o dog dias de
duracién.

Art. 42, Pago anticipado de las vacaciones.

El personal tendra derecho a percibir el pago de sus habe-
res correspondicentes 4 ios dias de vacaciones, antes de-iniciar
éstas, v su liquidacion se efecluara de acuerdo con el promedio
de retribucién de los dias de trabajo efectivo comprendidos en
los tres meses anteriores a su disfrute. :

" SECCION 3.2 LICENCIAS Y- EXCEDENCIAS

Art. 43.

1. _I._.icer_cias com sueldo.—La Empresa concedera a su péer-
sonal licencia retribuida en los casos y durante los dias natura-
les que a continuacién se indican:

a) Al contraer matrimonio: Doce dias. '

b) Por-alumbramiento de su espoza:. Cinco dias.

c) Por enfermedad grave del cényuge, padre o madre de
uno y otro cényuge, hijos, abue'os, nietog y hermanos: Tres dias,
ampliables en casos muy justificados. .

d) Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos, abuelos,
nietos, hermanos y familiares politicos del mismo grado: Cinco
dias. . ’

Todo trabajdor ante su enfermedad tendra derecCho a licencia
retribuida por e] tiempo estrictamente necesario para asistir
a consu.ta médica. previa notificacién v posterior justificacion.

Podran concederse licencias re‘ribuidas en los casos de ne-
cesidad muy |ustificada para acompafar a consulta médica a
los 1familiarcss indicades en el apartado 1, ¢) del presente ar-
ticulo.

Para la conceslén de otras licencias retribuidas se estarad a
lo establecido en la lagislacion vigente.

Los representantes del personal se compromsten a colaborar
muy estrechamente ocon la Direccién de la Empresa en orden
a la correccion de los abusos que pudieran derivarse de la
aplicacion del pre:zente apartado de este articulo.

2. Licencias sin sueldo —lLos trabajadores podran solicitar
para asuntos propios dos licencias especiales al arfo, sin de-
recho a retribucién alguna y con una duracién maxima de
diez dias naturales cada una, que seran concedidas por la
Empresa, si las necesidades de los servicios lo permiten.

A peticion de los trabajadores 1. Empresa podra, asimismo,
conceder licencias sin sueldo por tiempo superior cuando libre-
mente 1o estime oportunc.

3. Excedencia voluntaria.—Et personal podra solicitar el
pase a la situacion de excedencia vo'untaria en lag condiciones,
por el tiempo y con los efectos que sefialy la legislaciéon vi-
gente.

Para acogerse a aotra excedencia voluntaria el trabajador
debera cubrir un nuevo periodo de al menos el tiempo de
excedencia disfrutado anteriormente. Este plazo vodra reducir-
se en caso de acuerdo entre trabajador y Empresa,

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios por cada hijo nacido vivo y
a contar desde la fecha del parto. En el supuesto de que el
marido de 'a muijer trabajsdora también prestase sus servicio
en la Empresa, dicha excedencia podra ser concedida a uno u
otro conyuge a opcion de ambos trabajadores, en el caso de
concurir circunstancias muy excepcionales estimadas a juicio
de la Direccidn, oido el Comité de Empresa.

CAPITULO VII
Trabajo de diferente categoria
Art. 44, Trabajos de superior categoria.

1. Cuando por necesidades de la Empresa se encomiende a
un trabajador, durante mas de cinco dias v de forma conti-
nuada la tolalidad de las funcioneg corresnondientes a cate-
goria profesiona)l superior a la que tlene asignada, el tradaja-
dor tendra derecho a percibir la diferencia de salario existente
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entre ambas, desde ¢l primer dia en que empezd a realizar
dichas funciones. En todo caso, la realizacion de estas funciones
de superior categorfa se formalizara r escrito.

2. Transcurridos los periodos que despuég se senalan en
que la situacién indicada se mantenga. se estimara creada
la vacante, en cuyo caso, si al trabajador que venia ocupando
dicha plaza le corresponde el ascénso con arreglo a los siste-
mas previstos en este Convenio, se considerara consolidado en
la misma a todos los efectos desde el dia en que empezé a
realizar estos trabajos. . . :

En el supuesto de que al trabajador no le corresponda el
ascenso, la vacante se provera reglamentariamente conforme
al sistema que, en cada caso, proceda, vy si no es cubierta
por el productor que venia ocupando la plaza, debera éste
volver a su gnterior situacién y_sueldo.

Los periodos para acceder a cada ‘una de las categorias que
a continuacién se indican son los siguientes:

Ayudantes mineros, cuarenta y cinco dias trabajados.

Vigilantes, setenta y cinco dias trebajados.

Resto de personal de interior, setonta y cinco dias traba-
jados. .

Titulados de grado medio,. novents dias trabajados.

Resto del personal ciento veinte dias trabajados.

3. Lo establecido en el apartado anterior, no serd4 de apli-

cacion y, por lo tanto, no se estimara creada la vacante en los
supuestos siguientes:

a) En los casos de sustitucién por servicio militar, enfer-
medad o accidente, vacaciones, permisos y ocupacion de cargos
oficiales que no produzcan excedencia forzosa, en que lg sustitu-
cion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias
que la hayan motivado, si bien e] trabajador percibira la retri-
bucién correspondiente al puesto de superior categoria desempe-
fiado. En todo caso, la sustituciép se formalizara por escrito,
indicando el nombre, apellidos y categoria del sustituido, asi
como la causa de la sustitucién.

b)Y Cuando los trabajos de categoria superior sean enco-
mendados a un productor bajo la supervisién y responsabilidad
de otro de categoria superior. durante los periodos maximos
anteriormente citados, con la finalidad de ocapacitarle para
otros puestos de-trabajo.

Art. 45. Trabajos de categoria inferior.

Si la Empresa por necesidades del servicio, y previa audien-

cia del Comité de Empresa en los casos no urgentes, o posterior -

informe al mismo en los restantes encomendase a un produc-
tor trabajos de categoria inferior a la suya, siempre que ello
no vaya en menoscabo de su formacién porfesional, el trabaja-
dor vendra obligado a realizarlos, conservando todos los dere-
chos correspondientes g su categoria. :

No se considerara como menoscebo de la formacién profe-
sional realizar las tareas conexag a lae funcién principal del
trabajador que, con cariacter complemensario y transitorio, pue-
dan serle encomendadas.

Lo establecido en este articulo no sera aplicable cuando el
cambio fuese a peticlén propia, ya que en este supuesto, se
estar4 .a lo convenido por ambas partes.

Art. 48. Disminucién de aptitud para el trabaio.

Cuando por enfermedad o accidente el productor quede dis-
minuido en su aptitud para el trabajo que habitualmente ve-
nia desarrollando, podra ser destinado a otro puesto que no
suponga menoscabo para su dignidad profesional.

Al personal que se le destine m puesto compatbile con su
capacidad se le asignaréd el salario base y complemento per-
sonal de antigiiedad correspondiente s la nltima especialidad
que haya desempefiado con plena capacidad. .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del pre-
sente Convenio el personal con capacidad de trabajo disminui-
da gozari de. un derecho preferénte para cubrir las vacantes
correspondientes a las categorias del grupo profesional de Ser-
vicios Auxiliares o de aquellos otros puestos de trabajo que por
sus condiciones resulten idoneos para el fin que se indica.

CAPITULO VIII

Formacién del personal

Art. 47. Formacién del personal.

Se considera un, deber primordial atender a la formacién
y pertfeccionamiento del personal, oon la doble finalidad si-
guiente:

Obtener una formacién profesional mediante la consecuencia
Yy mantenimiento de unos recursos humanos perfectamente
adaptados e los diferentes puestos de trabajo con vistas g con-
Sseguir une  mayor eficacia.

Obtener una formacién humana mediante la creacién de unas
expectativas de autorrealizaci6n y cauces para lograrlas dentro
de la.Empresa,, con el fin de conseguir una mayor promocién de
los miveles personal, cultural y social de los trabajadores,

.El personal debe admitir la realizacién de un esfuerzo inte-
lectual y un continuo perfeccionamiento en el trabajo para
hacer posible su formacién integral, asi comg el ideal de pro-
mocién que constituye un anhelo y una necesidad. .

Las acciones de formacién que se emprenderan podran ser
las siguientes: . :

Cursos de reconversién: En ellos se pretende formar a los
asistentes adultos en diferente especialidad u oficio del que tie-
nen..

Cursos de perfeccionamiento: Proporcionan al ocupante de un
puesto de trabajo formacién teérica, practica o ambas con el
objeto de conseguir mayor. eficacia en su especialidad u oficio.

Cursos de promocion: Proporcionan a los asistentes forma-
ciéon teérica, practica o embas para que puedan superar las
prucbas reglamentarias de Promocién a niveles superiores.

Cursos y Seminarios de Formacién Humana: Proporcionan
a log asistentes la oportunidad de desarrollar y .equilibrar su
personalidad con el -objeto inmediato de mejorar el clima gene-
ra] de las relaciones interpresonales en lag Empresa. ’

Las técnicas de formacion a aplicar seran las de formacién
integrada, impartidas por personal propio o en colaboracion
con el SEAF-PPO o personal ajeno a la Empresa. La formacién
podra desarrollarse fuera de la Empresa mediante la asisten-
cla a cursos o seminarios impartidos por entidades de garantia
probada.

Para cuanto se refiere al estudio, promocién, desarrollo y
vigilancia de la formacién de personal en la-Empresa, sxisti-
ran Comités a nivel central, de los centros de trabajo y. en su
caso, de las lineas de trabajo, en los que estaran representa-
dos paritariamente los Comités de Empresa o Delegados del
Personal. .

Igualmente existirAn en la Empresa, a nivel central y de
los Centros de trabajo de Andorra, Ponferrada y Puentes, Uni-
dades especificamente dedicadas a la formacion de personal,
que actuaran.como 6rganos de trabajo de los Comités respec-
tivos. ’

CAPITULO IX
Previsién social

- SECCION 1.2 ENFERMEDAD

Art. 48,

1. En los casos de incapacidad laborel transitoria deriva-
dos de enfermedad comun o accidente no laboral, el personal
percibira el 100 por 100 de} salario base incrementado con el
complemento personal de antigiedad y el plus de convenio,
aebonando la Empresa lg diferencia existente entre dichos con-
ceptos y el importe de la prestaciéon que la Seguridad Social
le otorgue por la citada contingencia,

2, A los efectos indicados, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 53.4.II1 del Reglamento de los Servicios Médicos de
Empresa, aprobado por Orden de 21 de noviembre de 1959,
aquélla podra comprobar la existencia, causas y duracién de
la enfermedad o lesién, incluso mediante visita de inspeccién
en el domicilio del productor. Si de la informacién o inspeccién
que se practique resultarg comprobada simulacién o que el tra--
bajador no se encuentre impedido para el cumplimiento de sus
deberes laborales, perdera el derecho al expresado beneficio,
con devolucién, en su caso, del complemento percibido, pasan-
doge la correspondiente comunicacién a la InSpeccién de los
Servicios Sanitarios de la Seguridad Social, a los efectos pre-
venidos en lg Orden de 21 de marzo de 1974, sin perjuicip de
considerar el hecho como constitutio de falta sancionable.

3. Antes de poner en ejecucién la devolucidén o el no abono
del complemento a que se refiere este articulo, por los motivos
indicados en e] apartado anterior, se dara audiencia el Comité-
de Empresa.

D
SECCION 2.2 DEFUNCION Y SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Art, 49.

1. Defuncién.—La Empresa abonaerd 40.000 pesetas a los fa-
miliares que vivan a expensas de cualquierg de Sus producto-
res que falleciesen, elevandose dicha suma a 60.000 Pesetas
cuando la defuncion se debierg a accidente de trabajo.

Tanto eh ung como en otro caso, las .anteriores cantidades
ser4n incrementadas en 10.000 peselas por cada hijo menor
de veintiun afios o mayor incapacitado que el productor dejase
& su fallecimiento. )

2. Seguro Colectivo de Vida.—Le Empresa mantiene el Se-

" guro de vida colectivo para todo el personal fijo afectado por el

presente Convenio, corriendo a cargo de la misma el pago de
su prima total, - '

Dicho seguro, concertado con la Mutualidad de Seguros del
Instituto Nacional de Industria (MUSIND, garantiza en favor
de los beneficiarios de los trabajadores un capital de .250.000
pesétas, en caso de muerte natural e invalidez absoluta y per-
manente, y de 500.000 pesetas en casos de fallecimiento por
?cciQente laboral o, no siendo- laboral, en determinadas circuns-
ancias.
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Art. 50.

.La Empresa autorizara la asistencia a los actos de] entierro
y funeral del trabajador-fallecido a causa de accidente de tra-
bajo, . de una representacipn de cuatro productores del turno
de trabajo que coincida con las horas en que tengan .lugar
dichos actos.

"SECCION 3.2 JUBILACION, VIUDEDAD, ORFANDAD E INCAPACIDAD
) PERMANENTE ABSOLUTA

Art. 51. Jubilacién.

1. E] personal regido por el presentg Convenio, una vez
cumplidos los sesenta afios de edad, tendri derecho a soliciter
su jubilacion, quedando obligada la Empresa g aceptar la mis-
ma y a «abonarle la diferencia que pueda existir entre la
pension de jubilacién asignade por la Mutualidad Labora] y el
importe total de sus retribuciones. :

Se consideraran retribuciones totales las centidades liquidas
percibidas en los doce meses inmediatamente anteriores a la
fechg de jubilacién y correspondientes a los conceptos retribu-
tivos que constituyen la base de cotizacién a] Mutualismo La-
boral. : ’

2. Por su perte, la Direccién de la, Empresa tendra la fa-
cultad de jubilar al personal que estime conveniente, y que
haya cumpldo los sesentg afios de edad, con obligacion de
completar su pensién de jubilaciéon en la forma establecida
en el apartado cnterior, - ’

3. El complemento de pension g abonar por la Empresa
tendra el caracter de vitalicio, invariable y no absorbible por
las revalorizaciones de la pensién de la Mutualidad, y se man-
tendra mientras dicha Entidad Gestora abone la corrspondiente
pension,

Art. 52. Viudedad y Orfandad,

1. Las pensiones de viudedad y orfandad causadas por el
personal que, de conformidad con lo establecido en el articulo
anterior, se hubiese jubilado con menos de sesenta y cinco
afios; seran completadas con cargo a lg Empresa, hasta igualar
la cuantia de la pension que por la Mutualidad hubiese corres-
pondido de jubiiarse a la citada edad, - .

Este complemento sera vitalicio, invariable y no absorbible
por las revalorizaciones de la pension de la Mutualidad y se
mantendra mientras la Mutualidad abone la corréspondiente
pension. .

2, Con el fin de favorecer a los pensionistas de percepcio-
nes mas bajas, se establecen las cantidades minimas' siguientes
para el complemento a que se refierg el apartado anterior:

Viudedad, 12.000 pesetas mensuales,
Orfandad, 2.000. pesetas mensuales.

Dichos importes minimos afectaran a todos los beneficiarios
de pensiones de viudedad y orfandad, cualquiera que sea la
‘fecha en que tuvo lugar el hecho causante de las mismas,’
asi como a los que en el futurg tengan derecho a las indicadas
prestaciones. -, -

Las cantidades minimas mencionadas seran compatibles con
otras percepciones que se reciban o puedan recibirse del Mu-
tualismo Laboral o°de cualquier otra Institucién.

Art. 53. Vigencia de los preceptos sobre jubilacién, vi”»de-
dad y orfandad.

~

Lo establecido en los dos articulos anteriores sera de apli-
cacién en tanto en cuanto permanezca vigente €] actual régi-
men de jubilaciones, bien entendido que, en el supuesto de
variar éste, la Direccién de la Empresa adaptara las dispesi-
ciones sobre jubilacién, viudedad y orfandad contenidas en el
presente Convenio, a los condicionamientos y requisitos legales
que puedan ser establecidos en el futurp por el Mutualismo La-
boral.

Art. 54. Incapacidad permanente abs.oluta.

La Empresa garantiza a los beneficiarios de pensiones por-
incapacidad permanente absoluta la cantidad de 15.000 pese-
tas mensuales, cualquierq que sea la fecha en que hubiera te-
nido lugar el hecho causante de la misma, asi como g los que
en e] futuro tengan derecho a las prestaciones por la indicade
contingencia. .

La. cantidad minima mencionads sera compatible con otras
percepciones que se recihan o puedan recibirse del Mutualismo
Laboral o de cualquier otra’Institucién.

CAPITULO X

Labor social
Art. 55.

1. Dada la importancia y trascendencig de los asuntos de
caracter social, se constituye una Comisién de Asuntcs Sociales,
que estudiara y prcpondra a g Direccién de la Empresa las
aportunas resoluciones relativas a los asuntos de dicho carac-
ter que afecten al personal.

Comisién de Asuntos Sociales. ~

'

b 2. Dicha Comisién estars integrada por los siguientes miexﬁ-_
r'0S:
o
Tres representantes de lg Empresa.
Tres representantes del personal,

.:\rt 58." Suministro de energia eléctrica o carbén g pensio-
nistas, )

1. El personal jubilado y deméas trabajadores que perciban
prestaciones de.la Seguridad Social en forma de subsidio o pen-
sién y durante el tiempo en que mantengan tal situacion, ten-
dran derecho al suministro de energia eléctrica en lag siguien-
tes condiciones:

En el supuesto,de que dicho personal resida en localidades

donde la Empresa’tiene establecido. un coniicierto con las Com-

pafilas distribuidoras, tendra derecho al suministro de energia
eléctrica, en iguales condiciones que las establecidas en el =ar-
‘ticulo 14 ‘del presente Convenio para el personal en activo, con
la Unica diferencia de que el cupo anual, al precio de 0,15 pe-
setas kw/h., se reduce al 50 por 100 del mismo.

En el caso de que e]l personal indicado resida en lugar don-
de la Empresa no tenga establecido un concierto con las Com-
paiifas distribuidoras se le abonara el cupo anual establecido
en el parrafo anterior, al precio de dos pesetas kw/h, como
compensacion del coste real de sus consumos,

2. El personal pensionistg en la actualided, o que llegue a
tal situacién a partir de la vigencia de este Convenio, y que
viniere disfrutando de suministro de carboén, podré optar por el
mismo o por e] suministro de enérgia eléctrica 'a que se re-
fiere ol apartado anterior, bien entendido que, de acogerse a
e_sg.le segundo supuesto, la opcidén tendra el caracter de irrever-
sible. :

La dotacién de carbén sers igual a la del personal em acti-
vo, con exclusién del cupe complementario.

Art. 57. Premios por nupcialidad y natalidad.

El personal de plentilla que contraiga matrimonio percibi-
r4a un premio de 18.000 pesetas. : .

Igualmente percibira un premio de 3.000 pesetas al naci-
miento de cada hijo. En el caso de que el padre y la ma-
dre sean trabajadores de lag Empresa, este premio s6lo se abo-
nard a uno de ellos, ’

Art. 58. Ayudd para estudios.

Con objeto de fomentar la formacién cultural y profesional
de los hijos de los trabajadores de la Sociedad, asi como la
de los propios trabajadores de la Empresa, se ‘establece la Ayu-
da para estudios que se regird por las siguientes normas:

A) Ayuda para estudios con destino. a los hijos de los trabaja-
- . dores

1.° Beneficiarios.—Podran ser beneficiarios de la Ayuda pa-
ra estudios, los hijog de los trabajadores fijos en situacién de
activo, asi comc las hijos de los productores que habiendo. te-
nido la consideraciéon de fijos hayan fallecido o estén en si-
tuacién de jubilacién o de invalidez provisional ¢ permanente,
siempre que retinan las condiciones siguientes:

a) Depender econémicaimente de sus padres o tutores.
b) No prestar trabajos retribuidos por cuenta ajena.
c) Cursar estudios en centros estatales o privados debida-

mente reconocidos o autorizados por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencie u otros Organismos Oficiales. i

2.2 Conceptos que comprende la eyuda para estudios.—Los
conceptos sobre los que recae la ayuda para estudios son los
siguientes: : .

a) Reserva de plaza en el Centro.

b) Inscripcién.

c) Matricula.

d) Reconocimiento médico y test psicotécnico,
e) Libros de texto.

f) Libro de escolaridad.

g) Honorarios de ensefianza.

h) Calefaccion.

Seguro escolar.
Titulo académico,

3.° Cuantia de la ayuda para estudios.—Con caracter gene-
ral, la ayuda para estudios, consistira en el abono del 4gp por
100 de los gastos de ensefializa que han quedado enumerados,
estableciéndose, no obstante, las siguientes excepciones:

a) Cuando los beneficiarios de la eyuda para estudios rea-
licen éstos fuera del lugar de la residencia habitual de sus pa-
dres o tutores, por no existir en dicho lugar centro de ensefianza
correspondiente @ los estudios de que se trate, se abonara el
40 por 100 de los gastos enumerados en el apartado 2.° de la
norma 22 y, ademéas, €l 40 por 100 de los gastos de estancia
en colegios, residencias y establecimisntos de hosteleria,

b) Cuando el hospedaje tenga lugar en viviendas de fami-
liares o en pisos propios o alquilados, la Empresa abonara el
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40 por 100 de un médulo previamente establecido, para atender
los gastos derivados de este concepto. Dicho médulo sera eac-
tualizable por cursos escolares.

4.0 Sistema de pago.—El importe de la ayuda para estudios
serad abonado previa comprobacion por las Unidades de Per-
sonal y Accion Sociel de los justificantes de los gastos reali-
zados, que se han de presentar en ia primera decena de diciem-
bre del presente afio. -

Si e] hijo de algun trabajador fuera beneficiario de beca de
estudios de entidad ajepa a la Empresa, tendra la obligacién
de ponerlo en conociimento de la misma y el importe de la
ayuda para estudios se abonara solamente sobre los gastos que
excedan de la cuantia de la bece, destinandose a atenciones

socijales: la parte de la ayuda de estudios que no se abone al

beneficiario.

B) Ayuda para estudios con destino a los prQ].;ios trabajadores

de la Empresa

El personal de la plantilly de trebajadores de la Empresa

que curse estudios de interés para su formacion, a.juicip de
la Sociedad, tendra derecho a que le sea mabonado el 40 por 100
de Tos gastos correspondientes g lcs conceptos sobre los que
recae la ayude para estudios con destino a los hijos de los
trabajadores.

Art. 59. Préstamos para vivienda.

Con objeto de seguir fomentando la adquisicién o construc-
cién de viviendas para el personal fijo de la Empresa, se con-
tinuaran concediendo préstamos destinados- a dicho fin hasta
el limite maximo de 200.000 pesetas para cada crédito, con un
plazo de amortizacién de diez afios e interés del 3 por 100 anual.

Art. 80. Créditos parag la adquiSicion de articulos de primera
necesidad o del hogar.

La Empresa concedera créditos al personal de su plantilia,
por un importe maximo de tres mesualidades del salario base
figurado en la tabla salarial del anexo II de este Convenio,
incrementado con la antigliedad y con el importe de las grati-
ficaciones extraordinarias, con destino a la adquisicion de ar-
ticulos de primera necesidad ¢ del. hogar en los Econcmatos
Laborales de la Empresa.

Dichos créditos no devengaran interés y su amortizacion

se efectuara en un periodo maximo de veinticuatro mensuali-.

dades, a partir de la fecha de concesién de. los mismos.
No podra ser solicitado un_ nuevo crédito mientras no haya
sido totalmente amortizado el anterior.

Art. 81. Anticipos.

El personal fijo con mas de dos ailos de antigiiedad que
se encuentre ante una necesidad debidamente justificada podra
solicitar de la Empresa un anticipo, cuya cuantia no pecdra
exceder del importe de seis mensualidades de sus retribuciones
fijas. Dichos anticipos no devengaran interés alguno y su rein-
tegro se efectuara en treinta y seis mensualidades como ma-
ximo.

No podran solicitarse nuevos anticipos mientras no haya sido
totdlmente amecrtizado el anterior.

Art. 62. Adjudicacion de viviendas y de plazas en las re-
sidencias. :

1. Sera competencia de la Comision de Asuntos Sociales la
adjudicacién de las viviendas propiedad de la Empresa, desti-
nadas al personal fijo afectado por el presente Convenio, den-
tro del tipo de vivienda que al mismo corresponda.

2. Tgualmente sera competencia de la indicada Comisién, la
adjudicacién de plazes en las residencias destinadas al personal
fijo regido por e! presente Convenio, dentro de] tipo de resi-
dencia que a) mismo corresponda.

3. No obstante lo dispuesto en los dos apartados anteriores y
con el fin de atender las necesidades que en estos aspectos sur-
jan como consecuencia de la debida atencién de los servicios
respecto del personal fijo incluido en Convenio, la Direccién de
la Empresa se reserva con destino a dicho persona] el 8 por
100 de las viviendas y el 10 por 100 de las plazas de las re-
sidencias, que.seran de libre adjudicacion de la misma. Para el
cémputo de los norcentajes citados, sc tendra en cuenta el nu-
mero total de viviendas y de plazas de residencias que para el
mencionado personal existen en el centro de trabajo. de forma
que una vez cubiertos dichos cupos, la Direccion de la Empresa
s6lo podra disponer de otras viviendas o plazas de residencias,
cuando a quienes ocuparan las viviendas o pladas reservadas les
correspondieran .unas u otras por el régimen general de ad-
judicacién. .

Art. 83. Otras atenciones sociales.

La Empresa. continuando su politica social, encaminada a
mejorar las condiciones de vida de sus trabajadores mantiene
las atenciones sociales que se detallan seguidamente, las cua-
les procurara ampliar en todo lo gue Ssey posible,

Dichas atenciones sociales se refieren, independientemente
de las ya resefiadas en articulos anteriores, g los siguientes
aspectos:

Formativqs': Colegios de Ensefianza Preescolar, Educacién
General Bésica, Escuela de Aprendices y Colaboracién al 5¢ por
100 en las becas de lg Fundacién del I.N.I,

JDeportivos: - Instalaciones y Ayudas @ Clubs Deportivos,

Generales: Economatos, viviendas, residencias de personal
soltero, ayudas para fiestas patronales, medallas de bronce
y plata del L.N.I,, obsequios de INavidad a los trabajadores y
de juguetes por Reyes a hijos del personal.

Con motivo de la festividad de Santa Barbara, Patrona de
los Mineros, se abonara la cantidad de 1.000 peselas a todo el
personal.

Art. 64, Asistencia social.

La Empresa establecera, al servicip de sus trabajadores,
equipes de asistencig social, que colaboraran con el p€rsonal en
la solucién de aquellos problemas personales, familiares y so-
ciales en que los interesados soliciten ayuda de la Empresa, pres-
tandoles el asesoramiento y realizando las gestiones que, a tal
fin, sean necesarias. :

CAPITULO X1

“Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 65. Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Comité de Sezuridad e Higiene en el Trabajo estara cens-
tituido de acuerdo con lo que dispone el Decreto 432/1071, de
11 de marzo, y demas disposiciones concordantes, en especial la
Ley de Minas y el Reglanmiento de Policia Minera, sin perjuicio
de lo establecido, en guanto a su composicién, en el capitulo XII
del presente Convenio. :

Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo seran las siguientes:

1) Promover la o<bservancia de las disposiciones vigentes
para la prevencion de los riesgos profesionales.

2) Toinar conocimiento e 1as condiciones relativas al orden,
limpieza ambicente, instalaciones, maquinas, herramientas y
procesos laborales, y constatar los riesgos que puedan afectar
a la vida o sa.ud de los trabajadores, informando de los de-
fectos y peligros que advierta a la Direcciéon de la Empresa,
a la que propondra, en su caso, la adopcion de las medidas
preventivas necesarias y cualeszquiera otras que considere opor-
tunas. )

3) Interesar la practica de reconocimientos meédicos a los
trabajadores, conforme a lo dispuesto en la normativa vigen-
te.

4) Velar por la eficaz
incendios.

5) Conocer las investigaciones realizadas por los Teécmicos
de la Empresa sobre los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales que se produzcan en el Centro.

68) Investigar las causas ce los accidentes y las enfermeda-
des profesionales producidas en ej Centro con objeto de evitar
unos y otras, y en lcs cascs graves y especiales, practicar
las informaciones correspondientes.

7) Cuidar de que todos los trabajadorcs reciban una for-
macién adecuada en materia de Seguridad e Higiene, y fomen-
tar la colaboracién de los mismos en la practica y observan-
cia de las medidas preventivas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesicnales. :

8) Cooperar a la organizacién y desarrollg de programas
y campaiias de Seguridad e Higiene del Trabajo de acuerdo con
las orientaciones y directrices de] Plan Nacional, y ponderar los
resultados obtenidos en cada caso.

9) Promover la ensefianza, divulgacion y propagande de la
Seguridad e Higiene mediante cursillos y conferencias al per-
sonal, bien directamente o a través de instituciones oficiales es-
pecializadas; la colocacién de carteles y avisos de seguridad
y la celebracién de concursos sobre temas y cuestiones rela-
tivos a dicho' orden de malterias. .

10) Proponer la concesiéon de recompensas al personal que
se distinga por su comportamiento, sugerencias o intervencion
en actos meritorios asi como la imposicion de sanciones a
quienes incumplan normas e instrucciones sobre Seguridad e
Higiene de obligada observancia en el centro de trabajo.

11) En general, el estudio y proposicion de cuantas medi-
das estime oportunas en orden a la debida proteccién de la
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

organizacién de la luchg contra-

CAPITULO XiI

Accion sindical en la Empresa

Art. 66. Representaciéon y ejercicio de los derechos sindi-
cales de los trabajadores en lg Empresa

La representacién y el ejercicio de los derechos sindicales
de los trabajadores en el centro de trabajo a que afecta el
presente Convenio correspondera a: )
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a) El .Comité de Empresa.
b) Las Secciones Sindicales.
¢) La Asamblesa de Trabajadores.

Art. 87.

1, Los miembros de] Comité de EmpreSg Seran eleg_idos
y revocados por los trabajadores 'de acuerdo con las dispo-
siclones vigentes sobre la materia. :

2. Seran funciones del Comité de Empresa las siguientes:

Comité de Empresa,

a) De representacion:

Ostentara la representacion colegiada de todos los trabaja-
dores adscritos al centro de trabajo para lg defensa de sus
intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en
relacién con el personal que representa. :

. Estard4 especialmente capacitado para la denuncia, inicia-
cién y deliberacién de la negociacion colectiva, con facultad
de designar a los representantes en la Comisién Deliberadora.

b)

- Tendra derecho a ser informado por la Direccién de la
Empresa en los supuestos siguientes: :

Anualmente, sobre €l balance, 1la cuenta de resultados y la
Memoria de la Sociedad, asi como dé cuantos documentos se
den a conocer a los accionistas de lea misma.

Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector eco-
ndémico a que pertenece la Empresa, sobre la evoluciéon de los
negocios y la’situacién de la produccion y ventas de la Sociedad
v sobre sus. programas de produccién y evolucién probable del
empleo en le Empresa. )

Con un mes de antelacién, en la implantacién o reestruc-
turacién de servicios y sistemas de trabajo. .

Plan de creacién de nuevos puestos de trabajo. :

. No superaciéon por el personal de los periodos de prueba,
en los casos de nuevo ingreso. - i .

Sanciones por faltas graves y muy graves, y despidos de
los trabajadores que no ostenten representacién sindical.

Cambios del régimen de jornada u horario a titulo particular,
en casos de urgencia. : .

Realizacién de horas extraordinarias de inexcusable cum-
plimiento, cuando no resulte posible la audiencia previa.

No cobertura de vacantes por conveniencia del servicio.

Contratacién de perscnal eventual. ’

Cambios de puestos de trabajo, en casos de urgencia.

Realizacién de ‘trabajos de categoria inferior, en casos de
urgencia.

De informdcion:

¢) De audiencia previg a su ejecuciéon por la Direccién
de la Empresa: .

Tendra derecho a Ser oido previamente a su ejecuciép por
la Direccién de la Empresa, en los S§iguientes Supuestos:

Con antelacion de dos meses a su ejecucién en los cierres
totales o parciales, definitives o temporales, de instalaciones
que cuenten con personal g su Servicio, asi como en los tras-
‘lados, totales o parciales, de las mismas, y en log casos de
reestructuracién - de plantillas. :

Planes generales de Formacion Profesional. .

Creacién y definicién de nuevos cargos, niveles y categorias
profesionales, que afecten al personal regulado por el presente
Convenio. )

No superacién por el personal de los periodos de prueba,
en los supuestos de ascenso, .

Confeccion de las bases generales de convocatoria para- los
concursos-oposicién y pruebas de aptitud.

Cobertura de plazas vacantes por libre designacion de la
Direccién de la Empresa, a excepcion de los supuestos figura-
dos en el articulo 20 del prsente Convenio.

Supuestos de traslados a que se refiere el articulo 44 de la
Ordenanze de Trabajo para la Mineria de] Carbon.

Cambios de puestos de trabajo, salvg casos de urgencia.

Sanciones y despidos de trabajadores .que ostenten lg repre-
sentacion sindical del personal. .

Establecimiento y modificacion de jornada, Lorerios de tra-
bajo y calendarios de turnos.

Cambios del régimen de jornada u horario a titulo particular,
salvo casos de urgencia,

Realizacién de las horas extraordinarias de inexcusable cum-
.plimiento contempladas en el epigrafe 2.1.b y d del articulo 12
del presente Convenio.

Realizacién de las restantes horas extraordinarias de inexcu-
iellble cumplimiento, cuando la audiencie previa resulte’ posi-

e.

Falta de percepcién por el trabajador de la prima de ren-
dimiento cuando éste haya side inferior al normal.

Acoplamiento del personal en cesos de disminucién de apti-
tud para el trabajo.

Concesién de excedencia voluntaripg por nacimiento de un
hijo de trabajador cuya esposa también preste servicio en la
Empresa. .

Realizacién de trabajos de calegoria inferior, salvo -asos de
urgencia.

Supuestos de devolucién o no abonp del complemento en
los cagos de enfermedad o accidente,
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Sin perjuicio de los plazos censignados em el punto 2 del
articulo 4.° de este Convenio, el derecho de audiencia previa
a que se refiere el presente apartado deber4 ser ejercitado
en el término de cinco dias naturales, contados g partir del

dfa siguiente a_aquel en que tenga lugar la recepcién por

el Comité de Empresa de la correspondiente comunicacién
de la Direccién. Transcurrido dicho dplazo sin recibirse contes-

tacion de parte del Organismo citado, se entender4d cumplido
el tramite.

d) De propueste:

Tendrd derecho e proponer g la Direcciéon de la Empresa.
con caréacter general, cuantas medidas considere adecuadas
en materiag de organizaciéon, de produccién o de mejoras, y
en particular sobre los aspectos siguientes:

Relacion de puestos de trabajo que Se consideren epropiados
pare los trabajadores con capacidad laboral disminuida.

Soluciones- respecto de -los conflictos que puedan suscitarse
en.el seno de la Empresa. .

e) De colaboracién:

Colaborara con la Direccion de la Empresa parg conseguir
el cumplimiento -de cuantas medidas procuren mantener la
armonia laboral y la productividad en el Centro de trabajo,
asf como el incremento de esta ultima, y en la correccién de
los abusos que pudierap Producirse en la aplicaciéon de las
normas laborales, ’

f) De participacién:
El Comité de Empresa participard paritariamenie. con. la

Direccién en los siguientes Organismos:

Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

Comtié de Asuntos Sociales.

Comité de Formacién Profesional,

Comisién para le distribucion del fondo de perticipacién en

- beneficios.

Comisién paritaria de vigilancia a que se refiere el articu-
lo 36 del presente Convenio.

-Tribunales de concursos-oposicién y pruebas de eptitud.
g Comisién de adjudicacién de viviendas y plazas en resi-
encias. : ’

g) De vigilancia:

P
Ejercerda una labor de vigilancia, sobre las siguientes ma-
terias: '

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
v de la Segurided Social, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos ¢ Tri-
bunales competentes, .

A estos efectos, el Comité de Empresg tendrd capacidad
procesal suficiente para ejercer acciones edministrativas o judi-
cidles en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de Formecion y Capacitaciéon de la Empresa,
asi_como respecto & los planes de Formacién Profesional de
la Empresa.

Condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del tra-
bajo en la Empresa.

h) De autorizacién previa & su ejecucién por la Direccion
de la Empresa:

Se precisara la autorizacién previag del Comité de Empresa
en los siguientes supuestos:

Visado del saldo y finiquito de los trabajadores que cesen
en la Empresa. . :
Realizacién de horag extraordinarias que no sean de inexcu-
sable cumplimiento, tanto en lo que se refiere al nuamero de

‘horas “extraordinarias, como & los trabajedores que hayan de

realizarlas.

3. Para el ejercicio de las funciones que han quedado deta-
lladas en el numero enterior, cada miembro del Comité de
Empresa dispondra de cuarenta horas mensuales como MmAXi-
mo, excluyéndose de dicho tiempo el de reunidn g instancig de
la Empresa y las convocatorias as por le _e,ut.ondad
laboral o judicial, y de una licencia anual, no retribuida de
hasta quince dias de duracion. :

4. La Direccibn de la Empresa facilitard un local perma-
nente, debidamente acondicionado, para que el Comité de Em-
presa pueda ejercitar el derecho de reunién que le es propio.
Dicho local sera4 adecuado al numero de representantes y estara
dispuesto para furicionar tanto en las horas de trabajo, como
fuera de ellas. Para el ejercicio del indicado derecho de reunién
se precisar4d comunicacién anticipada g la Direoc}qn de 1la
Empresa a fin de que no quede perturbado el servicio.

5. Al objeto de que el Comité de Empresa pueda ejercitar
el ‘derechg que le asiste de comunicacién e informacién a los
trabajadores, la Direccién de la Empresa pondra a su dispo-
sicién tantos teblones de anuncios como naves, talleres o plan-
tas existan en el Centro de trabajo. . .

En casos excepcionales y previa autorizacién de la Du:ecc_l_én
de la Empresa, podra ejercitarse el derecho de comunicacién
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e informacion a los trabajadores en forma directa y en horas
de trabajo, sin perturbar la realizacion normal del mismo.

Asimismo, se facilitara por la Direccién de la Empresa
los medios técnicos de que disponga parg la -reproduccién de
comunicados, sin perjuicio de que el Cemité ‘'de Empresa ela-
bore y proponga el oportuno presupuesto de gastos.

También podra publicar y distribuir comunicaciones peré-
dicas o folletos de interés sindical. )

6. La Direccién de la Empresa facilitara la recogida de lds
colectas, fuera de las horas de trabajo, que el Comité de
Emprcsa solicite de sus representados.

7. Podra crearse una Coordinadora Central de los distintos
Comité de Empresa de Centro de trabajo y Delegados del
personal, que se regira por las normas que aprueben dichos
Organismos, las cuales en ningun caso podrén contravenir lo
dispuesto en la legislacién, debiendo remitirse copia de las
mismas a la autoridad laboral y a lg Direccién de la Empresa.

Dicha Coordinadora tendra como objetivo abordar 1g proble-
matica genera] de la Empresa, intercambiar informacion, acer-
ca & los trabajadores de los distintos Centros de trabajo de
la Sociedad, y realizar aquellds funciones que le sean asignadas
por los Comités de Empresa de Centro de trabajo y Delegados
del Personal. dentro del ambito de sus facultedes. Para el
ejercicio de sus funciones, los miembros que integran lg refe-
rida Coordinadora Central gozaran de libertad de movimiento,
disponiendo de veinte horas mensuales, ademas de las.cuarenta
indicadas en el apartado 3 de este articulo, de¢ forma que
si en el ejercicio de sus funciones como miembros del Comité,
no ccnsumiesen dichas cuarenta horas, el tiempo sobrante podra
ser acumulado a las referidas veinte horas.

Qtiedara excluido del tiempo indicado en el parrafo anterior
el invertido en los desplezamientos entre los distintos centros

de trabajo. Dichos desplazamientos deberan ser comunicados a-

la Direccién de la Empresa con la antelacién suficiente para
no entcrpecer la- bueng marche del servicio.

”
Art. 68. Secciones Sindicales.

_1. Para el ejercicio de los derechos sindicales de los traba-
jadores, los aliliados a un mismo Sindicato legalmente recono-
cido, podran constituir la correspondiente Seccion Sindical.

2, Al frente de cada Secciéon Sindical se designara, con
arreglo al régimen y procedimiento que establezcan.los Esta-
tutos del Sindicato correspondiente, un Delegado sindical de
Seccion que deberéd pertenecer al Centro de trabajo y tener
superado el periodo de prueba.

Cada Delegado se responzabilizara de gue su Seccion Sindi-
cal desarrolle las actividades de acuerdo con las normas esta-
blecidas en la legislacion vigente. : -

3. Son funciones de las_Secciones Sindicales las siguientes:
a) Fijar en los tablones de anuncios todo tipo de comuni-

caciones, convocatorias y, en general, cualquier documento del
Sindicato.

b) Recaudar en los locales de la Empresa, y fuera de las

horas.de trabajo, las cuotas sindicales. La Empresa descontara
de la noming las cuotas sindicales de los afiliados a los distintos
Sindicatos, que asi lo soliciten. .

c). Realizar colectas en los locales de la Empresa, fuera
de las horas de trabajo.

d) Difundir toda clase de avisos y comunicaciones de su
Sindicato en los locales de la Empresa antes o después del
horario de trabajo. )

e) Proponer candidatos a miembros del- Comité de Lm-
presa, o en otros Organismos unitarios de los trabajadores.

f ) Convocar a los frabajadores a todo tipo de reunionss,
fuera de las horas de trabajo.

4. Los Delegados sindicales dispondran de veinte horas men-
suales remuneradas y de una licencia anual no, retribuida de
hasta quince dias para atender a sus funciones represenia-
tivas. ’

5. Las Secciones Sindicales podran utilizar el mismo iocal
habilitado para el Comité de Empresa, previo acuerdo de las
distintas Secciones sobre el sistema de uso.-

Art. 69.

1. Los trabajadorey tendran el derecho a reunirse en
Asamblea, la cual podra ser convocada por el Comité de Em-
presa, o por un namero de trabajadores no inferior a] 20 por 100
de la respectiva plantilla.

El ambito de reunién podra ser: le totalidad de la plantilla
de] Centro de trabajo, la totalidad de la plantilla de la Seccién,
departamento, taller, nave, etc

2. La Asamblea serd presidida en todo caso por el Comité
de Empresa, que sera responsable del normal desarrollo de la
misma,. )

La Presidencia comunicar4 la convocatoria a la Direccion
de la Empresa, con cuarenta 5 ocho horas de antelacién como
minimo, o veinpicuatro en casos de urgente necesidad, y acor-

ara con la mismg las medidas oportunas para evitar perjui-

clos en lg_actividad normal de la Empresa. En caso de acuerdo
entre la Direccién de la’ Empresa y la Presidencia, el plazo
le preaviso podré reducirse tanto como . resulte necesario,

La Asamblea de trabajadores.

N

3. El lugar de reuniéon sera el Centro de trabajo, en los
locales que la Empresa habilitara para este. fin, y la misma
tendra lugar fuera de los hores de trabajo, salyo acuerdo con
la Direccién. Si la Empresa no dispusiese de local adecuado
en el .Centro de trabajo, le facilitara fuera de 6l )

4. La Direccién de la Empresa sélo podra oponerse a la
celebracion de una Asamblea en los casos expresamente deter-
minados en las normas legales. a

5. Para la validez de los acuerdos que afecten al conjunto
de los trabajadores. se requerir4 el voto favorable, libre y
secreto, de la mitad mas uno de los trabajadores del Centro
de trabajo.

Art.

1. Ningun trabajador que ostente cualquier representacion
de las reguladas en los articulos anteriores,. podra ser despedido
o sancionado’ durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
de los dos ailos siguientes a su cese, siempre que el despido
o sancién se base en la actuaciéon del trabajador en el ejercicio
legal de su representaciom.

Si el despidg'o cualquier otra sancién por supuestas faltas -
graves o muy graves obedeciera-a otras causas, deberé trami-
tarse expediente contradictorio, con audiencia del trabajadar
y del 6rgano representativo a que pertenezca, asi comg con
el informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo. La Aecisién
de la Direccién de la Empresa sera recurrible ante la jurisdic-
cién laboral.

2. Cualquier otro tipo de medidas que, a juicio del Comité
de Empresa, supusiesen perjuicio o limitacién de sus funciones
representativas, comoq pudicra ser el cambio de puesto laboral,

70. ‘Garantias frente a medidas disciplinarias;

- deberd ser comunicada previamente al referido Organismo,

mediante informe razonado de lag Direccion de la Empresa,
y_en el caso de existir disconformidad, se elevaran las sctua-
ciones a la auloridad laboral competente -para su resolucién.

Art. 71. Derecho de huclga.

1. La huelga podra ser acordada por el Comité de Emprasa
y por la Asamblea de trabajadores, con arreglo a lg previsto:
al efecto en las disposiciones legales. .

2. La capacidad de comunicacién y negociacién de lg huelga
con la Direccion de la Empresa, correspondera el Comité de
Empresa, asi comp la representacién de los trabajadnres ante
la autoridad laboral. :

DISPOSICIONES FINALES
z_‘imera.—Sustitucién y prelacion de normas.

El presente Convenio sustituye al 1 Convenio Colectivo Sin-
dical para el personal del Centro de trabajo de Andorra {Te-
ruel) regido por la Ordenanza de Trabajo para lg Mincria
de] Carbén, aprobado por la resolucién de la Delegacisn de
‘Trabajo de Teruc! de 9 de febrero de 1976, que, en consecuencia,
gueda sin efecto.

Las normas de este Convenio se aplicardn con priovidad a
las de la citada Ordenanze de Trabajo.

Segunda.—Apsorcién.

Las normas contenidas en el presente Convenio son, en su
conjunto, mas beneficiosas para el personal que las estahlecidas
por las disposiciones vigentes y Convenig Colectivo antericor.

Las mejcras de este Convenio podran ser absorbidas o com-
pensadas, en su conjunfo y cémputo anual, con los aumentos
futuros en las retribuciones. cualquierag que- seéa su forma,
caracter o concepto que adopten, aun cuando tengan su oJrigen
en disposiciones del Ministerio de Trabajo, resoluciones judi-
ciales y acuerdos administrativos.

Tercera.—Respecto al conjunto de las normas del Convenio.

El contenido del presente Convenio constituye un todo orga-
nico, de tal forma que de no aprobarse alguna norma del
mismo por la Delegacién Provincia] de Trabajo, que cualquisra
de las partes considere esencial, quedara sin efecto lo pactado,
debiendo ser examinado de nueveo su contenido por.la Com:isién
Deliberadora.

Cuarta.—Interpretacién y aplicacion del Convenjo.

Cuantas dudas y- divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas, asi como las cuestiones de interpretacién o arlica-
cién de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio
seran sometidas obligatoriamente y, como tramite previo a su
conocimiento por la autoridad laboral ccmpetente, a vrng Comi-
sién paritaria, que estara constituida por cuatro Vocales econ6-
micos y cuatro Vocales Sociales, designados, respectivamente,
por la Direccién de lg Empresa y por el Comité de Empresa,
de entre los miembros que hayan constituido la Comisién Deli-
beradora de este Convenio.

Quinta.—Homologacién del Convenio.

Ambas partes declaran expresamente que las mejoras pac-
padas en el presente Convenio se ajustan a lo dispuesto en el
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Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica
salarial y de empleo. No obstante, si el pacto no fuese homolo-
gado por la autoridad laboral, la Comisién deliberadora reconsi-
derara nuevamente el Convenio a la vistg de los criterios que,
al respecto sefiale al Administracion. ’ -

Sexta.—Reserva para la Seguridad Social._

Ambas partes negociadoras convienen en reservar hasta el
importe del 22 por 100 de las cuotas de la Seguridad Social
abonadas en 1977, para hacer frente a los incrementos que,
por este concepto, resulten en 1878.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—No obstante le reiroactividad prevista para ia
entrada en vigor del presente Convenio, las nuevas jornadas
-en él pactadas se implantaran en el menor plazo de tiempo
gue exija la adopcion de las disposiciones necesarias para que
no haya alteraciéon en la buena marchg de los servicios.
Segunda.—Sin perjuicio de la retroactividad a que se hace
referencia en la disposiciéon anterior. la ,ayuda para estudios
regulada en el articulo 58 del presente Convenio, solamente
sera de aplicaciéon respecto al primer trimestre del curso es-
colar 1978-1979. .

- ANEXO 1

Nomenclator de cargos no figurados en la Ordenanza de Trabajo
) para la Mineria del Carbon

Aprendiz Electromecdnico de oficio.—Debe tener dieciséis
anos cumplidos y no llegar g dieciocho. Recaliza practicas en
el interior y se adiestra en los oficios electromecanicos. Aiterna
estas labores con ensefanzas iedrico-practicas que recibe en
e] exterior, conforme a lo establecido en la legislacion vigentc.

Asistente Social.—Es el trabajador que ayudg a los produc-
tores y a sus familias a comprender y resolver sug dificultades
de orden social y personal; celebra entrevistas con las persona
interesadas e investiga la naturaleza, alcance y causas de sus
problemas, tomando en consideracién los factores sociales, eco-
nomicos, ambientales, sanitarios, psicolégicos y otras circuns-
tancias .que puedan ser de interés; determina el género de
asistencia que debe prestarse, aconseja a las personas vy -las
ayuda a comprender con mas claridad sus problemas y se
esfuerza por obtener su colaboracién en la resolucién de los
mismos; alienta y estimula el buen desarrollo de su espiritu
social y su adaptacion personal; toma las medidas oportunas
para que se les preste la asistencia necesaria, ya se trate
de une ayuda financiera, de un puesto de trabajo, un trata-
miento médico, posibilidades de esparcimientio, o facilidades
para_encontrar alojamiento o vivienda; observa la evolucién
de los casos una vez resueltos log prohlemas mas urgentes;
llevag registros de los casos atendidos y prepara los informes
necesarios.

Auxiliar .de Clinica-Enfermero.—Es el trabajador que sin
estar en posesion de titulo facultativo realiza, en los estable-
cimientos sanitarios de la Empresa o en dependencias analogas,
entre otras, las siguientes funciones:

Hecepciéon de lesionados y enfermos, aseq y atencion de
éstos, sirviendo lag comidas a los hospitalizades y realizando
su trensporte en camillas o carros; limpieza, conservacion y
ordenacién de los aperatos médicos de todas claseS, mobilidrio
clinico, salas de curas, botiquines y laboratorios; prestacién
de ayuda al personal facultativo en trabajos relacionados con
la, asistencia & enfermos y accidentados, estando presente en
las intervenciones, estérilizando ropas de quiréfano e instru-
mental, preparando ropas, vendas, apésitos y material de cura,
y realizando, en general, todas aquellas actividades, que sin
tener un caracter profesional sanitario vienén a facilitar las
funcicnes del Médico, Enfermera y Ayudante Técnico Senitario
de quien dependan. En cuantp a trabajos de indole adminis-
trativa. llevard a cebo los relacionados con la naturaleza del
servicio, tales como llevar libros-registro de accidentados y
enfermos, cubrir las fichas de reconocimiento médico, cartillas
sanitarias, partes de accidente, compreobantes volantes e in-
formes y, en general, la confeccién materiaj de la documenta-
cién administrativa que exija el Servicio Médico,

Auxiliar de. Clinica especial.—Es el trabajador que sin estatr
en posesion de titulo facultativo, realiza en los establecimientos

sanitarios de la Empresa, o dependencias analogas, todas las’

‘funciones del Auxiliar de Clinica-Enfermero, incrementadas en
las siguientes: tratamientos orales, ayuda en quiréfanos no
instrumentista, control de farmacia de clinica, y auxilio al
Ayudante Técnico Sanitario diptomado en Fisioterapia en la
prestaciéon de tratamientos de Hidroterapia, Hinesioterapia, On-
da corta, Ultrasonido, Ultravioleta, Galvanoterapiag y camara
«Biermer». - .

Ayudante de Oficial de oficio.—Debe ser mayor de dieciocho
afios de edad y ayudar en su trabajo & los profesionales.

Calcador.—Su misién se reduce a copiar por medio de papeles
transparentes los dibujos, calcos v litografias ya preparados, asi
como a dibujar a escala croquis sencillos y clarcs, de facil
interpretacién y rotulacién,

Caminerc de primera.—Realiza y dirige las obras de colo-
cacion de vias generales e instalacién de cambios con arreglo
planos, que debe saber interpretar, de formg que las vias
retnan las maximas condiciones de seguridad para el trafico
de vagones y locomotoras se realice cop normalidad y- eficacia,

Caminero de segunda.—Realiza la colocacién de vias en el
avance de transversales, guias y niveles, atendiendo a la con-
servacién, sin poseer le aptitud necesaria para ejecutar y di<
rigir los trabajos que se encomiendan al Caminero de primera,

Capataz de Peones—Es el trabajador que, reuniendo las
condiciones practicas y de mando necesarias, ademés de pres:
tar su trabajo manuel, dirige a un grupo de Especialistag o
Peones.

Celador de Colegio de Educacion General Bdsica.—Es el
trabajador que, en los Colegios de Ensefianza General Basica
de ia Empresa, tiene a su cargo el orden, aseo, compostura,
gt':c.}i de los alumnos, en log actos no docentes propiamente

ichos.

Celador de recorrido.—Es el -trabajdor perteneciente a la
categoria de Pedn especialista que ejerce la vigilancia sobre
el aflojamiento y apriete de las zapatas de los vagones de
los trenes, engrases de placas de guarda de ejes, cambio de
muelles, tensores y cometidos anélogos en el ferrocarril- mi-
nero. :

Delineante. Es el que teniendo los conocimijentos técnicos
y matematicos necesariog parg el desempefioc de su funcioén,
dibuja o copia -planos de conjunto y detalle, precisos y acotedos, -
previa entrega del croquis, efectiiando cubicaciones, etc. Cro-
quiza del natural, ejecutando con perfeccién proyecciones, aco:
tamientlos, secciones, rotulaciones y dibujos de detalle.

Delineante Proyectista.—Es el que realiza sobre planos las
ideas sujeridas por sus Jefes o concebidas por ellos mismos.
Debera conocer el calculo de resistencia de materiales, estrucs
turas metalicas y saber croquizar maquinas en conjunto y
despiece, previo conocimiento de las condiciones de trabajo
y esfuerzo a las que estéh sometidas, poseyendo el mismo
tiempo los conocimientos técnicos y matematicos de la respec-
tiva especialidad. . '

Enfermero-Conductor.—Es el trabajador que, sin estar en .
posesion de titulg facultativo, realiza én .los establecimientos
sanitarios de. lg Empresa, o en dependencias analogas todas
las funciones del Enfermero, Debera hallarse en posesién del
carné de conducir de la categoria B o superiores y tendr4 los
conocimientos teoricos y practicos necesarios para conducir
esta clase de vehiculos. Cuida de la conservaciéon del vehiculo
y repara pequenas averias.

Ensayador Quimico de priméra.—Es el que, para el desem-
pefio de sus funciones, tiene que efectuar o interpretar pruebas
de andlisis en el laboratorio, realizando estudios-sobre los mis-
mos.

Ensayador Quimico de segunda.—Integran esta categoria los
que, con igual preparacion que los Ensayadores Quimicos de
primera, no han adquirido aun la practica y conocimientos
ﬁe_cesarios perg realizar un trabajo con lg perfeccion de aqué-

0s.

Especialista.—Es el trabajador que, "dedicado a funciones
concretas y determinadas que ng constituyen propiamente un
oficio, exigen, sin embargo, cierta practica o especialidad.

Jefe Administrativo de sequnda.—Es el que tiene a su cargo
la direccién distribucién y realizacién de los trabajos de una
Seccién, Negociade u Oficina determinados, estando a las o6r-
denes direotas de la Direccién o de personal perteneciente a
la primera categoria de los grupos profesionales primero, cuar-
to, y octavo.

Dentro de la catéegoria de Jefe Administrativo de segunda,
se distringuiran los niveles Especial, A y B, en razon de las
circunstancias especiales de los puestos .de trabajos de esta
categoria y a las condiciones personales de las personas que
los desempeiian. ’

Jefe Servicio de interior—Es el trabajador que, con o8 -
conocimientos técnicos y practicos necesarios, dirige un servicio
de suficiente importancia en el interior de 1a mina, Tiene
mando directo Sobre -los Maestros y Encaergados, esta a las
ordenes de los Ingenieros Superiores o Técnicos y es respon-
sable de los trabajos disciplina y segurided del personal.

Limpindora —Se dedica a la limpieza de oficinas, casas de
aseo salas de magquinas y demas dependencias; el transporte
de agua de beber, cuidado de la ropa personal y demas activi-
dades permitidas por la legislacién especifica sobre trabajos de
la mujer.

Magquinista de arranque de primera.—Es el trabajador que,
con conocimientos suficientes del manejo de la maquina que se
le confia, se dedica a rozar y socavar los bancos de carbén y
realiza operaciones auxiliares derivadas del manejo de la ma-
quina. EfectGa los trabajos de entibacién, tanto convencional
como hidraulica, maneja las herramientas de arranque de todo
tipo y realiza las reparaciones y revisiones de menor importan-
cia en la maquina a su cargo.

Debe estar en posesién del carné oficial correspondiente a su
maquina y del de Artillero. .

Maquinista de arranque de segunda.—Es el trabajador que,
no reune tan perfectamente como él de primerg las condiciones
de aptitud y capacidad para realizar las labores de arranque
y entibacién asignadas al Maquinista de arranque de primera.
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Debe estar en posesién del carné oficial correspondiente a su
maquina y del de Artillero. :

Maquinista de perforacién y carga de primera.—Es el tra-
bajador que, con conocimientos suficientes del manejo de las
maquinas que se le confian, se dedica a perforar o cargar
-estéril y realiza las operaciones auxiliares derivadas de] manejo
de la maquina. Efectiia los trabajos de saneo y entibacién y
conoce y maneja todas las herramientas de perforacién'y cargs,
realizandg reparaciones y revisiones de menor importancia en
la maquinaria e su cargo. Realiza también todas las opera-
ciones de carga de barrenos, manejo y explosivos y disparo
de pegas. Debe estar en posesion del carné oficial correspon-
diente & su maquina y del de Artillero. i

Magquinista de perforacién y carga de segunda.—Es el traba-
jador que, nmo reune tan perfectamente como el de primera
las condiciones de aptitud y capacided para realizar las labores
de perforacién y carga mecanizadas asignadas al Maquinista
de perforacién y carga de primera. Debe estar en posesién
d(il carné . oficial correspondiente a su méquine y del de Ar-
tillero. )

Maquinista de traccién de primera.—Es el encargado del
transporte del carbén, escombro y otros materiales, efectuando
el manejo de la maquing destinadg & tal fin, cuyas caracte-
risticas deberd conocer perfectamente, y realizando las repara-
ciones de menor importancia de la misma. Debe estar en pose-
sién del carné oficial correspondiente @ su mégquina,

Maquinista de traccién de segunda.—Es el trabajador que
no reune ten perfectamente como el de primerg las condiciones
de aptitud y capacidad pare realizar las funciones de transpor-
te del carbon, escombro y otros materiales asignadas al Ma-
quinista de traccién de primera. Debe estar en posesién del
oarné correspondiente a su maquina.

Peén Especialista de grue o pala.—Es el trabajador per-
teneciente a la categoria de Peén Especialista que auxilia al
Maquinista de traccién de grua o pela en sus diversos come-
tidos, pudiendo sustituirle en determinados momentos.

Picador de primera.—Realiza todas y cada una de las labo-
res de arranque para lo que utiliza madera, piezas met4licas
o martillo picador. Realiza la entibacién de los pozos o chi-
meneas, posteo de quiebras, conservacion de las explotaciones,
paso de fallag y esterilidades (siempre que estas 1ultimas pue-

dan heacerse con martillo picador), tira de madera, primer pa-
leo y demas trabajos propios de su oficio. Debe tener los nece-
sarios conocimientos respecto al manejo y uso de los explosi-
vos y pega de barrenos, previo reconocimiento de gas. No es-

‘ta - pbligado a dar fuego, salvo que las circunstancias lo re-

quieran o venga establecido por la costumbre, siempre que
hubiese sido previamente adiestrado y haya superado el pre-
ceptivo examen por la Seccién de Minas de la correspondiente
Delegacion del Ministerio de Industria.

Picador de- segunda.—Es el trabajador que no retne tan
perfectamente las condiciones de aptitud y capacidad pary reoa-
lizar las labores de arranque con normal rendimienty en rela-
cién con los Picadores de primera. Durante los seis primeros -
meges no serd responsable de la entibacion de tajos, que debe-
{é. ser realizada y corregida, en caso necesario, por los Vigi-
antes. .

Telefonista con mds de 50 teléfonos.—Tiene a su cargo una
centralite telefénica con mas de 50 teléfonos conectados a la
misma, con le misién de "establecer las comunicaciones telefo-
nicas con el exterior o con el interior.

Top6grafo de primera.—Es el trabajador que, poseyendo los
conocimientos practicos necesarios, efectia toda clase de re-
planteos, levante planos topograficos con tagquimetro o nivel,

‘hace croquis del terreno con todos sus detalles en la 'ibreta

taquimétrica, expresando los cultivos, plantaciones, accid2ntes
topograficos, etc., graficamente, debiendo tener aquellos cono-
cimientos de construccién necesarios para el desempefio de su
cometido, realizando en el gabinete el calculo y desarrollo del
trabajo efectuado en el campo.

Topégrafo de segunda.—Es el trabajador que, con conoci-
mientos practicos en el manejo de los instrumentos topogra-
ficos méas usuales, poseé, ademdas, nociones de Geometrig ¥
Trigometria, estando capacitado para el levantamiento topogra-
fico de un determinado trozo de terreno, representandole, des-
pués en el dibujo a la escala interesada. .

Vigildnte especial de interior.—Es el Vigilante titulado o
no, que debido a sus conocimientos especiales y habiendo su-
perado las pruebas oportunas, se le encdmiendan trabajos de
especial responsabilidad. Tiene a su cargo otros vigilantes o
personal obrero de mina, y realiza todas las funciones propias
de los mismos, sea cual fuese su especialidad.

ANEXO II

Salario base

Interior

Exterior

vaeles Categorias

Diario

Mensual

Anual Diario Mensual Anual v

1 Ingeniero Técmico, Facultati- 1.301,12

vo, Perito, Jefe Adminis-

trativo de 2.2, Nivel Espe-

cial.

2 Ingeniero Técnico, Facultati- 1.170,21
vo, Perito, Subjefe.

Jefe Administrativo de 2.,
Nivel A.

3 Ingeniero Técnico, Facultati- 1.058,22
vo, Perito Auxiliar.

Ayudante Técnico Sanitario.

Maestro de Ensefianza Ge-
neral Basica.

Jefe de Servicio de Exterior.

Jefe de Servicio de Interior.

Jefe Administrativo de 2.,
Nivel B. :

Programador de Informatica.

Jefe de Despacho de Econo-
mato de 1.® categoria.

Graduado Social.

Asistente Socijal.

4 Maestro de Servicio o Ta- 858,12
1ler.

Topégrafo de 1.2

Delienante Proyectista.

Oficial Administrativo de 1.°

Operador de Informatica.

Jefe de Despacho de Econo-
mato de 2.* categoria.

Vigilante Especial de Inte- |
rior.

) Vigilante de. 1.2 de Interior. 752,37

Encargado de Servicios.

Top6grafo de 2.0

Delineante, -

32.420

29,158

26.367

21,381

18.747

380.035 1.259,30 31.378 376.531

349.893 1.128,40 £8.116 337.392

316.408 1.016,40 25.325 303.004

256.578 816,30 20.339 . 244.074

224,859 710,55 17.705 212.454
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-Niveles

10

11

12

13

14

15
16

Categorias

Ensayador Quimico de 1.°
Oficial Administrativo de 2.*
Perforista de Informatica.

Vigilante de 2.® Interior,
Ensayador Quimico de 2.°

Vigilante de 1.%, Exterior.
Oficial Técnico de la Orga-

nizacién de Servicios.
Minero de 1.® :
Jefe de Equipo.

Oficial de Oficio de 1.2

Vigilante de 2.°, Exterior.

Auxiliar Administrativo.

Barrenista. )

Maquinista de Tracciéon de
primera.

Maquinista de Arranque de
primera. .

Maquinista de Perforacién y
Carga de 1.°

Picador de 1.®

Oficial Electromecanico de
primera,

Auxiliar de Clinica Especial.

Calcador.

Artillero.

Caminero de 1.2

Maquinista de Extraccion.

Conductor de turismos y
camiones hasta cinco tone-
ladas.

Enfermero Conductor.

Auxiliar Técnico de Organi-
zacion de Servicios.

Oficial de Oficio de 2.*

Oficial Electromecanico de
segunda.

Magquinista de Balanza o
Plano.

Ayudante de Barrenista.

Maquinista de Arranque de
segunda. .

Maquinista de Perforacién y
Carga de 2.2

Picador de 2.2

Maquinista de Traccién de
segunda.

Lampistero de 1.2

Embarcador Senalista.

Jefe de Guardas Jurados.

Dependiente de Economato.

Almacenero.

Auxiliar de Clinica - Enfer-
mero.

Ayudante de Oficial de Ofi-
cio.

Capataz de Peones.

Ayudante de Artillero.

Caminero de 2.2

Conserje.

Subjefe de Guardas Jurados.

Comportero Seiialista.

Ayudante Minero.

Ayudante de Oficial Electro-
mecanico.

Lampistero de 2.°

Telefonista con mas de 5¢ te-
1éfonos.

Pesador de Bascula.

Guarda Jurado.

Pedn Especialista.
Ordeneanza.

Celador de Colegio de EGB.
Enfermero.

Pedn. :
Mozo de Economato.
Mozo de Almacén.
Limpiadora.
Botones,

Aprendiz.

Interior

"Exterior

Diario

Mensual

Anual

Diario

Mensual

Anual

680,91

621,17

588,88

576,95

562,22

548,93

534,19

520,91

501,76

© 356,18

343,04

16.966

15.477

14.673

. 14.378

14.009

13.878

13.310
!

12.979

12.502

8.875
8.547

203.592

185.730

176.075

172.508

166.104

164.130

150.723

155.752

150.028

106.408
102.560

639,09

578,35

547,08

535,14

520,40

507,11

492,37

470,09

459,94

335,27
322,14

15.924

14.435

13.631

13.334

12,987

12.635

12.268

11.937

11.460

8.354
8.027

191.088

173.228

163.571

155.800

151.620

147.219

143.248

137.522

100.246
98.320




Plus Convenio (personal de interior)

ANEXO IIT

Importe anual

Importé dia efectivo de trabajo

Nivel Categorias

salarial N 75 % 25% Procedente . 75 % 25%- Procedente
lineal proporcional estipulacién Total lineal proporcional estipulacion Total

primer pacto primer pacto
1 . Ingeniero, Técnico facultativo, Perito, Jefe ...... 38.156 25.441 15.325 79.922 131,84 85,66 51,80 269,10
2 Ingeniero, Técnico facultativo, Perito, Subjefe. 39.156 23.308 15.325 77.789 131,84 78,48 51,80 261,02
'3 Ingeniero, Técnico facultativo, Perito, Auxiliar. 30.158 21.483 15.325 75.964 131,84 72,33 51,80 255,77
Jefe de servicio de interior ........ reserersreenses 39.156 21.483 15.325 75.964 131,84 72,33 51,60 255,77
4 Maestro servicio o taller ............. 39.158 17.903 15.325 72.384 131,84 60,28 51,60 243,72
Topégrafo 1. ... 39.156 17.868 15.325 72.349 131,84 60,14 51,80 243,58
Vigilante especial mtenor e 39.156 17.886 15.325 72.367 131,84 60,22 . 51,60 243,86
S Vigilante 18 ........... " . 39.156 16.181 15.325 70.662 131,84 54,48 51,60 237,92
Encergado servicios .......... 39.156 16.124 15.325 70.6805 131,84 54,28 51,80 237,73
Topdgrafo 2.° . 39.156 16.146 15.325 70.627 131,84 54,38 51,60 . 237,80
8 Vigilante 2.* ....... 39.156 14.972 15.325 69.423 131,84 50,31 . 51,60 223,75
Y Minero 1.* 39.156 13.912 15.325 68.393 131,84 46,84 . 51,60 230,28,
Jofe equipo 39.156 13.912 15.325 .68.393 131,84 46,84 51,60 230,28
8 Oficial oficio de 1.2 .....cccereeens 39.156 13.263 15.325 67.744 131,84 44,86 51,80 228,10
Barrenista ..........cce... cesscassnnnes 39.158 13.276 15.325 67.757 131,84 44,70 51,60 228,14
Maquinista traceion 1' 39.156 13.215 15.325 67.696 131,84, 44,49 51,60 227,93
Maquinista arranque 1.° .......ccoeieemeiiimcsscses 39,1568 t13.276 15.325 67.757 131,84 44,70 51,60 228,14
Picador 1.2 39.156 13.278 15.325 67.757 131,84 44,70 51,60 228,14
Oficial electrome . 39.156 13.276 15.325 67.757 131,84 44,70 51,80 228,14
Maquinista perforista y carga de 1.* 39.156 13.276 15.325 87.757 131,84 44,70 . .51,60 228,14
) Artillero ........ srereerencens serseserens vecereonas 30.156 13.082 15.325 67.563 131,84 44,05 51,60 227,49
Caminero 1.° .. 39.156 13.069 15.325 67.550 131,84 44,00 51,60 227,44
10 Oficial oficio 2.° .......... 39.156 12.802 15.325 67.283 131,84 43,10 51,60 226,54
Oficial electromecanico 2.8 . 39.156 12,820 15.325 67.301 131,84 - 43,16 51,60 226,60
Maquinista belanza o plano 39.156 12.811 15.325 57.292 131,84 43,13 51,60 226,57
Ayudante Barrenista ............ 39:156 12.833 15.325 67.314 131,84 43,21 51,60 228,685
Maquinista arranque 2.°* . 39.156 12.820 15.325 67.301 131,84 43,16 51,60 226,60
Picador 2.° .......cccceveveenns 39.156 12.820 15.325 67.301 131,84 43,16 51,60 226,60
Maquinista traccién 2.* 36.156 12,798 15.325 67.279 131,34 43,09 51,60 226,53
Embarcador sefialista ' ...... 30.156 12.789- 15.325 62.270 131,84 43,06 51,60 226,50
Maaquinista perforista y carga de 2 39.156 12.820 15,325 67.301 131,84 43,16 51,60 228,50
11 Ayudante - oficial oficio ....... teevesesnasnene 39.158 12.5684 15.325 67.045 '131,84 42,30 51,80 225,74
Ayudante Artillero ... 39.156 12,581 15.325 67.082 131,84 42,36 51,60 225,80
Caminero 2. ......... 39.156 12.581 15.325 67.062 131,84 42,36 51,60 225,80
12 Ayudante Minero ...........cccorveeenet 39.156 12,287 15.325 66.778 131,84 41,40 51,60 224,84
Ayudante oficial electromecanica 38.156 12,324 15.325 66.805 131,84 41,49 51,60 224,93
16 Aprendiz ......cceieeeeneee. teenesersnsranirssasean 39.156 8.564 15.325 63.045 131,84 28,34_' 51,60 212,28

! Plus Convenio (personal exterior)
Importe aproximado anual Importe aproximado por’ dia efectivo de trabajo
Nivel Categorias

salarial 75 % 25 % Procedente 75 % 25 % Procedente
lineal proporcional estipulacién Total lineal proporcional [ . estipulacién Total

primer pacto primer pacto
1 Ingeniero técnico, Facultativo, Perito, Jefe ......... 39.156 24.142 12.047 75.345 131,84 81,29 40,56 253,69
Jefe administrativo 2.2 especial s 39.156 24.155 12.047 75.358 131,84 81,33 40,56 253,73
2 Ingeniero técnico, Facultativo, Perito, Subjefe ... 39.156 22.008 12.047 73.212 131,84 74,10 40,56 , 246,50
. Jefe administrativo 2.2 nivel A ........ccveeiiiiinvininns 39.156 22.022 12.047 73.225 131,84 74,15 40,56 248,55
3 Ingeniero, Técnico, Facultativo, Perito, Auxiliar. 39.156 20.185 12.047 71.388 131,84 67,96 40,56 240,36
Ayudante Técnico Sanitario 39.156 20,185 12,047 71.358 131,84 67,96 49,56 240,36
Maesiro E.G.B. . . 39.156 20.185 12.047 71.388 131,84 67,86 40,58 240,36
Jefe de SErvicio ........ cececeeeneres .. 39.156 20,119 12.047 71.322 131 84 67,74 40.56 240,14
Jefe administrativo 2.* nivel B . e 39.156 20.108 12,047 71.401 . 131,84 68,01 40,56 240,41
Programador informAatiCa ...c.....esessesesecensssecesacasens 30.156 20.075 12,047 71.278 131,84 67,59 40,56 239,99
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10

1

12

13

14

15
18

Graduado Social .........
Asistente Social .............
Maestro servicio o taller .
Topégrafo 1.2 ...i..cceenien .
Delineante Pro,rectlsta .
Oficial administrativo 1.2
Operador informatica ..........

Jefe despacho Economato 2.* categona .
Encargado de servicios .......
Topégrafo 2.*
Delineants ..............
Ensayador quimico 1.* .
Oficial administrativo 2.*
Perforista informatica ....
Ensayador quimico 2.2
Vigilante 1.°
Oficial técnico orgamzacxén servicios
Jefe ~2 equipo . e erereererraraiaae
Oficial de OfICIOS de 1 .

Vigilante de 2.* .............
Aurxiliar administrativo .
Auxiliar clinica especial
Calcador ......cccoveveeee cuvens
Mre quinista extraccién ........
Conductor turismos y camion
Enfermero Conductor ............ eeerrineeerscesseanes
Auxiliar técnico organizacién servicio
Oficial de oficio 2.2 ...c...ovvvreericirennee
Lampistero 1.* .............
Jefe Guardas Jurados
Denendiente Economato
AlMACELETO ...cveovrivrennnrnnennns
Auxiliar climca Enfermero ...
Ayudante Oficial oficio .....
Capataz Peones ..........
CONSETJE .occvvrvrrcrereranen
Subjefe Guarda Jurado .
Comportero Senahsta .
Lampistero 2.* ........icceceiieeeniirane
Telefonista mas de 50 teléfonos
Pesador bascula ..........cocececnnnens
Guarda Jjurado ..
Peén especialista
Ordenanza ......c..co.....
Celador Colegio E. 7. B
Enfermero .......
Pedn ....ccoeveeenecians
Mozo Economato ........ ....
Mozo Almacén ... e veseressesnes
Mujer limpieza ... ‘
Botones ..........

Aprendiz ..... eenerne .

39.158
39.156
39.156
30.156
39.156
39.156
30.156
39.156
39.156
30 156
29.156
39.156
30.156
39.158
39 156
39.156
29156
39.156
39.156
39.156
39.156
39.156
39.156
30.156
30.156
30.156
39.156
39.156
39.15€
39.156
39.156
39.156
39.156
39.156
39.158
39.156
38.156
39.156
39.156
39.156
39.156
39.15C
39.156
39.156
39.156
39.156
39.156
3p.156
39.156
39.156
39.156
39.156
39.156

.

20.075
20.186
20.186
16.824
16.824
16.824
16.815
16.732
16.732
15.044
14.961
14.069
15.040
15.008
14.895
13.801
12.823
12.828
12.788
12.238
12.484
12.232
12.238
12.015
12.042
12.037
12.038

'11.768

11.768
11771
11.819
11.766
11.780
1.7
11.541
11.550
11.546
11.585
11.301
11.301
11.283
11.319

11.305 °

11.085
11.05¢
11.050
11.050
10.755
10.746
10.73°
10.755

8.083

7.801

12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047

12.047

12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047

..12.047

12,047
12.047
12,047
17.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12.047
12,047
12.047

71.278
71.389
71.389
68.027
68.027
68.027
68.018
67.935
67.835
68.247
66.154
60.172
68.243
86.212
66.088
65.004
64.026
684.031
63.991
63.439
63.6867
63.435
83.441

63:218 -
83.245

63.240
83.241
62.969
62969
62.974
03.022
62.969
62.983
62.974
62.744
62.753
62.749
62.788
62.5C*
62,504
62.486
62.522
62.508
82.288
62.253
62.253
62.253
61.958
61.949
61:941
61.958
59.286
59.094

131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84

131,84

131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
132 84
131,84
191,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131.84
131,84
131,8¢
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84
131,84

67,59
87,67
67,97
56,65
56,85
56,65
53,52
56,34
56,34
50,85
50,37
50,40
50,84
50,54
50,15
48,47
3,18
43,19

41,20
41,97
41,19
41,21
40,45
40,55
40,53
40,53
30,82
39,62
39,83
29,79
39,82
39,66
39,63
38,86
38,80
38,68
39.01
138,05
38,05
37,99
38,11
38,06
37,32
37,21
37,21
37,21
38,21
38,18
35,15
38,21
27,22
26,57

40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,58
40,56
40,56
40,56
40,56
40,58
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,58
40,56
40,56
40,56
40,58
40,56
40,56
40,56
40,58
40,58
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56
40,56

239,99

240,37
240,37
229,05
229,05
229,05
229,02
228,74
228,74
223,05
222,77
222,80
223,04
222,94
222,55
218,87
215,58
215,59
215,46
213,60
214,37
213.59
213,61
212,85
212,95
212,93
212,93
212,02
212,02
212,03
212,19
212,02
212,08
212,03
211,26
211,29
211,28
211,41

- 210,45

210,45
210,39
210,51
210,46
209,72
209,61
209,61
209,61
208,61
208.58&
208,55
208,61
199,62

198,97
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Plus por trabajo nocturno -

ANEXO IV

Categoria

Pesetas dia efectivo

Interior

Pesetas dfe efectivo

Exterior Categoria Interior Exterior

Ingeniero Técnico Jefe ...... 163 121 Enfermero Conductor ... —_ 85
Ingeniero Técnico Subjefe 155 114 Telefonista 50 teléfonos — 80
Ingeniero Técnico Auxlllar . 150 109 Pesador Basculero ........ — 85
Vigilante Especial ............... 140 — Guarda Jurado ... — 84
Ayudante Técnico Sanitario — 101 Ordenanza ..........ccec.ceveveeenenns - 83
Maestro E. G. B. ............... — 101 Celador de Colegio E. G. B. — 83
Jefe Servicio ................ 150 106 Enformero .........iecccoeiiierinns —_ 83
Maestro Taller o Servicio . 143 101 Mozo de Economato — 85
Topégrafo de primera ...... 143 101 Mozo Almacenero . — 85
Asistente Social .......... —_ 102 Mujer de Limpieza —_ 84
Delineante. Proyectista . — 102 Botones .........ccccceees — 72
Vigilante Especial .........ccc.ccccveiiineeneeene 140 —_ Minero de primera 138 —
Vigilante de Minas Interior de primera ... 140 —_ Jefe de EQUIPO ....c.veeeeievnenneene 138 94
Encargado de Servicio ..............cccocevienees " 140 101 Oficial de Oficio de primera . 131 92
Topégrafo de segunda . 140 07 Barrenista .......cccceieeeeieinieinneenn 138 T 92
Delineante ................. —_ 97 Maquinista de Traccién de pnmera . 130 -_
Ensayador Quimico de p — 07 Maquinista de Arranque de primera ...... 136 -
Vigilante de Minas Interior de segunda ... 134 — Maquinista de Perforaci6én y Carga de pri-

Ensayador Quimico de segunda .........cceu.. — 94 1112 o - S UPPUU ORI 138 —
Vigilante de Minas Exterior de primera ... — 95 Picador de primera ................ccccooeen. 131 —_
Oficial Técnico de Organizacién Servicio. 127 o1 Oficial Electromecanico de primera 133 92
Vigilante de Minas Exterior de segunda — 92 ATHIIIEro ..cciviiiiiiiiii e 133 —
Calcador ........cccoceciiiiiiriiniiira e e — 20 Caminero de primera ....... - 130 92
Auxiliar Técnico Organizacién Servicios. 121 84 Maquinista de Extraccién .... 130 104
Jefe Administrativo de segunda, mvel es- Oficial de Oficio de segunda ...... 129 80

PECIAL . viiiiiiiiyiieiiiis cieierietiireearesaare s raees —_ 107 Oficial Electromecanico de segund 128 90
Jefe Administrativo de segunda, nivel A. —_ 107 Magquinista de Plano ...............cco.ovins 124 90
Jefe Administrativo de segunda, nivel B. _ 107 Ayudante de Barrenista ...............c.oo. 126 90
Programador de Informatica. .................. —_ 107 Mequinista de Arranque de segunda ...... 136 —
Jefe de Despacho de Economato de pri- Maquinista de Perforacién y Carga de se-

o1 1) - T PPN —_ 107 EUNAA ...cviiieiiiii e ee e e reees 136 _
Oficial Administrativo de primera . —_ 102 Picador de 'segunda .. 131 —_
Operador de Informatica ................ — 102 Maquinista de Traccién de segund 130 —
Jefe de Despacho. de Economato de . Lampistero de primera ..........cccovvunens —_ - 92

J=400 s 1o £- TP PTS -— 102 Embarcador Sefialista ....... 124 90
Oficial Administrativo de segunda — 97 Ayudante Oficial de Oficio . 122 84
Perforista de Informatica ............ —_ 97 Capataz de Peones ........... — 84
Auxiliar Administrativo ... - 90 Ayudante de Astillero .. 128 —_
Conductor 5§ Tm. ............ —_ 97 Caminero de segunda .. 130 84
Auxiliar de Clinica Especial . —_ 91 Comportero Serialista ... —_ 85
Jefe de Guardas Jurados ..... . — 91 Ayudante de Minero ...... erreeseenrienies 128 —_
Dependiente de Economato - —_ 92 Ayudante de Oficial Electromecanic 122 84
AlMAacenero .......c....ccceeeereeiiiennene —_ 84 Lampistero de segunda ................... — 88
Auxiliar -de Clinica Enfermero . —_ 92 Pedn Espec1ahsta .............. 121 85
Conserje ........cceereerriireiisiriennens " - 8 Peén .........: — 84
Subjefe de Guardas Jurados ....... sreeseereanees —_ 85 APrendiz ....cooeoeeeiniiiiin T i, 114 85

ANEXO V
Importes unitarios de horas extraordinarias
Pesetas Pesetas

Categorfa Interior Exterior Categoria Interior Exterior
Maestro de Servicio ......... 290,97 —_ Caminero de segunda .. . 185,56 —
Vigilante Especial ......... 290,87 — Maquinista de Balanza . 189,85 —
Vigilante de Minas de pri 256,03 184,42 Embarcador Senalista .......... . 189,95 —_
Topégrafo de primera .............. 289,87 - Oficial de Oficio de segunda . . 189,05 164,82
Encargado de Servicios . 255,82 1 227,07 Ayudante de Minero_........... . 180,07 —
Maestro de Taller ........ — 260,49 Ayudante Oficial de Oficio . . 185,56 160,21
Delineante Proyectista .............. —_ 260,49. Delineante ...........ccc.ceceeeevernnenes . —_ 224,76
Vigilante de Minas .de seg'unda 231,87 177,51 Ensayador Quimico de primera ............... —_ 227,07
Minero de primera ..... 211,00 — Oficial Técnico de Organizacién de Ser-
Jefe de Equipo .. 211,00 184,42 vicios _— 184,42
BAITENISEA ....ccciveereivcinrneerniieeeensierioenns 199,83 - Ensayador Quimico de segunda — 202,86
Magquinista de Arranque de primera ...... 199,83 —_— Auxiliar Técnico de Organizacién de Ser- .
Magquiniste de Perforacién y Carga de pri- VICIOS i . — 164,82

b oo) ¢ TN veerven veerasresranennen ceerereranes 109,83 —_ Calcador ... . — 169,44
Artillero .........oo... 105,44 — Oficial Administrativo de primera ., . — 259,34
Picador de primera ... 199,83 —_ Oficial Administrativo de segunda . . _ 225,01
Caminero de primera ............ 195,44 — Auxiliar Administrativo ............... . —_ 174,05
Maquinista de Traccién de pri 198,74 —_ Jefe Guarde Jurado ......... . — 165,08
Oficial de Oficio de primera ..... 188,74 174,05 Auxiliar de Clinica Especial . . — 165,88
Ayudante de Barrenista ... 191,04 —_ Subjefe Guardas Jurados .... - 161,38
Ayudante de Artillero . 185,56 —_ Enfermero-Conductor ....... v - 161,38
Picador de Segunda ............cceovveereereernns 191,04 -— Guardas Jurados ............... — 156,78
Maaquinista de Perforacnén y Carga de se- Dependiente de Economato . —_ 164,82

BUNAB  .iiiiviiiniiininieennninsomsansesersieonsar 101,04 —_— Conductor de TUuriSmo ......iceceseereeninies -—

170,58
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Pesetas Pesetas
Categoria Interior Exterior ’ Categoria Interior Exterior
AlMACENEYO "..ccvveiiriieiiiiieeeiiieie e eniveenenenens — 164,82 Botones .........ccooeevvunnennnn — 104,88
Pesador de Bascula - 156,76 Lampistero de.primera — i
Telefonista ..........c..c.ooeeeee ) - 155,61 Lampistero de Segurlda . — 1562'(7)(23
égg;g&g (il.l.l.licis.:t“].-]nfermero —_ ig‘igg Maquinista de Extraccién .. -—_ 170,59
Ordenanza T - 150:99 Pedn Especialista ............... - 152,15
Enfermero ....cc..cccceveeiier wvvees — 150,98 Capataz ........... — 161,36
Celador Colegio E. G. B. ........... . —_ 150,99 Peén ..... - 146,38
Mujer de Limpieza ........... ... occceiiivaneenn - 146,38 APrendizZ ....o.cccciiiiiiii e s — 93,56
ANEXO VI
Compensacion en domingos y festivos
Pesetas dia Pesetas dia
.Categoeria " Interior Exterior Categoria Interior Exterior -
Ingeniero Técnico Jefe ,.......c.oooevvvrivunenn 260 194 Subjefe Guardas Jurados ..........ccoeeereeenes — 137
Ingeniero Técnico Suojefe ... . 248 181 ‘Enfermero-Conductor ....... — 137
Ingeniero Técnico Auxiliar ... 239 174 Telefonista 50 teléfonos —_ 130
Vigilante Especial . ............ 223 — Pesador Basculero ......... — 137
Ayudante Técnico Sanitario —_ 163 Guarda Jurado ..... —_ 134
Maestro de E. G, B. .............. — 163 . Ordenanza ..................... — 131
Jefe de Servicio ... ... 2139 167 Celador Colegio E. G. B. -— 131
Maestro de Taller o Servicio .. . 228 163 Enfermero .................. —-— 131
Topografo de primera ....... .. 228 163 Mozo de Economato . — 136
Asistente Social ... ..... . -_ 163 Mozo Almacenero —_ 1386
Delineante Provectista . - 163 Mujer de Limpieza . -— 133
Vigilante Especial ............................... 223 — Botones .................. — 114
Vigilante de Minas Interior de primera ... 223 — Minero de primera . 221 —_
Encargado de Servicio ... .....c.ccooveiiiiinininn 223 163 Jefe de Equipo .......... 221 150
Topoégrafo de segunda ... ...". 223 155 Oficial de Oficio de primera . 210 148
Dclineante ...coccoeeviiiin cviviiiiiniin —_ 155 | Barrenista ........cccoiiiiiiieeiirie e . 216 148
Ensayador Quimico de primera ............. —_ 155 Maaquinista de Tracciéon de primera ...... . 208 -
Vigilante de Minas Intericr de segunda 215 — Magquinista de Arranque de primera ...... 216 -
Ensavador Quimico de segunda ...... veeee — 150 Maquinista de Perforacion y Carga de
Vigilante de Miras Extericr de primera ... —_ 150 primera .........c..ocoeeennne et ereree e enene 216 —_
Oficial Técnico de Orgzanizecion de Ser- Picedor de primera .........coeeen.n. 210 —-—
VICIOS tivirieiiiin viis i e el 203 148 Oficial Electromecanico de primera . 212 148
Vigilante de Minas Exteﬁor de segunda .. — 148 Artillero ...oocoveiiiiiige e . 212 —
Calcador ......oovveviiviiiiiiiiin e — 143 Caminero cde pnmera 206 148
Augxiliar Técnico de Organizacién de Ser- Magquinista de Extraccién ..... 208 166
VICIOS .vveiiciminiieiiiiiss ciee e 194 136 Oficial de Oficio de segunda . 206 144
Jefe Administrativo de segunda, nivel Es- Oficial Electromecanico de segunda 206 144
PECIAL L.iiiiit i e —_ 170 Magquinista de Balanza o Plang ... . -+ 199 144
Jefe Administrativo de segunda, nivel A. —_ 170 Ayudante Barrenista ........cccccieciinninenn . 200 144
Jefe Administrativo de segunda, nivel B —_ 170 Magquinista de Arranque de segunda ...... 218 —_
Programador de Informau:a ................... —_ 170 Maquinista de Perforacion y Carga de
Jefe de Despacho de Econcmato de prl- SEZUNAA ..ottt e e veenee 216 —_
TNETA reeeeionniinrieanenneae e arniinsnnes Ceee — 170 Picador de segunda .........c.coceinin.n.. . 210 —
Oficial Administrativo de primera . — 1€3 Maquinista de Traccién de segunda . 208 - —_
Operador de Informatica — 163 Lanpistero de primera ...........c...... . — 148
Jefe de Despacho de Economato de se- Embarcador Sefialista ... 199 144
BUnda ...oieeiieiiiieeeieiennns [T TTT RO — 163 Ayudante Oficial de Oficio . 196 134
Oficial Administrativo de segunda -— 155 Capataz Peones ........... . —_ 134
Periorista de Informatica ...... — 155 Ayudante Artillero . 200 —_
Auxiliar Administrativo ... — 143 Caminero de segunda 208 134
Conductor 5 T. ... — - 155 Comportero Sefialista . . —_ 136
Auxiliar de Clinica Especial —_ 144 Ayudante Minero .........ccoerenennieen 169 —_
Jefe Guardas Jurados ........... —_ 144 Ayudante Oficial Electromecénico . . 196 134
Dependiehte de Economato —_ 149 Lampistero de segunda ................ . — 142
Almacenero ... - . 133 Pedn Especialista ......... . 193 136
Auxiliar Clinica-Enfermero .. . — 149 Pedn .................. . —_ 133
Conserje ..i...co.ccoeenns e - 133 APEENAIZ ..ooovvniiiet et e e e e 181 104
ANEXO VIL
Tabla de coeficientes para la participacién en beneficios
Niveles Categorias Coeliciente Niveles Categorias Coeficlente
1 Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, 3 Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito,
Jefe i 2,9588 Auxiliar ......oee ceeeicerennnien . 2,4083
Jefe Administrativo de segunda, niwvel es- Ayudante Tecmco Sanitario . 2,4083
PECIAY Liiiiiiiiiii e erb e 2,9586 Maestro de E. B. ... . 2,40683
2 Ingeniero Técnico, . Jefe de Serv1c10 de Exterior . - 2,4083
. Subjefe ....ccccciiiiiieiiiinr s 2,6610 Jefe de Servicio de (nterior . 2,4083
Jefe Administrativo de segunda, nivel A, 2,6610 Jefe Administrativo de segunda, nivel B. 2,4083




27728 7 diciembre 1978 B. O. del E.—Num. 292
Niveles: Categoria Coeficiente Niveles Categorfa Cocficiente
Programador de Informatica ..........ccoe.oeuees 2,4083 Conductor de Turismos y Camiones hasta

Jefe de Despacho de Economato de prime- 5 toneladas ............... erveranne 1,2183
ra categoria ..... . 2,4063 Enfermero-Conductor ... 1,2183
Graduado Social . 2,4063 10 Auzxiliar Técnico de Org cién de Ser-
Asistente Social .........cceeuienen 2,4063 VICIOS ...l e s 1,1455
4 Maestro de Servicio o Taller 2,0516 Of}cxﬁl de Oficio de segunda ...... - 1,1455
Top6grado de primera ........... 2,0516 Of1c1a_1 Electromecamco de segunda 1,1455
Delineante Proyectista ................ 2,0518 Magquinista de Balanza o Plano ..... 1,1455
Oficial Administrativo de primera . 2:0518 Ayuda:nFe de Barrenista ................... " 1,1455
Operador de Informatica ......c.cccvereeeeereenane 2,0516 Maquinista de Arranque de segunda ...... 1,1455
Jefe de Despacho de Economeato de segun- Maquinista de Perforacién y Carga de
de categoria ...........c.cccccemveeesiienerenns .. 2,0518 58gUNda .o 11,1455
Vigilante Especial de Interior .. 20516 _Picador de segunda ............... eerenes 1,1455
5 Vigilante de primera Interior .. 1,8642 II:/Iagu;msta ge Tracci6n de segunda 1,1455
Encargado de Servicios ......... 1,8842 Earrl;plstecll‘o gp_rlrlr_ler& .................... 1,1455
Topografo de segunda 1,6642 Jnt} arcador Sefalista 1,1455
Delineante .............. 1.6642 efe de Guardas Jurados '... 1,1455
Ensayador Quimic p 1.6642 Rlependlente de Economato 1,1455
Oficial Administrativo de segunda , 1,6642 Auxilior Ae Climiea Ens 11455
Perforista de Informatica ......... 1,8642 " Aniliar de Clipica-En P L1ss
_ 8 Vigilante de segunde Interior .. 1,4838 Cg e lclal de Oliclo »1418
: pataz de Peones .................... 1,1418
Ensayador Quimico de segunda . 1,4838 Ayudante de Artillero 11418
7 Vigilante de primera Exterior .......... 11,4252 Caminero de segunda . 11418
Oficial Técnico de Organizacién de Conserie ..........c..cccovseernrnens 1,1418
YICIOS ........ eesresiinsieseany iriesncensrentsnrbrsesronten 1,4252 Subjefe de Guardas Jurados 1,1418
Minero de primera . 1,4252 12 Comportero Sefalista .......... 1,0918
Jefe de EQUIPO ....cccoveevnnene.e. 1,4252 Ayudante Minero ...... 1,0018
8 Oficial de Oficio de primera ... 1,2468 Ayudante de Oficial E 1,0918
Vigilante de segunda Exterior 1,2468 Lampistero de segunda .................... 1,0918
Auxiliar Administrativo ... 1,2468 Telefonista con mas de 50 teléfonos 1,0918
Barrenista ........cccoococcvvesiiiiieiniiininenen . 1,2468 .Pesador de Bascula ....................... 1,0918
‘Maquiniste de Traccién de primera ......... 1,2488 Guarda Jurado ........ 1.0018
Meaquinista de Arranque de prirnera ...... 1,2468 13 Peon Especialista . 1,0620
Maquinista de Perforacién y Carga de - Ordenanza ...........ccooeveeerreneene 1,0620
o) e 11=) x - A POy 1,2468 Celador de Colegio de E. G. B. 1,0620
Picador de primera ............ 1,2468 Enfermero .......cocccceeeveeiniveneenne. 1,0620
Oficial Electromecéanico de primera . 1,2468 14 Peén ......c..coovvvvnvennne. 1,0213
Auxiliar de Clinica Especial .......... 1,2468 Mozo de Economato 1,0213
9 Calcador .......... eoaanreas ereneene 1,2183 Mozo de Almacén .. 1,0213
ATrtillero ...oocovenevrininnnn 1,2183 Limpiedora ............ 0,0291
Caminero de primera ... . 1,2183 15 Botones_ ....... 0,7200
N Magquinista de Extraccién ......... vevesearseoness 1,2183 16 PN o3 (=) o Ue L 2 TR 0,8448
20816 RESOLUCION de la Direccién General de Trebajo | de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colec-
tivos, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, que la

por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de la Empresa <Avis, Alquile un Coche,
‘Sociedad Anénimas.

Visto el exped'iente de Convenio Colectivo de &mbito inter-
provincial para la Empresa «Avis, Alquile un Coche, S. A.», ¥y
su personal, y :

Resultando que. con fecha 21 de julio de 1978 tuvo entrada’
en-este Centro directivo el expediente del mencionado Convenio -

Colectivo, suscrite por las partes el 26 de junio de 1978, previas
las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién deliberadora
designada al efecto, y al objeto de que se proceda a la homolo-
gacién del mismo; '

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos 1° y 3.° del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologaciéon de Convenios Colectivos, esta Direccién Ge-
neral - dicté providencia suspendiendo el plazo para homologar
€l referido acuerdo y al objeto .de proceder a verificar si los
datos econémicos aportados se ajustaban a los criterios que
para el crecimiento de la masa salarial estahlece el articulo pri-
mero del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre
Politica “Salarial y Empleo:

Resultando que al afectar el Convenio a una plantilla supe-
rior a 500 trabajadores, fue sometido a la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 1.° y 2.° del Real Decreto 3287/1977,
de 19 de diciembre; notificAndose a las partes, con fecha 8 de
noviembre de 1978, que al superar el Convenio los criferios sala-
riales de referencia establecidos en el articulo 1.° del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, por cuanto el crecimiento
de la masa salarial bruta de 1978 respecto a 1977 asciende, en
términos porcentuales, en condiciones homogéneas, sin o con
antigiiedad y ascensos, a un 23,93 por 100 y 28,24 por 100, respec-
tivamente, se les otorgaba un plazo de diez dias para la ratifi-
cacién o modificacién del contenido del mismo;

Resultando que con fecha 13 de los corrientes tiene entrada
en este Centro directivo escritc de la Empresa ratificandose
en el contenido del Convenio; -

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
gil()ss;;ervado las prescripciones legales y Reglamentos de aplica-

Considerando que la competescia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccién General por el articulo 14

desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes en
el Convenio Colectivo, y disponer, en su caso, la inscripcién
en el Registro de la misma y su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado»;

Considerando que las partes ostentaban lo mismo .durante
le fase de negociacién como de la suscripcién del Convenio
Colectivo capacidad reptesentative legal suficiente y asi se lo
han reconocido respectivamente;

Considerando que viniendo preceptuado en el articulo 11 de
la Ley 38/1973, . de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos,
que- el preaviso a los efectos de su denuncia habr4.de hacerse
con una antelacién minima de tres meses respecto de la fecha
de terminacién normal de la vigencia del Convenio, no puede
tener efecto, por ser contraria a Ley, la clausula contenida en
el apartado 2.° del articulo 3.° del texto del Convenio, que en
consecuencia habrid de entenderse modificada en los términos
precisos para dar cumplimiento a lo preceptuado en el texto
legal citado; ’

Considerando que habiéndose cumplido el tramite previsto
en los articulos 2.° y 3.° del Real Decreto 3287/1977, de 19 de
diciembre, en orden & la notificacién a las partes negociadoras
de la superacion de los criterios salariales, previniéndoles de
los efectos establecidos en los articulos 5.°, 8.° y 7.° del Real
Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre, por cuanto, de acuerdo
con los datos obrantes en el expediente, el crecimiento de la
masa salarial bruta de 1978 respecto de 1977 asciende, en términos
porcentuales, en condiciones homogéneas, sin o con antigiedad
y ascensos, a un 23,93 por 100 y 28,24 por 100, respectivamente, y
no habiéndose producido modificacién al ratificarse las partes
en su contenido integro, procede la homologacién del mismo,
con la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos que se establecen en el numero 2 del articulo 5.° y en el
articulo 7.° del Real Decreto-ley citado. _

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, . :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homplogar el Convenio Colective de Trabajo de la
Empresa <Avis, Alquile un Coche, S. A.», y sus trabajadores,
suscrito el dia 26 de junio de 1978, con la .salvedad rontenida
en el tercero de los considerandos de esta Resolucién, en el
sentido de quz la clausula contenida en el apartado 2.° del
articulo 3.° del texto acordado por lag partes no puede tener
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