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imperfecta. La diferenciacién monopolistica de los precios. La
regulacion oficial de los precios. }

Tema B8, Teoria de la distribucién: Su concepto. Distribu-
cién funcional y distribucién personal. La tierrng como factor de
la produccién. La renta de la tierra como productividad mar-
ginal. La renta urbana y la minera, Las cuasirrentas,

Temea 9. El trabajo comg factor de la produccién. Oferta
y demanda de trabajo. El salario: Sus formas: Factor del sa-
lario. El salario de equilibrio.. La regulacion oficial del salario.

Tema 10: El capital como factor de la produccién. Oferta
y demanda de capital. Funcién. del capital en la produccién.
Ahorro e inversion. - El interés. Teorias reales y monetarias
del tipo de interés. . E

Tema 11. La Empresa como factor de la produccién,. El
beneficio del empresario. Excedentes de Empresa y renta de
empresarios. )

Tema 12.
ses del dinero. Sistemas monetarios.

Tema 13. El valor del dinero. Teorfas acercg del valor del
dinero. La inflacién y la deflacion;- Su concepto. Clases de pro-
cesos y efectos. ) “

Tema 14. Los mercados financieros. El mercado del dinero:
Tipo ‘de organizacién 'y operaciones que en él se redlizan. El
mercado de capitales: Tipo de organizacién y operaciones que
en él se realizan. E) mercado de dinero y de capitales en
Espana. . . .

Tema 15. Origen de la Banca. Tipos de organizacién ban-
caria, Operaciones que realizan Lg liquidez desde el punto de
vistaleoonémico-p!‘ivados v. desde el punto de vista econdmico-
social. .

Tema 18. El Banco central. Formas de organizacién, -Fun-
ciones y en especial la emisora. La liquidez del Banco central.
El Banco de Espaia.

Tema 17. Teorias del comercio internacional. Concepto de
la balanza internacional. Analisis de sus elementos. Equilibrio
y desequilibrio de la balanza de pagos. La relacién real de
intercambios. :

Tema 18. La formacién del tipo de cambio, Los movimien-
tos internacionales de capital. El mecanismo de transformacion
de capitales. Teoria clasica y moderna.

Tema 19. Los ciclos econdémicos. Fases del ciclo econémico.
Teorias explicativas de los ciclos. Coincidencia y discrepan-
cias de las mismas.

Tema 20. Politica economica: Su concepto, Clases, fines
y medios de la politica econémica.

Tema 21. La renta nacional y el producto nacional. Con-
cepto y magnitudes que lo componen. Problemas te6ricos de
su calculo. Estebilizacién y determinaciones de la rents na-
cional espafiola le estabilidad de la renta como oObjeto de
la politica economica. -

Tema 22. La politica econémica en el plano internacional.
Lg - politica, monetaria y comercial en. el ambito europeo,

3. TERCER EJERCICIO (ESCRITO)
Caélculo mercantil y contabilidad

Tema 1. Interés-simple y compuesto. Aplicaciép del calcu-
lo a las operaciones comerciales y bancarias. Compraventa,
transportes, reparto de peneficios, intereses y descuentos, se-
guros y operaciones de cambio. Cuentas corrientes con interés,

Temg 2. Sustitucién de créditos, montantes y velores ac-
tuales. )
. -Tema 3. Operaciones con valores publicos e industriales;

pignoracion y créditos. ) - )

Tema 4., Rentas: Capitalizacién simple y compuesta, Ren-
tas constantes y variables. -,

Tema 5. Préstamos: Sus clases, Amortizacién. Cuadros.

Tema 8. Empréstitos: Diversas clases, Amortizaciéon. Con-
version,

Temg 7. Sistemas de contabilidad. E] sistema de partida
doble: Sus fundamentos. )

Teme 8. Libros: Clasificaciéon, Tecnicismo operativo, Asien-
tos de apertura de la contabilidad. .

Tema 9. Cuentas: Clasificacion y divisién, Tecnicismo de
las cuentas. Saldos: Su significacion.

Tema 10. Cuents de capital. Cuentas de efectivo.

Tema 11. Cuentas de valores muebles: Amortizacién y su
reflejo contable. Cuentas de valores inmuebles: Sistema de
amortizacién y su reflejo contable., Cuentas de valores inmovi-
lizados.

Tema 12. Cuentas de mercancias: Distintos procedimientos
operativos.

Tema 13. Cuentas de efectos comerciales. |

Tema 14. Cuentas personales, Cuentas de orden, Cuentas
transitorias. Su tecnicismo. -

Tema 15. Cuentas de fabricacién y explotacion. Determina-
cién del precio de coste. : :

Tema 18. Cuentas de resultados o diferenciales: Motivos
de cargo y abono. La cuenta de Pérdidas y Ganancias,

Tema 17. Contebilidad de los negocios en comisién y en
participacién. Contabilidad de operaciones especiales: Présta-
mos, créditos, protestoy devolucion de crédito. .

Tema 19. El balance. Balance de comprobacién y saldos.
Correccién de errores. Formacion del inventario del ejercicio.

El dinero: Su concepto. Funciones del dinero. Cla- |

29558

Inventario extracontable. Liquidacién y regularizacién de cuen-
tas. Balance de saldos definitivo. Formacién del belance de
situacién: Estructura. Cierre y apertura de libros.

Tema 19. Liquidacién de negocios mercantiles. Suspensién
de pagos y quiebra: Su contabilidad. N

Temp 20.- Las Sociedades mercantiles: Apertura de - conta-

bilidad. Cierre de ejercicio y -repaso de beneficios. Transforma-

cién, liquidacién y fusién de Sociedades mercantiles,

Tema 21. Asociaciones y Entidades corporativas en régimen
de presupuesto: Su contabilidad.

Tema 22, La planificacién contable y el actual Plan General

‘de Contabilidad.

4. CUARTO EJERCICIO (ESCRITO)

Resolucién de un caso practico sobre materias del progra-
ma, rédaccién de documentos, informes o interpretacién de al-
guna disposicién legal, también relacionada con dichas ma-
terias. .

RESOLUCION de la Direccion de Reclutamiento y
Dotaciones por la que se convoca. examen-concurso
para contratar entre personal civil femenino dos
plazas de Ayudante Técnico Sanitario para prestar
sus servicios en la Policlinica Naval <Nuestra Se-
Aora del Carmens. Madrid.

Se convoca examen-concurso para contratar, entre personal
civil femenino, dos plazas de Ayudante Técnico Sanitario para
prestar sus servicios en la Policlinica Naval «Nuestra Sefiora del
Carmens, ’

Bases

1.* Para ser admitidas en este concurso, las solicitantes de-
beran reunir las siguienies condiciones:

De generalidad:

Ser de nacionalidad espaiiola.
Tener cumplidos los dieciocho afios de edad en la fecha de

" cierre de admisién de instancias.

Acreditar la aptitud fisica y psiquica necesaria, para.lo cual
seran reconocidas por el Servicio Médico de la Armada, que
hara el debido estudio radiografico e informe radiolégico.

No haber sufrido sauciéon penal disciplinaria o de otra indole
incompatible con la funcién a desempeiiar.

Particulares del concurso:

. Estar en posesién del titulo correspondiente a las plazas que
$e concursan.

2.2 Las instancias, suscritas de pufio y letra de las interesa-
das, deberan ser dirigidas directamente al excelentisimo sefior
Almirante Jefe de la Jurisdiccién Central (Cuartel General de la
Armada). . ’ X

3.2 El plazo de admisién de instancias ser4 de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados, siendo re-
chazadas todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

42 Las instancias, en las que las interesadas haradn constar
bajo su responsabilidad la concurrencia de los requisitos exi-
gidos en la base 1. podran ir acompafadas de documentos
acreditativos de los méritos que estimen conveniente poner de
relieve,

5.° Dentro de los veinte dias siguientes al de la terminacién
del plazo de presentaciéon de instancias, la Jefatura de Personal
Civil de la Jurisdicciér Central las remitira al Presidente del
Tribunal, y veinte dias después se celebraran los examenes.

6.2 El Tribunal que ha de examinar a las concursantes es-
tara4 constituido por: :

- Presidente: Coronel Médico don Primitivo del Valle Garcia.

Vocales: Comandante Médico don Claudio Feijoo Fernandez
y Comandante Médico don Angel Galvan Negrin.

Vocal Secretario: Capitan (EE) de Sanidad don Marino A.
Céspedes Castarnio.

Escribiente al servicio del Tribunal: Sargento escribiente don
Francisco Santiago Garcia Fuentes.

72 Los exdmenes consistirdn en demostrar la aptitud ade-
cuada a la categoria profesional de las plazas convocadas.

Condiciones técnicas

84 Las funciones a realizar por las concursantes que sean
seleccionadas para ocupar las plazas convocadas seran las pro-
pias de su categoria profesional.

Condiciones administrativas

9.* Las concursantes que ocupen las plazas que se convocan
quedaran acogidas a la Reglamentacion de Trabajo del Personal
Civil no Funcionario, aprobada por Decreto numero 2525/1067,
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de 20 de octubre («Diario Oficial. numeros 247 y 252}, y dispo-
siciones legales posteriores dictadus para su aplicacién.

10. De acuerdo con la citada Reglamentacién, el régimen
econémico sera el siguiente: -

a) Sueldo'base mensual de veintiuna mil setecientas treinta
y siete pesetas.

b) Plus complementario de tres mil setecientas treinta pe-
sestas mensuales,

¢} Plus circunstancial de carestia de vida: Tres mil pesetas
mensuales.

d) Trienios equivalentes al 5 por 100 del sucldo base.
e) Dos pagas extraordinarias ¢on motivo de Navidad y 18 de
julio. : )

f) Veinte dias de vacaciones anuales retribuidas.

g). Prestaciones de proteccién familiar, en su caso.

h) Se cumplimentaran las disposiciones vigentes sobre Se-
guridad Social. N

11. El periodo de prueba sera de seis meéses y la jornada
laboral de ocho horas diarias. ]

12. El Presidente del Tribunal estara facultado para solicitar
de la autoridad correspondiente los medios auxiliares de perso-
nal y material, utilizacion de gabinetes psicotécnicos, etc., que
considere conveniente para la mejor seleccién del personal que
se presente a la convocatoria. ;

13, El Tribunal calificara con la simple declaraciéon de «apta»
o «no apta- en los ejercicios de caracter general para todas las
opositoras.

Las declaradas «aptas» seran llamadas por el Tribunal con el
fin 'de mantener una conversacién sobre temas comunes que
ser4 valorada, por el citado Tribunal, a los efectos pertinentes
para la clasificacién final.

14. En esta convocatoria, de conformidad con lo autorizado
en el ultimo parrafo del articulo 10 de la Reglamentacion de
Trabajo del Personal Civil no Funcionario de la Administracion
Militar, el Tribunal establecera preferencias de caracter general
a favor de las viudas, huérfanos e hijos del personal militar
o civil de la Armada, de aquel que haya prestado servicios
anteriores en la Armada y, en su defecto, el de los otros Ejér-
citos, Policia Armada o Guardia Civil.

Madrid, 14 de noviembre de 1978.—El Director de Recluta-
miento y Dotaciones, Tomas Gomez Arroyo.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS 'Y URBANISMO

RESOLUCION de la Direccion General del Insti-
tuto Nacional de la Vivienda por la que se designa
el Tribunal que ha de juzgar las pruebas selec-
tivas, turnos libre y restringido, para cubrir pla-
zas vacantes en la Escale Facultativa Auxiliar
(Aparejadores) de este Organismo. :

29559

De conformidad con lo prevenido en el articulo 6.1 del
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, que aprobé la Reglamenta-
cion General para Ingreso en la Administracién Publica, y
en lag norma 5.1 de la convocatoria para la cobertura de. pla-
zas vacantes en la Escala Facultativa Auxiliar (Aparejadores)
.del Instituto Nacional de la Vivienda, aprobada por Resolu-
cién de 21 de noviembre de 1977, publicada en el <Boletin
Oficial del Estado» del dia 8 de rnayo de 1978,

Esta Direccién General ha acordado designar el Tribunal
calificador que habra de juzgar los ejercicios de las referidas
pruebas selectivas, que estarda compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente:

Titular, ilustrisimo sefior don Rafael Rebollo Garcia de la
Barga, Secretario general del Instituto Nacional de la Vi-
vienda.,

Suplente, ilustrisimo sefior don Fernando Garcia Gonzalez,

Subdirector general de Administrecién del Instituto Nacional
de la Vivienda. )

Vocal 1.°

., Titular, ilusirisimo sefior don David Herrero Lozano, Aboga-
do del Estado, Jefe de la- Asesoria Juridica del Instituto Nacio-
nal de la Vivienda.

Suplente, ilustrisimo sefior don J J d ia-Val-
decasas, Abogado del Estado., uan José Pardo Garcia-Val

Vocal 2.°:

Titular, dofia Carmen Diez Monterq, funcionaria de la Es-
cala Facultativa Auxiliar del Instituto Nacional de la Vivienda.

Suplente. don Teofilo Fernandez Martin, funcionario de la
Escala Facultativa Auxiliar del Instituto Nacional de la Vi-
vienda. :

Vocal 3.°, en representacién de la Subsecretaria del De-
partamento:

Titular, don Antonio Garcia Castro, Aparejador.
Suplente, don Carlos Borromeo Valenciano Gaya, Apare-
jador.

- Vocal 4.°, en representacion de la Direccidn General de la
Funcién Publica: -

Titular, don Rafael Pérez Ortiz, Jefe del Servicio de Plan-
tillas Organicas de la Administraciéon Institucional de la Di-
reccién General de la Funcion Publica.

Suplente, don José Luis Ferrer Pérez, Jefe de la Seccién de
Régimen Legal de la Direccion General de la Funcién Publica.

Vocal Secretario:

Titular, don José Maria Ortiz Castellanos, funcionario de la
Escala Técnico-Administrativa del Instituto Nacional de la Vi-
vienda, Jefe de Negociado en la Seccién de Régimen de Perso-
nal Funcionario. ' . .

Suplente, don Lorenzo de Antén Tapias, funcionario de la
Escala Técnico-Administrativa del Instituto Nacional de la Vi-
vienda, Jefe de Negociado en la Seccién de Recursos.

Madrid, 27 de noviembre de 1978.—El - Director general, Ma-
nuel Diaz y Diez de Ulzurrun.

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
-t:ras de Guadalajara por la que se convoca con-
_ curso-0oposicion para provéer cuatro pldzas de Ca-
patuz de Cuadrilla, dos al turno libre y dos al
turno restringido.
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Esta Jefatura, debidamente autorizada por Resolucién de la
Subsecretaria de Obras Publicas y Urbanismo, de fecha 9 de

‘octubre de 1978, convoca concursc-oposicion libre de caracter

nacional, para proveer dos vacantes de Capataz de Cuadrilla,
Vv concurso-oposiciéon restringido entre el perscnal de la cate-
goria inmediata inferior, con un aho minimo de antigiedad,
para proveer dos vacantes de la misma categoria, ambas va-
cantes en la provincia de Guadaiajara, las cuales se resolveran
en la forma y condiciones previstas en los articulos 15 al 28
del vigente Reglamento General del Personal de Camineros del
Estado, aprobado por Decreto 3184/1973, de 30 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 18 de diciembre de dicho afio).

Primera.—Las condiciones generales que regiran para optar
a las cuatro plazas vacantes seran las siguientes: .

a) Aptitud fisica acreditada mediante reconocimiento mé-
dico de los Facultativos que determine el Tribunal examinador
correspondiente,

b} Haber cumplido dieciocho arios de edad y no sobrepasar
los sesenta. )

c) Poseer la aptitud intelectual y los conocimientos teéricos
y practicos acordes con las labores a desempefiar, teniendo
a su cargo la realizacion de los trabajos de una obra deter-
mirada a las o6rdenes de un Celador o de un Capataz de
Brigada. ejerciendo a su vez funciones de mando sobre todos
los individuos integrantes de la cuadrilla. Tendra conocimientos
elementales de los materiales que se¢ empleen en las construc-
ciones de carreteras y obras anejas, de su empleo y medicién;’
nociones de replanteo, alin-acién y nivelacién, lectura e inter-
pretaciones de planos sencillos, arbolado, sedalizacién, recuen-
tos de trafico, empleo de maquinas y elementos necesarios para
su trabajo. Asimismo debera conocer las disposiciones vigentes
sobre carreteras en la parte relativa a su tarea.

d) No haber sido expulsado de ningan Cuerpo u Organismo
del Estado y carecer de antecedentes penales.

Segunda.—Se fija el plazo de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», para que los aspirantes
presenten la correspondiente solicitud mediante instancia, rein-

- tegrada con una pdliza de cinco pesetas, y dirigida al .ilustrisimo

senor Ingeniero Jefe de la Jefatura Provincial de Carreteras
de Guadalajara, a través de la Jefatura Provincial de Carreteras
de la provincia en que resida el interesado, en la que el
solicitante hara constar su nombre y apellidos, naturaleza,
edad, estado civil, numero del documento nacional de identidad,
domicilio, profesién u oficio, si lo tuviere, manifestando expresa
y detalladamente que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, y los méritos o circunstancias
especiales que puedan alegarse. Asimismo, se presentaran las
certificaciones justificativas de tales méritos o de las circuns-
tancias especiales a considerar, en su caso.



