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que le .confiere la vigetnte Ley General de Educacién y demas
disposiciones aplicables al caso, -
Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Los Centros Nacionales de Formaciéon Profesional
dependientes de este Ministerio, que mas abajo se relacionan,
ampliaran sus ensefianzas a partir del presente curso 1978-79,
con las de los grados, profesiones y especialidades que para
cada uno de ellos seguidamente se detallan:

Provincia de Cadiz

Saniﬁoar de Bal;rarﬁeda, Centro de Formacién Profesional
de primero y segundo grados; curso de adaptacion.
A ;

Provincia de Ciudad Real

Tomelloso, Centro de  Formacién Profesional de primero y
segundo grados, segundo grado en la especialidad de. Mecanica
y -Electricidad del Automévil de la rama de Automocién.

Segundo.—No podran implantarse las ensefianzas del se-
gundo grado autorizadas en el parrafo primero de esta Orden
cuando el nimero de alumnos previstos en la especialidad sea
inferior a veinte. - -

Tercero.—Las propuestas que incluidas en las programa-
ciones de lds provincias resefiadas mo figuren recogidas en la
presente Orden o en otras anteriores deben considerarse de-
sestimadas. : .

Cuarto.—Queda autorizada esa Direccion General para dic-
tar las Resoluciones que considere necesarias para la edecuada
aplicacion e interpretacion de lo que por la Presente se dis-
pone.

Lo digo a \. I. para su conocimiento y deméas efectos.

Dios guarde a V. 1. :

Madrid, 7 de octubre de 1978.—P. D., el Subsecretario, Anto-
nio Fernandez-Galiano Fernandez.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo In-
terprovincial de la Empresa «Spantax» y su per-
sonal de tierra. :

29077

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial de-la Empresa
«Spantax» y su personal de tierra, vigente hasta el 1 de di-
ciembre de 1978; -

Resultando que con fecha 6 de junio del afio en curso tuvo
entrada en este Ministerio el expediente relativo al Primer
Convenio Colectivo Interprovincial para la Empresa «Spantaxs
y su personal de tierra con el texto y documentacién comple-
mentaria, al objeto de proceder a su homologacién, cuyo Con-
venio, que afecta a 835 trabajadores, fue firmado el 29 de
mayo de 1978 por las partes negociadoras, con efectos econd-
micos desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» hasta el 1 de diciembre de 1979;

Resultando que por tratarse de una Empresa de mas de 500

irabajadores, en cumplimiento de lo previsto en el Real ‘De-
creto 3287/1977, de 19 de diciembre, fue sometido el presente
Convenio a la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econo6micos, la cual presté su conformidad a la homologacién
del mismo, con la advertencia que cualquier cambio de las
condiciones salariales y laborales previstas en el texto del Con-
venio para el aflo 1979 quedaran supeditados a las normas
que para dicho afo fije la Administracién; ’

~ Considerando que esta Direccién General es. competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacion, asi ‘como, en su caso, disponer
su inscripcién en el Regisiro de la misma y publicacién, -a
tenor del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, y
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la
fase de negociacién como de la de suscripcién del Convenio Co-
lectivo capacidad representativa ‘legal suficiente, habiéndasel
reconocido as{ mutuamente; N

Considerando que el presente Convenio Colectivo se adapte
& los criterios salariales de referencia del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial y empleo, tan-
to por lo que respecta al incremento de la masa salarial bruta
para 1078, comparada con la de 1877, como &l reparto lineal
efectuaglo entre todos los trabajadores y al incremento de las
obligaciones que comporta en cuanto a la Seguridad Social;

ciél\‘listas las disposiciones citadas y demas de general aplica-

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el Primer Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa <Spantax, S. A.», y su personal de tierra,
haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2, en relacién con
el 6.° y en el 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre. .

2.° Que cualquier cambio de las condiciones salariales y
laborales previstas en el texto del Convenio para el afio 1979
quedaran supeditados a las normas que para dicho afio fije la

* Administracion.

.3.° Notificar esta resolucién a los representantes social y
empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber que
de acyerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de' diciembre
de 1973, por tratarse de resoluciéon homologatoria, no cabe re—
curso alguno contra la misma en via administrativa,

4.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en. el Registro correspondiente.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 3 de noviembre de 1978.—FE1 Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Comision Negociadora del Primer Convenio Colectivo de la
Compainia «Spantax, S. A.» y su personal de ticrra.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA.
«SPANTAX» Y SU PERSONAL DE TIERRA .

CAPITULO PRIMERO
‘Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El ambito de aplicacién del

presente Convenio abarca todo el territorio nacional, y en él
todos los Centros de trabajo que la Compafiia tenga’ estable-
cidos o establezca en el futuro.
" Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
los trabajadores de ti€érra de plantilla en <Spantax, S. A.» (en
lo sucesivo «Spantax»), con exclusién de los trabajadores even-
tuales, interinos y temporales. .

Quedan excluidas las personas cuya actividad se limite, pura
y simplemente, al desemperio .del cargo de Consejero o Di-
rector general. ’ .

El personal contratado fuera del territorio .espafiol se regira
por las normas especiales de cada pais. El contratado origina-
riamente en territorio espaifiol y destinado a prestar sus ser-
vicios fuera de él se regira por las normas del Convenio.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor el dia siguiente de ‘su publicacién en el «Boletin Oficijal
del Estado», una vez haya sido homologado, tendra vigencia
hasta el 1 de diciembre de.1979; sera prorrogable, por la taci-
ta, por periodos de doce meses, en el supuesto de que, con la
antelacién minima de ires meses a la fecha de su vencimien-
to, no haya sido pedida oficialmente su revisién total o parcial
por cualquiera de las partes, ’

Art. 4.° Vinculacién a la totalidad.—El presente Convenio
constituye un todo organico y las partes quedan vinculadas al
cumplimiento de su totalidad.

Si durante el proceso de homologacién la Autoridad compe-
tente modificara alguna de las clausulas en su actual redaccién,
la Comisién Deliberante debera reunirse a considerar si cabe
modificacion, manteniendo la vigencia del resto del articulado
del Convenio o si, por el contrario, la modificacién de tal o tales

-clausulas obliga & revisar las concesiones reciprocas que las

partes hubieran hecho.

Art. 5.° Trato mds favorable.—Cuando la interpretacién del
texto del Convenio se prestare a soluciones dudosas, se aplicara
en cada caso concreto, aquella que sea mas favorable a los tra-
bajadores,. sin perjuicio de las facultades-que corresponden a la
Jurisdicciéon de Trabajo o a la Autoridad Administrativa Laboral,
segln sus respectivas competencias. :

CAPITULO 1II
Organizacién y participacién
SECCION 1.2 ORGANIZACION

Art. 8.° Organizacién del trabajo.—La Direccidon de la Empre-
sa se reserva la organizacion técnica y practica del trabajo en
los términos preceptuados en la legislacion vigente en cada mo-
mento.. :

Art. 7.° Principios informadores.—Todo el personal de ‘la
Compaiiia tiene ademas de las obligaciones concretas dimanantes
de su contrato, las establecidas en el articulo 8 de la vigente
Ordenanza Laboral o Legislacién Leboral que en su caso la
sustituya.

SECCION 2.3 PARTICIPACION

Art. 8.° Participacion en el Consejo de Administracién.—
En cuanto a-la. participacion del personal de tierra en el Con-
sejo de Administracién de la Sociedad, se estaré a las disposicio-
nes legales vigentes,
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Art. 9.° Comision Paritaria.—Se constituira una Comisién Pa-
ritaria y las Subcomisiones, también - paritarias, que aquella
estime precisas, formadas por un maximo de cuatro personas
designadas por la Direccién de la Compafiia y otras tantas elegi-
das por los trabajadores para, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y los pactos del presente Convenio y en las cuestiones
que se deriven de su aplicacién, asuma las siguientes funciones:

a) Actuar como 6rgano de conciliacion, de estudio e informa-
ciéon que constituya un canal de entendimiento” entre Empresa
y trabajadores. -

b) Las que puedan corresponderle de acuerdo con el presente
Convenio.

¢) Interpretacién de las normas del Convenio, sin perjuicio
de las facultades que corresponden a la Autoridad Laboral o Ju-
risdiccién de Trabajo.

d) Evacuar las consultas que, por cualquier afectado por las
normas del presente Convenio le sean planteadas.

e) Elevar a la Direccion de la Empresa las propuestas o re-
comendaciones que con51deren oportunas sobre materia de su
competencia

f) Vigilar el cumplimiento del Convenio y emitir dictamenes
sobre todos aquellos articulos del Convenio que hagan referencia
& la competencia de esta Comision.

Seran temas prioritarios a considerar por la Comisién, los
propuestos por la Direccién de la Compania, sin perjuicio de
los temas en estudio. Los acuerdos adoptados en la Comisién
Paritaria no podran ser modificados. La firma por parte de la
Representacion Social podra ser previamente sometida a la
aprobacién de la Asamblea de trabajadores, convocada a tal
efecto con una -antelacién minima de veinte dias y quedara
constituida validamente siempre y cuando asistan a la misma,
fisica o juridicamente representados, un minimo de 2/3 del
personal. to

La Comisién Paritaria estara compuesta por doce Vocales,
seis designados por la Representacion Social y los otros seis por
la Representaciéon Empresarial, de entre los cuales se elegira
un Presidente y un Secretario, mediante votacidn secreta, cu-
yos cargos seran alternativos en cada reunion ordinaria, tenien-
do en cuenta que dichos cargos no pueden ser ostentados por
.una sola representacion.

La Comision Paritaria podra utilizar los servicios ocasionales

o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos Asesores seran designados libremente por
cada una de las Representaciones.

Para que sean validas las reuniones de la Comisién Pari-
taria, sera necesaria la asistencia como minimo de cuatro de
los Vocales designados por la Representacion Social y cuatro
por la Empresarial.

La Comisién celebrara su primera reunidon al mes siguiente
de la homologaciéon del Convenio y debera establecer sus pro-
pias normas de procedlmiento

La Comisién se reunira normalmente una vez al trimestre,

sin perjuicio de que se celebren otras reuniones siempre que
lo solicite una de las partes, y previo acuerdo del Pre51dente
¥ Secretario de la citada Comisién.

Para itodos los asuntos que sean sometidos a la Comlslon
Paritaria en que no se obtuviese acuerdo, se elevaran las ac-
tuaciones a la Jurisdiccién de Trabajo o a la Autoridad Admi-
- nistrativa Laboral, segun sus respectivas competencias.

Cada una de las partes que componen esta Comisién podran
ser revocadas total o parcialmente por sus representados. La

»revocacién de cargos por la parte social debera ser aprobada

en Asamblea general de trabajadores, cuando lo soliciten al
menos un 20 por 100 de la plantilla de trabajadores fijos de
«Spantax, S. A.»

CAPITULO 1II
Clasificaeion del personal

SECCION 1.2 CLASIFICACION ECONOMICA PROFESIONAL
Y DEFINICIONES

Art. 10. Clasificacion profeszon.al y econémica.—El personal
de tierra se clasificara en los siguientes grupos profesional@s:

a) Técnicos titulados.
b) Técnicos auxiliares.
@) Cuerpo Superior Administrativo.
d) Cuerpo General Administrativo.
e) Especialistas.
f) Comunicaciones y Operadores. .

* 8) Servicios Auxiliares.

A los efectos econémicos, a cada. categorfa de’ las que se
enuncian en cada grupo corresponde el nivel de la tabla sala-
rial que figura a continuacién.

Grupo a) Comprende los Técnicos de Grado Supenor y los
Técnicos de Grado Medio.,

a’) Técnico de Grado Superior.
Nivel

v

‘18 Titulado de grado superior de 1.*
17 Titulado de grado superior de 2.*

- Nivel

16 Tltulado de grado superior de 3.*
15 Titulado de grado supenor de 4.
14 Titulado de grado superior de 5.*

a'') Titulados de grado medio.
A este personal se le clasificara en las categorias A y B:

Nivel

16 Titulado de grado medio de 1.2
15 Titulado de grado medio de 2.2
14 Titulado de grado medio de 3.2
13 Titulado de grado medio de 4.2
12 Titulado de grado medio de 5.2
11 Titulado de grado medio de 1.%
10 Titulado de grado medio de 2.2
9 Titulado de grado medio de 3.%
8 Titulado de grado medio de 4.®
7 Titulado de grado medio de 5.%-

.Grupo b) Técnicos Auxiliares.

Nivel

13 Maestro Jefe.

13 Jefe Superior Técnico.
12 Maestro.

11 Jefe Técnico de 1.* Especial,
10 Jefe Técnico de 1.°
Jefe Técnico de 2.2
Jefe Técnico de 3.*
Técnico de 1.°
Técnico de 2.2
Analista,
Programador de 1
Programador de 2
Delineante de 1.2
Delineante de-2.*

-
g POORNTINRY

Grupo ¢) Cuerpo superior adminjstrativo.
Nivel

13 Jefe de Departamento.
12 Jefe Superior de 1.°
11  Jefe Superior de 2.2

Grupo d} Cuerpo general administrativo,
Nivel :

[y

NWRUTOIRLO

Jefe de 1.2

Jefe de 2.2

Jefe de 3.

Oficial de 1.®

Oficial de 2.2

Oficial de 3.*
Recepcionista de Trafico.
Recepcionista-Telefonista.
Auxiliar.

Gfupo o) Especiali_;stas.

Comprende los siguientes subgrupos:

A) Especialistas Aeronauticos. K
Nivel

11 Jefe de Seccidén.

10 Jefe de Equipo.

9 Oficial de 1.2 Lider.
8 Oficial de 1.2

7 Oficial de 2.*

8 Oficial de 3.2

5 Ayudante Mecéanico.

B) Especialistas de Talleres 'y Almacén Aeronéutice.
Nivel

1 Jefe de Seccidn.
Jefe de Equipo.
Oficial de 1.°* Lider.
Oficial de 1.*
Oficial de 2.%
Oficial de 3.°
Ayudante de Taller.

RO O

Grupo f) Comunicaciones y Operadores.
 Nivel

9 Jefe de Comunicaciones.
8 Operador Jefe.
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Nivel -
7  Operador 1. Comunicaciones.
. 7 Operador Proceso datos.
- 8 ° Operador 2. Comunicaciones.
6 Perforista. '
5 Operador 3.2 Comunicaciones.

Grupo g) Servicios Auxiliares.
Este grﬁpo comprende los siguientes subgrupos:
A) Almacenes. - : '
_ Nivel
8 Jefe de Aimacéh.

5 Oficial de 1.%
4. Oficial de 2.* ,

B) Catering.
Nivel
9 Jefe de 2.2
8 Jefe de 3.2
- 6 Cocinero Jefe.
5 Supervisor. .
4 Recepcionista y Oficial de 2,*
4  Cocinero/Pastelero.
3 Ayudante de Cocina.

C) Profesionales de oficio.

Nivel
6 Capataz Jefe de Trafico.
5 Conductor especial.
5 .Capataz especial de Trafico,.
4 _ Conductor.
4 Capataz de Trafica.

D) Auxiliares.
Nivel

Encargado de Mayordomia.
Supervisor de Limpieza, -
Capataz. :
Ordenanza.

Guarda o Vigilante.
Conserje.

Ayudante.

Peén Especialista.

Mozo Especialista. -
Peén/Mozo.

Limpiador.

Art. 11. Definiciones.—Al objeto de completar y actualizar
‘las definiciones contenidas en la Ordenanza Laboral, se esta-
blece el siguiente cuadro referente a aquellos que no estén
comprendidos dentro de la misma o que han sido objeto de
modificacién en el presente Convenio, manteniendo aquellas
otras que no se enumeran a continuacién. En todo caso, el He-
glamento de Hégimen Interior desarrollara y completara lo es-
tablecido en el presente Convenio con respecto a dichas defini-
ciones. :

HERERNMNMODMDNDNWO®

A) Técnicos de grado medio.—A efectos laborales, los Técni-
cos de grado medio quedan incluidos y diferenciados, respecti-
vamente, en los grupos a) y b).

Grupo 8) Comprende este grupo a los Ingenieros Técnicos.

Grupo b) Ayudante Técnico Sanitario, Asistente Social, Téc-
nico de Turismo, Graduado Social y cualquier otra profesion
oficialmente reconocida por el Estado con titulacién equivalente
a las anteriores y aplicacién reconocida por la Compaiiia.

B) Grupo Técnico Auxiliar.—Quedaran encuadrados en este
grupo el personal que realice funciones técnicas que exijan
" conocimientos especializados para desempefio de las mismas,
caracterizados por la aportacién de la iniciativa del trabajador
y su diferenciacién de las tareas de otros grupos profesionales,
siempre que no se trate de servicios puramente- ocasionales.

La pertenencia a la unidad organica donde presten servicios
personal comprendido de este grupo no significard la adscrip-
cién al mismo por cuanto son compatibles dentro de dicha uni-
dad organica, la prestacién de servicios, como los que se con-
templan dentro de esta definicién y los correspondientes a otros
g{lg:;os profesionales, tales como administrativos, subalternos,
etcétera. : . :

Serén clasificados dentro de este grupo profesional el per-
sox}al que reuna las caracteristicas comprendidas en el parrafo
primero y preste sus servicios en los siguientes departamentos:

a) Oficina Técnica de Mantenimiento.
b) Oficina Técnica de Vuelo.

¢) Operaciones.

d) Trafico.

e) Proceso de Datos.

Comprende este grupo profesional las siguientes categorias:
Mantenimiento )

Maestro Jefe.
Maestro, !

Oficina Técnica de Mantenimiento

Jefe superior Técnico.
Jefe Técnico de primera especial.
Jefe Técnico de primera.
Jefe Técnico de segunda..
Jefe Técnico de tercera.
Técnico de primera.
Técnico de segunda.
. Delineante de primera.
Delineante de segunda.

Oficina Técnica-de Vuelo

Jefe superior Técnico. ,
Jefe Técnico de primera especial.
Jefe Técnico de primera.

“~Jefe Técnico de segunda.
Jefe Técnico de tercera.
Técnico de primera.
Técnico de segunda.

Trafico

Jefe Superior Técnico. )

Jefe Técnico-de primera especial.

Jefe Técnico de primera.

Jefe Técnico de segunda.

Jefe Técnicn de tercera.

Técnico de primera, -
Técnico de segunda.

- ‘Operaciones

Jefe superior Técnico.

Jefe Técnico de primera especial.
Jefe Técnico de primera.
Jefe Técnico de segunda.
.Jefe Técnico de tercera.
Técnico de primera.
Técnico de segunda.

Procerso de Datos

Analista.
Programador de primera.
Programador de segunda.

C) Cuerpo Superior Administrativo.—Comprende este grupo
a aquellos empleados que ejercen, con distinto nivel o respon-
sabilidad, las superiores funciones del sector administrativo en
los departamentos, servicios de éstos o unidades organicas de la
Compariia, comprendiendo las siguientes categorias:

Jefe de Departamento.
Jefe superior de primera.
Jefe superior de segunda.

D) Grupo de Comunicaciones y Operadores.—Comprende
este grupo las actividades especificas de la operacién de equipo
mecanizado y las de los de transmisiéon y en el cual se integran
las siguientes categorias: .

Jefe de Comrunicacién.

Operador Jefe.

Operador de primera de Comunicaciones.
Operador de Proceso de Datos.

Operador de segunda de Comunicaciones.
Perforista.

Operador de tercera de Comunicaciones.

SECCION 2.° ESCALAFONES Y PLANTILLAS

Art. 12. A partir de la entrada en vigor del presente Con-
venio y en un tiempo méaximo de dos meses, la Direccién publi-
cara una plantilla en la que se indique los puestos de trabajo
p%r categorias que deban existir en cada Departamento o Sec-
cién. -

Tal informacién tiene por objeto orientar la formacién de
opinién de los 6rganos expresados en el articulo 7.

Esta informacién serd actualizada cuesndo se produzcan mo-
d{ficr_elxciones rolevantes, y al mends obligatoriamente una vez
al afio. .

Art. 13. Antes del 1 de abril de cada aifio y referido al 31
de diciembre inmediato anterior, la Compaiia viene obligada
a confeccionar: ’
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a) La plantilla de. su personal fijo, sefialando el numero
total de trabajadores que corresponde a cada categoria profe-
sienal, con la separacion y especificacion por grupos.

b) Asimismo, confeccionard y publicara el escalafén de su
personal, ordenando a éste por grupds y, dentro de éstos, por
categorias. R

El orden de cada trabajador en el escalafon vendra determi-
nado por la fecha del alta en la respectiva categoria, dentro
del grupo de que se trate. .

En caso de igualdad se colocar4 en primer lugar al que
tenga mayor antigiiedad en la Empresa, y si ésta fuera la mis-
ma, al de mayor edad.

En el escalafén, referido a todosy cada une de los trabaja-
dores, deberan figurar los siguientes datos:

Numero de orden.

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.” .
Destino (base y departamento).

Fecha de ingreso en la Compafia. .
Categoria a que esta adscrito.

Fecha de efectividad en la categoria.

SECCION 3.a -CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON.DE SU
PERMANENCIA EN LA COMPANIA .

NG R

Art. 14. Vinculaciones.—El personal de tierra,
tempdrada,
eventual.
A estos efectos y en cuanto a definiciones, alcance y regu-
lacion, se estara a lo establecido en los articulos 14 a 20 de la
Ordenanza Laboral y Legislacion vigente sobre la materia.

contratado por tiempo determinado, interino o

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, promocion, movilidad del personal, ceses
y despidos .

SECCION 1.2 INGRESOS

Art. 15. Los ingresos del personal de tierra de la Compahia
se efectuaran de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
y las establecidas en este capitulo.

Dichos ingresos en principio se efectuaran por la categoria
minima, dentro de cada grupo laboral, salvo lo previsto en el
articulo 17 del presente Convenio colectivo y previa superacién
de las pruebas de aptitud y requisitos que determine 1> Di-
Treccion de la Empresa.

. El personal técnico de Grado Superior y. Medio, asi como
los Maestros Jefes, ~efes Superiores Técnicos, Maestros, Jefes
de Departamento y Jefes Superiores de primera del Cuerpo
Superior Administrativo podran ser contratados libremente por
la Empresa y previa superacion de las pruebas de aptitud y
requisitos que determine la Direccién de la Empresa.

La Empresa, a peticiéon de los representantes de los.trabaja-
dores, dara la informacién que éstos recaben sobre las con-
trataciones especificadas en el parrafo anterior.

Art. 16. Preferencias de ingreso y provision de vacantes.—
Cuando el ingreso sea por concurso-oposicion, el personal fijo
de la Empresa perteneciente a otra especialidad, grupo o cate-
goria, tendrd preferencia para ocupar las plazas vdcantes en
igualdad de circunstancias que el resto de los candidatos.

Asiinismo tendrd derecho preferente para el ingreso, en
igualdad de méritos, quiengs hubieren desempefiado funciones
en la Empresa con caracter eventual, interino o con contrato
de temporada o duracion determinada, sin nota desfavorable en
su expediente personal, otorgandose también este trato prefe-
rente a los hijos, conyuges y ascendientes en primer grado de
!os propios trabajadores, ya estén éstos en activo, fallecidos,
jubilados o pensionistas.

-Una-vez atendidas las preferencias anteriormente expuestas,
la Empresa podra contratar libremente a su personal, mediante
las pruebas teoricas, practicas o psicotécnicas que considere
oportunas y los reconocimientos sanitarios que se estimen pre-
Clsos, sin perjuicio de la exigencia de titulacion que. sea nece-
saria, conforme a la legislacién vigente.

Caso de concurrir varios aspirantes a una misma plaza, la
Preferencia se decidirda por el mismo orden que las desarrolla
este articulo. !

. La Comisién Paritaria, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 9.°, apartado ¢). y conforme a su competencia, podra re:
cabar informacién sobre el resultado de los examenes a peticién
de cualquier interesado que haya participado en los mismos.

Art. 17. Ingreso por categoria superior a la minima.—No
obstante lo establecido en el parrafo segundo’del articulo 15,
pod_ra realizarse el ingreso en la Compatnia por categoria su-
Perior a la minima de cada grupo laboral, siempre y cuando
Do evista en la plantilla del personal fijo de la Compania
DPersonal idéoneo para ocupar dicho puestos. ’

Para que pueda llevarse a cabo esta modalidad de contra-

tacién, .sera requisito indispensable que el puesto p puestos a,

cubrir, con la especificacidn de la categoria que se requiera
Parg ocuparlo, haya sido ofrecido previamente por concurso
a todo el Personal fijo de plantilla de la Compaiiia con tiempo
suficiente para preparar el examen y.dando a conocer el te-
mario requerido, ’

segl’;n Su-
permanencia al servicio de la Compahnia puede ser:- Fijo, de

Sélo en el caso de que el concurso o concursos para cubrir
estas plazas cuedase desierto, podra la Compaiia recurrir a
la contratacion de personal del exterior, que una vez superadas
las pruebas de aptitud y requlsitos exigidos en el parrafo se-
gundo de este articulo obtendra la categoria correspondiente,

Art. 18. Periodo de prueba.—Los ingresos que se efectiien en
la Compaifiia se entienden realizados a titulo de prueba, la
cual se regira por la legislacion vigente en cada momento sobrg
dicha materia, de acuerdo con la siguiente escala: -

1. Personal técnico titulado, seis meses.
2. Personal- no cualificado, catorge dias.
3. Resto del personal, un mes.

Al personal que supere el periodo de prueba se le recono-
cerd como fecha de antigliedad la de ingreso en la Compaiiia.,

El personal comprendido en ¢l numero 3 de la anteriorménte
citada escala que para su ingreso debiera efectuar un curso,
la duracion del mismo no computara a efectos del periodo de
prueba correspondiente. Caso de no superar el curso, la Com-
peglia podra libremente desistir de la contrataciéon del traba-
jador.

SECCION 2.2 ASCENSOS Y PROMOCION

Art. 19. Las vacantes que se produzcan se cubriran median-
te los siguientes sistemas: libre designaciéon de la Empresa,
antigtiedad y concurso-oposicién. : ‘

A. Libre designaciéon de la Emﬁresa;

.a) La libre designacién de la Empresa queda reservada
para Técnicos titulados de Grado Superior y de Grado Medio.

b) Libre designacion de la Empresa, pero debiendo recaer
siempre dicha designacién en persona que figure dentro del
grupo respectivo en la categoria inmediatamente inferior a la.
que se proveé:’

Grupo Técnico Auxiliar: Todas las categorias de este grupo
en todos los departamentos a que se hallen adscritos seran de
libre designacion desde Jefe Técnico de primera hasta Jefe
superior Técnico, ambos inclusive, salvo en el departamento de -
Trafico, en que la libre designacién comprendera desde Jlefe

- Técnicc de tercera hasta Jefe superior Técnico, ambos inclu-

sive, v en el de Mantenimiento, que alcanzara hasta los Maes-
tros Jefes inclusive,
Cuerpo Superior Administrativo:
Cuerpo General Administrativo: Jefe de primera.
Operaciones y Comunicaciones: Jefe de comunicaciones.
Servicios Auxiliares: Capataz Jefe de trafico, Almacenero
Jefe, Conserje, Guarda, Vigilante y Cocinero Jefe.-
Especialistas.—Taller y almacén: Jefe de seccion.
Jefaturas.—Se comprenderan dentro de la libre .designacion
regulada en este apartado todas aquellas jefaturas de los dis-
tintos grupos profesionales, siempre que las caracteristicas del
puesto requieran especiales dotes de mando, responsabilidad,
representacion y cuando no estén sujetas en el lugar de trabajo
a un mando superior directo de su departamento.

Todas las categorias.

c) Los Maestros de Mantenimiento podran ser ascendidos
o nombrados por libre designacion de la Empresa o mediante
examen tedrico practico con evaluacion.

El ascenso a.Jefes de Seccion y de Equipo del grupo de Es-
pecialistas se llevara a cabo mediante el sistema de examen y
evaluacion, de acuerdo con las normas que se determinen con-
forme a lo previsto en el parrafo siguiente.

Los sistemas de evaluacion, a que se refieren los parrafos
inmediatamente anteriores, deberan-ser desarrollados en el pla-
zo maximo de tres meses, a contar desde la fecha de la homo-
logacién del Convenio por el Jefe del Departamento correspon-
diente y una Comision designada al efecto por los representan-
tes de los trabajadores. :

B) Antigledad y concurso-oposicion:

Por cada dos vacantes que se produzcan en el resto de las
categorias, la primera se cubrira por turno de antigiiedad y
la otra por concurso-oposicion. L

Ascenso por antigiiédad: Producida la vacante, por la Direc-
cién de la Compafia se convocara a todos los pertenecientes
a la categoria inmediatamente inferior a la plaza a cubrir, den-
tro del grupo profesional, para lo cual se realizaran las pruebas
de aptitud individualmente y por riguroso orden de antigiedad
en la categoria. Superada la prueba, se proveetra la plaza.

Ascenso por concurso-oposicién: En el caso de que corres-
ponda proveerse la plaza por dicho sistema, o hubiera quedado
desierta’ la convocatoria mediante el sistema de antigiiedad, se
procedeta a cubrirla mediante concurso-oposicién, en el que po-
dran participar, en el primer caso, todos los componentes de la
categoria inmediatamente inferior a aquella de cuya provisién se
trate. En el segundo caso podran participar todos los que se
encuentren comprendidos en las dos categorias inmediatamente
inferiores.

En el caso de que la provision de vacante por antigiiedad,
por haber quedado desierta, se hubiera cubierto por concurso-
oposicién o libre designacion, el turno siguiente sera mediante
concurso-oposicion.
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En el caso de que las plazas no fueran cubiertas por cual-
quiera de los sistemas comprendidos en los dos parrafos ante-
riores, la Empresa podra proveer libremente la plaza con per-
sonal ajeno a la misma.

Art. 20, El personal encuadrado en las categorias de Titu-
lados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio ser4 pro-
movido al nivel inmediatamente superior, de acuerdo con.el
siguiente criterio:

Titulaﬁo de Grado Superior Titulado de Grado Medio

Del nivel 12 al 13: Dos aiios de-
permanencia.

Del nivel 14 al 15: Dos afios de
permanencia,

Del nivel 15 al 16: Dos afios de | Del nivel 13 al 14: Dos afios de
permanencia. permanencia.

Del nivel 18 al 17: Dos afios de | Del nivel 14 al 15: Dos afios de
permanencia. permanencia.

Del nivel 17 al 18: Tres afios de | Del nivel 15 al 16: Tres afios de
permanencia. . permanencia.

Esta progresion se acordara por la Direccién de la Compa-
fifa, previo informe favorable por parte de la Direccién corres-
pondiente y con conocimiento de los representantes de los tra-
bajadores. :

Esta progresién tiene caracter de minima y podra ser libre-
mente “anticipada por la Compafifa en cualquier momento.

Art, 21. Asimilacién a efectos econémicos.—La Direccién de
la Compania, por libre decisién, podr4a asimilar a los niveles
econdmicos correspondientes a las categorias laborales de Titu-
lado Superior a los Titulados -de Grado Medio que reunan las
condiciones oportunas. :

Para llevar a cabo esta asimilacién sera necesario:

1. Antigiiedad minima de nueve afios en la Compaiiia.
2. Haber alcanzado el nivel 16.

Para pasar del nivel 18 al 17 se requerirdn seis afios de
permanencia en el nivel 16, :

Para pasar del nivel 17 ‘al 18 se requerir4n tres afios de
permanencia en el mivel 17. '

La Compaiiia dard cuenta razonadamente a los representantes
de los trabajadores dé las asimilaciones efectuadas.

En ningun caso se podréan llevar a cabo asimilaciones a los
niveles econémicos citados en los tres afios inmediatamente .an-
teriores a la edad de jubilacién voluntaria que se determine en
el Reglamento del Fondo Social de Tierra del Montepio de Pre-
visién Social «Nuestra Sefiora de Loretos.

‘SECCION 3.5 MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art. 22. La posesién de un titulo de los que se precisan para
ser clasificado como Técnico de Grado Superior o Medio, por
parte del personal perteneciente a otros grupos profesionales,
no da derecho a reclasificacion, pero si preferencie el mismo
para ocupar una vacante que exija aquella titulacién confor-
me a los requisitos establecidos para el ingreso en ella, aten-
diendo a las solicitudes de los interesados, que, a estos efectos,
deberan remitir a la Direccién de Personal.

--La Comisién Paritaria, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 9.°, apartado c), y conforme a sus competencias, podra

recabar informacién sobre el acoplamiento de este personal, a .

peticién de cualquier interesado.

Art. 23.- Todos los trabajadores, en cumplimiento de 6rdenes
superfores, estaran obligados a realizar accidentalmente traba-
jos de la categoria superior inmediata, teniendo en cuenta sus
aptitudes y procurando atender las alegaciones del trabajador
interesado, siempre que correspondan a su grupo profesional,
con la condicién de percibir la retribucién que corresponda a
la misma, .

Con caracter excepcional, y durante un periodo de tiempo
que no exceda dé sesenta dias al afio, todo trabajador podra
realizar trabajos de categoria inmediate inferior, conservando
el derecho g la percepcién de las remuneraciones correspon-
dientes & su categoria y siempre que dicho trabajo mo impli-
que riesgo de menoscabo de su dignidad y formacién profesional.

En ambos casos se entenderd como categoria inmediata la
disponible en cada grupo profesional., :

La notificacién de realizar dichos trabajos ser4 confirmada
por escrito, sefialando dia y hora del comienzo. )

Art. 24. La Compaiiia, por su propia iniciativa o a peticién
del trabajador, procurari acoplar al personal cuya capeacidad
haya disminuido por estado de salud, accidente, etc., a trabajos
mas adecuados a sus condiciones fisicas.

Si la causa de la disminucién de capacidad tuvierg origen
en accidente de trabajo o enfermedad profesional, caso de pro-
ducirse el acoplamiento indicado en el paArrafo anterior, tendra
preferencia sobre cualquier otro trabajador.

El empleado asi acoplado percibira la retribucién correspon-
diente a la categoria en que queda adscrito u otra superior,
que sera libremente establecida por la Empresa, en su caso.

SECCION 4.2 CESES Y DESPIDOS

Art. 25. En cuanto g ceses y despidos, se estard a lo dispues-
to en la Loy de Relaciones Laborales, Real Decreto-ley de Rela-
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ciones de Trabajo y demas disposiciones legales de similar apli-
cacién que, a estos efectos, se consideran como parte integrante
del presente Convenio. .

Cuando se procediere por la Empresa al despido de un tra-
bajador, deberd poner este hecho simultianeamente en conoci-
miento de] trabajador y del Comité de Empresa correspondiente.

En el supuesto de que cualquier trabajador se viese privado
con caracter provisional, del titulo que le habilita para realizar
el trabajo que fectia, se estara a la resolucién firme que el Tri-
bunal u Organismo competente dicte en su dia. Entre tanto, la
Compaifiia integrara al trabajador en cuestién en funcién que no
vaya en detrimento de su formacién profesional, con la retribu-
ciérz1 correéspondiente al puesto de trabajo que haya sido inte-
grado. ’ .

Si recayera sentencia absolutoria, la Empresa gbonars a)l tra-
bajador la diferencia del sueldo percibido y el que le correspon-
diese, segun su categoria hasta un maximo de seis mensualida-
des, determinada, previo acuerdo mutuo del Comité de Empresa
y la Direccién. .

' Dicha indemnizacién se abonara segun la cuantia que se fije
por mensualidades vencidas. . - ’

Si la privacién del titulo & que se alude estuviere motivada
por una situacién ajena al desempefio de las funciones del ira-
bajador en la Comparfiia, se considerard como disminucién de
capacidad profesional y su situacién pasara e ser contemplada
por lo previsto en el articulo 24 del présente Convenio.

Si la Empresa se viera obligada, por causas tecnologicas o
econdmicas, a la suspension o extincién de las relaciones de
trabajo, se aplicaran los siguientes criterios-

a) Causas tecnoldgicas: La Empresa debera preavisar a los
trabajadores afectados y a sus representantes con un plazo mi-
nimo de seis meses de antelacién. Notificada tel circunstancia,
en el plazo de los quince dias siguientes, como maximo, los tta-
bajadores afectados, la representacién sindical cn la Empresa y
la representacion de ésta iniciardn conversaciones para determi-
nar los plazos y cuantias de las indemnizaciones. .

Si a los tres meses no se hubiese llegado a un acuerdo, la
Empresa remitira las actuaciones a-la Autoridad Laboral com-
petente para que éstas prosigan su curso legal, sin perjuicio de
que dentro de dicha tramitaciéon la Empresa y los trabajadores
puedan llegar a un acuerdo que, en su caso, debera ser refren-
dado por dicha Autoridad Laboral.

b) Si las causas de la extincién o suspensién fueran de ori-
gen econdémico, el plazo de preaviso sera de cuatro meses como
maximo, siguiendo en lo demas igual procedimiento que el pre-
visto en el apartado a).

c¢) Si existiesen circunstancias fundamentales en resoluciones
de la Administracién Publica, totalmente ajenas a la voluntad
de la Empresa, ésta preavisara a los trabajadores afectados y a
la Representacién Sindical en un plazo no superior a quince
dias, siguiéndose la tramitacién prevista en los apartados ante-
riores por un plazo méaximo de dos meses, salvo que la resolu-
cién de la Administracién Publica impusiere un plazo inferior.

En todos los supuestos anteriores, salvo probadas razones de

-6rden técnico que aconsejen lo contrario y previa aprobacién de

la. Autoridad Laboral, en caso de la reestructuracion de plan-
tilla, por sectores se seguiré el orden prioritario en favor de los
trabajadores mayores de- cuarenta afios, de mayor antigiiedad
en la Empresa, titulares de familias numerosas, y los de capaci-
dad laboral disminuida en el grado que se determine.

No podra contratarse nuevo personal por parte de la Empre-
sa, hasta tanto no hayan sido readmitidos los trabajadores que
causaron baja como consecuencia de expediente de reestructura-
cién de plantillas, siempre y cuando dicha contratacién -afecte a
los puestos de trabajo que ocupaban los trabajadores implicados
en el expediente los cuales tendran prioridad para ocupar su
anterior puesto de trabajo sin perjuicio de las indemnizaciones
percibidas, )

CAPITULO V

Jornada, horario, descansos, horas extraordinarias y trabajos de
caracter excepcional

SECCION 1.2 JORNADA-HORARIOS

Art. 26. Jornada.—La jornada normal de trabajo en la Com-
pafnia para todo el personal de tierra, sera de cuarenta horas
efectivas semanales, sin perjuicio de lo que se establece en los
articulos siguientes.

Art. 27. Jornada.—Todo el personal relacionado con las ope-
raciones de vuelo afectuard su jornada en forma de-turnos de
ocho horas realizedas ininterrumpidamente, con las excepciones
del personal Especialista Aeronautico, Especialista de Taller y
Especialistas de Almacén de Mantenimiento, que realizard su
jornada de siete horas durante cinco dias y el sexto cinco horas,
entendiéndose por este ultimo caso, lo dispuesto en el articulo 78
del presente Convenio, . )

. Excepcionalmente dicho personal podra prestar sus servicios
en jornada de no més de nueve horas y no menos.de cinco, en-
tendidas como jornada normal dieria y efectiva, que en ningun
caso en el computo semanal podra ser supérior & cuarenta horas,
Para que se pueda llevar a cabo esta modalidad de prestacion
del trabajo del parrafo- precedente, serd necesario el acuerdo
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previo de los trabajadores afectados y se establecera en funcién
de las necesidades imperativas de la Compaiiia. En caso de des-
acuerda, resolverd la Autoridad Laboral. En ningin caso cuando
se siga esta modalidad de prestacion de servicio, se podra efec-
tuar la programacion de los mismos con une antelacion menor a
una scmana.

‘Todo el personal con destino en Delegaciones y servicios cen-
trales de la Compaiiia, prestaré su jornada en forma fraccionada
de ocho horas efectivas con el horario vigente en la actualidad.

A este personal, durante los meses de julio .y agosto, se le -

aplicara el siguiente horario:

De nueve g catorce y de quince a dieciocho horas locales Pe-
ninsula y Baleares. . ‘

De nueve a trece treinta y de catorce treinta a dieciocho ho-
ras locales en Canarias.

A juicio de la Direccién de la Compaifiia y por necesidades
del servicio, podra variarse el mismo.

El cémpute de la jornada se hara de tal forma que, en-todo
caso, tanto al comienzo como al fin de la misma, el trabajador
se. encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él.

No ser4 computado a efectos de jornadae efectiva el tiempo
dedicado a transporte.

La programacioén de turnos se hard con ocho dias de ante-
lacion. . .

Art. 28. La Empresa tendra facultad para proponer los hora-
rios que en cada momento estime convenientes a la Delegacion
de Trabajo, de acuerdo o previo informe del Comité de Empresa
gue lcorresponda y sujeto’a la aprobacién de la Autoridad La-

oral. R - ’

Todo el personal tendra una hora fija de entrada, aunque por
necesidades del servicio y a tenor de la programaci6on, podra
variarse dicha hora establecida, previo acuerdo mutuo entre las
partes. .

Art. 29. El personal que utilizare para su traslado al centro
de trabajo vehiculos de-la Compaiiia, tendra establecido previa-
mente un horario de partida de los citados vehiculos que le per-

mitan llegar al centro de trabajo con el tiempo necesario antes-

del comienzo de la jornada laboral, y a la salida del mismo
diez minutos después del téming de ésta.

Caso de que la Empresa no proporcione el medio. de trans-
porte adecuado, abonara en metdlico al personal afectado el
importe correspondiente de acuerdo con lo que se establece en el
capitulo de retribuciones. Se. tendra en cuenta, para ello, las
circunstancias especificas que concurren en el citado personal o
los 1:acuerdos suscritos entre la Direccién.y el mismo sobre tal
Materia. -

SECCION 2.2 DESCANSO

Art. 30. Descanso.—Cuando la jornada normal de trabajo se-

realice de forma ininterrumpida, se establecera un periodo de
descanso de tremnta minutos. El personal que disfrute de esta
jornada, si fuese preciso, podra prorrogarla en un cuarto-de

hora o mas si fuera insuficiente que sera retribuida de acuerdo

cbn lo dispuesto en el articulo 36 del presente Convenio,

Todo el personal disfrutara de un descanso minimo de doce
horas entre el fin de una jornada y el principio de la siguierite.
Cuando se trate de perscnal con trabajo a turno, este descanso
se podra realizar en computo de cuatro semanas.

Todo el personal disfrutara de un descanso semanal retribuido
de cuarenta y ocho horas ininterrumpidas el cual, en el caso de
trabajo a turno se podra computar por periodos de cuatro sema-
nags, si bien en ningan caso el trabajador podra tener una libran-
zg inferior a veinticuatro horas por cada semana.

Art. 31. Habida cuenta del caracter de servicio publico que
presta la Compaiiia, los empleados que por razones del servicio
trabajen en dias festivos, no domingos, con independencia del
correspondiente 'descanso semanal, el trabajador podra elegir
entre la ‘compensacién econémica de las horas realizadas, valo-
radas como extraordinarias, 'o librar de muatuo acuerdo, en un
Plazo de tres meses posteriores, al dia festivo trabajado. El per-
sonal optara entre uno u otro régimen por periodos mensuales.

Art. 32. Seran considerados festivos a efectos retributivos
desde las cero horas del'Jueves Santo, hasta las veinticuatro ho-
ras del Sabado Santo.

Los turnos de trabajo que se mantengan en los dias indica-
dos en el parrafo anterior por necesidades del servicio y del
caracter de cervicio publico de la Empresa, son obligatorios para
el personal que haya sido designado para el cumplimiento-de
tales jornadas, entendiéndose que los turnos de referencia debe-
ran ser rotativos. .

Asimismo, y en igual sentido que lo previsto en los dos pé-
rrafos anteriores, se computara la jornadg comprendida e partir
de las quince horas de los dias 24 y 31 de diciembre.

Art. 33. Dias libres.—En los casos de desplazamiento si éste
fuese por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra de-
recho a un minimo de cuatro dias laborables ininterrumpidos de
estancia en su domicilio de origén por cada tres meses de des-
Plazamiento, en dichos minimos de dias mp se computaréan los
de viajes, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa.

SECCION 4.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 34. Las horas extraordinarias, que seran propuestas por
la Direccién de 1g Empresa, son de libre aceptacion por parte de

los trabajadores, salvo casos de emergencia, fuerza mayor, averia
de las instalaciones o necesidad perentoria, en cuyos supuestos

. la aceptacién sera obligatoria, sin perjuicio de lo previsto en la

Ley de .Relaciones Laborales o normas que la sustituyan.

Art. 35. - La hora tipo sera calculada conforme g lo dispuesto
en el articulo 83 de este Convenio.
"~ Art. 36. Horas extraordinarias.—Se consideraran como horas -
extraordinarias todas las que excedan de la jornada laboral de
caracter normal que haya sido programada, y seran retribui-
das de acuerdo con el siguiente recargo:

El 50 per 100 sobre la horg ordinaria. °

El 75 por 100 para todas les festivas (ordinaria y extraordina-
rias) y domingos (extreordinarias) y las que excedan semanal-
mente de la.sexte hora extraordinaria.

El 100 por 100 sobre la hora ordinaria para las trabajadas en
domingo y solamente en aquellos casos que, en razén del turno
de noche y por necesidades del servicio, no se hubiese disfrutado
de un dia natural de descanso en la semanga anterior a este do-
mingo. . :

No obstante, podran realizarse acuerdos entre trabajadores y
Empresa para compensar las horas extraordinarias por tiempo
libre, aplicandose & esta compensacién el mismo recargo gue
hubiera correspondido a la compensaciéon econémica. La peti-
cion de compensacién debera efectuarla el trabajador por es-
crito y por periodos mensuales. - ’

SECCION s5.¢ TRABAJOS DE CARACTER EXCEPCIONAL

Art. 37. Para todos aquellos trabajos de caracter excepcional
que pudieran presentarse fuera de base, tales como cambio de
motor, averias de importancia y, en general, .todos los casos de
recuperacion de aviones paralizados por averia (AOG) fuera
de la base, el personal desplazado para la realizacion de los
servicios estara sujeto a las siguientes normas:

A. Sera competencia del Jefe de la unided ordenar los des-
plazamientos necesarios, mediante la seleccion del personal que
considere mas idéneo para la realizacion de los trabajos.

B. Los trabajos se iniciardn a la mayor brevedad posible,
a cualquier hora del dia o de la -noche, sin perjuicio de que
existieran causas justificadas, a juicio del Jefe de la unidad o
persona que ostente la responsabilidad de la misma en ese mo-
mento para la no realizacién de los mismos.

C. El trabajo se programaré-para que en el menor tiempo
posible la urgencia haya sido reparada. Los trabajadores debe-
ran disponer de tiempo para efectuar las comidas y, ademas, un
minimo de ocho horas de descanso por jornada de trabajo, es-
tableciéndose, en consecuencia, los turnos que sean precisos
entre el personal designado, para que la actividad laboral no .
sufra interrupcién. En ningun caso se considerara’ tiempo de

.descanso el invertido para el traslado al lugar donde tenga

fijada su residencia eventual.

La remuneracién de estos trabajos de caracter extraordina-
rio se hara de la siguiente forma: -

Remuneracién de las horas de viaje:

Estas horas se consideraréan cemo efectivamente trabajadas
en base, con la retribucién correspondiente a las mismas, segun
sean ordinarias o extraordinarias.

Retribucién del trabajo en tierra fuera de base:

— Todas las horas efectivamente trabajadas en estas circunstan-
cias llevaran un incremento del 75 por 100 sobre la hora equi-
valente trabajada en base (normal, festiva,. nocturna, extraor-
dinaria) .

Art. 38. A. A los empleados que con caracter excepcional o
irregular tuvieran que desarrollar trabajos tales como los pre-
vistos en el articulo 34 y, después de abandonar su lugar de tra-
bajo, fuesen reclamados fuera de las horas de servicio, o se des-
plazaren fuera de su base para realizar actividades no progra-
madas, se les computara a todos los efectos con el porcentaje
de aumento sobre el tipo de hora que realice en ese. momento,
equivalente al 50 por 100 y 75 por 100, respectivamente.

B. En los supuestos de trabajos programados fuera de base
se computara el tiempo invertido en el transporte cuando éste
atienda a razones especificas de tal trabajo y la incorporacion
o finalizacién sea continuada o inmediata, y el que exceda del
realmente programado y suponga sujecién a la Compaiiia, de
la siguiente forma:

1. Cuando se atienda con plena dedicacién, se cobrara por -
la permanencia de horas reales de acuerdo a las retribuciones
fijadas en el presente Convenio.

2. Cuando exista intervalo entre el trabajo programado, se
percibira el tiempo invertido en dicho intervalo conforme a lo
previsto en el articulo 78 del presente Convenio.

CAPITULO VI
>Vacacio>nes y licencias
SECCION 18 VACACIONES ’

Art. 39. Vacaciones.—Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio disfrutar4 anualmente de treinta dias. natura-
les ininterrumpidos de vacaciones.

Art. 40. Antes del 30 de septiembre de cada afio, la Direccién
de cada Departamento habra sefialado el cupo de utilizacién de
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vacaciones por meses, por Secciones, Departamentos o unidad
de trabajo.

A la vista de dicho programa, todo trabajador, antes del 30
de octubre, debera solicitar las fechas que desee disfrutar sus
vacaciones, indicando, por orden de preferencia, cuatro meses
naturales, Los trabajadores que no lo hubiesen solicitado den-
tro de dicha fecha quedaran pospuestos & los demas en el dere-
cho a obtener el disfrute en una fecha determinada, aunaue

tuvieran derecho preferente.

Antes del 30 de noviembre quedaré confeccionado por ceada-

Departamento el cuadro de vacaciones, abriéndose un plazo de
veinte dias para resolver incidencias, debiendo quedar definiti-
vamente fijado el calendario antes del 31 de diciembre para el
primer semestre del afio y antes del 28 de febrero para el se-
gundo semestre.

La solicitud del cambio de vacaciones, en cuanto pretenda
adelantar o retrasar su disfrute, no podra perjudicar derechos
de terceros conforme a la planificacién prevista.

Art. 41. Todos los meses del afio son habiles para el disfrute
de las vacaciones. Sin embargo, atendiendo simultaneamente las
necesidades del servicio y los intereses del trabajador, previa
mutua informacion, se adecuara el periodo de ‘vacaciones al
tiempo convenido entre ambos. Si no hubiese acuerdo, el Comité
de Empresa y la Direccién emitiran, a la mayor brevedad posi-
ble, un informe por separado sobre la cuestion, sin detrimento
de los derechos reconocidos por la Ley a cada parte, y caso de
no ser coincidente, resolvera, en su caso, la autoridad jurisdic-
cional competente.

En los supuestos que por el lugar de residencia en islas el
pleno disfrute de las vacaciones sufriere merma efectiva y jus-
tificada por razén de la lejania, la Empresa concedera dos dias
naturales para el personal residente en Baleares y seis dias na-
turales para los residentes en Canarias, sobre la norma general,
atendidas las anteriores circunstancias y las personales del pro-
pio trabajador. .

- Art. 42. La preferencia para la eleccién de vacaciones se de-
terminarid por el sistema de puntos, tomandose como base ini-
cial la antigiedad en Ia Compaiiia. A tenor de ello, y de acuer-
do con lo antedicho, se asignara a cada dia de vacaciones efec-
tivamente disfrutados el nimero de puntos correspondientes a
cada mes del afio, segun el baremo que se indica a continua-
cion: Enero, cero puntos; febrero, cero puntos; marzo, dos pun-
tos; abril, cuatro puntos; mayo, cinco puntos; junio, siete pun-
tos; julio, 11 puntos; agosto, 12 puntos; septiembre, primera
quincena, 10 puntos, y segunde quincena, nueve puntos; octu-
bre, seis puntos; noviembre, cero puntos; diciembre, primera
quincena, tres puntos, y segunda quincena, ocho puntos.

En caso de empate a puntos, tendré prioridad el mas antiguo
en la Empresa, aplicandosele al personal de nuevo ingreso la
maxima puntuacién de su unidad de trabajo.

Une vez finalizado el ciclo de vacaciones, dado que cada
trabajador habra hecho uso de un numero de puntos determi-
nados, para el ciclo siguiente @l orden de preferencia sera in-
verso al del numero de puntos utilizados. Dicha normativa re-
gird en afios sucesivos.

Entre trabajadores de la misma categoria y Seccién se po- .

dran permutar las vacaciones programadas, previa aprobacién
de la Direccién del Departamento, que resolverd discrecional-
mente toda peticién en este sentido, que debera ser cursada con
una anticipacién minima de un mes a la fecha de disfrute.

‘Art. 43. Si el trabajador sufriere accidente o enfermedad du-
rante el disfrute de las vacaciones, debera notificarlo a la Com-
pafiia en el mas breve plazo posible, con expresion de lo que
le suceda y justificacién mediante baja oficial de la Seguridad
Social. Caso-de que el accidente o enfermedad se produjera en
el extranjero, debera acreditarse documentalmente, no compu-
tandose, a efectos de la duracién de las vacaciones, el tiempo
invertido en dichas circunstancias. Los dias de vacaciones que
surjan en virtud de la aplicacién de este articulo seran fijados
de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

SECCION 2.2 LICENCIAS

) Arfg. 44, La Empresa concedera licencia retribuida .al perso-
nal fijo de plantilla que lo solicite, siempre y cuando medien
las causas siguientes y por el tiempo que se sefiala:

A. Tres dias naturales, ampliables a cinco, en caso de en-
fermedad grave o internamiento clinico, fallecimiento, entierro
del conyuge, hijos, padres y hermanos, incluso de parentesco
politico, abuelos y nietos.

En el supuesto de que el enfermo o fallecido se encontrare
fuera del lugar de residencia del trabajador, la licencia se am-
pliara hasta el maximo previsto en el parrafo anterior,

Un dia natural, ampliable a dos dias, para asistir al funeral
por los familiares que se expresan en el primer parrafo de este
apartado. ' ’

B. Dos dias naturales por alumbramiento de esposa. El tiem-
po sefialado podra ampliarse hasta cuatro dias naturales mas
cuando el alumbramiento se produjese en lugar distinto del que
reside habitualmente el trabajador, o concurriesen circunstan-
cias clinicas especiales por dificultades del parto. .

Diez dias naturales ininterrumpidos como consecuencia
de contraer matrimonio. :

D. Dos dias laborables por traslado de su domicilio habitual.’

"E. Un dia natural

or razén de bod ‘pad hij
hermanos, P boda de padres, hijos y

incluso de parentesto politico, ampliable hasta tres
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si la celebracién de la misma se llevara a efecto en distinto. lu-
gar de la residencia habitual del trabajador,

F. El tiempo indispensable para examenes, de acuerdo con
la legislacién laboral vigente, o para cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter politico.

Art. 45. Los trabajadores deberédn informar, con la mayor
antelacion posible, a su Jefe inmediato en todos los casos de
solicitud de licencia retribuida, reserviandose la Empresa el de-
recho a exigir los justificantes o certificados que acrediten la
existencia de las causas que motivaron su concesion,

Art. 46. El personal fijo de plantilla de la Compahia, ten-
dra derecho a disfrutar licencia sin sueldo, por un plazo que no
exceda de quince dias laborabies, ininterrumpidamente o no,
pars, asuntos particulares. De cualquier manera, las vacaciones
reglamentarias tendran preferencia sobre las licencias no retri-
buidas. . .

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el personal de
plantilla podra solicitar licencias sin sueldo cuando medien
causas justificadas que debera exponer por escrito a la Direc-
cion. Esta solicitud estard sujeta a las necesidades del servicio
y a la finalizacién total del disfrute del periodo anual de vaca-
ciones, pudiendo unirse la licencia a dicho periodo.

La licencia, tanto si es retribuida o no, se instara por escrito
a través del mando inmediato al Director o Jefe de la Unidad

" correspondiente, el cual la resolvera, si procede o no, también
por escrito, en un plazo no superior a diez dias.

Podra concederse por la Compahia la licencia especial por
espacio de seis meses, siempre que concurran circunstancias ex-
cepcionales. Dicha licencia se prorrogara a juicio de la Compailia
y previa peticiéon del intercsado. En estos casos, a efectos de
cotizaciones de la Seguridad Social y Seguridad Social comple-
mentaria (Fondo Social y Seguro Colectivo), tendra el mismo
tratamiento que la excedencia voluntaria. E

CAPITULO VII

Delsplazamientos. dietas y excedencias
SECCION 1.+ DEFINICIONES

Art. 47. Base.—Sera considerado como base, el lugar donde
el trabajador se encuentre en régimen de permanencia, bien por
estar determinado en el contrato de trabajo o bien en las situa-
ciones de destacamento, residencia o destino.

Art. 48. Base principal.—Es aquella que figura fijada en el
Contrato de Trabajo del trabajador para residencia habitual,
o la que con posterioridad quede determinada con ocasién de
un traslado. - . .

Art. 49. Desplazamientos.—Las situaciones de desplazamien-
to comprenderan las de destacamento residencia y destino.

Los desplazamientos antedichos seran acordados por la Direc-
cién teniéndose en cuenta las necesidades del servicio en todos
los supuestos. -

Art. 50. Destacamento.—Se considerara destacamento el lu-
gar donde un trabajador se encuentra desplazado fuera de su
base principal por necesidades del servicio y en régimen de pef-
manencia por un tiempo superior a nueve dias y que no puede
exceder, en ningun caso, de siete meses. .

Para, esta situaciéon de destacamentio, y salvo acuerdo previo
entre Empresa y trabajador, podran establecerse turrios rotati-
vos y periddicos que comprenderan al personal de la misma
especialidad (segun la necesidad del puesto a cubrir). La dura-
cién de dichos turnos no excedera, salvo pacto entre,los inte-
resados, de treinta dias, ampliables a cuarenta y cinco, segun
las disponibilidades del transporte.

Art. 51. Residencia.—Se considerara residencia el lugar
donde un trabajador se encuentra desplazado fuera de su base
principal, por necesidades del servicio, por un tiempo superior
a siete meses y hasta dos aifios.

El plazo de preaviso para esta situacion sera de treinta dias.
~ Art. 52. Destino.—Se considerara destino el lugar en el que
un trabajador se encuentra desplazado fuera de su base prin-
cipal por necesidades del servicio y en régimen de permanencia
por un tiempo superior a dos &afios.

El plazo de preaviso para esta situacién se efectuara con una
antelacién minima de tres meses a la fecha de incorporacion.

Art. 53. Traslados.—Es el cambio de la base principal del
trabajador. ’

Los traslados del personal podran realizarse en funcién de
los siguientes supuestos:

1.° A solicitud del interesado.

2.° Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

3.° Por necesidades del servicio. .

4.° De comun acuerdo entre los trabajadores: La Direccién
resolvera oidos los interesados y el Comité o Comités de Em-
presa.

La Direcciéon de la Empresa, consideradas las condiciones y
aptitudes del personal, tratara en- todo momento de armonizar
el servicio con los deseos de aquél, otorgando preferencia de
eleccién de vacantes segun la categaria o especialidad y la an-
tigitedad, estimandose el orden inverso para los traslados invo-
luntarios. En todos los supuestos se tendran en cuenta las cir-
cunstancias familiares, condiciones de salud y otras similares
del trabajador, v se informara a la Comisién Paritaria de acuer-



B. O. del E.—Nim. 280

23 noviembre 1978

26631

do con las.competencias que ésta- tiene otorgadas en el presente ;

Convenio. . .
Art. 54. Cuando un trabajador sea afectado por un traslado

forzoso, el conyuge respectivo, si fuera trabajador de la Empre--

-sa, tendra derecho a ocupar un puesto de trabajo igual o simi-
lar al que viniere desempeifiando, aunque fuera distinto grupo
laboral, a cuyos efectos la Empresa se obliga a facilitar dicho
puesto en el plazo méximo de un afio a partir de la fecha del
traslado. -
Art. 55. Se considerara dieta la cantidad devengada para
atender los gastos originados en los desplazamientos que se efec-
tuen por los trabajadores fuera de la base y en funcién de
las necesidades de la Empresa. Las dietas pueden ser nacio-
nales o internacionales, segun que los gastos a cubrir se ori-
ginen en territorio nacional o extranjero, y su. cuantia sera
unificada para todo el personal i
Art. 56, COmputo de dietas.—Las dietas por comidas se abo-
naran si el personal se encuentra fuera de su base desde las
trece a. las quince horas locales, para el almuerzo, y desde las
veintiuna a las veintitrés horas, para la cena. )
' Cuando el personal de tierra se desplace en servicids especia-

les a bordo, percibira los mismos conceptos, en cuanto a dietas,

que aquellos que tenga reconocidos el personal de vuelo.

SECCION 2.2 EXCEDENCIAS

Art. 57. Excedencias.—La excedencia sera de dos clases: Vo-
luntaria y especial. .
Art. 58. Excedencia voluntaria.—La excedencia voluntaria

es la que se concede por motivos particulares del trabajador y
a instancias de éste, siempre y cuando lleve trabajando un mi-
nimo de dos afios en la Empresa.

La peticion de excedencia debera ser resuelta por la Empresa
‘en el plazo maximo de un mes a contar de la fecha de presen-
tacion de la solicitud, y en caso de denegacion, tendra que ser
motivada. -

Art. 59. Durante el periodo que el trabajador permanezca en
excedencia voluntaria quedan en suspenso todos sus derechos
y obligaciones, y, por tanto, no percibira remuneraciéon de nin-
gun tipo ni tampoco le-seréa de abono dicho tiempo para su
antigiedad. -

Cupo.—Uno por cada 25 o fraccién por cada categoria den-
tro de cada grupo, en caso de coincidir dos peticiones de exce-
dencia y no poderse conceder mas que una, se resolvera en favor
del trabajador con mayor antigiiedad en- Spantax.

El reingreso del excedente voluntario estara condicionado a
que exista”vacante de su grupo laboral en la Empresa. Si no

existiera vacante de su categoria, reingresara por la mas proxi- -

ma inferior, si hubiera vacante, manteniendo el derecho prefe-
rente a ocupar la primera que se produzce en su categoria. Por
lo que respecta al sueldo, el trabajador que‘se reincorpore de

una excedencia voluntaria percibir4 el de la categoria a que.

haya quedado encuadrado.

Art. 60. La excedencia no podra ser inferior a seis. meses ni
superior a cinco arfios. 'En el intervalo entre ambos plazos se
podra prorrogar la misma semestralmente.

Art. 61. La mujer trabajadora, al contraer matrimonio, po-
dra optar entre las siguientes situaciones:

"1.* Continuar su trabajo en la Empresa.

2.2 Rescindir su contrato con percibo de una dote, consisten-
te en una mensualidad del suecldo real de su categoria, por
cada afio de servicio hasta un maximo de seis.

3.2 Quedar en situaciéon de excedencia voluntaria por un pe-
riodo no inferior a seis' meses ni superior a cinco afios..

El reingreso se efectuara a peticién de la interesada de acuer-
do con lo previsto en el articulo 59. :

Art. 62. El trabajador en excedencia voluntaria debera cum-
plir con lo previsto en los numeros 7 y 8 del articulo 55 de la
vigente Ordenanza Laboral sobre prestacién de servicio en otra
Empresa dedicada al transporte a¢reo y ‘plazo de solicitud para
el reingreso en la Empresa, que no sera inferior a quince dias
a la fecha de terminacién de la misma.

Art. 83. Excedencia especial.—Son situaciones de excedencia
especial del personal afectado por el presente Convenio las
siguientes causas:

1e Nombramignto por Decreto o eleccidon para cargo politico
o dp representacion sindical, cuando su ejecucion sea incom-
patible con la prestacién de servicios en la Empresa.

2.2 Enfermedad una vez transcurrido el plazo de incapacidad.

laboral transitoria y por todo el tiempo que el trabajador perma-
nezca en situacién de invalidez provisional. '

3.* Prestacion de servicio militar por el tiempo minimo obli-
gatorio de duracién del mismo. ’

Art. 64. El personal que se encuentre en situacién de exce-
de{lcm especial tendra derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo y al computo, a los efectos de antigiiedad, de todo el tiem-
Po de duracién de la misma, no percibiendo durante tal perfodo
retribucién alguna, salvo lo previsto en el articulo 67.

Art, 85. Los excedentes especiales se incorporarén & sus
Puestos de trabajo en el plazo de treinta dias, una vez desapa-
Tecida la causa que motivé tal situacion, salvo cuando se tratare
del servicio militar, en el que el plazo sera de dos meses.

Si no se hubieren incorporado en los plazos previstos en el

/

4

parrafo anterior, sin justa causa, causaran baja definitiva en la
Empresa.

Art. 66. La Empresa cubrird las plazas del persomal en si-
tuacién de excedencia especial con interinos, los cuales cesarin
en.el momento de reintegrarse el titular e su puesto.

Si hubiere circunstancias justificadas por -parte de la Em-
presa para la no cobertura inmediata de la vacante, la Empre-
sa la pondra en conocimiento del Comité de Empresa que esti-
marda, en su caso, las razones alegadas y a la vez emitira un
informe sobre las mismas. Si no hubiera acuerdo, resolvera la
Autoridad Laboral competente.

Art. 67. Servicio Militar.—El personal fijo de plantilla de la
Compafiia al que se alude en el articulo 63 parrafo tercero de
este Convenio. Colectivo (Servicio Militar obligatorio), manten-
dra vigente su contrato de trabajo por el tiempo que dure esta
situacion. .

Este tiempo ser4 computado como tiempo de servicio efecti-
vo y, durante el mismo, le correspondera el 50 por 100 del suel-
do base y complemento de antigliedad respectivo, siempre que
el interesado hubiere sido destinado fuera de su base habitual
de irabajo y cuando no existan posibilidades de prestar sus
servicios en Ja Compania, Estas cantidades le seran abonadas
en el plazo de un aifio, a partir de su reincorporacién en la
Empresa, mediante entregas mensuales, : :

CAPITULO VIII
Retribuciones
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 68. EI personal percibird sus haberes por sueldos men:
suales dentro -de los ultimos cinco dias del mes correspondiente.
Los haberes se haran efectivds en metalico, talén bancario

. o transferencia. Asimismo, se entregara a cada trabajador su

recibo de salarios, debidameénte autorizado por el Ministerio de
Trabajo, en su lugar de trabajo y dentro de su jornada laboral.
- Todas las percepciones establecidas'en este Convenio se en-
tienden en funcién de la jornada completa de trabajo, por lo
que,, en caso de jornadas inferiores contratadas, se reducira
proporcionalmente,
Art. 69. El trabajador tendra derecho a percibir anticipos
a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder de
hasta el .80 por 100 del impeorte del salario, previa justificacion
de su necesidad.

SECCION 2,2 RETRIBUCION

Art. 70. Los empleados incluidos en el ambito personal de
este Convenio percibiran, en su caso, las siguientes retribu-
ciones: ; .

A) Retribuciones fijas:

Sueldo base.

Complemento personal de antigiiedad.

Prima de produccién. :

Gratificaciones extraordinarias. -
Residencia en islas.

Plus de puesto de trabajo.

Plus de calidad y cantidad.

Prima de experiencia.

0N DU 0o N
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Otras percepciones econémicas:

Compensacién por comidas. '

Indemnizacion por fraccionamiento de turno.
Complemento por trabajos nocturnos.

‘Dietas.

Prima por servicios especiales a bordo.

Plus de peligrosidad, penosidad y toxiciddd.

Horas extraordinarias. .
Compensacién por destacamento, residencia o destino.
Indemnizacién por traslado. _

10. Transporte, .

Art. 71. Sueldo base.—El sueldo base es el que consta pars
cada categoria y nivel en la tabla retributiva del anexo I del
presente Convenio. - o

Art. 72. Complemento personal de antigiiedad.—El personal
de plantilla recibira por este concepto un 7,5 por 100 del sueldc
base por cada tres afos de servicio a la Compaiiia, )

La fecha inicial del computo de dntigiiedad serd la del in-
greso en la Empresa. .

El imporie de cada trienio comenzara a -devengarse en e;
mismo mes de su vencimiento. .

Para el cémputo de la antigiiedad se tendra en cuenta todo
el tiempo de servicio en la Empresa, considerandose como tra-
bajados todos los meses y dias en que el empleado haya per-
cibido retribucién. En todo caso, se computars el tiempo de
vacaciones 'y licencias retribuidas, de incapacidad laboral tran-
sitoria y excedencias especiales con reserva del puesto de tra-
bajo (servicio militar, invalidez provisional, nombramiento por
Decreto, etc.). ' ’

El personal que cese definitivamente en la Empresa y pos-
teriormente reingressé de nuevo en la misma sélo tendré derecho

PENOnRLNE



26632 ,

23 noviembre 1978

B. O. del E—Ntim. 280

8 que se le compute la antigiedad desde la fecha de este nuevo
ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad obtenidos
anteriormente. .

Art, 73. Prima de produccion —FE] personal seguira perci-
biendo la prima de produccién, consistente en un 25 por 100 del
sueldo base y complemento personal de antigliedad, fijados en
este Convenio. i

Art, 74. Gratificaciones extraordinarias.—Los trabajadores
continuaran percibiendo los dias anteriores al 23 de junio y 23
de diciembre de cada afio, ¥ con caraicter de pagas extraordina-
rias, sendas gratificaciones, consistentes en una mensualidad nor-
mal de cada trabajador, integradas por todos los conceptos fijos
de sus haberes, con excepcion del régimen de proteccién normal
a la familia. ’ :

Al personal ingresado en el transcurso del afio o que cesare
durante el mismo se le abonaré la gratificacion prorrateando su
importe en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual la
fraccion' de mes se computaria como unidad mensual completa.

Art. 75. Residencia en islas.—Los trabajadores afectos al pre-
sente Convenio percibirdn em catorce pagas y por el concepto
de residencia en islas, el 15 por 100 de su sueldo base en Ba-
leares y el 25 por 100 en Canarias. '

Art. 76. El personal de plantilla percibira los complementos
salariales de cantidad y calidad y de puesto de trabajo en la
cuantia que para cada nivel se sefiala en la tebla del anexo II.

El personal titulado Aerondutico, Especialista Aeron&utico,
de Taller y Almacén de Montenimiento, percibird en comncepto
de complemento sglarial de puesto de trabajo el 25 por 100 del
salario base, desde el nivel 4 al 7, inclusive, y el 30 por 100 en
los niveles 8 al 18, ambos inclusive.

El personal que en el presente Convenio tenga reconocido
con caracter de complemento salarial de calidad y cantidad el
plus sefialado en el anexo II percibird dicho complemento en
catorce pagas. Este complemento no sufrira modificaciéon ni
elevacién en su cuantia en las sucesivas revisiones saleriales,
tanto durante la vigencia del presente Convenio como en los
futuros. .

Prima de experiencia.—Los Ingenierds Aeronauticos de grado
superior y medio percibiran en concepto de prima de experien-
cia las cantidades que a continuacién se especifian en rela-
cién a su nivel retributivo. Esta prima sera revisable en fun-

cién al indice del coste de la vida. -

Nivel Pesetas

18 1l thr vir b eer e eee wes e e eae een 35.363

17 . . 32.813

16 .. 30.263

15 .. 27.713

14 .. 25.163

13 .. 22,613

12 ..

21.509

Art. 77. Compensacion por comidas.—La Compaiiia compen-
sara los gastos de desayuno, comida o cena a aquellos emplea-
dos que por necesidades del irabajo tengan que comer fuera de
su domicilio en cumplimiento de sus turnos de trabajo o con
motivo de prolongaciones de jornada, de acuerdo con el si-
guiente calendario:

Desayuno: Cuando el personal esté prestando servicio a las
ocho horas y no comience ni finalice su trabajo a la expresada
hora. Asimismo, cuando el personal realice el turno de noche.

Comida: Cuando el personal realice turnos de trabajo ininte-
rrumpidos y estén prestando sus servicios a las catorce horas
y no finalice ni comience su trabajo a dicha hora.

Cena: Cuando el personai realice turnos de trabajo ininte-
rrumpidos y estén prestando sus servicios a las veintidds horas
vy no, finalice ni comience st trabajo a la citade hora.

La Compaiia podra establecer conciertos con establecimien-
tos destinados a estos menesteres para facilitar las comidas; de
no.ser asi se compensara al trabajador, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, con las cantidades siguientes:

180 pesetas por comida o0 cena
60 pesetas por desayuno

Art. 78. Indemnizacion por fraccionamiento de turno.—De
acuerdo con los interesados y con las necesidades del servicio,

podran fraccionarse los turnos de trabajo con un minimo de

ausencia de tres horas.

En este caso la Compaiiia abonard al trabajador un importe
equivalente a las horas que se especifican a continuacién, va-
loradas como horas extraordinarias. Dicha valoracién se efec-
tuara de acuerdo con la categoria, trienios y base de la Com-
pailia en que se produzca el fraccionamiente de turno.

Base Canar_‘ias: Dos horas y media. .
Base Madrid: Una hora y cuareata y cinco minutos.
Resto de las bases: Una hora treinta minutos.

, Los gastos de transportes que se originen con motivo de los
fraccionamientos de turnos seran abonados con la cantidad
establecida pera cada base en este Convenio.

Fuera de base.—Cuando se contemple el supuesto previsto en
el parrafo B del artitulo 37, intervalo al que se alude, se compu-
tara a los efectos de este articulo mediante la indemnizacion
de tres horas.

Art. 79. Complemento por trabajos nocturnos.—El personal
que trabaje en alguna de las horas comprendidas entre las
veintiuna y las ocho horas percibird, como complemento de
puesto de trabajo pocturno, el equivalente al 40 por 100 del sa-
lario hora ordinarfa, en funcién de las horas trabajadas en este
periodo. : .

Este complemento se percibira en su integridad cuando el
trabajador desarrolle su actividad cuatro horas en cada jorna-
da, dentro del periodo indicado; en otro caso, se pagara a pro-
rrata. . :

Art. 80. Dietas.—Es la cantidad que se devenga para aten-
der los gastos que se originan en los desplazamientos que se
efectiian por necesidades de la Compaiia fuera de la base ¥
cuyas cuantias se especifican en el anexo III. .

La Compaifiia facilitara anticipo de dietas al personal qu
lo solicite. ’

La seleccién, contratacién y pago de los aloiumientos, con
motivo ‘del servicio, estara a cargo de la Compariia, salvo en las
situaciones de destacamento, residencia o destino.

La contratacién del] alojamiento, incluido un desayuno con-
tinental o similar, siempre que los horarios de aquél lo permi-
ta, se hara directamente por la Compafia, a cuyo cargo correra
el abone¢ de las facturas correspondientes.

Cuando la factura del alojamiento por pernocta del personal
de tierra no incluya el importe correspondiente al desayuno, se
abonara el importe equivalente al 25 por 100 de la dieta esta-
blecida por cena, como compensatoria de este gasto.

No obstante lo anterior, en el caso de que no hubiese posi-
bilidad de realizar dicha contratacién directamente por la Com-
pania, ésta compensard al empleado los gastos del hotel y desa-
yuno, previa presentacion de la factura.

Art. 81. Prima por servicios especiales a bordo.—En los vue-
los con misién especifica a bordo de los aviones que realiza el
personal de Mantenimiento se aplicaran las siguientes primas,
en las situaciones que se indican a continuacion:

Vuelos de prueba: 900 pesetas por hora. .

Vuelos realizados para vigilar el comportamiento de algun
sistema o elemento del avion: 450 pesetas por hora. .

Vuelos realizados pare prestar asistencia técnica en la o las
escalas que haga el avién en el que se desplaza: 450 pesetas
por hora.

Vuelos realizados de retorno en-avién reparado y compro-
bado con misién especifica a bordo: 450 pesetas por hora.

Vuelos con carga que exijan vigilancia durante el vuelo:
450 pesetas por hora.

Para los vuelos de prueba se computard, como minimo, una
hora. En esta clase de vuelos, cuando se produzcan mas de dos
aterrizajes o despegues en el tiempo de una hora, se abonara
un 50 por 100 de la prima horaria por cada despegue o aterri-
zaje que, ademas de éstos dos, se realice.

Art. 82. Plus de peligrosidad, penosided v toxicidad.—El per-
sonal que desempeiie puesios de trabajo que resulten excepcio-
nalmente peligrosos, penosos o téxicos percibira un plus con-
sistente, en el 20 por 100, calculado sobre el salario base de la
categoria correspondiente.

La determinacién de los puestos en que se den estas carac-
teristicas se llevara a cabo solicitando la colaboracién del per-
sonal idoneo de los Organismos correspondientes a la Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Si por mejoras de las instalaciones o procedimientos desapa-
recieran las consideraciones de peligrosidad o toxicidad en el
trabajo, una vez confirmadas le superacién de estas causas por
la Autoridad laboral, dejara de percibirse el citado plus.

Art, ‘83, Para el calculo de la hora tipo se estari a lo dis-
puesto en la legislacién vigente.

Art. 84. Indemnizacién por desplazamiento.—El personal que
se encuentre en algund de las situaciones de desplazamiento

. (destacamento, residencia o destino) tendra derecho a percibir,

en funcién de las mismas, las dietas o proporcién de éstas que
a continuacién se fijan:

Pesetas

I Titulados ......cccoocoevriiiierinrearinisnenne 2.184
II. Todas las Jefaturas y hasta la ca-

tegoria de Oficial primera 1.56¢

III. Resto de las categorias ................ 1.352

Destacamento

La que resulte de multiplicar el nimero de dias que duré
tal situacién por la dieta integra que corresponda, si éste no
excede de treinta dias, y, si lo sobrepasa, las dietas se reducen
al 50 por 100, para los dias de exceso. .

Resideﬁcia
El 85 por 100 de la que corresponderia el destacamento de
méas de treinta dias.
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Destino

El 60 por 100 de la que corresponderia al destacamento de
mas de lreinta dias. :

Nota: En todas las siluaciones de desplazamiento se abona
el 50 por 100 del importe del traslado del vehiculo propio, pre-
via presentacion de la factura. Los gastos de seguro e impor-
tacion correran a cargo del interesado.

En estas situaciones de desplazamiento se daran facilidades
para el traslado de familiares en aviones de la Compaiiia, a
peticion del empleado y solamente para los que vivan a su
cargo.

Art. 85.

a) Si el traslado es g peticién del
derecho a indemnizacion alguna.

b) -Si el traslado es por neccsidades del scrvicio se abonuran
al irabajador las cantldades siguientes: .

Indemnizacién por trasiado:
trabajador no tendra

En concepto de indemnizacién, por una sola vez, la cantidad
equivalente a dos mensualidades de los haberes fijos y mensual-
mente un 20 por 100 de su salario base, que ascendera, como
minimo, a ‘8.000 pesetas, en concepto «ad personany».

Sin perjuicio de lo antedicho, los Convenios sucesivos debe-
ran adaptar las circunstancias del traslado conforme a lo que
estipulen las partes, atendidas las variaciones del coste de la
vivienda, segin los informes oficiales del Organismo compe-
tente. ’

Los gastos del traslado del trabajador y familia que viva a
su cargo, previa solicitud del mismo.

Traslado de muebles y enseres, a peticion del interesado,
ocupandose la Compariia de la gestién de dicho traslado (segu-
ros y derechos de importaciones a cargo del interesado).

Traslado del vehiculo propio, previa presentaciéon de factura,
se abonara el importe de la misma (se excluye seguros y de-
rechos de importacién). :

c) Por mutuo acuerdo de -la Companiia y el trabajador se
estara a lo convenido por las partes y, en su defecto, a lo
establecido en el caso anterior. :

Art. 86. Transportes.—La Empresa, cuando no facilite el me-
dio de transporte, viene obligada a compensar a los trabajado-
res que por necesidades del servicio deban desplazarse en los
trayectos ciudad-aeropuerto-ciudad, con las cantidades que a
continuacion se citan: .

Pesetas
Palma-aeropuerto ..........cccoveiiiieniinonnnanns 2.700
Palma-hangar .................... PO .. 3.400
Las Palmas-aeropuerto . 6.400
Barcelona-aeropuerlo ... 3.300 -
Tenerife-Los Rodeos ... 3.300
Malaga-aeropuerto .. 3.300
Madrid-aeropuerto ...............ccceceiiieiiienns 3.300

No obstante lo anteriormente expuesto, el plus de transporte
sera actualizado siempre que el precio..de los combustibles su-
friere variacion.

Art. 87. Las vacaciones se abonaridn computdndose los con-
ceptos Tijos especificados en el articulo 70 méas el 75 por 100,
calculado sobre la media que se hubiese percibido en concepto
de horas extraordinarias realmente llevadas a efecto sobre los
once ultimos meses trabajados.

CAPITULO IX
Séguridad Social complementaria

Art. 88. Institucion de Prevision Social «Loreto».—Se man-
tendran a cargo de la Compaiiia las aportaciones voluntarias
de las colizaciones del seguro colectivo y fondo social dé tierra
del Montepio «Loreto», en la cuantia y forma que viene hacien-
do hasta ahora.

. Art. 89. Baja por incapacided laboral transitoria.—Se con-
tinuara la ayuda a los trabajadores que se encuentren en la
situacion de incapacidad laboral transitoria acordada por la
Seguridad Social, consistente en el abono con cargo a la Com-
pafiia, hasta un tiempo maximo de dos meses, de la diferencia,
€n su caso, entre las prestaciones de la Seguridad Social y la
cantidad resultante del haber fijo mensual.

. EI} el supuesto de que la baja por incapacidad laboral tran-
sitoria superase los dos meses, y mientras dure dicha situacién
y has'ga el maximo sefialado. por la legislacion vigente, la di-
ferencia entre el salario fijo mensual y las prestaciones de la
Seguridad Social correspondientes a dicha incapacidad laboral
transitoria seran cubiertas al 50 por 100 entre la Compania
«Spantax» y ‘el «Fondo de Ayuda al Personal de Tierra».

La Compar'n’a «Spantax», en todo momento, se compromcte,
en lo que a incapacidad laboral transitoria se rvefiere, a dar
al nersonal de tierra un trato igual al de los otros sectores de
la Compaiiia.

Se constituye el «Fondo de Ayuda al Personal de Tierra»,
con autonomia propia, y funcionara, en todo caso, de forma
alena a-lag Comvaifa «Spaniaxr. rigiéndose por sus propios
Estatutos, que seran elaborndos vor sus comvonentes.

Art. 90. Traslado de caddveres —En caso de fallecimiento de
un trabaiado_r en servicio, la Empresa cubrira los gastos de

N

embpalsamamiento y fraslado del cadaver hasta el domicilie del
finado o lugar donde designen los familiares. .-

Art. 91." Accidentes «in itinere».—La Compaiiia, a los efectos
de consideracién 'de accidentes «in itinere», reconoce a los tra-
bajadores que éstos pueden utilizar, por su cuenta, los medios
de locomocién que estimen oportunos para efectuar cuantos
desplazainientos sean necesarios como consecuencia de su tra-
bajo en la Empresa.

CAPITULO X
Billeles gratuitos

Art: 92. Billetes gratuitos.—La Compaiiia facilitara billetes
gratuites, sujetos a plaze y en aviones de «Spantax, S. A.»,"2
los empleados v sus familiares en primer grado que se encuen-
tren filos en plantilla, siempre que no exista prohibicién por
parte de la Agencia contratadora o de las autoridades pertinen-
tes. Anualmente facilitara dos billetes de ida y vuelta, en las.
mismas condiciones, para el desplazamiento de ung persona de
su servicio comestico. :

La Presidencia designara el orden de preferencia absoluta
de dichos billetes, teniendo en cuenta los motivos especiales o
de emergencia que en cada caso concurran (fallecimiento, en-
fermedad grave, accidente, viaje nupcial, vacaciones anuales,
cuando el trabajador, por razones de servicio, deba pasar fuera
de su base Nochebuena y/o Afio Viejo, etc.).

«Spantax, S. A.», facilitara a lgs trabajadores que lo solici-
ten por motivos justificados una carta, a fin de que éstos pue-
dan gestionar billetes gratuitos o con descuento en Compaiias
nacionales o extranjeras. -

«Spantax, S. A.», no se responsabiliza de la concesién por
terceros de dichos billetes o descuentos. . ’

Art. 93. Compensaciones vy absorciones.—Las mejoras econd-
micas salariales que se establecen en el presente Convenio se-
ran compensables y ahsorbibles con los aumentos de retribucién
que cualquiera que sea su caracter, s. establezcan por normas
legales posteriores a la fecha de entrada en vigor del mismo.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposicio-
nes legales futuras que impliquen variacién econémica en todos
o en algunos de los conceptos retributivos, solamente tendran
eficacia si, globalmente consideradas y en cémputo anual, su-
peran el nivel total de]l mismo. :

Art. 94. Se considerara circunstancia especial a todos los
efectos, la situacion en que se encuentra un trabajador cuando
se dicte por la Autoridad Judicial competente resolucion que, por
su propia naturaleza, presuponga limitacion en su normal activi-
dad laboral. En el bien entendido de que hasta que haya re-
caido sentencia firme condenatoria, le seran reconocidos al tra-

-bhajador todos sus derechos tanto de indole econdémica como

social, hasta el limite de seis meses. .

Para que se produzca la circunstancia a la que se hace refe-
rencia en el parrafo anterior, es imprescindible que la misma
haya acaecido cuando el trabajador estuviese en servicio para la
Compariiia, comprendiéndose dentro de este tiempo el traslado al
centiro de trabajo. .

El contenido de este articulo se entiende sin perjuicio del ejer-
cicio de las facultades disciplinarias de 1la Compania con arreglo
a la Legislacién vigente.

Art. 95. El personal que se halle en situacién de comisiéon de

servicio, destacamento, residencia o destino fuera del territorio

espafiol v siempre que no pueda acogerse a la Seguridad Social
del pais en que se encuentre por no existir ‘convenio entre los
dos Estados, tendra pleno derecho a que la Compafiia s€¢ haga
cargo de los gastogs producidos por enfermedad o accidente,
comprendiendo los de asistencia, hospitalizacién o intervencio-
nes quirurgicas, incluyendo los mismos a los familiares, salvo
en los casos en que los servicios médicos de la Empresa aconse-
jen el traslado a su residencia o centro de trabajo habitual o al
lugar que estimen conveniente corriendo a cargo de la Empresa
los gastos de dicho traslado. :

Lo establecido en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio
de la ohligacion del trabajador de reclamar ante los organismos
que proceda el reintegro de las cantidades correspondientes que,
en su caso, devolvera a la Compaiia.

Art. 96. Todo trabajador tiene el derecho a elevar quejas o
reclamaciones por escrito, @l jefe de la unidad a la que perte-
nezca, a través de su mando inmediato.

" Transcurridos treinta dias desde el siguicnte a aquél en el
que el trabajador presenté la reclamacion sin haber obtenido
respucsta, o aun habiéndole comunicado la resolucién de la Em-
presa no fusra de conformidad para el interesado, podra éste
acudir ante la Comisién Parilaria, la cual, vistas las alegaciones
del trabajador, planteara de nuevo la cuestion a la Direccion
cue corresponda de la Compania, que en un plazo de quince
dias debera contestar al interesado, todo ello simr perjuicio de las
competencias que correspondan a los 6rganos administrativos y
jurisdiccionales conforme a lo previsto en la Ley. o

Art. 97. La mujer trabajadors tendra derecho al menos a un
periodo de dascanso laharal de seis semanas antes del pario y

- ocho desnuss del parto. El perinde postnatal sera en todo caso

abligatario v a él podra sumarse, a neticién de la interesada, el

tiempo no disfrutado antes del parto. .
Asimismo tendra derccho a un periode de excedencia no su-

perior a tres afios por cada hijo nacido y vivo a contar desde la
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fecha del parto. Los sucésivos alumbramientos daran derecho a
un nuevo perfodo de excedencia, que, en su caso, pondr4 fin
al que viniera disfrutando. . .

Le mujer que se halle en la situacién a que se refiere el apar-
tado precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa, que
debera destinarla a la primera vacante que se produzca de igual
o similar categoria.

Art. 98. Las trabajadoras tendran derecho o una pausa de
una hora en su trabajo que podran dividir en dos fracciones,
cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve
meses. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reducciéon de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad.

Art. 89. El 1 de enero de cada afio de vigencia del presente

Convenio, se actualizardn todos los conceptos retributivos en
funcién de los incrementos que en el afio anterior hayan sufrido
el indice del coste de la vida para el conjunto nacional o el que
lo sustituya, en su caso elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica u Organismo al que en el futuro atribuya el Gobier-
no esta funcién. )

La eplicacion se llevara a cabo inmediatamente que se conoz-
ca con caracter oficial aquél indice y con efectos retroactivos
desde la fecha que corresponda su actualizacién, conforme a lo
establecido en el parrafo anterior.

La distribucién del referido incremento se repartird en un 50
por 100 de forma lineal entre todos los frabajadores de la Empre-
sa, v el resto en forma porcentual a los respectivos niveles du-
rante la vigencia del presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA I

En virtud de las facultades de la Comisién Deliberadora, se
aplicara provisionalmente y hasta la homologacién del Convenio,
los efectos econémicos desde el 1.° de mayo de 1978.

DISPOSICION TRANSITORIA II

No obstante lo establecido en la disposicién transitoria I, con
respecto al personal Especialista Aeronéutico, de Tealler y Alma-
cén de Mantenimiento, se le abonara 1a diferencia existente en-
tre la elevacién del indice del coste de vida sobre la retribu-
cién de 1977 y las cantidades percibidas durante la negociacién
del Convenio, desde el 1 de enero al 30 de abril de 1978.

DISPOSICION TRANSITORIA III

Excepcionalmente y durante la vigencia del presente Conve-
nio y hasta el 1 de diciembre de 1979 la clausuls del articulo 89
del mismo, que se entiende pactada pera futuros Convenios, o
el presente, si se prorrogase, se ajustard a la siguiente norma.

Lea actualizacién del concepto retributivo se efectuara para el
personal del grupo Especialista Aeronautico, Taller y Almacén
de Mantenimiento el 1 de enero de 1979 y para el resto de per-
sonal con efectos al 1 de febrero del mismo aifio.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

“En el supuesto de que la Comisién Deliberadora, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la notificacién de la modifica-
cién o advertencia, efectuada por la Autoridad competente, du-
rante el proceso de homologacién del presente Convenio, no lle-
gase a un acuerdo, los temas a que afecta la discusién, seran
sometidos & la dechién de tres &rbitros nombrados, uno por la
Comisién Social, otro por la Cmisién Empresarial, y el tercero
designado por la Autoridad Laboral, de entre los miembros del
Cuerpo de Magistrados de Trabajo y en su defecto, de un miem-
bro del Cuerpo de Inspectores de Trabajo, que no hubiese inter-
venido en la homologacién del presente Convenio.

Los érbitros deberan decidir en el plazo maximo de un mes.

DISPOSICION 'FINAL SEGUNDA

~ Los incrementos salariales a que el personal de Tierra tenga
derecho por la aplicacién de este Convenio quedaran ,en todo
caso, sujetos a las normas o limitaciones dictadas por el Go-
bierna.

ANEXO 1

Tabla salarial

Sueldo Prima de

Nivel base produccién
Pesetas Pesetas
1 17.129 4,282
2 18.271 4.568
3 16.413 4.858
4 21.258 - 5.314
5 . 23.964 5.991
6 . 217.727 6.932
7. 29.727 7.432
8 . 33.500 8.375
e . 35.500 0.875

. Sueldo Prima de
Nivel base produccién

Pesetas Pes—eta.s

1 O PP 37.500 9.375

39.444 9.861

42.175 10.544

44,340 11.085

49.340 12,335

54.340 13.585

59.340 14.835

64.340 18.085

69.340 17.335

ANEXO II
Plus de calidad y cantidad
Peninsula Baleares Canarias

Nivel 1:

PEON .eviiieiiiie e e ee e 5.188 ‘a.119 1.406
Mozo ........ 5.188 3.119 1.406
Limpiador 5.188 3.119 1.406
Nivel 2:
Auxiliar administrativo ............ 5.723 2.982 1.155
Mozo especialista .......... 5.474 3.233 1.408
Peén especialista .... 5.060 2.319 492
Guarda ..... 4,581 1.840 13
Vigilante ..... 4.581 1.840 13

Nivel 3:

Ayudante de Almacén y Cocina. 3.438 526 .-
Recepcionista/Telefonista .......... 7.434 4.522 2.581
Nivel 4:
Recepcionista Trafico .............. 8.789 7.800 5.475
Recepcionista <Catering» 1.904 —_ -—
Cocinero/Pasteléero ........,.. 2.907 —_ —_
Oficial 2.* Almacén . 1.134 -_ —_
Conductor ........... 3.704 1.715 —
Capataz Traflco ............... . 3.704 1.715 —_
Ayudente de Taller y Almacén
aeronautico ... 2.607 1.674 854
Nivel 5:
Operador 3.° de Comunicaciones

y Oficial 3.2 de Administra-

Cciton «Cr» (i 1.745 —_ —_
Operador 3.° de Comunicaciones

y Oficial de 3.° de Administra-

ciéon «<B» "4.156 581 —
Operador 3.2 de Comunicaciones

y Oficial de 3.* de Administra- )

CION «Ar i 6.156 2.561 165
Oficial 1.* almacén 8.134 4,539 2,143
Oficial 3.% trafico .............ccceenee 8.961 5.366 2.970
Oficial 3. taller y almacén aero-

NAULICO ..coviviniieiiniiininiieiiiiinn. 1.757 348 _—
Ayudante de Mecanico ... 262 -t -

Nivel 6:

Encargado de mayordomia ...... 4,442 283 —
Técnico de 2.%; Operador de 2.°

de Comunicaciones; Perforista

y Oficial 2.* de administracién. 4.442 283 —_
Técnico 2.2 de trafico 6.962 2.803 30
Vigilante de limpieza ... 225 — —_
Jefe de almacén ..............cceeere.. 6.044 1.885 —_
Oficial 2. de taller y almacén

aeronautico ..........coeiiieiiiiinna 1.770 244 —_

Nivel 7: -

Técnico de 1.%; Delineante de 2.%;

Operador de proceso de datos;

Operador de 1. de comunica-

ciones y Oficial de 1.2 de ad-

ministracién «B» . ........coeoeens 5.114 655 —_
Técnico de 1.*; Delineante de 2.9;

Operador de proceso de datos;

Operador de 1.° de comunica-

ciones y Oficial de 1.& de ad- .

ministracién «A» ..........cocceeeieen 8.952 4.493 1.520
Técnico de 1.* de trafico ......... 8.952 4.493 1.520
Oficial de 1. de taller y alma-

cén aeronfutico ... 5.843 4.814 4,536
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Nivel 8:

Programador de 2.?; Delineante

de 1.2; Jefe técnico de 3.%; Ope-

rador Jefe y Jefe de 3.° de ad- .

ministraciéon ................... ... 1.876 2.851 —
Jefe de 3.% de catering ... 17.878 2,851 —
Jefe técnico de 3.2 de trafico ... 10.376 5.351 2.001
Oficial de 1. Mecanico ............ 600 600 600

Nivel 9: -

Programador de 1.%; Jefe técnico

de 2.%; Jefe de comunicaciones _

y Jefe de 2.® administracion ... 9.786 4,461 911
Jefe de 2. de catering ........... 9.786 4.461 911
Jefe técnico de 2.8 de trafico ... 15.709 11.959 6.834

Nivel 10:

Analista; Jefe técnico de 1.*‘v y
Jefe de 1.° administracién 12.872 7.247 3.497
Nivel 11:

Jefe técnico de 1.2 especial y

Jefe superior. de 2° ... 12.933 8.892 7.450

Nivel 12: .
Jefe superior de 1.2 .................. 22.376 13.640 11,924

Nivel 13:

Jefe superior técnico y Jefe de )

departamento administracion. 25.649 20.874 18.942

ANEXO 111

Dietas y gastos de transpertes

Cuando se lleve a efecto una comision de servicio (despla-
zamiento fuera de base) de uno a diez dias, o la misma se
prolongase por causas excepcionales, se abonaran al trabaja-
dor por la Compafia las cantidades que por los .conceptos
de dietas y transportes a continuacion se indican:

A) Dieta nacional Dieta internacional

Almuerzo Cena Almuerzo Cena
450 . 450 1.014 1.014
La dieta internacional sufrira un incremento del 25 por

100 cuand."o se devengue en Estados Unidos, Canada, Africa,
Asia y Suiza. '

B) Transportes fuera de base: 609 pesetas‘ (trayecto ida
y regreso).

Si por circunstancias especiales esta cantidad resultase in-
suficiente para costear el transporte fuera de base, previa
justificacion . correspondiente, se abhonara la diferencia.

Los aumentos experimentados en los conceptos de trans-
Portes v dietas se han efectuado ajustandose a los limites
establecidos por el Gobierno, y-se actualizaran en el futuro
en la medida que lo permitan las disposiciones oficiales.

. s

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la 'utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que
se cita,

29078

Cumplidos log tramites reglamentarios en el expediente in-
Coado en esta Delegacion Provincial a instancia de «Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, S. A.», con domicilio en Barcelona,
Plaza de Catalufia, numero 2, en solicitud de autorizacién para
la mste_xlacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos
de la imposicion de servidumbre de paso, de la instalacién

eléotrica cuyas caracteristicas técnicas principaleg son las si-
Buientes:

Numero del expediente: Seccién 3.8 MS/MC 39.880/73.
Finalidad: Ampliacion de la red de distribucién en alta ten-

8i6n con lines en tendido subterraneo.

29080

Origen de la linea: Linea E. T, 193 (con entrada y salida
a E, T. 456 y,3.079).

Final de la misma: E. T. Abonado don Jesus Sarrias Vilia-
gordo.

Término municipal a que afecta: Prat de Llobregat.

Tensién de servicio: 25 KV,

Longitud en kilémetros: 0,133 de tendido subterraneo,

Conductor: Aluminio. o

Material de apoyos: Cable subterraneo. .

Estacién transformadora: Uno, 160 KVA., relacion 25/0,380 KV,

Esta Delegaciéon Provincial, en cumplimiento de lo dispues-
to en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctri-
cas Aéreas de Alta Tension-de 28 de noviembre de 1968, ha
resuelto autorizar la instalacién de la linea solicitada y decla-
rar la utilidad publica de-la misma, a los efectos de la imposi-
cién de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance
¥ limitaciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1866,
aprobado por Decreto 2619/1966.

Bar(c:elona,_ 6 de junio de 1978.—FEl Delegddo provincial —
.12.402-C.

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celcna por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que
se cita.

29079

Cumplides los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Reovincial a instancia de <«Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, S. A.», con domicilio en Barcelona,
plaza de Cataluifia, 2, en solicitud de autorizacién para la ins-
talacién y declaracion de utilidad publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas técniocas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccipn 3.° MS/ce-20.372/75.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribuciéon en alta ten-
sion con linea en tendido subterraneo.

Origen de la linea: E. M. «Sabadell III»,

Final de la misma: E. M. «Sabadell IVs,

Término municipal a que afecta: Sabadell.

Tension de servicio: 11 KV, -

Longitud en kiléometros: 1,331 metros de tendido subterraneo.

Conductor: Aluminio; 2 (3 por 160) milimetrog cuadrados
de seccion.

Material de apoyos: Cable subterraneo.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/
1986, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967. de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1839, y Reglamento de Lineas Eléctri-
cas Aséreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha
resuelto autorizar la’ instalacién de la lineg solicitada y decla-
rar la utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposi-
cion de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance
y limitaciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966,
aprobado por Decreto 2619/19€6.

Barcelona, 7 de septiembre de 1978.—El Delegado provin-
cial.—12.406-C.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
ceiong por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
ccado en esta Delegacion Provincial a instancig de <Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, S. A », .con domicilioc en Barcelona,
plaza de Catalufia, 2, en solicitud de autorizacién para la ins-
talacién y declaracién de utilidad publica 5 los efectos de la -
imposicion de servidumbre de peso, de la instalacidén eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Nuamero del expediente: Seccién 3.2 AS/ce-28.985/77.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sioén con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Apoyo numero 8 de la linea a <San
Clementes.

Final de la misma: Apoyo 11 bis de la linea a <San Cle-
menter,

Término municipal a que afecta: Sant Climent de Llcbregat.

Tensién de servicio: 25 KV.

Longitud en kilémetros: 0,250 de tendido aéreo.

Conductor: Cobre. 25 milimetros cuadrados de seccién.

Material de apoyos: Madere y hormigén.

Esta Delegaciéon Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en. los Decretos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley



