B. O. del E.—Nutm. 279

22 noviembre 1978

26511

RESOLUCION de la Universidad de Cérdoba por la
gue se convocan pruebas selectivas libres para cu-
brir siete plazas de la Escala Auxiliar, vacantes en
la plantilla de dicho Organismo.

28983

Vacantes siete plazas de la’ Escala Auxiliar en la plantilla
de este Organismc auténomo, de eonformidad con la Reglamen-
taciéon Gerreral para €] 1ngresc en la Administracion Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacion por la- Presidencia del
Gobierno segun determina el articulo 6.2 d). del Estatuto de
Personal a} servicio de los Organismos autdénomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio y hecha la reserva de
plazas a la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles,
tal como preceptia la Ley de 15 de julio de 1952, se resuelve
cubrirlas, por turno libre, de acuerdo con-las Siguicentes

-~ Bases de la convocatoria
1. NORMAS_ GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan siete plazas de la Escala Auxiliar dotadas en
la -pizntilla presupuesiaria de la Universidad de Codrdoba. De
dichas plazas, seis corresponden a la localidad 'de Cordoba y
una a la de Belmez (Cérdoba).

El numero~de plazas convecadas podra incrementarse con
lag vacantes que puedan producirse hasta que finalice el piazc
de presentacion de instancias, quedando fijado difinitivamente
su numerp a] publicarse la lista provisional de admitidos,

1.1.1. Caracteristicas de .as plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo senajado en el Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos autéonomos y. a las normas que lo desarrol.an, asi como
a lo dispuesto en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y
estaran dotadas con el sueldo y demas emolumcntos que figu-
ran en e! presupuesto de esta Universidad.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatorig estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba e! Estaluto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos y no podran simultanear el des-
empeiio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
%tra de la Administraciéon Ceniralizada, Local o Auténoma del

stado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis--

tema, de oposicién.

Ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio.—Contestar en el plazo que sefiale e] Tri-
bunal, y que no podra ser superior @& una hora, a un cuestio-
nario de 80 preguntas cop respuestas alternativas relacionadas
con el programa que figura como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Copiar a mjquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, g una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los aspi--

rantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes: -

a) Taquigrafia.—Toma taquigrafica a mano de up dictado a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia.—Toma estenografica a una velocidad de 100
e 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos. .

c) Idioma.—Acreditar el conocimiento de una lengua vive
oficial y extranjera mediante la practica de un ejercicio escri-
to sin auxilio de diccionario. :

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondra del tiempo que seiiale el Tribunal, y
que no podra ser superior a ung hora de duracién.

La transcripcion de la taquigrafia y estenctipia debera rea-
lizarse necesariamente a maquina, para lo cual, asi como para
e]'bs_egundo ejercicio, deberan ir provistos de maquina de es-
cribir, . '

" 2: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos & la practica de las pruebas selectivas
scra -necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios. .

c) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemrfntal Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado, o tener aprobadss cuatro cursos de cualquier
extinguido plan de estudios de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) 'No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién’ Local. ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. '

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos, '

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

 Los quz deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todes los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nume-
ro de su documento nacional de identidad.

) b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramentu o promesa ¢€stablecida en el Real Decreto 1557/1977,
de 4 de julio. . '

. €) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a log benefi-
cios de la'Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige:

‘Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, al excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Coérdoba, en el
impreso normalizado que a ta: fin se facilitara por la citada
Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.
El plazo de presenfacién sera de treinta dias, contados a

partir del siguiente al de ia publicacién de la convocatoria en
el «Boietin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de éolicitudes se haréa .en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Cordoba o en l!os lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.5. Importe de los dergchos de examen parg tomar parte
en las pruebas selectivas. - :

Los derechos de examen serdn de 300 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Habilita-
cién de la Universidad de Cordoba o bien por giro postal o
telegrafico haciéndose constar,-en este caso en la solicitud, el
mamero y fecha del ingreso. ’

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias subsane 1o falta o acompaie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias el Rec-
torado de la Universidad de Coérdoba aprobara la lista provi-
sional de admitidos .y excluidos, la cual se hard publica en el
<Boletin Oficial del Estados. En esta lista habran de aparecer,
al menos, el nombre y apellidos de ios candidatos y e] nime-
ro de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudirran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-

.resade.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional pgdran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial de] Estado», reclamacién, de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. '

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seéran aceptadas o rechazadas en la reso-

"luciéon que se publicara en el «Bcletin Oficial de! Estado» por

la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de admi-
tidos y excluidog se. publicara asimismo en el «Boletin Oficial
del Estados,

"4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Minijs-
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tro de Educacién y Clencia, en el plazo de quince dias, conta-
dos e partir del siguiente a su publicacién en el «<Boletin Oficial |
del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TBIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por el Rectorado g;ie
la Universidad de Cérdoba, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

5.2, Composicién- del Tribunal.

El Tribunal estara. compuesto por el Rector de la Universi-
dad o autoridad académica en quien delegue, que lo presidiré,
y por cuatro Vocales uno de los cuales serd representante de
la Direccién General de la Funcién Publica; otro en represen-
tacién de la Direccién General de Personal del Ministerio de
Educacién y Ciencia a propuesta de este Centro Directivo; el
Gerente de la Universidad, y un funcionario de carrera de
Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacion superior, con desti-
no en la Universidad, que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares,

5.3. Abstencién y recusacion. .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los espirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuacién vy constitucién del Tribunal.

El Tribunal ne podré constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
‘w
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la’
oposicién se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podréd  exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. '

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento & los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicara en el <Boletin Oficial
del Estados.

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que se efectuars e] sorteo-que determine el orden
de actuacién de los opositores y los de comienzo de las pruebas
selectivas, que serdn publicados en el «Boletin Oficial del Es-
tado», al menos con quince dias de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberédn hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas. .

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de’ seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirentes carece de
Tequisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la mis-
ma, previa eudiencia del propio interesado, pasandose, en su
caso, & la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase inexactitud
en la declaraci6én que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Primer ejercicio.--Se calificar4 de cero & 10 puntos, siendo

indispensable pare aprobar, obtener un minimo de cinco
puntosg,

Segundo ejercicio.—Se . calificar4 igualmente de cero g 10
puntos. En esta prueba se tendrd en cuenta, ademas de la velo-
cidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiedo, asi
como- la presentacién estética, Para aprobar ser4 preciso ob-
tener cinco puntos.

Tercer ejercicio.—-La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos. En este ejercicip se tendré
en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aeprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Prdpuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Cé6rdoba, paras que éste elabore la propues-
ta de nombramiento. .

8.3. Propyesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, .remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de -la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesi6n -en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numerg de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

g.1. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
CoRrloba los documentcs siguientes: .

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. )

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo exigido, o certifica-
ciébn académica de los estudios realizados, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. .

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber side condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas; este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dfa en
el que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
normea 9.2. '

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
‘dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad..

e) Los aspirantes aprcbados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
~de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacidn sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9..3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del MiniSterio y Orga-
nismo dz que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos.

. Quienes dentro del plazo indicado, 'y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia, referida en el apartado 3.° En este
ceso, la autoridad correspondiente foermulard propuesta dé nom-
bramiento segin orden de puntuacién, a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definittvo.
Por el Rectorado de la Universidad de Cérdoba se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando

en la propuesta de aprobados de] Tribunal, hayan cumplido los
requisitos. -
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Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun deétermina e] articulo 6.° 5, del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado-. . -

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el nlazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y, prestar el juramento o promesa establecido en. el Real De-
creto 1557/1977, de 4 de julio, en la forma que en el mismo se
determina, .

11.2. Ampliacion. N

La Administracion podra conceder, a peticiéon de los interesa-
dos una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder

de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con.

ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 17 de majro de 1978.—El1 Rector, Alberio Losada
Villasante. : :

ANEXO
Temario de Organizacion Administrativa

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
Sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado: la poblacion, el terrg-'

torio y el poder, Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el eje-
cutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacion politica. La representacién orgénica.
La opinién publica y los grupos de presion.

5. El Estado espaifiol; sus principios politicos.
Fundamentales. Su significado v caracter.

6. Principal derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de los Esparioles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo. '

7. La organizacion del Estado espafol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesién a la Jefatura del Estado. El Consejo del
Reino. : .

8. La funcién legislativa. Las Cortes espaiiolas. La Leéy para
la Reforma Politica. E] Referéndum. El recurso de contrafuero.

9. La organizacién judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas. ’

10. El Gobierno. E] Presidente del Gobierno. Los Vicepresi-
-dentes y los Ministros. E1 Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas,

12. Organos centrales de la Administracion piblica. La divi-
sién ministerial espafiola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. T ’

13. Lp divisién territorial para la prestacién de servicios
estatales., Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.

14. La Administracién Local. La Provincia., La Diputacién
Provincial. Organos colegiados de ambito provincial de la Ad-
ministracién Civil del Estedo. . -

15. El Municipio. E1 Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dades locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

16. La Administracion Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos. Servicios Administrativos sin
personalidad y Empresas Nacionales.

17. La Administraciéon consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. Otros érganos consultivos,

R 18. FEl procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento edministrativo, Inicia-
ciérl1 e instrucciéon de] procedimiento administrativo.

9.

Las Leyes

Terminacién efectiva del procedimiento administrativo,

y terminacién presunta del mismo, Términos y plazos en el

procedimiento administrativo. Revisién del acto administrativo
-en viag administrativa. El1 reflejo documental del procedimiento
administrativo. ’

20. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccién ‘Ge-
ner‘ai de la Funcién. Publica y la Dirececién Genera] de Per-
sonal. : .

21. Derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

"La Seguridad Social del funcionario. El ‘régimen de las clases

pasivas y las Mutualidades del funcionario.
22, Deberes de los funcionarios, Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales, ’ -

23. E] personal al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas. .

24. La responsabilidad de la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Tribunales de Honor. ' -

25. Actividad econémica de la Administracion. Los planes
de desarrolio y los Presupuestos Generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales. Participacién actuai de
Espafia en Organismos internacionales.

27. La Administracion educativa. Organizaciéon actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica

28." Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales su regulacién y competen-
cia. La Administracion Institucional. Los Organos. consultivos.

29. las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades, Organizaci6én académica: Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades v Escuelas Universitarias.

30. Organos de Gebierno de las Universidades: El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El1 Gerente. Orga-
nos Colegiados de Gobierno. El Patronato Universitario.

RESOLUCION de la Universidad de Zaragoza por
la que se eleva a definitiva la lista provisional de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas (tur-
no libre) para cubrir plazas vacantes ‘de Auxiliares
en la plantilla de dicho Organismo.
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De conformidad con lo establecido en la base 4.4 de la Re-

| solucién de la Universidad de Zaragoza. de 14 de diciembre de

1977 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de abril de 1978), por la
que se cohvecan pruebas selectivas (turno libre) para- cubrir

‘plazas de Auxiliar vatantes en la plantilla de la misma,

Este Rectorado, una vez transcurrido el plazo previsto en la
base 4.3 de la convocatoria sin que se haya presentadg recla-
macién alguna contra la lista provisional, pubiicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de septiembre pasado. segun re-
solucion de este Rectorado de 7 de julio-de 1978, ha acordado
elevar a definitiva dicha lista provisional en la que constan lcs
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas. .

Contra esta resolucion, de conformidad con lg dispusesto en la
base 4.5 de la convocatoria, podran interpcner los interesados
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia, en el plazo !s quince dias, contados a partir
del siguiente de su publicacién.

y Zaragoza, 11 de octubre de 1978.—E! Rector, Angel Canellas
épez. -

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que sa
hacen publicas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos para cubrir 47 plazas en
el Cuerpo Nacional Veterinario, de las cuales 28
serdn en turnos restringidos primero y segundo y
19 en turno libre.
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Transcurrido €l plazo sefialado-en la base 3.3 de la Orden de
este Ministerio de 20 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» numero 158, de 4 de julio), por la que se convoca con-
curso-oposicién. para cubrir 47 plazas en. el Cuerpo Nacional
Veterinario, de las cuales 28 seran cubiertas en turno restrin-
gido y 19 en turno libre, esta Subsecretaria ha acordado lo si-

‘guiente:

Primero.—De acuerdo con lo establecido en la-base 4.1 de la
expresada convocatoria se hace publica la lista provisional de
aspirantes admitidos para tomar parte en el concurso-oposicion,
asi como los excluidos por los motivos que se indican, corres-
pondientes al turno libre y turnos restringidos primero y se-
gundo, que figuran, respectivamente, en los anexos I, II y III
de la presente Resolucion.

ANEXO I
TURNO LIBRE

Lista provisional de aspirantes admitidos

Apellidos y nombre - D N. L

Nimero
1 Ahumada Gonzalez, José Maria .. 9.502.005
2 Alcézar Sirvent, Francisco Javier .. 50.414.183
3 Almajo Garcia, Maria Pilar ........ 16.781.6876
4 -Alonso de Blas, Angeles .... e 1.493.840
5 Alonso Elizo, ATtUr0 .......eepeesercesnssnensns 432,749



