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RESOLUCION de la Direccion General de la Pro-
duccion Agraria por la que se concede la homolo-
gacidn genérica del bastidor de seguridad marca
<Fritzmeier>, modelo M-901-S-1, expresamente dis-
puesto para el tractor marca <Same», modelo Sa-
turno 80-4RM.

28618

Solicitada por «Manufacturas Lasuén» la homologacion ge-
nérica del bastidor de seguridad que se cita, expresamente dis-
puesto para el tractor que asimismo se menciona, y realizado
el ensayo directo del mismo por la Estacién de Mecanica Agri-
cola, de acuerdo con el correspondiente Cédigo de Normas
O.C.D.E, .

Esta Direccion General, de conformidad con le dispuesto en
la Orden del Ministerio de Agricultura de 30 de junio de 1973,
hace publico que:

1. El bastidor de seguridad marca «Fritzmeier», modelo
M-801-S-1, expresamente dispuesio para el tractor -marca «Same»,
modelo <Saturno 80-4RM», ha superado los ensayos de chogue
y aplastamiento realizados segun las normas del Codigo
O.C.D. E.

2. Los ruidos observados, medidos conforme al citado Cé-
digo, a nivel de los oidos del conductor, han sido:

Combinaciéon

Velocidad de marcha
del cambio (km/h.)

Nivel de ruidos
dB(A)

5.2 6,80 97,5
8.2 con carga ligera 25,00 96,0
6.% 9,31 .+ 99,0
7.2 14,30 99.0

3. El montaje del bastidor debe ir acompariado del de cin-
turén de seguridad.

Mad,id, g de octubre de 1978.—El Director general, José Luis
Garcia Ferrero.

RESOLUCION de la Direccion General de la Pro-

duccion Agraria por la que se concede la homolo-

gacion genérica del bastidor de seguridad marca

‘«Ebro», modelo FM-35, expresamente dispuesto para

%lb tractor marca’ «Massey Ferguson», modelo 1195
ro.

28619

Solicitada por «Motor Ibérica, S. A.», la homologacion ge-
nérica del bastidor de seguridad que se cita, expresamente
dispuesto para el tractor que asimismo se menciona, y realizado
el ensayo directo del mismo por la Estacion de Mecanica Agri-
cola, de acuerdo con el correspondicnte Cédigo de Normas
O.C.D.E,

Esta Direccién General, de conformidad con o dispuesto en
la Orden del Ministerio de Agricultura de 30 de junio de 1973,
hace publico que:

1. El bastidor de seguridad marca <«Ebro», modelo FM-35,
expresamente dispuesto para el tractor marca <Massey Fergu-
son», modelo 1195 Ebro, ha superado los ensayos de choque y
aplastamiento, resalizados segin las normas del Codigo
O. C. D. E.

2. Los ruidos observados, médidos conforme al citado Co6-
digo, a nivel de los oidos del conductor, han sido:

Combinacién Velocidad de marcha Nivel de ruidos
dB(A)

del cambio (km/h.)
4.2 corta ................ 7,48 99
4.2 larga, con carga
ligera ......c....cccenl 29,91 97

3. El montaje del bastidor debe ir acompafado del de cin-
turén de seguridad.

Madrid, g de octubre de 1978.—El Director general, José Luis
Garcia Ferrero.

RESOLUCION de la Direccion General de la Pro-
duccion Agraria por la que se concede la homolo-
gacién genérica del bastidor de seguridad marca
<Ebro», modelo FM-22, expresamente dispuesto para
el tractor marca <Massey Ferguson», modelo 285-ST.

28620

_Solicitada por «Motor Ibérica, S. A.», la homologacion ge-
nérica del bastidor de seguridad que se cita, expresamente
dispuesto para el tractor que asimismo se menciona, y reali-

zado el ensayo directo del mismo por la Estacién de Mecanica
Agricola, de acuerdo con el correspondiente Cédigo de Nor-
mas O. C. D. E,, . . .

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden del Ministerio de Agricultura de 30 de junio de 1973,
hace publica que: ’

1. El bastidor de seguridad marca «Ebro», modélo FM-24,
expresamente dispuesio para el tractor marca «Massey Fergu-
son», modelo 285-ST, ha superado los.ensayos de choque y
aplastamiento realizados segun las normas del Cédigo O. C. D. E.

2. Los ruidos observados, medidos conforme al citado Co-
digo, a nivel de los oidos del conductor, han sido: R

Combinacién Velocidad de marcha Nivel de ruidos
(km/h.) dB(A)

del cambio
4.2 corta ............... 6,01 98
4.2 larga con carga .
ligera ... . 24,03 29
1.2 larga ................ 8,93 100

3. El montaje del bastidor debe ir acompariado del de cin-
turén de seguridad.

Madrid, 9 de octubre de 1978.—EIl Director general, José Luis
Garcia Ferrero. .

MINISTERIO DE ECONOMIA

28621 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas de Madrid

Cambios oficiales del dia 15 de noviembre de 1978

Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor

1 dolar U.S. A, (1) .iiiiivivinininnnns 70,872 71,132

1 délar canadiense 60,354 60,647

1 franco francés ..... 16,314 16,392
1 libra esterlina 139,355 140,151
1 franco suizo ...... 43,211 43,503
100 francos belgas 238,425 240,108
1 marco aleman 37,407 37,643
100 liras italianas ...... 8,431 8,472
1 florin holandés 34,657 34,870
1 corona sueca 16,284 16,381
1 corena danesa ... 13,558 13,632
1 corona noruega ... 14,085 14,165
1 marco finlandés . 17,817 17,928
100 chelines austriacos .. 510,531 516,122
100 escudos portugueses . 153,005 154,232
100 YenS JaAPONESES .....ccoiceiviriireninriiones 37,308 37,544

(1) Esta cotizacidr sera aplicable por el Banco de Espaiia a los dé-
lares de cuent? en que se formalice intercambio con los siguientes
paises: Colombia y Guinea Ecuatorial.

v

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

28622 RESOLUCION de la Delegacion General del Insti-

tuto Nacional de Previsién por la que se dan nor-

. mas para llevar a efecto el ingreso de personal no

i sanutario al servicio de las Instituciones Sanitarias

de la Seguridad Social, mediante la prdctica de
concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el apartado II del ar-
ticulo 17 del Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de 5 de
julio de 1871, segun la nueva redaccién dada al mismo por
Orden del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social de 31 de
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agosto de 1978 («Boletin Oficial del Estado» nuimero 217, de
11 de septiembre de 1978), se dicta la presente Resolucién por
la que se regira mediante la practica de concurso-oposicién la
seleccién de los aspirantes al ingreso en los Grupos, Subgrupos
o Escalas, que puedan llevarse a efecto con ocasién de vacantes
y de conformidad con las bases siguientes:

1. NORMAS GENERALES

Los concursos-oposicién a que se refiere la presente Resolu-
ci6on tendran el caracter de libres y descentralizados por pro-
vincias. ) .

Las categorias a las que afecta la presente Resolucién son
‘las siguientes:

Personal de Servicios Especiales

— Gobernantas.
-— Telefonistas. L L
— Auxiliares administrativos de Instituciones Sanitarias.

Personal de oficio

— Albaiiiles,
— Calefactores. -
— Carpinteros.
— Cocineros.
— Conductores.
— Costureras.
— Electricistas.
= Fontaneros.
— Jardineros.
— Mecéanicos.
— Peluqueros.
— Pintores.

Personal Subalterno
Escala general:
— Celadores.
Escala de Servicios:

— Lavanderas.
— Planchadoras. -
— Pinches.

- — Limpiadoras.

En todo los concursos-oposicién que se lleven a efecto, y -
con independencia de las reservas legales, se reservara un 10
por 100 de las plazas convocudas para hijos, huérfanos o viudas
de personas que ostenten o hayan ostentado la condicién de
integrados en el Estatuto antes citado de Personal no Sanitario
al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad So-
cial. En el caso de que los cupos de reserva no quedaran cu-
biertos, el resto de las vacantes se cubriran con los demas as-
pirantes que hubiesen obtenido calificacién suficiente.

Las plazas estaran dotedas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el vigente Esta-
tuto de Personal no Sanitario al servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, en las cuantias fijadas pre-
supuestariamente para cada ejercicio.

Las bases de los concursos-oposicién serdn las establecidas
en el apartado II del articulo 17 del mencionado Estatuto de
Personal no Sanitario, segun redaccién dada al mismo por la
Orden ministerial de 31 de agosto de 1978 y las fijadas en la
presente Resolucién, y vinculan -al Instituto Nacional de Pre-
visién al Tribunal que haya de juzgar los concursos-oposicién
¥ & quienes tomen parte en éstos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Pare ser admitido a la practica del concurso-oposicién sera
necesario que los aspirantes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos deiciocho afios.

c) Estar en posesién del titulo exigido, © en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de la Ad-
ministracién Publica, Administracién Local, Organismos auto-
nomos o Entidades Gestoras de la Seguridad Social o Servicios
comunes. )

f) Satisfacer los derechos de examen correspondientes.

La titulaciéon exigida es la siguiente:

Personal de Servicios Especiales.—Titulo de Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional de primer grado, Bachiller Elemental
o los declarados o que se declaren equivalentes por el Ministe-
rio de Educacién y Ciencia. .

Resto de personal.—Certificado escolar, certificado de estu-
dios primarios y los declarados o que se declaren equivalentes
por el Ministerio de Educacién y Ciencia. En la clase de Con-
ductores, ademas de dicha titulacién, poseer el permiso de con-
ducir de categoria adecuada, expedido con una antigiiedad no
inferior a dos afios.

Las condiciones exigidas han de reunirse, como maximo, en
la fecha en que finalice el plazo sefialado para la presentacién
de instancias a que se alude en la base 5.2 de esta Resolucion.

La comprobacién del requisito establecido en el apartado d)
se efectuara por los Servicios Médicos de la Seguridad Social
que se estime conveniente, mediante el reconocimiento médico
a que se someteran todos aquellos aspirantes que hayan supe-
rado el concurso-oposicién, antes de que se les expida el co-
rrespondiente nombramiento. )

3. ANUNCIO DE VACANTES

Cuando el namero de vacantes asi lo aconseje, o en su caso
por estimarse de imperiosa necesidad cubrir las plazas existen-
tes en las Instituciones Sanitarias, una vez atendidas las peti-
ciones de traslado y reingreso de excedencias y previos los
tramites oportunos, se llevarda a efecto el concurso-oposicién
descentralizado. Para ello y con cuarenta y cinco dias natura-
les de antelacién, como minimo, seran anunciadas en el diario
local que se estime de mayor difusién las plazas vacantes ob-
jeto de seleccion mediante las pruebas del concurso-oposicion.
Dicho anuncio sera .publicado en el tabléon de avisos de la
Delegacion Provincial del Instituto Nacional de Previsién co-
rrespondiente y en los de las Instituciones Sanitarias de la
provincia. .

4. SOLICITUDES
Quienes deseén tomar parte en el concurso-oposicién, for-

mularan la oportuna solicitud, a ser posible escrita a maquina,
debidamente reintegrada, que figura como anexo a esta Reso-

" lucién, a la que deberan ajustarse exactamente en su conte-

nido y forma, dirigida al Director provincial del Instituto Na-
cional de Previsién donde hubiese sido anunciada vacante y
presentada en el Registro de Entrada, hasta las trece treinta
horas del ultimo dia sefialado paraeste fin. A la solicitud de-
bera acompafiarse imprescindiblemente el correspondiente jus-
tificante de ingreso en el Instituto Nacional de Prevision de
los derechos aludidos en el apartado 6.° de esta Resolucion,
ingreso que, en todo ¢aso, debera estar realizado antes de ex-
pirar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.° de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Cuando el espirante pretenda acogerse a alguno de los cu-
pos de reserva establecidos en la base 1 (normas generales) de
la presente Resoluciéon, debera hacerlo asi constar en su soli-
citud. De no figurar expresamente turno de reserva alguno se
incluira en el general.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica
de los ejercicios y pruebas correspondientes del concurso-opo-
sicién, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus soli-
citudes, expresa y claramente, que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo sefirlado para la presentacién de instan-
cias. En la instancia se indicara la direccién del solicitante para
la correspondencia motivada por el concurso-oposicién, que sera
necesariamente la de su domicilio legal.

Cada instancia daré derecho a tomar parte Gnicamente en
el concurso-oposicién para las plazas anunciadas.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias sers sefialado en el
anuncio de vacantes y en ningun caso podra ser inferior a
quince dias naturales a contar desde la fecha de su publicacion
en la prensa local.

6 DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen y formacién de expediente seran los
siguientes: :

Personal de Servicios Especiales, 750 pesetas.
Personal de oficio, 500 pesetas.

Personal subalterno:

Escala general, 500 pesetas.

Escala de Servicios, 250 pesetas.

Estos derechos se ingresaran directamente en los Servicios de
Caja Provinciales del Instituto Nacional de Prevision donde se
hubiesen anunciadd vacantes, o por giro postal o telegrafico,
indicando en estos dos ultimos casos, claramente, nombre y dos
apellidos del solicitante y concurso-oposicién a la que concurre.
Los derechos de examen seran devueltos a aquellos.opositorgs
que no fueran admitidos a la practica de los ejercicios, previa
peticién por parte de los interesados.

7. RELACION DE ADMITIDOS Y FECHA DE EXAMEN

En el plazo méas breve posible se publicar4 en los tablones
de avisos de la Delegacién. Provincial de este Instituto que
hubiera anunclado vacante.la relacién de aspirantes admiti-
y excluidos, con expresién de causa para. estos ultimos. El
acuerdo de exclusién serd recurrible en el plazo de seis dias
naturales ante el Delegado general del Instituto Nacional de
Prevision, que resolverd dentro de los diez dias naturales si-
guientes, entendiéndose si no resolviera dentro de dicho” plazo
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desestimado el recurso. Contra la resolucién de la Delegacién
General no cabré recurso alguno.

Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto, se
requerira al interesado para que en él plazo de diez dias sub-
sane la falta, con apercibimiento de que si asi no lo hiciere
se archivara sin mas tramite. )

La relacién de aspirantes cuyos recursos fueran estimados
por la Delegacion General sera publicada, como anexo a la lista
de aspirantes inicialmente incluidos, en el tablon de avisos de
la Delegacion Provincial de este Instituto.

En el mencionado tablén de avisos y en el mismo periddico
diario de la provincia donde fueron publicadas las vacantes se
anunciara la fecha, lugar y hora del comienzo de l0s ejercicios,
que no padra ser inferior a cuarenta y cinco dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al del referido anuncio de va-
cantes.

8. COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES

Tribunal para cubrir plazas de personal de Servicios Especia-
les en Madrid:

Presidente: El Subdelegado genefal de Personal, quien podré
delegar en un Vocal»de este Tribunal.

Vocales:

El Jefe del Servicio de Intervencion General.

El Jefe del Servicio de Plantillas, Selecciéon y Formacion de
Personal de la Subdelegacién General de Personal.

El Director de la Delegacion Provincial de Madrid.

Un Subdirector Técnico de la Delegacién Provincial de
Madrid.

Un Administrador general de Ciudad Sanitaria.

Un representante de los miembros de los Comités de Empresa
de las diversas Instituciones Sanitarias de.la provincia, integra-
do en el Estatuto de Personal no Sanitario, elegido por aquéllos
de entre sus miembros. :

Secretario: El Jefe del Departamento de Secretaria Técnica
de la Delegacién Provincial de Madrid, que actuara ccn voz y
voto.

Tribunal para cubrir el resta de las plazas en Madrid:

Presidente: El Subdelegado general de Personal, quien podra
delegar en un Vocal de este Tribunal. )

Vocales:

El Director de la Delegaciéon Provincial de Madrid.

Un Subdirector Técnico de la Delegacion Provincial de
Madrid.

Un Administrador general de Ciudad Sanitaria o Centro Na-
cional de Madrid. .

Un Administrador adjunto de Ciudad Sanitaria.

Un representante de los miembros de los Comités de Empre-
sa de las diversas Instituciones Sanitarias de la provincia, in-
tegrado en el Estatuto de Personal no Sanitario, elegido por
aqué¢llos de entre sus miembros.

Secretario: Un Jefe de Grupo de Secretaria Técnica, que
actuara con voz y voto. ;

Tribunal de la Delegacién Provincial de Barcelona, para todas
las plazas:

Presidente: El Director de la Delegacion Provincial, que po-
dra delegar en uno de los Vocales de este Tribunal.

Vocales:

Un Subdirector Técnico de la Delegacién Provincial de Bar-
celona. )

El Jefe del Departamento de Intervencion-Contabilidad.

El Jefe del Departamento de Seccretaria Técnica.

Un Administrador general de Ciudad Sanitaria,

Un Administrador adjunto de Ciudad Sanitaria. -

Un representante de los miembros de los Comiiés de Em-
presa de las diversas Instituciones Sanitarias de la provincia,
integrado en el Estatuto de Personal no Sanitario, elegido por
aquellos de entre sus miembros,

Secretario: Un Jefe de Grupo de Secretaria Técnica, que
actuara con voz y voto,

Tribunal para el resto de las Deélegaciones Provinciales:

Presidente: El Director de la Delegacién Provincial, que po-
dra delegar en uno de los Vocales de este Tribunal.
rd
Vocales:

El Subdirector Técnico 0, en su defecto, un Jefe de Dcpar-
tamento designado por el Director provincial. i

El Jefe del Departamento de Intervencion-Contabilidad.

El Jefe del Departamento de Secrctaria Técnica.

Un Administrador de [nstitucién Sanitaria.

Un represeniante de los miembros de los Comités de Em-
presa de las diversas Institucicnes Sanitarias de la provincia,
inlegrado cn el Estatuto de Personal no Sanitario, elegido por
aquclios de entre sus miembros.

oy

" Secretario: Un Jefe de Grupo de Secretaria Técnica, que
actuara con voz y voto,

Cuando las vacantes a cubrir lo sean para plazas afectadas
por la reserva de minusvalidos y- con aspirantes en quienes
concurra esta condicion, se incorporar4 como Vocal en el Tri-
bunal correspondiente el representante del SEREM.

Se faculta a los Presidentes de estos Tribunales para que
en los casos de ausencia o incompatibilidad de alguno de sus
miembros puedan designar el sustituto del mismo sin necesidad
de dar cuenta a esta Delegacion General. Las modificaciones
que se introduzcan en la composicion de los Tribunales seran
publicadas con suficiente antelacién a la fecha senalada para
la realizacion de los ejercicios, mediante su anuncio en los ta-
blones de avisos de las Delegaciones Provinciales de este Ins-
tituto en que hayan sido publicadas las vacantes.

En los casos en los que la ausencia o incompatibilidad sea
del Director provincial, se dara cuenta con suficiente antela
cién a la Subdelegacién General de Personal, para que por
ésta se decida si la Presidencia debe ser asumida por uno de
los Jefes de Servicio de la Subdelegacién o por el funcionario
de la Delegacién Provincial que se determine en cada caso.

Los Tribunales del concurso-oposiciéon se consideraran va-
{)ida.mente constituidos con la asistencia de tres de sus miem-

TOS. :
Los empates en sus decisiones seran resueltos por el voto

-de calidad de quien ostente la Presidencia.

9. DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION
Personal de Servicios Especiales:

Auxiliares administrativos de Instituciones Sanitarias.—Cons-
tara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio.—Consistira en la copia a maquina durante
quince minutos, a una velocidad minima de 250 pulsaciones por
minuto, de un texto facilitado por el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio cada aspirante utilizara
la maquina de escribir que facilite el Instituto Nacional de
Prevision o aporte el interesado, a eleccién de éste. No se ad-
mitira el que el interesado aporte maquina eléctrica.

En la solicitud que se formule para tomar parte en el con-
curso-oposicién, el aspirante indicara expresamente su deci-
sion afirmativa o negativa de realizar esta prueba con maquina
de escribir propia, a los efectos de programar por el Insti-
tuto Nacional de Prevision la ejecucién material de este primer
ejercicio.

Segundo._ ejercicio.—Podran concurrir unicamente los aspi-
rantes que hubieran superado el primer ejercicio y constara
de las pruebas siguientes:

Prueba a) Ortografia.—Consistira en la resoluciéon de un
test ortografico en el tiempo maximo de cinco minutos.

Prueba b) Temario.—Consistira en contestar por escrito,
en un tiempo maximo de veinte minutos, a un cuestionario de
preguntas relacionadas con el temario que figura como anexo
a esta Resolucién. )

Pruebg ¢) Matematicas.—Esta prueba se realizard en un
tiempo maximo de treinta minutos y consistira en la resolucion
de dos problemas o supuestos matematicos.

La relacién de aprobados en el primer ejercicio y la convo-
catoria para el segundo sera publicada en el tablén de avisos
de la Delegacion Provincial correspondiente.

Gobernantas y Telefonistas.—Constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio. Matematicas y Ortografia.—Se realizara en
un tiempo maximo de treinta minutos y consistir4a en la reso-
lucién de un problema o supuesto matematico y de un test
ortogréafico. :

Segundo ejercicio. Practico.—Realizacién de un test o prue-
ba practica para determinar las condiciones del opositor para
el desarrollo de las funciones de Gobernantas y Telefonistas.

Personal de oficio.—Constara de dos ejercicios,

Primer ejercicio.—Se realizara en un tiempo maximo de
cuarenta minutos y consistira en la realizacion de operaciones
de calculo, sumar, restar, multiplicar y dividir y un supucsto
tedrico sobre su funcién.

Segundo ejercicio.—Resolucién durante un tiempo maximo
de veinte minutos de un supuesto practico de un trabajo sobre
su funcion. '

Personal Subalterno. Escala geﬁeral: Celadores.

Primer ejercicio: Prueba a) Se realizara en un tiempo ma-
ximo de cuarenta minutos y consistira en la realizacién de
cperaciones de calculo: sumar, restar, multiplicar y dividir
y un supuesto tedrico sobre su funcién. : .

Prueba b) Consistira en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de veinte minutos, a un cuestionario de preguntas
concretas relacionadas con el temario que figura como anexo
a esta Resolucidn,

Segundo ejercicio.—Resolucién durante un tiempo maximo
de veinte minutos de un supuesto practico de un trabajo sobre
su funcién. - .
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Escala de Servicios: Lavanderas, Planchadoras, Pinches y
Limpiadoras. '

Constara de dos ejercicios: -

Primer ejercicio.—Se realizara en un tiempo maximo de quin-
ce minutos, y consistira en la realizacién de operaciones de
calculo: sumar y restar. . .

Segundo ejercicio.—Realizacién de un trabajo practico con-
cerniente a su funcién, que ponga de manifiesto sus aptitudes
y capacidad profesional, en el tiempo maximo de diez minutos.

10. REALIZACION DE.LOS EJERCICIOS

Los opositores seran convocados para las pruebas en llama-
miento unico, en la forma establecida en la base 7.2 de-esta Re-
solucién, y podran ser requeridos por el Tribunal en cualquier
momento para que acrediten su identidad, debiendo concurrir a
la celebracién de aquélla portando su documento nacional de
identidad. El llamamiento de los opositores se hara por orden
alfabético de apellidos.

En las provincias insulares, cuando se convoquen plazas de
personal de oficio y subalterno vacantes en Residencias Sanita-
rias de islas donde no radique la capitalidad de la provincia,
podra el Tribunal provincial autorizar el que, sin perjuicio de la
celebracién de las pruebas en la capital ‘e la provincia,
puedan celebrarse a su vez en la localidad a la que corres-
pondan las vacantes, a cuyo efecto uno de los miembros del
Tribunal provincial se desplazarad a la misma para controlar,
juntamente con el Director y Administrador de la Residencia
correspondiente, la realizacion de las pruebas, que seran cali-
ficadas por el Tribunal provincial. Tal autorizacién tendra ca-
racter excepcional, limitandose a aquellos casos en los que el
numero de aspirantes domiciliados en la isla donde esté ubicada
la Residencia Sanitaria hagan aconsejable esta medida, en evita-
cién del desplazamiento de los mismos, que seran los tunicos
que podran realizar las pruebas de esta forma, en su caso.

11. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El Tribunal no podra aprobar mayor numero de aspirantes
que el de vacantes anunciadas en el concurso-oposicién.

Los ejercicios se calificardn de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar en cada uno de ellos obtener, como
minimo, cinco puntos, Cuando los ejercicios estén integrados
por mas de una prueba, se calificaran en su conjunto.

A los aspirantes que obtengan la puntuacién minima exigida
para superar las pruebas y que en la fecha en qtie finalice el
plazo de presentaciéon de instancias vinieran prestando sus ser-
vicios en las Instituciones Sanitarias en calidad de contratados,
se les incrementara la puntuacién total obtenida con 0,35 pun-
tos por cada mes completo- de servicios prestados como con-
tratado. -

La calificacion medie final, unicamente referida a los apro-
bados, sera publicada en los tablones de avisos de la Delegacién
Provincial de este Instituto y en los de las Instituciones Sani-
tarias de la provincia donde se haya realizado el concurso-opo-
sicién. Esta calificacion media se obtendra con la suma de las
calificaciones parciales, dividida por el numero de ejercicios,
anadiéndose, en su caso, la puntuacion obtenida por los servi-
cios prestados cpmp contratado.

Contra la calificacion que otorgue el Tribunal no cabra re-
curso alguno.

12, LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Finalizados los ejercicios gque componen el concurse-oposicién,
el Tribunal publicard en el tablon de avisos de la Delegacion
Provincial la lista de aprobados’y remitira a los comprendidos
en ella comunicaciéon con indicacién del resultado obtenido, asi
como relacion de vacantes, para que en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente, también habil, al de dicha
comunicacién, que se hara coincidir con el de la publicacién de
la lista, aporten ante el Director provincial los documentos
acreditativos de reunir las condiciones exigidas en el apartado
2 del articulo 15 del Estatuto de Personal no Sanitario al ser-
vicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que
lo ser4 en la forma indicada en el ultimo parrafo de la men-
cionada norma, asi como solicitud de las plazas, dentro de las
reservadas al concurso-oposicién, por orden de preferencia.

La justificacion documental habra de efectuarse mediante
documento original, testimonio notarial del mismo o fotocopia
de aquél, debidamente autenticada por fedatario publico.

Se elevara a la Delegacion General para su aprobacién la
correspondiente propuesta de nombramiento, acomodandose a lo
indicado en la nota-circular numero 62/1978 (9-4), de la Dele-
gacién General, que tendra caracter vinculante, salvo que se
hubiese incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

13. NOMBRAMIENTO Y TCMA DE POSESION

La Delegacion Provincial, una vez aprobada la propuesta de
nombramiento por la Delegacién General, remitira al aspirante
aprobado que reuna las condiciones requeridas la oportuna co-
municacién, con expresion del destino concreto adjudicado.

En el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente g su recepcién, el interesado debera efectuar la toma
de posesién de su plaza, mediante la entrega del nombramiento
expedido a su favor, debiendo superar sl periodo de prucba
que determina el articulo 19, apartado d) del Estatuto del Per-

sonal no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social.

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de la
Delegacion General, dejaran transcurrir dicho plazo posesorio
sin incorporarse a su destino, perderan los derechos del con-
curso-oposicion.

14. ORDENAMIENTO ESCALAFONAL

Finalizado el concurso-oposicion, la situacidén escalafonal del
nueva personal en el Cuerpo, Escela o clase que corresponda
vendra determinada por la fecha del nombramiento., Cuando la
fecha del nom§yramiento sea coincidente, el orden escalafcnal se
determinara atendiendo la mejor puntuacién media obtenida,
y en caso de igualdad se dara prioridad a la mayor edad.

15. NORMA FINAL

Las presente bases de convocatoria de concurso-oposicién
para cubrir las vacantes que puedan producirse en las catego-
rias que se relacionan en la norma 1 estaran vigentes en tanto
no se dicte Resolucion que las modifique.

Madrid, 30 de septiembre de 1978.—El Delegado general, Fran-
cisco Javier Minondo Sanz.

ANEXO

Programa del segundo ejercicio del concurso-oposiciéon para
ingreso en la categoria de Auxiliares administrativos de Insti-
tuciones Sanitarias

Tema 1.—El Estado Espaftiol. Breve referencia a la Constitu-
cié;. Las Cortes Esparolas: el Congreso de Diputados y el Se-
nado. .

Tema 2.—El Gobierno de la nacién. Jefatura del Estado. Con-
sejo de Ministros. La Presidencia del Gobierno. Los Ministerios.
Esquema general de su organizacicn.

Tema 3.—El Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.—Es-
tructura y funciones en la esfera central y provincial, Entida-
des y Organismos dependienles del Ministerio,

Tema 4.—El Instituto Nacional de Previsién Organizacion
actual en la esfera central. Organos representativos y de ges-
tién, con enumeraciéon de i{os mismos.

Tema 5.—El Instituto Nacional de Previsién. Organizacién
actual en la esfera provincial Organos representatives y de
geftién. Delegaciones Provinciales, Agencias urbanas y comar-
cales,

Tema 8.—Gestién. Entidades gestoras y Servicios comunes.
de Bases. Su desarrollo legisiativo. Ley General de la Segu-
ridad Social. Texto refundido.

Tema 7.—FE] sistema de la Seguridad Social: campo de apli-
caciéon y composicién. El régimen general: campo de aplica-
ciéon. Enumeracién de los regimenes especiales. i

Tema 8.—Gestién Entidades gestoras y servicios comunes.
Naturaleza de las Entidades gestoras. Enumeraciéon -y compe-
tencias atribuidas a cada una de ellas. Colaboracion de las Em-
presas en la gestion.

Tema 9.—Afiliacién. Altas y bajas. Formas de practicarse.
Obligatoriedad y alcance de la afiliacién. Plazos.

Tema 10.—Cotizacién y recaudacion: aspectos fundamentales.
Accién protectora: contingencias cubiertas.

Tema 11, —Asistencia sanitaria, Objeto. Hechos causantes.
Beneficiarios. Obligaciones del beneficiario. Nacimiento, dura-
cidn y extincién del derecho a la asistencia.

Tema 12.—La asistencia sanitaria (continuacién). Presta-
ciones médicas. Modalidades: domiciliaria, ambulatoria, de ur-
gencia' y en régimen de internamiento. Prestaciones farma-
céuticas. : :

Tema 13.—Incapacidad laboral transitoria. Concepto y cau-
sas que motivan esta situacién. Prestacion econdmica. Naci-
miento, duracion y extincion del derecho al subsidio.

Tema 14.—Las Instituciones Sanitarias de la Seguridad So-
cial: fines. Instituciones cerradas y abiertas y su enumeracion.
Clasificacion de las Instituciones Sanitarias en cuanto a su des-
tino asistencial. Configuracién de las Instituciones hospitala-
rias por razon de su ambito.

. Tema 15.—Funciones de las Instituciones Sanitarias de la Se-
guridad Social. Organos de gobierno y consultivos,

Tema 16.—Régimen de Instituciones cerradas y abiertas. Ré-
gimen de enfermos. Régimen de personal.

Tema 17.—El Estatuto de Personal no Sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: precep-
tos generales. Clasificacion del personal. Funciones del per-
sonal auxiliear administrativo de Instituciones Sanitarias.

Tema 18.—FEl Estatuto de Personal no Sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (conti-
nuacién). Seleccién, adquisicion y pérdida de. la condicién de
empleado. Cobertura de vacantes y traslados. Situaciones admi-
nistrativas.

Tema 19.—FEl Estatuto de Personal no Sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (continua-
cién). Derechos generales del personal. Derechos eccnomicos.
Deberes e incompatibilidacdes.

Tema 20.—E1 Estatuto de Personal no Sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Scguridad Social (conti-
nuacién). Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Accion
social.
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Programa del concurso-oposicién para el ingreso en la categoria
de Celadores de las Imstituciones Sanitarias de la Seguridad
Social

Teme 1.—La Seguridad Socjal. Conceptos basicos de afilia-
cién, altas y bajas, cotizacién y recaudacién. Enumeraciéon de
las prestaciones concedidas por la Seguridad Social.

" Tema 2.—La asistencia sanitaria. Hechos causantes. Bene-
ficiarios. Prestaciones: modalidades de la prestaciéon médica.

Tema 3.—Las Instituciones Sanitarias de la Seguridad So-
cial: Instituciones cerradas y abiertas. Clasificacion de las Ins-
tituciones Sanitarias en cuanto a su destino asistencial. Con-
figuracién de las Instituciones Sanitarias hospitalarias por ra-
z6n de su ambito.

Tema 4.—Organos de gobierno y consultivos de las Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social: enumeracién y fun-

. Tema 5.—El Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: clasifica-
cién del personal.

~ Tema 6.—Funciones de los Celadores y Jefes de Personal
Subalterno. .

Tema 7.—El1 Estatuto de Personal no Sanitario al servicie
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: dere-
chos y deberes del personal. -

- Tema 8-—El Estatuto de Perscnal no Sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: faltas
y sanciones. )

Tema 9.—Fl trabajo en las Instituciones Sanitarias de la Se-
guridad Social. Higiene personal. La colaboracién y el trabajo
en equipo. La jefatura y el mando.

Tema 10.—La relaciéon con los deméas. El trato con el en-
fermo y familiares, La relacién con los compaiieros. La infor-

ciones esenciales. macion al pablico.

MODELO DE INSTANCIA.

Poliza

-
Primer apellido: ........coevviiiiiviniiiniinnnns eerreeenaern, ereerrirtatree e eeaerraanes

- NOMDBIe: ..oocccovrvureiimnniiiierneanns PO PPN P TTITI TT YO TR TSN rrr AU
Segundo apellido: ......cevvevviiriiiriri e reae

. R

Natural de .....cccccveeniiiiiiins o eres e e ..., provincia de ......... cnenh
nacido el dia ... hijo de ...ccoeviiinveien veresses, CON

D. N. I. numero .

........... el dia ...... de , con domi-

o3 4 5 1o J=) « RO PP PPY , provincia de ............... retierieererosenireiesirsansentan)
CAME/PLAZA coviviiiicirierereiinareretietrerrarr e e e e e e vevrrrand Yevrrey OUMEI0 .vevevvvernrnns , teléfono ....veeerveenns v a V. Li

E XP ONE: Que-anunciadas vacantes para cubrir plazas de ........... feiirerteri e tinar e tebereerasaeerrans eertierees [P URI SRR RO - « B -1

Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de esta provincia, de conformidad con las normas contenidas en

la Resolucion de la Delegacién General de este Instituto, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntmero ...... very

de £ECHA ..ooviieeeeeecieee e e ceeaes , ¥ creyendo reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma

para tomar parte en dicho concurso-oposicién, por reunir las siguientes circunstancias:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de .........cccocverinne e e reeveeurenes Veereernsirninerens O (o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién Pablica, Administracién Local, Organismos auténomos o Entidades gestoras de la Seguridad So-
cial o Servicios comunes. .

f) Que ha satisfecho los derechos de examen con forme justifica el recibo que acomparia,

A efectos de la realizacién del primer ejercicio a que alude la norma novena de la Resolucion ..........wie
(si 0 no) desea uiilizar maquina propia. .

En caso de tratarse de hijo, huérfano o viuda de empleado de Instituciones Sanitarias, indiquese a continua-
cién el nombre y dos apellidos del asCENAENTE: ..........cccccceviemiirieerencriariiiinsiesssesessesassesesssnionenssnsssanes sessressensnsesies

A efectos de lo establecido en la base 11 de la citada Resolucién, hago constar que en la fecha de presen-
tacion de la instancia ............... (si 0 no) estoy prestando servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social en calidad de contratado. -

SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitida al citado concurso-oposicién, desean-
do acogerse al turno de reserva

....................... ertoresneene. d€
(Firmado)

de

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DE




