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trativo de la Audiencia Territorial de Oviedo, que dio lugar
a la retasacién de los bienes expropiados a la Entidad ''Ortiz
Sobrinos, S. A.”, para la construccién de la carretera.seiscien-
tos treinte de Gijon a Sevilla, tramo Figaredo-Campomanes,
confirmando en todas sus partes la sentencia apelada, sin hacer
- imposicién de costas.» :

Esta Direccién General, de conformidad con lo establecido

en los articulos. 103 y siguientes de la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrative de 27 de diciembre de
1956, ha dispuesto que se cumpla en sus propios términos la
referida sentencia. . B

Lo que comunico a. V. 1. para su conocimiento y demaAs
efectos - :

Dios guarde a V. L. -

Madrid, 11 de septiembre de 1978.—El Director general de
Carreteras, Juan Bautista Diamante Cabrera.

Ilmo. Sr. Jefe regional de Carreteras de Oviedo.

MINISTERIO DE TRABAJO
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IImos. Sres.: El Real Decreto-ley 36/1977, de 13 de junio, fue
parcialmente desarrollado por las Ordenes de 5 de'agosto del
mismo afio y 14 de junio del actual, determinandg lg sede y ju-
risdiccion de doce de las diecisiete Magistraturas de Trabajo pre-
vistas en aquél. )

"Pese a la subsistencia de dificultades de muy diversa indole
que aconsejaron escalonar la puesta en-marcha de la ampliacion
autorizada, el aumento constante del numero de asuntos hace
necesario agotarla. :

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direcciéon Ge-
neral de Jurisdiccién de Trabajo, ha tenido a bien disponer:

cinco Magistraturas de Trabajo.

Articulo unico.—Se crean cinco Magistraturas de Trabajo que
tendrén la denominacién, sede y jurisdiccién que a continuacién
se indican: .

Alicante: Se' denominari Alicante ntimero cuatro, con sede
en la capital y jurisdiccién en toda la provincia.

La Corufia: Se denominard La Corufia namero tres, con sede
en la capital y jurisdiccién en toda la provincia.

Madrid: Se denominarda Madrid numero veinte, con sede en '

la capital y jurisdiccién en toda la provincia.

Valladolid: Se denominara Valladolid numero tres, con sede
en la capital y jurisdicciéon en tode la provincia.

Zaragoza: Se denominard Zaragoze numero cinco, con sede
en la capital y jurisdiccién en toda la provircia. ’

Lo que digo & VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
* Madrid, 19 de octubre de 1978.
CALVO ORTEGA

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director gene-
ral de Jurisdiccion de Trabajo.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la Empresa «Cultivadores de Semillas Selecciona-
das, S. A» (CUSESA), y sus trabajadores.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa «Cul-
tivadores de Semillas Seleccionadas, S. A.» (CUSESA), y

Resultando que con fecha 3 de octubre de 1978 tiene entrada
en esta Direccion General el expediente relativo al citado
Convenio Coleetivo, con su texto y documentacién complemen-
ria, suscrito por las partes el dia 10 de junio de 1978, previas
las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadcra
designada al efecto, y al objeto de que se proceda a la homo-
logacién del mismo.

Resultando que en la tramitacién del expediente se han
obsggvado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion, -

Considerando que esta Direccién General es competente para
homologar. el Convenio acordado por las partes, asi como dis-
Poner su -inscripcion en el Registro correspondiente y. publica-
cién en el <Boletin Oficial del Estado», & tenor de lo establecido
en el articulo 14 de la ley 18/1873, de 10 de diciembre; Real
Decretq'3287/1977, de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977
y _dema_s disposiciones concordantes.

Considerando que las clausulas del citado Convenio se ajus-
tan a lo prevenido en el Real Decrcto-ley 43,1977, de 25 de
noviembre, y en el Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
¥ que no se observa contravencién a disposiciones de derecho
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necesario, Dor lo que en consecuencia es procedente su homo-
logacién. [

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
lg Empresa «Cultivadores de Semillas Seleccionadas, S. A.»
(CUSESA), y sus trabajadores, suscrito por las partes el dia
10 de junio de 1978, haciéndose la advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articulc 5.2

vy en el articulo 7 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-

viembre, )

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 del citado Real Decreto-ley, no cabe recurso contra la
misme en via administrativa por tratarse de resolucién homo-
logatoria. . .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccion General.

Madrid, 13 de octubre de 1978.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

' CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <CULTIVADORES

DE SEMILLAS SELECCIONADAS, S, A.» (CUSESA)
Articulo primero. _Ambito de aplicacién

El presente Convenio sera de aplicacién a todos los trabaja-
dores gue presten sus servicios en los diversos centros de tra-
bajo de la Empresa «Cultivadores de Semillas Seleccionadas,
Sociedad Anénimas (CUSESA), dedicados a la Produccién, ma-
nipulacién, seleccién y venta al mayor y detall de semillas,

Articulo IL

El presente Convenio entrara en vigor una vez aprobado por
la autoridad laboral competente y tendra una duracién hasta
el dia 31 de diciembre de 1978, pudiendo ser prorrogado.tacita-
mente de afio en afno si no hay denuncia de ambas partes o
de una de ellas con antelaciéon de tres meses como minimo’
respecto a las fechas de expiracién de cualquiera de sus pro-
ITogas. .

Los efectos econdémicos comenzaran a partir del 1 de enero
de 1978, aclarando que la jornada laboral que después se dira
comenzaré a regir a partir de la fecha de este Convenio.

Articulo III. Antiguedad

¥l personal afectado por este Convenio percibirda aumentos
periédicos por afios de servicio, consistentes en el abono de
cuatrienios, en la cuantia del 5 por 100 del salario base corres-
pondiente .a la categoria en que esté clasificado. .

El cémputo de la entigiiedad del personal se regira por las
siguientes normas: -

Duracion y vigencia

a) La fecha inicial para su determinacion sera la de ingre-
so en la Empresa.

b) Para el computo de la antigliedad, a efectos de aumen-
tos peri¢dicos, se tendra en cuenta todo el tiempo servido en

" la misma Eiapresa. considerandose como efectivamente traba-

jados todos los meses y dias en los que el productor haya
recibido un salario o remuneracién, bien sea por servicios pres-
tados en cualquiera de sus faclorias o en almacenes, licencias,
0 en baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente sera computable el tiempo de excedencia forzosa -
por el nombramiento de un cargo publico o sindical, asi como
la de prestacion de servicio militar. Por el contrario, no se.
estimara el tiempo de permanencia em situacién de excedencia
voluntaria. P - )

c) Se computari la antigiiedad en razén de la totalidad de
los afios prestados dentro de la Empresa, cualquiera que sea
el grupo profesional o categoria en que se encuenire encua-
drado. '

También se estimaran los servicios prestados dentro de la
Empresa en periodo de prueba y por el personal eventual y
complementario, cuando éste pase a ocupar plaza en la plan-
tilla de la Empresa.

d) En todo caso, el que ascienda de categoria o cambie de
grupo percibirid sobre el salario base de aquél al que se incor-
pore los cuatrienios que le correspondan desde su ingreso en
la Empresa, computada la antigiiedad en la forma senalada en
las normas anteriores, pero calculados en su totalidad sobre el
nuevo salario base.

e) En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por
sancién o por su voluntad, sin solicitar excedencia voluntaria,
si posteriormente reingresase en la misma Empresa, el cémputo
de antigiiedad se efectuara a partir de este ultimo ingreso, per-
digndo, todos los derechos y antigiiedad anteriormente adqui-
ridos. :

Articulo IV. Pagas extraordinarias

La Empresa abonara a su personal una gratilicacién de ca-
racter extraordinario, equivalente al importe total de una men-
sualidad del salario real, en la fiesta conmemorativa de la
Natividad del Sefior y otra en la fecha del 18 de julio.
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Articulo V. Paga de beneficios

Por este concepto, la Empresa abonara al personal a que
hace referencia el presente Convenio una mensualidad del sa-
lario real, cuyo pago se hara, segiun costumbre inveterada
establecida en la Empresa, prorrateando su importe en catorce
mensualidades. :

Articulo VI. Vacaciones

Todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio
disfrutaran anualmente de unas vacaciones retribuidas, con
arreglo a las siguientes condiciones:

1.2 Tendran una duracién de - treinta dias naturales, inde-
pendientemente de la categoria profesional de cada trabajador.

2.2 Llas vacaciones se disfrutaran en la época que, de comun
acuerdo, fijen el trabajador y el empresario, dando preferencia
al personal por orden de antigliedad.

Caso de no haber acuerdo en cuanto a la época de disfrute
de las vacaciones, podrd acudirse e la Magistratura de Trabajo
para que fije la fecha en que se habran de disfrutar, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley de Con-
trato de Trabajo.

3.2 Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, ten-
dra derecho a la parte proporcional de las vacaciones en razén
al tiempo trabajado. Cuando las vacaciones se disfruten fuera
del periodo de tiempo comprendido entre el 21 de junio al
21 de septiembre, se afadira. un dia méas de vacaciones por
cada semana disfrutada o abonara ese dia en la cantidad que
correspondiese. n

El primer trimestre de cada afio la Empresa deberd fijar
los periodos de vacaciones que habra de disfrutar el personal,
de comun acuerdo con los representantes sindicales.

Licencias

La Empresa vendra obligada a conceder licencias con suel-
do en los siguientes casos:

a) Mairimonio del trabajador.

b) Necesidad de atender personalmente a asuntos propios
que no admiten demora. i

c) Fallecimiento o entierro del cényuge, ascendiente, des-
cendiente o hermano.

d) Enfermedad del cényuge, padres, hijos y alumbramiento
de la esposa.

La duracién de estas licencias sera, al menos, de quince
dias en caso de matrimonio, y hasta cinco dias en los demaés
casos, teniéndose en cuenta para ello los desplazamientos que
el trabajedor haya de hacer y las demés circunstancias que
en el caso concurran. .

Articulo VII. Seguridad Social

El personal afectado por este Convenio y comprendido en
el régimen de asistencia de la Seguridad Social, ademés de los
beneficios otorgados por la misma, tendran derecho, en caso
de incapacidad laboral por enfermedad o accidente, debida-
mente acreditado por la Seguridad Social, a que la Empresa
complete las prestaciones obligatorias hasta el importe integro
de sus retribuciones  hasta el limite de doce meses, sunque
el trabajador haya sido sustituido.

Articulo VIII. Prendas de trabajo

La Empresa viene obligada a proveer con caréicter obliga-
torio de uniforme u otras prendas, en concepto de ttiles de
trabajo al personal afectado por el presente Convenio, inclu-
yendo prendas de agua cuando sea necesario.
~La entrega de tales prendas se hara al comenzar la re-
lacién laboral entre la Empresa y el trabajador, en nuamero
de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas
de manera conveniente o, al menos, en la mitad de las mismas.

Articulo IX. Jornada laboral

La jornada maéaxima legal de trabajo para el personal a
que afecta este Convenio serd la de cuarenta y ‘tres horas
semanales.

Articulo X. Servicio militar

. El personal incluido en las normas de este Convenio tiene
derecho a que se le respete el puesto de trabajo durante el
tiempe que.dure su Servicio Militar y dos meses maés.

Asimismo el personal que lleve dos, afios prestando servicios
al tiempo de ser incorporado al Servicio Militar tiene derecho
a percibir, como si estuviese prestando trabajo, el importe
de dos gratificaciones fijas del 18 de julio y Navidad, a que
se refiere el articulo IV. :

Igualmente aquellos productores que llevasen mas de cuatro
afios percibiran ademas de las dos pagas extraordinarias a
que se hace referencia en el parrafo anterior otra por el con-
cepto de paga de beneficios, esta ultima se percibira cuando
el trabajador se reincorpore a la Empresa.

Articulo XI.

Se mantiene ‘en sus propios términos lo establecido en el
articulo 11 del Convenio de 1973, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» numerc 684, de fecha 15 de marzo ‘de 1873.

Clasificacién profesional

Articulo XII.

.Todo el personal afectado por el presente Convenio. perci--
bira los salarios correspondientes a su categeria, y que que-
dan consignados en el anexo qu- se une a este Convenio.

Articulo XIII.

Para el personal afectado por este Convenio se estahlece
un plus de regularidad, cuya cuantia se fija en 2.400 pescias
mensuales, excepto los aspirantes, aprendices y botones de
dieciséis 'a dieciocho afios, que lo percibiran en la cuantia de
1.750 pesctas mensuales. ’

El plus de regularidad se percibira a partir de los seis
meses de permanencia continuada en la Empresa.

Este plus se pagara mensualmente a cada productor que
no haya faltado en mas de una ocasién con hasta seis faltas
consecutivas, por causa justificada, durante el respectivo mes
de cada semestre, o media falta por cualquier otro concepto.
En caso contrario, su otorgamiento sera discrecional por la
Empresa. . .

A los efectos de percepcién de este plus de regularided, no
se considerara como falta de asistencia al trabajo:

R:tributiones

Plus de regularidad”

a) Vacaciones reglamentarias.

b) Los accidentes de trabajo. .

c) Tres dias por fallecimiento del cényuge, hijos, padres,
hermanos, abuelos y nietos legitimos, naturales y politicos;
por alumbramiento de la esposa, asi como por enfermedad
calificada grave o intervencién quirurgica del cényuge, pa-
dres e hijos. . .

d) El tiempo necesario para la asistencia a actos publicos,
fiqlesl como citaciones de Juzgados, Tribunales y actos "sin-
icales. .

Artfculo XIV. Compensacién

Las retribuciones y condiciones obtenidas en el presente
Convenio, valoradas en su conjunto, seran compensables hasta
donde alcancen con las mejoras y retribuciones que sobre las
minimas reglamentarias viniera en la actualidad satisfaciendo
la Empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacién, for-
ma o naturaleza de dichas mejoras y retribuciones, valoradas
también en su conjunto.

Articulo XV. Subsidios

Ayuda por defuncion.—La Empresa viene obligada a con-
ceder tres mensualidades por -fallecimiento del trabajador con
un afio de. servicio a la Empresa, por la totalidad de los

. haberes que realmente estuviera percibiendo en el momento

de su fallecimiento, una de las cuales es la ya establecida en
la Ordenanza de Trabajo para el Comercio. Dichas pagas se-
ran hechas efectivas a los derechohabientes del trabajador.

Ayuda, por jubilaciéon.—Igualmente esta4 obligada la Empre-
sa & conceder por jubilacion del trabajador una mensualidad
de los haberes que realmente estuviera percibiendo en el
momento de su jubilacién, por cada diez afios de trabajo en
la Empresa, o la parte proporcional que le corresponda, hasta
un maximo de tres mensualidades. .

Articulo XVI. Absorcién de futuras mejoras

Las condiciones resultantes de este Convenio -son absorbi-
bles hasta donde alcance por cualesquiera otras que por dis-
posicién legal . Convenio, contrato, etc., puedan establecerse
en el futuro. ’

Articulo XVII. Comisién paritaria

La Comisién paritaria a que se refiere el articulo 11 de
la Ley 3871873, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos
Sindicales, quedq formada por:

a) HRepresentantes econémicos:

Don Antonio Gil Cubero.
Don Pedro Prado Jiménez.

b) Representantes sociales:

Don Antonio Garcia Ruiz.
Doiia Begofia Lépez Susilla.

La Comisién paritaria tendra su domicilio en- Madrid, en
la sede de la Empresa, aunque no se excluye la posibilidad
de que, excepcionalmente, pueda reunirse en cualquier otro
lugar que se acuerde.

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera.—Por ser condiciones minimas las que se establecen
en este Convenio Colectivo, habran "de respetarse las que
vengan implantadas por disposiciones legales o costumbre in-
veterada, cuando resulten mas beneficiosas (en su conjunto)
pare el trabajador. : - i

Segunda.—En lo no previsto en el presente Convenio, se
estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Trabajo

. para el Comercio, actualizada por Orden del Ministerio de

Trabajo de 4 de junio de 1975, «Boletin Oficial del Estado»

numero 142, de fecha 14 de junio de 1975. L
Tercera.—Al afio de vigencia del presente Convenio, si éste

se prorrogase, Se reunira obligatoriamente la Comisién Pa-



27018

24986

30 octubre 1978

B. O. del E.—Nim. 259

. ritaria de interpretacién del mismo para actualizar en la

forma prevista en el articulo 12 la tabla de salarios, sin que
la demora que pueda producirse de la reunién de la Comisién

libere a la Empresa de su obligacién de abonar las retribu-. .

ciones con los aumentos convenidos. .
CLAUSULA NO REPERCUSION EN PRECIOS

Ambas representaciones hacen constar que las mejoras con-
tenidas en el presente Convenio Colectivo Sindical no ser-
viran de base para determinar una elevacién de precios.

Ambas representaciones hacen expresa manifestacion de que
los referidos aumentos contenidos en este Convenio, as{ como
el conjunto de disposiciones pactadas, no excedan de los li-
mites establecidos.

Anexo al Convenio Colectivo Sindical para todos los centros

de trabajo de la Empresa «<Cultivadores de Semillas Seleccio-

nadas, S. A.» (CUSESA), dedicada a la produccién, manipula-
cion, seleccién y venta al mayor y detall de semillas

Categoria Salario base

Titulados de grado SUPETIOT ......cccovvverevierirernneoeense 27.150
Titulados de grado medio ..... 25.820
Especialistas titulados ... 25,820
Jefe de division .... 24.490
Jefe 24.490
Jefe de compras ........ 24.490
Jefe de almacén 24,490
Jefe de seccién ...... 24.490
Capataz agricola ....... 23.160
Oficial administrativo ............. 21.830

21.830

19.170

20.500

19.170
Auxiliar técnico ......... 19.170
Auxiliar administrativo 19.170
Telefonista .......cccocvvinenenn 19.170
Obrero especializado 17.840
Guarda ......coiceniannnnanns 16.500
Envasadora segunda .... 18.500
Obrero no especializado . 16.500
BOtOMESs ....ciiiiiiiiiiirrici e e 8.520

MINISTERIO |
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION: de la Delegacién Provincial de Ta-
rragong por la qQue se autoriza v declara la uti-
lidad publica en concreto de la instalacién eléc-
trica que se cita.

Visto el expediente incoado en .esta Delegacién Provincial,
en solicitud de autorizacién y declaracién en concreto de la uti-
lidad publica, & los efectos de la imposicién de servidumbre de

paso, de la intalacién eléctrica que se resefia: :

Asunto: L, A. T, 3.762.—Linea a 25 KV. a E. T. «Chalés.

Peticionario: <Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.», Bar-
celona, plaza Cataluiia, 2. '

Instalacién: Linea aérea de transporte .de energia eléctrica
a 25 KV. con conductor aluminio-acero de 54,59 milimetros
cuadrados de seccién, con una longitud de 13 metros para su-
ministro a la E.T. «Chalé», de 100 KVA. de potencia.

Origen: Linea a 25 KV.- Alcanar-San Carlos de la Rapita.

Presupuesto: 428.000 pesetas.

Procedencia-de los materiales: Nacional.

Situacién: Término municipal de Alcanar,

Finalidad: Ampliar y mejorar la capacidad de servicio de
sus redes de distribucién.

Vista la documentacion presentada. para su tramitacién, esta
Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los
Decretos 2617 y 2619/1988, de fecha 20 de octubre, ha resuelto
otorgar la autorizacién solicitada y declarar en concreto la uti-
lidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién de
servidumbre de paso.

Tarragona, 23 de agosto de 1978 —El Delegado provincial,
por-ausencia, Francisco Poy Marti.—11.673-C.

RESOLUCION de¢ la Delegacién Provincial de Ta-
rragona por la que se autoriza vy declara la utili-
dad publica en concreto de la instalacién eléctrica
que se cita.

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial, en
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_solicitud de autorizacién y declaracién en concreto de la utilidad

~con la inclusién de las variedades

publica, a los efectos de la imposicién de servidumbre de paso,
de la instalacién eléctrica que se resefia:

Asunto: L. A. T, 3.757.—C. S. a 25 KV., a E. T. <San Rani6n»,

Peticionario: «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.», Bar-
celona, plaza Cataluifia, 2.

Instalaci6én: Linea subterrdnea de transporte de energia eléc-
trica a 25 KV., con conductor de aluminio-plast. de 70 milime-
tros cuadrados de seccién, con un# longitud. de 90 metros, para
suministro a la E. T. «<San Raméns, de 400 KVA, de potencia,
en sustitucion del actual P. T.

Origen: Apoyo numero 3 de la linea a 25 KV., a P.T. 58,
«San Raméno»,

Presupuesto: 702.198 pesetas.

Procedencia de los materiales: Naciohal.

Situacion: Término municipal de Alcanar. )

Finalidad: Ampliar y mejorar la capacidad de servicio de
sus redes de distribucién.

Vista la documentacién presentada para su tramitacion, esta
Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los
Deocretos 2617 y 2619/19668, de 20 de octubre ha resuelto otorgar
la- autorizacién solicitada y declarar en concreto la utilidad
publica de la misma, a los qfe'ctos de la imposicién de ser-
vidumbre de paso. : )

Tarragona, 23 de agosto de 1978.—El Delegado provincial,
por ausencia, Francisco Poy Marti.—11.674-C.

\

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de ju-
lio de 1978 por la que se declara lg instalacién de
'la industria de conservas cdrnicas de «Hermanos
Dorado Velasco, Sociedad Andnimas, en. Colmenar
Viejo (Madrid). comprendida en secctor industrial
agrario de interés preferente.
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Advertido error en él texto remitido para su publicacion de
la citade Orden inserta en el «Boletin Oficial del Estado» ni-
mero 210, de fecha 2 de septiembre de 1978, pagina 20614, ‘se
transcribe a contintvacién la -eportuna rectificacion:

Ll apartado cinco queda redactado de la siguiente forma:
«Conceder un plazo de un mes para la iniciacién de las obras,
y de doce meses para su terminacién, contados ambos a partir
del dia siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» de la Orden de aprobacién del proyecto definitivo.»

RESOLUCION de la Direcciéon General de la Pro-
duccion Agraria por la que se aprueba la inclu-
sién de nuevas variedades de cebada en el Re-
gistro Provisional de Variedades Comerciales de
Plantas.
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Para dar cumplimiento a lo que se dispone en la Orden-
ministerial de 26 de julio de 1973 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de agoste) por la que se establece el Registro Provisional
de Variedades Comerciales de Plantas, y .vista la propuesta
del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero,

Esta Direccién General ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se aprueba la inclusién de las siguientes varie-
dades: Berac (distica) y. Tina (hexastica), en la lista de va-
riedades .comerciales de cebada (<ho-deum vulgaere 'L.»).

Segundo.—La citada lista de variedades comerciales de ce-
bada, aprobada por Resolucién de 27 de marzo de 1974 («Bo-
letin Oficial del Estedo» de 15 de mayo), queda modificada
citadas en ¢l apartado an-
terior. :

Lo que comunico a V. S para su conocimiento y démas
efectos. ,

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid. 27 .de iunio de 1978.—El Director genaral,
Luis. Garcia Ferrero.

José

Sr. Director del Instituto Nacional de Semilias y Plantas de
Vivero. .

RESOLUCION de la Direccién General de la Pro-
duccion Agraria por la que Sse aprueba la inclu-
siébn de nuevas variedades de <festuca pratensiss
.en el Registro Provisional de Variedades Comer-
ciales de Plantas.

27022

Para dar cumplimiento a lo que se dispohe en lg Orden
ministerial de 7 de abril de 1976 («Boletin Oficial del Estados
de 13 de mavo), por ‘la_que se amplia el Regisiro Provisional
de Variedades Comerciales de Plantas a nuevas especies,



