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Don José Luis Marin Garcia-Gutiérrez, funcionario del Cuer-
po de Ingenieros Técnicos Indusiriales. ’

Vovcales suplentes:

Don Luis Amor Alvarez, Ingeniero Industrial, Jefe de Sec-
cion de la Delegacién de Madrid.

Don José Palacios Bregel, Catedratico de Escuela Universi-
taria de Ingenieria Técnica Industrial.

Don Jesuiis Guzman Cano, funcionario del Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos Industriales.

« Vacal Secretario: Don Julio Centeno Olmedo, Técnico de Ad-
ministracion Civil, con destino en e] Departamento.
Vocal Secretario suplente: Don Antonio Rodriguez Bartoloms,
Técnico de Administraciém Civil, con destino en el Departa-
mento. :

Lo que comunico-a V. I, para su conocimiento y demds
efectos. -

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 8 de octubre de 1978.—P. D., el Subsecretario, Ma-
nuel Maria de Uriarte y Zulueta.

Ilmo. Sr. Subsecretario de ests Ministerio.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional para la Con-
servacion de la Naturaleza por la que se hace pu-
blico la hora, fecha y :ugar en cada Tribunal ca-
lificador del comienzo de los ejercicios correspon-
dientes a la convocatoria para cubrir vacantes de
Ordenanzas. .
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De conformidad con la base 6.6 de la convocatoria (oposi-
cién) para cubrir vacantes de Ordenanza, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 22 de marzo de 1978, esta Direccién,
a propuesta de los Tribunales calificadores, ha resuelto comien-
cen los ejercicios a las diez de la mafiana del 21 del préximo
noviembre, tanto en los Servicios Centrales (Gran Via de San
Francisco, 35) combo en las Jefaturas Provinciales de Lérida
(General Yagiie, 37) y de Valencia (San Vicente, 83 y 85).

Madrid, 18 de octubre de 1978.—El Director, José Lara Alen.

RESOLUCION de la Agencia de Desarrollo Gana-
dero por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir 17 piazas de Administrativos en la
plantilla del Organismo. :
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Vacantes 17 plazas de Administrativos en la plantilla de 'a
Agencia de Desarrollo Ganadero, de conformidad con la Regla-
~ mentacién General para el ingreso en la Administracion Pabli-
ca, aprobada por Decreto 1411/1968. de 27 de junio, cumpli-
do el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
de Gobierno segun determina el articlo 6.°, 2. d) del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bado por Dscreto 2043/1971. de 23 de julio, visto lo dispuesto
en la disposicién adicional dnica, 2, del Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo. se resuelve cubrir 17 plazas de Administrativos,
de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Nimero de plazas.

Se convocan 17 plazas de Adminisirativos de la Agencia de
Desarrollo Ganadero, con arreglo a la siguiente distribucion:

1.1.1. Turno restringido dz contratados e interinos (Real De-
creto 108671877 de 13 de mayo): .

Siete plazas con: destino en_los Servicios centrales (Ma-
drid),

Una plaza con destino en Madrid.

Una plaza con destino en Oviedo.

Una plaza con destino en Badajoz.

Dos plazas con destino en Valladolid.

Una plaza con destino en Burgds. -

Ung plaza con destino en La Coruifia.

1.1.2. Turno libre.

Dos plazas con destino en Madrid (Servicios centrales).
Una plaza con destino en La Corufia.

1.1.3 Las plazas vacantes de turno restringido incremen-
taran las vacantes de turno libre, si no fuesen cubiertas Por
ningun aspirante, ) ’

1.2. CaracteriSticas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de los
g)rg.ar}ismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23

e julio. |

b) De orden retributivo: Los emolumentos e percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de fe-
brero. que regula el régimen econdémico del personal al servicio
de los Organismos auténomos, Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, vy demas disposiciones concordantes. .

~'c) Las personas que obtengan plazas a que se refiere la pre-

sente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa--
tibilidades que se determina en el articulo 53 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos y no podran
simultanear el desempefio de su plaza con cualquier otra de. la
Administracién centralizadea, auténoma o Local del Estado.

.1.3. Sistema.selectivo.

La seleccién de aspirantes se realizar4 mediante el sistema
de concurso-oposicién, que constara de las siguientes fases o
pruebas: :

1.3.1. Fase oposicién que constaré de los ejercicios que se
especifican en la base 6.

1.3.2. Fase concurso, conforme al baremo de méritog sefia-
lado en la base 7.2. .

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1, Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas serd& necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de admisién de solicitudes, o equivalente, conforme al dicta-
men del Consejo Nacional de Educaciéon y Ciencia de 27 de
enero de 1974, y Orden ministerial de Educacién y Cienciag de
26 de noviembre de 1975 (Bachiller -Laboral Superior, Bachiller
Técnico Superior, Formacién Profesional de 2.° Grado; tener
aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a pla<
nes extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos
de Filosofia de la Carrera Eclesiastica; los de Maestro de Pri-
mera Ensefianze, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ins
genero Técnico o Graduadg Social con tituloe de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato).

d) Carecer de antecedentes penales por comision de deli-
tos dolosos. . . ’

e} No haber sido separado mediante. expediente disciplina<
rio del Servicio de la Administracion Central. Local o Institu-
cional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
neg publicas.

B) Turno restringido:

a) Reunir los requisitos generales, arriba enunciados.

b) Ser funcionario interino de lg Agencia de Desarrollo Ga-
nadero de la Escala Administrativa o estar contratado en régi<
men de colaboracién temporal, desarrollando funciones asimi-
ladas a dicha Escala, a la entrada en vigor del Real Decreto

. 108671977, de 13 de mayo, y continuar prestando servicios al

publicarse la presente convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deberadn poseerse en el mos
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién has-
ta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud (modelo duplicdo aprobado por Orden
de la Presidencia del Gobierno -de 30 de mayo de 1973, «Bole-
tin Oficial del Estado» numero 134, del mes de junio), hacer
constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
numero de su documento nacionel de identidad, y en caso deo
turno restringido, indicar la plaza que sé ocupa y el numero de
registro de personal. .
© b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar
juramento- en la forma reglamentaria.

c) Indicar la plaza a que se aspira, seflalando si se hace
en turno restringido, especificando la unidad y localidad geogra-
fice de la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Director de la Agencia de
Desarrollo. Ganadero, avenida del Generalisimo, 83, Madrid, por
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duplicado, y acompafiadas de dos folografias del interesado,
tamafio carné.

3.3. Plazo de presentacidn.

"El plazo de presentacion seré de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la presente convoca-
toria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de las solicitudes se hard en el Registro
General de la Agencia de Desarrollo ‘Ganadero, o en los luga-
res que determing el articulo 68 de ld Ley de Procedimiento
Administrativo. :

3.5. Importe de los derechos \de examen para tomar parte -

en las pruebas selectivas.
' Los derechos de examen seran de mil (1.000% pesetas.

3.8. Formas de ©fectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la habilita-
cién de la Agencia de Desarrollo Ganadero, o bien por giro
postal o telegrafico, haciendo constar, en este caso, en la soli-
citud, el namero y fecha del ingreso. El plazo de pago es el
mismo g que se refiere el apartado 3.3 de la presente convo-
catorie. ’

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin maéas tramite. .

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional. .

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector de la Agencia de Desarrollo Ganadero aprobaréd le lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara ptblica en
el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habra de aparecer,
al menos, el nombre v apellidos de los candidatos y el namero
de su documento nacional de identidad, con separacién de los
acogidos g lo§ turnos libre y restringido y agrupados segun las
Pplazas convocadas.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran "advertirse podrédn sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o @ peticién del inte-
resado. '

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimienta Admi-

nistrativo.
)

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptades o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberd publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la mis-
ma figuraran los nombres v apellidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad, agrupados segin
las distintas plazas convocadas, con separacién de los acogidos
a8 cada uno de los turnos convocados.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién aprobando la lista definitiva podran los
interes_ados interponer recurso de reposicién en el plazo de un
mes, sin perjuicio de los recursos que ulteriormente procedan.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador. ' '

La Direccién de la Agencia de Desarrollo Ganadero desig-
nara, mediante Resolucién publicada en el «Boletin Oficial del
Estado»; el Tribunal calificador y miembros suplentes del mis-
mo.

5.2. Composicién del Tribunal. .
FEl Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Director de la Agencia de Desarrollo Gana-
dero, o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de carrera de la Agencia de
Desarrollo Geanadero.

Vocales:

Un funcionario de carrera de la Agencia de Desarrollo Ga-
nadeéro.
- Un representante de la Subdireccion General de Personal del
Ministerio de Agricultura.
Un representante de la Direccion General de la Funcién Pi-
blica de la Presidencia de Gobierno.

Suplentes: Se nombraran tantos suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
venir, notificando a la autoridad cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Co-

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. ConstituCién y actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicién el Tribunal,
por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en
la aplicacién de las normas establecidas en esta Resolucién y lo
que deba hacerse en los casos no previstos., El Tribunal actua-
ré en Madrid. . :

6. COMIENZO Y DESARHOLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Programa.

‘El Programa correspondiente & las Plazas de Administra-
tivos que he de regir el sistema selectivo de las mismas se
publica juntamente con esta convocatoria (anejo D.

Los ejercicios que se mencionan en la base 1.3.1. seran los
siguientes:

Primer ejercicio: Teorico.

"Consistird en el desarrollo, por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, de tres temas, sacados a suerte, de
cada uno de los grupos de que consta el programa. Dicho
ejercicio serd lefdo por los opositores en sesién publica aente
el Tribunal. : :

Segundo éiercicio: Practico.

Consistira en la realizacién, por escrito, de una o mas prue-
bas relativas al célculo de la financiacién, amortizacién e in-
tereses de préstamos de desarrollo a largo plazo, de acuerdo
con los periodos de carencia adecuados a la fase de maduracién
de las inversiones, propuestas por el Tribunal y relacionadas
con las materias del programa. )

8.2. Comienzo.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoriag y el comienzo del pri-
mer ejercicio. : ' '

8.3. Ideéntificacién de los aspirantes.

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocadog en -Unico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicién aquellos que no comparezcan, sal-
vo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y libre-
mente apreciada per el Tribunal

8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, .acordara la fecha, hora y
lugar en quUe comenzarin las pruebas selectivas, publicAndase
en el «Boletin Oficial del Estado» con quince dias, al menos,
de antelacién. : :

8.8. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los anuncios sucesivos
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletfn Oficial
del Estado». No obstante, estos -anuncics deberan hecerse pi-
blicos por_el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.7. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccion.
Si en cualquier momento de la fase de seleccién llegase &

conocimientg del Tribunal que a@lguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigides en la convocatoria se le excluird de
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la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
en su caso, & la jurisdicciéon ordinaria si se apreciase inexac-
titud en lag declarecion que formul6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistemas de calificacién de los ejercicios.

a que se refiere la base 6.1,
forma.

Los ejercicios eliminatorios
se calificaran de la siguiente

a) Primer ejercicio: Teodrico.

La calificacion del ejercicio tedrico se har4d puntuando por
separado cada uno de los temas, y valorandose de cerp & 10
Puntos. .

La media de la calificacién de estos temas serd la califi-
cacion del ejercicio teodrico.

La puntuacién inferior & cinco puntos en este ejercicio su-
pondra e eliminacién del opositor; asimismo para obtener la
calificacién media de los temas serd requisito indispensable no
haber sido calificado con cero en ninguno.

b) Segundo ejercicio: Préactico.

La calificacion del ejercicio practico se valorar4a de cero
a 10 puntos, y la puntuacién inferior a cinco supondra la elimi-
nacién del opositor. -

c) La calificacion .de la fase de oposicion sera la suma resul-
tante de las calificaciones obtenidas en los ejercicios teorico y
practico.

d) La calificacion definitiva serd4 la suma resultante de la
puntuacién oposicién y de la valoracién concurso,

7.2

Los méritos del concursc-oposicion se valoraran con arreglo
al siguiente baremo:

Sistemas de valoracién de méritos.

a) Por cada afio o fraccion de afio de servicios prestados
en la Agencia de Desarrollo Ganadero: 0,5 puntos.

b) Por cada afio o fracciéon de afo de servicios prestados
en la Administiracion Publica especialmente los relacionados
con el Ministerio de Agricultura: 0,2 puntos.

c) Por la realizacion de trabajos practicos y ejecutados en
materia agropecuaria, que deberan ser aportados por los opo-
sitores para su valoracién por el Tribunal: cero a tres puntos.

Para acceder a la fase de valoraciéon de méritos serd im-
prescindible haber aprobado le fase oposicién.

La puntuacién maxima que se otorgue por la valoracidon de
méritos no podra exceder de la maxima posible a obtener en la
fase de oposicion. : ’

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas, y relacionan-
do separadamente los opositores aprobados dentro del turno
libre y del turno restringido.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la Autori-
dad competente parg que ésta elabore propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, ecta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en e] Organo convo-
cante los documentos siguientes:

9.1.1,

a) Certificacién de nacimiento,
Civil correspondiente. . -

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original parg su compulsa) del titulo exigido,
o certificaciéon académica de los estudios realizados, y justifi-
cante de haber abonado los derechos de su expedicién.

c) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico, que debera ser expedido por
alguna Jefatura Provincial de Sanidad.

d) Certificacién del Registro General de Penados y Rebel-
des, que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado

Aprobados en los turnos libre y restringido.
expedida por el Registro

debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo 9.2.

e) Los aprobados en turnou restringido, certificaciéon acre-
ditativa de cumplir los requisitos definidos en la base 2.1. B. b).

9.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, g partir de la
publicacién de la lista de aprobadcs. En defecto de los docu-
mentos concretos acreditativos de reunir las condiciones exi-
gidas en la convocatoria, se podra acreditar por cualquier me-
dio de prueba admisible-en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condiciéon y cuentas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado. y salvo los casos de fuer-
z& mayor, no Ppresentasen su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en él apartado 4. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes tu-
vieran cabida en el numero 'de plazag convocadas. :

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Director de la Agencig de Desarrollo Ganadero se
extenderd el correspondiente nombramiento de funcionario de
carrera a favor del interesado, el cual habrd de ser aprobado
mediante Orden ministerial, segiun determina e] articulo 6.5.
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autd-
nomos, nombramiento que Se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado»,

Asimismo se procedera a nombrar funcionarios aspirantes
a los opositores que habiendo aprobado, y dentro del numero
de plazas convocadas, no puedan acceder a la condicién de
funcionarios de carrera T no haberse producido la vacante
prevista o no haberse dotado presupuestariamente la plaza,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1088/1977, de
13 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes & contar de la notificacién del nom-
bramiento, 3eberé el aspirante tomar posesiébn de su.cargo y
cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administraciéon podra conceder, a peticién del interesedo,
una prérroga del plazo -establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos g terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnadcs por los interesades en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de septiembre de 1978.—E} Director,
Sanchez y Sanchez-Valdepeiias.

Vicente

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Grupo 1

1. La Organizaciéon Administrativa y s fines. Principales
materias que comprende le Organizacién Administrativa.

2. El Estado espefiol. Principios basicos del mismo. Leyes
constitucionales. Significado y carécter.

3. La Administracién Central del Estado:
riores de la Administracién Central del Estado.

4, Divisién ministerial espafiola. Servicios encomendados a
cada Ministerio, en especial al de Agricultura. .

5. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. Los Mi-
nistros, Los Subsecretarios. )

8. La Administracién Institucional. Concepto y naturaleza.

7. Los Funcionarios Publicos, Concepto y clases. .

8. Contenido de la relacién funcionarial, Derechos y debe-
res de los Funcionerios.

9. La responsabilidad de los funcionarios,
Civil Responsabilidad penal. .

10. Jefaturas Regionales de Agricultura., Delegaciones Pro-
vinciales. Organizacién y competencia.

Organos supe-

Responsabilidéd
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Grupo II

1. Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, Personal integrante. Plantillas organicas. Adquisicién y
pérdida de la condicién de Funcionario. .

2. Situaciones de los funcionarios al servicio de los QOrga-
nismos Auténomos. : .

3. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funciona-
rios al servicic de los Organismos Auténomos. .

4. Régimen disciplinario del personal al servicio de los Or-
ganimos Auténomos. .

5. Rézimen econdmico del personal al servicio de los Or-
ganimos Auténomos. : .

8. Organizacién General del Ministerio de Agricultura, Or-
ganismos y Centros.- presididos bajo dependencia directa del
Ministro. . ,

- 7. Subsecretarias del Ministerio de Agricultura. Unidades
dependientes y adscritas. Organismos Auténomos adscritos.

8. Direccién General de la Produccién Agraria. Organismos
Auténomos Adscritos, con especial referencia a la Agencia de
Desarrollo Ganadero. :

9. Agencia de Desarrollo Ganadero: Creacién, organizacién vy
funcionamiento. .

10. Caracteristicas principales del I Convenio entre Espafa
y el Bance Internacional de Reconstruccién y Fomento para el
desarrollc de la Ganaderia.

11. II Convenio entre Espafia y el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento pare el desarrollo ganadero. Prin-
cipales variedades con respecto al I Ccnvenio.

12. Regulacién de los créditos del Proyecto de Desarrollo
Ganadero.

13. Servicio de suministro de ganado en los Convenios entre
Espafia-Banco Muncial para el desarrollo de la ganaderia.

*14. Legislacién sobre los fondos para el desarrollo ganade-
ro en los Convenios Espafia-Banco Mundial.

15. Ayudas para mejora integral de las explotaciones agra-

rias y de los sistemas de produccidn.
’ - " Grupo 11

1. Programa de Desarrollo Ganadero. Justificacién, géne-
sis. Objetivos

2. Operativa pare la solicitud y concesién de los préstamos
para la ganaderia dentro del Programa de Desarrollo Gana-
dero, .

3. Inversiones que se contemplan en los proyectos para la
mejora integral de las explotaciones ganaderas.

4. Financiacién y amortizacién de los préstamos de desa-
rrollo ganadero.

5. Garantias para los préstamos de desarrollo ganadero.
Tipos y documentaciéon precisos en cada caso.

6. Agrupacion Sindical de Caucién para las Actividades
Agrarias, Condiciones Generales 'y tramitacién de los avales.
Su realizacién con la Agencia de Desarrollo Ganadero. _

7. Servicio de Recuperacién y Recriag de Hembras Vacunas,
Funcionamiento, modalidades de la cesién de animales, Inci-
dencia sobre los ganaderos.

8. Modalidades de adquisicién y cesién de reproductores se-
lectos en el Ministerio de Agzricultura. .

9 Tratemiento Fiscal de los préstamos del Programa de
Desarrollo Ganadero.

10. Instituto de Crédito Oficial. Funciones. Convenio con las
Entidades de Crédito Colaboradoras del Programa de Desarrollo
Geanedero.

11. Normativa y requisitos.que regulan el funcionamiento de
la Banca Privada Cajas de Ahorros, y Cajas Rurales en el Con-
venio Espafia-Banco Mundial para el desarrollo de la ganade-
ri

a. . .

12. El Banco de Crédito Agricola como entidad crediticia
oficial participante en _el Programa de Desarrollo Ganadero.

13 Importencia y evolucién de las Entidades Privadas de
dCréditos en los préstamos para el desarrollo del sector gana-

ero. :

14. Subvenciones del Instituto Nacional de Reforma y De-
sarrollo Agrario en los empresarios acogidos al Programa de
Desarrollo Ganadero.

15. La Asistencia Técnica en los proyectos de mejora ga-
nadera. Importancia. Efectos administrativos y contables de ia
percepcién del caném de asistencia técnica.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 11 de octubre de 1978 por la que se
convoca concurso especial de traslado en el Cuerpo
de Veterinarios Titulares.

26799

Nmos. Sres.: El Decreto 3318/1974 de 21 de noviembre, en
su dlquswlén transitoria, faculta a los Ministerios de Sanidad
¥ Seguridad Social y Agricultura para que, prévio conocimiento

de la Presidencia, del Gobierno, adscriban puestos de trahajo
del Cuerpo de Veterinariog Titulares a los Servicios dep€ndien-
tes del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social y del Ministerio
de Agricultura para poder cubrir las funciones permanentes
de intervencion sanitaria en instalaciones o establecimientos
sujetos a control veterinario.

La intensificacién de las actividades veterinarias, tanto en
los campos de la Sanidad de los alimentos y enfermedades
tranismisibles al hombre como en los aspectos relacionados con
la Sanidad animal, el fomento y ordenacién-de las produccionas
ganaderas y ia necesidad de poder disponer de funcionarius
especializados en el desempefio de puestos de trabajo cualifi-
cados, aconsejan la provisién inmediata de los mismos en el
bien de la Sanidad publica, la Sanidad animal y la rigqueza
pecuaria nacional. -

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de las Direcciones
Generales ‘de Salud Puablica y Sanidad Veterinaria y de Pro-
duccién Agraria, en uso de las facultades que le confiere la
disposicién transitoria del citado Decreto, ha tenido® a bien
convocar, concurso especial conforme a lo prevenido en el
articulo 36 y siguientes del Decreto 2120/1971, de 13 de agosto,
con arreglo a las siguientes bases: -

I. PLAZAS CONVOCADAS

Once puestos de trabajo’en los Servicios Centrales del Mi-
nisterio de Sanidad y Seguridad Social y 26 en los Servicios
Centrales del Ministerio de Agricultura.

II. CONCURSANTES
Pordran tomar parte en este concurso:

a) Les Veterinarios titulares que el dia de la publicacién
de la presente en el «Boletin Oficial del Estado», se encuentren
en servicio active con destino definitivo por un tiempo ao
inferior a dos afios. )

b) Los Veterinarios titulares que hayan ocupado en propie-
dad un puest; de trabajo dei propio Cuerpo durante un minime
de cinco afios, aun cuando sa encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria, en cuyo caso, deberan haber permanecido
en esa situacion un afno como minimo en la fecha de publicacion
de la presente en el <«Boletin Oficial del Estados.

c) Los Veterinarios titulares que hayan desempeniado ante-
riormente puesto de igual contenido funcional a los que se
convocan, aun en los casos de que en aquellas circunstancias
no fueran funcionarios de carrera.

I1I. SOLICITUDES

Los concursaates dispondran de un plazo de -treinta dias
habiles, contados a partir de! siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» para
,la-presentacion de las instancias dirigidas a la Subsecretaria
de la Salud, en el Registro General del Ministerio de Sanidad
y Seguridad Social (Diego de Leén, 50, Madrid-6), o en la forma
prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y con los requisitos exigidos en el articulo 89 de dicho
texto legal.

Los concursantes indicaran em sus instancias su ‘situacioa
administrativa actual v deberan adjuntar certificaciones expsz-
didas por los Organismos oficiales o.por las Delegaciones terri-
toriales del Min‘sterio de Sanidad y Seguridad Social correspon-
dientes, en las que.consten los servicios prestados, asi como
relacidn de méritos justificados documentalmente, entre los que
deberén figurar su expediente académico y cualquier otro méri-
to o circunstancias que consideren de interés. °

Los defectos y errores en las solicitudes podran ser subsa-
nados en el plazo de diez dias, para lo que sera requerido
el mtqresado, de acuerdo con el articulo 71 de-la Ley de
Procedimiento Administrativo, apercibiéndosele .de que si asf "
no lo hiciese se archivarg su instancia sin mas tramite.

Los exceédentes voluntarios que acudan a esteconcurso uni-
ran a su solicitud declaracién jurada de no estar sujetos a
expediente judicial o disciplinario o pendientes de.fallo de los
Tribunales de Honor, ni haber sido séparado. como consecuen-
cia de los mismos, de algun Cuerpo o plaza de la Adminis-
tracién del Estado, de la Administracion Institucional o de la
Administracién Local durante el tiempo de permanencia =n
la situaciéon de excedencia. En el caso de resultar adjudicatatios
de alguna plaza, presentaran certificado negativo de antece-
-dentes penales que inhabiliten para el ejercicio de funciones
publicas, expedido por el Registro Central de Penados y Rebel-
des y certificado de aptitud fisica expedido por alguna Dele-
gacién Territorial del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

No se admitiran al concurso la instancia presentadas fuera
de plazo ni lgs desistimientos de tomar parte en el concurso
une vez transcurrido el plazo de preseéntacién de instancias

IV. TRIBUNALES

Se constituiran dos Tribunales. Uno para la edjudicacién
de los puestos de trabajo dependientes del Ministerio de Sanidad
y Sgg‘urldad Social y otro para los d€l Ministerio de Agricultura.
Séran designados conforme a lo establecido en el articulo 38
del Decreto 2120/1971, de 13 de agosto. -



