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D.N. L
Excluidos

a) Por no tener la edad réglamentaria, de acuerdo
con el apartado b) de la norma 2.1 de las bases de
la convocatoria;
Echegoyen Cirez, CArloS .......ccevriiiveniiiiiiiiiiiinieeinnn 51.891.717

b} Por no poseer la titulacion exigida, de confor- _
midad con el apartado ¢) de la norma 2.1 de las bases
de la convocatoria: .
Fuente Simes, Pilar de 18 ....c.ccovvveiiiiiinniinnnnns [ 32.434.486
Lago Ramos, Maria Angeles 32.405.288
Sanchez Prieto, Pilar ......... - 50.844.075
Valle Marin, Concepcidn ......cc..ceoivveieniienionerens vevierinen 1.160.329

~

Contra esta Resolucién podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, lg reclamacién pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trative de 17 de julio de 1958. ¢n armonia con lo establecido en
la base 4.3 de Ja resolucion origen de la convocatoria.

Madrid® 14 de septiembre de 1978.—El Rector Pedro Mar-
tinez Montavez.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

HESOLUCION del Servicio de Publicacion€s por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de
dicho Organismo.

25775

Vacante una plaza de Administrativo en la plantilla del Orga-
nismo aulénomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Agricullura, de conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica (Decreto 1411/1968,
de 27 de junio), cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
cion por la Presidencia del’ Gobierno, de acuerdo con el ar-
ticulo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al.Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, y visto lo dispuesto en el parrafo primero, 1,-
de la Orden de 25 de febrero de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 8 de mayo), dictada en eplicacion de lo dispuesto
en el articulo 2.1, en relacién con el articulo 8.2, del citado
Estatuto, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1.. Numero de plazas. .

Se convoca una plaze de Administrativo, dolada en la plan-
tilla presupuestaria del Servicio de Publicaciones.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De ordcn reglamentario: De acuerdo con las normas de
creacion (acuerco del Consejo dt Ministros de 3 de mayo
de 1974), y por las normas contenidas en el Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobade por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio («<Boletin Oficial del Estados
de 4 de septiembre), y demis disposiciones modificativas o
complementarias del mismo.

b) De orden retributivo: Dicha plaza estard dotada con el
sueldo y demas retribuciones que corrcspondan segun el actual
régimen de retribuciones del personal al servicio de los Orga-
nismos auténomos definido por el Real Decreto 1086/1977, de 13
de mayQq.

¢} La persona que -obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estara sometida al régitnen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podréa simultanear el descmpefio
de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la
Administracién Central, Local o Auténoma del Estado.

-

1.2. Sistema sélectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion restringida que constara de los sxgumntes
ejercicios, todos ellos con caréacter eliminatorio:

Primer ejcrcicio: Consistirda en contestar por escrito a un
cuestionaric de 100 preguntas de respuestas alternativas, pre-
paredo al respccto por el Tribunal, que versara sobre el con-
tenido de todos los programas que figuran como anexo a esta
convocaloria.

Segundo ejercicio: Consistir4 en la resolucién por escrito de
un caso practico, propuesto por el Tribunal, sobre cuestiones
relacionedas con los grupos C y E del temario, que figura como
anexo & esta convocatoria y resolver un problema de calculo
basado en el grupo D del programa anexo.

Tercer ejercicio: Consistird en contestar por escrito durante
el plazo maximo de dos horas a dos temas que elegiran los
opositores de entre cuatro sacados a la suerte, dos por cada uno
de los grupcs A y B del programa que figura en el anexo
de esta convocatoria. Dicho ejercicio sera4 leido por el opositor
en sesién publica ante el Tribunal calificador.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser aedmitidos a las pruebas selectivas serd4 necesario
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Geénerales:

a) Ser funcionarios de carrera propio del Organismo y per-
tenecer a otra escala o plaza de nivel inferior a la que se con-
voca y seguir teniendo tal .condicion en la fecha de publica-
cién de la presente resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, considerandose como tales, de acuerdo con el dictamen
emitido por el Consejo Nacional de Educacién, en fecha 27 de
enero de 1974, y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 28 de noviembre de 1975, los titulos de Bachiller Laboral
Superior, Baghiller Técnico Superior, Formacién Profesional de
segundo grado. Tener aprobados todos los cursos de Bachille-
rato con sujecién a planes extinguidos, asi como seis cursos de
Humanidades con dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica
y los de Maestro de Primera Ensefianzae, Aparejador, Perito,
Arquitecto Técnico o Graduado Social, con titulo de Bachiller
Elemental, o cuatro cursos de Bachiller, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo d: presentacion
de instancias.

¢) Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria
deberan cerecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos durante el perfodo de excedencia.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud consignar sus circunstancias personales
y hacer consiar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el namero
del documento nacional de identidad.

b) Caso de obtener la plaza y de acuerdo con el Decre-
to 1557/1977, de 4 de julio, se efectuaré el juramento o promesa
de cumplir fielmente las obligaciones del chrgo, con lealtad
al Rey, respeto a los derechos de la persona y estricta observa-
cién de la Ley.

c) Mamfestar en su caso, 51 desean acogerse a-los bene-

| ficios de la Ley de 17 de julio de 1974, por reunir los requisitos

exigidos en la misma.

3.2. Organismo a guien se dirigen,

Las solicitudes se dirigiran debidamente reintegradas al ilus-
trisimo sefior Secretario genecral Técnico-Presidente del Servi-
cio de Publicaciones.

3.3. Plazo de presentacién.

El -plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La preseniacion de solicitudes se hari en el Registro del
Servicio de Publicaciones o en los lugares que dectermina el

| articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

- Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de .examen seran de 500 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Habilita-
cion del Servicio de Publicaciones, o bien por giro postal o
telegrafico, " haciéndose constar en este caso cn la solicitud
el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes. .

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerir4 al interesado para que en el plazo
de dicz dias subsane la falta o acomparie los documentos pre-
ceptivos, aperciblendo que si no lo hiclese se archivarfa su ins-
tancia sin mas tramites.
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4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Se-
cretario general Técnico, Presidente del Servicio de Publica-
ciones, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
1a cual se hard publica en el «Boletfn Oficial del Estado». En
esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos
de los candidatos y el nuimero de su documento nacional de
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes. '

Los errores de hecho que pudieran advertirse podré.h sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. : :

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dfas, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 12t de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista deéfinitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado-
por la que se aprueba la lista definitiva.

La Hlsta definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficlal del Estados, y en la misma
figurardn los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad.

’

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4 designado por el {lustrisimo
sefior Secretario general Técnico, Presidente del Servicio de
Publicaciones, y se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados.

6.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4 compuesto por{
Un Presidente: El ilustrisimo serior Jefe del Servicio de
Publicaciones o la persona en quien delegue.

Vocales:

Dos funcionarios del Estado, titulados superiores, uno de la
Subsecretaria del Departamento, Subdireccién General de Per-
sonal, y otro del Serviclo de Publicaciones; un representante
de la Direccién General de la Funcién Pablica de la Presidencia
del Goblerno, y un funcionario Administrativo con destino en el
Servicio de Publicaciones, que actuard4 como Vocal Secretario.

Suplentes: Se nombraran tantos suplentes como, titulares.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberidn abstenerse de inter-
venir, notificando g la autoridad cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. '

§.4. Recusacién.

Los aspirentes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimlento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros. '

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programe que ha de regir el sistema selective de la
oposicién se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podréd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de !a convocatiria y el comienzo de los
ejerciclos.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podr4 requerir em cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad. '

.carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,

6.4. Orden de actuacion de los 2positores.

El orden de actuacién de los aspirantes, cuando no fuera
conjunta y simultdneamente, se efectuard4 mediante sorteo pu-
blico que se dar& a conocer en el «Boletin Oficial del Estados.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes serd twnico, siendo exclui-
dos de las pruebes selectivas aquéllos que no comparezcan,
salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apareciados por el Triunal.

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los e€jercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora y
lugar en que comenzarfn las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdicci6bn ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé. '

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1." Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios eliminatorios a que se refiere la base 1.2
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos; para
ser aprobado se necesitara obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificar4 de cero a diez puntos por
cada una de las pruebaes; para ser aprobedo serd necesarlo
obtener como minimo diez puntos sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

Tercer ejercicio: Se calificar& de cero a diez puntos por
cada tema desarrollado; para eprobar ser& necesarlo obtener
como minimo diez puntos sin haber obtenido cero en ninguna
de ellas. :

. 8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicar& relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

’

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevar4 la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntemente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ol ingreso en la Administracién Pablica, el acta de la
@ltima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
clén todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del ntimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos. .

Los aspirantes aprobados presentardn. en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria
del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Agricultura que
la certificacién de su hoja de serviclos, actualizada a la fecha
del plazo de presentacion de instancias, se una a su expediente
de aspirante a las plazas de la presente convocatoria.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacién de ex-
cedencia voluntaria, presentaran, ademéas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido Inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas:

c} Copia autenticada o fotocopia (que deberAd presentarse
acompariada del original para su compulsa) del t{tulo exigido
o certificaclén académica de los estudlos realizados y justifi-
cantec de haber abonado los derechos para su expedicién.
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9.2, Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dfas, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se Podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacién del Ministerio y Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Excepciones.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la base 4. En este caso,
la autoridad correspondiente formulard propuesta de nombra-
miento segun orden de puntuacion a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacidon tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

10.1. Nombramié€nto definitivo.

Por el Servicio de Publicaciones se extenderd el correspon-
diente nombramiento de funcionario de carrera a favor del
interesado, el cual habr4 de ser aprobado mediante Orden
ministerial, segan determina el articulo 6.5 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, cuyo nom-
bramienio se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notifieacién del
nombramiento, deberéd el aspirante tomar posesién de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢) del
articulo 36 de la, Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2.

La Administracién podra conceder a peticion del interesado
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no s¢ perjudica derechos de terceros.

Ampliacidn.

12, NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forme
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 14 de septiembre de 1978.—El Secretario general
Técnico-Presidente del Servicio, José Javier Rodriguez Alcaide.

ANEXO
Grupo A

1. El Derecho: Concepto y contenido.—El Derecho positivo.
Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y privado,
general y particular: comun y cspecial, normal y excepcional.
‘" 2 Las fuentes del Derecho.—Concepto de fuente juridica.
Jerarquia de las fuentes del Derecho.—Sucinto examen de las
fuentes directas.

3. El Reglamento administrativo: Concepto y clases.—Limi-
tes de la potestad reglamentaria.—Otras fuentes del Derecho
administrativo.

4, La relacién juridica: Concepto, caracteres y estructura:
El Derecho subjetivo: Concepto y clases.—Sujeto, objeto y con-
tenido del Derecho subjetivo.

5. El Derecho administrativo: Concepto, contenido y limi-
tes.—Concepto de la Administraci¢gn Publica.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.—La
motivacion o notificacién,

7. Los contratos administrativos: Concepto, clases y ele-
mentos. R ’

8. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general
de la iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento.

9. Los recursos administrativos: Concepto y clases.—Re-
cursos de alzada, reposicién, revisién y saplica.—Las reclama-
ciones econémico-administrativas.

10. Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos.—Personal i{ntegrante.—Adquisicién y pérdida de la con-
dicién de funcionario.

11. Situacién de los funcionarios al servicio de los Organis-
mos auténomos.—Derechos, deberes e incompatibilidades.

12.- Régimen disciplinario y econémico del personal al servi-
cio de los Organismos auténomos.

13. El Servicio de Publicaciones.—Objeto del Servicio de
Publicaciones.—Organizacién y funcionamiento del Servicio.

Grupo B

1. El Estado: Concepto, evoluciéon y elementos.—La Cons-
titucién: Concepto y clases.

2. La Ley para la. Reforma Politica.—Las nuevas Cortes
espafiolas: Composicién, organizaciéon y atribuciones.

3. La Jefatura del Estado en Espana: Poderes y funciones
del Jefe del Estado.—El Consejo del Reino.—El Consejo de
Regencia.

4, La Administracién del Estado.—Concepto.—Organismos su-
periores de la Administracién del Estado en Espana.—El Consejo
de Ministros: Naturaleza, composiciéon, atribuciones y responsa-
bilidad.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

5. E] Presidente del Gobierno.—Rélaciones del Gobierno con
ol Jefe del Estado y con las Cortes.—Los Vicerresidentes del
Gobierno. -

8. La Organizacion ministerial espanola actual.—Creaci6n,
modificacién y supresion de Ministerios.—Los Ministros titulares
de Departamentos y los Ministros sin cartera.—Subsecretarios,
Directores generales y otras autoridades administrativas.

7. La Administracién periférica del Estado: Concepto.—Los
Gobernadores civiles.—Caracter, nombramiento, sustitucién y
atribuciones.—El Alcalde como delegado del poder central. Las
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos: Naturaleza, com-
posicién y atribuciones. .

8. El Ministerio de Agricultura.—Estructure organica y
principales funciones. Delegados periféricos del Ministerio de
Agricultura.

9. La Administracién de control: Concepto y caracteres: La
Intervencion general de la administracién del Estado: Organiza-
cién y atribuciones. El Tribunal de Cuentas del Reino: Organiza-
cién y atribuclones.

10, La Administracion local: Concepto y Entidades que com-
prende.—Caréacteres del régimen local espafol.

11. La Administracién institucional: Concepto y clases de
Entidades que comprende.—Los Organismos auténomos: Cons
cepto, clasificacion, organizacién y funcionamiento.

Grupo C

1. Concapto de Contabilidad.—Fines de la Contabilidad.—
Relaciones de la Contabilidad con otras disciplinas.—Divisién
de la Contabilidad.

2. Instrumentos de la Contabilidad.—Libros: Diario, Mayor
y de Inventarios y Balances.—Preceptos legales y obligatorie-
dad de los mismos. -

3. Teorfa de las cuentas.—Tecnicismo, disposicién y estruc-
tura de las cuentas.—Clasificacién de las cuentas. Planifica~-
ci6n contable.—Plan General de Contabilidad Espafiol.

4. Contablidad publica. Conceptaa—Contabilidad preventiva,
gjecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas.—Los
Presupuestos Generales del Estado. Goncepto y estructura. Ela-.
boracién. )

5. Modificaciones de los créditos iniciales.—Créditos extra-
ordinarios y suplementos de crédito.—Remanente de créditos.
Créditos ampliables.—Autorizacién o realizacion de gastos de
caracter plurianual.—Anticipos de tesorerfa.—Liquldacién de los
Presupuestos. .

8. La ordenacién de gastos y pagos.—Fases de procedi-
miento y principales documentos.—Intervencién critica de loa
gastos y fiscalizacién de los pagos.

7. Justificacjén de los gastos y pagos segan su naturaleza.
Formacién y administracion de noéminas.—Tecnicismos de la
Contabilided del Estado.

8. Documentos de tesoreria.—Mandemientos de Ingreso y
mandamientos de pago: Concepfo, contenido y procedimiento.
Otros documentos de tesoreria.

9. Idea general de los principales cuentas: de Tesoreria,
de Renta Publica y de Gastos Publicos.—La Cuenta General del
Estado.—E] Tribunal de Cuentas. )

10. Idea general de sistema financlero de las Entidades
estatales auténomas.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.—Con-
tabilidad e intervencidn.

Grupo D

1. Divisibilidad.— Numeros primos.— Descomposicién
torial. —MéAximo comtn divisor y minimo comun multiplo.

2. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—Razo-
nes directa e inversa.—Razones compuestas.—Proporciones:
Términos y propiedades.

3. Regla de tres simple.—Aplicaclones.—Regla de trea com-
puesta.—Aplicaciones.—Métodos de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales.—E|l reparto directa e inversa-
mente proporcional a clertas cantidades.—La regla de com-
pailia. ’

s. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones prac-
ticas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

fac-
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8. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés simple:
Problemas en relacién con la variable tiempo.—Determinacién
de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto: Métodos
de aplicacién.

7. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.—Re-
solucion de los problemas de descuento.—Descuentos unicos y
descuentos en serie.—Descuentos y facturas. :

Grupo E

1. La Estadistica: Conceptos basicos.—La poblacién o colec-
tivo a analizar: Elementos, tamafio y caracteres.—Caracteres
cuantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cualitativos
o atributivos: Sus modalidades.—Medida de los caracteres.

2. Clases de estadistica.—Estadfstica de una sola variable.
Conceptos de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

3. Promedios.—Media aritmética.—Media aritmética simple
y ponderada.—Mediana.—Moda.—Aplicacicnes de las medias de
promedio.

4, Medias de dispersién.—Recorrido.— Varianza.— Desvia-
ci6én tipica.—Representatividad de la media aritmética.—Idea
general de la simetrfa y su medicién.

5. Concepto de covariacion.—Iden general de la regresién y
la correlacién.—Idea general del analisis de series temporales.

8. Concepto de muestreo.—Idea general de los métodos de
muestreo.—La representatividad de una muestra.

7. Datos demograficos y datos econdémicos.—Referencia de
las méas importantes fuentes estadisticas espafiolas.

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 13 de octubre de 1978 por la que se
anuncian dos vacantes de nueva creacién en el

. Aeropuerto de Tenerife-Sur, para funcionarios del
Cuerpo Técnico de Especialistas de Telecomunica-
ciones Aeronduticas, con nivel 2.
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Ilmo. Sr.: Vacantes dos puestos de trabajo de nivel 2, de
nueva creacién, de funcionarios civiles del Cuerpo Técnico de
Especialistas de Telecomunicaciones Aeronauticas en el Aero-
puerto de Tenerife-Sur, Oficina del A.I.S., que han de ser cu-
biertas por concurso de meéritos se anuncian por la presente
Orden a fin de que puedan ser solicitadas por los funcionarios
de dicho Cuerpo con el citado nivel que lo deseen, mediante
solicitudes que deberan tener entrada en la Secci6bn de Perso-
nal de la Subsecretaria de Aviacién Civil en el plazo de doce
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
su_publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Dichas solicitudes deberan acompafiarlas de la documentacién
que cita el articulo 25 del Reglamento Organico del mencionado
Cuerpo. .

Lo que comunico a V. I.

Dios guarde a V. L -

Madrid, 13 de octubre de 1978.—P. D., el Subsecretario de
Aviacién Civil, Enrique de Guzman de Ozamiz.

Ilmo. Sr. Director general de Navcgacion Aérea.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de la Direccién General de Sérvicios
Sociales por la que se incluye con cardcter defi-
nitivo en el grupo «B-Especial> de la Escala de
Administracion a! personal ingresado por convoca-
toria de 8 de febrero de 1978. ’
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Ilmo. Sr.: Visto lo dispuesto en el vigente Estatuto de Perso-
nal de Universidades Laborales, aprobado por Orden ministertal
de 6 de fulio de 19668, y en la Resolucién de esta Direcci6n Ge-
nqral de 8 de febrero de 1878 («Bolatin Oficial del Estado»
namero 76, de 30 de marzo siguiente), por la que se convoca
oposicién para proveer plazas del grupo «B-Especials de la Es-
cala de Administracién de Universidades Laborales, y una vez
realizadas las pruebas de la oposicién, de conformidad con la
propuesta del Tribunel correspondiente,

Esta Direccién General de Servicios Sociales ha resuslto:

Primero.—Aprobar el expediente de la oposicién para ingreso
en el grupo «B-Especial» de la Escala de Administracion.

Segundo.—Incluir con caracter defintiivo en el grupo «B-Es-
pecial» de la Escala de Administracién, con los derechos y
deberes que les confiere el vigente Estatuto de Personal de
Universidades Laborales, por haber superado las prubas co-
rrspondientes, el personal que a continuacién se relaciona:

Follana Rodriguez, Julio.

Garcla Fernandez, Eliseo.

Rudilla Martinez, José Antonio.
Goémez Arias, Alfonso.

Cabezas Rodriguez, Esteban.
Padilla.Castilla, Saturnino Juan M.

Tercero.—Seleccionar para realizar el curso de formacién
y periodo de préacticas sefialados en la base XI de la convoca-
toria para el personal de la Escala de Administracién, a los

aspirantes que.se citan: L

Evangelista Pifieiro, Salvador.
Lloves Romero, Santiago.

Cuarto.—Los ‘aspirantes seleccionados en la oposicién y que
figuran relacionados en los apartados segundo y tercero, pre-
sentaran dentro del plazo fijado en la base X de la convocatoria
la documentacién que en la misma se exige.

Los g17 no completen la documentacién en dicho plazo, no
recibirAn su nombramiento definitivo o en practicas, segun
proceda, quedando anuladas todas sus actuaciones.

"Quinto.—La Delegacién General del Servicio de Universi-
dades Laborales elevard a esta Direccién General la propuesta
del destino en practicas de los aspirentes relecionados en el
apartado tercero, asf como la fecha en -que deberan incor-
porarse a los mismos. ‘

Sexto.—Ordenar a la Delegacién General del Servicio de Uni-
versidades Laborales que proceda a extender los nombramien-
tos que prevé el vigente Estatuto de Personal en su articulo 19,
a los aspirantes relacionados en el apartado segundo, una vez
presentada la documentacion requerida en el apartado cuarto de
esta Resolucidn.

Lo que comunico a V.1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 31 de julio de 1978.—El Director general, Gabriel
Cisneros Laborda.

Ilmo. Sr. Delegado general del Servici6 de Universidades La-
borales.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Ba-
leares por la que se hace publica la composicién
del Tribunal calificador de la oposicién restringida
para la provision de una plaza de Médico Especia-
lista en Psiquiatria de la Clinica Menital de Jesus,,
de Palma de Mallorca. :
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La composicién del Tribunal calificador de la oposicion res-
tringide para la provisién de una plaza de Médico Especialista
en Psiquiatria de la Clinica Mental de Jesus, de Palma de
Mallorca, es la siguiente:

Presidente:

Titular:
de Sevilla.

Suplente:
de Murcia.

Don Francisco Alonso Ferndndez, de la Universidad

Don Demetrio Barcia Selcrio, de la Universi\dad

Vocales:"

Titular: Don Francisco Ramos Martin, de la Real Academia
de Medicina de Cadiz.

Suplente: Don José Joaquin Pérez Pérez, de la Real Acade-
mia de Medicina de Santa Cruz de Tenerife.

Titular: Don Manuel Gallego Gdmez, de la Diputacién Pro-
vincial de Zamora. i

Suplente: Don José Sanchez Gealan, de la Diputacién Pro-
vincial de Céaceres. :

Titular: Don César Paumard Molina, de A. I. S. N.

Suplente: Don Francisco J. Morales Belda, de A. I. S. N.

Titular: Don Rafael Gamundi Herndndez, de la Diputacién
Provincial de Baleares. '

Suplente: Don Diego Parellada Felfu, de la Diputacién Pro-
vincial de Barcelona.

Secretario:

Titular: Don Alfonso de Oleza Llobera, Jefe de la Seccién
de Secretarfa de la Diputacién de Baleares, funcionario Letrado.



