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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se acuerda homologar el Convenio Co-
lectivo de la Empresa «<Wanner Espanola, S. A.».
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Visto el expediente relativo al Convenio Colectivo para la Em-
presa «Wanner Espanola, S. A, y los trabajadores a su ser-
vicio,

Hesxltando que con fecha 1 de septiembre de 1978 tuvo entrada
en este Centro directivo para su homologacién el expediente re-
lativo al Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de la
Empresa «Wanner Espaiola, S. A.», y su personal, con el texto
y documentacion complementaria, que fue suscrito el 10 de mayo
de 1978 por los representantes de la Empresa y los representan-
tes de los trabajadores;

Resultando que con fecha 12 de septiembre se dicté providen-
cia de suspensitn de plazo sefalado en el articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, para mejor proveer, y fue es-
‘tudiado por el oportuno Organismo de esta Direccién General;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio, en orden a
su homologacioén, asi como para disponer, en su caso, la ins-
cripcién en el Registro de la misma y su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», conforme & lo preceptuado en el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en el ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaban, lo mismo en la fecha
de negocios como en la de suscripcion del Convenio, capacidad
representativa suficiente, y asf lo han reconocido, respectiva-
mente, entre si;

Considerando que el presente Convenio Colectivo se ajusta a
los preceptos reguladores’ contenidos fundamentalmente en las
disposiciones citadae y de manera especial en el Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial y de
empleo, en cuanto al crecimiento salarial previsto para el
aflo 1978 y modo de practicar éste, que determinan los articu-
los 1.° y 4.° de dicha disposicién; igualmente, en sus restantes
disposiciones no se observa violacién alguna & norma de dere-
cho necesario, por lo que procede a su homologacién;

Vistos los textos legales-citados y deméas de general y perti-
nente aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «Wanner Espafiola, S. A.»,-y su personal,
sin perjuicio de los efectos prevenidos en los articulos 5.°, 2
y 7, del Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1877.

2° Notificar esta Resolucién a los representantes sociales y
econémicos, haciéndoles saber que, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 10 de diciembre,
por tratarse de Resolucién homologatoria, no cabe recurso al-
guno en la via administrativa.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

‘Madrid, 25 de septiembre de 1078.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Empresa «Wanner Espafiola, S. A.», y representantes socialas
y econ6micos de la Comisién .Deliberadora del Convenio Colec-
tivo de 1a Empresa «Wanner Espafiola, S. A'».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <WANNER
ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
SECCION 1+ OBIJETO

. Articulo 1.* Condiciones de trabajo.—El presente Convenio
tiene por objeto regir las condiciones de:trabajo entre la Em-
presa «Wenner Espafiola, S, A.», y el personal incluido en
el mismo, de acuerdo con lo dispuesto.en Ja seccion siguiente.

SECCION 2.+ AMBITO DE APLICACION

Art. 2.° Ambito personal.—Fl presente Convenio afecta a
todos los empleados fijos que presten servicio en el centro de
trabajo e «Wanner Espaiola, S. A.», tiene en Madrid, Her-
manos Bécquer, numero 10, 1.°, con exclusién de los que, den-
tro_de la clasificacién de la Empresa, pertenecen a las cate-
gorias denominadas <empleados superiores y cuadross.

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normeas de este Convenio
seran de aplicacién para los empleados en el centro de tra-
bajo de Hermanos Bérquer, numero 10, 1.°, de Madrid.

Igualmente seran aplicadas para los empleados de las De-
legaciones comerciales que la Sociedad tiene en Valencia y
en San Sebastian,

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenlo tendra
una duracién de un aflo, coménzando su vigencia, a todos
los efectos, el dfa 1 de enero de 1078 y finalizando el 31 de
diciembre de 1978,

Art. 5.° Prérroga.—Finalizado el plazo de vigencia de este
Convenio, se entendera prorrogado por perfodos de sels meses
si no es denunciado en la forma que legalmente se establezca
por cualquiera de las partes, con una antelacién.minima de
tres meses a la fecha de su vencimiento o, en su caso, de la
finalizacién de cualquiera de las proérrogas.

SECCION 3* COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art. 8.° Garantia personal.—En caso de existir algun tra-
bajador que tuviera reconocidas condiciones tales que, examl-
nadas en su conjunto, resultasen superiores & las que para
el personal del mismo escalén se establecen en eate Convenio,
se respetaran dichas condiciones, con caracter estrictamente
personal y solgmente para aquéllos a quienes personalmente
les afecten.

Dado que en el presente Convenio se establece una escala
unica de calificacion del personal, que sustituye a las tres
escalas existentes hasta el 31 de diciembre de 1977, para ga-
rantizar a nivel personal un incremento minimo del salario
Convenio de enero de 1978, respecto al percibido en diciembre
de 10877, se establece un «complemento de unificaciéns, en
las condiciones que se fijan en el articulo 44. .

Art. 7.° Absorcién y compensaciéon.—En el supuesto de que
durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen,
por disposicién legal, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las contenidas en él, se aplicardn, en cuanto a
absorcién y compensacién, las normas de cearacter general
actualmente vigentes o las que se dicten .en lo sucesivo, efec-
tuandose, en cualquier caso, el cémputo global anual para
determinar las absorciones y compensaciones que procedan.

Art. 8.° Vinculacidn a la totalidad.—Ambas partes con-
vienen expresamente en que las normas fijadas en el presente
Convenio seran aplicables en tanto tengan vigencia todas ¥y
cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto
a revision de las condiciones econémicas.

En el caso de que alguna o algunas de las normas pactadas
resultasen alteradas por disposicién legal o al ser homologado
el Convenio por la autoridad competente, la Comisién Deli-
beradora debera acordar, en reunion extraordineria convocada
a tal fin, si procede la modificacién parcial o si tal modifi-
caci6bn obliga a una nueva reconsideracién del texto del Coni-
venio.

No se considerara alteracién incluida a los efectos de lo
establecido en el parrafo precedente el establecimiento de
nuevos salarios minimos legales, en cuya aplicacién se estaréa
a lo que disponga la’ norma legal correspondiente, en cuanto
a los mecanismos de absorcién y compensacién, o a lo ya
sefialado en el articulo 7.° del Convenio, si no hubiera dis-
posicién especifica.

SECCION 4.+ COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

Art. 9.° Constitucién.—Para entender en cuantas cuestio-
nes se susciten en relacién con la interpretacién y aplicacion
del presente Convenio, se constituye una Comision Paritaria
de representantes de las partes negociadoras,

Art. 10. Composiciéon.—La Comisién Paritaria establecida
en el articulo anterior estard compuesta por dos miembros
por cada una de las partes negociadoras. -

Art. 11. Reuniones.—La Comisién Paritaria de Vigilancia
del Convenio se reunira cuando por una de las partes se
solicite para tratar un tema determinado e importante.

Art. 12. Acuerdos.—Los acuerdos que se adopten por una-
nimidad por la Comisién tendr4 caracter vinculante para am-
bas partes.
™ Caso de no lograrse el acuerdo, cualquiera de las partes
podra, pedir se someta la cuestiéon en litigio a la autoridad
laboral que homologé el Convenio, para su interpretacion.

CAPITULO 1I

Ingresos, organizacién del trabajo, calificacion de los puestos
de trabajo y del personal

) SECCION 1.* INGRESOS

Art. 13. Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades
de la Empresa sea preciso cubrir puestos de trabajo con per-
sonal de nuevo ingreso, la Direccién de la Sociedad lo co-
municara a los representantes del personal, indicando el nu-
mero de puestos a cubrir.

Si la Direccibn no se reserva la facultad de designar el
20 por 100 de quienes hayan de cubrir todos o algunos de
los puestos de cada convocatoria, las contrataclones se re-
giran por las siguientes normas:

a) La determinacién de las condiciones exigibles para el
ingreso seran fijadas por la Direccién.

b) Admitiendo el criterlo de contratacién del trabajador
mas apto para cada puesto de trabajo, se seguir4 el siguiente
orden de preferencia para el ingreso:

1) Los hijos de los trabajadores de la Empresa fijos en
plantilla.
2) Las trabajadores en paro.
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Antes de proceder a la contratacién del exterior serdn ago-
tadas todas las- posibilidades de cubrir las vacantés o plazas
de nueva creacién con personal de la Empresa.

Todo el personal de nuevo ingreso estard sujeto a un pe-
riodo de prueba, cuya duracién méaxima ser4 la establecida
en las disposiciones legales vigentes.

Los perfodos de prueba, caso de ser superados, ser&n compu-
tados & los efectos de antigiedad, vacaciones y perfodos de for-
macion y adaptacion.

En el caso de los aspirantes, la antigiiedad unicamente ser4
computable a partir del momento en que cumplan los dieciocho
afios. e

SECCION 22 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 14. Facultad de organizacion.—La organizacién del tra-
bajo es facultad de la Direccién de la Empresa, que informaré
a los Representantes del Personal, con la antelaci. 1 suficiente,
de cuantos cambios de caracter permanente afecten al personal
incluido en el Convenio y sean debidos a& modificaciones en la
organizacién general del trabajo.

Art. 15. Participacion.—Ambas representaciones son cons-
cientes de la conveniencia de aumentar el nivel de colabora-
cion de los trabajadores en los campos de formacién, informa-
cién y participacién, estimando que a los dos primeros debe
darseles un caracter prioritario, que posibilite la preparacién
necesaria para alcanzar con éxito la participacién.

En el campo de la participaciéon ya estdn recogidas en dife-
rentes puntos de este Convenio las normas que regulan la in-
tervencion de los representantes de los trabajadores en varias
actuaciones.

Art. 18. Informacién.—Ambas representaciones estéan de
acuerdo en la necesidad de implantar en la Empresa sistemas
dinamicos de informacién y comunicacién, como medios de lle-
gar a'una mayor participacién,

Como objetivos de la informacién se establecen los si-
guientes:

a) Establecimiento de canales eficaces de comunicacién en-
tre todos los niveles de la Empresa, utilizando los medios ne-
cesarios. :

b) Confeccién y difusiér de documentacién que recoja da-
tos socioecon6micos de interés para todo el personal.

La informacién se orientara en tres direcciones:

1.* Informacién descendente, que trate de hacer llegar las
comunicaciones Jde la Direccién a todos los niveles del personal.

2® Informacion ascendente, que tratarda de hacer llegar a
la Direccién todas las comunicaciones que el personal desee.

3+ Informacién horizontal, que permita hacer circular la
informacién de los distintos grupos o niveles profesionales in-
teresados en un mismo problema.

Los medios para que la informacién funcione eficazmente
seran, en cada caso, los que se consideren mas adecuados al
_momento y a la situacion de que se trate.

®  Art. 17. Definiciones.

1) Puesto de trabajo.—Es el conjunto de funciones y acti-
vidades que se desempefnan en un cometido determinado, den-
tro de los procesos de gestién de la Empresa.

2) Analisis de puestos de trabajo.—Se realizara un examen
y analisis de los puestos de trabajo, clasificAndore los mismos,
una vez calificados, con abstraccién de las personas que los
desempefian, en los escalones que méas adelante se sefialan.

3) Trabajo correcto individual.—La actividad productiva exi-
gible a cada trabajador en su puesto de.trabajo es la que se
corresponda con el concepto actividad normal, en cualquiera
de los Indices correspondientes a los sistemas de medida acep-
tados por la O. I. T. (Oficina Internacional del Trabajo).

SECCION 3.« CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO
Art. 18. Normas de calificacién vy clasificacién.—La deter-

minacién del escalén de calificacién que a cada puesto corres-
poende y la promocién del personal se realizara por aplicacién
del método de valoracién,

Este método de valoracién se aplicara durante el afio 1678,
y de las modificaciones que los Técnicos de Organizacién en-
cargados de su aplicacién propongan introducir en el mismo,
como consecuencia de la experiencia adquirida en este periodo,
se informara a los representantes del personal, una vez acep-
tadas por la Direccién. Estas modificaciones tendrfan vigencia
a partir del 1 de enero de 1979. '

Los resultados que se obtengan. con la aplicacién de este
método sustituyen a cualquier sistema de calificacién y ¢la-
sificacion que hubiera existido anterinrmente en la Empresa.

Es facultad de la Empresa el 3studio de calificacién de los
ppestos de trabajo en la misma, lo que sera realizado por Téc-
gncqs de Organizacion, especializados en la materia que ella

esigne.

Los representanles de los trabajadores intervendran en.la
ratificacién de estos resultados, a través de la Comisién que
se sefiale al efecto. ’

Realizada la valoracién de todos los puestos y notificado el
resultado a los interesados, se entendera que éstos accptan
tal valoracién si transcurrido un-plazo de quince dias no ma-
nifiestan opinién razonada y por escrito en contrario.

En tales circunstancias, no se podra solicitar revisién de la
valoracién hasta transcurrido el plazo de un ano desde la fe-
cha de la anterior, salvo que modificaciones de organizacion
y cambios fundamentales en las funciones justifiquen, a cri-
terip de la Comisiéon de Valoracion, la necesidad de una nuc-
va valoracidn.

Art. 10. Revisiones de valoracion.—Cumplidos los plazos pre-
vistos en el articulo anterior, cuando un trabajador considere
que las misiones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido
variaciones que, & su juicio, motiven una revision, solicitara
ésta por escrito, detallando los criterios en los que la modifi-
cacién del trabajo ha tenido incidencia.

Este escrito sera tramitado por el Jefe del Servicio, junto
con su informe, a Direccién, para ser estudiado por la Co-
misién de Valoracién, En el momento de la revisién, el recla-
mante o reclamantes tendra derecho a exponer las razones que
motivan la reclamacién.

Si del estudio resultara una modificacién de la calificaciéon
del puesto, superior a la inicial, la nueva calificacion tendra
efectos, tanto econémicos como de antigiedad, desde, la fecha
en que se solicité la revisién. .

El plazo para efectuar cualquier revisién por la Comision
de Valoracién no podra ser superior a cuarenta y cinco dias.

Art. 20, Comision de Valoracién.—La Comision de Valoracién
se crea para parlicipar en la revision de los distintos analisis y
calificaciones de los puestos de trabajo.

Dicha Comisién estara constftuida por:

a) El Director de la Sociedad o persona en quien delegue
b) Dos representantes de los trabajadores.
© Un responsable de Organizacién o Técnico encargado

‘de la explotacién del método de valoracién de puestos.

d) E)] Jefe de Serviclo y responsable jerarquico del puesto
de trabajo objeto de valoracién.

Los puestos de trabajo estudiados en la Comisién se enaliza-
ran en conjunto y comparativamente con el resto de los puestos

de la organijzacién que corresponda y no independientemente.

Toda la documentacién e informacién que, por razén del
cargo, utilicen los miembros de esta Comisién, tendré el ca-
racter de confidencial y su difusién a personas ajenas a la
Comisién,” tento de la Empresa como del exterior, podra ser
objeto de sancién, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 33 del Real Decreto 17/1877, de 4 de marzo, y demas dispo-
sicioneg vigentes. ..

Los acuerdos. de la .Comisi6n se recogeran en el acta que
se levantara de cade reunién, que Se enviara a la Direccién
para que ésta decida en consecuencia. La decisién final de la
Direccién ser4 comunicada al interesado, a través del Jefe
de Servicio, v a la Comisién de Valoracién. En caso de discon-
formidad con el resultado, podrd recurrir ante la Autoridad
laboral.

‘Se archivaran y clasificaran los distintos documentos, es-

. tando a disposicion de los miembros de la Comisién de Valora-

cién para las consultas que quieran efectuar de los mismos.
Art. 21. Informaciéon sobre el método de valoracién.—Todos

los trabajadores de la Empresa conocen las caracteristicas del.

método de valoracién, con exclusién de las tablas finales de pon-
deracién, que seran utilizadas exclusivamente por la Comisién
de Valoracion. :

Para el mejor desempefio de sus funciones, la Empresa se
compromete & dar la formacién necesaria & los miembros de
la Comisién de Valoracién, mediante cursillos orientados a
la correcta aplicacién del método.

Las prohibiciones sobre la difusién de documentos, infor-
mes y caracteristicas del método, son, aparte de las rese-
fadas en el articulo 20, respecto a confidencialidad, las in-
herentes a la propiedad intelectual del mismo, cuyo tituler se
ha reservado las acciones legales correspondientes ante copias
o reproducciones no expresamente permitidas.

Art. 22. Escalones de valoracién.—De conformidad con los
resultados obtenidos por aplicacién del método de valoracién de
puestos, quedan. calificados los' puestos de trabajo de la Em-
presa dentro de una serie de 18 escalones de valoracién, que
se designaréan, alfabéticamente, desde la A a la P,

La remuneracién del personal afectado por este Convenio se
establecera de acuerdo con los escalones resultantes de la
aplicacién del método de valoracién, y sus valores son los que
figuran en las tablas anexas.

A) _efecto -de cotizacién a la Seguridad Social, la equipa-
racién de cada escalén a una tarifa serd la que se recoge en
el articulo siguiente.

Art. 23. Tarifas de cotizacién a la Seguridad Social.—En
tanto sec mantenga el sistema de tarifas de cotizacién a la Se-
guridad Social, a cada escalén de valoraciéri se le asignaré un
numero de tarifa, de acuerdo con la sigulente equiparacién:
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Escalones
Numero
- Obreros de tarifa Subalternos
Valoraclén -
Empleados
A 10 7 (-]
B 2 17 (]
- C 0 7 (]
D ] 7 -
E 8 5 -
F 8 5 _
G 8 5 -_—
H 8 6 —_—
1 8 5 -_—
J 4 4 —_
K -_ 4 —_—
L —_ 4 -
M —_ 4 -
N —_— 3 —_
O -_ 3 -
P —_ 3 -

Aquellos trabajadores que en la actualldad estén cotizando
por tarifa superior a la que, de acuerdo con la equiparacién
anterior, les corresponda, continuardn cotizando por ella, a
titulo personal. .

Los trebajadores a quienes, por razén de su titulacién, les
corresponda una tarifa superior a la de la tabla de equipa-
racién, cotizaran por aquélla, siempre que tal titulacién sea
reconocida por la Empresa. .

En cualquier caso, se cotizard por la farifa mdxima que ad-
mita el I. N. P., correspondiente a la categoria profesional re-
glamentaria del trabajador de que se trate.

Art, 24. Las disposiciones contenidas en el articulo anterior
tienen por finalidad dar cumplimiento a lo establecido en las
normas vigentes sobre Seguridad Social,

CAPITULO 11

Promocién y formacioén

SECCION 1.+ PROMOCION

Art. 25. Definiciones.—Ambas representaciones acuerdan que
el sistema de promocién dentro de la Empresa es el relacio-
nado con la valoracién de log puestos de trabajo, con excepcién
de los puestos que por exigencias de formacién o responsabi-
lidad deban ser de libre designacién,

Se define como promocién el cambio de un escalén de call-
ficacién inferior a otro superior. Se podra producir de alguna
de las siguientes maneras:

a) Por existir variacién de las funciones propias del puesto
de trabajo, en forma tal que modifigue la calificacién previa-
mente asignada.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nue-
vos puestos o de la baja del titular de alguno de los existentes
que deba ser cubierto por un nuevo titular.

Cuando se pretenda amortizar algin puesto, se comunicara
a los representantes de los trabajadores antes de iniciar la
tramitacién oficial.

Los «excedentes» tendran prioridad para ocupar vacantes,
siempre que cumplan lag exigencias del puesto a cubrir; en los
demas casos estaran en las mismas condiciones que el resto
de los trabajadores, y para optar a una vacante deberan concu-
rrir a la correspondiente convocatoria.

La Comisién de representantes estard informada de los
«excedentes» que, en cada momento, existan en la Sociedad.

Art. 26. Plazos y condiciones de promocién.—El supuesto a)
del articulo anterior se regira por las normas comprendidas en
el articulo 19 de este Convenio.

En el supuesto b) la provisién de las vacantes se realizara
mediante las correspondientes convocatorias y pruebas de ap-
titud, en las condiciones que se establecen en los articulos
siguientes:

Art, 27, Convocatorias.—Producidae la vacante, la Direcolén

publicar4 las normas a las que habra de ajustarse la promo-
cién, en una convocatoria que dqbera_ incluir, como minimo:

a) Denominacién del puesto de trabajo.

b) Escalén del puesto de trabajo convocado.

c) Departamento.

d) Escalones de origen de los candidatos.

e) Instruccién minima basica’ (no se pediran titulos, salve
en los casos en que sean exigidos por imperativo legal).

{) Programa de materias.

g) Aptitudes ffsico-siquicas del puesto.

h) Plazos, lugar, fecha, hora y composicién del Tribunal.

1} Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta por
personal de olro centro.

En ningun caso el plazo de tiempo que ha de mediar entre
la convocatoria y la practica de lag pruebas deberad ser inferior
a veinte dfas,

El orden de prelacién para las convocatorias serd el siguien-
te: En primer lugar, se establecera la convocatoria para el
personal de la Sociedad. Caso de no ser cubierta, la Direccién
quedaria en libertad de contratar a una persona del exterior,
siempre que supere las mismas pruebas exigidas al personal
de la Empresa.

Art. 28. Tribunales calificadores.—El Tribunal calificador
estard compuesto por cuatro miembros; dos serfin elegidos por
los representantes del personal de entre ellos, 'y los otros dos,
por la Direccién, uno de los cuales serd el Jefe del Servicio
al que corresponda la plaza objeto de la convocatoria, que
presidirda asistido por un experto en materia de formacién.

Art. 20. Prioridades.—En igualdad de puntuacién en las
pruebas de aptitud, se dara prioridad para ocupar la vacante
convocada al candidato con més antigiedad en la Empresa;
en segundo término, y en igualdad de antigiedad, la preferen-
cia recaerd4 sobre aquellos candidatos que hayan asistido a
cursos de perfecclonamiento profesional, siempre que dichos
cursos tengan relacién con el puesto a cubrir, st blen, en este
caso, quedard a la libre decisién de la Comisién conjunta,
Direccién y representantes del personal la facultad de decidir
las normas a aplicar.

Art, 30. Pruebas.—Las pruebas para la seleccién del perso-
nal podran consistir en: ’

— Exémenes. teéricos.
— Exdmenes practicos o teérico-practicos.
— Pruebas psicotécnicas.

Todas las pruebas seran orientadas a la seleccién de los
candidatos en orden & conseguir una adaptacién adecuada al
perfil obtenido por la valoracién em los diversos factores que
constituyen la formacién, los esfuerzos y las responsabilidades
exigidas para el desempeno del puesto de trabajo.

Art. 31. Realizaciéon de las pruebas.—Las pruebas se reali-
zarén por escrito en su aspecto tedérico y versardn sobre el
programa previamente confeccionado y al que deberAn cefiirse.

Debera proporcionarse informacién sobre el alcance de los
temas y su profundidad. La prueba préactica se realizard en el
lugar que el Tribunal designe, siendo relacionada con la espe-
cialidad convocada. :

La igualdad de oportunidades serd la misma para todos los

posibles candidatos.

Art.. 32. Determinacién de las pruebas.—Seré facultad del
Tribunal la determinacién de las pruebas, de acuerdo con el
temario del programa de material establecido. Esta determina-
cién la realizard el Tribunal e! mismo dia del examen y con
la antelacién minima neceseria. o

La calificacién de lag pruebas serd realizada en conjunto
por el Tribunal calificador, que establecerd un acta en el que
figuren los resultados obtenidos por cada candidato y el orden
de preferencia en que pueden ser considerados idéneos o si la
vacante debe ser declarada desierta.

Art. 33 Formacién, adaptacién y consolidacién.—Superada
la prueba de aptitud, para consolidar el escalén de emtuadra-
miento correspondiente al! nuevo puesto de trabajo se reque-
riré un perfodo de formacién y adaptacién necesario para pre-
pararse para el ascenso.

De acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones vigentes,
estos periodos de adaptacién y formacién no tendran la consi-
deracién de trabajos de superior categoria, aun cuando al titu-
lar se le abonara la retribucién correspondiente al escalén del
puesto que trata de consolidar. El personal de nuevo ingreso
se regir4d por las condiciones establecidas en. su contrato de
trabajo.

En el caso de tratarse de un puesto de nueva creacién, se
realizar4 una calificacién estimativa del mismo y sobre ella
se basaran todos los presupuestos; la calificacién definitiva
tendrd lugar cuando el Jefe del Servicio afectado considere
que el puesto se justifica como definitivo en la organizacién
y ‘la Direccién asf lo ratifique. Esta decisién se notificar4 a los
representantes del personal.

Los perfodos de formacién y adaptacién pare prepararse
para el ascenso deberan ser superados por el candidato elegido,
cuestién que evaluard el Jefe del Servicio afectado, quien se-
fialaréd la aptitud o no del titular antes de que finalicen dichos
perfodos informando previamente al Tribunal calificador d
las razones que justifican la decisién. ’

Estos periodos minimos se deducen, en cada caso y para
cada puesto, de los aspectos contenidos en las fichas de cono-
cimientos del puesto a consolidar y del puesto de origen, La
diferencia entre los aspectos comunes de dos puestos, contenida
en el apartado aprendizaje de ambos, es lo que so considera
como periodo de formacién. Cuando no existan aspectos comu-
nes se considerard como periodo minimo de formacién el tiem-
po sefialado en e! apartado aprendizaje de la ficha de conoci-
mientos del puesto a ocupar.

El perfodo de adaptacién se corresponde con el recogido en
cl apartado experiencia.

El periodo de consolidacién minimo a tenerse en cuenta en
cada caso es el que se deduce de la suma de los dos anteriores.
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En el caso de que no se supere por el interesado el perfodo
correspondiente @ formacién y adaptacibn o al término del
mismo no se hublese adaptado al nuevo puesto, el trabajador
podra elegir entre ser destinado a su puesto de origen o a otro
de calificacién equivalente que la Direccién pueda proponer.

Con el fin de que aquel que haya sustituido al que promo-
clone conozca su situacién, se le hard saber que, en tanto no
consolide su nuevo puesto el antiguo titular, la sustitucién
se hard con carécter interino.

En el caso de que el trabajador destinado a un nuevo puesto
no consolidara éste, el candidato calificado en segundo lugar
en las pruebas de seleccién pasard a iniciar los periodos de
formacién y adaptacién en el puesto, y asf los siguientes que
hubieran superado las pruebas de seleccion.

Art. 34. Trabajos de calificacion superior.—En los casos de
perentoria necesidad y por plazo que no exceda de tres meses,
el personsl incluido en el ambito de este Convenio podra ser
destinado & un puesto de calificacién superior, percibiendo,
mientras se encuentre en esta situacién, la remuneracién co-
rrespondiente a la funcién que efectivamente desemperla. Si
1a necesidad fuera superior a tres meses, la plaza debera, nece-
sariamente, salir a concurso, salvo en los casos previstos en el
parrafo tercero de este articulg,

Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el
trabajador volverdA a su puesto de origen, con la retribucién
asignada al mismo y sin derecho a consolidar el escal6n del
puesto que ocupd transitoriamente, haciéndolo constar en su
expediente personal.

El plazo de tres meses establecido en el parrafo anterior no
seré aplicable a los casos de sustitucién por servicio militar,
incapacidad laboral transitoria, permisos y excedencias forzo-
sas y vacaciones. En estos supuestos, la sustitucién compren-
dera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado, sin que se otorgue derecho a la consolidacién en el
puesto, pero si a la percepcién de la diferencia econémica
que corresponda. .

Art, 35. Trabajos de calificacion inferior.—La Empresa, por
necesidades perentorias, transitorlas o Imprevisibles, notificdn-
dolo a los representantes del personal, podrd destinar a un
trabajador & realizar misiones de calificacién inferior a la que
tenga reconocida, siempre que ello no perjudique notoriamente
su formacién profesional, tnica forma admisible en que se
puede efectuar.

-El trabajador seguiréa percibiendo el salario y deméAs emo-
lumentos que, por-su calificacién y funcién anterior, le co-
rrespondan.

Art. 38. Condiciones generales de participacién en la for-
macién.—Ambas representaciones consideran tatalmente nece-

saria la formacién y el perfeccionamiento profesional de todo -

el personal de la Empresa, y por ello acuerdan:

1. Los gastos de cursillos (profesorado, material, etc.), via-
jes, estancia y salarios seran financiados por la Empresa.
2. Las acciones de formacién se orientaran a cuatro fines:

a) Elevacién del nivel cultural general de todos los tra-
bajadores. '

b) Moejoramiento del nivel profesional de los trabajadores,
en lo que se invertira la cantidad que la Empresa considere
oportuna,

c) Formeacién econdémica y social de los‘trabajadores, prin-
cipalmente de los representantes del! personal.

d) Ayudas para estudios del personal fijo, cuya concesién
sera regulada. :

3. Se crea una Comisién Paritaria formada por dos miem-
bros de cada representacién, con las siguientes misiones:

a) Establecimiento del plan de formacién de los apartados
a) y c), El plan de formacién del apartado b) seré establecide
por la Direccién, quien informar4a a la Comisién y fijard con
ella los criterios de asistencia a los mismos,

b) Control y evaluacién de los cursos realizados.

4. Para contribuir al propio perfeccionamiento, el perso-
nal que asista a cursos fuera de sus horas de trabajo, pro-
movidos por la Empresa, aportara el 50 por 100 de este tiempo,
percibiendo el otro 50 por 100 con la retribucién correspon-
diente a horas extraordinarias.

5. El personal que la Comisi6én determine que debe asistir
a los cursos, podra libremente aceptar o rechazar su desig-
nacién. Una vez confirmada su aceptacién, la asistencia tendra
caréacter obligatorio, debiendo, en todo caso, justificar la no
asistencia:

La Empresa, dentro de sus posibilidades, pondra los medios
técnicos, materiales, humanos y econ6tmicos para la consecu-
cién de los fines previstos en este articulo.

CAPITULO IV

Condiciones de trabajo
SECCION 1.2 JORNADA-HORARIOS

Art. 37. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo para
todo el personal incluido en el Ambito de este Convenio sera
de mil ochocientas noventa horas anuales de trabajo efectivo.

Las horas de trabajo efectivo se entienden do presencia y
actividad en el puesto de trabajo. No seran computados como
de trabajo efectivo los perfodos de vacaciones.

- Se respetaran las condiciones més beneficiosas que, en
cuanto a numero total de horas trabajadas, hubieran dis-
frutado los trabajadores de «Wanner Espafiola, S. A.», en el
aflo 1077.

En el caso de que la productividad media acumulade de
la Sociedad alcanzase al 30 de junio de 1878 un coeficiente K
(definido en el articulo 46 de este Convenio) igual o superior
8 1,1, el numero total de horas anuales fijado como jornada
de trabajo en el parrafo anterior se reduciria a mil ochocientas
sesenta y cuatro horas anuales.

Art, 38. Modalidades de horarios.—A efectos del cémputo
del numero total de horas de trabajo efectivo anual, los re-
presentantes del personal y la Direcciéon estableceran los ho-
rarios en los que se recoja la distribucién del numero total
de horas anuales, que se someter4 a la aprobacién de la
gonridad laboral, teniendo en cuenta las siguientes con-

iciones:

a) La duracién minima de cada jornada de trabajo diaria
de lunes a viernes ser4 de siete horas y la maxima de ocho
y media horas. . .
. b) Los descansos que se puedan realizar deniro de la
jornada diaria de trabajo, cualquiera que sea su duracién,
no tendrédn la consideracién de tiempo de trabajo efectivo,
& efectos del cémputo de horas. .

c) La jornada semanal méaxima no podra superar las cua-
renta y cuatro horas que marca la Ley.

Se acepta el principio de fijacién de «<jornada continuada»,
salvo que se determine la imposibilidad de su aplicacién en
algin servicio, y condicionado a que los representantes de
los trabajadores garanticen la buena marcha de la Sociedad.

Ambas representaciones, conscientes de la situacién de pero
existente actualmente en el paifs, desean dejar constancia que
el planteamiento de jornadas continuadas pretende favorecer
las condiciones de trabajo de nuestro personal y no promover
el «pluriempleos.

SECCION 2. VACACIONES

Art. 39. Duracién.—Se establece que a partir de la en-
trada en vigor de este Convenio el perfodo de vacaciones
anuales para todo el personal afectado por 61 sera de veinti-
trés dfas laborables.

La consideracién de dfa laborable vendra determinada por
el calendario laboral que se establezca.

El trabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces
como lo desee, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio.

El personal que ingrese en el curso del afo disfrutara,
antes de que éste termine, la parte proporcional que le co-
rresponda por los meses comprendidos entre el ingreso y
el 31 de diciembre, sobre veintitrés difas laborables, compu-
tandose la fraccién como mes completo.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio
para otro. o

En caso de cesar antes de disfrutar el perfodo de vacaclo-
nes, se ahonara la parte proporcional de las no disfrutadas.
De igual modo, si el cese se produjera después de haber dis-
frutado las vacaciones, se retendr4 de la liquidacién el im-
porte de los dias disfrutados no devengados.

Art. 40.' Retribucién en vacaciones.—Ambas representacio-
nes adoptan el acuerdo de que la remuneraciéon c percibir por
el trabajo durante el periodo de disfrute de vacaciones sera de
la misma cuantfa que sl estuviese en activo, con exclusion de
los complementos de puestos de trabajo y de las horas extraor-
dinarias, por lo que la retribucién en vacaciones estara inte-
grada por los conceptos:

— Salario Convenio.

— Antigidedad. )

— Prima global de produccién, correspondiente al periodo
de vacaciones, es decir, la que se pague en la Sociedad duran-
te el tiempo en que el perceptor disfrute su descanso anual.

— Plus personal o aumento voluntario si el trabajedor lo
tuviere concedido.

— Complemento de origen.

— Complemento de unificacién.

— Complemento de productividad vigente en la fecha del
disfrute de las vacaciones.

La Comisién deliberadora queda informada de que al esta-
blecer el cémputo especifico de los conceptos retributivos a
percibir durante las vacaciones ya se ha tenido en cu.enta lo
previsto en las disposiclones legales y Reglamentos vigentes,
puesto que en el calculo de los complementos citados en el pa-
rrafo 1.° de este articulo se han incluido ya las partes pro-
porcionales que a vacaciones corresponden.

CAPITLO V

Remuneraciones

Art, 41. Estructura de la remuneracién.—Todos los traba-
jadores incluidos en este Convenio percibirdn los salarios que
devenguen por periodos mensuales.
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El pago de los mismos ée efectuard el ultimo dia laborable
del mes, segun el horario de jornada normal. Con objeto de
tener tiempo suficiente para la confeccién de la némina den-
tro de la fecha sciialada, los conceptos retributivos variables
se computaran del 18 del mes enterior al 15 del mes actual,
abonandose completos los conceptos fijos (salario Convemc_»,
antigiedad, plus persona], etc), y regularizandose q.l mes si-
guiente las dl:;ferencias que puedan surgir desde el dia 1¢ a fi-
nales de mes como. consecuencia de bajas, enfermedad, accl-
dentes, camhio de puesto, etc. ‘

Art. 42. Salario Convenio.—Los importes para cada uno de
los escalones retributivos son los que figuran ea la tabla de
salarios minimos garantizados (anexo mumero 1). .

Art. 43. Antigiuedad.—Se percibe en la cuantfa establecida
en la tabla que figura como anexo numero 2 de este Conve-
nio, en las mismas condiciones que el salario Convenio.

Las fechas para el cémputo de la antigiedad seran las de
ingreso en la Empresa o aquélla en la que se haya cumplido
los dieciocho afos, en el caso de los aspirantes, y para los
aprendices, el término de su periodo de aprendizaje. El cambio
de escala de la antigiiedad~- seguiri efectuandose como hasta
ahora, el 1.° de enero, y el 1.° de julio para los ingresados én
los trimesires anexos & estas fechas.

Art. 44. Complemento de unificacién.—De acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.° para garantizar, a nivel personal,
un incremento sobre el salario percibido en diciembre de 19877,
se establece un complemento de unificacién anual a percibir
en catorce pagas.

La cuantia del complemento de unificaciéon ser4 la diferen-
cia entre 1) y 2), siendo:

1) Salarjo Convenio catorce meses (salario base mas com-
plemento de calificacién A y B), vigente al 1 de enero de 1877,
incrementado con el 28,4 por 100 sobre el cuadro de remunera-
ciones minimas existentes en la misma fecha para el grado o
nivel que estuviera encuadrado en diciembre de 1877.

2) Salario Convenio catorce meses; vigente a partir del t de
enero de 1978 para el escalén de calificacién garantizado.

Estos complementos de unificacién se revisardn con la mis-
mea periodicidad y porcentaje que el salario Convenio.

Dichos complementos de unificacién seran reducidos, en ca-
so de promocion, en una cuantia equivalente al 30 por 100 de
la diferencia entre el salarlo anual Convenio del escalén de
origen y el de promocién.

Art. 45. Complementos personales.

1) Plus personal.. -El personal que tenga asignadas cantida-
des por este concepto las seguird percibiendo, a titulo perso-
nal, en la misma cuantia y condiciones actuales.

2) Comrlemento personal de origen.—El personal que tenga

reconocido este complemento lo seguira percibiendo con las
condiciones de revisién actuales.

3) Complemento personal anual.—El personal incluido en
el presente Convenio percibir4d un complemento personal anual,
cuya cuantfa minima serd, para el afo 1878, de 10.000 pe-
setas/netas/afio, con arreglo a la siguiente normativa:

— Su abono se efectuard en la ultima decena del mes de
diciembre. '

— Tener la condicién de fijo en plantilla al 31 de diciem-
bre, percibiéndose la parte proporcional al tiempo de alta.

— En caso de baja durante el aflo por fallecimiento, invali-
dez permanente, jubilacién y servicio militar sé percibira la
parte proporcional al -tiempo de alta. ' .

Art, 46. Prima global de produccién.—Se establece la prima
global de produccién, que no tiene carécter de incentivo indi-
vidual ni est4 en relacién con el esfuerzo de cada uno de los
perceptores, por lo que no le son de aplicacién las condiclones
especificas de esta clase de Yercepciones o primas de incentivo,
tareas a destajos. : ‘

La prima global de produccién se calcula en funcién de los
resultados de la cifra de negocios neta y de las horas emplea-
das en el mes, respecto a la cifra de negocios neta y las horas
1c;(;npletladta\s reales del aflo anterior, con arreglo a la siguiente

rmula:

Unidades técnicas reales mes actual
K ~ . Horas reales trabajadas

Unidades técnicas afio anterior
Horas reales afio anterior

Las unidades técnicas reales del mes, igual que las reales
‘del afio anterior, es el resultado dé la suma de los productos
de la cifra de negoclos neta de cada servicio por sus coefi-
cientes de ponderacién, que ser&n los mismos para el afio
anterior que para el mes considerado.

De acuerdo con los valores de K, se establece la siguiente
escala de valor/punto/pesetas.

— Menor de 0,89, por causas imputables a los traba-
jadores ................ R r s rereine 750

— Menor de 0,89, por causas no imputables a los tra-

bajadores ............. 1.000

enero de 1978,
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— De 1.400
— De 1.600
— De 1.800
— De 2,200
— De | 2.700
— Mas de 3.000

Los puntos asignados & cada uno de los escalones de valo-
racion seran los siguientes:

Puntos
— Escalones A al F .......... PR terrrenienes Tieeenee 1,80
— Escalones G al J ... " 2,25
— Escalones K al P ...... 3,50

En el supuesto de que algin trabajador tuviera unos pun-
tos de P.G. O., segun su grado o nivel al 31 de diciembre de
1677, superiores a los que puedan corresponderle de P.G.P.,
segun su escalén de calificacibn a partir de enero de 1878,
percibird un «complemento de P. G.P.» en una cuantia anual
igual al producto de la diferencia de puntos de prima por
19.800 pesetas. Este complemento seré suprimido cuando por
promocion el coeficiente de P.G. P, del nuevo puesto sea igual
o superior al que tenfa-al 31 -de diciembre de 1877.

Los valores punto/mes se reducirdn a valores hora para el
pago. La prima se devengar4 por hora normal realmente tra-
bajada. '

La prima podra4 ser reducida total o parcialmente como
consecuencia de sancién. En este supuesto, al efectuarse el
céomputo de la retribucién minima garantizada en este Conve-
nio para cada escalén se entenderd estda disminuida en la parte
correspondiente & la pérdida econémica sufrida.

Art. 47. Horas “extraordinarias.—Los valores de las horas
extraordinarias serdan los que figuran a continuacién:

Jornada Domingos,
Escalones normal festivos

¥y nocturnos
A ... JOT 210 240
B, CyD.. 225 260
E, Fy G .. 240 280
H I1yJ.. 255 300
K,LyM.. 320 360
N, OyP .. 380 455

- En las cantidades sefialadas se consideran comprendidos
todos los recargos legales, incluso suplementos por trabajos
nocturnos, festivos, domingos, P. G. P., factores de indemniza-
ci6én, etc., asf como un valor promedio de la antigiiedad que
ha sido calculada por exceso.

Art, 48. Complemento de vencimiento periédico superior al
mes.—Con independencia del C. P. A., ya recogido en otro ar-
ticulo, se percibiran las siguientes gratificaciones reglamen-
tarias:

1.* Gratificacién de julio y gratificacién de Navidad.—Las
percepciones por este concepto serAn de una cuantia igual a
una mensualidad de salario Convenio, incrementades con la
antigiedad mensual, plus personal, complemento de origen,
unificacién o P. G. P. que a cada trabajador le corresponda y
con el promedio realmente percibido por el concepto de P. G. P.
durante los seis meses anteriores a la fecha de la gratificacién
que -corresponda. :

2.* Participacién en beneficios.—Dentro del primer trimestre
se percibird, en concepto de participacién en beneficlos, por
todo el personal incluido en este Convenio, las cantidades que
figuran en la siguiente tabla:

Pesetas )

—

— Escalones A
~— Escalones C

38388

Estas cantidades se incrementardn con el importe del 8 por
100 sobre la antigiedad de cada trabajador correspondiente
a doce meses, Sélo tendran derecho a la participacién en be-
neficios los trabajadores fijos en plantilla. :

Art. 49. Complemento por I.P.C.—Por ambas representa-
ciones se acuerda que la tabla de salarios Convenio al 1 de
que figura como anexo numero 1, se veré
incrementada. a lo laggo del referido afio 1878 en las fechas y
porcentajes que figuran a continuacién, con independencia del
valor que realmente alcance el indice de preclos de consumo
en los referidos periodos:

— 1 de abril de 1878: 4 por 100, queg se aplicard a los meses
de abril, mayo y junio,
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— 1 de fulio de 1978: 7,5 por 100, que se aplicard a los meses
de julio, agosto, septiembre y gratificacién de julio.

— 1 de octubre de 1078: 11 por 100, que se aplicarda a los
meses de octubre, noviembre, diciembre y gratificacion de
Navidad. -

Las tablas de salario Convenio, incrementadas con el com-
plemento por 1. P. C., vigentes en cada una de las fechas de
revisién Indicadas son las que figuran en el anexo numero 3
de este Convenio.

Estas cifras se pactan para respetar lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre, y disposiciones com-
plementarias, y poder de antemano conocer el importe que las
revisiones tendran en la masa salarial para no superat los
topes establecidos en las referidas normas legales.

Si en cualquier momento de la vigencia de este Convenio
fueran modificados por disposicién legal los topes salariales
establecidos en este momento, se reuniria la Comisién paritaria
del Convenio para estudiar las meodificaciones a introducir en
los indices de revisiéon, de acuerdo con las normas legales.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Art. 50. Personal Subalterno.—El personal, hasta ahora en-
cuadrado en la categoria de Subalterno, serd4 acoplado a la uni-
ficacién de tablas salariales en el escalén que le corresponda, de
conformidad con lo establecido en la tabla de equivalencias del
articulo 56 de este Convenio. ’

Los complementos de origen que vienen percibiendo seran
revislados con los 1. P. C. que se apliquen al resto del per-
sonal.

Cuando fuera necesario cubrir nuevas vacantes de personal
Subalterno, sera preciso distinguir dos circunstancias:

1.* Cuando la vacante sea cubiertg por personal que, por
razones de edad o condiciones fisicas, deba pasar a un puesto
de menor esfuerzo por indicacién médica, se conservarén, a
titulo personal, la retribucién y categoria o escalén de encua-
dramiento que tuviera reconocido en el momento del paso.

2* Si no existiera personal con capacidad fisica dismi-
nuida para cubrir la plaza vacante, podra ser solititada por
cualquier trabajador de la Sociedad, pero, en tal caso, el tra-
bajador que fuera designado para ocupar el puesto de Subalter-
no mantendria su retribucién, pero pasaria a ser encuadrado en
el escalén que por la nueva categoria le corresponda,

Art. 51.

1) Comités de Representantes.—Hasta tanto se acuerde la
aplicacién de las disposiciones legales sobre representacién de
los trabajadores en la Empresa y se efectuen las correspondien-
tes elecciones sindicales, se reconocen como representantes de
los trabajadores a los que como tales vienen actuando.

Representacién de los trabajadores.

A partir del momento en que hayan sido realizadas las re-
feridas elecciones, la representacién de los trabajadores  se
ajustara en todo a lo previsto por las Leyes, reconociéndose a los
representantes los derechos que las mismas establezcan.

Uno de los miembros del Comité de Representantes ac-
tuard de Secretario y tendrda como misién especifica la de ser
portavoz ante la Direccién cuando se proponga celebrar reunio-
nes, notificar las convocatorias en la Sociedad, establecer el
orden del dia de. las reuniones y redactar las actas de las
mismas.

Misiones del Comité de Representantes.—Seran misiones es-
pecificas del Comité de Hepresentantes las siguientes:

— Nombramiento de las Comisiones que intervendran en
los distintos temas pactados en el Convenio.

— Conocimiento y ratificaciéon, en su caso, de lo actuado
por tales Comisiones.

— Negociacién de Convenios Colectivos. )

— Negociacién de aspectos tratados en los Convenios o
ajenos a ellos, pero que revistan caracter general.

Reuniones.—Las reuniones del Comité de Representantes con
la Direcién de la Empresa se celebraran, con carActer ordi-
nario, en la ultima decena de cada trimestre natural. El or-
den del dia de las reuniones ordinarias serd la revisién de la
aplicacién de los Convenios en vigor, el estudio y aprobacién
de las actuaciones de las Comisiones y recibir informacién
sobre la marcha general de la Empresa.

El Comité de Represeniantes se reunird, con caracter ex-
traordinario, con la representacién de la Direccién cuando lo
solicite cualquiera de las representaciones, siempre que el
tiempo de preaviso sea, como minimo, de cinco dias.

En las reuniones exiraordinarias s6lo se trataran los pun-
tos del orden del dia que previamente haya sido fijado por
la representacion que solicit6 le reunién.

Acuerdos.—De lo tratado y acordado en cada reunién se
levantdara acta conjunta, que redaclar4 el Secretariado del
Comité y el representante de la Direccidn que, en cada caso,
se designen. Los acuerdos adoptados tendrédn caracter vincu-
lante para ambas partes.

Caso de no lograrse el acuerdo, ld cuestién en litigio sera
sometida, en todos los casos, & la autoridad laboral compe-
tente en el asunto de que se trate.

Comisiorles.—Las Comisiones que nombre el Comité de Re-
presentantes seran de dos clases: R

1.* Comisién de estudio.—Ser4 nombrada para estudiar un
determinado problema, por ejemplo: Plan de formacién, y
sus acuerdos no seran vinculantes hasta tanto no hayan "~
sido refrendados por el pleno del Comité de Representantes
en una de sus reuniones ordinarias.

2.* Comisién de arbitraje.—Se nombrard para decidir en
cuestiones especializadas, por ejemplo: Comisién de valora-
cidn, y sus acuerdos seran vinculantes para ambas partes.

Estas normas se observaran con caréActer transitorio en
tanto no se publiquen nuevas disposiciones legales sobre re-
presentacién de los trabajadores de la Empresa, que puedan
afectar a su composicién o funciones. De darse esta circuns-
tancia, el Comité conocera y negociara la aplicacién de las
mismas, .

Art., 52. Asambleas.—Del mismo modo y hasta tanto se
disponga de una regulacion legal sobre este tema, las asam-
bleas se regirdn por las normas siguientes:

1. Condiciones de ‘celebraci6én.—Se celebraran en todos los
casos en que sean autorizadas en locales de la Empresa que
se habiliten en cada caso y fuera de las horas de trabajo,
tratando de que la ‘concurrencia sea mayoritaria. .

Si el orden del dfa lo justificara en opinién de la Direc-
cién, se podra autorizar una asamblea trimestral dentro de
la jornada de trabajo, garantizando, en todos los casos, la
marcha normal de la actividad de la Sociedad.

2.* Solicitud.—La peticibn para celebrar asambleas se for-
malizara en las siguientes condiciones:

a} Se solicitara en escrito firmado por la mitad mas uno
de los representantes del personal o por la mitad mas uno
de los trabajadores afectados por el problema a tratar.

b) Se presentard con una antelacién minima de tres dias
habiles a la fecha de la celebracion, salvo que los asuntos
a tratar revistan caracter urgente, en cuyo caso se aligerara
el procedimiento. )

c) En la solicitud se indicara el orden del difa, que sdlo
podra referirse a asuntos laborales que afecten a los traba-
jadores de la Empresa.

3.* La Direccién, estudiada la solicitud, autorizard o dene-

gard la celebracién de la asamblea en un plazo de veinti-
cuatro horas desde el momento de su solicitud, con excepcién

" de las que’ revistan caréacter urgente.

En este ultimo supuesto, es decir, en caso de negativa, la
Direccién contestara indicando los motivos por los que con-
sidera improcedente la celebracién de la asamblea.

Si & pesar de la negativa la peticién fuera ratificada por
la mitad mas uno de los trabajadores, se autorizara su cele-
bracién.

Autorizada la asamblea, la Comisién de representantes del
personal hara una nota de informacién en la que indicara
el orden del dia, horario de comienzo y local en que se ce-
lebrara, nota que serd visada por la Direccién antes de su
difusién.

4% Asambleas informativas.—Cuando se trate de asambleas
de caracter informativo no sera necesario quérum para su
celebracion.

5.. Asambleas consultivas.—Para qué los acuerdos que se
adopten en asambleas consultivas puedan ser considerados y
presentados a la Empresa, sera necesario el acuerdo de la
mitad méas uno de los afectados por el probl\ema de que se
trate.

6. Asistencia.—La asistencia a las asambleas sera libre para
todo el personal, pero no podrAn votar mas que los afectados
por el problema de que se trate.

7.4 Asambleas de caradcter general.—Las asambleas para tra-
tar asuntos de caracter general, ajenos a los de caracter laboral
¥y que se celebren fuera de los locales de la Empresa, no estaréan
sujetas a esta regulacién, pero se autorizard a los representantes
de los trabajadores para informar de su celebracién en los
tablones de anuncios de la Empresa.

Art. 53. Permisos, licencias y excedencias en el trabajo de
mujeres.—Se estaré a lo dispuesto en las normas legales de ge-
neral aplicacién, que regulan los conceptos del enunciado del
presente artfculo. :

Art. 54. Garantia en caso de accidente de circulacion.—
En el supuesto de detencién por motivo de un accidente de
circulacién de cualquier trabajador de «Wanner Espaiiola, So-
ciedad- An6nimas», el contrato de trabajo quedara suspendido du-
rante el tiempo que se halle privado de libertad.

La reincorporacién —de no producirse en el plazo de diez dias
producira la extinciéon del contrato— dara derecho a la misma
categoria profesional e idénticas ventajas que tenia al produ-
cirse la detencion.

Art. 55. Comunicacién reciproca.—La Direccién informard a
los representantes de los trabajadores de aquellos expedientes
de regulacion de empleo que decida incoar, asi como de la im-
posicién de sanciones por faltas graves al personal,

Igualmente, la representaciéon de los trabajadores informa-
T4 a la Direccién de cualquier cuestion de indole laboral an-
tes de acudir en reclamacién ante los Organismos oficiales.

Art. 58. Garantia del escaléon.—Como cousecuencia del nuevo
sistema de calificacién del personal incluido en el presente Con-
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venio, modificando el vigente hasta el 31 de diciembre de 1977, se T revisién la Legislacién de Trabajo vigente, ambas partes acuer-
garantiza, a todos los efectos, el escalén que, de conformidad dan que el presente Convenio se ir4 adaptando, sl las cir-
con el grado o nivel personal reconocido al 31 de diciembre | cunstancias lo permiten, a las modificaciones que con carécter
de 1977, resulte de la tabla de equivalencias que figura en este | general se vayan introduciendo.
articulo. Este Convenio sustituye integramente a los pactos que ve-
No obstante, para las promociones y nuevas contrataciones nian rigiendo las relaciones laborales entre la Empresa y los
no tendra efecto la garantia estableclda en el parrafo an- | trabajadores, L .
terior, quedando encuadrado el trabajador en el escalén de Segunda.—Todas las retribuciones establecidas en el pre-
calificacién que para el puesto a ocupar resulte de la aplica- | sente Convenio se entienden brutas, salvo que expresamente .
cién del método de valoracién. : se indique que son netas. Por tanto, las cantidades que, en
La tabla de equivalencias indicada en el parrafo primero | concepto de cuotas de la Seguridad Social corresponda abonar
de este articulo es la que a continuacién figura. a los tra.ba_)adqres incluidos en este Convenio, seran deducidas
: de sus retribuciones, as{ como los importes que por I. R. T. P. le-
galmente déban ser retenidos por la Empresa.
Tercera.—En la elaboracién de este Convenio han sido tenidas
Culificacion de origen Calificaclén en cuenta las disposiciones contenidas en el Real Decreto-ley 43/
al 31-12-77 ) garantizada 1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial y de Empleo.
al 1-1-1978 Cuarta.—En el anexo numero 4 se contiene un cuadro de
. remuneraciones minimas garantizadas para 1978,
Niveles Subalternos Escalones
ANEXO NUMERO 1
N-1 S-1 A Tabla de salarios Convenio vigente a partir del 1 de enero
N-2 92 B de 1978 para personal mayor de dieciocho afios, sin antigliedad
N-3 S-3 . (o]
— S4y65 D
E:é 5-6 1E7 Salario Gratlficaciones
- Escalén Convenio reglamentarias otal
- - G - - catorce meses
N8 -_— H Doce meses Dos meses
. N-7 —-— I
N-8 —_ J -
N-8 - K A 401.148 6.858 468.008
N-10- - ‘L B 415.572 60.262  ~ 4.4.834
N-11 — M C 426.792 71.132 497.924
N-12 — N D 438.000 73.000 511.000
N-13 _ o E 450.828 75.150 525.968
N-14 - P F 483.644 77.274 540.918
G 478.460 79.410 555.870
- H 292.480 82.080° 574.560
. i 508.804 84.484 561.388
Si por aplicacién del nuevo método de valoracién de pues- J 524,502 87.422 6811.954
tos de trabajo, alguno de ellos resulta encuadrado en un es- K 543.756 90.626 634.382
calén superior al de garantfa sefialado en la tabla anterior, al L 560.338 94.808 664.286
titular que lo ocupe se le asignarad dicho escalén superior., - M 604.644 100.774 705.418
- N 644.,00 107.450 752.150
DISPOSICIONES FINALES (o] 694.388 115.728 810.096
R . R . . P 761.664 126.944 888.608
Primera.—Dadas las circunstancias sociales y politicas por .
las que actualmente atraviesa Espafia y estando en vias de
ANEXO NUMERO 2
Tabla de antigiledad catorce meses, vigente a partir del 1 de
enero de 1978
Afos Escalén Escalones Escalones® Escalones Escalones Escalones
_ de serviclo A B.C-D -E-F-G -I- -L- N-O-P
05a 1 1.318 1.470 1.540 1.750 2.114 2,478
la 2 2.618 2.808 3.066 - 3.500 4,214 4.928
2a 3 4.088 4.830 6.110 5.838 7.000 8.204
3a 4 5.712 8.762 7.154 8.162 0.788 11.508
48 5 8.162 0.874 10.192 11.620 13.988 16.422
5a°86 9.310 11.032 11.620 13.272 15.918 18.780
8a 7 10.458 12.380 13.048 14.896 17.908 21.042
78 8 11,582 13.748 14.482 18.534 19.838 23.352
8a 8 12,740 15.092 15.890 18.144 21.788 25.834
8 a 10 13.874 16.450 17.318 18.782 23.786 - 27.944
10 a 11 15.022 17.808 18.746 21.408 25.718 30.228
11 a 12 18,170 19.188 20.174- .23.044 27.678 32.550
12 a 13 17.304 20.524 21.568 24.854 26.610 34.832
13 a 14 18.452 21.888 23.018 26.292 31.588 37.142
14 a 15 19.586 23.226 24.458 27.902 33.530 39.424
15 a 16 20.818 24.:584 25.872 20.554 35.480 41.734
16 a 17 22,120 £ 25.942 27.300 31.178 37.478 44.018
17 a 18 23.422 27.300 28.714 32.818 39.410 46.340
18 a 19 24.738 28.644 30.142 34.426 41.370 . 48.850
190 a 20 26.012 30.002 31.570 36.078 43.318 50.952
20 a 21 27.328 a1.360 32.008 37.688 45.280 53.242
21 a 22 28.630 ° 32.718 34.428 36.3268 47.222 . 55.524
22 a.23 20.932 34.076 35.854 40.9368 49.182 57.834
23 a 24 31.220 35.420 37.268 42,574 51.156 60.130
24 a 25 32,522 36.778 38.608 44.198 53.102 062.440
. 25 a 26 32.608 36.138 40.110 45,836 55.002 64.722
28 a 27 " 33.530 39.494 42.532 47.460 57.008 7.032
27 a 28 - 34.468 40.852 42.880 49.008 58.9682 69.314
28 a 20 35.568 42,100 44,394 50.708 60.914 71.624
29 a 30 36.722 43.554 45.822 52,360 62.6088 73.648
30 a 31 37.870 44.912 47.250 53.970 04,648 76.230
31 a 32 39.018 46.270 48.664 55.6808 6A.764 7€.540
32 a 33 40.152 47.6828 50.108 57.218 88.754 80.822 K
33 a M4 41.300 48.072 51.520 58.836 70.700 83.132
34 a3 42,434 50.330 52.p48 60.480 72.674 85.428
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ANEXO NUMERO 3

Tabla de revisiones salario Convenio 1978

Vigencia 1 de abril de 1978 Vigencia 1 de julio de 1978 Vigencia 1 de octubre de 1878
Revision 4 por 100 Revisién 7,5 por 100 Revisiéon 11 por 100
Pagas abril, mayo y junio Pagas gratificacién julio, julio, agosto Pagas octubre, noviembre, diciembre
. y sepliembre y gratificaclén
Salario Convenio | Complem. IPC Total anual Complem. IPC Total anual Complem. IPC Total anual
Escalones catorce meses’ catorce mcses catorce meses catorce meses calorce meses catorce/meses catorce meses

1-1-1978
A 468.008 18.732 480.738 35.112 503.118 51.402 510.468
B 484.834 10.404 504.238 36.372 521.206 53.340 538.174
C 497.924 10.822 517.848 37.352 535.276 54.782 552.708
D 511.000 20.440 531.440 38.332 540.332 56.210 587.210
E 525.9608 21,042 547.008 39.452 565.418 57.882 583.828
F 540.918 21.844 562.562 40.572 581.400 50.514 600.432
G 555.870 22,2468 578.116 41.6802 587.562 61,152 617.022
‘H 574.560 22.888 597.548 43,082 617.852 63.210 637.770
) ! 591.388 23.680 615.048 44.366 6835.754 65.058 656.446
J 611.954 24.486 836.440 45.808 857.860 67.328 870.280
K 634.382 25.382 - 6850.764 - 47.5860 681.968 00:760 704.172
L 664.288 26.5v2 690.858 49.828 714.112 73.080 737.368
M 705.418 28.224 733.842 52.920 758.338 77.602 783.020
N 752.150 30.086 782.238 56.420 , 808.570 82,740 834.800
(o] 810.008 32.410 842.508 60.760 870.858 89.124 899.220
P 888.608 35.546 924.154 86.654 9855.262 87.748 986.358

ANEXO NUMERO 4

Remuneraciones minimas garantizadas anuales para
para personal mayor de dieciocho afios, sin antigiiedad

(Siendo el coeficiente K en la PGP igual a 1 (0,8 a 1,03)

1978

Esca- Salario * Participacién PGP a 1.400 Total e
lones |convenio + IPC| en beneficlos | pesetas/punto |remuneraciones
catorce meses calorce meses a perciblr
A 496.764 6.000 31.360 534.124
B 514.624 - 6.000 31.360 551.984
C 528.517 8.500 31.360 5668.377
D 542.392 6.500 31.360 580.252
E 558.279 6.500 31.380 598.138
F 574.152. 8.500 31.380 612.012
G 590.021 7.000 44.100 641.121
H 608.858 7.000 44.100 660.958
I 827.732 7.000 44.100 670.332
J 8408.553 7.500 44.100 701.153
K 873.357 7.500 88.800 748.457
L 705.0068 7.500 68.600 . 781.186
M 748.758 7.500 68.600 824.858
N 708.357 8.000 68.600 874.957
O 858.865 8.000 88.600 . 938.465
P 943.197 8.000 68.600 1.019.707

Capitulos de previsién y ventajas sociales aplicables al personal
incluido en el Ambito del’ Convenio Colectivo de <Wanner
Espailola, S. A.», vigente durante 1878

Articulo 1.° Incapacidad laboral transitoria.—Cuando un tra-
bajador sea dado de baja por el S. O. E., y previa confirmacion
de esta baja por el Médico de Empresa, se conceder4 un com-
plemento que, sumado a la prestacién econ6mica que percibe
por la Seguridad Social en la situacion de incapacidad laboral
transitoria, garantice que el trabajador enfermo percibird el
100 por 100 del salario Convenio, incrementado con los porcen-
tajes de revisién por carestia de vida que se apliquen durante
la’ vigencia del Convenio, mas antigiiedad, plus personal, com-
plemento de origen y complemento de unificacién, en su caso.

Este complemento se abonard a partir del tercer dia de la
baja y se percibird a partir de ser fijo en plantilla durant- doce
meses, prorrogables por seis més, que es el tiempo durante el
cual la Seguridad Social concede la prestacién econ6mica por
incapacidad laboral transitoria.

En cuanto a las gratificaciones reglamentarias, se atendran
a lo establecido en las dispgsiciones oficiales y seran percibi-
das por el personal en situacion de baja por enfermedad inte-
gramente en las fechas correspondientes a cada una de ellas.

En caso de que la baja sea debida a accidente laboral, el
complemento se abonaré desde el primer dia.

Art. 2.° Invalidez provisional.—Una vez agotado el plazo
concedido por incapacidad laboral transitoria, la Empresa abo-
nar4 un complemento que, sumado a la indemnizaciér que
concede la Seguridad Social, garantice al trabajador en tal
situacién la percepcién del 80 por 100 del salario de cotizacién.
Este complemento se abonaré4 durante los siguientes periodos
de tiempo: ‘ .

— Hasta cinco afios de antigiedad, durante dos aiios.

— De seis a diez aflos de antigiiedad, durante tres afios. -
aﬂ_ De once a quince afos de antigiiedad, durante cuatro

0s.

— Ma4s de quince afios de antigiedad, durante todo el pe-
riodo] en que la Seguridad Social abena por invelidez provi-
sional.

Art. 3.° Premios de nupcialidad y natalidad.

_ a) Premio de nupcialidad.—Se concederé un premio de nup-
cialidad por un importe de 15.000 pesetas, que se regir4 por
las siguientes normas:

— Ostentar la condictén de fijo en plantilia.
— Un afio de antigiieded en la fecha del matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en
el Convenio, percibirdn la indemnizacién cada uno de ellos.

b) Premio de natalidad.—Se concederd4 un premio de nata-
lidad de 10.000 pesetas por cada hijo nacido, siempre que se
ostente la condicién de fijo en plantilla y como minimo con un
ano de antigiiedad.

Si ambos padres trabajasen en «Wanner Espafiola, S. A.», el
premio lo percibira uno sélo. .

Art. 4° Becas.—El personal incluido en el Convenio que
reana las condiciones que a continuacién se detallan podra

* solicitar becas para ayuda a estudios de sus hijos en la forma

en que estas condiciones se determinan.

1. Disposiciones generales.—Las ayudas para estudios se
concederan en relacién a las modalidades educativas para las
que se soliciten, ,

Una Comisién creada al efecto se reunirda cada afio para es-
tudiar y resolver las solicitudes de becas que sean presentadas.

La Comisién estaré presidida por el Director de la Sociedad
o persona en quien delegue, un cuadro y dos representantes del
personal. .

Las becas se abonarén al personal antes del 15 de diciembre
de cada afio. . A

2; Estudios para los que pueden solicitarse becas.—Todas
las ayudas que se concedan seran en forma de beca para en-
seflanza; la cuantia de la beca-base dependerd del escalén y
modalidad educativa para la que se solicita.

2.1. Clasificacién de los niveles educativos. —Los estudios
quedan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel cducsativo Grupo Plan ensefanza
Ley General Educaci6én de a extinguir
estudios
Educacién Preescolar:
Jardin de Infancia. A Ensefianza Primaria.
Parvulos.
Educacién General Ba- B Segundo.Enseﬂanza Ele-
sica. mental.
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Nlvel educativo Grupo " Plan ensefianza
Ley General Educacién de 8 extlngulr
estudios
Formacién Profesional C Segundo Ensenanza Su-
primer grado. perior.
Bachillerato Unificado
Polivalente.
Curso Orientaciéon Uni- D Segundo Ensefianza Pre-
versitaria. universitaria.
Formacién Profesional
segundo grado.
Primer Ciclo Educacién E Ensefianza Superior Gra-
Universitaria. do Medio,
Formacién Profeslonal
tercer grado. . -
Segundo Ciclo Educa- F Enseflanza Superior.
cién Universitaria. ’ .
Tercer Ciclo Educacién
Unlversitaria.

Debido a que la Ley General de Educacién se va implantan-
do de forma progresiva, se podrén solicitar ayudas para las
distintas modalidades del plan a extinguir que continuan en
vigor.

Los alumnos de Educacién Preescolar deberdn tener, como
minimo, tres afios de edad al 31 de diciembre del afio’en que
solicitan la beca.

2.2, ‘Becas para otros estudios.—Los -estudios de ‘Ayudante
Técnico Sanitario (plan antiguo), Publi¢cidad, Turismo, Gra-
duado Social y Asistencia Social se incluiran, a efectos de beca
de la Empresa, en el mismo nivel educativo que el COU.

A los mismos efectos, los estudios que se imparten en las
Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectu Técnica, Escue-
las Normales, Escuelas Universitarias de Ciencias Empresaria-
les y los restantes estudios impartidos en las Escuelas Univer-
‘sitarias se considerardn equiparados al primer ciclo de Educa-
c6n Universitaria.

Los estudios de Secretariado son asimilados al grupo C de
estudios y siempre que se cursen en Centros oficiales reconoci-
dos y en un periodo no superior a dos anos.

La beca-base asignable serd la que corresponda a la modali-
dad de enseflanza inmediatamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los estudios solicitados, que deberad acre-
ditarse con una certificacion del Centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
personal fijo. :

3.2. La entigiedad minima en la Empresa que debe tener
el solicitante ser4 de un afio al 31 de diciembre del afio de
la peticién. _

La Comisién estublecida considerar4 los casos excepcionales
que, no cumpliendo esta condicién, seran presentados en razén
de circunstancias muy particulares.

3.3. Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras Instituciones.

3.4. Los Agentes podrdn solicitar becas, tanto para sus pro-

plos hijos como para los niflos que dependan legalmente de
ellos y estén a su cargo. .
- 3.5. Las solicitudes que hubieran obtenido beca er un curso
anterior no tendran derecho a una nueva beca hasta que- el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para
el que se obtuvo la beca precedente. .

Perderan, por tanto, la opcién & la beca quienes repitan el
curso para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estu-
dios, hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo su-
perior a aquel para el que se concedi6 la beca anterior.

Seran analizados por la Comisién los casos excepcionales de
larga enfermedad certificada. h

3.8. Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal
se concederan solamente. para un curse completo. No tendran,
Por tanto, opcién a becas quienos las soliciten para matricularse
en asignaturas sueltas de un curso,

3.7. A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocerd la antigliedad que tenia su marido y podran soli-
citar ayudas para sus hijos en edad escolar en las mismas
condiciones que se especifican en este texto. .

3.8. La edad maxima de los bencficiarios para los que se
solicite becas serd de veinticinco afios al 1 de octubre del afio
de la solicitud. ‘

4. Presentacién de solicitudes.

4.1. En el mes de septiembre de cada afno, y por medio de
una clrcular que se publicar4d en los tablones de anuncios,
se abrira el plazo de solicitudes de becas, plazo que flnalizara
el 31 de octubre. El solicitante presentara su peticién en un
impreso que al efecto le serad proporcionado.

4.2. El impreso de peticién ser& cumplimentado por el soli-
cltante de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se

especifican. La Comisién syPervisard la correcta ejecucién de
las instrucciones sobre cumplimentacién de solicitudes. Se con-
siderara nula y sin efecto toda solicitud que no resulte debida-

mento cumplimentada.
4.3, - Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberé

presentar los siguientes documentos:

a) Certificacién académica de las calificaclones obtenidas
en el curso precedente, con especificaciéon del afio en que se
obtuvieron.

A este respecto, la Comisién de Becas vigilard& el cumpli-
miento de lo indicado en el apartado 3.5,

b) Certificacién académica de matriculacién en el curso y
Centro para el que se solicita la beca.

5. Importe de lag becas.—La cuantia de las becas que se
concedan estard en funci6én de:

a) El nivel de estudios a realizar. :

b) El estalén del solicitante y el nimero de hijos estudian-
tes o incapacitados. |

c) El rendimiento académico obtenido en curso precedente.

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base, de acuerdo con la clasificacion de.estu-
dios serialados en el apartado segundo de ‘este articulo, seré
la siguiente: :

Importe beca-base
Nivel de estudios - — -
Pesetas

aPoosw
888888

L]

5.2. La beca-base sera incrementada en funciéon del escalén
del solicitante y el numero de hijos del mismo, de acuerdo
con las normas sigulentes:

a) Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segin
el escaldn del solicitante, se establecen los siguientes grupos:;

Grupo a) Escalones A a G.
Grupo b) Resto del personal.

b) A efectos de la determinacion del incremento de la beca-
base por el numero de hijos del Agente, se incluiran en el
cémputo de los mismos: : [

!
1.° Los.hijos mayores de veinticinco afos al 1 de octubre
del afo de la solicitud y los hijos menores de tres afios a
la misma fecha. ’
2.° Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos

c) A los mismos efectos del apartado anterior, se compu-
taran, en todo caso, los hijos aquejados de algun grado de
deficiencia, siempre que este extremo resulte suficientemente
acreditado a juicio de la Comisién de Becas.

d) De acuerdo con las normas precedentes, cada una de
las becas-base, a excepcién de las correspondientes a ensefianza

.preescolar, que permanecen constantes, sufriran los incremen-

tos que refleja el baremo siguiente:

Grupo A Grupo B

Numero de hijos - -
Porcentaje Porcentaje

15 10

30 20

45 30

680 40

5.3. El importe de la beca-base se increcmentara en funcién _
del rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con _
las normas siguientes: ' )

a) No so incrementara la beca-base correspondiente a en-
senanze preescolar, cualquiera cue sea el rendimicnto acadé-
mico obtenido.

b) La beca-base correspondiente a E. G. B. se incremen-
tara en la cuantia siguiente:

— Notable en evaluacién global: 25 por 100 sobre beca-base.
— Sobresaliente o matricula en evaluacién global: 50 por
100 beca-base. ’
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c) En los estudios correspondientes al grupo C 'y grupos
superiores, la beca-base se incrementard de acuerdo con las
normas siguientes:

=~ Por cada notable en asignatura fundamental:
sobre beca-base.

— Por cada sobresaliente o matricula en asignatura funda-
mental: 20 por 100 sobre beca-base.

10 por 100

El tope maximo de incrcmento de la beca-base por rendi-
miento académico sera el 100 por 100. Se eliminan los incre-
mentos por este concepto en el caso de haber suspendido dos
asignaturas fundamentales. .

5.4. Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazamientos a que se viera sometido el
alumno, con excepcién de los que cursen estudios en Univer-
sidades Laborales o estén pensionados por las mismas. Para
percibir este incremento serd necesario que los estudios a rea-
lizar no se impartan en un Centro de la localidad de residencia
familiar o, aunque se impartan, se pruebe la inexistencia de
plazas de matricula en la misma. .

Las condiciones de este incremento son:

a) El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultante de la suma de estos conceptos: -

— Beca-basoe correspondiente, - .
— Incremento de la beca-base por ntmero de hijos.

b) El porcentaje a aplicar serd el siguiente:

— EI 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen
de pensién completa (pernoctar y comer) fuera del municipio
de residencia familiar.

— 50 por 100 si el alumng necesita comer fuera de su muni-
cipio, pero puede regresar & dormir al mismo, salvo que la
Empresa pusiese a su disposicién un medio de transporte, en
cuyo caso dejara de percibir incremento alguno por causa de
desplazamiento y residencia.

55. En las dotaciones van comprendidos aquellos gasios
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material didactico. :

5.6. Veracidad de los datos declarados.—La inexactitud de
los datos declarados serd sancionada con la pérdida de la beca
de la Empresa en el afio en que tal hecho se produzca, mas
el reintegro de las centidades que pudieran haberse concedido.

Art. 5.° Avyuda a deficientes.

A) Deficientes psiquicos:

Se establcce una modalidad por parte de la Empresa para
aquellas personas que tengan hijos o familiares a su cargo
aquejados de deficiencia psiquica, y siempre que esta deficiencia
implique la imposibilidad de asistencia a Centros escolares or-

inarios.

d Estas lesiones seran evaluadas en Centros de diagnéstico
oficiales (Direccion General de Sanidad y Centro de Diagnés-
tico, dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en pro-
vincias).

Estas ayudas se concederédn atendiendo a la siguiente distri-
bucién: ’

1.* Deficientes para quienes, dado el caréacter de sus lesio-
- nes, tengan derecho a la asignacién mensual por el Instituto
Nacional de Prevision, equivalente & 1.500 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante: 36.000 pesetas-afo.

2. Deficientes menos gravemente afectados y, por conpi-
guiente, no perciben la asignacién mensual del Instituto Nacio-
nal de Previsién, pero sf necesitan de educaecién ed Centro es-
pecializado.

Cuantfa de la ayuda de tres afios en adelante: 48.000 pese-
tas-aflo. . :

3.* Ser& condicién imprescindible para los dos supuestos an-
teriores la asistencia & un Centro de Educacién Especial.

4* Se reducir4 la ayuda en un 50 por 100 si el deficiente
para quien se hublera solicitado asistiera a un Centro de Edu-
caclén Especial de caracter completamente gratuito.

5. Para aquellos casos en que no sea posible la asisten-

cla a Centros de Rehabilitaclén, ni utilizacién de accién edu-
cativa slguna, aun perciblendo la asignacién mensual otorga-

da por el Instituto Naclonal de Previsién, equivalentie a 1.500

pesetas mensuales.

Cuantfa de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante: 60.000 pesetas-afio. .

8.* Se abonardA mensualmente la parte correspondiente al
total anual de la ayuda.

7.* En aquellos supuestos en que la cantidad percibida como
eyuda de la Empresa, anterlormente expresada para los di-
versos casos, unida a la prestaclén que reciba del Instituto Na-
cional de Previsién, beca del Ministerlo de Educacién y Clen-

cia, SEREM, Gobernacién, Diputacién, Fundaci6én Mediterra-

nea, etc., no llegard al 80 por 100 de los gastos reales del
deficlente en los aspectos sanitarios, de educacién o rehabilita-
cién, se establecer4 un complemento que cubra los gastos hasta
dicho porcentaje.

-

B} Delicientes fisicos:

1% Si asisten a Colegios de enseflanza normal, se atendran
a las normas vigentes establecidas para los casos normales.

2.* Si asisten a Colegios de enseflanza especializada se aten-
dran a la norma namero 7.

La A. S. con l_os representantes del personal estudiaréan los
€asos en que hubiera necesidad de incrementar las ayudas an-
tes estipuladas. . .

. ?ichos incrementos deberan hacerse con carge al fondo so-
cial.
Seguro de vida e invalidez.

~1. Condiciones generales.

El seguro de vida que la Empresa ha establecido tiene por
ohjeto garantizar un capital a los que cumplan las condiciones
méas adelante citadas, en las sigujentes eventualidades:

a) En caso de fallecimliento.
b} En caso de invalidez permanente absoluta.

El. capital se abonaré a los beneficiarios designados por el
asegurado en caso de fallecimiento de éste o al propio asegura-
do en caso de invalidez permanente absoluta. En este Gitimo
supuesto, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Minis-
terio de Hacienda de 24 de enero de 1877, anexo numero 3, ar-
ticulo tercero, punto qujnto («Boletin Oficial del Estado» del
5 de febrero de 1977), el abono del capital se efectuar4 mensual-
mente en doce fracciones de igual Importe, efectudndose el pri-
mer pago: :

a) Inmediatamente después de comprobada y aceptada la
incapacidad en el caso de accidente.

b) Un afio después de la comprobacién, si la incapacidad es
consecuencia de una enfermedad.

2. Personal asegurado.
Se beneficiarfan de las garantias egteblecidas:

a) Todos los trabajadores en alta en la Empresa y los que
se encuentren en situacién de invalidez provisional, hasta que
termine la anualidad en que los asegurados cumplan sesenta
y cinco afios de edad.

b) El personal fijo en plantilla que se haya jubilado antici-
padamente entre los sesenta y sesenta y cinco aflos de edad,
hasta que ‘termine la anualidad en que el asegurado cumpla
sesenta y cinco afios.

c) El personal fijo en plantilla que, de comuin acuerdo con
la Empresa, siga en activo al cumplir los sesenta y cinco afios
de edad tendra garantizado el riesgo de fallecimiento hastg los
setenta afios. - .

3. Personal excluido de las garhntias.

Las grantfas del seguro colectivo no alcanzaran_ al perso-
nal que se encuentre en situacién de excedencia o de Servicio
Militar. y

4. Duraci6n de las garantias.

4.1. Las garantfas comenzaran a partir del primer dia del
mes siguiente de ser dado de alta en la Empresa.
4.2, Las garantias cesarén:

— El mismo dia del cese para los asegurados que ceusen
baja temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Em-
presa, salvo en los casos previstos en los apartados a) y b) del
punto 2 de este articulo, .

— En caso de que el asegurado haya sido declarado afecto

-de invalidez permanente y absoluta, cesaré&n las garantias para

el caso de fallecimiento.

5. Capitales asegurados.

El importe del capital garantizado para cada asegurado es
igual al producto ‘del capital base que corresponde & su esca-
16n por e] coeficlente familiar.

Los capitales base correspondientes a cada escalén son los
siguientes: ~

Escalones N

ZARTMO»

(1) En el mismo grupo al que corresponde el escalén A esta Lncluido
el personal en periode de prueba y el eventual.
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8. Coeficiente familiar.

Scgun la situacién familiar de los asegurados, se establecen
los siguientes coeficientes, que se aplicaran sobre el capital
base que corresponda segun su escalén, excepto el personal even-
tual y en periodo de prueba.

— Para asegurados solteros o viudes sin hijos, 80 por 100.

— Para asegurados casados, 120 por 100.

— Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de
dicciocho afios o mayores incapacilados, 120 por 100.

— Para cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapa-
citado, se incrementaréa el capital base en 20 por 100.

7. Riesgos excluidos.

Respecto a la cobertura del riesgo de fallecimiento no existe
mas excepcion que la muerte por suicidio ocurride dentro del
primer ano de vigencia de la inclusién en el grupo asegurado.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, los riesgos excluidos son los sefalados en la Orden
del Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1077, en el ar-
ticulo tercero, segundo, del anexo numero 3.

8. Beneficiarios.

Los beneficiarios del seguro colectivo seran, para todos los
trabajadores, los siguientes:

— El conyuge superviviente;, en su defecto, los hijos del ma-
trimonio; e falta de éstos, el padre y la madre o el supervivien-
te de ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los
derechohabientes legitimos del trabajador. .

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional po-
dra establecerse une atribucién beneficiaria distinta, pero estas
excepciones deberan ser expresamente comunicadas por el pro-
pio asegurado a la Empresa, mediante la cumplimentacién del
boletin de cambio de beneficiario.

8. En caso de invalidez permanente absoluta se abonard el
capital garantizado cuando a! asegurado le sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta y cinco afios, en la imposibilidad permanente
y definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, el asegurado de-
jard de estar garantizado para el caso de fallecimiento desde
la misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.

Art. 7.° Jubilacion.

1. Se establece un régimen, para el caso de jubilacién del
aratbxlaijador, de acuerdo con las normas que & continuacién se

etallan: .

2. Edad de jubilacién.

2.1. La Empresa podré proponer a los trabajadores la jubila-
cion al cumplir los sesenta afios de edad, siempre que la Mu-
tualidad acepte la jubilacién y otorgue la prestacion correspon-
diente, mediante concesién de las ventajes detalladas en el
presente texto.

2.2. Hasta los sesenta y cinco afios de edad, los trabajadores
podran aceptar o no esta propuesta, sin perder, en caso de no

. aceptacion, ninguna ventaja econémica.

2.3. A pertir de los sesenta y cinco aflos, los trabajadores
que no acepten su jubilacién cuando'lo proponga la Empresa,
perderan, el dia que cesen en su actividad;- las ventajas conce-
didas en este texto. .

2.4. Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco afios pueden solicitar el
retiro de la Empresa siempre que hayan cumplido los sesenta
anos de edad y el requisito previsto en el punto 2.1 de este
apartado.

2.5. La Empresa podr4 proponer a algunos trabajadores que
continien en servicio activo después de los sesenta y cinco
afos, propuesta que éstos podran o nmo aceptar libremente.

2.6. En todos estos casos, salvo la situacién prevista en el
parrefo 2.3 de este apartado, los trabajadores recibiran, en el
momento de su jubilacién:

a) Si tienen por lo menos veinte afios de antigiiedad, un
complemento de jubilacién, o una indemnizacién de partida.

b) Si tienen menos de veinte afios de antigiedad, una in-
demnizacién de partida. ' ’

3. Trabajadores con menos de veinte aflos de antigiiedad.

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigides en
el apartado anterior pasaran a la situaclén de jubilados, con
una antigiledad inferior a los veinte aflos, se beneficiarian del
siguiente complemento:

— Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al
2 por 100 por afo de servicio, calculada sobre su retribucién
anual garantizada, que comprende: Sueldo convenio catorce me-
ses en la fecha de julibacién P G. P. anual garantizada, parti-
cipaciéon en beneficios, antigiedad catorce meses y plus perso-
nal o aumento voluntario apual.

4. Trabajadores con veinte o mas afios de antigiedad.

El trabajador que pase a la situacion de jubilado, habiendo
_.curnplido los requisitos establecidos y con una antigiedad al
servicio de la Empresa igual o superior a veinte anos, podra
optar por alguna de las siguientes posibilidades:

a) Una pensiéon vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de
lag cifras que para cada escalén de valoracién figuran en las
tqb.las siguientes, multiplicado por el numero de afios de ser-
vicios:

Escalones

sexssy |F
§88588 |3

Esta pension estar4 sometida al siguiente limite méximo:
La suma de las prestaciones de la Seguridad Social por jubi-
lacién que le corresponderia percibir si se jubilara a los sesen-
ta y cinco anos y el complemento de Empresa por el mismo
concepto tendran como limite maximo los siguientes porcenta-
jes en funcién de la antigiedad del trabajador: . .

— De veinte a veinticuatro de antigiedad, 75 por 100.
— De veinticinco a veintinueve afos de antigiedad, 77

por 100.

— De treinta a treinta y cuatro afos de antigiedad, 80
por 100,

— De treinta y cinco a treinta y nueve aflos de antigdedad,
85 por 100. .

— De cuarenta o mas aidos de antigiiedad, 90 por 100,

La base de calculo de estos porcentajes serd su retribucién
anual garantizada, segun lo fijado en el apartado 3 de este
articulo.

b) Una indemnizacion de partida, equivalente al 50 por 100
de su retribucién anual garantizada, segun lo establecido en el
apartado 3 de este articulo.

5. Otras condiciones.

a) En el rﬁomento de su jubilacién, los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de dieciocho meses, si estdn alojados por
ésta,

b) La jubilacién seré notificada a los interesados con una
antelacién de tres meses.

8. Trabajador fallecido en situacién de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda
o viuda con hijos menores de dieciocho afios que no trabajen,
o mayores incapacitados, tendran derecho a los porcentajes.de
la pensién del causante que se indican a continuacién:

— Viuda, 50 por 100. - .

— Viuda con un hijo menor de dieciocho afios, 75 por 100.

— Viuda con dos 0 mas hijos menores de dieciocho afios,
90 por 100. ‘ :

b) Si el jubilado fallecido dejase sélo huérfanos menores
de dieciocho afos que no trabajen, recibiran la pensién sl-
guiente: -

— Un hijo menor de dieciocho afios, 50 por 100.
— Dos hijos menores de dieciocho afios, 75 por 100.
~— Tres o mas hijos menores de dieciocho afios, 80 por 100.

c) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién que co-
rresponderd a los huérfanos serfa la misma que se establece
en el parrafo anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio, dejaria auto-
maticamente de percibir la pensién de la Empresa, sl bien los
hijos del causante en quienes concurran las circunstancias de
edad antes citadas percibiran la parte de la pensién que les
corresponderia si su madre falleciese, oonforme a lo estipulado
en el parrafo c) anterior. '

7. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta
o gran invalidez.

7.1. Indemnizacién del segurc de vida en funcién del esca-
16n de calificacién y situacién familiar.

7.2. Con independencia de la indemnizacién del seguro de
vida, se fijan @ continuacién una normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederan & los familia-

res de los trabajadores que fallezcan en activo o a los mismos
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en caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
segun que la antigiiedad del causante sea menor o mayor de
veinte afos. :

1) Trabajadores con menos de veinte aflos de antigiiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la
viuda del trabajador una indemnizacién de una sola vez, igual
al 2 por 100 sobre su retribucién anual garantizada, segtn lo
establecido en el apartado 3 de este articulo, multiplicado por
los afos de servicio, incrementado en un 20 por 100 de la in-
demnizacién por cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios
o mayor incapacitado, hasta un méaximo del 80 por 100 de la
indemnizacién. i

Si el trapajador dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho
afios que no trabajasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibird por un hijo una indemnizacién
igual & la que hubiera correspondido a la viuda y por cada uno
de los restantes un incremento del 20 por 100 de la indemniza-
cién, hasta un maximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador
percibird una indemnizacién, de una sola vez, equivalente al
3 por 100 de su retribucién anual garantizade, multiplicado por
los aflas de servicio.

c¢) Queda excluido de estos beneficios el personal en situa<
cién de eventual o en periodo de prueba.

2) Trabajadores con mas de veinte afios de antigiiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huér-
fanos podran optar entre una pensién o una indemnizacién de
partida, igual a la que le hubiera correspondido al trabajador
si se jubilara y recogida en el apartado 4 de este articulo,
afectada por los coeficientes que figuran en el epartado 6).

A efectos del calculo de la pensién, se consideraran los afios
ge sgn(rjicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afios

e edad.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran inva-
lidez se percibird una pensién o indemnizacién que sera igual
a la establecida en caso de jubilacién.

R A efectos del célculo de la pensién o indemnizacién, se
consideraran los afios de servicio que hubiera tenido el traba-
jador a los sesenta arios de edad.

¢) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afios
de edad, la viuda y los huérfanos, en un caso, o el propio
trabajador, en el otro, percibirdn la pensién o indemnizacién
que le corresponda, calculada con los afos de servicio que
hubiera tenido el trabajador a los sesenta y cinco aflos de edad.

.8. Trabajador fallecido.

En el caso de que el trabajador fallecido, en activo o en
situacién de jubilado, dejare como unicos derechohabientes hi-
ja o hermana que hubieran convivido con el fallecido y a su
cargo, fueren mayores de cuarenta y cinco efios y solteras o
viudas, acreditaren dedicacién prolongada al cuidado del falle-
cido y carecer de medios propios de vida, dicha hija 0 hermana
en quienes concurrieran las circunstancias descritas tendran
derecho a percibir de la Empresa una pensién; de acuerdo con
las condiciones siguientes: :

a) La pensién s¢lo se abonard si previamente se acredita
que por la Seguridad Social les ha sido reconocido el derecho
a pensién,

b) Para fijar la cuantia de la pensién se consideraran a
la hija o hermana como si fueran viudas del fallecido, apli-
cando las reglas que para las viudas estdn previstas en los
puntos anteriores.

c) Se concederia una uUnica pensién en el supuesto de que
fueren varias las hijas o hermanas del fallecido.

Art. 8.° Pensionistas.—A todo el personal cue tenga derecho
a percibir pensiones de la Empresa, sea de jubilacién, invalidez,
viudedad u orfandad, se le garantiza una percepcién anual
que, sumada la nsién de Empresa a la pensiéon que recibe
de la Mutualidad]?e no ser4 inferior a 210.000 pesetas. Este im-
porte les sera aplicado con los coeficientes que se relacionan:

« — Jubilacién e invalidez permanente absoluta: 100 por 100.
— Viudedad y orfandad: De acuerdo con las normas del
apartado 8) del articulo séptimo.

Art. 9.° Ayuda estudlos para el personal.—El personal al
servicio de la Empresa podré disfrutar de ayudas de estudio
cumpliendo las siguientes normas:

1.* Condiciones para solicitar la ayuda.

Podra solicitar ayuda de estudios todo el personal que reuna
las sigulentes condiciones:

a) Ostentar la condicién de fijo en plantilla. .

b) Tener a la fecha de presentaclén de la solicitud una
antigiedad minima de un afo.

c) No existen lfmites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés
para la Empresa y que. figuran a continuacién:,

— Graduado escolar. ‘
— Bachillerato Unificado Polivalente.
— Formacién Profesional en todos sus grados.

— Curso de Orientacién Universitaria.

~ Ingenieria Técnica.

— Arquitectura Técnica.
. — Ayudante Técnico Sanitario.

— Graduado social.

— Asistente social.

— Ciencias Empresariales.

— Ciencias Econémicas y Comerciales,

— Ciencias Politicas. '

— Ciencias Quimicas.

— Ciencias Geolédgicas.

— Ciencias Exactas.

— Derecho. .

— Ingenieria Industrial.

— Ingenierfa . de Minas. -

—'Ingenierfa de Telecomunicacién.
..— Arquitectura.

— Informatica.

— Marketing.

— Organizacién Industrial.

— Estadistica.

— Sociologia y Psicologia.

— Idiomas (francés o inglés).

2.* Solicitud.

Los aspirantes a ayudas de estudios cumpliradn los siguientes
requisitos: .

8) Presentar una solicitud antes del 31 de octubre de cada
aflo para los -que cursen estudios con carécter de «oficialess,
o antes del 31 de mayo para los que sigan los  estudios por
la modalidad de «libress. .

b) Acompafiar justificante de matricula con indicaci6n de
las asignaturas matriculadas,

Toda la documentacién ser4 estudiada y resuelta por la
Comisién correspondiente.»

3.* Cuantia de las ayudas..

a) Analizada por la Comisién la solicitud, se abonard al
interesado antes del 15 de diciembre o 15 de {unio, segun se
trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente, el costo
de matricula, de acuerdo con el justificante presentado.”

b} Finalizado el curso, el solicitante deber4 presentar las
calificaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto
exigidos ?a.ra los estudios de que se trate, seflalando el im-
porte de los mismos.

En el caso de que para la realizacién de estos estudios fuera
necesario el desplazamiento -a otra localidad distinta de su
residencia habitual, el solicitante deber4 presentar un detalle
del costo aproximado de dichos desplazamientos durante el
curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos), previo
examen de la Comisién, se abonara al solicltante:

1) El 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, entre
las convocatorias' de junio y septiembre, el 50 por 100 de las
asignaturas matriculadas como minimo. .

2) El 100 por 100 del costo total en el caso de que apro-
base el 75 por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducird el importe de la matricula,
ya abonado anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

4.* Clases particiulares.

La ayuda de estudios puede alcanzar, en las condiciones
que se fijan a continuacién, a algunas clases particulares o
en academias, por congiderar que tratdndose de personal que
trabaja puede estar justificada la necesidad de reforzar o pre-
parar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se
realizard junto con la segunda entrega de la ayuda para estu-
dios, debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas
clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda i)or este concepto serd de 5.000 pese-
tas-afio como maximo, apllcandose los mismos porcentg.)es de
reembolso que los seflalados en ol punto 3, en funciéon del
nimero de asignaturas aprobadas.

Art. 10. Préstamos de vivienda.

Condiciones para solicitarlos.—Podra solicitar préstamos para
adquisici6én de viviendas todo el Personal que cumpla las si-
guientes condiciones: ’ .

~ 1. Tener la condicién de fijo y una antigiiedad minima de
dos afios al servicio de la Empresa. El personal soltero podra
solicitarlo con igual antigiedad si es cabeza de familia o, si
no lo es, condicionado a que el plazo de celebracién del matri-
monio no sea superior a seis meses después de la concesién
del anticipo. Al no cumplir con esta condicién sera inmediata-
mente exigible el reembolso total del anticipo.

2.* Rellenar un impreso de solicitud, que deberé venir acom-
pafiado del compromiso de compraventa, con las garant(as
que exigen las leyes en vigor, en el que constard la clase de
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vivienda, su precio y la forma de pago, y de un plano a escala
que indique la distribuciéon y superficie total. Caso de cons-
truccion, ampliacién o reconstruccién, se acompafara el' titulo
de propiedad o documento que acredite el compromiso de
compraventa al menos del solar y el oportuno presupuesto.
3.* Siempre que sea posible. el solicitante tratard4 de conse-
ir las ayudas establecidas por el Mutualismo Laboral y las
ntidades de ahorro.
4* Comprometerse a la formalizacion de una p6liza de se-
guro sobre las cantidades que puede recibir de la Empresa.
5.+ El personal femenino podré solicitar anticipo de vivienda
en las mismas condiciones que el personal masculino.

La Empresa estudiara con todo interés las solicitudes de
préstamos que se presenten, tratando de arbitrar la solucién
mas adecuada en cada caso.

Si la resoluciéon es favorable, fijard las condiciones de con-
cesion y de reembolso, asf como el plazo de devolucién, que no
podra ser superior a diez afos.

. MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad

- publica en concreto de la instalacién eléctrica que
s€ cita.

25726

Cumplidos los tramites reglamentafios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancia de «Estabanell
y Pahisa, S. A.», con domicilio en Barcelona, calle Diputacién,
numero 248, bajos, en solicitud de autorizaci6én para la instala-
cién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la impo-
sicién de servidumbre de paso, de la instalacion eléctrica cuyas
caracteristicas técnicas principales son las sigulentes:

Numero del expediente: 18.913/77.

Finalidad: Ampliacion de la red de distribucién en alta
tension con linea en tendido subterrédneo.

Origen de la misma: Barras alta E. T. «Curfs,

Finel de la misma: E. T. «<Layetanas.

"Término municipal a que afecta: Granollers.

Tensién de servicio: 5 KV. .

Longitud en kilémetros: 0,248, tendido subterraneo.

Conductor: Aluminio. .

Esﬁz:/cién transfgormadora: Uno de 500 KVA., relacién &
0,22 . ’

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento -de lo dispuesto
en los Decretos 2017 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/1066,
de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de jullo; de 24
de mnoviembre de 1039, y Reglamento de Lineas Elétcricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1068, ha resuelto
autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién de
la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limita-
ciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1888, aprobado
por Decreto 2619/10866. ’

Barcelona, 31 de mayo de 1978.—El Delegado provincial.—
5.883-4. N

N

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a Instancia de «Estabanell
y Pahisa, S. A.», con domicilio en Barcelona, Diputacién, 248,
bajos, en solicitud de autorizacién para la instalacién y decla-
racion de utilidad publica, a los efectos de la imposicién de ser-
vidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas caracterfsti-
cas técnicas principales son las siguientes:

Namero del expediente: Seccién 3. AS/ce-30.631/77.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta
tension con linea en tendido aéreo. ’

Origen de la lfnea: Apoyo numero 655 de su linea de transpor-
te de Camprodén a Centellas.

Final de la misma: Apoyo namero 860 de su linea de trans-
porte de Cemprodén a Centsllas. :

Término municipal a que afecta: Manlléu.

Ténsion de serviclo: 40 KV.

Longitud en kilémetros: 0,339 de tendido aéreo.

Conductor: Cobre; 1,50 milimetros cuadrados de seccion.

Materlal de apoyos: Castilletes metalicos.

Esta Delegacién Provinclal, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 26817 y 2619/1068, de 20 de octubre; Ley 10/1968,
de 18 de marzo; Decreto 1775/1987, de 22 de jullo; Ley de 24
de noviembre de 1839, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1868, ha resuelto
autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién de
la servidumbre de paso, en las-condiciones, alcance y limitacio-
nes que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado
por Decreto 2819/1066.

Barcelona, 22 de junio de 1978.—El Delegado provincial acci-
dental.—5.878-4.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.

25728

Cumplidos los trdmites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de «Estabanell
y Pahisa, S. A.», con domicilio en Barcelona, Diputacién, 248,
bajos, en solicitud de autorizacién para la instalacién y declare-
cion de utilidad publica, a los efectos de la imposicién de ser-
vidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas caracteristi-
cas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Secciéon 3.* AS/ce-37.578/77.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta
tensién con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Barras de alta tensién de la E. T. «Rierals.

Final de la misma: P. T. «Masponss.

Término municipal a que-afecta: Santa' Eulalla de Ronsana.

Tensién de servicio: 5 KV,

Longitud en kilémetros: 0,357 de tendido aéreo.

Conductor: Aluminio-acero: 1,10 milimetros cuadrados de sec-
cion,

Material de apoyos: Poste de madera en tendido y metalico
en la sustentacién del P. T. .

Estacion transformadora: Uno de 25 KVA.; 5/0,220 KV.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2018/1968, de 20 de octubre; Ley 10/1968,
de 18 de marzo; Decreto 1775/18687, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de' 1938, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto
autorizar la instaelacién de la linea solicitada y declatar la ~
utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién de
la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limita-
ciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1888, aprobado
por Decreto 2610/1966.

Barcelona, 22 de junio de 1878.—El Delegado provincial acci--
dental. —5.880-4.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Tole-
do por la que se autoriza a <Hidroeléctrica Espa-
Aola, S. A.s, la instalacién eléctrica que se resefia
(E4.749).

25729

Visto el expefliente iniciado en esta Delegacién Provincial a
instancia de «Hidroeléctrica Espaniola, S. A.», con domicilio so-
cial en calle Méjico, 3, Toledo, solicitando autorizacién social
en aprobacion del proyecto de ejecucién para la instelacién
de una linea eléctrica en el término de Tafa.ve:g de la Reina.
Denominacién poligono «Torrehierros,

Cumplidos los tramites reglamentarios, esta Delegacién ha
resuelto: .

Autorizar a «Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», la instalaciéon
de una lineg eléctrica de 20 KV. y una longitud de 1.359 metros,
capacidad de transporte 4.800 KVA. ’ i

Aprobar el proyecto de ejecucién de las instalaciones antes
descritas.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de 24 de noviembre de 1939, Decreto 2617/1988, de
20 de octubre; con las condiciones generales 1.* y 5.*, sefala-
das en el apartado 1 y la del apartado 2 del artfculo 17 del
Decreto 1775/1967, de 22 de julio, y las especiales siguientes:

Primera.—Las obras deberan realizarse de acuérdo con el
proyecto presentado, con lag variaciones que, en su caso, se
soliciten y autoricen.

Segunda.—El plazo de ejecucién serd de tre§ meses, contados
a partir de la presente Resolucion. .

Tercera.—El titular de las citadas instalaciones dara cuenta
de la terminacién de las obras a esta Delegacién a efectos de
reconocimiento definitivo y extensién del acta de puesta en
marcha.

Cuarta.—Por esta Delegacion se comprobard si en la eje-
cucién del proyecto se cumplen las condiclones dispuestas en
los Reglamentos Electrénicos vigentes, para lo cual el titular
de las instalaciones daré cuenta por escrito a esta Delegacion
del comienzo de los trabajos, los cuales, durante el periodo de



