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Nombre y apellidos D.N. 1L
D. Gabriel Galdo MUfoz .......cccceeeremieiieniiennninicinenn. 23.572.340
D. José Gonzalez Hachero . 20.385.838
D. Alfonso Delgado Rubio .. 20.964.982
D. Antonio Sarria Chueca . 17.233:085
D. José Pérez Gonzalez ................ 42.112.582
D. José Maria Fraga Bermudez . 33.162.701
D. Eduardo Alvarez Aparicio 23.149.809
D. Jesis M. Prieto Veiga 7.728.657
D. Angel Peralta Serrano . 23.339.851
D. Manuel Casanova Bellido - 31.364.479
D. lgnacio Villa Elizaga ............. . 1.457.640
D. Emilio Borrajo Guadarrama ..............ccceenn. 18.241.582

Emilio Borrajo Guadarrama

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 2 de octubre de 1978.—El Director general de Uni-
versidades, P. D., el Subdirector general de Profesorado Uni-
versitario, Juan de £ >nde y Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION del Tribunal de la oposicién libre
para cubrir una plaza no escalafonada de Profesor
especial de <Decoracién y Arte publicitario» de
la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
de Zaragoza, por la que se convoca a los aspiran-
tes admitidos.

Se convoca a los aspirantes admitidos g la oposicién libre
para cubrir una plaza no escalafonada de Profesor especial de
«Decoracién y Arte pubNcitarios de la Escuela de Artes Apll-
cadas y Oficios Artisticos de Zaragoza, convocada por Orden
ministerial de 14 de noviembre de 1977 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 21 de enero de 1978), para que comparezcan el dia
23 de noviembre préximo, a las once de la mafana, en la Es-
cuela Central de esta capital, sita en la calle de la Palma, 48,
al objeto de efectuar su.presentacién ante ‘este bunal e ini-
ciar la practica de los ejerciclos de la oposicién, de conformi-
dad con la convocatoria y programe de éstos, publicados con
la misma en el citado «Boletin Oficial del Estado». del Tr

el -

25704

Madrid, 21 de septiembre de 1078.—El Presidente
bunal, Vicente Gil Pérez.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
libre para proveer dos cdtedras de «Escena liricas
de la Escuela Superior de Canto de Madrid.

Se convoca a los seflores opositores admitidos al concurso-
oposicién libre para proveer dos catedras de «Escena lirica» de
la Escuele. Superior de Canto, convocado por Orden ministerial
de 25 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 20 de agosto de
1077), a efectuar su presentacién ante este Tribunal, a las doce
horas, del dia 2 de noviembre de 1978, en la Escuela Superior
de Canto de Madrid.

En este acto, los seflores opositores harian entrega ante el
Tribunal de la Memoria preceptiva sobre el plan docente de la

- asignatura.

Madrid, 5 de octubre de 1978.—El Presidente del Tribunal,
Dolores Rodriguez Aragén.
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RESOLUCION del Tribunal que ha de juzgar las
pruebas del concurso-oposiciéon restringido a Pro-
fesores auxiliares de «Francéss, de Escuelas Oficia-
les de Idiomas, por la que se convoca a los oposi-

25706

tores admitidos para realizar el primer ejercicio. -

Reunidos en el dia de la fecha los componentes del Tribu-
nal de <Francéss que ha de juzgar las pruebas del concurso-
oposicién restringigo para cubrir plazas vacantes de Profesores
auxiliares de Escuelas Oficiales de ldiomas, convocada por Or-
dén ministerial de 17 de enero de 1078 (-Boletin Oficial del
Estado» de 21 de febrero), se acordé comenzar las mencionadas

ruebas el dia 2 de noviembre de 1978, a las diecisiete treinta
Eoras. en los locales de esta Escuela, celle Jesus Maestro, sin
numero.

Madrid, 9 de octubre de 1978.—El1 Presidente del Tribunal,
Francisco Rodriguez Vadillo,

CORRECCION de errores de la Resolucién de la
Direccién General de Universidades por la que se
declaran desiertos los concursos de traslado anun-
ciados para la provisién de las plazas de Profesor
agregado de las Facultades que se citan de las Uni-
versidades que se mencionan,

25707

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la Resolucién de 24 de julio de 1078, inserta en el «Boletin Ofi-

N

cial del Estado» numero 218, de fecha 8 de septiembre de 1978,
por la que se declaran desiertos varios concursos de traslado
a plazas de Profesor agregado de Universidad, dicha Resoluci6n
se rectifica en el sentido de considerar eliminada de la misma
la plaza de <Filologia romanicas de la Facultad de Filologia
de la Universidad de Santiago. puesto que dicha plaza fue pro-
vista en virtud de concurso de traslado por don Antonio Luis
Sant:marina Ferndndez y Orden ministerial de 28 de julio
pasado.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por
la que se convecan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de Titulado Facultativo, vacante en la
plantilla de dicho Organismo.

25708

’

Vacante una plaza de Titulado Facultativo en la plantilla del
Organismo auténomo Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Agricultura, de conformidad con la Reglamentacién General
para ol ingreso en la Administracién Pablica (Decreto 1411/1068,
de 27 de junio), cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, de acuerdo con el articulo 8.2, d,
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, y visto lo dispuesto én el parrafo primero, 1, de la Orden
de 25 de febrero de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de & de
mayo dictada en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
2.1, en relacién con el articulo 8.2 del citado Estatuto, se resuel-
ve cubrirla de acue_rdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.
Se convoca una plaza de Titulado Facultativo, dotada en la
plantilla presupuestaria del Servicio de Publicaciones.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—De acuerdo con las -normas
de creacién (acuerdo ‘Consejo de Ministros de 3 de mayo de
1974), y por las normas contenidas en el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de jullo («Boletfn Oficial del Estados de 4 de
septiembre), y demés disposiciones modificativas o complemen-
tarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Dicha plaza estara dotada con el
sueldo y demés retribuciones que figuren en los presupuestos
generales del Servicio de Publicaciones, en relacién a la escala
Titulados Facultativos de este Organismo, de acuerdo con Io
fijado en.el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por el que
se modifica el régimen retributivo del personal al Servicio de
los Organismos Auténomos.

¢) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estaré4 sometida al régimen de incompatibili-
dades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1871, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos, y no podra simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la -
Administracién Central, Local o Auténoma del Estado.

1.2. Sistéma selectivo

La seleccién de los aspirantes se realizar& mediante el sis-
tema de oposicién restringida que constard de los siguientes
ejercicios, todos ellos con caré.ct_ar eliminatorio.

Primer ejercicio: Consisitira en contestar por escrito a tres
temas, uno de cada grupo. en el término de tres horas, elegidos
por el opositor entre los seis extrafdos al azar, dos de cada
grupo, de los tres en que se divide el programa anejo a esta
convooatoria.

Segundo ejerciclo: Consistird en la resolucién escrita de un
caso pré,cuco propuesto al efecto por el Tribunal y que versard
sobre cuestiones del temario que figura anexo a esta convoca-
torla. El plazo para la realizaci6én de este ejerciclo serd de
noventa minutos.

Los ejercicios escritos seran leidos por el opositor en sesi6n
publica ante el Tribunal calificador.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser funcionario de caitera del Organismo auténomo
Servicio de Publicaciones dependiente del Ministerio de Agri-
cultura.

b) Estar en posesién de tftulo universitario o Escuela Téc-
nica Superior, o en condiclones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
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c) . Aquellos funcionarios que se'encuentren en situacién de
excedencia, deberan ocarecer de antecedentes penales por la co-
misién de delitos dolosos durante dicho perfodo.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma. /

Los gque deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud, consignar sus circunstancias personales y
hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el ntmero
del documento nacional de identidad.

b) Caso de obtener la plaza y dé acuerdo con el Decre-
to 1557/1877, de 4 de julio, se efectuard el juramento o promesa
de .cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey, respeto a los derechos de la persone, y estricta observa-
cién de la Ley.

¢} Manifestar, en su caso, sl desean acogerse a los benefli-
cios de la Ley de 17 de julio de 1047, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organismo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran debidamente reintegradas al ilus-
trisimo seflor Secretario general Técnico, Presidente del Servi-
cio de Publicaciones. .

3.3. Plezo de . presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4, Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro del
Servicio de Publicaciones o0 en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parté

en las pruebas selectivas, .

Los derechos de examen serdn de 500 pesetas.
3.8.

El importe de dichos derechos se efectuard en le Hablilitacién
del Serviclo de Publicaciones o blen por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el ntimero
y fecha de ingresa. '

Forma de efectuar el importe,

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dfas subsane la falta o acompaile los.documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archjvarfa su ins-
tancia -sin masg tramites. ’

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias el Secre-
tario general Técnico, Presidente del Servicio de Publicaciones,
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
haréa publica en el «Boletin Oficial de] .Estado». En esta lista
habr4 de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el namero de su documento naclonal de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudiéra,n advertirse podran subsa-
narse en cualquler momento, de oficlo o a peticion del
interesado.

4.3. Reclamacionés contra la lista provisional.

Contra la lsta provisional podrédn los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletfn Oficlal del Estado», reclamecién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitive.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién -que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimgismo en el «Boletin Oficlal del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nimero
de documento nacional de identidad.

4.5. Recu?sos contra la lista definitiva.

Contre la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién en el plazo de quince dias.

.de antelacién.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal caliticador.

El Tribunal calificador serd designado por el ilustrfsimo se-
for Secretario general Técnico, Presidente del Servicio de Pu-
blicaciones, y se publicara en el «Boletin Oficlal del Estados.

8.2. Composicién del Tribynal.

EA Tribunal calificador estard compuesto por:
Un Presidente: El ilusirisimo seflor Jefe del Servicio de Pu-
blicaciones o la persona en qulen delegue.

Vocales:

L)

Un representante de la Subsecretaria del Departamento, un
reopresentante de la Secretarfa general Técnica, un represen-
tante de la Direcclén General de la Funcién Publica y un
funclonario, titulado superior, del Servicio de Publicaciones, ac-
tuando como Secretario del Tribunal el Vocal funcionario del
Prganismo. Se nombraran tantos Vocales suplentes como titu-
ares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuanio concurran circunstancias pre-

vistas en el artfculo 20 de la Ley de - Procedimiento
Administrativo. - ’
. 5.4. Recusacion. o

Los aspirantes podrAn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Actuacién y constitucién dél Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencla,
como minimo, de tres de sus miembros.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1,

El programa que ha de regir el sistema selectivo. de 1
oposicion se publica juntamente con esta convocatoria. '

Programa. ~

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios..

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los

aspirantes para que acrediten-su identidad.
8.4. Orden de actuacién.

El orden de actuacién de los aspirantes cuando no fuera con-
junta y simultAnea, se efectuara mediante sorte publico que
se dard a conocer en el -Boletin Oficial "del Estados. :

8.5.

El llamamiento de los aspirantes serd unico, siendo excluidos
de las pruebas selectivas aquellos que no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y Ubremen-
te apreciados por el Tribunal, -

Llamamientos.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejércicios:

El Tribunal, una vez constituido,” acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzardn las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletfn Oficial del Estados, al

«
6.7. Anuncios sucesivos.

. No ser4 obligatoria la publicacion de los sucesivos. anunclos
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en log loceles donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante las fases de seléccidn.

Si en cualquier momento del! procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le exclui-
r4 de la misma, previa -udlencia dei propio interesado, pa-
sandose en su caso, a la jurirdiccién ordinaria, si se apreciase
Inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejerciclos.

Los ejercicios ellminatorios a que se -refiere la base 1.2 se
calificaran de la forma siguiente:

B. O. del E.—Num. 246

menos con quince difas .
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Primer ejerciclo.—Se asignard de cero a 10 puntos para cada
uno de los temas, siendo necesario para aprobarlo la obtenciém
de por lo menos 15 puntos entre la suma de las calificaciones
de los tres temas y no ser calificado con cero puntos ninguno
de los temas.

Segundo ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario la obtencién de. por lo menos cinco puntos para
aprobarlo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el nimero de plazas convocadas. .

8.2. Propu®sta de aprobados.

El Tribunal elevari la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Adminjstracién Publica, el acta de la
ultime sesién en la que habran de figurar por orden de puntua-

cién todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-

bas, excediesen del numero de plazas convocadas.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes: ’

a) Los funcionarios interesados solicitarin a la Secreterfa
del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Agricultura, que
la certificaciéon de su hoja de servicio actualizada a la fecha
del plazo de presentacién de instancias, se una a su expediente
~de aspirantes a las plazas dc la presente convocatoria.

b) Los funclonarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria, presentaran, ademés de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados
y Rebeldes, que.justifique no haber sido inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaitada del original pera su compulsa) del titulo exigido o
certificacion académica de los estudios realizedos y justificante
de haber ahbonedo los derechos para su expedicién.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiclén de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas cricuns-
tancias consten en su hoja de servicios. :

9.4. Falta de presentaciér; de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaron su documentacién, no podrén ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjulcio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse, por false-
dad en Ia- instancia referida en el articulo 4.° En este caso, la
Autoridad correspondiente formularéa propuesta de nombramien-
to seglin orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencla
de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas,

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Serviclo de Publicaciones se extenderd el correspon-
diente nombramiento de funcionario de carrera a favor del inte-
resado, el cual habrd de ser aprobado mediante Orden minis-
terial, segin determina el artfculo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de Organismos auténomos, cuyo nombramiento se pu-
blicard en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberd el aspirante tomar posesién de su cargo y

cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢) del articu-
lo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado. -

1..2. Ampliacion.

La Administracién podréd conceder, a peticién del interesado,
una prorroga del plazo establecido, que no podré exceder de
la mitad del mismo. el las circunstancias lo aconsejan y con
ello no perjudican derechos ce terceros.

' 12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativoes
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados ‘por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de septiembre de 1978.—El Secretario géneral
Técnico, Presidente del Serviclo, José Javier Rodriguez Alcaide.

ANEXO
Grupo A

1. Caracteristicas de la actividad agraria.

2. Analisis de la agricultura en el contexta de la economia
general.

3. Peculiaridades diferenciales de la agricultura respecto
de las demas actividades econdmicas.

4. La agricultura tradicional. ‘

5. Coexistenclae de la pequefia y la gran explotacién.

8. La agricultura en el proceso histérico de transicién.

7. El factor humano en la agricultura.

8. Poblacién actlva agricola: Explotacién
colectiva.

9. Adecuacién de la tierra a explotaciones més rentables.

10. La explotacién agraria moderna.

11. Polftica agraria: 'Objetivos técnicos y econémicos.

12. Politica de precios agricolas en Espafia en los ultimos
aios. .

13. Crisis de la agricultura tradicional.

14. Efectos sobre la agricultura del proceso de crecimiento
de la economia espaiiola.

15, Poblaciébn agraria espaiiola:
ficas "y ecolégicas. .

18. Poblaclén agraria espaflola: Distribucién y caracleristi-
cas especlficas seg@in regiones.

17. Poblacién agrarie espafiola: Nivel de vida de la!pobla-
cibn campesina. . :

18. Emigracién y cambio en la sociedad rural.

19. Consecuencias de la emigraciéon campesine obrera.

20. Transformacién del cuadro de relaclones con el exterior
y con la propia actividad productiva.

21, Cambio en las condiciones del mercado de trabajo
agrario. Cambio en el mercado de productos alimenticios. Evo-
lucién del consumo de alimentos en log ultimos aflos.

individual y

Caracteristicas demogra-

Grupo B ,
1. El papel.—Datos histéricos.—Principios fundamentales.—
Materias primas fibrosas.—La celulosa.—Extraccién y cla-
ses.—La pasta mecdnica de madera.—Otras materias fibro-
sas.—Usos papeleros de las diferentes materlas fibrosas.

2. Cargas. Sustancias mas empleadas. Encolado.—MAquinas
continuas.—Tratamientos superficiales del papel.—Acabado.

8. Control de las caracteristicas del papel.—Clases de prue-
bas.—Caracteristicas del papel y problemas en las méquinas.

4. Calculo del papel.—Cantidad y coste.—Aumento.—Precio
por hoja y por resma.—Aspectos econémicos del papel.—Otros
calculos. . - .

5. Tamafio del papel.—Tamafios normalizados.—Clases y ca-
Hdades de papel. L

8. Las tintas de imprimir. Generalidades.—Composicién.—
Funciones fundamentales —Variedades y clases de tinta.

* 7. Preparacién de formas de impresién. Generalidades.—Las
distintas formas.—Composicién de una forma. Impresién mo-
nécroma y policroma.

8. Composicion.—Composicién manual.—Composicién meca-
nica en caliente.—Composicién mecanica en frio: Dactilocom-
posicién y fotocomposicion. i

9. Procedimientos de impresién.—Generalidades.—Impresion
en relieve.—Impresién en hueco.—Impresién plana.—Procedi-
mientos especiales.

10. Manipulado.—Operaciones a realizar.—La encuaderna-
cién. Clases. .

11. Organizacién en las artes graficas.—Disposicién de las
instalaciones.—Materiales.—Almacenamiento g tra.nsporte_.—Or-
ganizacién de la produccién.—Métodos de trabajo.—Servicios de
mantenimiento. . .

12. Impresos, publicaciones unitarlos y peri6édicas.—Libro,
folleto, hoja suelta.—Ple de imprenta.—Consulta voluntaria.—
Depésito previo a la difusién.—Dep6sito legal.—El I1.S.B. N.

13. El1 lbro.—Editores y ediciones.—Preparacién del ori-
ginal.—E1 maquetista.—Tlpometria.—Signos convencionales de
correccién tipogréfica.
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14. Los costes en artes aficas.—Partidas que lo compo-
nen.—El problema de la tir
tener en cuenta. .

15. Relaciones autor-editor.—El contrato de edicién.—Prin-
cipales puntos a tener en cuenta.—El INLE

18. La industria de las artes graficas en Espana.—Proble-
matica.—Tecnologia e investigacion.—La AlIG y el IARIGAIL

17. La imprenta, sus lnicios y evolucién.—La imprenta en
Espana.—Los 1ncunables espanoles.

18. Manipulaciones y transformaciones en la .edicién de un
libro. — Preparacién, composicién. — Correccién de pruebas. —
Ajuste y compaginaciéon.——Impresion,

19. Edicién de un libro: Encuadernaciéon.—Requisitos legales
previos a la dilusién. :

Grupo C

1. La Administracion Publica.—La Administracién, las fun-
cicnes y los poderes del -Estado.—Administracion y Gobierno.

2, Relacién entre la Administracién Publica y la norma
juridica.—La discrecionalidad de la Administracién: Fundamen-
to y limites, . .

3. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.—Las
fuentes del Derecho Admrinistrativo: Su jerarquia.—La Ley.—
Cleses de Leyes. Leyes fundementales y Leyes ordinarias.

4. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Leyes:
Leyes delegadas y Decretos-leyes. El Reglamento: Concepto y cla-
ses.—Reglamentos ilegales.—Instrucciones 'y circulares.—Otras
fuentes del Derecho Administrativo. .’

5. La relacién juridico-administrativa.—Origen y modifica-
ciones. Extincién y renuncia.—Sujetos-de la relacién juridico-
administrativa: la personalidad juridica de la Administracién.—
Capacidad juridica de los entes puablicos. -

8. El administrado: Concepto y clases.—Capacidad: Concep-
to y clases.—Causas modificativas de la capacidad del admi-
nistrado.—Capacidad y disposicién.

7. Formas de la accién administrative.—Examen del fomen-
to y sus medios. )

8 El acto administrative: Concepto, clases y elementos.—
Motivacién y notificaclén de los actos administrativos.—El si-
lencio edministrativo.

9. La invalidez del acto administrativo: Nulided y anulabili-
dad.—Revocacién del acto administrative. . .

10. La proteccién juridico-administrativa.—El procedimiento
administrativo: Iniciacién, ordenacién e instruccién.—Formas de
terminacién del procedimiento administrativo.

11. Los recursos en via &administrativar Concepto y clase:
Estudio de los recursos de alzada, reposici6n, revisién .y supli-
ca.—Breve referencia al recurso econémico-administrativo.

12. El recurso contencioso-administrativo.—Las partes.—Ac-

tos impugnables,—Procedimiento general.

13. Los principios juridicos de la organizacién administra-
tiva.—Principios esenciales: Unidad, jerarquia, competencia y
coordinacioén,

14. Los principios juridicos accidentales de la organizacién
administrativa: Centra.fizacién. descentralizacion.—Desconcerrtra-
cién y delegacién de competencias.—Principio de colegialidad.

15. La Administracién Central: Organos superiores de la
Administracién Central en Espana.—Jefatura del Estado.—Con-
sejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno.—
Divisiéon ministerial espafiola . .

16. ‘El Presidente del Gobierno.—Vicepresidente o Vicepresi-
dentes.—Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Secre-
tarios generales Técnicos.—Sus atribuciones.

17. Organos 9periféricos de la Administracion Central.—Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y delegados del Gobierno.—QOtros 6rganos locales de la Adminis-
tracign Central: En especial las comislones provinciales de
Servicios Técnicos. :

18. La Administracién Local.—Su concepto y evolucién en
Espana.—Entidades que comprende.—Relaciones entre la Admi-
nistracién Central y la Local. .

16. La Administracién consultiva: Panorama general de la
Administracién consultiva espaifola.—El Consejo de Estado en
Espana. Precedentes.—Regulacién actual: Composicién, orgeni-
zacién y atribuclones. :

20. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacién
de los Entes publicos no territoriales.—Creacién y extincién.—
Principios generales sobre su organizaciéon y funcionamiento.—
Régimen juridico de las Entidades estatales auténomas.

21. La Administracién financiera.—El control de la activi-
dad financiera administrativa.—Funciones de la Intervencién
General y del Tribunal de Cuentas.—El Servicio Nacional de
Inspeccién y Asesoramiento de las Corporaciones Locales.

22, Los funcionarios publicos: Concepto.—Clases de funcio-
narios publicos.—Los funcionarios de los Organismos auténo-
mos.—Su regulacién: El Estatuto del Personal al Serviclo de
los Organismos auténomos.—Organos de direccién y gestién en
matcria de personal de los Organismos auténomos.

23. Funcionarios de carrera propios de los Organismos
auténomos: Concepto y clases.—Adquisiciér y pérdida de la
condicién de funcionario.—Seleccién, formacién y perfecciona-
micnto.—Provisién de puestos de trabajo.—Situaciones adminis-
trativas e incompatibilidades.

a.—Pregio de venta.—Elementos a-

24, Contenido de la relacién funcignarial. —Derechos de los
funcionarios de"los Organismos auténomos.—Deberes de los fun-
cionarios.—Su regulacién econdémica.—Los funcionarios de
empleo. :

25. La responsabilidad de las autoridades funcionarios:
Responsabilidad civil y penal.—El régimen djscrplina.rlo de los
funcionarios en el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos.—El procedimiento disciplinario: Sus fa-
ses.—Los Tribunales de Honor.

268. El Servicio de Publicaciones del Ministerio de Agricultu-
ra.—Antecedentes.—Estructura organica y funciones.

MINISTERIO DE ECONOMIA

RESOLUCION de la Direcciéon General de Politica
Financiera por la que se anuncia vacante de Co-
rredor de Comercio de la plaza mercantil que se
mi;nciona, que debe proveerse por oposicion restrin-
gida. -
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En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo segundo del
numero 3.° del articulo 98.° del vigente Reglamento para el Ré-
gimen Interior de los Colegios Oficiales de Corredores de Co-
mercio, de su Junta Central y regulando el ejercicio del cargo
de Corredor colegiado de Comercio, aprobado por Decreto 853/
1959, de 27 de mayo, :

Esta Direccién General acuerda poner en conocimiento de
todos los Corredores colegiados de Comercio que, en la plaza
mercantil de Palma de Mallorca, existe una vacante que corres-
ponde ser provista en su dia por el turno de oposicién restrin--
gida. A tal efecto, los Corredwres colégiados de Comercio a
quienes interese concurrir a dicha oposiciéon y que reunan los
requisitos exigidos por el articulo 14 del citado Reglamento,
deberan manifestar su pretensiéon mediante instancia cursada a
esta Direccién General de Politica Financiera (Montera, 24,
planta 6.°, Madrid-14) en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéh del presente anuncio en
el «Boletfn Oficial del Estados, Para poder participar en la opo-
sicién que en su dia se convoque, los solicitantes entregaran,
al tlempo de preseéntar sus instancias, 5.000 pesetas en concepto
de derechos de examen. Si la instancia fuere. presentada en
cualquier Organismo legalmente autorizado que no sea la citada
Direccién General, el aspirante a opositor debera remitir a la
misma y en igual fecha, por giro postal, la cantidad anterior-
mente sefalada.

De no presentarse deniro del plazo anteriormente sefialado
solicitud alguna para dicha vacante, as{f como en el caso de que
quedaréa desierta, se proveera por- el turno de antigiiedad abso-
luta en la carrera. ;

De conformidad con lo prevenido en el articulo 5.°, name-

.-ro 2. del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, que aprobd la

Reglamentacion Generel para Ingreso en la Administracién
Publica, una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, esta Direccién General hard publica la lista provisio-
nal de aspirantes admtidos y excluidos, la cual ser4 publicada
en el «Boletfn Oficial del Estado».

Madrid, 25 de septiembre de 1978.—E| Director general, Juan
José Toribio Davila.

~
-

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Ayuntamiento de San Juan Despt
referente a la lista definitiva de admitidos y ex-
.cluidos a la oposicién restringida convocada para
una plaza de Asistente Social, asi como la compo-
sicién del Tribunal y la fecha y hora para el co-
mienzo de los ejercicios.
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Se hace publico para general conocimiernito-y el de los in-
teresados que queda sin efecto el anuncio inserto en el «Bo-
letin Oficial del Estado» numero ‘235, correspondiente al dia 2
de los corrientes, por el que figura la lista definitiva de admi
tidos y cxcluidos a la oposicién restringida convocada para una
plaza de Asistente Social, asi como la composicién del Tribunal
y la fecha y hora para el comienzo de los ejercicios de la
oposicién.

* San Juan Despi, 3 de octubre de 1878.—El Alcalde interino,
Juan Babot Duran.—11.932-E.



