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de noviembre proximo, a las dicz horas, en uno dc los despa-
chos dé la instalacidn pravisional de las oficinas provinciales.
Lo que se hace publico para conocimignto de los interesados
y demas efectos.
Huesca, 68 de octubre de 1978.—El Presidente, Saturnino Ar-
guis Mur.—6.709-A. ‘

RESOLUCION del Tribunal de oposicion libre para
proveer una plaza de Ingeniere Superior de Mon-
tes del Servicio Forestal del Medio Ambiente y con-
tra Incendios de la Diputacién Provincial de Ma-
drid por la que se hace publico el resultado del
sorteo de aspirantes.
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El resultado del sorteo celebrado en el dia de hoy y‘ que
determinara el orden de actuacién de los aspirantes admitidos
a la oposicion ha sido el siguiente:

Numecro

Juan Lomba Prat.

Juan Navarro Espejo.

Carlos Ontaiién Carrcra.

Pedro Palacios Tejada.

Antonio Rigueiro Rodriguez.

. Ricardo Sanchez Candelas. .
Braulio Fernando Gil-Fournier Salinas.
. Andrés Hita Calvo.

. Alejandro de Lis Garcia.

O m=JDU o A
SEISSICEICLS

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
especial de los interesados, de conformidad con lo dispuesto
en la base séptima de las de convocatoria y articulo 7.°, pa-
rrafo 1.°, del Decreto 141171888, de 27 de junio. .

Madrid, 10 de octubre de 1078.—El Secretario del Tribunal,
José Maria Aymat.—8.6892-A.

I11. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-~
dical interprovincial para la Empresa «Compafila
Industrial y de Abastecimientos, S. A.» (CINDASA)
y sus trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo de trabajo de ambito interpro-

vincial de la Empresa «Compaifija Industrial de Abastecimien-
tos, S. A» (CINDASA) y sus trabajadores; y

Resultendo que con fecha 24 de julio de 1978 tuvo entrada
en esta Direccién General el expediente correspondiente al ci-
tado Convenio Colectivo, con su texto y decumentacién camnple-
mentaria, suscrito por las partes el 21 de junio de 1978, previas
las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién deliberadora
designada al efecto, y al objeto de proceder a la homologacién
del mismo; .

Resultando que a los efectos de comprobar si tal Convenio
se ajustaba a las prescripciones del Real Decreto-ley 43/1877,
de 25 de noviembre, sobre politica salarial y empleo y como
diligencias para mejor proveer se solicité informe del Gabinete
Econémico de este Centro directivo, el cual lo emitié cort fecha
14 de sepliembre de 1978 en el sentido de que, en base a la
declaracién de la Empresa, las incrementos de la masa salarial
bruta no superaban los topes establecidos en el citado Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado lag prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién; .

Considerando que la competencia para conocer del expe-
diente le viene atribuida a esta Direccién General por el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diclembre, sobre Conve-
nios Colectivos, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974,
que la desarrolla en orden & homologar lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo y disponer, en su caso, su
inscripcién en el Registro de la misme y su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se sjustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial
y empleo, como comprobé el Gabinete Econémico de este Cen-
tro Directivo, en base a la declaraciéon de Empresa, y que no se
observa en sus clédusulas contravencién a disposiciones de de-
recho necosario, por lo que procede su homologacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial de la Empresa «Compafifa Industrial y
de Abastecimientos, S. A.» (CINDASA), y sus trabajadores, sus-
crito e] dia 21 de junio de 1978, haciéndose la advertencia de
que ellp se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en
el articulo 5.°, 2, y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre. '

Segunqo.—Notlﬁcar esta Resoluclén & los représentantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién deliberadora,
haciéndoles sabér que de acuerdo con lo dispuesto en el articu-

lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en viag administraetiva por tratarse de Resolu-
cién homologatoria. . .

Tercero.—Disponer su publicacién en e] «Boletfn Oficial del
Estado» y su inscripclén en el Registro correspondiente de osta
Direccién General.

Madrid, 25 de septiembre de 1878.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA <«COMPANIA
INDUSTRIAL Y DE ABASTECIMIENTOS, S. A.» (CINDASA)

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de
aplicacién a todos los Centros de Trabajo que la Empresa tiene
o pueda establecer durante su vigencia en todo el territorio
nacional, excepto en aquellos Centros, en que la mayoria de su
personal, manifieste expresamente su des€o de exclusion.

Art. 2° Ambito personal.

a) Se extiende la aplicacién del presente Convenio a le
totalidad de los trabajadores de plantilla fija, cuyas relaciones
juridico-laborales vienen reguladas por la legislacién vigente en
la materia.

b) No serd de aplicacién el presentp Convenio al personal
directivo a que hace referencia el articulo 7.° de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Vigencia y duracién.—Se extiende para el presente
Convenio, cualquiera que sea la fecha de su homologacién
oficial desde el 1 de enero de 1978, hasta el 31 de diciembre del
mismo afio.

‘Art. 4.°

a) Como norma genersl la organizacién practica de] trabajo
en cade ung de las secciones y dependencias de log Centros de
Trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa.

b) Jerarquia en el trabajo: Todo el personal debe observar
la debida disciplina y obediencia a sus jefes respectivos, cum-
pliendo sus 6rdenes con la mayor exactitud, acatando las- indi-
caciones que se le haga guardando en todo momento respeto
y consideracién a aquéllos y a sug compaieros de trabajo.
Asimismo, los superiores guardaradn la debida consideracion y
respecto en ‘sus relaciones con el personal a ellos subordinado.

c) Feacultades de la Direccién de la Empresa; La Empresa
podré adoptar ios sistemas de racionalizacién, automatizacién y
modernizacién que juzgue oportunos y necesarios pars mejorar
los métodos y la productividad, acelerando e] proceso técnico,
siempre que tales medidas no se opongan & las disposiciones
vigentes en la materia en todo momento y que uo periudiquen
los intereses econ6micos ¥ moralegs de los trabaladores

Son ademas facultades de la Direccién de la Empresa:

d) La exigencia de vigilancla, atencién y diligencia en el
cuidado de 1a maquinaria, utillaje, herramientes y muebles en-
comendados a los trabajadores.

e) Los camblos de puesto de trabajo y la redistribucién det
personal en los Centros de Trabajo con arreglo a las neces!-
dadeg de la organizacién y de la produccién sip que ello pueda

Organizacioén.
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representar disminucién alguna de las retribuciones de los ira-
bajadores afectados ni menoscabar su posicion ni dignidad
prolcsional,

f) El mantenimiente del orden Y la disciplina del trabajo
en los casos de disconfarmidad de los trabajadores, expresada
a través de sus representantes, en espera de la resolucién del
Comité de interpretacion y vigilancia del Convenio, a8 que alude
el ar'iculo 33 y en su ¢aso de los Organos laborales compe-
tentes.

Tules facultades se expresan a titulo- enuncialivo, sin per-
juicio de lo indicado en el apartado a) de este articulo.

Obligaciones de la Direccién de la Empresa.—Son las si-

ulentos:

£ g) Infurmar a los representantes de los treabajadores acerca
dc las modificaciones de caracter general en la organizacién
del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién
en la materia. : -

h) Establecer y redaclar las néminas de forma clara y
sencilla a fin de que puedan ser comprendidas facilmente por
todos los trabajadores.

i) Lstimular cualquier iniciativa de cualquier trabajador en-
caminada & mejorar y perfeccionar la productividad ea su
pu.sto de trabajo.

Arl. 5.° Clasificacion del personul. Se mantendra la clasi-

ficacion actual hasta que se electue la evaluacion a que hace
mencion el articulo siguiente. .
" Art, G.° Evaluacién de puestos de trabajo. Con el fin de
walorar cada uno de los puestos de trabajo de la Empresa,
antes del 31 de octubre de 1978, se constituird un Comité per-
manente de evaluacién no monetarig de tareas y puestos de
trabajo, compuesto de cuatro miembros permanentsés de los que
dos seran representantes de la Compaiifa, y dos representantes
de los trabajadores, El Comité estarsd presidido por el Director
del Centro de trabajo correspondiente o persona en la que éste
delegue. Este Comité siempre que lo considere conveniente o
necesario, solicitard el concurso ocasional de aquellos trabaja-
dores que puedan por su experiencia profesional facilitar su
cometido. El Comité en su seno, determinarda sus métodos de
actuacién.

Art. 7.° Seguridad e higiene en el trabajo. Los Comltés de
Seguridad e Higiene ya existéntes en los Centros ds trabajo
de Tarragona y Reus, trataran de perfeccionar su cometido
imbuyendo a todos los trabajadores la Importancia de los con-
ceplos de seguridad e higiene vigilando la aplicacién de las
normas que rigen en la Empresa, ademas de las legzales, con
la mayor escrupulosidad e interés.

Art. 8.° Ropa de trabajo. La Empresa facilitard el equipo
necesario para desarrollar el trabajo eén buenas condiciones
de seguridad-e higiene,

Los trabajadores que utilicen ropa y equipo de trabajo facl-
litados por la Empresa, tendran la obligecion de conservarlos
en buen uso, salvo el deterioro natural.

Art. 9.° Contratacion de personal. Para la que deba pro-
ducirse durante la vigencia del presente Convenio, se estara
a lo dispuesto en las Leyes laborales aUnque, no obstante,
ambas paries acuerdan que las vacantes exitentes de categoria
superior, serA4n cublertas por el personal de plantilly fija de
la Empresa, siempre que esté capacitado, lo que se probara
mediante pruebas objetivas. .

Art. 10.. Puntualidad-asistencia.

a) Puntualidad: Los trabajadores de la Empresa observaran
la mas estricta puntualidad en sus horarios de trabajo. El
control de entradas y salidas en los casos en los que se utilice
fichas, se hard con el equipo y ropa de trabajo.

b) Asistencia: En caso de imposibilidad de asistencia por
causa justificada, esta imposibilidad se comunicara a_su supe-
rior jerArquico dentro de la primerg hora del horario estable-
cido para cada puesto, excepto el persona] con normas espe-
cificas a las cuales se atendra.

Art. 11. Enfermedad-accidente. Durante el perfodo de inca-
pacidad laboral transitoria derivada de enfermedades o acci-
dentes, los trabajadores percibiran tal como se viene haciendo
hasta ahora, el importe neto fes decir, deducidos los impuestos
y cuotas de Seguridad Social)’ de sus remuneraciones fijas, mas
la antigiedad correspendiente, incluso las pagas extraordina-
rias.

Art. 12, Seguro colectivo. La Empresa tiene establecido un
seguro de vida que cubre los casos de invalidez permanente
total para la profesién habitual o muerte cualquiera que sea
su causa, Los interesados o sus derechohabientes percibiran
de la Compafiia aseguradora, que en lg actualidad es «Rentas
y Seguros de Vida, S. A.», un importe equivalente al 100 por 100
de sus remuneraciones fijas del nltimo afio, contado a partir
de la efectividad legal del siniestro.

Art. 13. Subnormales. A los trabajadores que tengan algun
hijo subnormal a su cargo se les aumentara la prestacién que
ahora perciben hasta 50.000 pesetas netas anuales, que cobra-
ran cen la fracclén correspondiente (3.334 pesctas) en cada una
de las quince pagas qut hay establecidas. .

Art. 14. Ayuda escolar. Con independencia de lo anterior
en el curso 1978/1879, se continuard para los trabajadores
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de los Centros de Tarragona, Reus y Barcelona abonando este
concepto que se amplia a los trabajadores de los restantes
Centros de trabajo de la Efnpresa.

Este abono se hard a los trabajadores en los que su walario
denominado integro alcance hasta 800000 pesetas, brutas anua-
les, el 1 de enero de 1878 y tengan hljos a su cargo que curse
E.G. B. de seis g catorce afos, cumplidos en e] -urso. .

Para tales casos se establece un importe de 5.000 pesetas,
brutas por cada hijo que seran pagadas en el mes de octubre
de 1878, previa la presentacion de los justificantes que acredi-
ten que estan curgando E. G. B. :

Art. 15. Transporte colectivo. Se mantendra el servicio en
las mismas condiciones que se presta actualmente, y se trataré
de buscar una. solucibn lo mas rapidamente posible para el

-personal de turno de la planta de Tarragona.

Esta prestaciéon en ningin caso serd sustituidea a metalico.

Art, 16, Desplazamientos. El personal que realice desplaza-
mientos por orden y cuenta de la Empresa tendr4 sus gastos
pagados a nivel adecuado- una vez sean justificados. En con-
cepto de locomocién cuando Utilice coche proplo, percibira los
siguientes importes por viaje:

Globales
~ Peselas
Tarragona-Beus o Viceversa y Tegreso ............... 250
Tarragona-Reus (urbana y regreso) 70
Oficina-Madrid y regreso ................ 150

Kilometraje

~ Para los recorridos distintos de los anteriores se abonara
la cantidad de 8,50 pesetas/kilémstro.

En caso de. aumento de los precios de los carburantes so
ofectuara la oportuna revisién. .

Art. 17. Jornada Se establecén ‘las si-
guientes:

laboral semanal.

a) De cuarenta horas efectivas de trabajo para el personal
que ya viene gozando de ellas. -

b) De cuarenta y cuatro horas de trabajo parg el personal
que -actualmente estan haciéndolas, que seguird con los des-
cansos de media hora que vienen gozando durante la jornada
diaria, . : .

Art. 18. Festivos. Se consideraran abonables y sin recupe-
racién dnicamente las fiestas fijadas en el Rea] Decreto 3308/
1977, de 2 de diciembre, y las que a partir de la firma, de este
Convenio fueran establecidas por precepto legal.

Art. 19. Vacaciones. Se cstablecen las siguientes:

a) Treinia dias naturales para el
gozando de este periodo de vacaciones. -

b) Veintiocho dias naturales para el resto. del personal.

c} El personal en régimen de turnos iniciar4a su perfodo
de vacaciones al término de las fiestas acumuladas que le
correspondan en su ciclo de turnos. No obstante, de comun
acuerdo entre la Direcciéon y los representantes de los trabaia-
dores’ se podran confeccionar otros calendarios de vacaciones;
siempre que quUeden garamtizadas la cepacidad productiva, la
funcional y sin que suponga aumento de plantillas o incr2mento
del coste. -

d) Al personal que no llevara un afio en la plantilla fija
de la Empresa, para el pleno disfrute de sus vacaciones, le
correspondera la parte proporcional. .

e) El perfodo de vacaciones y la fecha de su disfrute
se fijardn de comun acuerdo entre la Empresa 'y los trabaja-
dores, atendiendo a los deseos de estos ultimos, siempre que n
sea en menoscabo de la organizecion de] trabajo. :

Art. 20. Antigiiedad. El concepto «antigiiedad- .seguira in-
corporado al integro y se fundira en él; seguird en vigor el
concepto «antigliiedad Empresa», con las limitaciones que mas
abajo se indican. A partir de 1 de enero de 1978 se crea el
concepto «complemento antigiiedad», que se aplicara a los bie-
nios y quinquenios vencidos a partir de aquella fecha con la
siguiente cuantia:

persnmal que ya viecne

Pesetas

Primer DIieNio ....cccccvverivvenncinemmnieiioncieameisaeneaans JUOTIRN 800
Segundo hienio 800
Primer quinquenio ......... 1.600
Cada quinquenio SUCESIVO ..cccc.ooiveeriiiiiiiiniiicieniinne 1.600

Las percepciones por el concepto «antigiedad Empresa» que
existen actualmente serdn absorbidas por e] «complemento anti-
guedad», citado en el parrafo anterior a medida que tal com-
plemento las supere,

El complemento de antigliedad mencionado anula €l concepto

. evinculacién a la Empresa-. .

La fecha inical del cémputo dec antigiiedad serd la de ingreso
del trabajador en la plantilla de la Empresa.

El importe de cada bienlo o cada quinquenio comenzara a
devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumpli-
miento.
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Art. 21. Remuneraciones fijas brutas.

a) Las remuneraciones fijas brutas de cada empleado se-
ran las que vienen percibiendo desde el 31 de dicicmbre de 1977
con los aumentos que més abajo se mencionan. Estas remune-
raciones se desglosaran en los siguientes conceplos, que no
tendran modificacién alguna durantg la vigencia de este Con-
venio: i '

1. Salario base.

2. Beneficios.

3. Plus Convenlo.

La suma de estos tres conceptos dara un total que se deno-
minara integro.

Con independencia de esle total, la némina comprendera
ademas otros conceptos como: :

4. Antigiedad (de Empresa y/o complemento).

5. Plus de toxico por un importe de 1.500 pesetas, para los
trabajadores que lo vinieran percibiendo.

6. Plus de turno por un importe comprendido entre 2.575 ¥y
2.628 pesetas, para los trabajadores que lo vinieran percibiendo.

7. Plus de mantenimiento (retén) por un importe de
2.337 pesetas, para los trabajadores que lo vinieran percibiendo.

8. Plus de asistencia en la cantidad y condiciones actuales
para los trabajadores que lo vinieran percibiendo. Descontando-
se en absentismo, cualquiera que sea su causa (enfermedad,
accidente, permisos, etc.) y abonandose al 100 por 100, en las
tres pagas extras y en vacaciones,

b) A partir del 1 de énero de 1978 se incrementara lineal-
mente el «plus Convecnio» y por tanto el total integro en,pe-
setas 4.720. - .

Comoquiera que a la firma de este Convenio se han deven-
gado y satisfecho seis pagas (enero a junio ambas inclusive)
la cantidad lineal correspondiente & este periodo que asciende
a 28.320 pesetas, seré satisfecha en el mes de julio préximo.

Si el crecimiento de los costos de la Seguridad Social en 1978
superase el 20 por 100 respecto a los de 1977 el exceso sobre
dicho 20 por 100, se deducird linealmente de los aumentos
de remuneracién que puedan pactarse para 1879.

c) Pagas extraordinarias: Se seguirdn abonando tres -pagas

- extraordinarias que comprenderan las remuneraciones fijas bru-

tas de cada trabajador, que son las siguientes:

Integro, y a quien los perciba turno t6xico, retén, antigiedad
Empresa o complemento antigiiedad, subnormales, asistencia.
Estos pagos se haran efectivos en las siguientes fechas:

Segunda quincena de julio.
Segunda quincena de septiembre.
Segunda quincena de diciembre.

Atr. 22. Trabajo en el dia de fiesta personal.
la cantidad de 800 (seiscientas) pesetas, por ocho horas o en
caso de ser menor el tiempo trabajado la parte proporcional
correspondiente, asi como las horas extras realmente trabaja-
das. El personal que disfruta de la jornada semanal de cuarenta
horas efectivas, unicamente percibir4 las horas extras real-
mente trabajadas cuando deba acudir al trabajo em su dia de

. fiesta personal,

El personal de mantenimiento en cuanto a ‘los descansos
se refiere y cuando no se halle de retén, se regira de acuerdo
con las normas numeros 11 (altimo-péarrafo), 12, 14 y 15 de
dicho servicio de retén, . N

. Art. 23. Sustituciones en fi®stq personal. El trabajador de
turno rotativo que sustituya a uno de sus compafieros de tra-
bajo en su dia de fiesta personal percibir4 igual prima que la
indicada en el articulo anterior y las horas extras que le corres-
pondan. ’ '

Art. 24. Prolongacién de jornada. El personal en turno ro-
tativo que debidp a sustituciéon de algun compaitero de trabajo

deba prolongar su jornada o anticiparla en cuatro horas, per- -

cibira ademids de las horas extras 300 (trescientas) pesetas.

Art. 25. Para el personal en general, cuando por prolonga-
cién da jornada la comida o céna deba realizarse después de las
catorce horas o veintid6s respectivamente, se percibirdn 250 pe-
setas de compensacién. Esta se ampliard al desayunp cuando
el tipo de prolongacién de jornada lo justifique.

Estas compensaciones seridn de un maximo de tres por
jornada, T

Cuando por necesidad de disponibilidad rapida de personal

o] intervalo de jormada para comer o cenar se reduzce & un
méaximo de una hora, ésta se considerar4 como de presencia
con independencia de la compensacion Indicadg en el punto
anterior,
' Art. 26. Horas extraordinarias. E] valor de las horas ex-
traordinarias serd el resultante de aplicar el coeficiente 1,20
(uno coma veinte) g su valor actual. El valor as{ obtenido se
mantendra sin variacién alguna hasta nueve pacto que no sera
independiente del general de Empresa. .

Durante los paros que hayan de ser considerados de pre-
vencién o reparacién de dafios extraordinarios y Urgentes, la
prestacién de horas extraordinarias, sera ineludible. Los paros
proframados se comunicaran con Ja maxima anlelacién posible,
dandnee a conocer los horarios que regiran en el momento
opoituno.

Se abonara
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Art. 27. Trabajos especiales. Se consideraran como tales,
los manuales de acondicionamiento interior de los silos de
grano, harinas, tanques de aceite y fosos de las tolvas de
recepcién de habas.

Estos trabajos tendran una remuneracién adicional de 100
setas por hora/persona.

Art. 28. Trabajo de personal en retén. Se regira ror las
normal que figuran en el anexc numero 1 de este Convenio.

Art. 20. Trabajo de personcl a turno rotativo. Se regira por
las normas que figuran en el anexo numero 2.

Art. 30. Cobro de néminas Las remuneraciones variables
las recibiran los trabajadores, tal como se viene haciendo
ahora en la némina del mes sipuicnte a aguel en que se hubic-
ran producido.

Art. 31. CompenSacion-absorcién. Las condiciones pactadas
en el presente Convenio compensan y absorben en su tota'idad
las que rigiesen anteriormente por mejora pactada o concedida
unilateralmente por la Empresa, por imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrativo, convenio sindial, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbre, loca-

pe-

les, comarcales, regionales o por cualquier otra causa.

Las retribuciones que puedan fijarse en las disposiciones
legales o laborales, que en cémputo anual sean inferiores a las
determinadas en el presente Convenio en igual cémputo, no
tendran eficacia alguna a efectos del mismo.

Art. 32. Las _dos partes conscientes de que el presente es
el primer Convenio de la Empresa, al manifestar su intencion
de establecer un nuevo Conv=nio al finalizar el que ahora se
firma, expresan su voluntad de tener muy en cuenta para re-
forma o permancncia de las normas, la experiencia adquirida
durante la vigencia del presente, en particular en lo que con-
cierne al parrafo segundo del articulo 26 y a las mormas que
afectan al retén y al personal en turno rotativo (an&xos 1y 2J,
para adaptarlas a aquella experiencia. Siempre con el mayor
respeto a los intereses y posiciones de las dos partes para
tratar de que sean coincidentes con los de la Empresa.

Art. 33. Comité de interpretacién y vigilancia. En el plazo
de diez dias, contados a partir de la firma de este Convcnio,
se crears un Comité de vigilancia e interpretacién del Convenio,
compuesto de tres representantes de la Empresa y tres de los
trabajadores, que serin miembros de los Comités de Empresa
de. Tarragona, Reus y Madrid El cometido del Comite de
interpretacién y vigllancia, sera asesor e informativo sobre la
interpretacién de las clausulas del Convenio y de las inrid=ncias
que puedan producirse. Este Comité se reunird a simple reque-
rimiento de una de las partes sin que su actuacién invada en
ningin momento la esfera de les jurisdicCiones previstas en
las normas legales ni la superior y definitiva competencia de
las autoridades y Organismos laboralea. -

El Comité informard a la Empresa 'y a los trabajadores
paera que puedan adoptarse las soluciones mas convenientes a
las dudas que hayan motivado las reuniones del Comité. la
Presidencia del mismo se ofrecerA a persona neutral que se
considere capacitada para el ejercicio de sus funciomes. Su
designacién se llevari a cebo de completo acuerdo entre las
dos partes. :

Art. 34. Derecho supletorio. En todo lo no previsto en el
presente Convenio se estard a lo dispuesto en las disposiciones
de cualquier rango de caracter general, vigentes en cada mo-
mento.

Art. a5. Las dos partes consideran quc el presente Convenio
se ajusta e lo que preceptia el Decreto-ley 43/1077.

CINDASA

Tarragona-Reus
ANEXO NUMERO 1

Normas sobre el retén -

1. El rectén ha sido creade pur la Empresa para atender
de un modo permanente las necesidades basicas de funcinna.
miento del proceso productivo, médiante la disponibilidad per-

‘manente de personas que durante un perfodo semanal estén de

serviclo. .

Su Implantacién ha sido motivada por la pecualiaridad de
las plantas y el sistema de descarza de buques, pretendiendo
con el citado servicio, reparar y Prevenir averias imprevistas
que pudieran perjudicar las Instalaciones. -

2. El ambito funclonal del retén se circunscribe a:

Mecénicos de primera y segunda y Ayudantes de manieni-
miento. :

Electricistas de primera y segunda.

3. El servicio de retén tendrd la consideracién de trabaio
pare la prevencién de dafos graves y/o urgentes, ccn la othl-
gatoricdad que dicha prestacién comporta de acucrdo con las
normas legales vigentes, .

4. El scrviclo do retén sec efecluard de made rotaliv, entrn
loe difercentes equipos: siendo su duraci6n sémanal y Ia caden
cia decl ciclo estard determinada por la dlsponibilidad deb per-
sonal que haya de realizarlo.



23718

12 octubre 1978

B. O. del E.—Num. 244

5. La formz':cién de los equipos gque en un momento deter-
minado deben efectuar ol Retén, asi como el numero de sus
componentes corresponderé a la Direccién, y a ella incumbe el
aprobar y autorizar cualquier modificacion que al respecto se
desee realizar. : )

6. El servicio de retén se mantendra durante todo el tiempo
fuera del horario normal de trabajo y tendréa ung duracion de
siete dias, efectuandose el cambio los lunes a las ocho horas.

7. Las personas qUe estén de retém, deberan estar locali-
zables permanentemente. .

8. Caso de ser avisada, para personarse en fabrica o silos,

le persona llamada debera personarse en su Centro de trabajo
inexcusablemente con la mayor diligencia, salvo fuerza mayor,
que, en su caso deberia justificar, .
9. Si por alguna causa, la persona que debiera efectuar el
reléen no pudlera realizarlo, debera comunicar tal circunstinca
el Jele de mantenimiento. Del mismo modo procedera si lo
hubiera empezado y no pudiera continuarlo, a fin de que sea
avisado el correspondiente sustituto. Siempre quUe ello sea fac-
tible, la imposibilidad de realizar el retén o de continuarlo se
notificara con cuarenta y ocho horas de antelacién como mi-
nlno.

10. Una vez en el Centro de trabajo la persona de retén
no solo se limitara a realizar la labor para la que fue llamada,
sino que reparard cualquier otra averia que pudieras produ-
cirse.

11. Por turno rotativo permanente, de acuerdo con el es-
quema actua]l de cuatro equipos, cualquiera que $ea el numero
de llamadas que se produzcan durante la semana de guardia
y mientras se pertenezce al sistema de retén, se . percibira
el importe mensual compensatorio de 2.337 pesetas abonables
en 115 pagas extras y con independencia de las ausencias de-
bidas a vacaciones, enfermedad o accidente laboral, en cuyo
casu sc abonara el 100 por 100 del importe al interesado y la
part¢ correspondiente al sustituto como complemento.

A los electricistas de cuslquier Centro de trabajo y a los
mecanicos -de silos les seran abonadas las guardias edicionales
que tealmente realicen o su parte proporcional, ya que su ca-
dencia es inferior g la especificada anteriormente. Los retenes
adicionales no ser4n abonados ni en absentismo, cualquiera que
sea la causa, ni en las pagas extras.

Ademas, cuando desde el sabado a las seis horas, hasta
el iunes a las seis horas, la persona que preste el servicio
de retén sea requerida para prestar une o varios servicios le
seran abonadas- 800 pesetas adicionales.

12, Las 600 pesetas adicionales a que hace referencia la
norma anterior, no se percibiran por los servicios de retén que
deban prestarse durante los festivos del calendario oficial que
no coincidan desde las 6AM del sdbado a las 8AM del lunes.

13. Cada vez que se acuda a fabrica o silos, por motivos de
una ilamada de retén, el tiempo de permanencia efectivo en el
Centro de trebajo, sera retribuide como horas extras, garan-
tizandose como minimo dog horas extras. Asimismo, cuando se
acuda al servicio fuera de la jornada habitual de trabajo, con
vehiculo propio, se tendra derecho a una percepcién econdmica
de 100 pesetas.

14. Si la llamada para prestar uno o varios servicios de
retén se produce antes de las doce de la noche se pueden
contemplar los siguientes supuestos:

a) Que la tarea finalice a las doce horas o antes. En este
suwpuesto la persona requerida deberd incorporarse al trabajo
a su horario normal de manana.

b) Que la tarea encomendada sea terminada entre las doce
y las cinco de la madrugade. En este caso, e] productor en
cuestion se deberd incorporar al trabajo a su horario normal
de tarde. :

S1 la llamada para prestar uno o varlos servicios de retén
se produce después de las doce horas de la noche, se pueden
contemplar los siguientes casos:

a) Que el trabajo sea finalizado entre las doce de la noche
y las cinco de la madrugade, en cuyo caso la persona que ha
sido i1lamada, se incorporaria a su trabajo a su horario normal
de tarde. '

b) En el supuesto que el trabajo finalizara alrededor de
las seis de la mafana, o después de esta hora, se le concedera
la jornada de descanso, salvo nueva emergencie, y sismpre que
como minimo hubiere realizado cinco horas de trabajo efective,
en una o varias llamadas. Si la llameda para prestar uno o
varios servicios de retén se produce a partir de las seis de la
madurgada se considerara anticipacién de jorneda, siendo de
aplicacion lo especificado en la norma 13.

15 Cuando por motivos de prestar uno o varios servicics
de retén requiera que las comidas tengan lugar en hore intem-
pestiva y fuera de su domicilio, se abonard como compensacién
250 pesetas, y una hora extra como plus de presencia.

16. Para facilitar e] servicio de retén e los trabajadores que
eslen prestando aquel servicio se les proveera de un busca-
Perscnas.

ANEXO NUMERO 2

Normas para el personal de turno rotativo

El porl'sc_mal incluido en trabajo de turno rotativo que prcs:ta
sus servicios en las plantas de Tarragona y Reus, refinerie,

envasado y silos, se regird por las siguientes normas durante
la vigencia del Convenio:

1. El cuadrg de horarios cuyo ciclo de descanso se completa
en dos, ires y cualro semanas, sera o] ya aprobado por la
Inspeccién Provincial de Trabajo.

2. La durecion de los turnds serd4 de ocho horas ordinarias
cada uno. :

3. La formacion de los equipos de turno, asi como el numero
de sus componentes corresponde a la Direccién y a ella in-
cumbe el aprobar y autorizar cualquier modificaciéon que al
respecto se desee realizar.

4, La imposibilidad de asistencia por causa justificada,
siempre que ello sea factible, se comunicard4 con una antelacién
de cuarenta y ocho horas para permitixj la sustitucién.

5. Se denominara «turno do mantenimiento» & aquel que
coincidiendo con el turno habitual en servicio lleva a cabo tra-
bajos distintos a los directamente debidos al proceso de pro-
ducccibn. . .

6. Estos trabajos comportaran los debidos a la conservacion
de las condiciones de seguridad de las instalaciones y el man-
tenimiento de los equipos. Dicho turno de mantenimiento cons-
tituird e] primer relevo de los turnos en servicio, en caso de
ausencias en estos, debidas a vacaciones o enfermedad.

7. Si el concurso de turno d- mantenimiento no {uera sufi-
ciente para cubrir las ausencias del persongl de turno en ser-
vicio, lg Direccién de la Empresa recurrirdé por este orden:
Al adelanto o prolongacion de jornada en cuatro horas, al turno
que esté en su fiesta, y por ultimo, y en caso extremo, al doblaje
de jornada hasta alcanzar dieciséis horas. En el orden indicado,
la asistencia al primer requerimiento sera ineludible.

8. Para el personal de turno rotativo, al igual que para el
restante, la prestacion de horas extraordinarias sera ineludible
durante los paros que hayan de ser considerados como de pre-
venciéon o reparacién de darios extraordinarios y urgentes,

9. En cualquier caso el personal de turno en operacién no
podra abandonar su puesto de trabajo hasta que haya acudido

" el sustituto.

10. El turno de mantenimiento, para el cumplimiento de su
jornada ordinarig de ocho horas diarieas y para mejorar la
organizacién del trabajo, se dividir4 en dos grupos similares,
de manera que un grupo trabaje en el turno de la mafana
de (seis horas a catorce horas) y otro en el de la tarde (de
catorce horas a veintidés horas), Los sabados, este turno de
mantenimiento acudirda la mitad aproximadamente de seis a
diez de la manang y el resto de diez a catorce horeas.

11, Cuando existan diferencias entre las horas realmente
descansadas y las que se deberian haber descansado, esta dife-
rencia se abonard como «plus de presencia». Para determinar el
valor de la cantidad a recibir por el tiempo no descansado,
se deducira el importe percibido por horas extras.

.12, El personal en turno de mantenimiento no acudira al
trabajo durante los dias festivos de] calendario oficial excepto
cuando se le requiera expresamente para sustituciones, en cuyo
caso su presencia serd ineludible y percibira ep estas ocasiones
las horas extraordinarias realmente trabajadas.

13. El personal! de turno rotativo queda facultado por. la
Empresg para que, si asi lo desea. forme por si mismo los
turnos de vacaciones en base a equipos completos de turno;
el plan serdA sometido g la Direccién para su aprobacién.

En casos excepcionales se podra proponer el canjeo de
fechas de vacaciones de personal de equipos diferentes.

| MINISTERIO -
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Ma-
drid por la que se autoriza el establecimiento de la
linea eléctrica que se cita (26EL-1.449).
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Visto el expediente incoado en la Seccién de Industria de
Meadrid a peticién de «Hidroaléctrica Espahola, S. A.s, con do-
micilio en Madrid, calle Claudio Coello, 55, solicitando autoriza-
cién y declaracién en concreto de utilidad publica para el esta-
blecimienio de una linea eléctrica, y cumplidos los tramites re-
glamentarios ordenados 2n el capitulo [II del Decreto 2617/1968,
sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, y en el capitulo
II del Reglamento aprobado por Decreto 2618/1968, sobre ex-
propiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas, y de acuordo con lo ordenado en el Decreto 1713/1972,
de 30 de junio, y Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre orde-
nacion y defensa de la industria,

Esta Delegacion Provincial del Ministerio de Industria en
Madrid a propuesta de la Seccién correspondiente, ha resuelto:

Autorizar a <Hidroeléctrica Espanola, S. A.», la instalacién
de la linea eléctrica cuyes princiea}es caracteristicas son las
siguientes;



