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démico 1978-79, la primera con las ensefanzas de primer y
segundo curso, y la segunda con las de primer curso, debién-
dose desarrollar gradualmente los restantes cursos en aflos
sucesivos hasta la total implartaciéon de estos estudios.

Segundo.—Se declaran extinguidag estas ensefianzas en el
Colegio Universitario Integrado de la Universidad Complutense,

Lo que digo a V. 1.

Dios guarde a V.1

Madrid, 11 de soptiembre de 1978.—P. D., el Subsecretario,
Antonio FernaAndez-Galiano Fernandez,

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de-la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo in-
terprovincial para la Empresa «<Brown Boveri de
Esparia, S. A.». .

25558

Visto el Convenlo Colectivo sindital de ambito interprovin-
cial para la Empresa «Brown Boveri de Espaila, S. A, y su
personal,

Resultando que con fecha 13 de marzo de 1978 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito de la Delegacién Provincial
de Trabajo de Barcelona remitiendo texto del expresado Con-
venio Colectivo, que fue suscrito por lag partes el 21 de febrero
de 1978, previas las negociaciones llevadas a cabd por la Comi-
sion Deliberadora designada al efecto, acompafiandose la do-
cumentacién y los informes complementarios.

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en la
circunstancia segunda del articulo primero del Real Decreto
3287/1077, de 10 de diciembre, se dio cumplimiento a lo dis-

puesto emr el articulo 3,2 del mismo texto legal y con suspensién -

del plazo fijado para la homologacién, el citado Convenio fue
elevado con el Informe de esta Direcci6n General a la conside-
racién de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos, habiendo merecido la conformidaed favorable del citado
Organismo, cuyo dictamen expresaba que progedia homologar
el Convenio con inclusién de la- siguiente clausula: «lag dietas
del personal de montaje no podran superar a lo largo de 1878
un in¢remento superior al 20 por 100s.

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo en orden a su homologacién, asi como,
en su caso, disponer. su inscripcién en el registro correspon-
diente y su publicacién de acuerdo todo ello con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre
Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12 de
la Orden Ministerial de 21 de enero de 1974 dictada para su
desarrollo.

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos legales v reglamentarios que le son de aplica-
cién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla, antes citados, as{- como
a los criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial y de Empleo,
no observadndose en .cl texto del mismo violacién de norma al-
guna de derecho necesario, procede su homologacién habida
cuenta de la conformidad expresada por la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos. :

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:!

Primero.
provinclal para la Empresa- «Brown Boverl de Espafla, S. A, ¥
sus trabajadores, suscrito el dfa 21 de febrero de 1878, con la
inclusién de una cldusula que determine que «las dietas del per-
sonal de montaje no podrdn superar a lo largo de 1978 un in-
cremento superior al 20 por 100», con la advertencia de que
todo ello se entiende sin perjuicio de los efectos que se esta-
blecen en el nimero 2 del articulo quinto y en el artfculo sép-
timo del Real Decreoto-ley 43/1077. de 25 de noviembre.

Segundo. Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

Tercero. Notificar la presente resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio, a_las que se hara saber que de acuerdo
con el articulo 14,2 de la Ley de 19 de diciembre de 1073, ya
citada, no cabe recurso alguno en la via administrativa por
tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 21 de septiembre de 1878.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Homologar el Convenio Colectivo de &mbito inter- -

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
<BROWN BCVERI, S A.»

Se modifica ¢l Convenio Colectivo de la Empresa «Brown
Boveri, S. A.», en los sigulentes conceptos:

Lo pactado que se especifica a continuacién se insertard en
los articulos que corresponde del texto refundido del Convenio
que en el plazo maximo de un mes quedara redactado y en el
cual se incluiran ademas las modificaciones habidas en anos
anteriores:

Ambito territorial, La Empresa «Brown Boveri de Espafa,
Sociedad Anénima», constituye una unidad econémica y social
y. por consiguicnte, este Convenio obliga a la Empresa y a to-
dos los productores de sus centros de trabajo, cualquiera que
sea su situacién territorial. .

Vigencia. El Convenio se aplicard desde el dia 1 de enero
del ario en curso, cualquiera que sea la fecha de su sancién ofi-
cial, y tendra vigencia el 31 de diciembre de 1078.

Revisién. La propuesta de revisién o resolucién del presen-
te Convenio debera presentarse ante la autoridad competente
con una antelacién mfnima de tres meses antes del vencimiento
del plazo de vigencia en la forma reglamentaria.

Las mejoras que st pactan no quedaran absorbidas y se res-
petaran las anteriores mejoras acordadas en pactos y convenios,

De conformidad con la masa salarial de 1877, al objeto de
aplicar correctamente el Decreto de 25 de noviembre de 1877, se
estima la misma por unanimidad en 600 millones de peselas.

‘Los incrementos selariales para 1978, cuya cuantia se deri-
va de la aplicacién del referido Decreto, serd distribuida entre
el personal en un 85 por 100 de forma linea!, y en un 15 por 100
de manera porcentual. Hechos los correspondientes célculos y
aceptados por todos su resultado, los aumentos lineales supon-
drén para todo el personal de la Empresa un incremento de
106.000 pesetas brutas anuales. A este aumento se anadira el
que resulte de la aplicacién del 3,8 por 100 sobre los salarios
reales a todo el personal. .

Se entender4a por salario real el actual segin Convenio vi-
gente hasta el 31 de diclembre de 1977 mas el complemento plus
Convenio. De tal manera que las tablas de salarios de Convenio
de 1977 se incrementaridn en las dichas 100.000 pesetas brutas
anuales para cada uno de los trabajadores de la Empresa, mas
un 3,8 por 100 sobre su valor en 1877.

Lo anteriormente pactado se entiende, sin perjuicio de lo
que establece el articulo 3 del Real Decreto-ley 43/1877, de 25
de noviembre de 1877. _

El precio de hora extra se mantendra invariable en relacién
con los habidos en 1077. s )

El precio hora prima aumentar4 en un 10 por 100 en rela-
cién con el de 1877.

El valor de la antigliedad ser4 de 25 pesetas diarias por cada
trienio alcanzado.

Durante la vigencia del presente Convenio seguiran inalte-
rables los pluses de trabajos téxicos, penosos, peligrosos y noc-
turnos por comparacién a los de 1877. :

Los anteriores sistemas de retribucién se aplicaran a tado
el personal sin distincién alguna. .

Mejoras sociales. La Empresa acepta la aplicacién del Conve-
nio provincial, desde la fecha en que aquél se pacte, sin re-
troactividad alguna,. en aquellos extremos que sin afectar a
retribuciones salariales, se relacionen con vacaclones, ayuda
escolar, ayuda formacién profesional y ayuda minusvalidos.

Horarios. Se concede para el aflo 1078 una reduccién de
treinta y ocho horas anuales a todo el personal que estd some-
tido al horario de taller. Para el afio 1879 el horario anual serd
de mil novecientas veinte horas efectivas para todos los centros.

Para el personal que cumpla sesenta y tres. afios, se esta-
blece que, hasta su.jubilacién, se reducird su jornada de trabajo
a cinco horas diarias, con flexibilidad para su cumplimiento
dentro del horario normal de su Departamento. Percibiré duran-
te este tiempo la totalidad de lag retribuciones que le corres-
pondan a su categoria profesional, como si efectuase la jorna-
da completa. Asimismo se cotizard g la Seguridad Social inte-
gramente por la totalidad de sus emolumentos con objeto de
que no sufra pérdida alguna de sus haberes pasivos en el mo-
mento de jubilarse.

Se conceden cuatro dias de vacaciones a disfrutar libremente,
pero tenlendo en cuenta que las horas anuales efectivas de tra-
bajo seran las pactadas

Creacién de comisiones paritarlas que se oiran para esta-
blecer propuestas de calificaclones profesionales y ascensos.

Una comisién paritaria estudiard la posibilidad de una
revisién del actual sistema de primas de taller. Este estudio
ge reéalizaré en un plazo de dos meses después de la firma del
Convenio. Los importes econémicos serd&n los previstos como
consecuencia de la aplicacién del Convenio. Serd también de
cmpetencia de esta comisién el estudio de la eliminacién de gra-
dos para su aplicacién a partir del 1 de enero de 1679.

Permisos y excedencias. Para estas conceslones se considera-
r4 como permisos los perfodos de tiempo inferiores a un ailo,
sin que en este caso sea vinculante para la Empresa su conce-
si6n. Las exccdencias slempre serAn superiores a un afio y se
regiran por 1o que estipula la legislacién vigente.

So concede al personal de montaje al exterior que alcance
cuarenta y cinco afios de edad y un minimo de diez afos de
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servicio en montaje, la opclén de obtener otro puesto fijo en
su centro de trabajo u otro adecuado a su capacidad y forma-
cién laboral y siempre que los niveles de ocupacién para su
especialidad lo permitan. manteniendo las condiciones econ6mi-
cas y categorfa laborsal.

En referencia con el parrafo anterior. cuando deba produ-
cirse algun traslado de residencia, la Empresa s6lo abonara
Jos importes de traslado de familiares y enseres, no haciéndose
cargo de ningn otro gusto ni indemnizacién de cualquier clase.

Para tode el personal de la Einpresa, cuando debe despla-
zarse al exterior, se le garantiza la inclusién en la péliza que
tienen los Montadores de Meadrid.

Para el personal de montaje se revisardn los importes de las
dietas semestralmente, de acuerdo con el {ndice del coste de la
vida, pero tomando siempre como base la cantidad inicial en
principio de ailo.

Dicta personal traslado. Idem que anterior.

Creacion de una ayuda para estudios oficiales, relacionados
con los Intereses de la Emgresa, de 500.000 pesetas a repartir
por una comisién paritaria. Se fija una cantidad orientativa mé-
xima de 20.000 pesetas por alumno y curso. Si los horarios de
clase no fueran compatibles, se admite una flexibilidad de hasta
treinta y cinco horas semanales con integridad de salario. No
se autorizaré ninguna asignacién sin antes haber confecclonado
un reglamento, 1o que se efectuard antes del 31 de marzo de
1978. ’

Para el personal que tenga cumplidos sesenta y cinco afios ¥
veinticinco de serviclo en la Empresa, se asegura la percep-
cién vitalicla del salario real en el momento de ceusar baja.
Los premios serdn como en la actualldad de 50.000 pesetas.

Al personal en servicio militar, al que se le conceda un per-
miso superior & una semana o que sus obligaciones militares
le permitan trabajar como mfnimo la mitad de le jornada labo-
ral y siempre que coincida este Eer(odo de trabajo con el ho-
rario normal del servicio de la Empresa al que esté adscrito,
se lo admitird4 al trabajo y sus haberes se abonarian al tiempo
trabajado. ’

El [ondo para préstamos se incrementa en un millén de pe-
setas pasando & ser en total de dos millones. De la administra-
ci6n de dicho fondo cudaré una comisién mixta, la cual podréd
actualizar el reglamento que existe actualmente .La cantidad
tope para préstamo a cada persona serd de 50.000 pesetas y su
devolucién serd en doce meses. El fondo de dos millones seré
comun para todos los centros de la Empresa. :

Se concede un millén de pesetas que pasard4 a incrementar
el fondo de ayuda escolar, por lo que éste ser& en total de dos
millones de pesetas. Este fondo se repartird entre todos los tra-
bajadores con hijos en edad escolar, desde los cuatro a los die-
ciséis eflos cumplidos,

El millén que se adiciona a la cantidad que hasta aquf ha
figurado a estos fines, se distribuird entre los trabajadores con
sueldos inferiores & las 600.000 pesetas.

Se hace la manifestacién expresa de que los aumentos de
todo tipo pactados, no rebasardn a juiclo de los firmantes, los
porcentajes establecidos en el articulo primero del Real Decre-
to-ley 43/1977, de 25 de noviembre de 1977.

Personal semanal

Tablas de salarios brutos a partir de 1978

Grado Salario Grado Salario
1. 7.407 2 civerierennrennreens R 8.035

2 7.428 13 ... —
3. 7.449 Aprendices 1. 3.320
4 . 7.449 Aprendices 2.° ., 3.e12
5 .. 7.516 Aprendices 3.° .. . 4.233
8 . 7.588 Aprendices 4.° .. . 68.035
7. 7.620 Pinches 14 afios . 3.408
8 . 7.693 Pinchas 15 afios”. 3.781
0. 7.765 Pinches 16 afios ......... 4.858
1o .. 7.853 Pinches 17 afios ......... 5.582

(4 7.042
Personal mensual ’
Tablas de sueldos brutos a partir de 1978
Categorfas Sueldo
Técnicos titulados

[NEENIETO  uvreererereereirieeiiieeenne e esaeressssaneseranrnnes 44.212

Perito ........ccoecvemruenens 42.295

Ayudante Ingeniero ....... veeane 39.552

Ayudante Técnico Sanitario ............. 34.180

Técnicos de taller
Jefe de talIor .....vceniiieeeiiieccciccr e eeree e ee e ne 38.649
Maestro de taller ..............ccccevvvennes ceersrenienens 35.659

Categorfas Sucldo

Maestro segundo 34.741
Encargado .......... 34.180
Capataz Peones .... 32.088

Técnicos de oficina
Delineante Proyectista .........cccccoerviiivnniiriineeneeees shense 37.087
Delincante primera ....... y 35.379
Delineante segunda .. 33.827
Calcador ......... 32.208
ATChIVETO . .iiiiiiiiii ittt et ire e e ee e eeeeee e 33.827
. Oficina organizacién trabajo
Jefe primera OrgANIZACION .......coceeeeveivcvinsiessreenenns 37.087
Jefe segunda organizacion ..... 36.505
Técnico primera organizaciéon .. 35 379,
Técnico segunda organizacioén .. . 33.827
. Auxiliar organizacién ...............ccccoiiiiiimiiiinnns PP 33.339
Administrativos
Jefe primera ..... 38.6849
Jefe segunda ... 36.505
Oficial primera .. 35.379
Oficial segunda .. 33.827
Auxiliar ................... ererieanes 32.7789
Aspirante de catorce afios 15.485
Aspirante de quince arfios ... S 18.618
Aspirante de dieciséis aflos- ... 21.774
Aspirante . de diecisiete 8R0S .........ccccieiiiiiiiiinienene. 24.932
Subalternos -

LiSLOro ....ccoviriiniiiiirtrenii i e [ 32.779
Almacenero .. 32.208
Chafer camiodn 33.827
Chofer turismo .. 33.339
Vigilante ......... 32.068
-Ordenanza . 32.068
Portero ....... . 32.068
Enfermero .........cceeeeens erireeenreseraeaterateerrastrereraterstontisee 32.088

Precios brutos hora extra y hora prima que regiran con efectos
del 1 de enero de 1978

Personal semanal

Hora extra

Grados - Hora
A B C Prima
210 240 262 128
211 241 265 130
215 245 268 132
218 250 273 135
222" 255 278 143
227 258 285 148
232 265 201 156
238 272 208 182
243 278 305 168
250 286 315 173
257 283 22 181
265 303 332 185
272 a1o 340 100
Pearsonal mensual
A B C
N . A B C
Portero, Vigilante, Ordenanza y Ar-
chivero .................... et e 215 245 208
Aucxiliar organizaclén, Auxiliar admi-
nistrativo, Calcador ...................... 222 255 278
Técnico organizacién scgunda Deli-
neante segunda, Oficial segunda ad- .
ministrativo, Chéfer ...........ccoceeenen.n 238 272 208
Técnico crganizacién primera, Deli-
neanie primera, Oficial primera ad-
ministrativo ... 257 203 322
Encargado .........ccccoiiiviiii e 272 ' 310 30
Maestro segundo, Jefe org. primera y
segunda, Delineante proy., Jefe se-
gunda admiinstrativo ..................... 287 327 380
Maestro taller ...........cc.coooceiiviei il 305 346 as2
Jefe primera administrativo, Peritos .
y asimilados ......cccoiii 323 366 408
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Aclaraciones:

1. Columna A, so rofiere a las dos primeras extraordinarias.

2. Columnag B, se refiere a las que exceden de las dos pri-
meras y a las nocturnas en dia laborable.

3. Columna C, se refieren a las realizadas en dias festivos.

4. Se consideran horas extraordinarias nocturnas las que se
realicen entre las vcintiddos y las seis horas, exceptuandose las
comprendidas en dicho periodo que sean de jornada habitual
(turnos). . )

5. Las horas extraordinarias realizadas en sdbados se abona-
ran: las dos primeras, segun columna A, y las restantes, segun
columna B.

8. Tendran consideracion de festivos los dfas indicados como
tales en el calendario laboral (recuperables y no recuperables).

No se consideran como festivos los laborales recuperados
(puentes y vacaciones).

~

MINISTERIO -
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 25 de septiembre de 1978 por_ la que se
declara a la Empresa «Hijos de José Serrats, R. C.»,
industria alimentcria de interés preferente confor-
me al Decreto 3288/1974.

25559

Hmo. Sr.: El Decreto 3288/1974, de 14 de noviembre, dclaré
de interés preferente los sectores alimentarios incluidos en el
articulo 4. al amparo de lo establecido en la Ley 152/1863, de
2 de diciembre, sobre industrias de interés preferente y deméas
disposiciones complementarias. -

. «Hiios de José Serrats, R. C.», solicita acogerse a los benefi-
cios comprendidos en el citado Decreto -de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo €.°, para llevar a .cabo la ampliacién y
traslado de su fAbrica de conservas de pescado, situada en
Bermeo (Vizcaya) .

Satisfaciendo el programa presentado por <Hijos de José
Serrats, R. C.». las condiciones exigldas en el articulo 5.° del
mencionado Decreto y disposiciones complementarias, y siendo
su chjetive acorce con los sefalados para el sector en su ar-
ticulo 2.°. procede resolver la solicitud presentada al objeto .de
que la citada Empresa pueda disfrutar de los beneficios otor-
gados en el referido Decreto 3288/1974.

. En su virtud, previos lns informes preceptivosa y a pro-
puesta de la Direccién General de Industrias Alimentarias y
Diversas, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero-—Se declara a «Hijos de José Serrats, R. C.», indus-
tria alimentaria de interés preferente, conforme al Decreto
3?38/1974, de 14 de noviembre, por réunir las condiciones exi-
gidas en el mismo y en sus disposiclones complementarias.

. Segundo.—A la referida Emprese le ser4n de aplicacién los
siguientes bceneficios: 4

: 1. Reduccién hasta el 95 por 100 de los impuestos siguien-
€eS: .

a) Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados, en los términos establecidos en
ol articulo 68, numero 3, del texto refundido del Impuesto so-
lt);'s Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurfdicos Documen-

0s.

b} Impuesto General sobre Trafico de las Empresas que
grave las importaciones de bisnes de ‘equipo y utillaje de pri-
mera instalacién que no se fabriquen en Espania, de acuerdo con
el Decreto 3371/1971, asi como los derechos arancelarios e
Impuesto de Compensacién de' Gravamenes Interiores que grave
la importaciéon de bienes de equipo y utillaje cuando no se fa-
. brique en Espaail. .

Este beneficio podrd4 hacerse extensivo a los materiales y
‘productos que no produciéndose en Espafia se importen para su
incorporacién a blenes de equipo que se fabriquen en Espafia.

El beneficio sefialado anteriormente requerira para su publi-
cacién certificacién del Ministerio Industria y Energfa que acre-
dite que dichos bienes no se producen en Espaiia, conforme a lo
dispuesto en la Ley de 24 de noviembre de 1939 de Ordenaclé
y Defensa de la Industria Nacional. :

¢) Cuota de licencia fiscal durante el perfodo de instalacién.

2. Libertad de amortizacién de las instalaciones durante los
primeros cinco aflos a partir del comienzo del primer éjercicio
econémico en cuyo balance aparezca el resultado de la explota-
clén industrial de las nuevas instalaciones.

3. Acceso al crédito oficial.

4. Aplicacién de los beneficios & que se refiere .el articulo
primero del Decreto-ley de 18 de octubre de 1061.

8. Exproplacién forzosa de los terrenos necesarios para la
instalacién o ampliacién de la industria e imposicién de servi-

~ seccion.

dumbre de paso para las vias de acceso, lincas de transporte
y distribucién de energfa, canalizaciones de liquidos o gascs
eh los casos en que sea preciso.

Est. beneficio <e tramitard de acuerdo con la Ley de Ex-
propiacién Fcrzosa de 18 de diciembre de 1054 y su Reglamcnto
de 28 de abril de 1857, llevando implicitas las declaraciones de
utilidad publica y urgente ocupaciéon de los bienes afectadcs,
conforme establece el articulo séptimo de la Lev 152/18683, de
2 de diciembre. '

Tercero.—Para el acceso a los beneficios antes sefalados,
«Hijos de José Scrrats R. C.., debera ajustarse a las siguientes
condiciones generales:

a) Someterse & la aprobacién de la Delegacién Provinclal
del M:inisterio de Industria y Energia en Vizcdya el proyecto
definitivo de las instalaciones.

b} Iniciar las instalaciones industriales en un plazo de seis
meses, .

c) Finalizar las instalaclones, con la correspondiente acta
de puesta en marcha, en un plazo maAximo de dieciocho meses.

Los plazos indicados en las condiclones b) y c) se contaran
& partir del dia siguiente a la notificacién que dispone el ar-
ticulo 8.5 del Decreto 3288/1874, de 14 de noviembre. !

Cuarto.—El incumplimiento de las condiciones generales dara
lugar a la pérdida de los beneficios concedidos, conforme al
riégimen determinadq en el Decreto 2853/1984, de 8 de sep-
tiembre.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 25 de septiembre de 1878.—P. D., el Subsecretario
Manuel Maria de Uriarte.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Alimentarias y DI-
versas. '

RESOLUCION de la Delégacién Provincial de Bar-
celona por la’que se autoriza y declara lg utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se ‘cita.

25560

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de «Fuerzas
Hidroeléctricas del Segre, S. A.», con domicilio en Barcelona,
Vip Layetana, 45, 5.°, en solicitud de autorizacién para la
instalacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la instalaclén eléctri-
ca cuyas caracteristicas técnicas principales son las sigulentes:

Numero del expediente: Secclén 3.* AS/ce-30.193/77.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Lfhea a 25 KV. de E. T. 68.141 a
E. T. 6.014. -

Final de la misma: Nuevo P. I. 7.380. «Mas d'en Ribes

Término municipal a que afecta: Abrera.

Temsién de servicio: 25 KV.

Longitud: 41 metros. .

Conductor: Aluminio-acero; 46,25 millmetros cuadrados de

KVA.;

»,
/ \

Eslacién 25/0,380-

0,220 KV.

Esta Delegaclén Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos- 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/
1068, de 18 de marzo; .Decreto 1775/1867, de 22 de julio; Leg de
24 de noviembre de 1039, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 19868, ha resuelto.
autorizar la instalacién de la linea solicitada { declarar la uti-
lidad publica de la misma., a los efectos de la imposicl(_jn_de
la servidumbre de paso, en las condlctones, alcance y limita-
clones que establece ol Reglamento de 1a Ley 10/19868, aprobado
por Decreto 2619/1066.

Barcelona, 22 de junio de 1078.—El Delegado provincial.—
3.555-D.
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RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celonag por la que se autoriza y déclara la ytilldad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que.
ge cita.

25561

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in- .
coado en esta Delegacion Provincial a instdncia de <Fuerzas
Hidroeléctricas del Segre, S. A.», con domicilio en Barcelona,
Via Layetana. 45, 5.°, en solicitud de autorizacién para la
instalacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de
la imposicién de servidumbre de paso, de la instalaci6n eléc-
trica cuyas oaractorisiicas técnicay principales son las si-
guientes: i



