235486

10 octubre 1978 _

B. O. del E.—Num. 242

multiples.—La Inscripcién de necimiento; comprobacién del
parto e intervencién del Médico del Registro Civil.—La inscrip-
cion de nacimiento fuera de plazo. )

Tema 7.° La muerte de la persone.—Significado ‘juridico.—
Importancia juridica de determinar el momento de la defun-
cién.—Conmoriencia.—La inscripcién de defuncién; comproba-
ci6bn de la defuncién e identificacién del cadaver.—La Inscrip-
cién, cuando el cadaver ha desaparecido o esta inhumado.

Tema 8° E! derecho a] cadaver.—Obtencién de piezas ana-
témicas para injertos.—Legislacién vigente.—Muerte violenta.—
Autopsia: casos en que es obligatoria, muerte por enfermedad
profesional.—Enterramiento: ~licencia; plazo maéaximo ¥y minj-
mo para el enterramiento; reslos humanos procedentes de abor-
tos, operaciones o mutilaciones.—Incineracién de cadaveres.

Tema 0.° El! concebido vy no nacido.—Criaturas abortivas:
el legajp de abortos.—Significado juridico de ciertas enferme-
dades.—La reclusién de los enfermos mentales.—Clases de 'in-
capacitacién.—La incapacitacién por locura sordomudez e im-
becilidad.—Los intervalos lucidos. . .

Tema 10. El matrimonio.—Fienes.—Clases de matrimonio:
articulo 42 del Cédigo Civil.—Matrimonio rato y consumado.—
Concepto de impedimento dirimente: impedimentos rplatlyos a
la edad, impotencia  demencia y consaguinidad.—Matrimonio en
inminente peligro de muerte.—Prohibicién de matrimonio rela-
tiva a la viuda.

Tema 11. Clases de filiacion —Formas del reconocimiento de
la filiecién natural.—La/investigacién de la patarnidad y sus
aspectos médico-legales.—La inscripcibn de la filiacién.

Tema 12. El servicio de Médicos del Registro Civil.—Fun-
ciones. — Sustituciones. — Caso: de abstencin. — Discinlina del
servicio.—Clases dz responsabilidades que pueden contraerse.—
Las correcciones disciplinarias: clases de faltas.—Jerarquia ad-
ministrativa.

Temea 13. E! Médico del Registro Civil como funcionario.—
Régimen aplicable.—Ingreso en el Cuerpo.—Licencia y exce-
dencias.—Concursos.—Jubilacién.—Arancel.

Tema 14. Defensa especial del funcionario publico en el Cé-
digo Panal.—El secreto profesional.—Desobediencia y denega-
cibn de auxilio por el Médice del Registro Civil.—Anticipa-
cién, prolongacién y abandone de funciones publicas por el
Meé-co del Registro Civil.—El cohecho.—Exacciones ilegales.

Tema 15. La falsificacion de documentos.—Declaracién fal-
sa de Parito en juicio.—~Suposiciébn de partc.—La obligacion
de denunciar delitos : -

Tema 18.. Homicidio v asesinato.—La eutanasia.—Infantici-
dio.—Aborto: aborto para salvar a la madre. .

'MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas convocadas para cubrir cuatro pla-
zas de Maquinista vacantes en e} Serviclo Especial
de Vigilancia Fiscal, por la que se convoca a los
opositores. '
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Constituido el Tribunal calificador de las pruebas selectivas
gue. paro cubrir cuatro plazas de Maquinista del Servicio Es-
pecial de Vigilancla Fiscal, fue’ nombrado por Resolucién de
dicho Organismo de 8 de septiembre de 1978 -«Boletfn Oficlal
del Estado» numero 227, de 22 de septiéembre), ha acordado
lo sigulente:

El sorteo puablico para determinar el orden de actuaci6n
de los opositores tendra lugar a las trece horas del dia 10
de noviembre de 1878 en. la Sala de Juntas de la Inspeccién
General del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, calle Manuel
Silvela, ntimero 4, de Madrid. ’

E| primero de los ejercicios de la oposiciém (escrito) dara
comienzo & las diez horas del dfa 13 de noviembre de 1078,
en le Escuela Oficial de Aduanas, sita en el paseg del Prado,
numero 6, 8" planta, de Madrid, debiendo acudir al mismo
los opositores provistos del documento nacional de identidad
y de los documsntos o certificados acreditativos de méritos
a que se¢ hace referencio en la norma 7.2 de las bases de
la convocatoria.

Madrid, 28 de septiembre d- 1978.—El Presidente del Tri-
bunal, Francisco Gil del Rzal y Pazos.

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas convocadas para cubrir cinco plazas
de -Oficiales Maritimos vacantes en el Servicio Es-
pecial de Vigilancia Fiscal, por la que se convoca
a los opositores.
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Constituido el Tribunal calificador de las pruebas selectivas
que. para cubrir cinco plazasde Oficiales Maritimos del Ser-
vicio Especial de Vigilancia -Fiscal, fue nombredo por Reso-
lucién de dicho Organismo de 13 de septlembre de 1§78 («Bo-

letin Oficial del Estados numero 231, de .27 de¢ septiembre), -
ha acordado lo siguiente:

El sorteo publico para determinar el orden de actuaciéon
de los opositores tendr4 lugar a las trece horas del dfa 17
de noviembre de 1078 en la Sala de Juntas de la Inspeccién
General del Servicio Espacial de Vigilancig Fiscal, calle Manuel
Silvela, nimero 4, de Madrid.

El primero de los ejercicios de la oposicién (escrito) daré
comienzo & las diex horas del dia 21 de noviembre de 1978
en la Escuela Oficial de Aduanas, sita en el paseo de] Prado,
numero 6, 8. planta, de Madrid, debiendo acudir al mismo
los opositores provistos del documento nacional de identidad
y de los documentos ¢ certificados acreditativos de méritos
a que Sse hace referencio eén la norma 7.2 de las bases de
la convocatoria. .

Magarid. 28 de scptiembre de 1978.—El Presidente del Tri-
bunal, Francisco Gil del Real y Pazos.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Comisién Administrativa del
Canal Sevilla-Bonanza por la quz se convoca prue-
bas selectivas restringidas para cubrir una plaza
de Delineante, vacante en la plantilla de dicho
Organismo.
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Vacante una plaza de Declineante en la plantilla del Orga-
nismo auténomo Comisiéon Administrativa del Canal Sevilla-
Bonanza d2l Ministerio de Obras Publicas v Urbanismo, de
conformidad con lo previsto en'la Ley sobre Régimen Juridico
de las- Entidades Estatales Auténomas de 28 de diciembre de
1958, y autorizada la convocatoria por la Direccién Genaral de
la Funcién Publica en su Resolucién de 24 de julio de 1978,
todo ello de conformidad con lo que determina el articulo 8.°,
anartado 2, d), del Estatuto de Personal al S-~rvicio de las
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2m3/1971, da
23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bascs de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Nimero de plazas.

Se convoca una plaza de Delineante, dotada en la planti-
lla. presupuestaria del Organismo auténomo Comisién Adminis-
trativa del Canal Sevilla-Bonanza, con residencia en Sevilla.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regira por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, y demas disposiciones modificativas complementa-
rias del mismo,

Da orden 'retributivo.—Estara dotada con el sueldo y
demés retribuciones que determina del Decreto 157/1973, de
1-de febrero, que regula el régimen econémico del personal
al s2rvicio de los Organismos Auténomos y demas disposicio-
nes complementarias. .

c) La persona que obtenge la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estara sometida al régimen de incompati-
bilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos v no podran simultarear el desemneno
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administraciéon centralizada o auténoma del Estado y Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién d2] aspirante se realizara medianfe el sistema
de oposicién restringida, que constaza de las s guientes fases.
Primera oposicién.—Llos ejercicios de lg fase de oposicién

. serarn tres: Versaran sobre los temas d2l programa que figuran

ccmo anejo A la presente convocatoria y se desarrollaran de
la siguiente forma:

— Primer ejercicio: Consistira en una prueba escrita, duran-
te una hora como maximo. sobre un tema, sorteado ante los
aspirantes por el Tribunal de los comprendidos en la primera
parte del programa que se adjuntan a esta convccatoria. .

— Segundo ejercicio: Consistira en una prucba escrita, du-
rante una hora come maximo, sob-e un tema. sort nda ante
los aspirantes por el Tritunal de entre los temas sohre técnica
de delineacién, materiales y aparatos de dibujo y medicién de
los comprendidos en la s2zunda parte del programa que se ad-
junta en esta convocatoria.
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— Tercer ejercicio: Consistira en ung prueba practica, du-
rante dos horas como maximo, de un tema sorteady ante los
aspirantes por el Tribunal de entre los temas préacticos de deli-
neaciéon de los comprendidos en la segunda parte del programa
que se adjunta en esta convocatoria.

2. .REQUISITOS DEL ASPIRANTE

Para ser admitido & la practloa 'de las pruebas seleclivas
ger4 necesario reunir los sigulentes requisitos:

2.1. Generales.

a)} Ser espafiol, y estar en posesién del titulo de Delineante.

b) Tener cumplido dieciocho afos de edad y no exceder de
getenta.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funclones
publicas. )

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de dell-
tos dolosos.

f) Ser funcionario interino de la Escala de Delineante o
estar contratado en régimen de colaboracién temporal, desarro-
llando funciones asimiladag a dicha Escalg en la Comisién Ad-
ministrativa del Cenal Sevilla-Bonanza, a la entrada en vigor
del Real Decreto 108871077, de 13 de mayo, y continuar pres-
tando servicios al publicarse la presente convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deber&n poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento, salvo lo dispues-
to en el apartado e). '

3. SOLICITUDES
3.1. Porma.

Los que deseen tomar parte en la oposicion deberan pre-
sentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida en el
modelo normalizado aprobade por Orden de la Presidentig del
Gobierno de 30 de mayo de 1073, y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» el 5 de junio siguiente: Rellenando claramen-
te la especialidad de la plaza a la que aspira, y haciendo
constar, en su caso en los recuadros 20 y 30 de su epigrafe V,
ademés de otra posible informacién, lo stguiente:

a) Maeanifestar, efi su caso, si desea acogerse a los benefi-
clos de la Ley de 17 de julio de 1847, por reunir los requisitos
exigides en la misma.

3.2,

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefor Ingeniero
Director de la Comisién Administrativq del Canal Sevilla-Bo-
nanza. :

Organo a quien se dirigen.

a.3.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, con-
tados a pactir del siguiente al ds la Fublica{:ibn de la convocato-
ria en e] «Boletin Oficial del Es

Plazo de presentacién.

AN
3.4. Lugar de presentacion.

La presentacldn de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral do la Comisién Administrativa del Canal Sevilla-Bonanza
o en los lugares que determina el articulo 88 de la Ley de
Procedimiento Administrativa.

3.5.

Los derechos de examen importaran la cantidad de 500 pese-
tas. Esta suma ser4 devuelta a los solicitantes que no sean
admitidos a la practica de los ejercicios,

Importe de los derechoc de examen.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuar4 en la Caja-Pa-
gaduria de la Comisiéon Administrativa del Canal Sevilla-Bo-
nanza o blen por giro postal o telegréfico, haciéndose constar
en este caso en la solicitud, el numero y fecha de ingreso,

3.7. Defacto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la.falta o acompafie los docum2ntos p-e-
ceplivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sln més tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Inge-
niero Director de la Comisién Administrativa del Canal Sevilla-
Bonanza, aprobard la lista provieional de admitidos o excluidos,

la cual se haré pﬁblic's en el «Boletin Oficial del Estados. Emx
esta lista habrd de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de
lo&s a:;andidqtos y el naumero de su documento nacional de iden-
ti . -

-

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
0.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra lg lista provisional podran los interesados Interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclameci6én de
acu:_rdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
ciébn que se publicar4d en el «Boletin Oficial del Estados, por la
que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publ-
carse asimismo en el «Boletin Oficlal del Estados, y en la
misma figura~dn los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién en el plazo de un mes,

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION. DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ingeniero Di-
cector de la Comisiéon Administrativa del Canal Sevilla-Bonan-
za y 50 publicar4& en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estar& compuesto por:

.Presidente: Ingenijero Director de la Comisién Administra-
tiva de] Canal Sevilla-Bonanza.

Vocales:

Ingeniero Jefe de Seccidén de la Junta del Puerty de Sevilla.

Un representante de la Direcclén General de lg Funcién Pua-
blica de la Presidencla del Gobierno.

Un representante designado por la Subsecretaria de Obras
Publicas y Urbanismo.
P'Elqcretarlo: Funclonario de) Cuerpo de Gestién de la Haclenda

ublica.

Suplentes: Se nombraran aden™i$, tantos miembros suplen-

tes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandp a la autoridad cusndo concur:an las circunstancias
pretvistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiente Admi-
nistrativo. ’

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas em el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podr4d oonstituirse ni actuar sin le asistencla
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que con arreglc a las reglamentaciones especificas o las
normas de la convocatcria establezcan expresamente otra cose.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

. El programa que ha de regir el sisgtema selectivo de opo-
sicién restringida, se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido
e;ureic}a publicacion de la convocatoria y el comienzy de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrA requerir en cualquier momento & los as:
pirantes para que acrediten su identidad.
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0.4. -Orden de actuacidn de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuaras me-
diante sorteo publico que se publicera en el <Boletin Oficial
del Estados. :

6.5. Llamamiento.

Los aspirantes serdn convocados madiante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicién aquelios que no compa-
rezcan, salvo los casos de fuerze mayor debidamente just.fica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas select.vas y se publl-
cara en el «Boletin Oficial ogel Estado», al menos con quince
dias de antelacion. : '

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de succsivos anuncios de
celebracién de los restantes ejescicios en el «Boletin O iclal del
Estado», No obstanie estos anuncios deberan hacerse pa-l cos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrddo las
pruebas,

6.8. Exclusiéon de los aspirantes durante la fase de sel2c-
cion,

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluirda de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose, e¢n su caso, a la jurisdiccién- ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICAC'ION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejeroicios.

Cada uno de los temas a Hesarrollar en las pruebas escTi-
tas y practicas, se calificard de cero a 10 puntos. Para ser apro-
bado es indispensable obtener como minimo cinco puntos en
cada umo de los ejercicios Cada miembro de]l Tribunal califi-
card la prueba con arreglo a las normas anteriores. formulén-
dose la calificacién de cade opositor con la medig aritmética
de las calificaciones de cada miembro del Tribunal.

7.2. Actuaciéon del Tribunal.

Dentro del desarrollp ds la bposlcibn restringida, e] Tribu-
nal, por mayoria de votos resolvera todas las dudas que surjan
en aplicacién a las normas establecidas en esta resolucién y
lo que deba hacerse en log casos no previstos.

8. LISTA" DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados,.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los efer-
cicios el Tribuna] publicar4 relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de [aproba.dos a’ la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente cén la relacién de aprobados remitird e los
exclusivos efectos del articulo 11.2. de 1a Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta da la
ultima ‘sesién en la que habrén de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas excediesen del nuimero de plazas convocadas.

9. P‘BESENTA,CION DE DOCUMENTOS

0.1. Documentos.
‘Los aspirantes aprobados presentar4n en el Organo convo-
cante los documentos sigulentes:

a) Certificaclén de nacimiénto expedida en e] Registro Civil
Cor-espondiente.

b) Copla autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original a su compulsa) del tftulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado log derechos para su expedicién. .

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para e] ejerciclo de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dent=o de los tres meses anteriores al

dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de

la normea 9.2,
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c) Certiticado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite Yara el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por algung de las
Jofaturas Provinciales de Sanidad. :

d) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

e) Los aspirantes aprobados debéran presentar certificado
expedido por la Seccion de Personal de la Comisién -Adminis-
trativa del Canal Sevilla-Bonanza, de que cumplen los requi-
sitos definidos en el apartado f) de la base 2.1 de esta convo-
catoria. '

f) Asf oomo todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista da aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditatlivos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, Se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en d2recho.

9.3. Excepciones.

- Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
r2quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio y Orga-
nmsmo que dependan, acreditdndo su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

0.4. Falta de presentacién de documentos.

Qulenes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones sin
perjuicios de la responsabilidad en qua hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En
este caso, la autoridad correspondiente formulard propuesta de
nombramiento segin orden da puntuacién a favor de quienes a
consecuencia de lg referida anulacién tuviera cabida en el nu-
mero de plazas convocadas. ’

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramientos.

Aprobada por la Subsecretaria del Departamento la pro-
puesta da nombramiento formulada por el Tribunel, el Inge-
niero Director de la Comisién Administrativa del Cana] Sevilla-
Bonanza, proceder4 al nombramiento con caricter definitivo.

Por la Comisiéon Administrativa del Canal Sevilla-Bonanza,
se extenderda o] correspondienta nombramiento de funcionario
de carrera a favor del interesado el cual habri de ser apro-
bado mediante Orden ministerial. segn d2termina el artfcu-
lo 8.°, 5, del Estatuto de Personal.al Servicio de los Organismos
Auténomos, cuyo nombramiento se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados. -

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de lg notificacién del nom-

bfamiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus. cargos

y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al Servl_cio de los Orgenismos Auténomos,

11.2. Ampliacién.

La Administrecién podré conceder a peticién. de los intere-
sados prorroga del plazo establecido, que no podrd exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus beses, y cuantos actos administrativos
8o derivan de ésto y de la actuacién de] Tribunal. pod-an ser
lmpugm;dos por 1os interesados en los casos y ‘en la forma
establecida en lg Ley dé Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 18 de septlembre de 1978.—El Ingeniero Director.

ANEJO
Programa
PRIMERA PARTE .

Tema 1, La Administracién del Estado., Or -
ses dedla Administracién Central, Jefatura de! gﬁgﬂio’." ?t:s?-
n?:ttéeﬂalzls.gomemo - Consejo de Ministros. Departamentos mi-

Tema 2. La Administracién del Estado. Administracién perl-

;ﬂ?r:efenomlldades. El Gobernador civil: Estatuto de Gobers
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Tema 3. La Administracién Loocal. La Provincia: Su fun-
cién en el régimen local espaiol, organizacién y competencia.
El Municipio; Natliraleza y sus funciones.

Temg 4. La Funcién Publica. Naturaleza y contenido de la
relacién juridica entre el funcionario y la Administracién.

Tema 5. Personel al servicio de la Administracion Publica:
Sus clases. Funcionarios de carrera: Principios, adquuicién y
pérdida de su condicién. Situaciones. Plantillas organicas y pro-
visiéon de puestos.

Temg 6. El Ministerio - de Obras Pubilcags y Urbanismo.
Organizacién actual, Organos congultivos y asesores, Delegacio-
nes Provinciales,

Tema 7. Las Juntas de Puertos. OrganizacCiones y-* funcio-
nes., Comisién Administrativa del Canal Sevilla-Bonanza.

Tema 8. La Administracién institucional. La Ley de Régi-
men Juridico de lag Entidades Estatales Auténomas, Estatutc
del Personal al Servicio de los Organismos Autdénomos. Adqui-
siclon y pérdida de la condicién de funcionario, aituaciones,
derechos y deberes, régimen disciplinario. Ley de Juntas de
Puertos.

Tema 9. Estatuto del Personal al Servicio de lgs Organis-
mos Auténomos. Personal al servicio de los Organismos auté-
nomos. Sus clases. Competencia en materia de personal.

Tema 10. Funcionarios de. carrera de los Organismos auté-
nomos. Adquisicién y pérdida de la cuelidad de funcionarios.
Derechcs, deberes e incompatibilidades de los funcionarics de
“carrera de los Organismos auténomos. :

Tema 11. Los contratos administrativos. Ley y ileglamentos
de Contratos del Estado: Clase, contratos de obras, formas de
adjudicacién, clasificacion de contratistas, responsabilidades.
Especialidades dea la contrataciéon por Organismos auténomos.

Tema 12. La expropiacién forzosa. Sujeto y objeto de la
expropiacién. Procedimiento general. Peculiaridades del proce-
dimiento de urgencia.

Tema 13. El régimen general de la Seguridad Social: Con-
tingencias protegidas. Seguridad e higlene en el trabajo: As-
pectos sociales, econémicos y jurldicos de 1lg prevanciéon de
riesgos. Enfermedades profesionales. Reglamento de Seguridad
e Higiene en la Construccién y Obrag Publicas.

Tema 14. El Reglamento General de Trabaejo del Personal
Operario de los Servicios y Organismos dep3ndientes del Mi-
nisterlo de Obras Publicag y Urbanismo. Idea general de las
reglamentaciones laborales de las industriag del metal, quimica
y de la construccién. Los Convenios Colectivos Sindicales: Con-
ceptos, naturaleza y clases.

SEGUNDA PARTE

Temas sobre técnicas de delineacién, materiales y aparatos
de dibujo y medijcion

Tema 1. Técnicas de dibujo sobre distintos materiales y
plasticos.

Tema 2. Construccién, comprobacién y uso de escalas.

Tema 3. Descripcién y uso de pantégrafos. .

Tema 4.  Descripciéy y uso del compads de proporciones.

Tema 5. Descripcién y Uso de planimetros.

Tema 6. Descripcién y uso de curvimetros y clishmetros.

Tema 7. Descripcién uso de aparatos de topografia.

Tema 8. Signos convencionalées al uso en construccién y
topografia.

Tema 9. Reproduccién de planos; nociones generales sobre

las distintas técnicas al uso.
Tema 10. Normas UNE sobre formatos y plegado de planos.

Tema 11. Sistema de archive y conservacién de planos.
Temas prdcticos de delineacién

Tema 1. Céhlculo de una libreta taquimeétrica.

Tema 2. Desarrollo y realizacién de un plano topografico

partiendo de los calculos de una libreta taquimétrica. .
Tema 3. Desarrollp y realizacién de un perfll longitudinal,
partienda de los datos de una libreta de nivelacién.

Tema 4. Cajeo y cubicacién de perfiles transversales.

Tema 5. Cubicacién de una obra de fabrica.

Tema 6. Dibujo, en papel vegetal, de un plano tcpcerafice
Jon curvas de nivel.

Tema 7. Dibujo. en papel vegetal, de una obra de fab:ica,

a partir dg un croquis acctado.

MINISTERIO .
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Universidad ds Bilbao por
la que se designa el Tribunal calificador de la
oposiciébn para ‘cubrir 42 plazas en turno libre y
sels en turno restringido, de la Escala Subalterna,
vacantes en la plantilla de dicho Organismo.
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De conformidad con la norma 5.1 de la resolucidén de esta
Universidad de fecha 15 de noviembre de 1977 (<Bolet{in Oficlal

del Estado» de 15 de abril de 1978), por la que se convocaba
oposicién para cubrir 42 plazas en turno libre y seis plazas
en turno restringido, de la Escala Subalterna, vacantes en la
plantilla de dicho Organjsmo,

Este Rectorado he resuelto designar el Tribunal calificador
que ha de Juzgar las citadeas pruebas y que, de acuerdg con
la_notr;na. 5.1 de la convocatoria, gu composicién sers la si-
guiente: -

Titulares

Presidente: llustrisimo sefior don José Marig Rivera' Po-
mar, Secretario general de la Universidad, por delegacién del
exoclentisimo sedor Rector megnifico.

Primer Vocal: Representante de la Direccién General de
la Funcién Publica, don Enrique S4ez de Margarola del Cam-
po, Jefe de la Seccién de Derechos Ciudadanos y Asociaciones
del Gobierno Civil de Vizcaya.

Segundo Vocal: Representante de la Direccién General de
Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia, don José Soto
Ben{tez, Jefe Adjunto de la Seccién de Personal de Adminis-
tracién General de la Direccién General de Personal dal Mi-
nigterio de Educacién y Clencia.

Tercer Vocal: Gerente de la Universidad de Bilbao, ilustri-
simo sefior don José Maria Apizpitarte Palacios.

Cuarto Vocel-Secretario: Dofla Manuela Alvarez FernaAndez-
Bernal, Jofe del Negociado de Habilitaciéon de la Seccién de
Personal de la Universidad de Bilbao,,

Suplentes

Presidente: Ilustrisimo seflor don Victor Garcfa Duefas, Vi-
gerrector de Extension Universitaria de lo Universidad de Bil-
a0.

Primer Vocal: Represemtante de la Dir2ccién Genera] de
la Funcién Publica, don Alejandro Pirla Garcia, Jefe Division
de Planificacién de la Delegacién Provincial del Ministerio de
Educacién y Ciencia en Vizcaya,

Segundo Vocal: Representante de la Direccién General de
Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia, doiia Pilar
Blanco Goémez, Jefe .de Unidad de Promocién Estudiantil de
la Delegacién Provinclal del Ministerio de Educacién y Clen-
cia en Vizcaya.

Tercer Vocal: En sustitucién del ilustrisimo sefior Gerente
de la Universidad, don Miguel Gutlérrez Tejerina, Jefe de la
Seccién de Personal de la Universidad de Bilbao.

Cuarto Vocal-Secretario: Don Casto Uria Lépez, Jefe de la
Seccién de Asuntos Econémicos de la Universidad de Bilbmo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lejona (Vizcaya), 12 de septiembre de 1878.—El Rector, Ra-
mén Martin Mateo.

RESOLUCION de la Universidad de Bilbao por
la que se elevan a definitivas las listas de los
aspirantes admitidos y excluidos para tomar parte
en las prucbas selectivas turno libre y restringido,
de la Escala Subalterna de dicho Organismo.
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Transcurrido e] plazo de reclamacién contra las listes pro-
visionales de admitidos y excluidos para tomar parta en las
pruebas seclectivas, turno libre y restringido, de la Escala Su-
balterna de este Organismo, publicadas en el «Boletin Oficial
del Estado» del 20 de julio de 1978, este Rectorado, de confor-
midad con la norma 4.4 de la convocatoria, ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitiva la lista provisional de aspiran.
tes admitidos @ las referidas pruebas, publicada en el <Bole-
tin Oficial del Estados referido,

Segundo.—Aceptar las reclamaciones efectuadas por los as-
pirantes excluidos en la lista provisional, los cuales son admi-
tidos en la lista definitiva, y que se relacionan a continuacién:

Relacién de reclamacion?s admitidas

Apellidos y nombre D. N. L.

Arana Martinez, Maria Pilar .................. .... 14.529.880
Astorquiza Garcia, Jestis Francisco e 14.731.087
Azcarate Sesumaga, Andrés ................ . 14.099.337
Balza de Vallejo Arrieta, Dolores . .o 18.201.211
Bartolomé Cabrera, Manuel ............ eeseesseesiteissoriaen . 14.803.732
Beltran de Heredia Beltran de Heradla Justo Luls . 16.135.689
Bidaurrazaga Zarraga., Marfa Jests .........ccceceevveennannns 14.231.543
Bonaechea Puente, Begofia ............ 14.247.927
Calderén Arlas, Valentin Manuel ... 14.233.794
Campuzano Corrales, Maria Dolores 14.248.122
Dorda Millan, Maria Belén ................. 2.521.017
Eizaga LOpez, B2gOMA ..iciiceriinniinienscsserssnsonnencones 14.402.563



