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RESOLUCION de la Comisién de Planeamiento y
Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid por
la que se hace publica la modificacion del plan
parcial de ordenacion del poblado «C» de Caraban-
chel Alto, en el término municipal de Madrid.

25256

El plan parcial de ordenacion del poblado C de Carabanchel
Alto fue aprobado por la Comisién de Urbanismo con fecha 24
de junio de 1958.

Posteriormente fue aprobada definitivamente la revisiéon del
plan parcial de ordenacién del poligono-poblado «C» de Cara-
banchel Alto por la Comisiéon de Planeamiento y Coordinacién
del Area Metropolitana de Madrid, en sesién celebrada el dia 23
de octubre de 18687 y las rectificaciones del citadp plan en se-
siones -de 8 de junio de 1970 y 18 de diciembre de 1974; la
Gerencia Municipal de Urbanismo del exc¢elentisimo Ayunta-
miento de Madrid, redacto con posterioridad, proyecto de modi-
ficaciéon del mismo, como consecuenciag del nuevo trazado del
nudo del cuarto cinturén de la red aerterial de Madrid, en 6l
enlace con las calles General Fanjul y Rafael Finat.

En la modificacién propuesta se aumenta ligeramente el

porcentaje de zonas verdes y espacios libres previstos en el
plan parcial original y se disminuye la edificebilidad del poli-
gono. : .
En cuanto a su aspecto procedimental, se ha cumplido todos
los preceptos aplicables del texto refundido de la Ley sobre
Régimen del Su2lo aprobado por Rea] Decreto 1348/1878, de 9
de abril, en especial el articulo 50 de dicho texto legal, el
articulo 27.1 b), del -Decreto 1994/1972, de 13 de julio, y el
articulo 2.1. b), de la Orden ministerial de 25 de octubre
de 1972, y ha sido sometido a] preceptivo dictamen de] Consejo
de Estado, que en Comisién Permanente de fecha 30 de marzo
de 1978, 1o ha informado favorablemente,

En su virtud, de conformidad con el dictamen del Consejo
de Estado y & propuesta del Ministro de Obras Publicas y
Urbanismo, el Consejo de Ministros en su reunién del dia 12
de mayo de 1978, ha acordado:

Ap-obar definitivamente la modificacién del plan parcial de
ordenacion del poblado «C» de Carabanchel Alto, en el término
municipal de Madrid y cuantos documentes y determinaciones
lo integran conforme a lo acordado por el Ayuntamiento de
Madrid y por la Comisién de Planeamiento y Coordinacién del
Area Metropolitana de Madrid. M

Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposiciones
vigentes. )

Madrid, 18 de mayo de 1978.—El Delegado de] Gobiarno,
Ellas Cruz.

RESOLUCION de la Cornisién de Planeamiento y
- Coordinacion del Arza Metropolitana de Madrid por
la que se hace publicq la modificacién del plan
parcial de ordenaciéon <El Paraisos, en el término
municipal de Valdemorillo (Madrid).
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Aprobado definitivamente el plan parcial de ordenacién «FEl
Paraiso», por la Comisién de plancamiento y Coordinaci6én del
Area Mctropolitana de Madrid, en sesién celebrada el dia 28 de
abril de 1987, don Luis Burgos Barreiros y otro, promotores del
referido plan parcial, presentaron con posterioridad ante el
Ayuntamiento de Vealdemorillo proyecto de modificacién del
mismo como consecuencia de la construcclén por el Ministerio
de Obras Publicas del embalse de Valmayor, que afecta a
terrenos de dicha urbanizacién. I

En la modificacién propucsta se aumenta ligeramente el
porcentaje de zonas verdes y espacios libres previstos en el plan
parcial original (20,68 por 100). '

En cuanto a su aspecto procedimental, se han cumplido todos
los preceptos aplicables de la Ley sobre HRégimen del Suelo
y Ordenacién Urbana de 12 de mayo de 1858, Ley 158/1963,
de 2 de diciembre, sobre zonas verdes, articulp 27.1 b), del
Decr2to 1894/1972, de 13 de julio y articulo 2.1. b} de la Orden
ministerial de 25 de octubre de 1972, y ha sido sometido al
preceptivo dictamen del Consejo de Estado, que en Comisién
Permanente de fecha 26 de enero de 1978, lo ha informado
favorablemente, ’

En su virtud, de conformidad con el dictamen de] Consejo
de Estado y & propuesta del Ministro de Obras Publicas y
Urbanismo, el Consejo de Ministros en su reunién del dia 2 de
mayo de 1878. ha acordado:

Aprobar definitivamente la modificacién del plan parcial de
ordenacién «El Parafsos, en el término municipal de Valde-
morillo (Madrid), y de cuantos documentos y determinaciones
lo integran, conforme a lo acordado por el Ayuntamiento de
Valdemorillo y por la Comisién de Planeamiento y Coordinacién
del Area Metropolitana de Madrid. .

Lo que $e hace publico en cumplimiento de las disposiciones
vigentes.

Madrid, 16 de meyo de 1978.—El Delegado del Goblerno,

Elfas Cruz.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Traba-
jo por la que se homologa el Convenio Colectivo
de la Empresa <La Veneciana, S. A.».

25258

Visto el expediente del Convenio Colectivo de &mbito in-
terprovincial para «La Veneciana, S, A.», y los trabajadores
a su servicio, y

Resultando que con fecha 23 de febrero de 1978 tuvo en-
trada en este Centro directivo para su homologacién el ex-
pediente relativo al. Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial de la Empresa «La Veneciana, S. A.», y su personal,
con el texto y documentacién complementaria, que fue sus-
crito el 9 de febrero de 1078 por parte de la Empresa y
de la representacion sindical de los trabajadores;

Resultando que en cumplimiento de los articulos 1.° y 3.° del
Real Decreto 328/10877, de 19 de diciembre, sobre homologacion
de Convenios, esta Direccién General suspendié el plazo para
dictarlo y se remitieron hojas estadisticas que fueron cumpli-~
mentadas por la Empresa, por escrito, que entr6 en el Re-
gistro General del Ministerio el 25 de abril del afio en curso,
y se elev6 el acuerdo con su informe al respecto a la consi-
deracién de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos, la que ha dado su conformidad al mismo;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio, en orden
a su- homologacién, asf como para disponer, en su caso, la
inscripcién en el Registro de la misma y publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, conforme a lo preceptuado en
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaban, lo mismo en la
fecha de negociacion como -de la suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa suficiente, y as{ lo han
reconocido respectivamente entre si;

Considerando que el presente Convenio Colectivo, a cuya
homologacién dio su conformided la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos, se ajusta a los preceptos
reguladores contenidos fundamentalmente en las disposiciones
citadas y de manera, especial en el Red]l Decreto-ley 43/1877, de
25 de noviembre, sobre politica salarial y de empleo, en cuan-
to al crecimiento salarial previsto para el afio 1978 y modo
de practicar éste, que determinan los articulos 1.° y 4.° de
dicha disposicién; igualmente en sus restantes disposiciones
no se observa violacién alguna g norma de derecho necesario,
por lo que procede su homologacion. ’

Vistos los textos legales citados y demas de general y per-
tinente aplicacién, .

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa <La Veneciana, S. A.», y su personal,
haciendo la advertencia de dque ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en los articulos 5.°, 2; 7.° y 10 del
Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1877.

2. Notificar: esta Resolucion a los representantes sociales
y econémicos de la Comisién Deliberadora, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 18 de diciembre
de 19873, por tratarse de Resolucién homologatoria, no cabe
recurso alguno en via administrativa.-

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripciéon en el Registra correspondiente.

‘Madrid, 13 de julio de 1078.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Normas Laborales del Sector, Juan Ma-
nuel Sanchez Teran.—Empresa «La Veneciana, S. A.».—Repre-
sentacién social de la Comisién Deliberadora del Convenio Co-
lectivo de la Empresa «La Veneciana, S. A.».

CAPITULO PRIMERO
Dlsposiciones generales
SECCION 1.* OBJETO

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regir
las condiciones de trabajo entre la -Empresa <La Veneclana,
Sociedad Anénimas, y el personal incluido en el ambito del
mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo siguiente.

SECCION 2.2 AMBITO DE APLICACION

Art. 2.° Personal.—El Convenio afecta al personal en los
grupos 2, 3 y 4 del articulo 52 de la Ordenanza Laboral de
la Construccién, Vidrio y Ceramica.

Quedan excluidos los denominados «empleados superiores
y cuadro».

Art. 3.° Territorial.—Las normas de este Convenlo ser4n
de aplicacién en todos los Centros de trabajo que .en la ac-
tualidad tiene <La Veneciana, S. A.», y en aquellos que sean
creados.

Art. 4.° Temporal.—E] presente Convenio tendri una dura-
cion de un afo, comenzando su vigencia, a todos los efectos,
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el dia 1 de enero de 1978 y finalizando el 31 de -diciembre
de 1878. ) ) - -

A partir del dfa 1 de diciembre de 1978 se iniciardn las
negociaciones de un nuevo Convenio, considerdndose expre-
samente denunciado el presente, aunque no concurriesen en
su denuncia las partes. :

SECCION 3 -.COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA
. TOTALIDAD

Art. 5° En en el supuesto de que durante el plazo de
vigencia de este Convenio se acordasen, por disposicion legal,
condiciones que total o parcialmente afectasen a las con-
diciones de 6l, se aplicaran, en cuanto a absorciéon y com-
pensacién, las normas de caracter general actualmente vi-
. gentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuandose, en
cualquier caso, el cémputo global anual para determinar las
absorciones y compensaciones que procedan, -

Art. 6.° Garantia personal.—En caso de existir algin tra-
bajador o grupo de trabajadores que tuviesen reconocidas con-
diciones tales que, examinadas en su conjunto, resultasen su-
periores a las que para el personal de la misma categoria
‘se establecen en este Convenio, se respetaran dichas con-
diciones con caracter estrictamente personal y solamente para
aquellos a quienes personalmente les afecten.

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad.—Ambas partes convie-
nen expresamente en que las normas fijadas en el presente
Convenip serdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto
a revision de las condiciones econdémicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alte-
radas por disposiciones legales, o al ser homologado el Con-
venio por la autoridad laboral se considerara causa de re-
visiébn, a menos que las partes, de comin acuerdo, renuncien
expresamente a dicha revisién.

No se considerard alteracién incluida a los efectos de lo
establecido en el parrafo precedente el establecimiento de
nuevos salarios minimos legales, en cuya aplicacién se estara
a lo que disponga la norma legal correspondiente, en cuanto
& los mecanismos de absorcién y compensacién o a lo ya seia-
lado en el articulo 5.° del Convenio, si no hubiera disposicién
especifica.

Art. 8.° Complemento personal.—Los complementos perso-
nales seran no absorbibles, segiin se establezca en el momento
de su concesi6n, haciéndolo constar asi en el expediente del
interesado. Estos complementos personales seran siempre ab-

sorbibles cuando quien los disfrute cambie de categorfa pro-

fesional.
SECCION 4.2 COMISION PARITARIA

Art. 9.° Constitucion.—Queda constituida la Comisién Pa-
ritaria del Convenio, como 6rgano de interpretacién, conci-
liacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Art. 10. Composicion.—Esta Comisién estara compuesta por
seis representantes de la- parte social y seis de la parte eco-
némica.

, Art. 11. Designacién de Vocales.—Los Vocales de la Comi-
sién designados en protocolo anexo al presente Convenio, sien-
do condicién imprescindible para desempeifiar las funciones que
les estdn atribuidas que no pierdan el caracter o represen-
. tacién con que fueron designados.

Art. 12. Sustituciones.—En el caso de que cualquiera de
los Vocales que han intervenido como miembros de la parte
social en la elaboracién del presente Convenio dejase de ser
representante del personal, y fuese sustituido por otros tra-
bajadores, los intervinientes em el Convenio seran asesores,
en igual numero que los titulares, para la interpretacién del
presente Convenio, haciéndose constar en el acta de la Co-
misién Paritaria su voz y voto.

Art. 13. Reuniones y acuerdos.—La Comisién Paritaria se
reunird, como minimo, una vez cada trimestre o, excepcional-
mente, siempre que ello fuese solicitado por mayoria simple
de cualquiera de las partes. )

En caso de divergencia entre las partes, a efectos de la

interpretacion del presente Convenio, se dard traslado a la |

autoridad laboral del acta que se redacte con la opinién de
las parto_as y _oldos los asesores. en su caso, quien, con arreglo
a las disposiciones legales vigentes, decidira.

CAPITULO 11
Contratacién y organizacién .
SECCION 1.2 INGRESOS

Art. 14. La contratacién de personal se regird por las nor-
mes vigentes en su momento.

SECCION 2.* ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13. Es facultad exclusiva de la Empresa la organiza-
cién del trabajo, siendo nulas las cldusulas que impliquen o
disminucién de la libertad individual y de los derechos sociales
del trabajador o de las facultades de direccién y disciplina in-
herentes a la Direccién de la Empresa.

La Empresa, en cuanto a su actuacién, se atendra4 a las
actuacionese legales vigentes respecto a las facultades de los
Comités de Empresa y Delegados de personal.

CAPITULO 1II
Condiciones de trabajo
SECCION 1.» JORNADA DE TRABAJO

Art. 16. La jornada de trabajo sera: desde el 1 de enero
al 15 de junio, ambos inclusive, y del 18 de septiembre al 31
de diciembre, ambos inclusive, de cuarenta y cuetro horas
semanales, distribuidas de lunes & viernes, para todos los
trabajadores. : 2 ’

Desde el 18 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive,
sera de treinta y siete horas treinta minutos semanales, dis-
tribuldas. de lunes a viernes, para todos los' trabajadores, a
razén de siete horas treinta minutos diariamente.

Dichas jornedas de trabajo se mantendrdn siempre que en
gl computo global se trabaje un total de dos mil ciento seis
oras.

El personal que preste sus servicios en tiendas, trabajara
durante todo el aflo solamente cuarenta y dos horas semanales,
distribuidas en siete horas treinta minutos de lunes a viernes
y cuatro horas treinta minutos los sabados por la marnana, de
nueve a trece horas treinta minutos.

El horario seré:

De lunes a viernes: De nueve horas treinta minutos a tfece
horas treinta minutos. De dieciséis horas a diecinueve horas
treinta minutos.

Sabados: De nueve horas a trece horas treinta minutos.

Compensandose, de esta forma, el no disfrutar de la jor-
nada de trabajo del resto del personal. :

El personal & turno trabajard cuarenta y dos horas semana-
les, de lunes & sabado, pudiéndose recuperar la jornada co-
rrespondiente al sabado entre los restantes dias de la semana.
Beneficiandose, de esta manera, de un menor cémputo de horas
trabajadas al afio. )

Cuando por necesidades del servicio un trabajador, de los
que estén a turno, sea trasladado a un trabajo incluido en
jornada normal, vendra, desde ese momento, obligado a tra-
bajar el total de horas anuales a las que se hacen referencia
en el tercer parrafo de este articulo. ' ’

La Direccién podra implantar un turno de guardia entre
Capataces, Contramaestres y Jefes de fabricacion, para asis-
tencia a los turnos que trebajen los sabados.

Los Porteros, Guardas y Vigilantes podran realizar una jor-
nada de setenta y dos horas semanales, si es que fuese nece-
sario, & criterio de la Direccién del Centro de trabajo, perci-
biendo por exceso de horas sobre la jornada de cuarenta y cua-
tro horas (o treinta y siete horas y dos horas en verano) la
remuneracién que corresponde & los importes convenidos para
las horas extraordinarias. . :

Los Colocadores que realicen su trabajo en obras, adaptaran
su horario al de la Construccién, lo mismo en la jornada de
verano que en la del resto del afo, respetando siempre la jor-
nada establecida para el periodo de 18 de junio al 15 de sep-
tiembre.

Igualmente, los Vendedores, durante le jornada de verano,
adaptaran su horario a la especial gestion que tienen enco-
mendada, cuando ésta asi lo demande.

Durante la jornada de verano, en ningin caso se deven-
gard media dieta por el solo hecho de terminar la jornada de
trabajo a la hora convenida. ) :

Art. 17. La Direccién de cada Centro de trabajo, oido el
Comité de Empresa o delegacién de personal, estudiaréd la
posibilidad de establecer horario flexible o jornada continuada,
sin que qllo represente nunca disminucién del numeéro total de
horas que deben ser trabajadas en cémputo anual.

SECCION 2.8 VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 18. Vacaciones.—Todos los trabajadores fijos en plan-
tilla disfrutaran anualmente de un periodo de vacaciones de
veintidds dias laborables, entendiéndose que el sabado no es
leborable. b

. El personal de nuevo ingreso que no sea fijo en plantilla
disfrutar4 antes del 31 de diciembre del aflo de su ingreso la
parte proporcional que le corresponda por los meses compren-
didos entre la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre, compu-
tandose la fraccién de mes como mes completo.

En cada Centro de trabajo, la Direccién del mismo expondré
en el tablén de anuncios, antes del dla 30 de abril, el progra-
ma de vacaciones a disfrutar por todos los trabajadores, de
acuerdo con las peticiones de é&stos. Dicho programa se con-
feccionard de comin acuerdo entre la Direccién del Centro y
el Comité de Empresa o Delegado de personal. Por necesidades
del servicio el programa podr& ser varlado ateniéndose a los
deseos del trabajador y oyendo al Comité de Empresa o Dele-
gado de personal,

Preferentemcnte, las vacaciones se disfrutaran en el periodo
de tiempo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de sep-
tiembre.

Art. 19. Licencias.—La Empresa concedera a todo su per-
sonel permiso, con sueldo y sin descontarlo de sus vacaciones
reglamentarias, en los casos siguientes:
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1. Matrimonio.

2. Alumbramiento de la esposa.

3. Alumbramiento de compafiera o trabajadora soltera,
siempre que el hijo sea reconocido.

4. Enfermedad grave del conyuge, de los hijos o de los
padres (comprendiendo en este concepto los padres politicos).

5. Muerte del cényuge, padres e hijos, abuelos, hermanos
y nietos, consanguineos y afines.

6. Examenes.

7. Cumplimiento de deberes publicos inexcusables.

8. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de per- ’

sonal tendran derecho a las licencias establecidas por las dis-
posiciones legales.
9. Por el tiempo necesario para acudir a la consulta médica,
que debera justificarse, .
10. Cambio de domicilio del trabajador (un dia laborable).

Estos permisos se solicitaran al Jefe del servicio y seran
concedidos automaticamente, siempre que se justifique la causae.

El tiempo de los permisos, por las causas previstas, ser4 el

siguiente: N

Matrimonijo: Diez dias naturales. )

Natalicio: Tres dfas, Esta licencia serd siempre de dias labo-
rables, entendiéndose como tales los comprendidos de lunes
a viernes.

Enfermedad grave del conyuge, hijos o padres: Tres dias na-
turales, mas tiempo de viaje, hasta un’ total de cinco dias na-
turales.

Muerte de cualquiera de los familiares citados: Tres dias
naturales, mas tiempo de viaje, hasta un total de cinco dias
naturales. -

En los casos previstos en los apartados 8, 7 y 8 del presente
articulo, se concederan los permisos establecidos en las dispo-
siciones legales, justificando ante la- Direccion la causa deter-
minante de la solicitud del permiso. Estos permisos se conce-
deran exclusivamente pare asistir a los actos que originan su
peticiéon durante el tiempo necesario.

Art. 20.
presa, por si misma, o por persona expresamente autorizada
para haccrlo en cada caso, podra acordar la concesién de li-
cencias extraordinarias por el tiempo que se fija.

Los trabajadores que deseen obtener la licencia a que se
refiere este articulo, deberan solicitarlo por escrito a la Di-
recci6én de la Empresa, haciendo constar las razonés en que
fundamenten la solicitud y las peticiones que desearian les
fuese concedida la licencia y tiempo de duracién.

La Direcciéon, a la vista de las peticiones y previos los in-
formes que juzgue oportuno interesar, en el plazo de quince
dias, comunicara al interesado la decision adoptada. En prin-
cipio, tal licencia, caso de acordarse su concesién, sera sin
percibo de haberes de ninguna clase. En todo caso, salvo
acuerdo expreso de la Direccién, no contara el tiempo de du-
racién de la licencia como servicio a la Empresa.

Quince dias antes de terminar el periodo por el que fuera
concedida- la licencia especial, el beneficiario debera solicitar
su reincorporacién al servicio activo, bien al puesto que tenia
al causar baja, bien al nuevo que se le asigne por lJa Empresa,
entendiéndose que renuncia al reingreso si no formula por
escrito la solicitud pertinente, en cuyo caso la Empresa pro-
cedera a darle definitivamente de baja en su plantilla.

En caso de fuerza mayor justificada se podra retrasar’la
incorporacién al trabajo en treinta dias. .

Para la concesién de las licencias serd requisito indispen-
sable oir al Comité de Empresa o Delegado de personal.

Art. 21. Excedencias.—Seran reguladas con arreglo a lo es-
tablecido en la vigente Ley de Relaciones Laborales.

Para la concksién de las mismas se oira al Comilé de Em-
presa y Delegado de personal.

SECCION 3.» TRABAJO DE MUIJERES

Art, 22. Se seguira el principio de igualdad entre ambos
sexos, evitandose cualquier discriminaciéon en perjuicio de la
mujer, en materia de aprendizeje, admision, periodo de prueba.
clasificacion, ascenso, retribuciones por trabajos especiales,
premios, pluses, primas y demés conceptos de caracter analogo.

Las mujeres disfrutardn de los mismos sueldos y jornales
que los trahajadores vardnes que desempefan jguales cometi-
dos y funciones, siempre que la duracién de la jornada y el
rendimiento exigible también sean iguales. No obstante, el
trabajo de la mujer quedard inexcusablemente sujeto a cuen-
tas normas generales o especificas, promulgadas o que se pro-
mulguen, tengan por objeto la proteccién de la mujer trabaja-
dora,

Art. 23. Jornada laboral.—El horario estara, obligatoria-
mente, comprendido entre las siete de la manana y las ocho
de la noche, no pudiendo.realizar trabajos fuera de tales horas,
aun cuando tengan el caracter de extraerdinarios.

Art. 24. Situacion por matrimonio.—La mujer trabajadora,
al contraer matrimonio, podra optar por una de las situaciones
siguientes:

1. Continuar trabajando en la Empresa,
2} Quedar excedente voluntaria. a peticién de la interesada,
¥ que, forzosamente, le ha de ser concedida, por un periodo no

Licencias extraordinarias.—La Direccién de la Em-~

inferior a un afio ni superior a cinco. Esta situacién no limita
el derecho a colocarse en otra Empresa o actividad, pero que-
dando- roto, en tal caso, el nexo laboral. El reintegro serd a
peticién de la interesada, cubriendo la primera vacante de su
categoria y, de comun acuerdo Empresa y trabajadores, en pla-
za superior o inferior a la indicada.

Art. 25. Embarazo, descanso por lactancia y atenciéon a me-
nores (paterna o materna) o minusvdlidos.—La mujer trabaja-
dora tendré4 derecho a un periodo de descanso laboral de seis
semanas antes del parto y ocho después del parto. El periodo

‘posnatal ser4 en todo caso obligatorio y a él podrd sumarse, a

petitti)i‘én de la interesada, ‘el tiempo no disfrutado antes del
parto.

.Asimismo lendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios por cada hijo nacido y vivo a contar desde
la fecha del parto. Los sucesivos alumbramientos daran derecho
a nueve periodo de excedencia, que, en su caso, pondra fin al
que viniera disfrutando,

La mujer que se halle en la situacién a que se refiere el
apartado precedente podré solicitar el reingreso en la Empre-
sa, que debera destinarla a la primera vacante que se produzca
de igual o similar categoria. .

Las trebajadoras tendran derecho a una pausa de una hora
en su trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando la
destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La
mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

El trabajador que tenga & su cuidado directo algun menor
de seis afios o0 a un minusvalido fisico o psiquico, y siempre
que no desempefie otra actividad retribuide, tendrdA derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo de al menos un tercio
de su duracién, con la disminucién proporcional del salario co-
rrespondiente.

Este derecho sélo podra ser ejercitado por uno de los cén-

.yuges.

CAPITULO IV
Estructura de la remuneracion

Art, 26.—Disposiciones generales.—Se establecen. las siguien-
tes disposiciones sobre la estructura de remuneraciones que se
fijan en el presente capitulo:

1.* A los efectos oportunos, se hace constar que con la
fijaciéon de las remuneraciones que se seflalan para cada ca-
tegoria, en su total global, se considera ya cumplida la exi-
gencia legal que garantiza un minimo del™25 por 100 del salario
de su categoria, en los casos de trabajo con incentivos, tarea,
destajo, prima, etc.

2.* La- clasificacién del personal afectado por el presente
Convenio Colectivo contempla 'los siguientes grupos y cate-

- gorias profesionales:

Administrativos Obreros
Aspirante. Aprendices.
Auxiliar administrativo, Peén ordinario.
Oficial 2.* Peén especialista.’
Oficial 1.* Oficial 3.
Jefe 2.0 Oficial 2.*
Jefe 1.° Oficial 1.*

Capataz.
Art. 27. La remuneraciéon del personal incluido en el pre-

sente Convenio estd4 integrada por los conceptos de:

Salario, complementos legales, antigiiedad.—El detalle de los
conceptos se recoge en los anexos I, Il y I1lI, excepto la an-
tigiedad.

Art. 28. Antigiiedad.—La cuantia de esta retribucién se
detefminara: : :

a) Para el personal empleado, de acuerdo con las tablas
que figuran en el anexo IV,

- b) Para el personal obrero y subalterno se aplicard la
escala que figura en el anexo V.

A efectos del calculo del complemento, se establece que la
variacién del tanto por ciento tendra lugar el 1 de enero de
cada afo para los trabajadores a quienes corresponde la va-
riacion del tanto por ciento, segun la tabla anterior, que
hayan ingresado en la Empresa entre el 1 de octubre y el
31 de marzo, y para los que ingresen entre el 1 de abril y
el 30 de septiembre, la variacidn del tanto por ciento tendra
lugar el 1 de julio de cada afio. .

Este complemento se comenzara a devengar a partir de la
fecha de ingreso en la Empresa, o en aquella en que se
cumplan los dieciocho afios de &édad, en su caso. .

Si durante el perfodo de vigencia del presente Convenio
fuesen modificadog por el Gobierno los sueldos minimos es-
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tablecidos legalmente, no variardn los valores de la antigiie-
dad ‘en tanto el cémputo global anual de todas las percep-
ciones que figuren en el Convenio sean superiores a las re-
tribuciones anuales minimas que resulten del célculo regla-
mentario.

Art. 20. Gratificaciones reglamentarias.—Las gratificaciones
reglamentarias de julio y Navidad se abonaran a razon de
las candidades que para cada categoria profesional se se-
fdalan en los anexos I, II y IlIlI, incrementadas con la doceava
parte de las cantidades que figuran en el anexo IV para los
empleados, y en treinta dias, segun el anexo V, para el per-
sonal operario. X

El afio se entiende dividido en dos semestres naturales. Al
primero corresponde la gratificacién de julio y al segundo la
de Navidad. Los trabajadores que causen baja o alta durante
el "afo percibiran la parte proporcional correspondiente al
tiempo efectivamente trabajado durante el semestre a con-
siderar. . .

Los .trabajadores incorporados a filas y que tengan a su
cargo ascendientes o descendientes y cényuge percibiran por
este concepto las gratificaciones que les coresponderian en ac-
tivo. Este derecho cesar4 siempre que alguna de las personas
a su cargo percibiesen sueldo o retribucién por trabajos ac-
tivos o por clases pasivas, exceptuandose las pensiones per-
cibidas del S. O. V. I.. : . .

Art. 30. Participacién en beneficios.—El importe a percibir
por este concepto’es el recogido en los anexos 1, II'y IlII, afia-
diéndose el 6 por 100 de lo percibido durante doce meses en
concepto de antigiedad. : .

Art. 31. El .Complemento de Calidad y Cantidad (C. C. C.)
se devengard en catorce pagas, y se regira por las siguientes
normas:

a) Se fija para 1878 un objetivo para cada establecimiento,
que para cada trimestre natural de este afo seréa el importe
de las ventas reales acumuladas al 31-3-19768, 30-8-1976, 30-B-1976

y 31-12-1978, respectivamente, incrementado en un 25 por 100, *

divididos por el numero total de personas en némina al 1-1-1878.
El valor as{ obténido se llama «O». La acumulacién se enten-
dera siempre referida al 1 de enero.

En aquellos establecimientos donde no exista cifra compa-
rativa de ventas de 1976 se estudiar4 con el Comit¢é de Em-
presa el objetivo a considerar. .

b) Mensualmente se adelantaran 900 pesetas a todo el
personal amparado por Convepio, excepto a los trabajadores
contemplados en el apartado h) de este articulo, que tienen
incentivos garantizados.

c) Al final de cada trimestre se obtendra el cociente de
dividir el importe de las ventas reales acumuladas al 31-3-1978,
30-6-1078, 30-9-1978 y 31-12-1978 entre ‘el numero de presonas
en némina. A este cociente se le llamaréd «T», La acurnulacién
se entiende como a). .

d) Si el cociente «T» es superior a «Os, por cada 1 por 100
de incremento se percibirfan 132 pesetas mensuales, es decir,
398 pesetas en el trimestre. :

. El porcentaje de incremento se redondeard por exceso, o por
defecto, a unidades, segun que la primera cifra decimal sea
superior o inferior a cinco, respectivamente.

El valor del trimestre del C. C. C. se regularizard a cada
empleado u operario en la némina del mes natural siguiente
al de terminacidn del trimestre en que se haya devengado.

e) El C. C. C. se devengaréd por dia efectivamente traba-

“jado. Se consideraran a estos efectos como dias de trabajo
exclusivamente: vacaciones y las licencias previstas en el
articulo 18 del Convenio. .

f) El valor mé&ximo del C. C. C. ser4 de 7.820 pesetas tra-
bajador-trimestre, con excepcién hecha del cuarto trimestre,
que tendra una limitacion de 17.820 pesetas trabajador-trimestre.

g) Cada trabajador percibird el C. C..C. valorado para la
sucursal o Centro de trabajo en donde figure en némina el
ultimo dfa cada trimestre natural. - ’

h) Los trabajadores que durante 1977 tuviesen garantizada
alguna cantidad en concepto de incentivo, mensualmente co-
braran la catorceava parte de dircha cantidad.

Art. 32. Complemento personal.—Independientemente de los
anteriores conceptos retributivos, el personal empleado encua-
drado al 31-12-1974, ®n los niveles que a continuacién se
especifican, percibirdn a titulo personal los siguientes impor-
tes distribuidos en catorce pagas. -

Nivel al 31-12-1974 Importe

14 51.438,00
13 22.960,00
11 30.550,00
10 16.534,00
8 . 31.738,00
7 12.852,00
5 31.802,00
4 16.170,00
2 10.416,00

S ———————
————

Art. 33. Recibg individual justificativo del pago de salario.
Bajo la denominacién” de retribucién salarial se incluyen los
siguientes conceptos, que corresponden a los dias u horas
efectivamente trabajados:

— Salario base.
— Complementos.
— Antigiiedad.

Segun el articulo 10 de la Ley de 20-12-1973, que desarrolla
el Decreto 17-8-1873 sobre ordengcién del salario.

Art. 34. Retribucién en vacaciones.—El importe a percibir
durante el periodo de disfrute de vacaciones sera de la misma
cuantia que sji estuviera en activo, con exclusién del valor
de las horas. extraordinarias, gratificaciones reglamentarias,
participacion en beneficios, plus de distancia y transporte.

Por lo que respecta al C. C. C., el importe a percibir sera
aquel que le hubiese correspondido como si efectivamente hu-
biese trabajado.

Art. 35. Horas extraordinarias.—Se oira al Comité de Em-
presa o Delegado de personal respecto a la necesidad de reali-
zar horas extraordinarias.

El numero de horas a realizar se ajustard a lo establecido
en la Ley de Relaciones Laborales,

E. valor de las mismas sera el siguiente:

. En jornadas Sabados, domingaos,
normales festivos y nocturnos

Peén ordinario .. 160 165
Pe6n especialista . 165 170
Oficial tercera 170 180
Oficial segunda 180 190 } Madrid, Bar-
Oficial primera, .., 180 200 celona, Bil-
Capataz .......... . 210 220 bao.
Subalternos .......... sesserisaraieres 170 180
Pe6n ordinario ...............ceeee. 150 155
Pebén especialista . 155 160
Oficial tercera ..., 160 170
Oficial segunda ... 170 180 | Resto pobla-
Oficial primera 180 180 ciones.
Capataz ............ . 200 210
Subalternos ...... 160 170

~ Los valores establecidos, en el supuesto de ser inferiores a
aquellos que les hubiese correspondido segun categoria a los
trabajadores que las efectuen, estdn compensados por habers®
incluido en e] salario global anual de los obreros una parte
de la que se hubiese pagado por horas.extraordinarias al pre-
cepto legal.

Art. 38, Revision.—Se estara a lo dispuesto en el articulo
tercero del Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1877, sobre
politica salarial y empleo.

Art. 37.. Las partes social y econémica han contemplado con
especial interés el articulo 8.° del pacto de 22 de diciembre
de 1976, que ha regulado las relaciones laborales, para todo el
personal de <La Veneciana, S. A.», en el afo 1877. El citado
punto estaba referido a la productividad. :

Los deliberantes del presente Convenio aceptan mutuamente
el establecimiento de los rendimientos minimos que figuran en
el anexo VI, tendentes a que con una normal productividad se
obtendra mejor rentabilidad para poder atender las justas rei-
vindicaciones salariales de los trabajadores.

Los rendimientos minimos que figuran em el citado ane-
x0 VI se han determinado excluyendo los tiempos de:

Espera de materiales en obra.

Carga y descarga géneros en obra.

Desplazamientos del primer dia a localidades que devengan
dietas completas. }

Espera de designacién de trabajo (es decir: espera en la
sucursal, desplazamientos de obra a obra o a la sucursal den-
tro de le jornada habitual de trabajo).

Art. 38. E! Comité de Empresa o Delegado de personal, al
que se alude y se atribuyen funciones en determinados articu-
los del presente texto, vigilara y fomentar4a una mejor convi-
vencia social.

Sera funcién especifica y concreta de este Comité el anali- -
zar cuéles son lag causas que inciden en un bajo rendimiento
¥, en definitiva, velara por la creacién de un buén clima para
la consecucién de los objetivos que persigue la Empresa.

El Comité o el Delegado de personal actuard por sesiones,
de las que levantara acta, recogiéndose el voto individualizado
de cada uno de sus componentes, y cuando en dichas actas se
hagan const.ar‘ aspectos que tengan relacién con problemas de
gestién, organizacién, trato social o cualquier otro que consi-
deren de interés, lo pondran en conocimiento del Director del
Centro. de trabajo al que pertenecen enviando dicha acta a la
Direccién de Asuntos Sociales, quien dara traslado a la Comi-
slén Paritaria de interpretacién del presente Convenio.
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CAPITULO V
"Prestaciones de caricter social

Art. 39. Con independencia de los beneficios y las prestacio-
nes establecidas en el presente Convenio se¢ pactaran log si-
guientes premios:

a) Premios de nupcialidad: Se concederd un premio de nup-
cialidad de 8.400 pesetas, que se regird por las siguientes nor-
mas: Dos ados de servicio en la fecha del matrimonio. Si el
matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este
Convenio, percibiran ambos esta indemnizacién.

b) Premios de natalidad: Se conceder4 un premio de na-
talidad de 5.100 pesetas por cada hijo nacido, siempreague el
beneficiario tenga un minimo de dos afnos de antigiiedad.

Art. 40. Incapacidad leboral transitoria.—En el supuesto de
que un trabajador sea dado de baja por el Médico de la Se-
guridad Secial como consecuencia de enfermedad comun o ac-
cidente no laboral, la Empresa abonara un complemento tal
que, sumado con las prestaciones que para estas contingencias
garantiza la Seguridad Social (incluyendo la parte proporcional.
de las gratificaciones reglamentarias) garantice al trabajador la
percepcién del 80 por 100 del salario base, mas complementos y
antigliedad, a partir del decimosexto dia consecutivo de la baja,
ratificada por el Médico de la Empresa, durante doce meses,
prorrogables por otros seis meses, que es el tlempo durante el
cual la Seguridad Social concede las prestaciones econémicas
por incapacidad laboral transitoria.

En el supuesto de que la baja sea debida a accidente laboral,
el complemento se abonard a partir del octavo dia consecutivo
de la baja. Durante el perfodo al que se refiere el presente
articulo se percibira el 80 por 100 del importe de las gratifica-
ciones reglamentarias de los conceptos, salario o sueldo base,
méas complemento calificacién, més antigiedad, més suplemen-

to 'de productividad, en la fecha de su vencimiento.

Art. 41. Seguro de vida e invalidez.—Se establece un seguro
de vida de invalidez para los trabajadores a quienes afecta el
presente Convenio, con arreglo a las normas que se detallan en
el anexo VII.

Art. 42. Se establece un sistema de becas, segin normas que
sé detallan en el anexo VIII.

Art. 43. Jubilacién.—Se establece un régimen para el caso
de jubilacién del trab?ador. de acuerdo con las normas que se
detallan en el anexo IX.

Art. 44. Préstamo de vivienda.—Se prevé la concesién de
préstamos para adquisicién de viviendas, segun las normas que
se establecen en el anexo X.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las representaciones social y econ6mica para la ela-
boracién del presente Convenio sa han atenido a lo establecido en
el articulo 1.°, en cuanto al crecimiento de la masa salarial, del
Real Decreto-ley dé 25 de noviembre de 1877, sobre politica sa-
larial y empleo, por lo que los beneficios' que se recogen en el
articulo 6.° de dicho Real Decretotley les seran de aplicacién a
la Empresa y cuya subsistencia de citado Real Decreto-ley con-
diciona e] contenido econémico del presente Convenio.

Segunda.—Una vez conocido el incremento de los costos de
cotizaciéon a la Seguridad Social, si dicho incremento fuese
inferior al 20 por 100, la diferencia se distribuird linealmente
ent.rg tl.odcf)is los trabajadores de la Empresa en el ultimo trimes-
tre del afo.

DISPOSICION FINAL

La Comisién Deliberadora hdace constar expresamente que el
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye inte-
gramente a aquéllas por las que se venia rigiendo, en todos sus
aspectos, la relacién laboral del personal a quien afecta, in-
cluido en el presente Convenio Colectivo interprovincial acor-
dado entre «La Veneciana, S. A.», ¥ su personal.

ANEXO I

Retribuciéon salarial personal empleado
(Sin antigiedad ni C. C, C))

Retribucién Retribucién Gratlficaciones Participacién
Categoria salarial mes salarial 12 meses | reglamentarias en benelicios Total anual

dos meses .
Jefe 1.° ..... seserresenna LT PN Wreserssraseensirinsenaes 55.137 661.644 110.274 8.000 779.918
Jefeo 2.2 .., . 48.317 578.804 00.6834 7.500 683.038
Oficial 1.2 41.920 503.040 83.840 7.000 593.880
Oficial 2.% ........cccovvverrnen 35.857 430.284 71.714 6.500 508.498
Auxiliar Administrativo .. 32.682 392.184 65.364 8.000 463.548
Aspirante Administrativo .. 25.638 307.858 51.278 5.000 363.932

Nota.—De las retribuciones se deduciré la parte correspondiente el Impuesto Rendimiento Trabajo Personal y Seguridad Social.

ANEXO II

ﬁetribucién salarial personal operario .
(Sin antigiiedad ni C. C. C.)

i

Retribuclén Retribucién Gratificaciones Partlclpacién

Categoria salarial mes salarial 12 meses | reglamentarias en beneficios Total anual

. dos meses
CaPAtAZ .....ceeecviiireriiniriinrieeree s rireseesnesrnanene cesassnnces 39.180 470.160 70.380° 7.500 548.040
Oficial 1.* .. 36.732 440.784 66.150 7.000 513.034
Oficial 2,° .. 34.755 417.080 83.810 6.500 487.370
Oficial 3.2 ., . 33.738 404.832 82.580 06.000 473.412
Pebén especializadd 32,002 384.024 59.220 5.500 448.744
Peon ordinario .........ceceevimeiiiiinnieoniiisioiniessneisissens 3l1.272 375.264 58.080 5.000 430.344

Nota.—De las retribuciones se deduciré la parte correspondiente al Impuesto Rendimientos Trabajo Personal y Seguridad Social.
ANEXO III

Retribucién salarial persoﬁal subalterno
(Sin antigiedad ni C. C. C)

N Retrlbucién Retribucién Gratificaciones Participacién
Categoria sa?alxl-la‘]lcmes . | salarial 12 meses | reglamentarias en beneficlos Total anual
- dos meses’
Subalternos .....ccccivivicriiciieiesivinmneiii s 33.738 404.832 62.580 6.000 473.412

Nota.—De las

retriburiones se deducird la parte correspondiente al Impuesto Rendimiento Trabajo Personal y Seguridad Social.
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ANEXO IV

Antirgiiedad mensual personal empleado
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ANEXO V
Antigiiedad mensual personal operario y subalterno
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ANEXC VI

Colocacion. Resumen rendimientos

' Rendimiento
Concentos | minimo

ra? h. hombre

1. Vidrio doble e impresc (colocacién + en-
masillado) s/hierro con junquillos metali-
cos v tornillos ...coiiiiiiiiie e 2

2. Vidrio y lunas sin junquillo (a taijadera)
(cclocacion + enmasillado) .......... renerrreran

3. Vidrio doble e impreso (colocacién + enma-
sillado) s metal con iun§uillc a presién ¢
tornillos (£0chos) .........coviiviiciiciiiiveiiicnieeenn 2,30

4, Vidric doble e impreso s‘'metal f{culoca.
cién + enmasillado) con iunquillc a presién

sin tornillos .........ociviiinieicnn e s 2,80
. 5. Luna-cristanina-baldosa y armado s metal ’
con junquillo a presién o sin presién ......... 2

8. Vidrio y lunas s carpinterfa metalica con
goma a presién (U):

8.1. Montaje en propic almacén ......... 2
8.2. Monteaje en obra (terminacién comple-
B8) e et e et s e 1,50
7. Vidrio y lunas s carpinteria madera con
unguillos clavados ...;.....ccccoeevemeeeiiicivenveennn 2,70
8. idrio y lunas s’carpinterfa madera con
junquillos clavados v cama masilla ............ 1,95

9. idrios planos v coladcs. armados y sin ar-
mar, s:‘carpinteria de hormigén (SAS) (4rea
media 0,10 M2 PIeZA) .....ccccoevvieenrnricineieereerens ) 120

10. Colocacién + enmasillado Therm, y Climalit. 1

ANEXO VH

Seguro de vida e invalidez

El seguro de vida que la Erﬂpresa ha establecido tiene por |

objeto garantizar un tapital a los trabajadores que cumplan

-

las condiciones m4s adelante citadas: ~

a) Bien en caso de fallecimiento.

b) O biem en caso de invalidez permanente absoluta, paga-
dero a los beneficiarios designados o al propio asegurado, res-
pectivamente. :

Trabajedores asegurados
a) Se beneficiaran de las garantfas establecidas:

1.° Los trabajadores fijos, eventuales, interinos o en . perfo-
dc_) de prueba, hasta la fecha.en que cumplan sesenta y clnco
afos.

2.° Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipada-
mente, entre los sesenta y sesenta y cinco afos de edad, has-
“ta la fecha en que cumplan sesenta y cinco afos.

3.° Los trabajadores fijos en plantilla, en situacién de inva-
lidez provisional, hasta la fecha en que cumplan sesenta y cin-
co afos.

4.° Los trabajadores fijos en plantilla, de comtn acuerdo con
lq Empresa, al cumplir los sesenta y cinco arios -siguen en ser-
vicio activo hasta la fecha de su jubilacién. ;

Trabajadores excluidos en las garantfas

Trabajadores que ‘estén cumpliendo el servicio militar o en
situacién de excedencia.

Duracién de las garantias
a) Tomlenzo de las garantias.
Las garantfas tomaran efecto:

A partir de la fecha de comienzo del Jalazo de duracién de
este Convenio Colectivo para los trabajadores que se encuen-
tren en plantilla en la citada fecha.

A partir del primer dfa del mes siguiente de ser dado de
alta en la Empresa.

B) Cese de las garantias.

El mismo dfa del cese para los asegurados que causen baja
.temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa,
salvo en el caso previsto en los numeros 2 .y 3 del apartado
«Trahajadores aseguradoss.

Capital asegurado
El importe del capital garantizado para cada asegurado es

fgual al producto del caFital base que corresponda a su grado
o nivel por el coeficiente familiar.

Los capitales hase que corresponden a cada categoria son

. los siguientes:

Capital

Pesetas
Empleados
Aspirantes .......cccoiieeinnnene, 106.000
Auxiliar administrativo 200.000
Oficial 2% .. .ovoeniiieeenes 250.000
. Oficial 1.* 300.000
Jefe 2.* ... . 375.000
Jefe 1. ... . 475.000
SubAHErNOS ..covvveieiiieeirieeriiini e 225.000
Obreros
Aprendices y Pinches ........ccoeueereeees . 100.000 -

180.000
205.000

Pe6n ordinario ......
Peor especializado

Oficial 3.2 ........... 225.000
Oficial 2* 240.000
Oficial 1.» 255,000
Capataz ...ccoiieiercinieiceemrtier e essns 275.000

Eventuales, interinos o eh periodo
de prueba

Coeficiente familiar

Segun la situacién familiar de los asegurados, se estable-
cen los siguientes coeficientes, que se aplicardn sobre el ca-
pital base:

Porcentaje

100
120

Para asegurados solteros o viudos sin hijos ..
Para asegurados casados .........ceceeeeennns T
Para asegurados ‘viudos o solteros con hij
res de dieciocho efios o mayores incapacitados ... 120
Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor in-
capacitado se incrementara el capital base en un
20 por 100, :

No son-de aplicacién los anteriores coeficientes al personal
eventual, interino o en perfodo de prueba.

Riesgos garanti}:ados

. Se garantizan todos los casos de falleclmiento, bajo las
Unicas reservas siguientes: .

La garantfa s6lo tiene efecto en.caso de suicidio de un ase-
gurado, cuando se produzca, por lo menos, dos aflos después
de su entrada en el Seguro. ’

No est4 garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de
viajes en avién, no efectuados en lineas comerciales aéreas de
transporte en comn, carreras de automoéviles y de cualquier
otro vehiculo de motor.

Bgnefictarios

Los beneficiarios serédn los siguientes:

El cényuge superviviente; en su defecto, los hijos del ma-
trimonio; a falta de éstos, el padre y la madre o el super-
viviente de ambos. En defecto de las personas antes indicadas,
los derechohabientes legitimos.

De forma excepcional, y cuando exista una causa que lo jus-
tifique, podré establecerse una atribucién beneficiaria distin-
ta, pero estas excepciones deberan ser comunicadas expresa-
mente para cada caso particular. En estos casos cumplimentara
y entregara el interesado el boletin de cambio de beneficiario.

Disposiciones varias

En caso de invalidez permanente absoluta se abonaré el
capital garantizado cuando al asegurado le sobrevanga una ln-
capacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta y cinco aflos, en la imposibilidad permanente
y definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado:

En caso de invalidez, desde la misma fecha en que se haya
abonado el capital estipulado, el asegurado dejara de estar
garantizado para el caso de fallecimiento. -
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ANEXO VII

Becas

El personal incluide en Convenio que redna las condi-
ciones que. a continuacién se detallan podr4 solicitar becas
para ayuda a estudios de sus hijos en la forma en que estas
condiciones se determinan.

1. Disposiciones generales.

Las ayudas para estudios se concederan en relacién a las
modalidades educativas para las que se solicitan. -

Una comisién, que se denominara «Seleccién de Becas», com-
puesta por representantes de la Direccién y de los trabaja-
dores, se reunira cada afio. para estudiar todas y cada una de
las solicitudes presentadas, resolviendo si procede o no su con-
cesioén.

En aquellos Centros de trabajo en los que exista Comité
de Empresa seré éste el representante legal de los trabajadores.
En los restantes se nombrara una Comisién de los que for-
zosamente formara parte el Delegado de Personal, y no sera
inferior a tres miembros en su representacién social.

Las becas se abonaran antes del 1 de noviembre.

2. Estudios para los que pueden solicitarse becas.

Todas las ayudas que se concedan serén en forma de beca
parae enseflanza; la cuantfa de la beca-base dependeré del gra-
do y modalidad educativa para la que se solicite.

2.1. Clasificacion de los niveles educativos.

Los estudios quedan distribuidos dentro de los giguientes
grupos:

Nivel educativo Ley General Grupos Plan ensefianza
Educacién de estudios a extinguir

Educacion Preescolar:

Jardin de Infancia. 1 A Ensefianza Prima-

Parvulos. J} ria.
Educacién General Basica. Segﬁnda Ensefianza

Elemental.

Formacién Profesional. . .
Primer grado. C Segunda Enseianza
Bachillerato Unificado. Superior.
Polivalente. .
Curso de Orientacién Uni-

versitaria.
Formacién Profesional. D - Seg;mda_. Ensptﬂapza
Segundo grado. euniversitaria.
Primer grado de Educacién

Universitaria. ] E Eniseﬁanza Supe-
Formacién Profesional. Gr cér. Medi
Tercer grado. rado Medlo.
Segundo grado de Educa-

Ensefianza Supe-
rior.

cion Universitaria. .
Tercer grado de Educacifén
Universitaria.

]

Debido a que la Ley General de Educacién se va implan-
tando de forma progresiva, se podran solicitar ayudas para
las distintas, modalidades del Plan a extinguir que continven
en vigor. -

Los alumnos de Educacién Preescolar deberan tener, como
minimo, tres afios de edad al 31 de diciembre del afio en que
solicitan la beca. .

2.2. Becas para otros estudios.

Los estudios de Peritaje Mercantil, Ayudante Técnico Sani-
tario, Publicidad, Turismo, Graduado social y Asistente social
se incluiran, a efecto de beca de la Empresa, en el mismo nivel
educativo que el COU., A los mismos efectos, los estudios que
se imparten en las Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitec-
tura Técnica, Escuelas Normales, Escuelas Profesionales de Co-
mercio y los restantes estudios
Universitarias se consideraran equiparados al primer ciclo de
Educacién Universitaria.

Para la concesién de becas de ayuda a los estudios que no
figuran en anteriores apartados (Comercio, Secretariado, etc.!
sera preciso que tales estudios sean cursados en un Centro Re-
conocido y en un perfodo no superior a dos afios. Dejan, por
tanto, de tener opcién a becas para estudios quienes las hayan
obtenido durante dos afos.

La beca-base asignable sera la que corresponda a la moda-
lidad de ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los estudios solicitados, que debera acre-
gjmr con una certificacion del Centro donde curse sus estu-

ios.

impartidos en las Escuelas .

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad
de personal fijo.

3.2. La antigiedad minima en la Empresa que debe tener el
solicitante ser4 de un afio al 31 de diciembre del afio de la
peticion. :

El DAS considerard los casos que no cumpliendo esta con-
diciéon sean propuestos excepcionalmente en razén de circuns-
tancias muy particulares.

3.3. Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores
que hayan obtenido becas de otras Instituciones.

3.4, Los Agentes podran solicitar becas tanto para sus pro-
pios hijos como para los nifios que dependan legalmente de
ellos y estén a su cargo.

3.5. Las ayudas se concederan solamente para los estudios
que se realicen en Centros de la localidad de residencia fami-
liar. Se exceptia de esta norma los estudios para los que no
se imparta ensefianza en dicha localidad o, aunque se im-
parta, se pruebe la inexistencia de plazas de matricula en la
misma. '

3.8.- Las solicitudes que hubjeran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derecho a una nueva becd hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para
el que se obtuvo la beca precedente.

Perderan, por tanto, la opcién a la beca quienes repitan el
curso para el que obtuvierobn ayuda y quienes ¢ambien de es-
tudios hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo su-
perior a aquél para el que se concedié la beca anterlor.

3.7. Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal
se concederdan solamente para un curso completo.

No tendran, por tanto, opcidn a becas quienes las soliciten
para matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

3.8. A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocera la antigiiedad que tenia su marido y podran solici-
tar ayudas para sus hijos en edad escolar en las mismas con-
diviones que se especifican en este Reglamento.

3.0. La edad méaxima de los beneficiarios para los que se
solicite becas sera de veinticinco afos al 1 de octubre del afio
de la solicitud.

3.10. Quedan excluidos de este Reglamento los Agentes, cua-
dro A.

4, Presentacion de solicitudes.

4.1. En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de
una circular que se publicard en cada Centro, se abrird el
plazo de solicitudes de becas, plazo ue finalizard el 15 de oc-
tubre. Este plazo se considerara improrrogable.

El solicitante presentara4 su peticibn en un impreso que al
efei:to le serd4 proporcionado en la Direccién de Asuntos So-
ciales.

4.2, El impreso de peticién ser& cumplimentado por el soli-
citante de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se
especifican. La Comisién de los Centros supervisaré la correcta
ejecucion de las instrucciones sobre cumplimentacién de soli-
citudes. Se considerara nula y sin efecto toda solicitud que no
resulte debidamente cumplimentada.

4.3. Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberd
presentar los siguientes documentos: ’

4.3.1, Certificacién académica de las calificaciones obtenidas
en el curso precedente, con especificacion del aflo en que se
obtuvieron,

A este respecto, la Comisién de los Centros vigilara el cum-
plimiento de lo indicado en el apartado 3.8.

4.3.2, Certificacién académice de matriculacién en el curso
y Centro para el solicitante de 1a beca. ’

5. Importe de las becas.
La cuantia de las becas que se concedan estara en funcion de:

a) El nivel de estudios a realizar,
b) La categoria del solicitante y el nimero de hijos estu-
diantes o incapacitados.

¢) El rendimiento académico obtznido en el curso prece-
dente.

d} La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base, de acuerdo con la clasificacién de estu-

dios sefialados en el capitulo segundo, sera la sigulente:
\ .

Importe beca-base

Nivel de estudios -
' Pesetas

2.500

lolwielkd
Soomu
88888
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5.2. La beca-base sera4 incrementada en funcién de la cate-
goria del solicitante y el nimero de hijos del mismo, de acuer-
do con las normas siguientes:

5.2.1. Teniendo cn cuenta las retribuciones garantizadas se-
gun la categoria del solicitante, se establecen los siguientes
grupos: -

Grupo a)
sive).

Empleados (de Aspirante hasta Oficial segunda, inclusive).

Subalternos.

Grupo b) Resto del personal. -

5.2.2. A efectos de la determinacién del incremento de la
beca-base por el numero de hijos del Agente, se excluiran en
el computo de los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco afios al 1 de octubre
del afio de la solicitud y los hijos menores de tres afios al 31 de
diciembre del citado aiio de la solicitud. * .

b) Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

5.2.3. A los mismos efectos del apartado anterior, se compu-
taran, en todo caso, los hijos aquejados de algun grado de
deficiencia, siempre que este extremo resulte suficientemente
acreditado a juicio de la Comisién de Becas.

5.2.4. De acuerdo con las normas precedentes, cada una de
las becas-base, a excepcién de las correspondientes a Ensefianza
Preescolar, que permanecen constanteés, sufriran los incremen-
tor-que refleja el baremo siguiente:

Numero de hijos Grupo A Grupo B
2 15 % ’ 10 %
3 30 % - 20 %
4 ’ 45 % 30 %
§ 0 més 680 % 40 %

5.3. El importe de la beca-base se incrementaréd en funcién
del .rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con
las normas siguientes:

5.3.1. No se incrementara la beca-base correspondiente a En-
genanza Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento acadé-
mico obtenido. -

3.3.2. La beca-base correspondiente a EGB se incrementars
en la cuentia siguiente:

Notable en evaluacién global: 25 por 100 sobre beca-base.
Sobresaliente o matricula en ev_aluacién global: 50 por 100

" sobre beca-base.

. 5.3.3. En los estudios correspondientes al grupo C y grupos
superiores, la beca-base se incrementaré de acuerdo con las nor-
mas -siguientes: L -

Por cada notable en asignatura fundamental: 1¢ por 100 sobre
beca-base.

Por cada sobresaliente o matrigula en asignatura fundamen-
tal: 20 por 100 sobre beca-base.

El tope méximo de incremento de la beca-base por rendi-
miento académico serd el 100 por 100.

Se eliminan los incrementos por este concepto en el caso
de haber suspendido dos asignaturas fundamentales.

5.4. Se incrementaréan las ayudas por causa’'del lugar de re-
sidencia y los desplazamientos a que se viera sometido el alum-
no, con excepcién de los que cursen estudios en Universidades
Laborales o estén pensionados por las mismas, de acuerdo con
la norma 3.5 y con las siguientes:

5.4.1, El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultante de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.
b) Incremento de la beca-base por numero ¢ hijos.

5.4.2.

5.4.2.1. 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen
de pensién completa (pernoctar y comer) fuera de la localidad
de residencia familiar.

5.4.2.2. 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su
domicilio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que la
Empresa pusiese a su disposicién un medio de transports, en
cuyo caso dejara de percibir incremento alguno por causa de
desplazamiento y residencia.

6.5. En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material didactico.

5.8. Veracidad de los datos declarados:

La inexactitud de los datos declarados sera sancionada con
la pérdida de la beca de la Empresa en el afio en que tal hecho
se produzca, mas el reintegro de las cantidades que pudieran
haberse concedido.

El porcentaje a aplicar serd el sigulente:

Obreros (de Pedn hasta Oficial segunda, inclu--

\

5.7. Delicientes:

Se establece una modalidad de ayuda de la Empresa para

.aquellas personas que tengan hijos aquejados por alguna forma

de deficiencia mental o fisica y siempre que esta deficiencia
implique la impogibilidad de asistencia a Centros escolares
ordinarios. ’

Se podra evaluar el grado de estas lesiones o incapecidad
mediante reconocimiento en Centros de diagnéstico y oricnta-
cién terapéutica (Direccibn General de Sanidad en Madrid y
Centro de Diagnoéstico, dependiente de la Jefatura Provincial
de Sanidad, en provincias).

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente dis-
tribucién: ’

a) Deficientes para quienes, dado el caracter de sus lesio-
nes, tengan derecho a la asignacion mensual otorgada por el
Instlituto Nacional de Previsién equivalente a 1.500 pesetas men-
suales.

Cuantia de la ayude de Empresa en edad de cinco a veinti-
cinco anos: 10.000 pesetas. :

b) Deficientes menos gravemente afectados y que por con-

" siguiente no perciben la asignacién mensual del Instituto Na-

cional de Previsién,
especializado.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinti-
cinco afios. 20.000 pesetas.

Sera condicién imprescindible pard los dos supuestos ante-
riores la asistencia a un Centro de Educacién Especial o utili-
zacién de accién educativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de Educacién Especial
del Ministerio de Educacién y Ciencia, y si ésta fuera inferior
a la concedida por la Empresa, se comp{ementara la diferencia
entre la citada beca oficial y 1a beca de Empresa.

Se re “ucird ésta en un 50 por 100 si el deficiente para quien
se hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educacién Espe-
cial estatal de inferior costo al fijado en las ayudas previstas
en el presente punto. '

¢} Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia
a Centros de rehabilitacién, ni utilizaciéon de accién educativa
alguna, no percibiendo la asignacién mensual otorgada por el
Instlituto Nacional de Previsiéon equivalente a 1.500 pesetas men-
suales. -

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinti-
cinco aflos: 5.000 pesetas. :

El importe de este tipo de ayuda ser4 entregado en. diferen-
tes fechas: b . h

50 por 100 en octubre-noviembre, una vez empezado el curso
y demostrada la inscripcién a un determinado Centro.

50 por 100 restante en enero-febrero, una vez demostrada la
asiduidad de asistencia al Centro en que estuviera inscrito.

pero sf necesitan de educacién en Centro

8. Ayuda de estudios para el personal.

Sigue sin variacién el sistema de concesién de ayudas para
estudio al personal que prevén los Reglamentos de Régimen In-
terior, aplicandose éstas sobre el siguiente baremo:

Importe total

Estudlios {matricula
y llbros)
Ingenieria Industrial .................... vevesveany reereriien )
Ciencias Quimicas ... 12.000
Cienci s Fisicas ......
Ciencias Matematicas ., 10.000
Ciencias 'Empresariales
Ciencias Econt6micas .. 8.000
Ciencias Pollticas .,... :
Derecho ........ccooeviviininiiininnnnnnns 8.000
Ingenieria Técnica Industrial
Profesorado Mercantil ....... 8.000
Peritaje Mercantil .......
Graduado Social ... oo } 4.000
Maestria Industrial .. . :
Oficialia Industrial ..... 3.500
Bachillerato Superior ...............
Bachillerato Unificado Polivalente 4.500
Curso Orientacién Universitaria
Escuela Mandos Intermedios ...........coveruircennarnnne 4.000
Postgraduados:
Estadfstica ..........cccccoiiveieinniiiniinineeien.
Socigqlogia .. 0.000
Puicologia ..........cc....v..s
Organizacion Industrial 10.000
[nformaAtica ..............coiiviiiiiiiiic 8.000

Este baremo es de aplicacién para los estudios realizados
por el sistema de Universidad a Distancia, incluido el Curso de
Orientacién.



23204

5 octubre 1978

B. O. del E.—Num. 238

ANEXO IX
Jubilacién

1. Se establece un régimon para el caso de jubilacién del
trabajador, de acuerdo con las normas que a continuacion se
detallan: ‘

2. Edad de jubilacion.-

. 21. La Empresa podra proponer a los trabajadores su ju-
bilacion al cumplir Jos sesenta afos de edad, mediante conce-
siéon de las ventajas detalladas en el presente Convenio.

2.2. Hasta los sesenta y cinco afios de edad, los trabajado-
res podran aceptar o no esta propuesta, sin perder, .en caso
de no aceptacion, ninguna ventaja econémica. )

2.3. A partir de los sesenta y cinco afios, los trabajadores
que no acepten su jubilacién cuando lo proponga la Empresa,
perderan el dia que cesen en su actividad las ventajas conce-
dides en este Convenio.”

2.4. Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y_ cinco afos pueden solicitar el
retiro de la Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta afos
de edad y el requisito previsto en el punto 2.1.

2.5. La Empresa podra proponer & algunos trabajadores que
continien en serviclo activo después de los sesenta y cinco
afos, propuesta que éstos podran o no aceptar libremente,

2.8. En todos estos casos, salvo la situacién prevista en el
parrafo 2.3, los trabajador®s recibiran, en el momento de su
jubilacién:

a) ‘Si tienen por los menos veinte de antigiiedad, un comple-
mento de jubilacién.

b) Si tienen menos de, veinte anos de antigiedad, una in-
demnizaci6én de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte ailos de antigiedad.

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en
©l articulo anterior pasaran a la situacion de jubilados, con une
antigliedad inferior a los veinte afos, se beneficiaran del si-
guiente complemento: ’

Une indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al
50 por 100 de los importes que por cada categoria se establecen
en el articulo siguiente, recrecidos en el 20 por 100 y multipli-
cados por el numero de afios de servicio.

4. Bases de cdlculo para los complementos de jubilacion.

Pesetas
~ Personal obrero
- Pe6n or&inario .................... 13.200
Pebn especializado . 13.800
Oficial 3.* .......... 14.800 =
Oficial 2. . 15.600
Oficial 1.2 . 16.800
Capataz ...... srreanstinen 18.200
Personal empleado
Auxiliar ............. cesveesiTaieesiesennen 13.200
Oficial 22 . 16.000
Oficial 1. . ~19.700
Jefe 2.0 . 23.600 .
Jefe 1.0 . 28.200
Personal subalterno ...... 14.800

5. Trabajadores con veinte o mds afos de antigiiedad.

_El trabajador que pase a la situacién de fubilado habiendo
cumplido los requisitos establecidos y con una antigiedad al
servicio de la Empresa igual o superior a veinte afios, percibirs
el siguiente complemento: »

&) Una pensién vitalicia anual, equivalente al 10 por 100
de las cifras que para cada categoria figuran en los baremos
del punto 4, multiplicada por el numero de afios al servicio,
con los siguientes limites minimos y méximos:

b) Limite minimo: En ningun caso, el importe de esta pen-
8i6n sera inferior a la cifra de 56.112 pesetas anuales.

.0 Limite maximo: La suma de las prestaciones de la Segu-

ridad Social por jubilacién y el complemento de la Empresa
por el mismo concepto, tendrd4, como limite méaximo, los si-
glgentes porcentajes en funcién de la antigiiedad del traba-
jador:

De veinte a veinticuatro afios de antigiedad, 75 por 100.
De veinticinco a veintinueve afos de antigiiedad, 78 por 100.
De treinta a treinta y cuatro afos de antigiedad, 77 por 100.

78 De %%mta y cinco a treinta’y nueve afios de antigiteded,
por .

De cuarenta o mas afios de antigliedad, 80 por 100.

Las bascs de calculo de estos porcentajes seran:

La columna final del cuadro de retribuciones minimas garan-
tizadas para cadd categoria en el Convenio Colectivo vigente
en el momento de la jubilacién.

La antigiiedad correspondiente a catorce meses o cuatrocien-
tos veinticinco dias.

El plus personal o aumento voluntario anual.

6. Otras condiciones. N

a) En el momento de su jubilacién, los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de dieciochp meses, si estan alojados por
ésta.

b) La jubilacion, ser4 notificada a los interesados con una
antelacion de tres meses.

7. Trabajador fallecido en situacién de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado y en.el caso de que deje viuda
con hijos menores de dieciocho afos que no trabajen o mayores
incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de la pension
del causante que se indica a continuacion:

Viuda, 50 por 100.
Viuda con un hijo menor de dieciocho afios, 75 por 100.

Viuda con dos o més hijos menores de dieciocho afos, 90
por 100,

b) Si el jubilado fallecido dejase s6lo huérfanos menc.n'es
de dieciocho anos que no trabajen recibiran la pensién si-
guiente: :

Un hijo menor de dieciocho afios, 50 por 100.
Dos o mas hijos menores de dieciocho aifios, 75 por 100.

c) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién que
correspondera & los huérfanos seria la misma que se establece
en el apartado anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio, dejaria auto-
maticamente de percibir la pensién de la Empresa, si bien los
hijos del causante, en quienes concurran las circunstancias de
edad antes citades, percibiran la parte de la pensi6on que les
corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipulado -
en el apartado c).

8. Fallecimiento en aciivo, invalidez permanente absoluta
o gran invalidez.

8.1. Indemnizaciéon del seguro de vida en funcion de las
categorias y situacién familiar.

8.2. Con independencia de la indemnizacién del seguro de
vida, se fijan a continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederan a los familiares
de los trabajadores que fallezcan en activo, o a los mismos en
caso de invelidez pecrmanente absoluta o gran invalidez, segun
que la antigiiedad del causante sean menor o mayor de veinte
afios.

8.2.1, Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, se concederda a la
viuda del trabajador una indemnizacién, de un sola vez, igual
al 50 por 100 de las cifras del baremo del punto 4, de acuerdo
con la categoria, multiplicado por los ailos de servicio, incre-
mentado en un 20 por 100 de la indemnizacién por cada hijo
a su cargo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado, has-
te un maximo del 60 por 100.

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho
afios que no trabajasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibirA por un hijo une indemniza-
cién igual a la que hubiera correspondido a la viuda, y por
cada uno de los restantes, un incremento del 20 por 100 de la
indemnizacién, hasta un maximo del 40 por 100.

b En caso de invaelidez permanente absoluta el trabajador
percibira una indemnizacién, de una sola vez, equivalente al
75 por 100 de las cifras del baremo del punto 4, calculado segun
el apartado anterior multiplicado por los aflos de servicio.

.. €) Queda excluido de estos beneficios el personal en situa-
cién de eventual o en periodo de prueba. ’

8.2.2. Trabajadores con més de veinte -afios de antigiiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo..la viuda y los ‘huér-
fanos tendran derecho a una peénsién igual a la que le hubiera
correspondido al trahajador sl se jubilara, afectada por los
coeficientes que figuren en el punto anterior.

A efectos del calculo de la pensién, se consideraran los afios
de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afios
de edad. Estas pensiones se regiran por las normas establecidas
en el punto anterior.

. .b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran inva-
lidez se percibird una pensién que sera igual a la establecida
en caso de jubilacién.

A efectos del calculo de la pension, se consideraran los afios
de servicio que hubiera tenido el trabajador a los 'sesenta afios
de edad. °

c) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de tra-
bajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco aflos de
edad, la viuda y los huérfanos, en un caso, o el propio tra-
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bajador, en el otro, percibirdn la pensién que les corresponda,
calculada con los afos de servicio que hubiera tenido el tra-
bajador a los sesenta y cinco arnos de edad.

d) Siendo la finalidad de la pensién establecida atender
a las personas cuyas necesidades estaban cubiertas por el tra-
bajador en vida, seran éstos los beneficlarios de aquélla en el
caso de que falten las viudas o hijos a que la normativa ante-
rior se refiere,

ANEXO X
Préstamos para la adquisicién de viviendas
Gondiciones para solicitarlos

Podran solicitar préstamos para adquisicién de viviendas
todos aquellos trabajadores que cumplan las siguientes condi-
ciones: .

1.+ Tener la condicion de fijo y una antigiiedad minima de
- cinco afios al servicio de la Empresa. Excepcionalmente podran
solicitarlo los productores solteros que tengan sélo dos afos de
antigiedad, cuando el -motivo de la solicitud sea el de contraer
matrimonio. B

2.° Rellenar un impreso de solicitud, al que acompaiara
copia- del plano del piso que desea adquirir, y un docu-
mento expedido por el vendedor del piso, en el que se indiquen
las condiciones de la vivienda (superficie, emplazamiento, na-
mero de habitaciones y servicios de que dispone), asi como las
condiciones de pago y la Entidad bancaria que garantiza las
cantidades entregadas a cuenta.

3. Siempre que sea posible, el empleado tratard de conse-
guir las ayudas establecidas por el Mutualismo Laboral y las
Entidades Ahorro., )

4.° Comprometerse a la formalizacién de una péliza de se-
guro sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Normas de concesién

La Empresa, a través de la Comisién nombrada al efecto,
estudiara las solicitudes recibidas y las resolvera. :

En caso de resolucién favorable fijara las condiciones de
concesién y de reembolso. .

Los plazos las cifras de reembolso estaran en funcién de
las disponibili!ades del fondo destinado a este fin, y en ningun
caso estos plazos serdn anteriores & seis anos.

ACTA

de la reunién celebrada en el dia nueve de febrero de mil no-

vecientos setenta y.ocho entre las representaciones social y

econdémica, deliberadoras del Convenio Colectivo de «<La Vene-
ciana, S. A.», para el aiio 1976 :

Ambas partes acuerdan levantar la presente acta, con el
fin de recoger unos puntos que han sido'tratados en las deli-
beraciones del citado Convenio. y que, por su naturaleza, se
ha estimado conveniente recogerlos y- detallarlos independien-
temente en el texto de la misma.

Dichos puntos son los siguientes:

1.° La Parte Econémica, a peticién de la Parte Social, pro-
mete que si al final del presente afio 1878 se superan los obje-
tivos establecidos en los presupuestos de la Empresa y exis-
tiesen beneficios que asi lo permitiesen, se dara' participacion
de éstos a los trabajadores en la forma y cuantia que en su
momento, se determinen.

2.° La Comisién Paritaria, e la que se refieren los ar-
ticulos 98.° y 10 del texto del Convenio, quedara integrada de
la siguiente manera: :

Por la Parte Social los siguientes sefiores:

Gémez Espeso, Bilbao; Herndndez Cabrera, Tenerife; Moreno
Villalba y Roncero G6mez, Sevilla; Esteban Brusel y Serrano Lla-
maéas, Valencia.

Por la Parte Econémica los siguientes sefiores:

Pérez Gadea, Castafieda Pérez, L6pez Brufiet, Vaguer Pont,
G6mez Carnledo y Valls Pinos.

La permanencia de los representantes de la Parte Social
en dicha Comision estara condicionada a cuanto se especifica
y regula en los articulos 11, 12 y 13.

3° La Empresa garantiza que la cuantfia percibida por el
personal empleado, Administrativos y Técnicos, en diciembre
de 19074, en concepto de gratificacién extraordinaria de fin
de afo, individualmente, ser4 respetada a titulo personal. Di-
cha gratificacién  extraordinaria tiene el caradcter de devengo
extrasalarial, tal y como estd definido en el Decreto de 15 de
febrero de 1862, siendo su cuantia variable y no requiriendo su
concesion contraprestacién especifica del trabajador, ni requi-
riendo tampoco la previa aceotacién por parte del interesa-
do, siendo evidente que la citada gratificacién podrd ser su-
primida o reducida al empleado que no fuese acreedor a ella,
en virtud de la comisién de falta grave, ineptitud o falta de
interés al trabajo encomendado, no dando, por consiguiente,
lugar a reclamacién alguna si se suprime o reduce.

: - . a
4° La Direccion de la Empresa mauifiesta que, auhque la
concesion de prendas de trabajo no es material del Convenio
Colectivo, a instancias de la Parte Social, se recoge en la pre-
sente acta, haciendo constar que a todo el personal obrero y
subalterno se le entregaréan dos prendas de trabajo anualmente,
estando obligado dicho personal a su utilizacion en sus Cen-
tros o lugares de trabajo.

5.° Las Partes que han intervenido en la deliberacién y con-
feccn.én del Gonvenio se proponen prestar especial ater.Cion a
la situacién econémica de los jubilados, atencién ésta que se
plasmaya en los sucesivos Convenios, asi como en velar que
cualquier mejora econémica que pueda dar la Empresa se haga
extensiva a los mismos,

Ambas Partes deliberantes, Social y Econémica, acuerdan
dar plena validez y vigencia, para el afio 1978, a los puntos
precedentes recogidos en la presente acta, comprometiéndose
& su vez & su mas exacto cumplimiento y quedando obligados
tanto los miembros de la Parte Econdémica como de la Parte
Social a mantener la veracidad de los mismos ante cualquier
autoridad, si es que a ello hubiera lugar, y, én prueba de
su conformidad, firman la presente acta en Madrid a 9 de
febrero de 1978.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de. Ta-
rragona por la que se autoriza y declara la uti-
lidad publica en concreto de la instalacién eléc-
trica que se cita.

25259 -

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial en
solicitud de autorizacién y declaracién en concreto de la utili-
dad publica, a los efectos de la imposicién de servidumbre de
paso, de la instalacién eléctrica que se resefa:

1 Asunto: L. A. T. 3.240. Linea a 25 KV. g nueva E. T. <Asti-
erose,

Peticionario: «Fuerzas Eléctricas de Catalufda, S. A.», Bar-
celona, plaza de Cataluila, 2. :

Instalacién: Linea subterranea de transporte de energfa eléc-
trica a 25 KV., con conductor aluminio de 70 milfmetros cua-
drados de secci6n, con una longitud de 1.100 metros, para su-
ministro a la nueva E. T. «Astilleros-, de 400 KVA. de potencia.

Origen: C/S. 25 KV. desde E.T. 20 «Marina~.

Presupuesto: 3.108.800 pesetas. ’

Procedencia de los materiales: Nacional.

Situacién: Término municipal de Cambrils, afectando a ave-
nidas Jaime I y 15 ‘de Enero y a calles Dr. Fleming, José
Antonio y sin nombre.

Finalided: Ampliar y mejorar la capacidad de servicio de
sus redes de distribucién.

Vista la documentacién presentada para su tramitacién, esta
Delegacidn Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los
Decretos 2017 y 2619/1288, de fecha 20 de octulre, ha resuelto
otorgar la autorizacién solicitada y declarar en concreto la utili-
ded publica de la misma a los efectos de la Imposicién de
servidumbre de paso.

Tarragona, 14 de jullo de 1078.—El1 Delegado provincial, José
Antén Solé.—11.075-C.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ta-
rragona por la qué se autoriza y declara la utili-
dad publica en concreto de la instalacién eléctrica
que 30 cita.

25260

Visto el expediente incoado en esta Delegaclén Provincial en
solicitud de autorizacién y declaracién en concreto de la utili-
dad publica, a los efectos de la imposicién de servidumbre de
paso, de la Instalacién eléctrica que se reseila:

Asunto: L. A, T, 3.448, Lfnea a 25 KV. y EE.TT.
bernats y <Balearess.

Peticionario: «Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, S. A.», Bar-
celona, plaza de Catalufa, 2.

Instalecién: Linea subterranea de transporte de-energfa eléc-
trica a -25 KV., con conductor.aluminio de 150 milimetros cua-
drados de seccién, con una longitud de 400 metros, para su-
ministro a la E. T. «Guimbernat», de 160 KVA. de potencia,
con entrada y salida a la nueve E.T. «Balearess, de 400 KVA.
de potencia.

Origen. E. T. 835, « Ensanche C.»

Presupuesto: 1.560.000 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacional

«Guim-

(existente),



