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RELACION DE TITULARES AFECTADOS
Dia 24 de octubre

1. Acceso poligono. Interseccibn N-122 y N-234, calle B
(completa)

Nombre y apellidos de los propietarios:;

Ricardo y Alberto Martinez Legorburu.
Restituto Gutiérrez Lacalle. '
Lorenzo Pérez Guerra.

Romén Herrero Aylién, .

Ayuntamiento de Golmayo.

Hermanos Pinilla.

Angel Rubio Sebastian,

Hermanos Pinilla.

II. Acceso poligono. N-111, calle B (media calzada)

Timoteo Molina Calonge.
Julio Dominguez Gonzalo.
Nicolas Ramoén Mufioz,
Timoteo Molina Calonge.
Geronimo Gonzalo.

Julio Dominguez Gonzalo.
Céandido Valero.

Francisca Molina,

Bonifacio Molina.
Herederos de Julian Gonzalo,
Antonio Gonzalo.

Nicolas Ramé6n Muhoz.
José Maria Diez Hernandez,
Timoteo Molina Calonge.
Julidn Gonzalo Molina.
Hermanos Pefia Llorente.
Hilario Gonzalo Muhoz,
Julian Gonzalo Molina.

M. Magdalena Gonzalo. h
Timoteo Molina Calonge.
Concepciéon Molina Ramén.

Dia 25 de octubre
III. Acceso poligono. Soria, calle A (media calzada)

Pedro Chico Valero y hermanos.
Herederos de Ildefonsa Hernandez.
Miguel Isidro y José Manuel Garcia Benito.
Isidro Martinez Alcalde.

Herederos de Victor Garcia Garcia.
Emigdio Le6n Zamora.

Secundino Jiménez Borobio.
Herederos de Angel y Marcos Gonzalo.
Hilario Valero Tejero.

Dolores Burgue Hernandez,

David Rupérez Chicote.

Leopoldo Ridruejo Botija.

IV. Retonda encuentros, calle A-B

Rufino Pacheco Ciria.

José Maria Diez.

Basilio de la Merced Crespo.
Angel Pérez. _ -
Gabriel de la Merced.
Nicolas Carazo,

V. Prolongacion del colector de aguas fecales. Urbana
Emilio Ruiz. ’
Herederos de Julian Gonzalo.

Félix Gonzalo Molina.
Moisés Gomez Anderica.
Antonio Gonzalo Gonzalo.
Francisco Soto Llorente.

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 4 de septiembre de 1978 por la que se
dectaran andlogas las cdtedras que se citan a los
efectos que se indican.

24805

Ilmo. Sr.: De acuerdo con el informe emitido por la Comi-
sié. Permanente de la Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha resuelto que, a efectos de nombramiento
de Tribuneles de oposicion, concursos-oposiciones y concursos
de acceso para ingreso en los Cuerpos de Catedraticos nume-
rarios. Prolesores Agregados y Profesores Adjuntos de Uni-
ver51dad, a que se refiere ol Decreto 2211/1975, de 23 de agosto,
se consideren anAlogas a las catedras o plazas de <Derechos
de la Informeciéns, de la Facultad de Ciencias de la Informa-

cién, las de «Derecho de la Publicidads 'y «Teoria de la Comu-
nicacion-, de la misma Facultad; las de «Sociologlas de las Fa-
cultades de Ciencias de la Informacién. Ciencias Politicas y
Sociologia y Ciencias Econémicas y Empresariales y las de
«Derecho Administrativo», «Derecho Politico» y «Derecho Ci-
vil- de ias Facultades de Derecho.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, ‘4 de septirmbre de 1978.—P. D., el Director general
de Universidades, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direescién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, para la Empresa <Unién
Eléctrica, S. A.», y sus trabajadores.

24806

Visto el expediente relativo al Convenio Colectivo de la
Empresa «Union Eléctrica, S. A.», y sus trabajadores, de
ambito interprovincial; y ) )

Resultandoc que con fecha 5 de julio de 1978 tuvo entrada
en este Centro directive el expediente relativo al Convenio
Colectivo de la Empresa «Unién Eléctrica, S. A.», y sus traba-
jadores, con el texto y documentacién complementaria, al
objeto de proceder a su homologacién, Convenio que fue
suscrito e] 28 de junio de 1878, previas las negociaciones lleva-
das a cabo por la Comisiéon negociadora integrada por las
representaciones social y econémica.

Resultando que en cumplimiento de los articulos 1.° y 3.°, 2,
del Real Decreto 3287/1977, de 18 de diciembre, sobre homolo-
gaciéon de Convenios, esta birecciéon General suspendio el
plazo para dictarlo y elevé el acuerdo con su informe al
respecto para ser sometido a la consideracion de la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la que ha
dado su conformidad a] mismo.

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio en
orden a su homologacién, asi como disponer, en su caso, su
inscripcion en el Registro de la misma y su publicacién en
el «Boletin Oficia] del Estado», conforme a lo preceptuado en
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, y en el 12

"de la Orden de 21 de enero de 1974,

Considerando que las partes ostentaban, lo mismo durante
la fase de negociacion como de la suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente y asi se les
ha reconocido, respectivamente.

Considerando que el presente Convenio Colectivo, a cuya
homologacion dio” su conformidad la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos, se ajusta a las disposicio-
nes citadas y de manera especial al Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, sobre politica salarial y empleo, en cuanto
al crecimiento salarial previsto para el afio 1878 y modo de
practicar éste, que determinan los articiilos 1.° y 4.° de dicha
disposicién. Igualmente, en sus restantes disposiciones no se
observa violacion alguna a norme de derecho necesario, por
lo que procede su homologacion. ,

istos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacion, .
Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Union Eléctrica, S. A.», y sus traba-
jadores, suscrito e] 28 de junio de 1978, haciéndose la adver-
tencia de que ello se enliende sin perjuicio de los efectog
prevenidos en el articulo 5.°, 2, ¥ en el articulo 7.° del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2.° Notificar esta HResolucidon a las representaciones social
y econ6mica de la Comision Deliberadora, haciéndoles saber
que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, por tratarse de Resolucion homologatoria, no cabe
recurso alguno en via administrativa.

3.° Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcion en el Registro correspondiente.

Madrid, 31 de agosto de 1978.—El Director general, P. D., ol
Subdirector general de Ordenacion del Trabajo, José Barrio-
nuevo Pefia,

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
_PARA LA EMPRESA <UNION ELECTRICA, S. A.., Y SUS
TRABAJADORES '
CAPITULO 1 -

' Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Co-
lectivo afecla a los centros de trabajo de las provincias donde
«Unién Eléctrica, S. A.», desarrolla o desarrolle en lo sucesivo
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su actividad industrial de produccién, transformacién, trans-
porte y distribucion de encrgia eléctrica.

Art. 2.° Ambiio personal.—Las normas de este Convenio se-
ran de aplicaciéon al personal de plantilla de «Uniéon Eléctrica,
Sociedad Andnimas,

Queda excluido de su ambito el personal a que se refiere
e] articulo 3.°, apartado j), de la Ley de Relaciones Laborales.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio se consi-
derard en vigor a partir del dia 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre de 1978 Desde dicha fecha se entendera4 prorrogado
tacitamente de afio en afio, si. no se denuncia por cualquiera
de las partes con una antelacién minima de tres meses a la
terminacién normal o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4. Régimen legal.—En las mejoras que se introducen
en este Convenio se ha tenido muy en cuenta la repercusién
econémica derivada del Real Decreto-ley de 25 de noviembre
de 1977, sobre politica salarial y empleo, siguiendo los crite-
rios fijados en el mismao. N :

De acuerdo con lo que se especifica en el articulo 3.°, pa-
rrafo 1.°, del referido Real Decreto-ley, los valores salariales
comprendidos en el articulado de este Convenio seran revi-
sables si el crecimiento del indice de precios al consumo en
junio de 1978 superase el 11,5 por 100 respecto al de diciembre
de 1977,

CAPITULO 1I

Organizacién del trabajo y facultades de la representacién de
los trabajadores

SECCION PRIMERA: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5° Normas generales.—La organizaciémr practica del
trabajo es facultad exclusiva de la Direccién, respetando las
normas y- legislacion vigentes, y por tanto, podrd adoptar libre-
mente las medidas que estime precisas en cuanto se refiere
a la determinacidn, clasificacién, modificacién y supresién de
los servicios y departamentos de la Empresa, pudiendo asi-
mismo implantar cuantos sistemas crea hecesarios en orden
a su estructura, racionalizacion y automatizacién de las labo-
res. debiendo oir a los trahajadores, a través de sus represen-
tantes, en aquellas materias cue supongan modificacion del
contrato de trabajo.

Los sistemas que se adopten nunca podran perjudicar la
formacion profesional ni deberan producir merma alguna en
la dignidad y situacién econdmica de los trabajadores. :

rt. 8.° Relaciones de trabajo.—Corresponderad al personal
con mando velar por la disciplina de sus subordinados y con-
seguir el mejor rendimiento y eficacia en el trabajo, para lo
cual estard dotado de la autoridad y responsabilidad que im-
plican o] cumplimiento de su misién. Al propio tiempo, procu-
raré elevar el nivel profesional de sus subordinados y aplicara
en su trato con los mismos los principios que rigen las rela-
ciones humanas, . '

La buerna organizacién, el perfeccionamiento técnico de los
trabajadores y Ia consecucién de un alto grado de productivi-
dad son los fundamentos de la prosperidad de la Empresa vy,
como consecuencia, del bienestar econémico y social de todas
las personas que la integran, a cuyo efecto el personal garan-
tiza en todo momento la mas completa colaboracién mediante
su dedicacién, rendimiento y disciplina en su tarea. En con-
secuencia, podran ser encomendadas a un solo productor fun-
«ciones correspondientes a varios puestos de trabajo de igual
o inferior nivel al suyo propio dentro de la jornada laboral,
siempre que ello no se oponga a las disposiciones legales y
sean de caracter transitorio.

El productor tendra los deberes de asistencia, punt’ualidad-

y permanencia en el trabajo, respetando los horarios y some-
tiéndose a los controles que la Direccién tenga establecidos o
establezca en el futuro. Las faltas que se cometan sobre estas
materias seran sancionadas de acuerdo con las normas labo-
rales vigentes.

Art. 7.° Valoracién de puestos de trabajo.—El adecuado
desenvolvimiento de la Empresa, como consecuencia de la in-
tegracién en su seno de las diversas sociedades filiales, requi-
rié, y asi se estableci6 en el V Convenio Colectivo Sindical,
la estructuracién de puestos de trabajo mediante su valora-
cién con arreglo a la técnica denominada -asignacién de pun-
tos por factoress. N :

No obstante, la Direccién se reserva el derecho de volver
al sistema anterior o implantar cualquier otro, siempre que,
a su juicio, la experiencia asf{ lo aconseje, respetando en todo
caso los derechos adquiridos cuando éstos sean mas benefi-
ciosos. Asimismo, la Direccién considerara cualquier peticién
razonada del personal en este sentido.

De acuerdo con el antedicho sistema, acoplado a las carac-
teristicas propias de «Unién Eléctrica, S. A.», los puestos de
trabajo valorados segin las distintas puntuaciones contintan
clasificados en los 16 escalones siguientes:

Escalones Niamero de puntos

De 130 a 140
De 141 a 150
De 151 a 170

W=

Escalones Numero de punios

De 171 a 180
De 181 a 210
De 211 a 230
De 231 7= 250
De 251 a 280
De 281 a 310
De 311 a 340
De 341 a 370
De 371 a 410
De 411 a 450
De 451 a 490
De 481 a 540
Desde 541

Los diversos grupos profesionales, mediante la valoracién
de puestos de trabajos quedan en perfecta correlacion en cuanto
se refiere a la evaluacién de sus funciones y correspondiente
compensacion econdémica, con lo que se consigue una mayor
equidad para cada grupo respecto al conjunto.

. Queda excluido del sistema de retribucién. mediante valora-
cién de puestos de trabajo el personal aludido en el articulo 18
del presente Convenio. .

Art. 8.° Categortas laborales —Se mantendra el sistema de
categorias profesionales a los efectos de cotizacién a la Segu-
ridad Social. }

En consecuencia, el nivel jerarquico del personal estara en

| funcion de su escalén de valoracién. En igualddd de califica-

cién tendrd mayor jerarquia e] mas antiguo en el escalén de
que se trate.

No obstante, y al objeto de mantener cierta correlacion
entre los escalones de valoracién y las categorias laborales,
la Direccién considerara las propuestas razonadas que en dicho
sentido le formule la Comisién de Valoracién o la cue se
designe para su estudio, siendo en todo caso similar en su
estructura a aquélla. ’

Independientemente de la categoria, los niveles retributivos
se estableceran de acuerdo con el escalén de valoraci6én asig-
nado a cada puesto. ’

El personal incluido en valoracién tiene derecho a conocer
la descripcién de su puesto de trabajo, asi como la hoja de
datos complementarios que la acompaiia.

Art, 9.° Comisién de Valoracién.—La calificacion de los di-
versos puestos de trabajo seguiri siendo efectuada por la Co-
misién de Valoracién, que.serd paritaria, en la que estaran
integrados, como Vocales con voz y voto, tres representantes
del personal, que seran designados por los Comités de centro
de trabajo de entre sus miembros. La composicién y funciones
de esta Comisién continuarian siendo las establecidas en el .
Reglamento de Régimen Interior.

Con el mejor sentido de colaboracién, la Empresa estudiara
las propuestas razonadas que, en orden a la modificaciéon del
sistema de valoracién de puestos actualmente vigente, le sean
formuladas por la Comisién de Valoracién o por una espccial-
mente designada al efecto de similar composicién a aquélla.

Art. 10. Revisién por modificacion del puesto de trabajo.-—
Procedera la revisién de la valoracién de un puesto de trabajo
cuando las condiciones en que el mismo se realiza o las fun-
ciones del puesto varien de tal forma que afecten a su call
ficacion.

Dicha revisién podra ser promovida:

. — Por el interesado, por si mismo o a través de un repre-
sentante en la Comisién de Valoraciéon de Puestos de Trabajo.

— Por su superior jerarquico; o

— Por la Direccién de Asuntos Sociales.

Estas peticiones daran lugar al oportuno expediente, que se
tramitara de acuerdo con el procedimiento establecido en su
propio Reglamento. En case de que la Comisién considere pro-
cedente cambiar la califlcacién del puesto, la repercusién eco-
némica, si existe, tendra efectos desde la fecha en que la re-
clamacién haya tenido entrada en la Direccién de Asuntos
Sociales. Si como consecuencia de la revisién se origina un
descenso de escalén, se aplicaré el régimen establecido en el
apartado 1 del articulo siguiente.

Art. 11. Cambios de puestos.—La situacién del trabajador
derivada de un cambio de puesto, cuando origine un descenso
de escalén, se ajustara, segun la causa que determine dicho
cambio, a las siguientes reglas:

1. Por necesidades del servicio: Cuando el cambio sea por
iniciativa de la Empresa, el productor conservara su espalén
de procédencia a titulo personal, hasta tanto se le destine a
otro puesto de trabajo del mismo nivel y especialidad que el
de su procedencia.

Si el trabajador no acepta el nuevo puesto que se le olrez-

" ca cesara la garentia establecida y pasara a ocupar el escalén

que corresponda al puesto que realmente ocupe, excepto cuan-
do el puesto ofrecido supusiera cambio de residencm;

En todo caso se respetaran los derechos establecidos en el
Reglamento de Régimen Interior sobre traslados forzosos.

2. A peticién del trabajador: Cuando el cambio de un esca-
l16n superior a otro inferior se produzca a peticién del intere-
sado, 6ste pasard a percibir las remuneraciones del escalén que
a la nueva situacién corresponda.
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3. Por capacidad disminuida: El trabajador que resulte afec-
tado por capacidad disminuida, cualquiera que fuere su causa,
previa declaracién del Servicio Médico de Empresa o Comisio-
nes Técnicas Calificadoras de la Seguridad Social, podra ser
destinado a otro puesto de trabajo distinto del habitual y mas
adecuado con sus aptitudes. En este supuesto conservara, a
titulo personal, el ‘escalén correspondiente al puesto de que
proceda.

El Servicio. Médico de Empresa procurard la rehabilitacién
del personal con capacidad disminuida, al objeto de conseguir
la posible recuperaciéon del trabajador.

SECCION SEGUNDA: FACULTADES DE LA REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES

Art. 12. De la representaciéon de los trabajadores. — Con el
fin de potenciar al maximo la integracién de personas e inte-
reses en que la Empresa consiste, todos los Comités de Centro
de Trabajo tendran a su cargo las siguientes funciones y co-
metidos: .

1. Recibir periddicamente y a intervalos no superiores a
tres meses un informe de la Direcciéon de la Empresa sobre la
situacion econdémica de la misma, que debera comprender,
como minimo, las cuestiones que siguen:

— Evolucién de las operaciones econdmicas de la Empresa y
marcha general de la. produccién.

— Perspectivas del mercado y cualesquiera otros datos de
analoga naturaleza.

— Inversiones acordadas, en cuanto repercutan sobre la si-
tuacion del empleo, con atencion especial a los incrementos o
“disminuciones previsibles de plantilla, previsién .de vacantes,
en su caso, y dermnas materias de personal.

2.- Conocer y tener a su disposicién el balance y la Memoria
anuales y cuantos otros documentos y antecedentes la Direccién
considere oportunos para el fin indicado; siendo, al menos, los
mismos documentos y comunicaciones que deban conocer los
accionistas.

3. Transmitir a la generalidad de los trabajadores, por los
medios mas apropiados, la informacioén relativa a la marcha
de la Empresa. ’

Asimismo, la Direccién informara, previa y necesariamente,
al Comité del centro de trabajo afectado, sobre acuerdos rela-
tivos a implantacion o revision de sistemas de organizacion
del 1irabajo, modificacion de jornada y demas asuntos gque
afecten al personal adscrito a dicho centro.

Los Comités de Centro de Trabajo tendran los derechos y
facultades que en cada caso les estén reconocidos por la legis-
"lacién en vigor. -

sTanto la Empresa como los representantes de los trabajado-
res se comprometen a facilitar y ejercer, respectivamente, las
funciones tendentes & la mejor colaboracién y responsakle des-
emperfio de las actividades representativas, en orden a estimular
y velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales.

Art. 13. Accion informativa.—La Empresa reconoce el dere-
cho que asiste a los representantes de los trabajadores a faci-
litar al personal la més completa informacién de cuantos asun-
tos se refieran a las relaciones laborales, asi como aquella que
la propia Empresa facilite a los Comités de Centro de Trabajo.
A tal fin, y continuando en la linea de actuacion mantenida
hasta el presente, facilitardA dicha actividad, reconociéndola
como instrumento positivo de armonia en la Empresa.

En los centros de trabajo se pondra a disposicion de su
Comité un local adecuado al desarrollo de sus actividades, de
acuerdo con las posibilidades existentes en cada momento, asi
como un tablén de anuncios; de cuyo uso se dar4 previo cono-
cimiento a la Jefatura del centro y, en las oficinas centrales,
a la Direccion de Asuntos Sociales.

Art. 14. Ejercicio de las funciones representativas.—Los De-
legados de Personal y los miembros de los Comités de Centro
de Trabajo podran justificar hasta cuarenta horas al mes, que
seran retribuidas, para atender a sus funciones representativas,
asi como quince dias de permiso al afio, no retribuidos y con
igual finalidad. El disfrute de las horas y dias indicados debera
notificarse previamente al Jefe inmediato con, al menos, vein-
ticuatro horas de antelacién, salvo en casos de manifiesta ur-
gencia, en que se comunicara en el mismo momento.

En ningin caso la-ausencia podra hacerse con perjuicio gra-
ve del servicio publico que la Empresa presta.

SECCION TERCERA. OTRAS DISPOSICIONES

Art. 15. Reclamaciones.—Cualquier trabajador podra dedu-
cir libremente las reclamaciones que considere oportunas a la
mejor defensa de sus derechos laborales, bien por si o confi-
riendo su representacién a otro compafero, ostente o no re-
presentacion  electiva. En caso de que el representante sea
miembro del Comité o Delegado de Personal, la representacién
se otorgarda simplemente por escrito.

Salvo en caso de sancidon disciplinaria, se establece —con
caracter previo— la reclamacién ante la Direccién de la Empre-
sa. Esta reclamacién debera formularse por escrito a la Direc-
cién, por conducto de sus Jefes inmediatos. Una copia del es-
crito de reclamacion sera remitida directamente, por el intere-
sado, a la Direccién de Asuntos Sociales. Si pasados treinta
dias, el asunto no ha sido resuelto o la sclucién no es de su

conformidad, el trabajador podra plantcar el objeto de su pe-
ticiéon ante la Autoridad administrativa o judicial, segun corres-
ponda. :

En todo caso, las reclamaciones relativas a la valoracion de
puestos de trabajo seguiran el procedimiento establecido en su
propio Reglamento.

Art. 18. Productividad.—Como compensacion de las mejoras
que por este Convenio se establecen, el personal se compromete
a incrementar su productividad, a fin de que la Empresa pueda
desarrollar su actividad industrial con la méaxima eficiencia.

Art. 17. Derecho de asociacién.—Se reconoce a los trabaja-
dores la mas plena proteccién contra todo acto de discrimina-
cién tendente a menoscabar la libertad sindical. Este reconoci-
miento impide todo acto que tenga por objeto:

a) Sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que
no, se afilie a un Sindicato o a la de dejar de ser miembro de
un Sindicato. .

b) Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier
otra forma a causa "de su afiliacion o actividades sindicales
desartolladas dentro del marco establecido por.las Leyes.

’

CAPITULO 1II
Régimen econémico

Art. 18. Personal excluido del régimen de wvaloracion de
puestos.—Queda excluido del sistema de retribuciéon mediante
valoracién de puestos de trabajo el personal a que se refieren
los articulos 19 (categoria superior) y 20 (niveles especiales),
cuyo tratamiento se regulara por las normas gue en dichos
articulos se establecen.

Art. 19. Clasificacion y retribucion de la categoria superior,
El personal adscrito a esta categoria percibira, durante el afio
1978, las remuneraciones minimas que a continuacién se indi-
can, segun la clasificacién y el nivel libremente otorgados. a
cada uno por la Direccién, en base a sus circunstancias perso-
nales y a la complejidad y responsabilidad inherentes a la fun-
cién encomendada: '

Retribucién afio 1978
(pesetas)

Categorias 1 enero a 30 junlo 1 julio & 31 diciembre

Anual Mensual Anual Mensual

Superior 2.® (escalén B) 904.005 64.572 949.205 67.801
Superior 2.° (escalén A) 970,046 69.832 1.027.999 73.429
Superior 1.° (escalén B) 1.084.698 77.479  1.138.932 81.353
Superior 1.* (escaléon A) 1.289.343 92.096  1.353.810 98.701
Superior Especial ...... 1.518.870 108.491 1.594.813 113.918

. Art. 20. Clasificacion y retribucion de los niveles especiales.
Se establecen, dentro de la segunda -categoria, cuatro mniveles
especiales para distinguir a aquellos miembros del personal,
cualquiera que sea su categoria de procedencia, que, a juicio de
la Direccién, se hayan destacado por sus valores humanos, mé-
ritos profesionales, plena dedicacién, y probada lealtad a la
Empresa en las misiones encomendadas.

La promocién del personal a los antedichos niveles especia-
les sera de libre decision de la Direccion. Estos niveles, en
cuanto suponen una distincién de caracter individual, se con-
cederan a titulo personal.

El personal comprendido en estos mniveles especiales perci-
bira, durante el afo 1978, las remuneraciones anuales que a
continuacién se indican:

Retribucién afio 1978

(pesetas)
Niveles 1 enero a 30 junio 1 Julio a 31 diciembre
Anual Mensual Anual Mensual
Nivel especial cuarto ... 911.877 65.134 957.471 68.391
Nivel especial tercero. 947.460 87.676 994.833 71.080
~ Nivel especial segundo. 1.004.644 71.761  1.054.878 75.349
Nivel especial primero. 1.066.478 76.177  1.119.802 79.086

Art. 21. Personal sujeto al sistema de valoracion.—El resto
del personal sujeto a valoracién percibira sus retribuciones en
funcion del escalén de calificaciéon de su puesto de trabajo, de
acuerdo con la escala salarial que, para el afio 1978, a conti-
nuacion se relaciona: .
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Retribucién afo 1978
(pesetas)

Escalones 1 enero a 30 junio 1 julio a 31 diciembre

Anual Mensual Anual Mensual
436.879 31.208 458,723 32.766
445,778 31.842 468.088 33.434
452.897 32.350 475.542 33.968
458.237 32.732 481.148 34.368
470.681 33.6820 494.215 35.301
466.609 34.765 511.034 36.503
513.382 36.671 530.051 38.504
545.405 38.958 572.875 40.906
579.207 41.372 608.168 | 43.441
6816.570 44.041 847.398 48.243 .
857.477 46.963 690,351 48.311
703.738 50.287 738.925 52.781
751.765 53.698 789.353 58.383
805.130 57.510 845,387 60.385
860.290 61.450 903.305 684.522

La retribucién anual para cada escaléon antes figurada se
abonara al personal cuya jornada de trabajo se ajuste a la es-
tablecida por la Empresa con caracter general.

En consecuencia, la retribucidon que se establece para el
personal que no efectia la jornada completa, aunque manten-
ga este privilegio como derecho personal, cualquiera que sea
el titulo de que se derive, se fija en la parte proporcional del
sueldo anual que le corresponda en funcién de su jornada
real de trabajo. Este mismo régimen se aplicara también para
el personal técnico y administrativo que contintia acogido a la
jornada de treinta y seis horas semanales, en virtud de la op-
ciéon establecida en su favor a la entrada .en vigor de la Re-
glamentacidon Nacional de Trabajo en nuestra industria de 22 de
diciembre de 1844 (<Boletin Oficial del Estado» del dfa 30);
todo ello sin perjuicio del derecho que se les reconoce a éstos
ultimos de optar por la jornada general, siempre que se efectue,
al menos, con dos afios de antelaciéon a su jubilacidn. .

Art. 22,
ingreso que, después de. cubrir las pruebas de seleccién que
la Empresa considere en cada caso necesarias, se contrate sin
experiencia, quedar4 durante un efio excluido del régimen ge-
neral. Durante dicho periodo percibira el 80 por 100 de la
retribucion anual que corresponda al escalén de valoracién de
su puesto de trabajo, Cuando se trate de personal pertenecien-
te a la categorifa superior, dicho porcentaje se aplicara sobre
el nivel econémico que corresponda sl superior 2.* B.

Cuando el personal de nuevo -ingreso acceda a la Empresa
con experiencia adquirida con anterioridad, de forma que ésta
le sea reconocida por la Direccién, percibira directamente el
importe correspondiente al escaléon de su pucsto de trabajo o,
en el caso de la categoria superior, el nivel que se le asigne.

Art. 23. Premio de productividad.—El premio establecido en
el articulo 18 del anterior Convenio Colectivo ha sido incorpo-
rado a la escala salarial, desapareciendo como concepto inde-
pendiente. R 1

Art. 24, Ascensos agutomdticos. — Los ascensos autométicos
establecidos en el articulo 38, apartados D) y E), y el articu-
lo 40, apartado a), de nuestra Ordenanza Laboral, sélo se
seguiran reconociendo al personal perteneciente a la plantilla
de la Empresa en 31 de diciembre de 1972. Dicho reconoci-
miento implicar4 el dereeho a la garantia del escalén estable-
cido en el articulo 18 del VI Convenio Colectivo.

Art. 25. Conceptos comprendidos en la retribucién anual.—
Las retribuciones anuales establecidas en este Convenio susti-
tuyen a todos los conceptos retributivos que venia satisfaciendo
la Empresa y, por tanto, queden comprendidos en las mismas
los sueldos reglamentarios y voluntarios, pagas extraordinarias
de uno u otro caraicter y participardn en beneficios, asi como
cualquier otra remuneracion que a titulo general o pariicular
la Empresa haya venido satisfaciendo a sus trabajadores, con-
ceptos que quedan absorbidos o compensados.

Art. 28. ' Premios de antigiiedad.—Se establece un premio a
la antigiiedad por cada tres afios de servicio en la Empresa,
cuyo importe en el afio’ 1978 serdA de 800 pesetas mensuales,
equivalente a 9.600 pesetas anuales. El computo de cada pre-
mio se efectuara de acuerdo con el régimen de aumentos peri6-
dicos establecidos en el artfculo 186 de la vigente Ordenenza
de Trabajo para las Industrias de Energia Eléctrica. ’

Una vez cumplida la edad de sesenta y cinco afios no se
devengardn nuevos premios de antigiiedad.

Los premios de antigliedad antedichos se refieren al perso-
nal que trabaje la jornada completa y seran abonados en los
doce meses naturales de cada afio. Al personal que no cumpla
la jornada completa se le reducira el importe de dichos premios
en proporcién a la jornada que efectivamente realice.

Art. 27. Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Per-
sonal.—El importe del Impuesto sobre los Rendimientos del Tra-
bajo Personal correspondiente a los productores sujetos a dicho
gravamen seguird siendo satisfecho por la Empresa, quien,

Personal de nuevo ingreso.—El personal de nuevo

como consecuencia, abonara los salarios integros, es deccir, sin
deducciéon alguna por dicho impuesto. .

Las cantidades que la Empresa liquida al Tesoro publico
por dicho impuesto no tendran la consideraciéon de salario a
ningun efecto.

Art. 28. Absorcién y compensacidon.—Las mecjoras economi-
cas pactadas en el presente Convenio absorben y compensan,
en cuanto no sean rebasadas por ellos, los posibles aumentos
y modificaciones que en el futuro pudieran establecerse por
la Administracidn Publica o por cualquier resolucién que en
su dia pudiera dictarse.

Art. 29. Forma de pago de la némina.—FEl importe anual del
sueldo que a cada trabajador corresponda en virtud de lo es-
tablecido en los articulos anteriores se abonara en catorce
mensualidades. Es decir, durante el primer semestre se ahona-
ra cada mes un catorceavo del sueldo anual de su categoria
o escalon referido a dicho semestre. Y a partir del segundo
semestre, incluso las pagas extraordinarias de julio y diciem-
bre, se abonara cada mes un catorceavo de los importes co-
rrespondientes al segundo semestre.

El segundo periodo de las tablas es el resultado de ‘incre-
mentar el primero en un 5 por 100. ' ’

CAPITULO IV i

Formacién, seleccién y promocién

Art. 30. Norma general.—Ambas partes son conscientes de
la necesidad de facilitar al maximo la formacién de todos los
trabajadores y fomentar muy especialmente la accién formati-
ve del personal g través de cursos estructurados en los cuatro
bloques siguientes:

1. Para personal de nuevo ingreso.

2. Formacién profesional basica a distancia.

3. Formacion en la profesién (cursos de promocién, nuevas
técnicas y reciclaje).

4. Formacion de mandos.

Art. 31. Cursos para personal de nuevo ingreso.—En fun-
cién de las necesidades de personal que la Empresa determine
y superadas las pruebas de seleccion que se establezcan, se
realizaran los cursos de nuevo ingreso precisos para acopla-
miento al puesto especifico. .

Se procurard que estos cursos estén reconocidos a efectos
de la correspaondiente titulacion oficial. R

Art. 32. Formacién profesional bdsica a distancia.—Con la
finalidad primordial de que todo el personal que no ha tenido
la posibilidad de realizar estudios oficiales de formacién pro-
fesional o reconocidos a través de nuestra Escuela de Forma-
cién pueda alcanzar los niveles de conocimientos minimos exi-
gidos para la realizacién de los cursos y concursos de promo-
cién, se estableceran los cursos de Formacién Profesional Ba-
sica a Distancia, en las especialidades Técnica, Administrativa
y Profesional, para los que se fijaran las condiciones de reco-
nocimiento y convalidaciéon que a su nivel corresponde.

Art. 33. Formacién en la profesién.—En funcién de las ne-
cesidades expuestas ‘a través de las unidades o los represen-
tantes del personal en la Comisién de Formacién y Promocién,
se estableceran los cursos precisos para facilitar la promocién
del personal, el conocimiento de nuevas técnicas o el reci-
claje preciso, por desaparicién o modificacién de ciertos pues-
tos de trabajo.

Art. 34. Formacién de mandos.—Se incluiran en este blo-
que aquellos cursos que incidan en la formacién general de
todo el personal con mando, as{f como la actualizacién de
conocimientos precisos para las categorfas superiores. :

Art. 35. Difusién de actividades.—La - Empresa, a través del
servicio de formacion, publicara trimestralmente el calenda-
rio de actividades y cursos de formacioén, de. acuerdo con las.
necesidades previstas por las diferentes unidades, que permita
una orientacién del personal en orden a las actividades for-
mativas.

En dicho calendario se establecerin, ademéas de las ca-
racteristicas generales de los cursos, los niveles minimos, con-
diciones y finalidad de los mismos. i

Asimismo y con la misma periodicidad se publicara un
boletin de orientaci6én educativa, de tipo general.

Art. 368. Promocién.—Ambas partes éstan convencidas. de
que la formacién es el instrumento mas importante "en orden
a la promocién y bienestar de los trabajadores y a la con-
secucién del mas alto grado de productividad.

De acuerdo con dicho criterio, el personal quedara obli-.
gado a participar en cuantos cursos se convoguen como an-
tecedente exigible a determinadas promociones.

La Direcciéon de Asuntos Sociales estudiara la actualizacién
de las normas sobre promocién para introducir las reformas
que segin la experiencia resulten aconsejables, oida la Co-
misién de Formacién y Promocién. ’

El personal con funciones de mando o que a juicio de la
direccién desempefie cargos de especial confianza, serd libre-
mente designado por la Empresa, notificAindolo previamente
a la representacién de los trabajadores.

Art. 37. Condicién para participar en cursos o concursos
de promocién.—La condicién exigida para la promocién del
personal de plantilla sera la siguiente:
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1. Antigiedad en ¢l puesto: Sera necesaria la siguiente an-
tigiedad en el puesto de origen:

Escalon 1 a 5 ...coveininnnn 1 afio
Escalon 6 a 9 - 1 aflo y medio
Escaléon 10 a 13 . .. 2 afios
Escalén 14 a 16 ............ccoe.. 4 afios

Excepcionalmente quien no cump_la esta exigencia podréa ser
admitido de acuerdo con los requisitos” siguientes:

— Que la Direccion de Asuntos Sociales acepte su solici-
tud con base a su nivel técnico e historial profesional o cir-
cunstancias especiales que concurran en el caso. .

— Que la adjudicaciéon de la plaza se supedite a que entre
los participantes que reanan los requisitos establecidos nin-
guno haya sido declarado apto por la camisién calificadora.

La direccién podra dispensar de cualquier requisito cuan-
do, a su juicio, las necesidades del servicio lo aconsejen. Los
Comités de Centro también propondran esta dispensa cuando
pueda resultar justificada.

El personal formado por la Empresa en técnicas especificas

tendra que negociar la posibilidad de su traslado o cambio

de puesto.
2, Preferencias que se reconocen:

2.1. La calificacién de apto en el curso de promocion co-
rrespondiente dara preferencia, segtin el orden de puntuacién,
a las plazas que surjan, pasando al ultimo lugar en el orden
de preferencia en caso de renuncia.

2.2, El haber sido declarado «apto sin plaza» en algun
concurso de iguales caracteristicas a la vacante producida dara
derecho a ocupar la misma en el orden de preferencia marcado
en el concurso. :

Si hubieran transcurrido mas de dos afios se llevaran a
cabo las pruebas de suficiencia oportunas.

2.3. Se establecera una preferencia en favor del personal
que lleve cinco afios en zona rural y tenga hijos en edad es-
colar, o diez afios trabajando a turnos.

Si con el sistema de promocion utilizado no fuese posible
cubrir la vacante, la Empresa queda en libertad para cubrir
el puesto me/diante el reclutamiento de personal ajeno, una
vez superadas las oportunas pruebas de seleccién.

Art. 38. Traslados y concursos restringidos.—En relacién
con las peticiones de traslado que pudieran formularse, se
mantendra la preferencia establecida para el personal con des-
tino en zona rural que tenga hijos en edad escolar y el de
trebajo a turnos. : -

Cualquier peticién de traslado estar4 condicionada a que
el puesto solicitado sea del mismo escalén y de caracteristicas
semejantes. . .

La direccién, en orden a las necesidades de organizacion
del trabajo y segun las facultades que en tal sentido se de-
terminan en el articulo 5.° de la Ordenanza Laboral para las
industrias de energia eléctrica, podra convocar concursos res-
tringidos cuando de los mismos resulte .la amortizaciéon de
plazas, notificandolo previamente a la Comisién de Formacién
y Promocién.

Art. 39. Sistema de seleccién.—Las pruebas de seleccién
seran obligatorias para el personal de nuevo ingreso y para
la promocion del personal de plantilla.

Dichas pruebas consistiran:

Para el nuevo ingreso:

— Examen médico.

— Pruebas psicotécnicas.
. — Examen de conocimientos o titulacién exigible y expe-
riencia.

Para la promocion:

— Examen médico.

— Pruebas psicotécnicas.

~— Examen de conocimientos basicos y especificos, de acuer-
do con los niveles minimos exigidos.

— Examen practico.

— Pruebas sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ademés de los resultados obtenidos se ponderara /el hjsto-
rial profesional, antigiiedad, suplencias, etc., en funcién del
puesto de origen y de la vacante a cubrir,

Art. 40. Evaluacién.—En los cursos de promocién, la eva-
luacién global de los participantes se efectuara por una Co-
misién constituida por un representante de la Direccién de
Asuntos Sociales, el encargado del curso, un representante de
la unidad mas caracteristica de las que sean afectadas por el
curso y un miembro nombrado por el Comité, que analizaré
los resultados de la evaluacién continua y confeccionara el
acta final.

. Art. 41. Convocatorias.—Los cursos de Formacién Profe-
sional Basica y de Formacién en la Profesion se convocaran
a través del calendario de Actividades y Cursos de Formacion,
haciendo constar las condiciones a reunir.

Para los concursos y cursos de promocién, la convocatoria
especificara:

— Puestos de trabajo,

— Numero de plazas.

— Escalon de valoracion.

— Centro de trabajo.

— Nivel de conocimientos.

— Otras condiciones de caracter especifico.

— Plazo de admision de solicitudes, que no podra ser in-
ferior a quince dias ni superior a treinta. ’

Una vez finalizado el plazo de admision. de solicitudes
se efectuaran las correspondientes pruebas.

La seleccién se culminara en el plazo de cuarenta y cinco
dias a partir de la fecha en que finalice la admisién de so-
licitudes.

La Comisién Calificadora estara compuesta por el repre-
sentante de la unidad, un representante de la Direccién de
Asuntos Sociales y un representante de los trabajadores per-
teneciente a la Comisién de Formacion y Promocién. El re-
presentante podra, excepcionalmente, delegar en persona dis-
tinta, dentro de la plantilla de la Empresa, en razén de la
especialidad de las pruebas.

La Comision Calificadora recogera en la correspondiente
acta las puntuaciones obtenidas por los participantes en las
diversas pruebas y la estimacion de méritos, especificando los
que hayan resultado aptos.

Art. 42. Adjudicacion de vacantes.—El candidato seleccio-
nado ocupara el nuevo puesto en el plazo maximo de dos
meses, a partir de la fecha de adjudicaciéon, pasando & per-
cibir el sueldo correspondiente a su nuevo escalén en las
condiciones que se especifican en el parrafo siguiente.

Adjudicada una vacante, y siempre que la misma repre-
sente una promocion, se afectara provisionalmente al empleado
al nuevo puesto, percibiendo la remuneracion por el puesto
correspondiente a su anterior situacién hasta que hayan trans-
currido tres rheses de adaptacion, después de los cuales, con
base en el informe emitido por €l Jefe del servicio, la Direc-
cién de Asuntos Sociales resolvera sobre su adscripcién defi-
nitiva al nuevo puesto, a partir de cuyo momento pasara a
percibir la remuneracion que, en consecuencia, le corresponda,
con efectos retroactivos desde la fecha de su incorporacion.

Cuando la incorporacion al nuevo puesto se efectue después
de transcurrido el plazo de dos meses establecido en el pa-
rrafo primero de este articulo y dicho retraso no sea impu-
table al interesado, éste tendra derecho a percibir la nueva
remuneracién contando a partir de los dos meses de adju-
dicacién de la plaza. )

Los trabajadores que habiendo obtenido una plaza tengan
que trasladar su residencia percibirdn una gratificacién equi-
valente a una mensualidad de su anterior salario de califi-
caci6én, Esta compensacion solo se considerara cuando el cam-
bio de. residencia ocasione gastos por traslado de familia y
enseres.

Art. 43. Comisién de formaciéon y promocién.—De acuerdo
con los articulos anteriores se constituye una Comisién de
Formacién y Promocion de caracter consultivo, cuya compo-
sicién y funciones seran las siguientes:

Composicién: En nombre de la Empresa participaran los
que determine la direccion, en representaciéon de las distintas
unidades. ’ .

Los representantes de los trabajadores, en numero de seis,
seran nombrados por los Comités de Centro con el criterio
de estar representadas las distintas ramas profesionales. Es-
tos Vocales habran de tener el caracter de miembro de algun
Comité de Centro. .

Funciones: Estudio, analisis y colaboracién en las politicas
de formacién y promocion.

Propuesta sobre el establecimiento de criterios, - métodos,
etcétera.

Propuesta de resolucién de problemas concretos.

Asesorar e informar sobre los programas de formacién.

Periodicidad de las reuniones: Trimestral, salvo en el caso
de que haya que tratar asuntos de urgencia.

CAPRITULO V

Jornada de trabajo y descanso anual

Art. 44. Jornada de trabajo.—Con las limitaciones propias de
la naturaleza del servicio publico que atiende la Empresa, la
jornada actual de trabajo’ es de cuarenta y dos horas sema-
nales durante todo el afo, con horario intensivo de ocho a
quince horas, de lunes a sabado.

La organizacién de cuanto se refiere a la jornada de trabajo
v el establecimiento de los servicios de guardis indispensables
serd facultad de la Direccion, ofdo el Comité de Centro afec-
tado, y, en su virtud, ésta podréa:

a) Volver a implantar la jornada partida, si la continuada
no diese el resultado apetecido, o cuando las circunstancias lo
exijan.

{)) Extender I& jornada continuada a aquellos centros de
trabajo o grupcs de personal que no la disfrutan actualmente,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

c) Implantar la jornada movil o flexible en aquellos centros
de trabajo en que la concentracion de personal asi lo aconseje.

d) Establecer el horario mas conveniente, de acuerdo con
las caracteristicas de cada servicio o centro de trabajo.

En cualquier caso, la distribucién de la jornada se efectuara
de tal Torma que queden libres las tardes de los sabados.
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Cuando el personal, para iniciar la jornada laboral, acuda
desde su domicilio a trabajar a una instalacién distinta a la de
su centro de trabajo habitual o de retén, y existan medios de
transporte, debera cumplir en la misma su jornada normal de
trabajo, siempre que el tiempo que necesite en el recorrido de
ida © regreso no supere en un cuarto'de.hora el tiempo que
invierte habitualmente en acudir a su centro de trabajo,

Cuendo se interrumpa el trabajo durante mas de media hora
para poder efectuar la comida, este tiempo mo se computaré
' como parte integrante de la jornada ni se aBonara como ex-
traordinario.

Todo lo establecido en el presente articulo en maieria de
jornada no sera de aplicacién para el personal que trabaje en
turnos rotativos, a quien se le aplicard el régimen especial re-
gulado en el articulo siguiente. ~

Art. 45. Personal de turnos rotativos:

1. Condiciones generales de trabajo.—El personal que tra-
bsja en turnos rotativos vendra obligado, por imperativo de
las circunstancias, a continuar prestando servicio en turnos
continuados de ocho horas. ’ : .

Las horas extraordinarias a que dé lugar el servicio en tur-
nos no seran computables a efectos del tope establecido por las
disposiciones legales sobre la materia. -

Se considera como meta deseable que el numero de horas de
trabajo del personal de turnos se acerque lo mas posible al del
resto del personal de la Empresa. .

En la suplencia de personal por enfermedad, accidente, etcé-
tera, no habra obligaciéon de continuar doblando el turno nor-
mal mas que el primer dia. En cago de tener que continuar mas
dias, la suplencia se efectuaria en jornadas de cuatro horas ex-
traordinarias, antes o después del turno normal.

Cuando el interesado asi lo desee, siempre que las  necesi-
dades del servicio lo permitan, podra optar por percibir sola-
mente el recargo legal de sus horas extrdordinarias, librandolas
posteriormente. . .

"En los centros donde la organizacién del trabajo lo permita
se procurarda la creaciéon de puestos polivalentes, cuyo conte-
nido” configurar4 una nueva descripcion de tareas. Estos pues-
tos seran cubiertos de comun acuerdo con los interesados y en
las condiciones que en cade caso se determinen,

El personal con quince afios ininterrumpidos de servicio en

turnos cerrados y rotativos tendré derecho, si lo solicita, a

ocupar cualquier vacante que se produzca en puesto de su
mismo escalén, nivel de conocimientos y area profesional, pre-
vio reconocimiento de su idoneidad. Si hubiera varios solicitan-
tes, tendra preferencia el mas antiguo en turnos. El traslado
no sera4 efectivo hasta tanto sea cubierta la vacante que
produzca.

El mismo derecho se le reconoce al cumplir los cincuenta y
siete afios de edad, siempre que viniera prestando servicio en

turnos cerrados y rotativos durante un minimo de cinco afios.

La Direccién, en el menor plazo de tiempo posible, revisara
la organizacién del trabajo en las grandes instalaciones de pro-
duccién y transformacién de energia cuando, por su comple-
jidad, aislamiento y extraordinaria extensién del recinto, se haga
preciso que el turno, particularmente durante la noche, se rea-
lice con una dotacién especial.

Se procurara facilitar al personal de turnos la asistencia a
cursos de formacién organizados por la Empresa,

- 2. Régimen econémico.—E] personal de turnos que, mediante

pacto con la Direccién, esté acogido a la nueva jornada de
irabajo, establecida en el articulo siguiente, percibira la com-
pensacién econdémica que se fija en el articulo 47 del presente
Convenio.

Se establece un plus de turnicidad de 100 pesetas por turno
de trabajo de ocho horas. En c¢. caso del parrafo cuarto del ar-
ticulo anterior, se abonaré el importe de medio plus.

Asimismo le serd4 abonado el importe de media hora como
extraordinaria, por turno efectuado, en compensacién del tiem.
po destinado a la comida. )

Cuando el turno se realice en domingo, el productor perci-
bird como premio los recargos correspondientes a las horas tra-
bajadas. Estos recargos serédn los que correspondan segin se
trate de turno diurno o nocturno. :

Los dias que este personal no trabaje a turnos se acogerd a
todos los beneficios de la jornada partida.

Se establece una gratificacién de 3.000 pesetas para el per-
sonal que por razén del servicio se vea obligado a trabajar las
noches- del 24 al 25 de diciembre o del 31 de diciembre al 1 de
enero.

Art. 48. Nueva jorneda laboral.—La Direccién, en uso de las
facultades que le otorgan las disposiciones legales vigentes, y
de acuerdo con los articulos 5.° y 44 del presente Convenio,
considera que la mejor atencié1 del servicio publico a la Em-
presa encomendado exije el establecimiento de algunas modi-
ficaciones en el horario de trebajo.

A tal fin, desde 1 de enero de 10768 se establecié una nueva
jornada de cuarenta horas semanales, con los siabados libres
y horario flexible durante nueve meses del afio natural. La
aceptacién por parte del personal de esta nueva jornada seréa
voluntaria.

La jornada ser4 de ocho horas diarias, con una interrupcién
de una o dos horas para almorzar, .

Se iniciara de ocho y media a nueve de ]a mafana, ¥y la
hora de salida serd4 a las diecisiete treinta u hora que corres-

ponda en funcién de la hora de entrada y del tiempo tomado
para almorzar.

El horario durante tres meses de verano sera de ocho a
quince horas, con los sabados libres.

El personal que lo desee solicitar.. acogerse a esta nueva
jornada, pero serd necesario en cada caso la aceptaciéon de la
Direccién, con el fin de programar y estudiar debidamente los
servicios en su conjunto.

Art. 47. Compensacién econémica para la nueva jornada.—
E' personal que, mediante pacto con la Direccién, esté acogido
o en el futuro se acoga a la nueva jornada de trabajo, esta-
blecida en el articulo anterior, percibird una compensacién eco-
némica, cuya cuantia serd de 64.833 pesetas anuales para el
primer semestre y de 67.8685 pesetas, también anuales, para el
segundo.

Esta compensacién, que tendra caracter salarial a todos los
efectos, se abonara en los doce meses naturales del afio, a razén
de 5.386 pesetas mensuales durante el primer semestre y 5.655 pe-
setas mensuales durante el segundo.

Art. 48. Jornada nocturna.—E]l personal que trabaje en jor-
nada naocturna percibir4 un plus de nocturnidad equivalente
al 25 por 100 del valor establecido en el articulo 52 para la
hora normal que corresponda a su escalén, salvo que por Ler se
establezca una compensacién superior.

Art. 49. Descanso anual.—Como compensacién al compromi-
so formal por parte del personal de un mayor incremento de la
productividad y un fiel cumplimiento de los deberes de asis-
tencia y puntualidad, se establece para todos los productores
de plantilla, sin distincién de categoria, un descanso anual,
que se regir4 por la siguiente escala: '

Antigiiedad Perfodo de vacaciones

Veinticinco dfas naturales.
Veintitrés dias laborables.

Menos de un afio ......
Méas de un afio .........

Pgra el personal ‘con antigiedad superior a un afio y no
acogido a la jornada partida, el periodo de vacaciones sera
de un mes naturel.

CAPITULO VI

Dietas y horas extraordinarias

Art. 50. Dietas.—El personal técnico, administrativo y ti-
tulado de la categoria superior, asi como el que esta adscrito
a los escalones ‘de valoracién 13 al 18, ambos inclusive, no
percibira dieta por su desplazamiento, ya que la Empresa le
abonara los gastos de- viaje, previa justificacién de su cuantia.

Para el resto del personal se establecen las siguientes dietas
e importes unificados: )

Dietas Pesetas
Desayuno .........ceeoveeiiinennionn 75
Comida o cena . 444
Cama ......ccccvirinnininnn, 516
Completa {(modalidad A) ...... 888
Completa (modalidad B) ...... . 1,104
Completa (modalidad C) ...... 1.332

La modalidad A comprende las dietas completas devenga-
das en puestos de trabajo distantes del centro habitual hasta
un maéaximo de 75 kilémetros. La modalidad B, para distan-
cias comprendidas entre 75 y 150 kilometros, y la C, pera
superiores a 150 kilémetros. :

La dieta completa solamente se devengara cuando por
razones de -trabajo sea obligado pernoctar fuera del lugar
de residencia, con unos limites minimos, que en Madrid sera
el correspondiente a la tarifa normeal de taxis, y en otras
provincias, a partir de los 30 kilémetros, medidos en el plano
de carreteras de Obras Publicas, por la distancia més corta.

En aquellos desplazamientos extraordinarios —cuando e€n

"atencién & la- circunstancia de lugar pueda resultar insufi-

ciente el importe de la dieta—, el interesado podra solicitar
y ol Jefe del servicio proponser, con carécter excepcional, la
aplicacién del régimen de gastos pagados.

El régimen de dietas pactado sustituye plenamente al es-
tablecido por la Ordenanza Laboral.

Art. 51. Ayuda de comida.—La ayuda de comida para el
personal de plantilla que trabaje en jornada partida sera de
105 pesetas por dia realmente trabajado en dicho régimen.

Dicha ayuda sera incompatible con cualquier otro tipo de
dieta o percepcién de natursleza similar.

El personal destinado fuetra de Madrid —capital que tra-
baje en jornada partida percibira esta ayuda de comida a
partir del 1 de octubre de 1078.

Art. 52. Horas extraordinarias.—Es deseo de ambas partes
que el trabajo se ejecute cor eficiencia durante la jornada la-
boral normal, Por ello, se aconseja a los trabajadores que
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desarrollen su méaxima capacidad y conocimientos profesio-
nales para conseguir 6ptimo rendimiento durante la jorneda
de trabajo, a fin de que la realizacién de actividades en horas
extraordinarias se reduzca al limite de lo imprescindible.

Sin embargo, el trabajador estar4 obligado a realizar aque-
llas horas extraordinarias necesarias para atender al servicio
publico que la Empresa presta o aquellas que, de no realizarse,
den lugar a un perjuicio notoriamente grave para la misma.

El personal de categoria superior y el adscrito a puestos
valorados en los escalones 13 al 18, ambos inclusive, no per-
cibira el importe de las horas extraordinarias que realice,
dada la indole del servicio que tiene encomendado.

No obstante, el personal comprendido en el sistema de
valoracion, adscrito a los escalones 13 al 18, ambos inclusive,
cuando por razones del servicio se ve obligado a prolongar de
forma habitual su jornada de trabajo, percibir4 una com-
pensacion mensual de 4.250, 8.500 6 12,750 pesetas, segun el
sobreesfuerzo en cada caso realizado. Esta compensacién, &
propuesta de la linea jerarquica, serd concedida por la di-
reccion, después de comprobar que las exigencias de cada
puesto de trabajo en ese periodo la justifican.

La direccién resolvera semestralmente la concesion de estas
compensaciones, que se abonaridn mensualmente por semestres
vencidos. No se aplicara dicha compensacién al personal que
trabaja en turnos rotativos mientras esté sujeto a este vé-
gimen, }

A efectos de valor de la hora extraordinaria, se acuerda
fijar un valor unico para la hora normal de trabajo, en
funcidn de cada escaléon de valoraciéon, y con independencia
de las diversas jornadas de trabajo y del periodo de vacacio-
nes que a cada trabajador corresponda.

En base a lo convenido, el personal percibira el importe
de la hora extraordinaria que trabaje, de acuerdo con el si-
guiente baremo por escaelones de valoracién, en el que se
recogen los distintos importes de la hora de trabajo que,
durante el afio 1978, serviran de base para aplicar los recargos
reglamentarios establecidos. :

El precio de la hora extraordinaria se mantiene en los ni-
veles que tenia en diciembre de 1977, toda vez-que sus mAr-
genes de incremento se han dedicado a la mejora de la escala
salarial. En consecuencia, los precios base para el aflo 1978
seran los siguientes:

Importe
hora tipo
Escalones -

Pesetas
2 20
3 23
2 96
5 101
6 104
7 113
8 123
9 134
10 144
11 155
12 184
13 176

14 184 *

. 15 165
18 204

Art. 53
gencia del presente Convenio 86lo percibird primas e incen-
tivos el personal que, por la indole especial de su trabajo,
venia percibiéndolo con anterioridad, como en el caso del
trabajo extraordinario con servicio de calle, que por no estar
sujeto a controles horarios, no es determinable en cuanto al
tiempo invertido en el mismo. .

Como en el caso de las horas extraordinarias, se mantienen
las remuneraciones por estos - conceptos en los niveles que
tenjan en diciembre de 1977, dedicando sus margenes de
incremento a la mejora de la escala salarial.

CAPITULO VII
Jubilaciones y pensiones de viudedad y orfandad

Art. 54. El régimen de complementos de pensién que la
Empresa tenfa establecido, y que se articulaba en anteriores
Convenios Colectivos, ha sido asumido por la «Mutualidad de
Previsién Social de Unién Eléctrica y sus Empleadoss, cons-
tituida a tal fin y aprobada por Resolucién de la Subsecretaria
de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo de fecha
18 de abril de 1877. s :

]?icha Mutualidad estd inscrita en el HRegistro Oficial de
Entxc!ades de Previsién Social con el numero 3.070, de con-
fprmxdad con lo dispuesto en la Ley de Montepios y Mutua-
lidades de 68 de diciembre de 1941 y Reglamento de 26 de
mayo de 1943.

Régimen de primas e incentivos.—Durante la vi- |

En consecuencia, la <Mutualidad de Previsién Social de
Union Eléctrica y sus Empleados- se ha subrogado en las
obligaciones contraidas por la Empresa con su personal de
plantilla y pensionistas en materia de complementos de ju-
bilacién, viudedad y orfandad que anteriormente venifan es-
tablecidas y reguladas en Convenio Colectivo, en los términos
y condiciones que se determinan en su propio Reglamento.

Art. 55, Para el supuesto de que, durante la vigencia del
presente Convenio quedase disuelta y liquidada la antedicha
Mutualidad, de conformidad con el capitulo XI de*su Regla-
mento, la Empresa asume los siguientes compromisos:

- 1. La obligacién de atender las pensiones reconocidas y
devengadas para, el caso de que resultaran insuficientes las
garantias previstas en el articulo 54 del mencionado Regla-
mento. :

2, La obligacién de atender las pensiones que en lo su-
cesivo se devenguen, sustituyendo el compromiso de aporta-
cién a la Mutualidad que le incumbe, respecto al personal
en activo, por el régimen de complementos de pensién pac-
tado en el VII Convenio Colectivo.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Art. 56. Tarifa de energia a viudas.—Se aplicara la tarifa
especial de empleados, sin limitacién temporal, a las viudas
del personal de la Empresa, siempre que reunan las condi-
ciones establecidas en el articulo 23 de la Ordenanza de Tra-
bajo en nuestra industria.’

Atendiendo a circunstancias especiales, cuando fallezca la
viuda y queden hijos solteros que vinieran conviviendo con
ella, bajo su mismo techo, se podra prorrogar dicho beneficio.

Art. 57. Salario.—Persistira el .abono de salarios por men-
sualidades vencidas, sin que esto implique modificacién del
concepto de salario diario o jornal establecido en el articulo 15
de la Ordenanza de Trabajo.

Art. 58. Trabajo de superior escalon.—Sélo se abonaran
diferencias de salarios en aquellas suplencias cuya duracién
sea superior a quince dias laborables ininterrumpidos y cuan-
do dicha suplencia sea plena.

Art. 59, Difusién de la propiedad mobiliaria.—La direccién
fomentara, dentro de las disposiciones que se dicten o.a pro-
pia iniciativa, que sus trabajadores puedan adquirir acciones
de la Sociedad en las condiciones que en cada momento re-
sulte factible establecer. A tal efecto, tendran preferencia los
trabajadores incorporados a la Empresa como consecuencia de
absorcion de otras Sociedades, cuando ésta se haya efectuado
con posterioridad a la ultima distribuciéon de acciones como
consecuencia del traspaso a la cuenta de capital de una parte
del saldo de la cuenta de regularizacién del balance.

Art. 60. Economato laboral.—La Empresa contribuira a los
gastos del economato laboral con una cantidad equivalente
al importe de una mensualidad de la escala salarial del ar-
ticulo 13 del Convenio Colectivo, autorizado por Resolucién
de la Direccion General de Trabajo de 27 de mayo de 1967,
ya. que por acuerdo de las partes no se incrementa la refe-
rida aportacion, salvo en lo que resulte de la dinamica del
censo laboral. ’

Art. 81. Premios de fidelidad.—Por el concepto de premios
de fidelidad se percibira:

A los veinticinco afios, 1/14 del sueldo anual.
A los cuarenta afios, 3/14 del sueldo anual.

El personal que pase a la situacion de jubilado y tenga
menos de cuarenta afos de servicio percibira la parte pro-
porcional a sus afios de servicio de los tres catorceavos del
sueldo anual. -

Art. 82. Ayuda de estudios.—A los hijos de trabajadores
que tengan una antigiiedad minima de dos afios se les se-
guiran abonando las siguientes ayudas para estudios: ’

Importe de la
ayuda anual

Grupos Ensefia.iza -
Pesetas
A Preescolar a 3.° de EGB (de cuatro a
diez afos de edad) ............ccceeeirennnn. 4.000
B De 4.° a 8.° de EGB (de once a catorce
afios de edad) ...........ccoveieiirinicrinninn. 6.000
C BUP, COU y Formacién Profesional
1.° y 2.2 CICIO ieiiciiivec et 7.000
D .Estudios universitarios (Grados Medio y
Superior) y Formacion Profesional ci-
clo 3.° ... PR 10.000
Art. 83. Obsequio de Navidad y Reyes al perscnul pasivo.

Se manliene para todo el personal pasivo el obsequio de
3.600 pcsetas, que se ha venido abonando con motivo de di-
chas fiestas.



B. O. del E—Num. 233

29 septiembre 1978

Art. 64. Seguro de vida.—Sigue en vigor el Seguro Colec-
tivo de Vida establecido en favor del personal, en las mismas
condiciones que en la actualidad. Se designara una comisién
mixta, integrada por cuatro representantes de la direccién y
otros cuatro designados por los representantes del personal
de. entre ellos, que elevara a la direccion sus conclusioncs
y propuestas, a fin de procurar su mejora y perfeccionamiento,
sin exceder su costo actual.

Se tomara como base para la cuantia del seguro de vida
la remuneraciéon anual que a cada uno corresponda.

Art. 65. Supresién de dias festivos.—Ambas partes acuer-
‘dan que, durante el afio 1978 quedan suprimidas las fiestas
de la Patrona del sector, Nuestra Seflora de la Luz, que se
venia celebrando el dia 1 de junio, asi como la conmemo-
racion del 18 de Julio.

Art. @8. Condiciones mds beneficiosas.—La Empresa se obli-
ga a respetar las condiciones anteriores de cualquiera de sus
trabajadores cuando en su conjunto resulten mas beneficiosas
que las pactadas en este Convenio.

Art. 67. Aprobacion del Convenio.—Todas las condiciones
estipuladas en el presente Convenio Colectivo forman una
unidad organica indivisible, por lo que ambas representacio-
nes convienen que lo pactado quedara nulo y sin eficacia
alguna en el caso de que no fuese aprobado en su totalidad
por los Organismos oficiales competentes.

Art. 88. No repercusion en precios.—Ambas partes hacen
constar que el presente Convenio Colective ha sido posible
por la aportacién econdmica de la Empresa, sin que su con-
tenido tenga repercusion en las tarifas que «Unién Eléctrica»
aplique a los usuarios de este servicio publico, ya que las
mismas vienen establecidas de forma oficial.

Art. 89. Comision mixta para la interpretacién del Con-
venio.—Sin detrimento de las facultades de todo orden que
corresponden g la direccién de la Empresa y por disposicion
de la Ley, cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes sobre cuestiones de interpretdcién o aplicacién del
presente Convenio seran sometidas obligatoriamente y como
tramite previo a una Comisién Paritaria, que estara integrada
por cuatro Vocales econémicos y otros cuatro Vocales sociales,
designados por cada una de las partes de entre los miembros
de la Comisién deliberadora de este Convenio, bajo la presi-
dencia de don Carlos Palomeque Lépez, Presidente de la Co-
mision deliberadora, actuendo como Secretario don José Ra-
mén Mateos Esteban.

Art. 70. Cldusula derogatoria.—El -presente Convenio Co-
lectivo sustituye al vigente hasta la fecha, el que, en con-
secuencia, gqueda sin efecto. Asimismo, anula los preceptos
de la Ordenanza Laboral Reglamento de Régimen Interior,
en lo que contradigan a Yo establecido en este Convenio vy,
de modo especial, aquellos articulos a los que afecta su con-
tenido econdémico. .

Asi lo otorgan las partes intervinientes y, en prueba de
conformidad, lo firman con el sefior Presidente, ante .mf el
Secretario, en Madrid a 28 de junio de 1978.

DELIBERACIONES DEL VIII CONVENIO COLECTIVO

Remuneracione: medias del afio 1977

Premio Total remu-
Sueldos productiv. neraciones

Escalones o niveles medios medio medias

1977 1077 1977

D tiiceeriiererieenreriseeieee 290.6870 89.823 389.493
3. 308.173 89.823 397.996
4 . 314.975 89.823 404.708
5 . 320.077 89.823 409.900
8 . 331.967 89.823 421.790
7. 347.272 89.823 437.095
8 . 372.767 89.823 462.580
9 .. 403.364 89.823 . 403.187
‘10 .. 435.661 89.823 525.484
11 .. 471.359 89.823 561.182
12 . . 510.445 89.823 600.268
13 . 554.6468 89.823 644 .469
14 . 600.534 .89.823 690.357
15 .. 851.523 89.823 741.346
18 .. 704.227 89.823 794.050
N. Esp. 4 ... 753.518 89.823 843.339
N. Esp. 3 ... 787.514 89.823 877.337
N. Esp. 2 ... 842.152 89.823 931.975
N. Esp. 1 ... 90..233 80.823 991.058
Sup. 2° B 809.821 89.823 809.844
Sup. 2° A 980.256 89.823 1.079.079
Sup. 1. B . 1.112.552 £9.823 1.202.375
Sup. 1 A 1.224 246 89.823 1.314.089
Sup. ESpP. eieiiiiiiciiiiend 1.378.769 89.823 1.466.592

Nota.—FEl importe del premio de productividad indicado se refiere
al personal que realizé jornada partida durante todo el ado 1877,

22751
®
Remuneraciones medias del afio 1978

Compensa- Total remu-

Sueldos cién neraciones
Escalones o niveles medios jornada medias

1978 articulo 46 1978

449.361 66.249 515.810
458.514 66.249 524,763
465.837 66.249 532.088
471.329 6868.249 - 537.578
484.129 66.249 550.378
500.805 66.249 566:854
528.050 66.249 594.298
560.988 668.249 627.237
585.756 66.249 662.005
634.186 66.249 700.435
876.262 66.249 742.511
723.845 66.249 790.094
773.244 66.249 839.483
828.134 66.249 894.333
884.870 86.249 951.119
937.931 66.249 1.004.180
974.530 86.249 1.040.779
1.033.348 86.249 1.099.597
1.096.948 66.249 1.183.198
088.543 66.249 1.084.792
1.181.707 66.249 1.257.856
1.324.438 86.249 1.390.6885
1.444 676 86.249 1.510.925
1.611.022 66.249 1.677.271
-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y déclara la utilidad
publ_;ca en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita. -
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente In-
coado en esta Delegacién Provincial, a instancia de <Fuerzas
Eléctricas de Cataluiia, S. A.», con domicilio en Barcelona,
plaza de Catalufia, 2, en solicitud de autorizacién para la insta-
lacidn y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.* MS/ce-28.866/75.

Finalidad: Ampliacibn de la red de -distribucién en alta
tensién con Ifnea en tendido aéreo.

Origen 'de la linea: Apoyo sin numero de la linea Palau.

Final de la misma. Apoyo sin numero de la propia lfnea.

g‘émino municipal a que afecta: Santa Perpetua de la Mo-
guda. ’

Tensi6n de servicio: 25 KV.

Longitud en kilometros: 0,880 de tendido aéreo.

Conductor: Aluminio-acero; 92,87 y 54,59 milimetros cuadra-

i dos de seccidn.

Material de apoyos: Metélicos..

Esta Delegaciér, Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en les Decretos 2617 y 2010/1868, de 20 de octubre; Ley 10/
1968, de 18 de marzo; Decreto 1775/1867, de 22 dé julio; Ley
de 24 de nov'embre de 1836, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aérezs de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha resuselto
autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad poblica de la misma, a los efectos de la imposicién
de la servidumbr: de paso, en las condiciones, alcance y U-
mitaciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966,
aprobado por Decreto 2619/1966.

Barce'ona, 5 de julio de 1078.—El Delegado provincial.—
10.970-C.

RESOLUCION de la Delegaciém Provincial de Bar-
celone. por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita
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" Cumplidos los "tramites reglamentarios en el expedlente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancia de <Fuerzas
Eléotrices de Cataluiia, S. A.», con domicillo en Barcelona,



