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13. Materiales no bibliograficos: Tratamiento y conserva-
cion.

tamo. . . .
15. Mecanizacién de servicios bibliotecarios.

III. Arthivos, Museos y Bibliografia

1, Concopto y misisén del archivo.

2. Concepto y misién del museo.

3. Bibliografia de bibliografias. ‘Repertorios de obras de
ferencia. Bibliografias universales.

4. Clasifica¢ion de los archivos.

5. Clasificacién de los museos.

6. Bibliografias nacionales. Bibliografia espaiiola.

7. Instalacién y organizacién de archivos.

8. Instalaciéon y organizacién de museos. .

9. Bibliografias y obras de referencia basicas en Ciencias

Exactas y Fisiconaturales.
10. Principales Archivos espafoles.
11. Principales Museos espanoles. | .
. 12. Bibliografias y obras de referencia basicas en Cien-
cias Aplicadas. . -
13. E} Archivo Universitario. : .
14.. Conservacioén y restauracion del patrimonio documental
artistico. .
15. Bibliografias y obras de referencia basicas en Humani-
dades y Ciencias Sociales.
. .

IV. Organizacion administrativa

. 1. Concepto general de la Administracién y de la funcién
administrativa, Estructura de la Administracién espanola.

2. Fuentes del Derecho administrativo: La Ley, el Regla-
mento, Decretos y Ordenes ministeriales.—El acto administra-
tivo. Facultades regladas y discrecionales.—Retursos adminis-
trativos.

3. El funcionario publico: Concepto y classs.—Adquisicién
y pérdida dc la condicion de funcionario.—Situaciones adminis-
trativas.—Deberes y derechos e incompatibilidades de los fun-
cionarios.—Hégimen disciplinario,

4. La Administracion Central: Jefatura del Estado.—Consejo
de Ministros.—Presidentg del Gobierno.—Departamentos minis-
teriales.—Otros Organos de la Administracisn Central.

5. Los Ministorios de Educacién' y Ciencia y de Cultura:
Estructuras.—Las Direcciones Generales de Universidades, del
Patrimonio Artistico, Archivos y Museos y del Libro y Biblio-~
tecas: Funciones, Organos consultivos. de las mismas.

8. Los presupuestos geénerales del Estado.—Estudio especial
del presupuesto de gastos de los Ministerios de Educacion
y Ciencia y de Cultura. Los presupuestos universitarios.-

7. La Administracién Instituclonal: Figuras quc compren-
de.—Los Organismos aut6nomos. .

8. Las.Universidades: Su naturaléza juridica.—Los Estatu-
tos de las Universidades.—Organizacién académica: Faculta-
des, . Departamentos, Institutos, -Escuelas y Colegios WUniver-
sitarios. ! -

9. Organos de Gobierno de las Universidades.—El Rector,
Vicerrectores, Decanos y Directores.—Gerencia.—Organos co-
legiados de gobierno.—El patrimonio universitario.

10. La profesién bibliotecaria e¢n Espafia~ y su reconoci-
miento a nivel ‘de la Administracion Central y de la Local. Le-
gislacién relativa a bibliotecas. . . '

RESOLUCION de lg Universidad de Valladolid por
la que se convocan pruebas restringidas para cu-
brir una plaza de nivel Administrativo en lgs esca-
las de dicho Organisma.

24675

Vacante ung plaza de Administrativo en la Escala de 1a
Universidad de Valladolid, de conformidad con lo previsto en la
Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténo-
mas de 28 de diciembre de 1958, la disposicién adiciona] del
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y previa aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lo 6.° 2, d) del Cstatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio,
s@ resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases .de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoce una plaza de ls Escala de nivel Administrativo
dotada en las plantillas presupuestarias de la Universidad de
Valladolid con destino en Valladolid, capital. .

1.2. Seleccion de los aspirantes.

La seleccién de los aspirantes se regulara por lo dispuesto en

el Estatuto de Persona] al Servicio de los Organismos Auténo-
mos, el Reglamento General para ingreso en la Administracién

14. Servicios 'a los lectores: Informacién bibliografica, prés- .

Publica, la disposicion adicional del Real Decreto de 13 de* mayo
de 1977 y las normas de esta resolucién.

1.3. Incompatibilidad,

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente
convocatoria estard sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se
aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de log Organismos
Autonomos, y no podra simultanear el desempefio de la plaza
que en su caso obtenga con cualquier otra de la Administracién
Central, la Institucional ni Local. R

1.4. Sistema selectivo. N

. La seleccién de los aspirantes se realizaré mediante oposi-
cion restringida, que constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Este ejercicio consistirA en contestar
por escrito a un cuestionario de respuestas alternativas, a
iravés del cual el Tribunal pueda valorar la cultura general
basica del candidato. - .

b) Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el
gjercicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en resu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contempo-
raneo y resolver dos problemas de calculo basados en el pro-
grama que figura como anexo a la presente convocatoria.

El resumen se presentarad mecanografiado a dos espeacios.
Cada aspirante se proveera para oste ejercicio de méquina de
escribir. La duracién maxima de este ejercicio sera de tres
horas.

c) Tercer ejercicio: Todos los  aspirantes aeprobados reali-
zaran este ejercicio, que consistira en exponer oralmente du-
rante un plazo maximo de veinte minutos, dos temas de las
materias de «Organizacion del Estado y de la Administracion
Publica» y «Nociones de Derecho administrativos extraidos la
suerte del programg que figura como anexo a la presente
resolucion.

Ejercicios de méritos:

.

Los aspirantes que hubieran aprobado log tres ejercicios
anteriores podran realizar con caracter voluntario un cuarto
ejercicio de méritos consistente en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante pruebs escri-
ta sin diccionario. - ’ : )

Los opositores indicaran en su solicitud sin desean presen-
tarse a las pruebas de méritos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES ~

Para ser admitido e la practica de las pruebas selectivas,
seéra necesario reunir los siguientes requisitos:

a). Ser espafiol. . .

b} Tener cumplidos dieciocho arios de edad en el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la feche que termina
el plazo de presentacién de instancias. Se considerg equivalente
al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el dictamen
emitido por ¢l Consejo Nacional de Educacién en fecha 27 de

.enero de 1074 y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia

de 28 de noviembre de 1975, los titulos de Bachiller Laboral
Superior, Bachiller Técnico Superior, Formacién Profesional de
Segundp Grado, Tener aprobados todos los cursos de Bachille-
rato con sujeciéon & planes extinguidos asi como seis cursos
de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera Eclesias-
tica y los de Maestro de primera ensefianza, Aparejador, Perito
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o Graduado Social con
titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato.

‘d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

o) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio -del Estado o de la Administracién Instituclonal o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. :

f) Carecer de antecedentes penales por lg comisién de deli-
tos dolosos, ) .

g) Ser funcionario interino de la Escals Administrativa de
la Universidad de Valladolid a la entrade en vigor del Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y continuar prestando servi-
clos al publicarse esta convocatoria.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe
ran, en su soplicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el numero de su docu
mento nacional de identidad. .

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar
juramento o promesa & que 68 refiere el Rea] Decreto 1657/
1077, de 4 de junio («Boletin Oficial del Estados del 5).
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c)* Manifestar en su caso, si destan acogerse a los bqnpfi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quién se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad de Valladolid, debidamente cum-
plimentadas en el impreso normalizado que a tal fin se facili-
tara por la Universidad de Valladolid.

3.3. Plazo dé presentacion.

Ei plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a
pertir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados. -

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Valladolid o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

Los derechos de examen para tomar parte en las prUebas
selectivas seran de 300 pesetas.

3.8.. Procedimiento de efectuar el importe

El importe de dichos derechos se haréa efectivo en la Habili-
tacién de la Universidad de Valladolid o bien por giro postal
o telegrafico, haciendo oconstar en este caso. en la solicitud, el
numedo y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las soliCitudes.

De acuerdc con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si.no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Recto-
rado de la Universidad de Valladolid aprobara la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, la cual se haré4 publica en el
«Boletin Oficial .del’ Estado», consignando el numero del docu-
mento nacional de identided de los interesados.

-,

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hechos que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. .

4.3. Reclamaciones cont’a la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en e] plazo de quince dias, g partir del siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado». la reclamacién pre-
:isf? en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

44.° Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados por
la gue se aprueba la lista definitiva, consignando el numero de
su documento nacional de identidad. -

4.5. - Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados interpo-
ner recurso de alzads ante el excelentisimo sefior Ministro de
Educacién y Ciencia.

6. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sers designado por sl Rectorado de la
grii‘éersiélad de Valladolid y se publicar4 en el «Boletin Oficial
el Estado».

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4a compuesto por el Rector de la
Universidad o autoridad acedémica en quien delegue, que lo
presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera repre-
Sentante de la Direccién General de la Funcién Publica, otro
en representacion de la Direccién Genera] de Personal del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro
directivo, el Gerente .de la Universidad y un funcionarip de
carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién supe-
rior con destino en la Universidad, que actuar4 de Secretario.

Se nombrardn tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberidn abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacién.

Los. aspirantes podran recusar e log miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia
de tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién restringida se publica con esta convocatoria.

8.2. Comienzo de ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de opwsitores.

El Tribunal podra requerir en cualqUier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

.
6.4. Orden de actuacién.’ .

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard median-
te sorteo publico que se anunciara en el «Boletin Oficial del
Estado». .

8.5. LlamamientoS.

El llamamiento de los aspirantes sera Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidemente just.ficados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebhas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Cf:cia: ¢l rctiado» gl mencs con quince dias
de antelacién.

6.7. Anuncios suc@sivos. N

No serid obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusiéon de los aspirantes en la fase de s€leccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de sel€ccion lle-
gare a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
oxoluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, g la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion que formulé,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion dé los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

El primer ejercicio se calificarda de cero a 10 puntos; para
ser aprobado se necesitard obtener, como minimo, cinco puntos.

El segundo ejercicio se calificar4 de oero & 1p puntos por
cade una de las pruebas; para ser aprobados se necesitara
obtener, como minimo, 10 puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

El tercer ejercicio ss calificara de cero a 10 puntos, siendo
imprescindible para aprobar obtener cinco puntos.

El ejercicio de méritos se calificard de cero a tres puntos por
cada idioma.

La calificacién de cada ejercicio se realizard independiente-
mente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién obteni-
da por los aspirantes aprobados.

7.2: Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién restringida; el Tribunal,
por mayoria de votos, resolverd todas las dudas que surjan en
aplicaci6én de las normas establecidas en esta resolucién y lo
que deba hacerse en los casos no previstos.
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8. LISTA TW APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara relacién. de aprobados por orden de
puntuacu‘zn

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevars la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los uspira,ntes aprobados presentar4dn en la Universidad de
Valladolid los documentos siguientes: .

a) Certificacion de nacimiento .expedida par el Registro Ci-
vil correspondiente,
b) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes

que ]ustlflquen no haber sido condenado a penas que inhabiliten’

para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado deberé
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefalado en el parrafo primero de la nor-
ma 9 2.

. Titulo de Bachiller Supenor Q equivalente, -o certlf_lcado
de he,ber abonado los derechos para la expedicién del mismo
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instan-
cias, acompatiado de la certificaciéon académica de log ‘estudios
realizados.

d) Certificado médico acredltatxvo de no padecer enferme-_
dad contagiosa ni defecto fisico que hnposnblhte para el ser-
vicio.

Este certificado debera ser expedldo por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

e) Certificaci6on expedida por la Seccién de Personal de la
Universidad acreditativa de los servicios definidos en la ba-
se 2, apartado g). -

f! Los aspirantes aprobados comprendxdos en la Ley de 17
de julio de 1847 deberan presentar log documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo de présentacion. s

El plazo de presentacién sera de treinta dias hébiles e partir
de la publicacion de la liste de aprobados.

En .defecto de los documenios concretos acreditatives de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
ecreditar por cualquier medip de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de. funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior noinbra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, ecreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta_ de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazq indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjUicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en la base 3.2

10. NOMBRAMIENTOS
10.1.

Por el Rectorado de la Universidad de Valladolid, se nom-
braran funcionario§ de carrera g.los opositores gque, figurando
en la propucsta de aprobados deI Tribunal, hayan cumplido los
requisitos.

Dicho nombramientp sera aprobado por Orden ministerial
segun determina el articulo 6.°, 5, del Estatuto de Perscnal al
Servicio. de los Organismos Auténomos y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

Nombramiento definitivo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismes Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran

ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 7 de abril de 1978.—El Rector, Alfonso Ca.ndau
Parias.

ANEXO 1
Cdlculo

1. Divisibilidad, Numeros primos. Descomposicién factorial,
Maximo comun divisor y minimo comun maultiplo.

2, Proporcionalidad. Relaciones entrg magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones -compuestas. Proporciones: Térmi-
nos y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres coms
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unjdad. &

4, Repartos proporcionales. El reparto directa e inversamen-
te proporcional a ciertas cantidades. La regla de cempailia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacion de porcenta)es y tipos. .

6. Regla de interés, Clases de interés. El interés simple:
Problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos
de aplicacic’m., .

7. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amortizaciones:"
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los
problémas de amortizaciones,

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento reel. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos inioos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO II
Organizacién del Estado y de la Administracion Publicg

1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La Consti-
tucion: Concepto y clases. Los regimenes politicos. -

* 2. Evolucion del régimen politico espaflol desde 1812 a 1936.
El régimen politico espafio] a partir de 1038, Fases principales
de su evolucién y caracteristicas del mismo,

3. Las Leyes Fundamentales: Concepto, natutaleza y enu-
meracién. La Ley Orgéanica del Estado. La Ley para la Reforma
politica. ’

4. La funcion legislativa en Espafa. Caracter evolucién
de las actuales Cortes. Funciones de las Cortes. éomposicidn
de las Camaras. Los Diputados y Sénadores.

5. La Organizacién Jud1c1a1 Espanola;: Principios basicos de
la misme. La Jurisdiccipn Ordinaria: Organog y principales
competencias de la misma. El Tribunal Supremo. El Mmlsterlo
Fiscal. Las Jurisdicciones especiales.

8. -Las organizaciones sindicales. Breve referencia a su evo-
lucién en la Espana contemporanea. Legislacién actual

7. La Jefatura del Estado en Espafia: Formas histéricas
Poderes y funcioneg del Jefe del Estado. El Conse]o del Reino.
El Consejo de Regencia. .

8. Organos superiores de lg Administracién de] Estado en
Espafia. Funcioney administrativas del Jefe del Estado., El Con-
sejo de Ministros: Naturaleza, composicion, atribuciones y res-
ponsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Secre-
tariado del Gobierno..

9. El Presidente del Gobierno. Relaciones del Gobierno con
el Jefe del Estado y con las Cortes, Los Vicepresidentes del
Gobierno. N

10. La Organizaciéon ministerial espafiola actual. Creacién,
modificacién y supresién de Ministerios, Los Ministros titulares
de Departamentos. Los Ministros sin cartera. Los Secretarios de
Estado. Subsecretarios, Directores generales y otras unidades
administrativas.

11. La Administracién periférica del Estado, concepto. Lo
Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento, sustitucién y
etribuciones. Oiros oérganos periféricos de la Administracion
del Estado, Los Delegados periféricos de la Administracion del
Estado, Los Delegados periféricog de los Departamentos minis-
terialgs. Las Comisiones provincialeg de Servicios Técnicos: Na-
turaleza, composicion y atribuciones.

12. La Administraciéon consultiva: Concepto y caracteres. El
Consejo de Estado: Composicién y atribuciones. El Consejo de
Economia Nacional: Composicién y atribuciones. La Direccién
General ds lo Contencioso del Estado. Otros 6rganos consultivos
de la Administracién del Estado.

13. Lg Administracién de Control: Concepbo y caracteres La
Intervencién General de la Administracién del Estado: Organi-
zacién y atribuciones. Otros Organos de control de la Adminis-
tracion del Estado. El Tribunal de Cuentas del Reino: Organiza-
cién y atribuciones,

14. La Administracibn Local: Concepto y Entidades que
comprende. Carateres del régimen local espafiol. Relacioneg de
la. Administracién .Local con la Administracién del Estado.

15. El Municipio: Concepto y elementos. Competencia mu-
nicipal. El Ayuntamiento pieno: Organizacién y atribuciones. La
Comisién Municipal Permanente: Organizacién y aftribuciones.
El Alcalde. Nombramiento, caracter y atribuciones. Log Tenien-
tes de Alcalde, Los Conce;ales Clases. Regimenes mu.mcnpales
especiales.
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16. La provincia: Concepto y elementos. La competencia
provincial. La Diputacién Provincial: Organizacién y atribu-
ciones. El Presidente de la. Diputacién Provincial: Nombra-
miento y atribuciones, Los Diputados provinciales. Regimenes
provinciales especiales.

17. la Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades que comprende, La Ley de Entidades Estatales Au_té-
nomas: Clases de Entidades a las que se aplica. Los Servicios
Publicos Centralizados. Las Empresas nacionales. Los Orga-
nismos auténomos: Concepto, clasificacién, organizacién y fun-
cionamiento. Creacién y extincién de las Entidedes Estatales
Auténomas. . .

18. La Ley General de Educacién y financiamiento de la
reforma educative. Los niveles educatives, Especial referencia
a la Educacién Universitaria. Los Centros docentes, clases y
~ normas generales.

10. Lg administracién educativa. Organizacién. actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica.

20. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, Su regulacién y compe-
tencias. Lg Administracién Institucional. E1 Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas. . .

21. Consideracién especial de la Direccién General de Uni-
versidades, Junta Nacional de Universidades, Consejo de Rec-
torés, Consejo Nacional de Educacién.

22. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizecién académica. Departamentos.
Institutos. Colegios. Facultades universitarias. Escuelas univer-
sitarias. g

23. Regulacién de la Ley General de Educacién-en materia
de estudiantes. Sistemas de ingreso en la Universidad. Régi-
men administrativo de alumnos. Representacién estudiantil. Ré-
gimen de becas y ayudas. . :

24. El profesorado universitario. Clases y funciones. Régi-
men juridico.

25. Estatutog de la Universidad de Valladolid. Estructura.

de la Universidad. Organos de gobierno y administracién. Los
Patronatos universitarios.

. ANEXO III
‘Nociones de Derecho administrativo

1. La idea del Derecho. La funcién social del Derecho.
Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho privedo. Derechos
especiales, )

2. -El Derecho administrativo: Origen y evolucién histérica.
Concepto y contenido.

3. Las fuertes del Derecho administrativo. Su jerarqufa. La
Ley y ol Reglamento. Log Decretos y Ordenes ministeriales, Ins-
trucciones o circulares, Otras fuentes de Derecho administra-
tivo. : ' .

4. La Loy de Procedimiento eadministrativo. Idea general de
la iniciacién, instruccién y terminacién del procedimiento admi-
nistrativo. , e

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivaciones y notificaciones de los aoctos administrativos. El
" Silencio edministrativo. R '

8. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo. Inva-
lidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revisién
de oficio. o .

7. Log contratos administratives. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimjento. La revisién de precios.
Resolucién, rescisitn y renuncia de los contratos.

8. El servicio pablico. Forma de gestién de los servicios pua-

blicos. Examen especial de la gestién directa. o
. 8. La gestién indirecta. Sus modalidades. La concesién: Su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.
. 10. La expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y fun-
damento. Elementos.. Procedimiento general de la expropiacién
forzosa. Garantfas jurisdiccionales. La requisa. La ocuUpacién
temporeal. La transferencia coactiva de blenes fungibles.

11, Los recursos administrativos, Concepto y clases. Recur-
60s de alzada. Recursos de reposicién, revisién y saplica. Las
reclamaciones econ6mico-administrativas.

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea general
de procedimiento. '

13. La responsabilidad de la Administracién. Idee general
del régimen vigente. '

14. La funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucién histérica en Espafia. Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos. Concepto clases de funcio-
narios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de ca-
rrera. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de em-
Pleo: interinos y eventuales.

18. La seleccibn de los funcionariog publicos. Requisitos
para el ingreso en la funcién publica. Procedimiento de selec-
cién, Le formacién. Lg Escuela Nacional de Administracién
Puablica. El perfeccionamiento Su importancia.

17. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

ﬁ;tll_ll:fiones de los funcionarios, Extincién de la relacién funcio-

18. Derechos y deberes de los funcionarios. @erechos econé-
micos de log funcionarios. Retribuciones bésicas. Retribuciones
complementarias. Las Juntas de retribuciones y tasas. Su or-
ganizacion y funciones. ’

19. Régimen disciplinario de la funcién publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social de la funcién publica. Los derechos
pasivos. La Ayuda Femiliar. Mutualismo funcionarial. Otras
prestaciones de asistencia social.

21. Organos de gestién de 1a funcién publica. -Organos supe-
riores. Su competencia. La Comisién Superior de personal. La
Direcciéon General de la Funcién Publica. La Direccién General
de Personal del Ministerio de Educaci6n y Ciencia.

22, La Seguridad Social en Espafia. Su evolucién historica.
Regulacién actual de la Seguridad Social. Idea general de sus
distintos regimenes.

23. Los 6rganos de administracion y gestién de la Seguridad
Social, La aplicaciéon y lg extensién de la Seguridad Social en la
funcién publice. Personal protegido. La responsabilidad empre-
sarial de la Administracién en el campo de los Seguros Sociales,

24, Accién protectora de la Seguridad Social. Accidentes de
Trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no laboral y enfer-
medad comun. Incapacidad laboral transitoria. -

25. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Proteccién a
la familia. Desempleo. Asistencia social y accién formativa.
* 28. El régimen del Mutualismo Laboral. El Servicio de Mu-
tualidades Laborales, Organizacién, funciones y prestaciones.
Financiacién de la Seguridad Social. Salarios base de cotiza-
cién. Cuota del productor. Cuota empresarial -y aportaciéon del
Estado. .

27. Inscripci6n, afiliacion. altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de Segurida?
Social. La Inspeccign de Trabajo.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
a las plazag de Profesor adjunto de Universidad
del grupo XVI1. <Electrotecnia» (Escucla Técnica
Superior de Arquitectural), por la que se convoca
a. los seriores opositores para su presentacion y
comienzo de los ejercicios.
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Se cita. a los sefiores opositores admitidos al concurso-oposi-

“cién - para la provisién de cuatro plazas del grupo XVI. <Elec-

trotecnia» (Escuela Técnica Superior de Arquitectura), del
Cuerpo "de Profesores Adjuntos de Universided, convocado por
Orden  ministerial de 2 de julio de 1977 (<Boletin Oficial del
Estado- de 22 de agosto), para efectuar su presentacién ante
este Tribunal y & continuacién proceder a la Iniciacién del
primer ejercicio, a las once horas del dia 23 de octubre proéxi-
mo, en la Sala de Juntas de la Escuela de Arquitectura de
le - Universidad Politécnica de Madrid. En el acto de la pre-
sentacién de los seflores opositores, éstos entregaran al Tribu-
nal los trabajos profesionales y de investigacién que aporten
al concurso-oposicién y, en todo caso, el programa de la dis-

- ciplina. El Tribunal les notificard el sistema acordado en orden

a la practica del tercer ejercicio. Asimismo se efectuara el
preceptivo sorteo para determinar el orden de actuacién.

Madrid, 8 de septiembre de 1978.—E] Presidente del Tribu-
nal, Saturnino de la Plaza Pérez. :

RESOLUCION del Tribunal de la oposicion res-
tringida para proveer plazas de Profesores de tér-
mino de «Dibujo artistico» de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos, por la que sz con-
voca a los aspirantes admitidos.
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Se convoca a los aspirantes admitidos & la oposicién restrin-
gida para proveer plazas de Profesores de término de «Dibujo
artistico- de Escuelas de. Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,
convocada por Orden ministerial de 10 de noviembre de 1977

" («Boletfn Oficial del Estado» de 19 de enero de 1878), para

que comparezcan el dia 25 de octubre préximo, a las seis de
la tarde, en la Escuela Central de esta capital, sita en la calle
de La Palma, 46, al objeto de efectuar su presentacién ante
este Tribunal e iniciar la préacticg de los ejercicios, de confor-
midad con la convocatoria publicada en el citado «Boletin Ofi-
cial del Estados. ) -

El apartado 1.2 de la referida convocatoria establece que
hy de publicarse con el presente aviso el cuarto ejercicio de
la oposicién, el cual constara de las siguientes partes:

Primera.—Realizar un dibujo del natural a una sola tinta,
en papel blanco tamafo 1,00 por 0,70 métros, Este trabamjo se
realizard4 en un maximo de cinco sesiones de tres horas cada
una. Esta parte de sjercicio se completar4 con apuntes con
modelo inmé6vil. modelo en movimiento y de retentiva, también
del natural, cuyo namero fijard4 oportunamente el Tribunal. El
tamaiio de estos apuntes sera el de 0,50 por 0,35 metros y para
este ‘trabajo dispondran los géfiores opositores de una sesi6n de
tres horas, como méximo.



