
remitirá al Presidente del Tribunal, y veinte días después se 
celebrarán los exámenes.

Sexta.—El Tribunal que ha de examinar a los concursantes 
estará constituido por:

Presidente: Capitán de Fragata don Alfredo Ríos Alonso.
Vocal ponente: Comandante de Máquinas don Francisco Ja­

vier Arderius González.
Vocal Secretario: Teniente de Navio (EC) don José Gar­

cía Gómez.
Séptima.—Los exámenes consistirán en demostrar la aptitud 

adecuada a la categoría profesional de la plaza convocada.

^ - Condiciones técnicas

Octava.—Las funciones a realizar por el concursante que 
sea seleccionado para ocupar la plaza convocada serán las 
propias de su categoría profesional.

Condiciones administrativas

Novena.—El concursante que ocupe la plaza que se con­
voca quedará acogido a la Reglamentación de Trabajo del Per­
sonal Civil no Funcionario, aprobada por Decreto número 2525/ 
1967, de 20 de octubre («Diario Oficial» números 247 y 252), 
y disposiciones legales posteriores dictadas para su aplicación.

Décima.—De acuerdo con la citada-Reglamentación, el régi­
men económico será el siguiente:

a) Sueldo base mensual de 23.919 pesetas.
b) Plus complementario de 8.957 pesetas mensuales.
c) Plus circunstancial de carestía de vida: 3.000 pesetas 

mensuales.
d) Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo base.
e) Dos pagas extraordinarias, con motivo de Navidad y 

18 de julio.
f) Veinte días de vacaciones anuales retribuidas.
g) Prestaciones de protección familiar, en su caso.
h) Se cumplimentarán las disposiciones vigentes sobre Se­

guridad Social.

Undécima.—El período de prueba será de seis meses y la 
jomada laboral de ocho horas diarias.

Duodécima.—El Presidente del Tribunal estará facultado pa­
ra solicitar de la Autoridad correspondiente los medios auxi­
liares de personal y material, utilización de Gabinetes Psico- 
técnicos, etc., que considere conveniente para la mejor selec­
ción del personal que se presente a la convocatoria.

Decimotercera.—El Tribunal calificará con una puntuación 
de cero a 10, siendo cinco los puntos necesarios para obtener 
la calificación de «apto».

Decimocuarta.—En esta convocatoria, de conformidad con lo 
autorizado en el último párrafo del artículo 10 de la vigente 
Reglamentación de Trabajo del Personal Civil no Funcionario 
de la Administración Militar, además de las preferencias gene­
rales y legales que procedan, se establece otra en favor de 
las viudas, huérfanos e hijos del personal militar o civil de la 
Armada, consistente en mejorar su puntuación con dos puntos 
para las viudas y huérfanos y uno para los hijos del citado 
personal, siempre que obtengan calificación de «apto».

Madrid, 7 de septiembre de 1978.—El Director de Recluta­
miento y Dotaciones, Luis Méndez Bushell.

24667 RESOLUCION de la Dirección de Reclutamiento y 
Dotaciones por la que se convoca examen-concurso 
para contratar, entre personal civil, una plaza de 
Licenciado en Ciencias Químicas, Físicas o Exactas 
para prestar sus servicios en la Unidad de Investi­
gación Subacuática, Cartagena. (Murcia).

Se convoca examen-concurso para contratar, entre personal 
civil, una plaza de Licenciado en Ciencias Químicas. Físicas o 
Exactas, para prestar sus servicios en la Unidad de Investiga­
ción Subacuática.

Bases

Primera.—Para ser admitidos en este concurso, los solicitan­
tes deberán reunir las siguientes condiciones;

De generalidad:
Ser de nacionalidad española.
Tener cumplidos los dieciocho años de edad en la fecha de 

cierre de admisión de instancias.
Acreditar la aptitud física y psíquica necesaria, para lo cual 

serán reconocidos por el Servicio Médico de la Armada, que 
hará el debido estudio radiográfico e informe radiológico.

No haber sufrido sanción penal disciplinaria o de otra índole 
incompatible con, la función a desempeñar.

Particulares del concurso:
Deberá aportar el título correspondiente a la plaza que se 

concursa.

Segunda.—Las instancias, Suscritas de puño y letra de los 
interesados, deberán ser dirigidas directamente al excelentísimo 
señor Almirante Capitán General de la zona marítima del Medi­
terráneo.

Tercera.—El plazo de admisión de instancias será de un mes, 
contado a partir del día siguiente al de la fecha de publicación 
de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado», siendo 
rechazadas todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

Cuarta—Las instancias en las que los interesados harán 
constar bajo su responsabilidad la concurrencia de los requi­
sitos exigidos en la base 1.a, podrán ir acompañadas de docu­
mentos acreditativos de los méritos que estimen conveniente 
poner de relieve.

Quinta.—Dentro de los veinte días siguientes al de la ter­
minación del plazo de presentación de instancias, la Jefatura 
de Personal Civil de la zona marítima del Mediterráneo las 
remitirá al Presidente del Tribunal, y veinte días después se 
celebrarán los exámenes.

Sexta.—El Tribunal que ha de examinar a los concursantes 
estará constituido por:

Presidente: Capitán de Fragata don Alfredo Ríos Alonso.
Vocal ponente: Comandante de Máquinas don Francisco Ja­

vier Arderius González.
Vocal Secretario: Teniente de Navio (E C) don José García 

Gómez.
Séptima.—Los exámenes consistirán en demostrar la aptitud 

adecuada a la categoría profesional de la plaza convocada.
Condiciones técnicas

Octava.—Las funciones a realizar por el concursante que 
sea seleccionado para ocupar la plaza convocada serán las 
propias de sú categoría profesional.

Condiciones administrativas

Novena.—El concursante que ocupe la plaza que se convoca 
quedará acogido a la Reglamentación de Trabajo del Personal 
Civil no Funcionario, aprobada por Decreto número 2525/1967, 
de 20 de octubre («Diario Oficial» números 247 y 252). y dispo­
siciones legales posteriores dictadas para su aplicación.

Décima.—De acuerdo con la citada Reglamentación, el régi­
men económico será el siguiente:

a) Sueldo base mensual de 23.919 pesetas.
b) Plus complementario de 7.517 pesetas mensuales.
c) Plus circunstancial de carestía de vida: 3 000 pesetas 

mensuales.
d) Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo base.
e) Dos pagas extraordinarias, con motivo de Navidad y 

18 de julio
f) Veinte días de vacaciones anuales retribuidas.
g) Prestaciones de protección familiar, en su caso.
h) Se cumplimentarán las disposiciones vigentes sobre Se­

guridad Social.
Undécima.—El período de prueba será de seis meses y la 

jornada laboral de ocho horas diarias.
Duodécima.—El Presidente del Tribunal, estará facultado 

para solicitar de la autoridad correspondiente los medios auxi­
liares de personal y material, utilización de gabinetes psicotéc- 
nicos, etc., que considere conveniente para la mejor selección 
del personal que se presente a la convocatoria.

Decimotercera.—El Tribunal calificará con una puntuación 
de cero a 10. siendo cinco los puntos necesarios para obtener 
la calificación de «apto».

Decimocuarta.—En esta convocatoria, de conformidad con lo 
autorizado en el último párrafo del artículo lo de la vigente 
Reglamentación de Trabajo del Personal Civil no Funcionario 
de la Administración Militar, además de las preferencias gene­
rales y legales que procedan, se establece otra en favor de las 
viudas, huérfanos e hijos del personal militar o civil de la 
Armada consistente en mejorar su puntuación con dos puntos 
para las viudas y huérfanos y uno para los hijos del citado 
personal, siempre que cbtengan calificación de «apto».

Madrid, 7 de septiembre de 1978.—El Director de Recluta­
miento y Dotaciones, Luis Méndez Bushell.

MINISTERIO DE HACIENDA

24668 RESOLUCION de la Inspección General del Servi- 
cio Especial de Vigilancia Fiscal por la que se hace 
pública la composición del Tribunal calificador de 
las pruebas selectivas que, para cubrir cinco pla­
zas de Oficial marítimo en el mencionado Orga­
nismo, fueron convocadas por Resolución de 20 de 
marzo de 1978.

Composición del Tribunal calificador de las pruebas selecti­
vas que, para cubrir cinco plazas de Oficial marítimo en el 
mencionado Organismo, fueron convocadas por Resolución de


