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Tema '17. Area, definicion.—Area del paralelogramo, del
rectangulo y del cuadrado.—Idem del triangulo.—Idem del tra-
pecio y de los poligonos regulares.—Area del circulo.

Tema 18. Elementos que determinan un plano.—Angulo die-
dro, sus clases.—Angu.o poliedro.

Tema 10. Triedro, piramide, prisma, poliedros, paralelepipe-
dos.—Octaedro.

Tema 20. Superficies de revoluciéon.—Meridianos y parale-
los.—Cono.—Cilindro y csfera.—Sus areas respectivas.

"Tema 21. Volumen del prisma, del cono y de la piramide —
Idem del cilindro y de la esfera.

Geografia de Espana y nociones de Geografia Universal

Tema 1. Concepto de la Geografia.—Sus principales divisio-
nes.—Movimientos de la Tierra.—Conceptos de la latitul y lon-
gitud geograficas.—Mapas y cargas geogriaficas.—sldea de la
escala

Tema 2. Espafna.—Siluaciom y limites y superficie.—Clima
y temperatura.—Caracteristicas de la fiora y la fauna.—Rique-
ze minera y pecuaria.

Tema 3. Espafa.—Produccién industrial.—Distribucisn de
las zonas industriales.—Principales vias de comunicCacién mari-
timas y terrestres.—Consideracién especial de los puertos.

Tema 4. Espana.—Poblacién y masa.—Lengua y dialectos.—
Religién y cultura del pueblo espafiol.—Gobierno.—Divisién
edministrativa, judicial y maritima. .

Tema B. Espana.—Regiones espafiolas.—Provincias que co-
rresponden.—Caracteristicas regionales.

Tema 8. Espaifa.—Accidentes maritimos y terrestres —Cor-
dil eras, mesetas y llanuras.—Hidrografia. i

Tema 7. Geografia universal.—Europa.—Estados del sur de
Eurnpa: Situacién, limites, extensién, capitalidad, poblaciones,
raza, caracteristicas y puertos mas importntes de cada uno
de ellos.—Especial consideracién de Portugal.

Tema 8. Estados centroerupeos.—Situacion. limites, exten-
sién, capitalidad, poblacién, raza, caracteristicas y -+ puertos
mas importantes de cada uno de elles.

Tema 9. Europa central y septentrional.—Estados que la
comprenden, limites, extensién, poblacién, raza, capitalidad,
puertos mas importantes de cada uno de ellos. .

Tema 10. Asia.—Extensién y poblacién total de este conti-
nente: Divisiébn politica.—Geofisica.—Puertos méas importantes
de Asia. .

Tema 11. Africa y Oceania.—Extensiéon, poblacién y ra-
za. —Geofisica.—Divisisn politica.—Principales islas y archipié-
lagos oceanicos.—Puertos mas importantes de ambos conti-
nentes.

Tema 12. América del Norte y Central.—Extensién, pobla-
cién y raza.—Divisién politica y nccidentes geograficos méas
importantes.-——Puertos principales.

Tema 13. América del Sur.—Extensién, poblacién y raza.—
Divisién politica.—Accidentes geograficos mas importantes.—
Puertos ‘principales. '

Ciencia de la A@ministracién y Derecho constitucional espafol

Tema 1. Concepto de la Administracién.—El Derecho ad-
ministrativo, concepto y fuentes.—Potestades administrativas.
La responsabilidad del Estado y de sus funcivnarios.

Tema 2. Administraciéon Central.—Jefatura del Estado.—
Presidente del Goblerno.—Consejo de Ministros y Comisiones
Delegadas.—Subsecretarios,  Directores generales y Secretarios
generales técnicos. '

Tema 3. El Fuero de los Espafioles.—El Fuero del Trabajo.—
La Ley de Sucesién.—La Ley del Referéndum.

Tema 4. Cortes Espanolas.—Consejo de Estado.—Tribunal
Supremo.—Tribunal dg Cuentas del Reino. .

Tema 5. Ministerio de Obras Publicas: Su organizacién y
funcionamiento.—Examen especial de la Direcciéy General de
Puertos y Sefiales Maritimas. .

Tema 8. Organizacién y funciones de los restantes Departa-
mentos ministeriales. : '

~Tema 7. Divisibn administrativa de Espada y divisiones
especiales del territorio.

Tema 8. Administraciéon Provincial.—Gobemadoreg civiles
y  Diputaciones Provinciales —Administracisn Local.—Ayunta-
mienios, Alcaldes y Concejales.

Tema 9. Actividad administrativa.—Concepto del acto ad-
ministrativo.—Disposiciones y resoluciones administrativas.—
Scrvicios publicos.

~Tema 10. Concepto y clasificacién de las obras publicas.—
Sistema para su ejecucién.—Expropiacién forzosa —Concepto
y fundamento.

Tema 11. Contrgtos administrativos.—Contratos de obras y
servicios publicos.—Legislacién vigente. —Concesiones y autori-
zaciones administrativas. -

Tema 12. El Procedimiento Administrativo: Iniciacién, orde-

nacion, instruccién, terminacion y ejecucién.—Revisién de los -

actos en via administrativa.—Idea dg
closo-administrativa.

Tema 13. Personal al servicioc de la Administracién Publi-
ca.——.Orgm}os superiores de la Funcién Publica y sus compe-
tencias. —Cuerpos generales v Cuerpos especiales.

Tema 14. Personal al servicio de los Organismos auténo-
mos.—Naturaleza y clase de los mismos.—Competencias.

ta jurisdiccién conten-

Tema 15. Seleccién para el ingrsso de los funcisnarios de
carrera de los Organismos autdnomos.—Adquisicién y pérdida
de la cualidad de funcionario de los mismos.—Situacioncs.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios de ca-
rrera de los Organismos auténomos.

,SEGUNDO EJERCICIO
Legislacién especial de puertos

Tema 1. Concepto de puerto.—Su clasificacién.—Puertos
més importantes de Espafia.—Concepto de zona de servicio del
puerto, de zona de descarga y manipulacién de mercancias y
de depdsito franco. ’ ’

Tema 2. La organizacién de los puertos de interés general
en la Ley de Juntas.—Composicién de la Junta del Puerto.—
Facultades de la misma —El Presidente y el Vicepresidente.—
El Director del Puerto y el Secretario de la Junta.

Tema 3. Financiacién de los gastos de los puertos.—Ta-
rifas de servicios gemerales y especificos.—Cénones de conce-
siones y autorizaciones.—Subvenciones.—Otros ingresos.

Tema 4. Idea sobre la Ordenanza Laboral del Personal
Obrero de Organismos Portuarios. .

Tema 5. Idea sobre el Estatuto de Personal de Organismos
Autsnomos. .

Tema 6. ldea sobre el Montepio de Empleados y Obreros
de Puertos.

TERCER EJERCICIO
A) Ejercicio tedrico.

1. Descripcién de calderas y fumitubulares, accesorios prin-
cipales e instalaciones de petroleo. )

2. Circunsiancias y elementos influyentes epn estos genera-
dores de vapor. : .

3. Descripcion de maguinas de vapor de expansién maultiple.

4, Organos principales y aparatos eauxiliares en una ins-
talaciéon de esta clase de maguinas. .

5. Descripcion de los aparatos auxiliares.

8. Descripcién y conocimiento del funcionamiento de mo-
tores marinos Diesel y semi-Diesel.

7. Entretenimiento de estos motores.

8. Conocimiento de las instalaciones especificas de dragas
de rosario, de succitn y gangui.es.

B) Ejercicio prdctico.

1. Preparacién para la ouesta en marcha de generadores y
maquinas de vapor y motores de explosién,

2. Prueba técnologica y taller.

3. Conocer con precisién las herramientas y materiales ne-
cesarios para el entretenimiento y conservaciéon de las maqui-
nas térmicas y motores de explosién, realizando log trabajos
practicos que se determinen para la reparaciéon de estas ma-
quinas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Universidad de Santiago de
Compostela por la que se convoca oposicién para
cubrir cuatro plazas de la Escala Administrativa
{turno libre), vacantes en la plantil'a de dicho
Organismo.

24178

Vacantes cuatro plazas de Administrativos en las plantillas
de la Universidad de Santiago de Compostela, y &e conformidad
con la Reglamentacién General para el ingreso en la Adminis-
tracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
y con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
cién por la Presidencia d®l Gobierno, segun determina ei ar-
ticulo 8.2, d} del Estatuto de Personal al Servicio dc los Orga-
nismos Auténomos, aprobados por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas en turno libre para cu-
brir en Santiago plazas de !a Escalg Administrativa, dotadas
en, las plantillas presupuestarias del Organismo auténomo Uni-
versidad de Santiago de Compostela, conforme al siguiente de-
lle: !

a) El 50 por 100 de las vaocantes existentes conforme a la
Orden ministerial de 24 de noviembre de 19877 («Boletin Oficijal
del Estados de 1 do febrero) y que a la fecha de esta Resolucion
son cuatro plazas.

b) Tal y como se¢ dispone en el articulo 3.° nimero 4, apar-
tado a), del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, las vacantes que
se produjeren antes de finalizar el plazo de presentacién de
instancias.
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El numero definitivo de plazas que resulte de la aplicacién
de las dos normas anteriores se publicara simultAneamente con
la lista provisional de admitidos, teniendo en cuentg las disposi-
ciones de la Orden minis:erial de 24 de noviembre de 1877.

1.2. Automaticamente se incrementaran las plazas que en
definitiva resulten, con las no cubiertas en las pruebag selec-
tivas de turno restringido.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocCatoria estan suletas a lo
sefialado en o1 Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Au.énomos y a las normas que lo desarrol.an, y los
emolumentos a percibir ser&n los que se fijen de acuerdo con
el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen
economico del personal al servicio de los Organismos auténomos,
y deméas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear
el desemperio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administracion centralizada, Local o auténoma del
Estado.

1.4. Sistema selectivo.

La sel€ccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion en la. que se desarrollaran los siguiente:

ejercicios: .

Primer ejercCicio. Este ejercicib consistira en contestar por
escrito a un cu®stionario de preguntas alternativas, preparado
al efecto por el Tribumal, que versaré sobre el contenido de
todos ios programas que figuran como anexo a es.a convocaloria,

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Sezundo ejercicio. Todos los aspirantes aprobados en el
primer ejercicio deberan realizar wvsta prueba, consistcnte en
resumir un texto sobre Cuestiones de interés en el mundo con-
temporaneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos
problemas de calculo basados en el programa que figura como
anexo a esta convocatoria.

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveera para eSte ®jercicio de maquina de
escribir.

La duracion maxima de este ejercicio sera de tres horas.

Tercer ejercicio.” Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio an:erior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
«Organizacién del Estado y de la Administracién Publicas y
«Nociones de Derecho administrativos, que figuran como anexo
b esta convocatoria.

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas ser4 de
veinte minutos, y a continuacién €1 Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados
durante el :iempo maximo de diez minutos. El aspirante dispon-
dra previamente de diez minutos para preparar la €xposicién
de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio. Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres €jercicios anteriores, podran realizar con caracter voluntario
un cuarto ejercicio de mérito, consistente \en las modalidades
siguientes: ‘

Idiomas: El ejercicio consistira en acreditar el cenocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras medianie prueba escri-
ta sin diccionario. - ’

Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por e! Tribunal.

Los opositores indicardn en su sollcitud a qué pruebas de’

mérito deséan, en su caso, presentarse.
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas para el turno libre, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.2. Generales.

‘a) Ser espafiol.”

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo d» Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes,

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiiler Supe€rior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1975, los titulos de B hiller
Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Ecle-
siastico o Bachillerato de los planes 1934 y 1838, aun sin haber
aprobado prueba de revalida o analoga, y los de Maestros de
primera ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o
Ingenierg Técnico. Graduado Sccial con tftulo de Bachil er Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato, y de conformidad con la
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviem-
bre de 1875 (-Boletin Oficial del Estado» del 2 de diciembre)
el de Formacién Profrsional de segundo grade También se con-
sidera equivalente a, citado tftulo los seis cursos completos d€l
Plan 1057 del Bachillerato, a falta de las pruebas de Grado Su-

perior, conforme a la Resolucién de 18 Direccién General de
Ensefianzas Medias de fecha 14 de abril de 1977 (<Boletin Ofi-
cial del Estado» del 8 de agosto).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

‘desempeno de las correspondientes funcione€s,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones pabliCas.

f) Para los aspirantes femeninos deberan haber cumplido o
esiar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastard que se
haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias serfa-
lados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedent®s penales por la comision de deli-
tos dolosos. ’

2.3. Los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plaze
en que finaliCé la presentaciéon de solicitudes,

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Los que d®seen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente;

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidog en la convocatoria, indicando en la solicitud el namero
de su documento nacional de idéntidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar
juramento o promesa, de cumpiir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al ROy, respeto a los dereChos de las per-
sonas y estricta observancia de la Ley, de conformidad con lo
esthblecido por el Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

¢) Manifestar en su caso, si desean acogerse a los b®ne-

' ficios de la ‘Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos

exigidos en la misma.
3.2. Organo a quien se dirigen..

Las solicitudes se dirigiran  al excelentisimo y megnifico se-
fior Rector de la Universidad de Santiago de Compostela, debi-
damente cumplimentadas en el impreso normalizado que a tal
fin se facilitargq por la citada Universidad.

3.3. Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado
de instancia por duplicado, para remitir éste a la Presidencia
del Gobierno en el momento en que se envie por la Universidad
la lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

3.4. Plazo de presentacién.

El plazo de présentacién serd el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de ests convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.5. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Santiago de Compostela o en los lugares
que determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. )

3.8. Derechos de exameri.

Los derechog de examen para tomar parie en las pruebas
selectivas seran de setecientas cincunta pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el pago del importe.

El pago del importe de dichos derechos se hard efectivo en
la Habilitacién de la Universidad de Santiago de Compostela o
bien por giro postal o telegréfico, haciéndose constar en esto
caso en la solicifud el namero y fecha de ingreso.

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de ProCedimiento
Administrativo, se requerira 8l interesado para que en 6l plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los docurnentos pre-
ceptivos, apercibiéndos®le que si no lo hiciese se archivar4 su
instancia sin mas tramites. .

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el p.azo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Santiago de Compostela aprobara
la lista provicional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Bole.in Oficial del Estado», figurando el nombre
y ape!lidos de los interesados junto con el documento nacional
identidad. '

4.2. Errores en las Solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
nbrse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.‘

4.3. Reclamaciones Contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados !nterponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente & su pubiica-
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cion en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Lag reclamaciones seran aceptadas o rechazadas €n la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Esthdo», por
1a que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Bole-
tin Oficial del Estado» y en la misma figurardn los nombres
y apellidos de los chndidatos y el numero del documento nacio-
nal de identidad. -

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran log interesados interpon€r
recurso de alzada ante el excelentisimo seflor Ministro de Edu-
cacién y Ciencia en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador. .

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad de Santiago de Compostela y se publiCara en el
«Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad de Santiago de Composteia o autoridad en quien
delegue, que lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de los
cueles sera representante de la Direccién General de la Funcién
Publica, otro en representacién de la DirecCién General de Per-
ana.l del Ministerio de Educacién y Ciencia a propuesta de este

ntro directivo, €1 Gerente de la Universidad de Santiago y un
funcionario de carrera de los Cuerpos para cuyo ingreso se
exija titulacién superior, con destino en la Universidad de
Santiago y que actuard4 como Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el artfculo 20 de la Ley de Procédimiento Administra-
tivo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recursar & los miembros del Tribunal
cuando concCurran las circunstencias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion vy constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisiencia
como minimo de tres miembros, titulares o suplentes, indi
tintamente, '

8. COMIENZO Y DESAi‘lROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sfcién se publicara conjuntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios. .

~ No podra exceder de ocho meses el tiempo  comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y €l comienzo de los
ejercicios. : :

68.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los b:s'pirantes se efectuara mediante
:o:l‘teo publico que se publicar4 en el «Boletfn Oficial del Es-
ados,

8.5. Llamamientos.

E] llamamiento de los aspirantes sera tnico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal. '

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas. T

El Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora y
lugar del comlenzo de las pruebas selectivas y se publicara en
8l t;?dl;a;ln Oficlal del Estado-, al menos con quince dias de
antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

.. No ser4 obligatoria 18 publicacién de los suCesivos anuncios
de celebracién de los restantes elercicios  en €l «Boletin Oficial

del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cel€brado
las pruebas.

8.8. Exclusién del aSpirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que aiguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ©x-
cluird de la misma, previa audienciag del inieresado, pasandose,
en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase in€xac-
titud en la declaracién que formulé,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejerCicio se calificard de cero a diez puntos;
para ser aprobado se necesitara obten®r como minimo cinco
puntos.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la califica-
cién de siete puntos 0 mas, quedaran exentos de realizar este
ejercicio en las dos convocatorias. por idéntico turno, inme-
diatamente posteriores a la presente.

7.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos
para cade una de las pruebas; para sér aprobado sera nece-
sario obtener como minimo diez puntos sin haber obtenido cero
en ninguna de ellas.

7.3. El tercer €jercicio se calificara de cero a diez puntos
por cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario obte-
ner como minimo diez puntos sin haber obtenido cero en nin-
guno de ellos.

7.4. E] cuarto ejercicio de méritos se valorird con hasta
un maximo de tres puntos, el conocimiento de cada idioma o
el de contabilidad en su caso. .

7.5. TPara superar las pruebas sera necesario obtener como

- minimo 25 puntos en las sumas de lag calificaciones de los tres

ejercicios obligatorios.
. 7.6. La calificacion final de la fase de oposicién vendra de-
terminade por la suma de las calificaciones parciales obtenidas
en los tres ejercicios obligatorios y el de méritos.

7.7. La calificacién de cada ejercicio se realizard indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribun&l la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados. '

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién. de aprobados por orden de puntuacién en cada
uno de los turnos, no pudiendo rebasar el mumero de plazas

convocadas.
|

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autori-
dad competente para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento. .

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exClusivos efectos de los sefialados en el articulo 11.2 de la Re-
galamentacién Gene€ral para el ingreso en la Administracion
Publica, el acta de la altima sesién, en la que habran de figurar
por orden de puntuacién todos los opositores que habiendo su-
perado todas las pruebas, excediesen d€l numero de plazas
convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo
convocante los documentos siguientes: .
a) - Certificacién de nacimiento expedida por el Regisiro

Civil correspondiente.

b) Copia autentifichda o fotocopia (que deber& presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funcCioneg publicas. Este certificado debera
esiar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fécha en que finalizé, que no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo seflalado en el primer parrafo
de la norma 0.2,

) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acrediiativos
de las condiciones que les interese justificar.
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9.2. Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de pruebas admisibles en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de [uncionarios publicos es-
taran exentos de justificar documen:ialmente las condiciones
y re¢quisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento. debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentrg del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documen.acién, no podradn ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaCiones, sin perjuicio
de Ja responsabilidad en que hubijeran podido incurrir por
falsedad en la instancia correspondiente, referida en el punto
tres. En este caso la autoridad correspondiente formulara pro-
putsta de nombramiento segun orden de puntuacién a favor de
quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieren cabida
en el numero de plazag convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Santiago de Compos-
tela se nombraran funcionarios de cerrera a los opositores que
figurando en la propuesia de aprobados de]l Tribunal, hayan
cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auiénomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados».

1.. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramientio deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos d€l articulo 15 del Estatuio del
Persona, al Servicio de los Organismog Auténomos.

11.2. .Ampliacién. '

La Administracion podra conceder a peticién de los intere-
sadcs una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acons€jan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y Sus bases y cuantos actos administra-
tivos deriven de ésta y de la ac.uacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casés'y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santiago de Compostela, 6 de marzo de 1978. —El Rector,
por delegacién, Agustin Fernandez Albor.

ANEXO 1

Cdlculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicion factorial.
Maximo comun divisor y minimo comun multiplo.

2. Proporcionalidad. Helaciones enire magnitudes. Razones
directa e inversa. Razones compuestas. Proporcmnes Términos
y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Reglg de tres com-
pues.a. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. E] reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiia.

5. Tantos por ci®nto, por mil y por uno. Ap.iCaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemas con relacion con la variable de tiempo. Determina-
cion de log intereses. Capitales y tipos. El inlerés compuesto.
Miétodos de aplicacién.

7. Capitalizaciones. Aplicaciones préacticas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Re€solucién de los
problemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Resolu-
cién de los problemag de descu€nto. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie, Descuentos y ficturas.

ANEXO II
Organizacion del Estado y de la Administracién Publica

1. E| Esiado: Concepto, evolucién y elementos. La Constitu-
cién: Concepto y clases. Los régimenes politicos,

2. Evolucion del régimen politico espariol desde 1812 a 1936,
El régimen politico espanol a partir de 1936. Fases principales
de su evolucion y caracteristicas del mismo,

3. Las Leyes Fundamental€s: Concepto, naturaléza y enu-
meraciéon. La Ley Orgéanica dei Estado. La Ley para la reforma
politica.

4. La funcién legislativa en Espana. Cardcter y evolucién de
las, actuales Cortes. Funciones de las Cortes. Composicion de
las Camaras. Los Diputados y Senadores.

5. La organizacién judicial espafiola: Principios basicos de
la misma. La Jurisdiccién ordinaria: Organos y principales
competencias de la misma, El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. Las Jurisdicciones especiales.

" 8. Las organizacioneg sindicales. Breve referencia a su evo-

lucién en la Espafia contemporanea. Legislacion actual.

7. La Jefatura del Estado en Espafia: Formas histéricas, Po-
deres y funciones del Jefe del Estado. El Consejo del Reino.
El Consejo de Regencia.

8. Organos superiores de la Administracion del Estado en
Espana. Funciones administrativas del Jefe del Estado, El Con-
sejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones y res-
ponsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Secre-
tariado del Gobiérno. -

9. El Presidente del Gobierno. RelaCiones del Gobiernc oon
el Jefe del Estado y con las Cortes. Los. Vicepresidentes del
Gobi€rno.

10. La organizacion ministerial espafiola actual. Creacién,
modificacién y supresién de Ministerios. Los Minisiros titulares
de Departamentos. Los Ministros sin cartera. Los Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Directores gen€rales y otras unidades
administrativas.

11. La Administracion penfenca del Estado, concepto. Los
Gobernadores civiles: Caracter, nombramlento sustituciéon y
atribuciones. Otros 6rganos periféricos de la Administracién del
Estado. Los Delegados ' periféricos de los Departamentos mi-
nisteriales. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos:
Naturaleza, composicion y atribuciones.

12. La Administracién Consultiva. Concepto y chracteres. El
Consejo de Estado: ComposiCién y atribuciones. El Consejo de
Economia Nacional: Composicién y atribuciones. La Diréccién
General de lo Contencioso del Estado. Otrog Organos consultivos
de la Administracion del Estado.

13, La Administracién de control: Concepto y caracteres, La
Intervencion General de la "Administracidn del Estado: Orga-
nizaCién y atribuciones, Otros Organos de control de la Admi-
nisiracion del Estado. El Tribunal de Cuentas del Reino: Or-
ganizacién y atribuciones,

14. La Administracion Local- Concepto y Entidades que com-
prende. Caracteres del régimen local espafiol. Relaciones de la
Administraciéon Local con la Administracion del Estado.

15. El Municipio. ‘ConCepto y elementos. Competencia muni-
cipal. El Ayuntamiento Pleno: Organizaciéon y atribuciones. Le
Comisiébn Municipal Permanente: Organizacién y atribuciones.
El Alcalde. Nombramiento, caracter y atribuciones. Los Te-
nientes de A calde. Los Concejales: Clases. Regimenes munici-
pales especiales.

18. La provincia: Concepto y elementos. La competencia
provincial. La Diputacién Provincial: Organizaciéon y atribucio-
nes. El Presidente de la Diputacién Provincial: Nombramiento y
atribuciones. Los Diputados provinciales, Regimenes provmcm-
les cspeciales.

17. La Administracién Instituciona). Concepto y clases de
En:idades que comprende. La Ley de Entidades Estatales- Au-
tonomas: Ciases de Entidades a las que se aplica. Los Servicios
Publicos centralizados.  Las Empresas nacionales. Los Orga-
nismos auténomos: Concepto, clasificacién, organizecion y fun-
cionamiento. Creacion y extincién de las Entidades estatales
auténomas.

18. La Ley General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa. Los niveles educativos. Especial referencia
s la Educacion universitaria. Los Centros docentes. clases ¥y
normas generales.

19. La Administracién educativa. Organizacion actual del
Minis:erio de. Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria General TécmCa .

20. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, Su regulacién y compe-
tencias. La Administracion Institucional. El nsejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

21. Consideracién especial de la Direccién General de Uni-
versidades. Junta Nacionel de Universidades: Consejo de Rec-
tores. Consejo Nacional de Educacién.

22, Las Universidades. Su naturaleza 1undlca Los Estatutos
de las Universidades. ©Organizacion académica. Departamentos.
Institutos. Colegios. Facultades universitarias. Escuelas univer-
sitarias.

23. Regulacion de la Ley General de Educaciéon en materia
de estudiantes. Sistemas de ingreso en 18 Universidad. Régimen
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administrativo de alumnos. Represéntacién estudiantil. Régimen
de becas y ayudas.

24 El profesorado universitario. Clases y funciones. Ré-
gimen juridico. '

25. Estatutos de la Universidad de Santiago de Composte'a.
Estructura de la Universidad. Organos de gobierflo y adminis-
tracién. Los Patronalos universitarios.

ANEXO 111

Nociones de Derecho administrativo

1. La idea del Derecho. La funcién social del Derecho. De-:

recho obijetivo: Derecho publico y Derecho privado Derechos
especiales.

2. El Derecho administrativo: Origen y evolucién histérica.
Concepte y contenido. -

3. Las fuentes del Derecho administrative. Su jerarquia. La
ley y el Reglamento. Los Derechos y Ordeneg ministeriales
Instrucciones o circulares. Otras fuentes de Derecho adminis-
trativo. ’

4. La Ley de Procedimiénto Administrativo. Idea general de
la iniciacién, instruccién y terminacién del procedimiento ad-
ministrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivaciones y notificaciones de los &ctos administrativos. El
silencio administrativo.

8. Fjecutoriedad y suspensi6on del acto administra’ivo In-
velidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revi-
sién de oficio. ] )

7. Los contratos Bdministrativos. Concepto y Clases. Estudio
de sus ©lementos. Su cumplimiento. La revisién de precios. Re-
solucién, rescisién y renuncia de los coniratos. ’

8. El servicio publico Forma de gestién de los servicios
publicos Examen especial de la gesti6én directa

2 La gestion indirecta Sus modalidades La concesién: Su
régimeén juridico Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacién forzosa. Concepto y naturaleza y fun-
damento. Elementos. Procedimiento genera! de la expropiacion
forzosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa La ocupacién
temporal. La transferencia coactiva de .bi€nes fungibles.

11. Los reCursos administrativos. Concepto y clases. Re-
cursos de alzada. Recursos de reposicién, revisién y suplica.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa Su organiza-
cién en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea general de
procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracion.
del régimen vigente.

14. La funcién publica, Su importancia en log Esthdos mo-
dernos.
de 1964: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funcio-
narios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de carrera.
Los Cuerpos interministeriales. Log funcionarios de empl€o:
Interinos y eventuales. .

18. La seleccion de los funcionarios publicos. Requisitos para
€l ingréso en la funcién publica. Procedimiento de seleccién. La
formacién. La Escuela Nacional de Administracién Publica. El
perfeccionamiento. Su importancia. .

17. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarics.
Sitqai:iones de los funcionarios. Extincién de la relscién funcio-
narial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Deréchos econé-
micos del funcionario. Retribuciones basicas. Retribuciones com-
plementarias Las Juntas de retribucioneg y tasas. Su organiza-
cién y funciones.

18, Régimen disciplinario de la funcién publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social de la funcién publica. Los derachos
pasivos. La Ayuda familar. Mutualismo funcionarial. Otras pres-
taciones de asisiencia social.

21. Organos de gestion de la funcién pablich. Organos su-
periores. Su competencia. La Comisién Superior de Personal.
La Direccién General de la Funcién Publica. La Direccién Ge-
neral de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

22. La Seguridad Social en Espafia. Su evaluacién histérica.
Regulacién actual de la Seguridad Saocial. Idea general de sus
distintos regimenes.

23. Los Organos de administracién y gestién de la Seguridad
Social. La aplicacién y la extensién de la Seguridad Social en la
funcién publica. Personal protegido. La responsabilidad empre-
.';grial de la - Administracién en el campo de los seguros socia:

s 4

24. Accibn protectora de |a Seguridad Social. Accidentes de
trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no laboral y en-
fermedand comun. Incapacidad laboral transitoria.

25. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Proteccién a la
familia Nesempleo. Asistencia social y accién formativa.

26. Fl régimen de Mutualismo laboral. El Servicio de Mu-
tualidad(eg Laborales. Organizacién, funciones y prestaciones.
Financiacién de 18 Seguridad Soclal. Salarios bases de cotiza-

Idea general

Evolucién histérica en Espafia. Ley de 7 de febrero

cién, Cuota del productor. Cuota empresarial y aportacién del
Estado. )

27. Inscripcién, afiliaciéon, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacion de cuotas de Seguridad’
Social, La Inspeccién de Trabajo.

RESOLUCION de la Universidad de Santiago de
Compostela por la que se convocan pruebas selec-
tivas para cubrir 40 plazas de la Escala Subal-
terna. vacantes en la plantilla de dicho Organismo.

24179

Vacan:®s 40 plazas de Subalternos en las plantillas de la
Universidad de Santiago y de conformidad con la Reglamenta-
cién General para el ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1868, de 27 de junio, v cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno segun determina el articulo 6.2 d) del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, cumplidos igualment® los re-
quisitos que determinan los articulos 2.c y 3° de la Ley de 15
de julio de 1852, sobre reserva de¢ plazas de .a Junta Califi-
cadora de Aspirantes a Dtstinos Civil€s, se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 40 p]azés de Subalternos, distribuidas en las
siguientes localidades: 23 en Santiago, 4 en Vigo, 2 &n Or“nse,

. 1 en Ferrol, 5 en La Corufia, 4 en Lugo y 1 en Pontevedra,.

Este numero podra incréementarse Con las que puedan produ-
cirse hasta que finalice ei plazo de presentacién de instancias.
Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se
publicara el numero de plazas que en definitiva. comprendera
la convocetoria. .

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta Convocatoria estan sujeas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de Organismos
Auténomos, de acuerdo con-el Decreto 15771873, de 1 de fe-
brero, y a las normas que lo desarrollen, y-estaran dotadas con
el sueldo y demas emolumentos que figuran en €l Presupuesto
de esta Universidad.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria €staran sometidas al régimen de-incom-
patibilidades que determina el ar:cu'o 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtengan con xrualquiera otra de la
Administracién centralizada, auténoma del Estado o de la Ad-
ministracién Local. - '

1.2. Sistema selectivo.

La selecciéon de los aspiranles se realizara mediante €l sis-
tema de concurso-oposicion libre, que constara de las siguien-
tes fases o pruebas.

1.2.1. Fase de‘oposiCidn.

Primer ejércicio.—Escribir un diciado a mhno durante diez
minutos, para apreciar los conocimientos de ortografia, y reso-
lucién de un problema elemental sobre las cuatro reglas arit-
méticas, en el término de media hora. '

Segundo ejercicio.—Todbs los aspirantes aprobados €n el pri-
mer ejercicio deberan realizar éste, consistente en mantener
una entrevista con el Tribunal sobre materias relacionadas con
las funciones propias de los funcionarios del Cuerpo General
Subalterno, y conlenidas en el Reglamento de dicho Cuerpo,
aprobado por Decreto 3143/1971, de 16 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» numero 311 del 29 del mismo mes y afio)
y modificado por Decreto 448/1978. de 6 de febrero (.Boletin
Oficial del Estado» numero 66, de 17 de marzo).

. 122, Fase de concurso.

A esta fase s6lo podran acudir aquellos opositores que hubie-
sen superado previamente la fase de oposicién de conformidad
con el acuerdo de la Comisién Superior de Personal del dia 14
de noviembre de 1974.

En esta fase se valoraran exclusivamente los servicios pres-
tados en.la Universidad o en Centros integrados actualmente
en la misma, como personal laboral en funciones de la Escala
Subalterna, debiendo unir a la solicitud los documentos que
acrediten eslos Servicios. ‘ : .

La posesién del titulo de Bachiller Elemental o equivalente -
(se consideraran equivalencias del Bachiller Elemental, las es-
tablecidas por Orden de 28 de noviembre de 1975 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 2 de diciembre}, se valorarda con un punto,



