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3. Gasto publico, desarrollo, limites y control.

4. La eficacia total del gasto publico. El método coste
beneficio.

5. El Presupuesto, se justificacién y concepto, El ciclo pre-
supuestario. Estructura presupuestaria. Los Presupuestos Gene-
rales del Estado,

8. Ordenacion gastos 'y pagos del Estado. Contratacién del
Crédito. Autorizacién del gasto. Fiscalizacién de] gasto. Certi-
ficaciones de obra y actas de racepcién.

7. Orden de pago. Documentos de contabilidad. Libramien-
tos «en firmes y «a justificar». Intervencion del pago. Las
funciones fiscales y jurisdiccionales del Tribunal de Cuentas.
Obligaciones de resulta. Obligaciones de ejercicios cerrados,

8. Presupuestos de los Organismos autdénomos. Anteproyec-
tos. Procedimiento de aprobacién. Estructura y documentog que
acompafian al proyecto de presupuestos. Modificaciones y liqui-
dacién. Operaciones comerciales industriales y analogas.

9. Ingresos publicos. Concepto y clasificacién. El impuesto,
concepto y éelementos integrantes. Los principios fundamenta-
les de la teoria general de la imposicién. Otros ingresos publi-
cos. La Deuda Publica, diversas concepciones de la misma, La
direccién y administracion de la Deuda Publica.

CAPITULO III
Economia

1. La Teoria de la Empresa. Conceptos basicos. Funclo-
nes de coste, conducta de optimizacién. Funciones de produc-
cién homogeéneas. - )

2. El equilibrio del mercado. Supuestos de competengla per-
fecta. Funciones de demanda. Equilibrio en el mercado de
factores i

3. Teorla del bienestar. Comp¢tencia perfecta, competencla
monopolistica. Efectos externos en el consumo y la produc-
cion.

4. Ideologias férmulas presupuestarias de la estabiliza-
cléon econémica. %1 presupuesto de estabilizacién automaética.
El superavit preésupuestario con pleno empleo.

5. La politica de rentas.

6. Gasto publico y desarrollo econémico. La politica del
gasto publico en el desarrollo econémico. El desarrollo econé-
mico. el capital fijo social y el gasto publico. La estrategia del
desarrollo econémico.

Segundo ejercicio
CAPITULO IV
Legislacién especial de puertos

1. Concepto de los puertos. Su clasificacién. Su importan-
cia como fuentes de ingreso para el Tesoro. Puertos méas im-
portantes de Espafia. Concepto de puerto, zona y dgpésito
franco. ‘

2. Organizaciéon de las Juntas de Obras de Puertos. Orga-’

nizacién de las Comisiones Administrativas de Puertos.

3. Concepto de la organizacién de la Comisién Administra-
tiva de Puertos a cargo directo del Estado. De los grupos de
puertos y de los agregados a la Direccién Facultativa de Obras
¥y Puertos. -

4. Servicios anejos de los puertos no dependientes del Mi-
nisterio de Obrag Publicas, Relacién de estos servicios con la
Direcci6bn Administrativa y Técnica de Pusrtos,

5. Ingresos portuarios. Su clasificaciéon y sistemas de recau-
darlos. Tarifas portuarias.

8. Ejecucién y conservacién de las obras de los puertos.
Régimén da policla de los mismos, Idea del Reglamento de
Policia del Puerto.

7. Atribuciones y deberes de la Presidencig y de la Vice-
presidencia. Idea del Ingeniero Director y del Sacreterio, Con-
tador.

8. Justificacién de una cuenta de obra con cargo & libra-
mientos a justificar, Documentos requeridaos.

9. Documentos que hay que formular en fecha fija. Objeto
de los mismos.

10. Estructura, contenido y sintesis del Plan Econémico de
las Juntas

11. BReglamento Nacional del Trabajo en 1las Juntas de
* Obras y Comisiones Adménistrativas de Puertos. )

12. Montepio de Empleados y Obreros de Juntas de Obras
de Puertos. Su organizacién y régimen juridico. -

13. Estatulo reglamentario del personal administrativo, téc-
nico-auxiliar, meramente auxiliar y subalterno de las Juntas
de Obras. Comisiones Administrativas y demAs sgervicios de
puertos, Dsberes y derechos de los empleados.

CAPITULO V
Contabilidad general

1. Concepto de la Contabilidad. Legislacién relativa a la
teneduria de Libros. Sistemas de contabilidad. PrincCipios fun-
damentales de lg partida doble,

2. Libros de Contabilidad Clases en que se dividen. Libro
de Inventarios. Libro de Balances. Libros Diario y Mayor. Obje.

T ey L Ao

t? de cada uno de ellos, Manera de redactar los esientos. Sus
clases.

3.° Clasificacibn general de las cuentas. Cuentas persona-
les. Cuentas representativas del propietario y de sus deudores.
Significacién de los saldos. Subdivisiones que pueden hacerse
con estas cuentas.

4. Cuentas de efectog de comercio. Idem de propiedades.
Instrumentos dp cambio. Casos en que se adeudan y acredi-
tan. Significacién de los saldos. ldea de las operaciones de co-
misién y en representacion.

5. Cuentas corrientes, Conceptos y preceptos que las regu-
lan. Método indirecto y hamburgués.

8. Apertura de Contabilidad en general. Procedimientos.
Asientos correspondientes en el Diario y Mayor y Libros Au-
xiliares.

7. Balances provisionales, Balances de comprobacién. Ba.
lances de la situacién econémioa. Objeto y forma de estos do-
cumentos, Clasificaci6n y errores cometidos.

8. Balance general Descripcién de ias opsraciones previas.
Formacion de inventario. Su valoraciéon. Cierre de las cuentas
por los diferentes procedimientos, Reapertura de libros.

9. Contabilidad de las Sociedades. Principios fundamenta-
les de la Contabilidad de las reguladas por el Cédigo de Co-
mercio.

10. Contabilidad .de] Estado. Presupuesto corriente general
del Estado espanol. Concepto, formacion, estructura y duracién.
Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Requisitos ge-
nerales para tramitarlos y concederlos. Resultas de ejercicios
cerrados. Operaciones en formalizacién.

11. Contabilidad de las Juntas de Obras de Puertos. Sus

"peculiaridades. Preceptos que lag regulan. Movimientos de fon-

dos. Sus formalidades. Librog principales auxiliares y regis-
tros. Su disposicién.

12. Inversiones de las Juntas de Obras de Puertos. Su jus-
tificacibn. Cuentas caracteristicas: Cargo y abono de las
mismas.

13. Recaudaciones de las Juntas de Obras de Puertos. Im-
Puestos y arbitrios a su cargo. Motivacién y formalizacién de
los mismos. Su reflejo en las cuentas y asientos que originan.

14. Balances de las Juntas de Obras de Puertos. Liquida-
ciones de cade ejercicio. Justificacién. Asientos de cierre For-
malidades parg su aprobacién. ‘Tribunal de Cuentas. Examen
de las cuéntas por la Intervencién General de la Administra-
cién del Estado. Examen de las mismas, por el Tribunal de -
Cuentas.

15. Almacenes generales de depésito o diques. Su concep-
to. Preceptos legales g ellog referentes, «Warrantss. Cuentas
y asientos peculiares de las operaciones que se 13:alizan.

18. Evolucién de los sistemas contables en los Organismos
portuarios.

CAPITULO VI
Contabilidad de costes

Teoria de los costes. Clasificacién de los costes, Analisis
de costes. La Contabilidad de costos en los Organismos por-
tuarios: Gestion interna, gestién externa. Utilidad y aplicacién
del sisteme de costos. Analisis y evolucién de los sistemas de
costes en los Organismos portuarios, y su coordinacién a tra-
vég dal Ministerio de Obras Publicas.

RESOLUCION de la Junta del Puerto y Ria de
Avilés por la que se convoca oposiciébn para pro-
veer dos plazas de Técnico Auxiliar (Mecdnico Na-
val) y las que puedan producirse hasta que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

24177

Habiendo quedado vacantes dog plazas de Técnico Auxiliar
{(Mecénico Naval), después de celebrada la oposicién convocada
en 20 de enero de 1877 por esta Junta del Puerto y Ria de
Avilés, y subsistiendo la necesidad de cubrirlas, habiendo sido
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno segip determina el articulo 6.°. 2, d), del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re-
suelve cubririas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de pl8zas.

Se convocan dos plazas de Técnico Auxiliar (Mecinico Na-
val). Este numero podré4 incrementarse conforme al Decreto
1411/1968, de 27 de junio, con las que puedan producirse hasta
que finalice el plazo de 'presemtacién de instancias.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se.encuentran
encuadradas en e! Estatuto del Personal de Organismos Auto-
nomos de 23 de julio de 1871,

Caracteristicas de la plaza.
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b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los seialados en el Decreto de 1 de febrero de 1973 y demas
disposiciones complementarias.

¢) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan lgs pla-
zas a que se refiere esta comvocatoria, estardn sometidag al
régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53 y
concordantes del Decreto 2043/1871, por el que se aprueba
el Estatuto del Personal, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtenga en el Organismo autébnomo
con cualquier otra plaza de la Administracién centralizada
o auténoma del Estado o de la Administracién Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante e] sis-
tema de oposicién, que constard de las fases que luego se
diran.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generalidades.

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesién de titulo de Mecanico Naval de Moto-
res o en condiciones de obtenerlo en la fecha en gue termine
el p'azo de presentacién de instancias.

d) No nadecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expedierte discipli-
nario, .del servicio del Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcionec publicas.

f) Carecer de antecedentes penales- - por la comisién de
delitos dolosos. ’

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en la oposiciéon, deberan pre-
sentar solicitud segun modelo eprobado por la Orden de 30 de
mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero 134, de 5 de
junio siguiente), haciendo constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar leal-
tad al Rey, respeto a los derechos dé la persona y estricta
observancia de la Ley.

o) La solicitud deberda presentarse por ejemplar duplicado.

3.2. Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
de la Junta del Puerto y Ria de Avilés. ’

3.3. Plazo de present@cién.

El .plazo de presentacién sera el de treinta dfas contados
e partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria
en el «Boletin Oficia] del Estados,

3.4. Lug@r de presentacién.

La presentacién de solicitudes se harda en el Ragistro Gene-
ral de la Secretarfa de la Junta del Puerto y Ria de Avilés,
calle Juan Ochoa, 8, 1.°, 0 en los lugares que determina el
articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5.  Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativa se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si mo lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1,

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Jun-
ta del Puerto y Ria de Avilés aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cua] se hara publica en el <Boletin
Oficial del Estados. Tanto en las listas provisionales como defi-
nitivas, junto al nombre y apellidos figurard el numero del
documento nacional de identidad.

4.2,

Lista provisional.

Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, dg oficio o a peticlén del in-
teresado.

4.3. Reclamacién contra la lista provisional.

. Contra la lista provisional podrin los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a 'partir del siguiente a su publi-

cacion en el «Boletin Oficiai del Estados, rec.amacicn de acuer-
do con el articulo 121 de ia Ley de Procedimiecnto Adminis-
trativo.

14

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara en el <«Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la _ista definitiva, Junto con el nombre
y apellidos de los opositores figurara asimismo el numero
de] documento nacional de identidad.

Lista definitiva.

4.5. Recursog Contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién definitiva podran los intaresados in-
terponer recurso de reposicién en el plaze de un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1,

Estara compuesto por el Presidente de la Junta, el Ayudante
Militar de Marina de Avilés, el Ingeniero Director del Puerto,
un rcpresentante de la Direcciéon General de la Funcién Pu-
blica y otro de la Subsecretaria de Obras Publicas, y el Se-
crelario de la Junta.

Actluaran de suplentes del Presidente de la Junta, del Ayu-
dante Militar de Marina, del Ingeniero Director del Puerto y
del Sccretario de la Junta quienes legalmente les sustituyan,
y de los representantes de la Direcciéon General de la Funcién
Pablica v Subsecretaria de  Obras Publicas los que con tal
caracter Hesignen dichos Organismos.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, al menos,
de tres de sus ‘miembros, titu'ares o suplentes.

Composicion del Tribunal.

5.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la autoridad, cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Prooedimiento
Administrativo. :

5.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. ’

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

8.1. Programa y ejerciclos.
Los ejercicios de que constaran estas oposiciones son los
siguientes: ’ '

Primer ejercicio.—Desarrollar ‘por escrito tres temas saca-
dos & la suerte, durante el plazo maximo de tres horas, rela-
tivos a Aritmética y Geometria, Geografia de Espafia y nocio-
nes de Geografia universal y Ciencia de la Administracién y
Derecho constitucjonal esparfiol.

Este ejercicio gera eliminatorio y sera calificado por el
Tribunal con las puntuaciones para cada uno de los temas.

. Segundo ejercicio.—Desarrollar por escrito dos temas sa-
cados a la suerte, en el plazo de dos horas, de los relativos
a Legislacién especial de puertos.

Este ejercicio sera eliminatorio y sera calificado por el
Tribunal con las puntuaciones para cada uno de los temas.

Tercer ejercicio.—Desarrollar verbalmente en el ‘plazo ma-
ximo de una hora una exposicién escogida libremente por el
Tribunal, dentro de las materias que figuran al final del cues-
tionario.

Los ejercicios escritos serdan lefdos por el Tribunal en se-
sién publica para que éste proceda ‘a su calificacion. |

El programa que ha de regir en estas oposiciones serd el
que se publicard como anejo a esta convoca‘oria.

8.2. Comienzo.

No pbdré exceder de ocho mes$es el tiempo comprendido
entre la publicacién de las convocatorias y el comienzo de los
ejercicios. L] 4

8.3. IdentificGcion de los opositores. -

El Tribunal podrd requerir en cualquicr momento a los opo-
gitores para que acrediten su identidad. ' :

8.4. Orden de aCtuacién de 'os opositores.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que efectuara el sorteo que determine ei orden de
actuacién de los opositores. Una vez efectuado este sorteo se
publicara su resultado en el <Boletin Oficial de) Estados.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes se verificara de una sola
vez.
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6.8. Fecha, hora v lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados» al menos con quince dias de
antelacion.

8.7. No sera objigatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de ce.ebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en log locales donde se hayan
de celebrar las pruebas.

8.8. Exclusion del asplrante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos gn las convocatorias, se
le excluirdA de la misma, previa audiencia de] propio intere-
sado, pasandose,-en su caso, a la jurisdicciéon ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los pjercicios, que tendrdn caracter eliminatorio, se califi-
caran con una puntuacién de uno a 10, siendo necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos por cada uno de los ejercicios.
La suma final ser4 la de la puntuacién obtenida en cada
uno de los ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

.

Terminadas las calificaciones de los aespirantes, el Tribunal
publicara las relaciones de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

B.2. Prdpuesta de aprobados.

- El1 Tribunal elevara las propuestas correspondientes a la
Junta de] Puerto de Avilés, para que ésta expida los nombra-
mientos con arreglo a lo dispuesto en el apartado p) del ar-
ticulo 7.° de la Ley de Juntas de Puertos de 20 de junio de 1968.
1968.

8.3. Propuestas complementarias de aprobados.
Juntamente con’ las relaciones de aprobados. remitira, a°los

exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, e] acta

de la ultima sesion, en la que habran de figurar por orden de .

puntuacién todos los aspirantes que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del mumerg de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil, -

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarsg
acompaiiada de la original para su compulsa) del titulo exigido
o .certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los degrechos para su expedicion.

c) Certificado médico que acredite no ‘padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el gjerciciv del cargo. Este certi-
ficado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Provin-
ciales de Safidad. .

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de nin-
gun Cuerpo del Estado, Provincia o Municipio.

o) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia cn que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2.

@.2. Plazo.

El plazo de resentacion sera de treinta dias a partir de la
pubdlicacién de las listas de aprobados.

En defecto de los documentos concrelos acreditativos de |

reunir las condicioncs exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente lag condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, dcbiendo presentar certificacion dej Ministerio y Orga-
nismos de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10 NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.

Aprobadas por-la Junta del Puerto de Avilés las propuestas
de nombramiento formuladas por el Tribunal, por la misma
se proceder4 a los nombramientos.

10.2. Nombramientos definitivos.

Por la Junta del Puerto y Ria de Avilés se extenderam los
correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera a
favor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados
mediante Orden ministerial, segin determina el articulo 8.°, 5,
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auto-
nomos. Nombramientos que se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado..

11. TOMA DE POSESION
Plazo,

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién de los
nombramientos, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con log requisitos exigidos gpn el apartado c)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles de] Estado.

11.2. Ampliacién.

11.1.

La Administracién podrd conceder, a peticiéon de los inte-
resados, una proérroga del plazo pstablecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL
Recurso de ¢ardcter beneral contra las opogiciones

. Las convocatorias y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de la actuacién del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los/casos y en-la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Avilés, 12 de agosto de 1978.—El Presidents en funciones,
Alfonso Targhetta Arriola.

ANEXO

Programa
PRIMER EJERCICIO

Aritmética y Geometria

Tema 1. Concepto de la Aritmética.—Idem de la magni-
tud. — Unidad y numero.—Cantidad.—Numerologia y sistcmas de
numeracion.

Tema 2. Operaciones aritméticas: Adicien y sustraccion,
Concepto y casos que pueden ocurrir.—Taba de Pitagoras.,

Tema 3. Division. ncepto de esta operacién y casos que
pueden ocurrir.—Pruebas y usos de la division.—Estemoritmia.
" Tema 4. Fracciones.—Concepto dé los numeros quebrados. —
Adiccifn, sustraccion, multiplicacién y divisiéon de los numeros
quebrados y mixtos. .

Tema 5. Numeros decimales.—Sus conceptos.—Principales
propiedades de los numeros decimales.—Operaciones que con
ellos se verifican.

Tema 8. Sistema métrico decimal.—Su concepto y funda-
mento y utilidad.—Medidas lineales, superficiales y de volu-
men.—Equiva.encia de estas medidas con las principales del
sistema-antiguo espafol.

Tema 7. Medidag de capacidad y ponderables.—Sus equiva-
lencias con las pricipales del sistema antiguo espafol.—Medi-
das monetarias y sistema monetario esparfiol.

Tema 8. Regla de tres.—Definicién, planteamiento y reso-
luciéon de la regla de tres simple.—Idem de la regla de tres

compuesta. i
Tema 9. Regla de interés.—Sus casos.—Interés simple ¥y
compuesto. S
Tema 10. Regla de aligacién y compania.—Su definicion,

plantcamiento y resolucién.—Regla de aligacién.

Tema 11. Definiciéon y division de la Geometria.—Concep-
to y superficie, lfnea y punto. )

Tema 12. Lineas perpendiculares y oblicuas.—Numero de
perpendiculares queporunpu nto pueden trazarse a una rec-
ta.—Lineas paral.elas.—Concepto y propiedades principales.

Tema 13. Triangulos.—Definiciones.—Clasificacion,—Cuadrila-
teros.—Sus clases. .
Tema 14. Poligonos.—Definicién.—Clasificacién y propieda-

des generales de los poligonos. ,

Tema 15. Circunferencia, circulo y radio.—Angulo central,
arco, cuerda, diametro, secantg y tangente.—quiciones mu-
tuas de dos circunferencias. )

Tema 18. Trazar por un punto una perpendicular a una
recta —Comstruir un triangulo en funcién de alguno de los olen
mentos que lo integran.—Trazado de una circunferencia por
tres puntos que no estén en linea recta.
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Tema '17. Area, definicion.—Area del paralelogramo, del
rectangulo y del cuadrado.—Idem del triangulo.—Idem del tra-
pecio y de los poligonos regulares.—Area del circulo.

Tema 18. Elementos que determinan un plano.—Angulo die-
dro, sus clases.—Angu.o poliedro.

Tema 10. Triedro, piramide, prisma, poliedros, paralelepipe-
dos.—Octaedro.

Tema 20. Superficies de revoluciéon.—Meridianos y parale-
los.—Cono.—Cilindro y csfera.—Sus areas respectivas.

"Tema 21. Volumen del prisma, del cono y de la piramide —
Idem del cilindro y de la esfera.

Geografia de Espana y nociones de Geografia Universal

Tema 1. Concepto de la Geografia.—Sus principales divisio-
nes.—Movimientos de la Tierra.—Conceptos de la latitul y lon-
gitud geograficas.—Mapas y cargas geogriaficas.—sldea de la
escala

Tema 2. Espafna.—Siluaciom y limites y superficie.—Clima
y temperatura.—Caracteristicas de la fiora y la fauna.—Rique-
ze minera y pecuaria.

Tema 3. Espafa.—Produccién industrial.—Distribucisn de
las zonas industriales.—Principales vias de comunicCacién mari-
timas y terrestres.—Consideracién especial de los puertos.

Tema 4. Espana.—Poblacién y masa.—Lengua y dialectos.—
Religién y cultura del pueblo espafiol.—Gobierno.—Divisién
edministrativa, judicial y maritima. .

Tema B. Espana.—Regiones espafiolas.—Provincias que co-
rresponden.—Caracteristicas regionales.

Tema 8. Espaifa.—Accidentes maritimos y terrestres —Cor-
dil eras, mesetas y llanuras.—Hidrografia. i

Tema 7. Geografia universal.—Europa.—Estados del sur de
Eurnpa: Situacién, limites, extensién, capitalidad, poblaciones,
raza, caracteristicas y puertos mas importntes de cada uno
de ellos.—Especial consideracién de Portugal.

Tema 8. Estados centroerupeos.—Situacion. limites, exten-
sién, capitalidad, poblacién, raza, caracteristicas y -+ puertos
mas importantes de cada uno de elles.

Tema 9. Europa central y septentrional.—Estados que la
comprenden, limites, extensién, poblacién, raza, capitalidad,
puertos mas importantes de cada uno de ellos. .

Tema 10. Asia.—Extensién y poblacién total de este conti-
nente: Divisiébn politica.—Geofisica.—Puertos méas importantes
de Asia. .

Tema 11. Africa y Oceania.—Extensiéon, poblacién y ra-
za. —Geofisica.—Divisisn politica.—Principales islas y archipié-
lagos oceanicos.—Puertos mas importantes de ambos conti-
nentes.

Tema 12. América del Norte y Central.—Extensién, pobla-
cién y raza.—Divisién politica y nccidentes geograficos méas
importantes.-——Puertos principales.

Tema 13. América del Sur.—Extensién, poblacién y raza.—
Divisién politica.—Accidentes geograficos mas importantes.—
Puertos ‘principales. '

Ciencia de la A@ministracién y Derecho constitucional espafol

Tema 1. Concepto de la Administracién.—El Derecho ad-
ministrativo, concepto y fuentes.—Potestades administrativas.
La responsabilidad del Estado y de sus funcivnarios.

Tema 2. Administraciéon Central.—Jefatura del Estado.—
Presidente del Goblerno.—Consejo de Ministros y Comisiones
Delegadas.—Subsecretarios,  Directores generales y Secretarios
generales técnicos. '

Tema 3. El Fuero de los Espafioles.—El Fuero del Trabajo.—
La Ley de Sucesién.—La Ley del Referéndum.

Tema 4. Cortes Espanolas.—Consejo de Estado.—Tribunal
Supremo.—Tribunal dg Cuentas del Reino. .

Tema 5. Ministerio de Obras Publicas: Su organizacién y
funcionamiento.—Examen especial de la Direcciéy General de
Puertos y Sefiales Maritimas. .

Tema 8. Organizacién y funciones de los restantes Departa-
mentos ministeriales. : '

~Tema 7. Divisibn administrativa de Espada y divisiones
especiales del territorio.

Tema 8. Administraciéon Provincial.—Gobemadoreg civiles
y  Diputaciones Provinciales —Administracisn Local.—Ayunta-
mienios, Alcaldes y Concejales.

Tema 9. Actividad administrativa.—Concepto del acto ad-
ministrativo.—Disposiciones y resoluciones administrativas.—
Scrvicios publicos.

~Tema 10. Concepto y clasificacién de las obras publicas.—
Sistema para su ejecucién.—Expropiacién forzosa —Concepto
y fundamento.

Tema 11. Contrgtos administrativos.—Contratos de obras y
servicios publicos.—Legislacién vigente. —Concesiones y autori-
zaciones administrativas. -

Tema 12. El Procedimiento Administrativo: Iniciacién, orde-

nacion, instruccién, terminacion y ejecucién.—Revisién de los -

actos en via administrativa.—Idea dg
closo-administrativa.

Tema 13. Personal al servicioc de la Administracién Publi-
ca.——.Orgm}os superiores de la Funcién Publica y sus compe-
tencias. —Cuerpos generales v Cuerpos especiales.

Tema 14. Personal al servicio de los Organismos auténo-
mos.—Naturaleza y clase de los mismos.—Competencias.

ta jurisdiccién conten-

Tema 15. Seleccién para el ingrsso de los funcisnarios de
carrera de los Organismos autdnomos.—Adquisicién y pérdida
de la cualidad de funcionario de los mismos.—Situacioncs.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios de ca-
rrera de los Organismos auténomos.

,SEGUNDO EJERCICIO
Legislacién especial de puertos

Tema 1. Concepto de puerto.—Su clasificacién.—Puertos
més importantes de Espafia.—Concepto de zona de servicio del
puerto, de zona de descarga y manipulacién de mercancias y
de depdsito franco. ’ ’

Tema 2. La organizacién de los puertos de interés general
en la Ley de Juntas.—Composicién de la Junta del Puerto.—
Facultades de la misma —El Presidente y el Vicepresidente.—
El Director del Puerto y el Secretario de la Junta.

Tema 3. Financiacién de los gastos de los puertos.—Ta-
rifas de servicios gemerales y especificos.—Cénones de conce-
siones y autorizaciones.—Subvenciones.—Otros ingresos.

Tema 4. Idea sobre la Ordenanza Laboral del Personal
Obrero de Organismos Portuarios. .

Tema 5. Idea sobre el Estatuto de Personal de Organismos
Autsnomos. .

Tema 6. ldea sobre el Montepio de Empleados y Obreros
de Puertos.

TERCER EJERCICIO
A) Ejercicio tedrico.

1. Descripcién de calderas y fumitubulares, accesorios prin-
cipales e instalaciones de petroleo. )

2. Circunsiancias y elementos influyentes epn estos genera-
dores de vapor. : .

3. Descripcion de maguinas de vapor de expansién maultiple.

4, Organos principales y aparatos eauxiliares en una ins-
talaciéon de esta clase de maguinas. .

5. Descripcion de los aparatos auxiliares.

8. Descripcién y conocimiento del funcionamiento de mo-
tores marinos Diesel y semi-Diesel.

7. Entretenimiento de estos motores.

8. Conocimiento de las instalaciones especificas de dragas
de rosario, de succitn y gangui.es.

B) Ejercicio prdctico.

1. Preparacién para la ouesta en marcha de generadores y
maquinas de vapor y motores de explosién,

2. Prueba técnologica y taller.

3. Conocer con precisién las herramientas y materiales ne-
cesarios para el entretenimiento y conservaciéon de las maqui-
nas térmicas y motores de explosién, realizando log trabajos
practicos que se determinen para la reparaciéon de estas ma-
quinas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Universidad de Santiago de
Compostela por la que se convoca oposicién para
cubrir cuatro plazas de la Escala Administrativa
{turno libre), vacantes en la plantil'a de dicho
Organismo.
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Vacantes cuatro plazas de Administrativos en las plantillas
de la Universidad de Santiago de Compostela, y &e conformidad
con la Reglamentacién General para el ingreso en la Adminis-
tracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
y con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
cién por la Presidencia d®l Gobierno, segun determina ei ar-
ticulo 8.2, d} del Estatuto de Personal al Servicio dc los Orga-
nismos Auténomos, aprobados por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas en turno libre para cu-
brir en Santiago plazas de !a Escalg Administrativa, dotadas
en, las plantillas presupuestarias del Organismo auténomo Uni-
versidad de Santiago de Compostela, conforme al siguiente de-
lle: !

a) El 50 por 100 de las vaocantes existentes conforme a la
Orden ministerial de 24 de noviembre de 19877 («Boletin Oficijal
del Estados de 1 do febrero) y que a la fecha de esta Resolucion
son cuatro plazas.

b) Tal y como se¢ dispone en el articulo 3.° nimero 4, apar-
tado a), del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, las vacantes que
se produjeren antes de finalizar el plazo de presentacién de
instancias.



