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llustrisimo sefior don Ubaldo Nieto de Alba, Catedratico de
Teoria Matematica de! Seguro de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales de la Universidad Complutense.

lustrisimo sefior don Antonio de Hoyos Gonzalez, Abogado
del Estado.

Sefior don Francisco Barranco Martinez, Inspector del Cuer-
po Técnico de Inspeccion de Seguros y Ahorro.

Sefior don Enrique Iradier Ledesma, Inspector del Cuerpo
Teécnico de Inspeccion de Seguros y Ahorro.

Sefiora dofa Alicia Martinez Pérez, Inspectora del Cuerpo
Técnico de Inspeccién de Seguros y Ahorro, que actuara de
Secrelaria.

Asimismo, de conformidad con el parrafo tercero de la bpse
cuarta, se designan los siguientes suplentes, que respectiva-
mente sustituiran a los miembros titulares:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Emilio Cano Blajot, Subdi-
rector general de Inspeccion,

Vocales:

Tlustrisimo sefior don Manuel Suarez-Inclan Rodriguez, Ins-
pector del Cuerpo Técnico de Inspeccion de Seguros y Ahorro.

Sefior don Juan Luis Iglesias Prada, Cetedratico de Derecho
Mercantil de la Facultad de Ciencias. Econémicaes y Empresa-
riales de la Universidad Complutense.

Sefior don Manuel Martin Timén, Abogado del Estado.

Sefiora dofa Gabriela Gonzalez-Bueno Lillo, Inspectora del
Cuerpo Técnico de Inspeccién de Seguros y Ahorro.

Sefior don Juan Maria Bustamante Ballesteros, Inspector del
Cuerpo Técnico de Inspeccién de Seguros y Ahorro.

Sefior don Jesus Cerrade Chicharro, Inspector del Cuerpo
Técnico de Inspeccién de Seguros y Ahorro.

; Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos opor-
unos. .

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 15 de septiembre de 1978.—P. D., el Subsecretario de
Presupuesto y Gasto Publico, José Barea Tejeiro.

Ilmo. Sr. Director general de Seguros.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
anuncian diversas vacantes de destino a proveer
entre funcionarios del Cuerpo Técnico-Mecdnico de
Sefiales Maritimas.
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. De conformidad con lo prevenido en el Reglamento Orga-
nico del Cuerpo Técnico-Mecanico de Seflales Marftimas, apro-
bado por Decreto de 4 de julio de 1063 («Boletin Oficial del
Estado» del 13),

Esta Subsecretaria ha resuelto anunciar para su provisién
las plazas vacantes que a continuacién se detallan:

_ Cuerpo a que pertenecen: Técnico-Mecénico de Sefales Ma-
ritimas.

Solicitudes: Se dirigiran g la Subsecretariag del Departa-
mento mediante papeleta ajustada al formulario inserto en
el «Boletin Oficial del Estado» de 14 de agosto de 10842. Los
Servicios en que se presenten las golicitudes las remitirén a
la mayor brevedad y directamente & lg Seccién de Personal
de Cuerpos Especiales de dicho Centro, en la forma estable-
cida por la circular de 24 de febrero de 1967, reiterada en
28 de marzo de 1069, pudiendo alegar cuantos méritos estimen
pertinentes, que en todo caso deberan justificarse debidamente.

Plazo de presentacién: Treinta dias, a contar del siguiente
:11 tdg la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del

stado».

Situaci6bn administrativa: Las plazas se servir4n en situa-
cion de activo. Quienes se hallen en situacién de excedencia
voluntaria o de supernumerario deberéan solicitar y obtener
el reingreso antes de finalizar el plazo de presentacién de ins-
tancias, para que sus solicitudes puedan ser tenidas en cuenta
a efectos de este anuncio.

Prescripciones

. 1.* El Departamento adjudicar4 las plazas a los funciona-
rios que reglamentariamente corresponda de entre los solici-
tantes que hayan cumplido dos aflos de servicio efectivo en
el dgspno que actualmente sirven, quedando exentos de cste
requisito los gue ocupen plazas para las que hayan sido desti-
nados con caracter forzoso.

2.* Los funcionarios nombrados no podran solicitar otra
plaza durante dos arfos, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden ministerial de 3 de diciembre de 1853 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 9 y articulo 35 del Reglamento Organico
del Cuerpo.

VACANTES QUE SE ANUNCIAN
Provisién por antigiiedad

Vacantes: Una. Sefial: Enfilacién de Punta Mera. Depcnden-
cia: Segunda Jefatura Regional de Costas y Puertos. Clasifi-
cacién: Ordinario.

Vacantes: Dos. Senal: Faro de isla de Ons. Dependencia Segun-
da Jefatura Regional de Costas y Puertos. Clasificacion:
Aislado. '

Vacantes: Dos. Senal: Faro de la isla de Salvora. Dependen-
cia: Segunda Jefatura Regional de Costas y Puertos. Clasifi-
cacién: Aislado. i

Vacantes: Una. Sefal: Balizamiento ria de Vigo. Dependen-
cia: Segunda Jefatura Hegional de Costas y Puertos. Clasifi-
cacién: Ordinario.

Provisién por libre designacion

Vacantes: Dos. Senal: Faro de las islas Sisargas. Dependen-
cia: Segunda Jefatura Regional de Costas y Puerios. Clasifi-
cacién: Aislado-primera.

Vacantes: Una. Senal: Suplente Decca (Residencia Alcoben-
das). Dependencia: Direccién General de Puertos y Costas.
Clasificacién, Servicio especial.

Vacantes: Una. Senal: Cadena Decca del Sur (Residencia
Setenil-Cadiz). Dependencia: Direccién General de Puertos
y Costas. Clasificacién: Servicio especial.

Vacantes: Una. Serial: Centro Técnico de Sefales Maritimas
(Residencia Alcobendas). Dependencia: Direccién General de
Puertos y Costas. Clasificaciéon: Servicio especial.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.:

Dios guarde a V. S.

Madrid, 10 de julio de 1878.—El Subsecretario, P. D, el Sub-
director general de Personal, Manuel Alvarez Fuentes.

Sr. Jefe de la Seccién de Personal de Cuerpos Especiales.

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Pasajes
por la que se anuncian pruebas selectivas restrin-
gidas entre el personal contratado de colaboracién
temporal del Organismo para cubrir una plaza de
T'écnico de Gestion,

La Junta del Puerto de Pasajes, en su sesion de 28 de
abril de 1978, acordé aprobar la iniciacién de la convocatoria
para cubrir una plaza de Técnico de Gestién en la plantilla
del Organismo, de conformidad con el Real Decreto 1086/1977,
de fecha 13 de mayo («Boletin Oficial del Estado- del 18), por
el que se establecen pruebas selectivas restringidas entre per-
sonal contratado en régimen de colaboracién temporal, desa-
rrollande funciones asimiladas e dicha Escala, a la entreda
en vigor del Real Decreto 1086/1877, mencionado, y continuar
prestando servicios al publicarse la presente convocatoria, y
habiendo solicitado de la Presidencia del Gobierno la precep-
tiva autorizacién para celebrar las pruebas selectivas resuelve
cubrir la plaza de acuerdo con las siguientes
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Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.
Se convoca una plaza de Técnico de Gestibn.
L1.1,

a) De orden reglamentario—La plaza convocada estard so-
metidg al Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos.

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que correspondan de acuerdo con e] Decreto 157/1973, de 1
de febrero, y disposiciones complementarias (Real Decreto
272471077, de 8 de octubre).

c¢) La persona que obtenga la plazg & que se refiere la
presente convocatoria estard sometida al régimen de incompa-
tibilidades que determine el articulo 53 de]l Decreto 2043/1871,
por el que se apruéba &l Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Aut6énomos, y no podré simultanearse el desem-
pefio de la plaza qUe, en su caso, obtenga con cualquier otra
de la Administracién centralizada o auténoma y Local.

Caracteristicas de la plaza:

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién se realizars mediante el sistema de oposici6n
restringida en virtud del Real Deacreto 1088/1077, de 13 de
meayo («Boletfn Oficial del Estado» del 18), y que constara de
una sola fase: La de oposicién.



B. O. del E.—Num. 226

21 septiembre 1978

22005

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidog dieciocho ados.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ciencias
Economicas o en condiciones de que pueda ser expedido en la
fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de lag correspondientes funciones.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-
tos dolosos.

2.2, Especificos.

S6lo podran participar en estas pruebas selectivas e] perso-
nal contratado en régimen de colaboracién temporal, desarro-
llando funciones asimiladas a dicha Escala, a la entrada en
vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y continuar
prestando serviciog al publicarse la presente convocatoria.

3. SOLICITUDES

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar una solicitud en original y copia, segun el mo-
delo aprobado por la Orden de 30 de mayo de 1973 (<Boletin
Oficial del Esiados numero 134, de 5 de junio siguiente), adhi-
riendo en el original su fotografia de frente en tamafio carné,
asl como el reintegro mediante poliza de cinco pesetas, y ex-
presando, ademas de sus datog personales lo siguiente:

a)l Que reane todos los requisitos exigidos pare la convo-
catoria haciendo constar el namero del documento nacional de
identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza a prestar
juramento segun lo dispuesto ‘en el Rea] Decreto 1557/1877, de
4 de julio.

c) Manifestar, en su caso, si deseg acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisi-
tos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudeg se dirigirdn al ilustrisimo sefior Presidente
de la Junta del Puerto dg Pasajes.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta (30) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion. -

La presentacién de solicitudes se harda en la Secretaria de
la Junta del Puerto de Pasajes, o en los lugares que determina
€] articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen importaran la centidad de qui-
nientas (500) pesetas. Esta suma ser4a devuelta a los solicl-
tantes que no sean admitidos a la practica de los ejercicios.

3.86. Forma de abonar el importe.”

El importe de los derechos se abonara en la Depositaria-
Pagaduria de esta Junta o por giro postal o telegrafico haciendo
constar, en este caso, en la solicitud el numero y fecha de
ingreso, :

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con €] articulo 71 de lg Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en e] plazo
de diez (10) dias subsane la falta o acomparfie los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciere se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el, plazo de presentacion de instancias y apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, se hara pa-
blica en el «Boletin Oficial del Estados indicando el nombre
y apellidos de los opositores y el numero de su documento na-
cional de identidad. :

4.2. Error en las solicitudes.

Los errores que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticiéon del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional los interesados-podré.n interponer
reclamacion en el plazo de quince (15) dfas, a partir del §i-

guiente & su publicacién en gl «Boletin Oficlal de] Estados de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ‘. )

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicar4 en el «Boletin Oficial de] Estados
POr la que se aprueba lg lista dofinitiva, figurando el nombre
y apellidos de los opositores y $su numero de documento nacio-
nal de identidad.

4.5. Recursos contra la liSta definitiva.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de alzada ante el Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo en el plazo de quince (15)
dias héabiles, contados a partir de la publicacién en e] «Bole
tin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y' ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4 presidido por el Presidente de
la Junta de] Puerto deo Pasajes o persona en quien delegus,
y actuaran como Vocales titulares, un representante de lg Di-
reccion Geneéral de la Funcién Puablica, un representante de-
signado por la Subsecretarfa de Obras Publicas, el Director
del Puerto y el Secretario de la- Junta. El Presidente, el Di-
rector y el Secretario seran suplidos por quienes reglamenta-
riamente les sustituyan, debiendo designarse Vocaleg suplentes
del representante de la Direccién General de la Funcién Pu-
g{ica y del representante de la Subsecretaria de Obras Pu-

icas.

5.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal debéran abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la Junta cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. -

5.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
anteriormente citado de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

54. ActuacCion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, como mi-
nimo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. .Programa de oposicion.

-

El grograma que ha de regir la oposicién y que figura al
final de 1la4 presente convocatoria versara sobre las siguientes
materias:

a) El primer ejercicio versard sobre los temas de los ca-
pftulos I, II y III del programa que figura como an®jo a la
presente convocatoria, El Tribunal propondrd un tema de cada
capitulo al comienzo del ejercicio, disponiendo los opositores
de tres horas para desarrollarlos por escrito.

b) El segundo ejercicio versarA sobre los temas de los ca-
pitulos IV, V .y VI del programa que figura como anejo a la
presente convocatoria, El Tribunal propondrd un tema de cada
capitulo al comienzo del ejercicio, disponiende los opositores de
tres horas para desarrollarlo por escrito.

¢) Traduccién directa, sin diccionario, del idioma inglés al
espafiol. Versard sobre un téxto que proporcionaréd el Tribunal,
disponiendo los opositores de una hora para desarrollarlo por
escrito. BN

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de esta convocatorla y el comienzo de los
ej®rcicios.

8.3. Identificacién de los opoSitores.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los candidatos. -

El orden de actuaciéon de los candldatos se efectuaré me-
diante sorteo publico, qUe §e publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. '

a.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes serd unlco,
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6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido. acordara el dia, hora y
lugar en que comenzarén las pruebas selectivas, publicandose
el acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado-, con quince (15}
dias de antelacién por lo menos, respecto al comienzo de los
ejercicios.

8.7. Anuncios sucesivos.

No ser4d obligatoria la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de los sucesivos anuncios de celebracién de eéjercicios,
siendo suficiente que se hagan publicos en los locales de ce-
lebracién de las pruebas. . :

8.8, Exclusién de candidatos durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de s®leccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
careciese de los requisitos exigidos en la convocatoria se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose el tanto de la culpa a la jurisdiccién ordinaria si
se apreciase posible responsabilidad criminal '

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal ooncederan de cero a diez pun-
tos en cada uno de los dos ejercicios, que tendran caracter
eliminatorio. y la suma de puntos se dividira por el numero de
componentes del Tribunal, siendo indispensable obtener una me-
dia de cinco puntos para poder aprobar el €jercicio.

8. LISTA DE APROBADOS Y PﬁOPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados. v

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara el nombre, apellidos y numero de]l documento nacio-
nal de identidad del que haya resultado aprobado. No podra
figurar mayor numero de aprobados que el de la plaza con-
vocada. : ’

8.2. Propuesta de aprobado.
1

El Tribunal comunicaré los datos referentes al opositor apro-
bado a la Junta del Puerto para que lg misma elabore pro-
puesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria.

Juntamente con lo anterior remitird, a los exclusivos efectos
del articulo 112 de la Reglamentaciéon General para ingreso en
la Administraciéon Plblica, el acta de la ultima sesi6én en la
que habran de figurar por orden de puntuacién todos los opo-
sitores que, habiendo superado todas las pruebas excediesen de
la plaza oconvocada, y no puedan sér nombrados funcionarios
de carrera de la Escala de referencla por falta de plazas va-
cantes, relacionandolos al final de lg lista de aprobados como
aspirantes en expectativa de ingreso.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1, Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran dentro del plazo de
treinta (30) dias en el Organo convocante los siguientes docu-
mentos: i

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. )

b) Copila autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
aecompafada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechas para su expedi-
i

n, :

o) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condénado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debe-
ré estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2, .

d) El aspirante debe presentar un certificado expedido por
la Seccién de Personal de la Junta del Puerto de Pasajes
acreditativo de ser personal contratado en régimen de colabo-
racion temporal. desarrollando funciones asimiladas a dicha Es-
cala, a la entrada en vigor del Real Decreto 1086/1877, de 13
de mayo, y continuar prestando servicios al publicarse la pre-
sente convocatoria.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.

La propuesta formulada por el Tribunal se sometérd a la
aceptaci6n de la Junta eleviAndose seguidamente al Ministerio
de Obres Publicas para su aprobacién mediante Orden minis-
terial segiin determina el artfculo 6°, 5, del Estatuto de Per-

sonal al Servicio de los Organismos Autdénomos, aprobado por
Decreto 204371971, de 23 de julio. El nombramiento se expe-
dira por el Presidente de la Junta y se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estados,

11. TOMA DE POSESION
Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, debera el designado tomar posesién de su cargo
prestando juramento de acatar las Leyes Fundamentales del
Reino.

11.1.

11.2. Ampliacién.

La Junta del Puerto podra conceder, a peticién del intere-
sado, une prérroga del plazo posesorio, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no perjudica los derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recursos de cardcter general para la oposicién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, po-
dran ser impugnados por lo$ inter2sados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Pasajes, 4 de egosto de 1978.—FEl Presidente.

PROGRAMA DE LA OPOSICION RESTRINGIDA PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE LA JUNTA DEL
PUERTO DE PASAJES

Primer .ejercicio
CAPITULO I

Derecho administrativo y mercantil

1. Concepto de la Administracién. El Derecho administra-~
tivo. Su concepto y fuentes. Potestades administrativas, Je-
rarquia. . )

2. Funcionarios publicos. Su concepto. Categorias y clasas
de] Cuerpo Central de la Administracién. Derechos, deberes y
résponsabilidades de los funcionarios publicos. .

3. Administracién central Consejo de Ministros. Presiden-
te del Gobierno. Consejo del Estado. Tribunal de Cuentas. Cor-
tes Espafiolas’ .

4. Ministerilo de Opras Publicas y Urbanismo. Su organi-
zacién y funcionamiento. Examen especial de la Direccién Ge-
neral de Puertos y Sefales Maritimas, Ministerio de Trabajo.
Funciones y organizacién del mismo. Funciones y organizacién
de]l Fuero del Trabajo y de la legislacién vigente sobre contra-
tos, accidentes y jornales de trabajo.

5. Organizacién y funciémr de los restantes Departamentos
ministeriales.

8. Divisiébn administrativa géeneral y divisiones especiales
del territorio espariol,

7. Administracién provincial, Gobernadores civiles y Dipu-
taciones Provinciales. Administracién Local. Ayuntamientos, Al-
caldes, Concejales.

8. Actividad administrativa. Concepto del acto administre-
tivo. Servicios publicos. Su nocién. Concepto y clasificaciéon de
las obras publicas. Sistema para su ejecucién. La expropia-
cion forzosa. Concepto y fundamento.

9. Contratos administrativos. Contratos de obras y servi-
clos publicos. Legislacién vigente. Concesiones administrativas.

100 La subasta y el concurso, Tramites para la celebra-
clén de unos y otros. Gestién directa.

11, El procedimiento administrativo. Bases generales de los
mismos Ideas de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

12, Documentos burocraticos. Clasificacién estructural de
los mismos. Ordenaciéon de expediéntes y documentos buro-
craticos. Tratamientos.

13. Concepto del Derecho mercantil. El comercio. Comer-
clante individual Sociedades mercantiles, Sus clases, Concepto
de la regulada por el Cédigo de Comercio. Instituciones auxi-
liares del Comercio. Banco y Camaras de Comercio.

14. Concepto del titulo nominativo al portador y g la or-
den. La letra de cambio. Sus requisitos, concepto del endoso,
el aval y el protesto. Libranzas avales, pagarés y cheques.
Su funcién y requisitos especiales.

15. El comercio ‘maritimo. Personal que Interviene en 6l
E! buque. El capitdn, Oficialidad y tripulantes del buque, Des-
pacho de buques. El contrato de financiamientos.

CAPITULO T
Hacienda Publica

1. El gasto publico y la Hacienda Publica. Clasificaclones
del gasto publico. Clasificacién econémica de las opecraciones
del sector publico.

2 El tratamiento del gasto publico en la formacién de la
Renta nacional.
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3. Gasto publico, desarrollo, limites y control.

4. La eficacia total del gasto publico. El método coste
beneficio.

5. El Presupuesto, se justificacién y concepto, El ciclo pre-
supuestario. Estructura presupuestaria. Los Presupuestos Gene-
rales del Estado,

8. Ordenacion gastos 'y pagos del Estado. Contratacién del
Crédito. Autorizacién del gasto. Fiscalizacién de] gasto. Certi-
ficaciones de obra y actas de racepcién.

7. Orden de pago. Documentos de contabilidad. Libramien-
tos «en firmes y «a justificar». Intervencion del pago. Las
funciones fiscales y jurisdiccionales del Tribunal de Cuentas.
Obligaciones de resulta. Obligaciones de ejercicios cerrados,

8. Presupuestos de los Organismos autdénomos. Anteproyec-
tos. Procedimiento de aprobacién. Estructura y documentog que
acompafian al proyecto de presupuestos. Modificaciones y liqui-
dacién. Operaciones comerciales industriales y analogas.

9. Ingresos publicos. Concepto y clasificacién. El impuesto,
concepto y éelementos integrantes. Los principios fundamenta-
les de la teoria general de la imposicién. Otros ingresos publi-
cos. La Deuda Publica, diversas concepciones de la misma, La
direccién y administracion de la Deuda Publica.

CAPITULO III
Economia

1. La Teoria de la Empresa. Conceptos basicos. Funclo-
nes de coste, conducta de optimizacién. Funciones de produc-
cién homogeéneas. - )

2. El equilibrio del mercado. Supuestos de competengla per-
fecta. Funciones de demanda. Equilibrio en el mercado de
factores i

3. Teorla del bienestar. Comp¢tencia perfecta, competencla
monopolistica. Efectos externos en el consumo y la produc-
cion.

4. Ideologias férmulas presupuestarias de la estabiliza-
cléon econémica. %1 presupuesto de estabilizacién automaética.
El superavit preésupuestario con pleno empleo.

5. La politica de rentas.

6. Gasto publico y desarrollo econémico. La politica del
gasto publico en el desarrollo econémico. El desarrollo econé-
mico. el capital fijo social y el gasto publico. La estrategia del
desarrollo econémico.

Segundo ejercicio
CAPITULO IV
Legislacién especial de puertos

1. Concepto de los puertos. Su clasificacién. Su importan-
cia como fuentes de ingreso para el Tesoro. Puertos méas im-
portantes de Espafia. Concepto de puerto, zona y dgpésito
franco. ‘

2. Organizaciéon de las Juntas de Obras de Puertos. Orga-’

nizacién de las Comisiones Administrativas de Puertos.

3. Concepto de la organizacién de la Comisién Administra-
tiva de Puertos a cargo directo del Estado. De los grupos de
puertos y de los agregados a la Direccién Facultativa de Obras
¥y Puertos. -

4. Servicios anejos de los puertos no dependientes del Mi-
nisterio de Obrag Publicas, Relacién de estos servicios con la
Direcci6bn Administrativa y Técnica de Pusrtos,

5. Ingresos portuarios. Su clasificaciéon y sistemas de recau-
darlos. Tarifas portuarias.

8. Ejecucién y conservacién de las obras de los puertos.
Régimén da policla de los mismos, Idea del Reglamento de
Policia del Puerto.

7. Atribuciones y deberes de la Presidencig y de la Vice-
presidencia. Idea del Ingeniero Director y del Sacreterio, Con-
tador.

8. Justificacién de una cuenta de obra con cargo & libra-
mientos a justificar, Documentos requeridaos.

9. Documentos que hay que formular en fecha fija. Objeto
de los mismos.

10. Estructura, contenido y sintesis del Plan Econémico de
las Juntas

11. BReglamento Nacional del Trabajo en 1las Juntas de
* Obras y Comisiones Adménistrativas de Puertos. )

12. Montepio de Empleados y Obreros de Juntas de Obras
de Puertos. Su organizacién y régimen juridico. -

13. Estatulo reglamentario del personal administrativo, téc-
nico-auxiliar, meramente auxiliar y subalterno de las Juntas
de Obras. Comisiones Administrativas y demAs sgervicios de
puertos, Dsberes y derechos de los empleados.

CAPITULO V
Contabilidad general

1. Concepto de la Contabilidad. Legislacién relativa a la
teneduria de Libros. Sistemas de contabilidad. PrincCipios fun-
damentales de lg partida doble,

2. Libros de Contabilidad Clases en que se dividen. Libro
de Inventarios. Libro de Balances. Libros Diario y Mayor. Obje.
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t? de cada uno de ellos, Manera de redactar los esientos. Sus
clases.

3.° Clasificacibn general de las cuentas. Cuentas persona-
les. Cuentas representativas del propietario y de sus deudores.
Significacién de los saldos. Subdivisiones que pueden hacerse
con estas cuentas.

4. Cuentas de efectog de comercio. Idem de propiedades.
Instrumentos dp cambio. Casos en que se adeudan y acredi-
tan. Significacién de los saldos. ldea de las operaciones de co-
misién y en representacion.

5. Cuentas corrientes, Conceptos y preceptos que las regu-
lan. Método indirecto y hamburgués.

8. Apertura de Contabilidad en general. Procedimientos.
Asientos correspondientes en el Diario y Mayor y Libros Au-
xiliares.

7. Balances provisionales, Balances de comprobacién. Ba.
lances de la situacién econémioa. Objeto y forma de estos do-
cumentos, Clasificaci6n y errores cometidos.

8. Balance general Descripcién de ias opsraciones previas.
Formacion de inventario. Su valoraciéon. Cierre de las cuentas
por los diferentes procedimientos, Reapertura de libros.

9. Contabilidad de las Sociedades. Principios fundamenta-
les de la Contabilidad de las reguladas por el Cédigo de Co-
mercio.

10. Contabilidad .de] Estado. Presupuesto corriente general
del Estado espanol. Concepto, formacion, estructura y duracién.
Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Requisitos ge-
nerales para tramitarlos y concederlos. Resultas de ejercicios
cerrados. Operaciones en formalizacién.

11. Contabilidad de las Juntas de Obras de Puertos. Sus

"peculiaridades. Preceptos que lag regulan. Movimientos de fon-

dos. Sus formalidades. Librog principales auxiliares y regis-
tros. Su disposicién.

12. Inversiones de las Juntas de Obras de Puertos. Su jus-
tificacibn. Cuentas caracteristicas: Cargo y abono de las
mismas.

13. Recaudaciones de las Juntas de Obras de Puertos. Im-
Puestos y arbitrios a su cargo. Motivacién y formalizacién de
los mismos. Su reflejo en las cuentas y asientos que originan.

14. Balances de las Juntas de Obras de Puertos. Liquida-
ciones de cade ejercicio. Justificacién. Asientos de cierre For-
malidades parg su aprobacién. ‘Tribunal de Cuentas. Examen
de las cuéntas por la Intervencién General de la Administra-
cién del Estado. Examen de las mismas, por el Tribunal de -
Cuentas.

15. Almacenes generales de depésito o diques. Su concep-
to. Preceptos legales g ellog referentes, «Warrantss. Cuentas
y asientos peculiares de las operaciones que se 13:alizan.

18. Evolucién de los sistemas contables en los Organismos
portuarios.

CAPITULO VI
Contabilidad de costes

Teoria de los costes. Clasificacién de los costes, Analisis
de costes. La Contabilidad de costos en los Organismos por-
tuarios: Gestion interna, gestién externa. Utilidad y aplicacién
del sisteme de costos. Analisis y evolucién de los sistemas de
costes en los Organismos portuarios, y su coordinacién a tra-
vég dal Ministerio de Obras Publicas.

RESOLUCION de la Junta del Puerto y Ria de
Avilés por la que se convoca oposiciébn para pro-
veer dos plazas de Técnico Auxiliar (Mecdnico Na-
val) y las que puedan producirse hasta que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.
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Habiendo quedado vacantes dog plazas de Técnico Auxiliar
{(Mecénico Naval), después de celebrada la oposicién convocada
en 20 de enero de 1877 por esta Junta del Puerto y Ria de
Avilés, y subsistiendo la necesidad de cubrirlas, habiendo sido
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno segip determina el articulo 6.°. 2, d), del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re-
suelve cubririas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de pl8zas.

Se convocan dos plazas de Técnico Auxiliar (Mecinico Na-
val). Este numero podré4 incrementarse conforme al Decreto
1411/1968, de 27 de junio, con las que puedan producirse hasta
que finalice el plazo de 'presemtacién de instancias.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se.encuentran
encuadradas en e! Estatuto del Personal de Organismos Auto-
nomos de 23 de julio de 1871,

Caracteristicas de la plaza.



