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ORDEN de 11 de agosto de 1978 por la que se con-
cede la autorizacién definitiva de funcionamiento al
Ceéntro no estatal de Educaciéon Especial <Fanem-,
de Modostoles (Madrid). ’

24027

lmo. Sr.: Visto el expediente incoado por la Asociacién de
Familias y Amigos de Nifios Deficientes de Méstoles (AFANDEM)
para resolver la peticibn de autorizacion definitiva de funcio-
namiento del Centro no estatal] de Educac6én Especial denomi-
nado «Fanems, situado en calle Simén Fernandez, 92, de M6s-
toles (Madrid), del que es titular la referida Asociacién.

Teniendo en cuenta que dicho expediente ha sido tramitado
por la Delegacién Provincial de Madrid, acompanado de los
informes preceptivos, .

Este Ministerio ha dispuwesto:

Primero.—Conceder la autorizacién definitiva de funciona-
miento al Centor no estatal .de Educacién Especial <Fanems,
sito en calle Simé6n Hernandez 92, de Modstoles (Madrid), que
constara de cinco unidades mixtas de Pedagogia terapéutica
y setenta puestos escolares.

Segundo.—FEl cuadro de Profesores, asi como los elementos
materiales de instalacién, didacticos y demés necesarios de-
beran ser mantenidos en todo momento dentro de lo que exi-
jan las disposiciones vigentes sobre la materia para asegurar ie
eficacia de las ensefianzas autorizades.

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 11 de agosto de 19878.—P. D., el Subsecretario, An-
Antonio Fernandez-Galiano Fernandez.

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Educacién
Especiel:

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

For la- que se homologa el Convenio Colectivo de
rabajo de dmbito interprovincial de la <Empresa

Nacional del Petréleo, S. A. (ENPETROL)».

24028

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial de la «Empresa Nacional del Petréleo, S. A. (ENPE-
TROL)», y sus trabajadores; y

Resultando que con fecha 7 de junio de 1878 tuvo entrada
en esta Direccion General el expediente correspondiente al ci-
tado Convenio Colectivo, con su texto, informes y documenta-
cién complementaria, suscrito por las partes el 19 de mayo de
1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién
Deliberadora designada al efecto, y al objeto de proceder a la
homologacién del mismo; -

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.° del Real Decreto 3287/1977, de 1p de diciembre, sobre
homologacion de Convenios Colectivos, esta Direccién General
suspendi6é el plazo para homologar el referido acuerdo y pre-
vio informe fue sometido a la consideraci6én de la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, que acordé
la inclusién en la Resolucich de Homologacién la siguiente
clausula: «Queda suprimido el articulo ''Horas extraordinarias"
que figura en la pagina 44 del Convenio, porque su aplicacién
supondria -superar, en términos de homogeneidad, los criterios
salariales establecidos en el articulo 1.° del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial y Empleo»;

Resultando que en la tramitacién de esle expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacioén; . .

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida g esta Direccion General por el articulo 14
de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colecti-
vos, ¥y por el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1874,
que la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo, y disponer, en su caso, su
inscripcién en el Registro de la misma y su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados; ’

Considerando que conforme a lo preceptuado en el artfcu-
lo 2.2, 2.%, del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, cuan-
do los Convenios Colectivos superen los criterios salariales de
referencia y se trate de supuestos comprendidos en el articu-
lo 5-1, parrafo 1.°, del Real Decreto-ley 4371877, de 25 de no-
viembre, entre otros el de Empresas Publicas, como aqui se
trata, la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco
ndémicos impondra las limitaciones precisas para ajustar el cre-
cimiento de la masa salarial a los scfialados crit-rins y ésta
acord6, con este fin, incluir en la Resolucién homoclogatoria le
clausula que queda relerida en el resultando segundo del pre-
sente acuerdo.

\_l'istos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,
Esta Direccién Generalacuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
Ambito interprovincial de la <Empresa Nacional del Petroleo,
Sociedad Anénima (ENPETROL)-, y sus trabajadores, suscrito
el 19 de mayo de 1878, con la modificacién de que queda supri-
mido el articulo «<Horas extraordinarias- que figura en la pa-
gina 44 del Convenio, porque su aplicacién supondria superar,
en términos de homogeneidad, los criterios salariales estable-

‘cidos en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de

noviembre, sobre Politica Salarial y Empleo. .

-Segundo.—Notificar esta resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, no cabe recurso contra la misma en
via administrativa, por tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccion General.

~ Madrid, 1 de septiembre de 1978.—El Director”general, José
Miguel Prados Terriente. — Representantes sociales y economi-
cos de la Comisién Deliberadora del Convenio Codlectivo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PARA LA EMPRESA NACIONAL DEL PETRO-
LEO, S. A. (ENPETROL).,, Y SUS TRABAJADORES

AMBITO TERRITORIAL :

El presente Convenio es de aplicaciéon a la totalidad de los
Centros de trabajo de la -Empresa Nacional del Petroleo, S. A.
(ENPETROL)». '

AMBITO FUNCIONAL

Siendo la actividad preferente de la Empresa la. de refino
de petrdleos y sus derivados, se deja expresamente convenido
que quedan incluidas en el &mbito funcional de este Convenio
Unicamente las actividades sometidas a la Ordenanza Laboral
para las Industrias de Refino de Petréleos, con exclusién cspe-
cifica de las reguladas por la Ordenanze Laboral para la Ma-
rina Mercante, Hosteleria, Actividades de Hospitalizacion y
Asistencia, Ensefianza y Constriiccion.

AMBITO PERSONAL

Este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal
fijo, interino, eventual y de temporada que presta sus servicios
en la actualidad y a los que ingresen durante su vigencia, sin
mas exclusién que las establecidas en la Ley de Relaciones
Laborales y los Jefes Superiores excluidos por contrato indivi-
dual y anteriores Convenios Colectivos. Estos 1ltimos seran
incluidos en el ambite personal del Convenio si asi lo solicitan
individualmente o a través de cus representantes.

A efectos de la fijacién de salarios para los Jefes Superiores
que soliciten su inclusién en el ambito personal del Convenio,
se estara a lo pactado en los contratos individuales, sin que
las cantidades que figuren en las tablas de asignados y benefi-
cios presupongan el nivel retributivo de su nueva situacion.

VIGENCIA, DURACION, PRORROGAS Y RESOLUCION

Vigencia.—Las normas derivadas del presente Convenio en-
traran en vigor en la fecha de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», con efectos retroactivos al 1 de enero de
1978, salvo aquellas que por su naturaleza sean imposibles de
retrotraer a dicha fecha.

Duracidn, prérrogas y resolucion.—La duracién de este Con-

- venio seréd de un ano, finalizando el 31 de diciembre de 1878.

La denuncia del Convenio podré realizarse por cualquiera
de las partes firmantes mediante escrito dirigido a la Autoridad
laboral que lo haya homologado, con una antelacién minima de
tres meses a la fecha de su terminacion. : : i

Caso de que durante la vigencia del presente Convenio se
produjera alguna normativa legal que regulase lo concerniente
a este articulo, la Comisién de Garantia adecuara su contenido
a la misma. :

COMISION DE GARANTIA

Se crea la Comision de Garantfa del Convenio como 6rgano
de interpretacién, vigilancia y fiscalizaciéon de su cumplimicnto.

Las funciones y actividades de la Comisién de Garantia no
obstruiran en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones
administrativas y contenciosas previstas en el Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos y con el alcance regulador de
dicho texto legal. En caso de cuda, la Comisién elevara con-
sulta a la Autoridad laboral competente. .

La Comisién de Garantia se reuniré a peticién del Comité
de Empresa y en el Centro de trabajo donde fuera requerida.
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Esta Comisién se compondra de diez Vocales (dos por Cen-
tro), por parte de la representacion social y pertenecientes a
la Comisién Deliberadora del presente Convenio, y de 10s ase-
sores juridicos y econémicos r:ue se requieran, dejando a libre
eleccion de la Empresa sus representantes, que no podran ex-
ceder en numero a la representaciéon social,

A requerimiento de ambas partes se nombrara un Presidente
entre personas idoneas, bien de la Empresa o ajenas a la misma.

Asimismo se nombrara un Secretario, debiendo recaer el
nombramiento necesariamente en un trabajador de la Empresa.

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

En cuanto a compensacion v absorcion se estaré a lo legis-
lado sobre la materia o que se dicte en el futuro.

Garantia personal.—Se respetaran las situaciones personales
que, con caracter global, excedan del pacto, manteniéndose es-
trictamente a titulo personal v entendidas como cantidades
liquidas.

HABERES ASIGNADOS

Con efectos de 1 de enero de 1978, los haberes asignados del
personal afecto a este Convenio resultan de actualizar los exis-
tentes en 1 de enero de 1977 con el 16,8 por 100 y afiadir a cada
nivel la cantidad de 78.253 pesetas/brutas/afio.

De acuerdo con lo anterior la nueva tabla de asignados, en
pesetas brutas/afio, seran las siguientes:

CARTAGENA-MADRID-PUERTOLLANO

Asignado afo

Nivel 14 pagas Asignado mes
1 1.741.933 124,424
2 1.534.685 108.620
3 1.327.483 94.820
4 1.161.902 82.993
5 1.0684.338 76.024
6 869.302 62.093
7 808.348 57.739
8 722.988 51.642
9 6839.658 45.547

10 583.710 40.265

11 501.732 35.838

12 481.110 34.365

13 460.418 32.8817

14 450.086 32.149

15 439.726 31.409

16" 410.076 20.934

TARRAGONA
_ Asignado aiio

Nivel 14 pagas Asignado mes
0 437.906 31.279
1 456.336 32.585
2 468.628 33.473
3A 487.042 34.789
3B 511.630 36.545 -
4A | 523.901 37.422 ’
4B 548,492 39.178
5A 560.777 40.056
5B 585.340 41.810
6 800.013 43.565
7TA 875.568 48.255
7B 704.748 50.339
8 755.816 53.987
9 843.345 60.239
10A 938.082 67.008

10B 988.254 70.661

11A 1.047.608 74.829

11B 1.105.972 78.998
12A 1.164.234 83.160

12B 1.237.278 88.377

12C 1.310.246 £3.589

_ANTIGUEDAD

Durar}te el aflo 1978, y para todo el personal de la Empresa,
se mantienen las respectivas tablas de antigiiedad existentes
en 1 de enero de 1877, incrementéndolas en el 16,6 por 100.

Sicndo los valores lgs cue seguidamente se expresan:

Tarragona } Resto
i
. Valor trienio " i Valor trienio
Niveles © Niveles
1977 1078 k- 1077 1978
0 4 2.538 2.860
1 5 2.300 2.682
2 833 971 [} 1.822 2,124
3 7 1.872 1.950
4 8 1.464 1.707
|
5 { 9 1.255 1.463
5 901 1.051 10 1.073 1.251
|
7 : 11 921 1.074
8 } 1.040 1.213 12 871 1.018
[
9 13 820 956
0 | 1317 1.538 14 785 927
I
11 15 770 898
13 } 1.665 1.941 16 719 838
]

|
|
|

En lo sucesivo y salvo pacto en contra se actualizaran estos
valores con el indice general de precios al consumo.

PLUS DE DESPLAZAMIENTO

Se mantiene la cuantia de este plus en 75' pesetas por dia
de asistencia al trabajo para todo el personal de la Empresa
con derecho al mismo.

PLUS TARRAGONA
Durante 1978, y para los trabajadores del centro de trabajo

de Tarragona, se mantiene el citado plus, incrementando el
valor de 1 de enero de 1877 en el 18,6 por 100.

Plus Plus
Nivel Tarragona Tarragona
afio mes
0 9.825 702
1 10.593 757
2 11.104 793
3A 11.872 848
3B 12.896 921
4A 13.408 958
4B 14 432 1.031
-5B 14.944 1.087
5B 15.968 1.141
] 16.891 1.214
TA 19.294 1.378
7B 20.319 1.451
8 22.111 1.579
9 25,182 ° 1.799
10A 28.509 2.038
10B 30.301 2.1684
11A 32.398 2.311
11B 34.397 2.457
12A 36.444 2.603
12B 39.004 2.783
12C 41.564 - 2.969

Este plus se revisara si durante la vigencia de este Convenio
afectara al asignado alguna subida de tipo proporcional.

PLUS DE NIVEL
Con objeto de mejorar la retribucién del nivel 18 se estable-
ce un plus de 1.620 pesetas brutas por paga. Este plus se per-
cibira en las doce pagas ordinarias y dos extraordinarias,

PLUS DE RELEVO
Se establece la cuantia de este-plus en el porcentaje del

5 por 100 del haber asignado, en doce pagas, para todo el
personal de la Empresa afectado por el mismo,
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Las cuantfas brutas de dicho plus serdan las siguientes: ( Tarragona
Cartagena-Madrid-Puertollano Tarragona Nivel Base 25 por 100 | 40 por 100 | 50 por 100 ( 60 por 100
Nlveles Pegetas Pesetas. Nlveles Pesetas Pesetas o 110,48 138,11 154,68 165,73 176,78
mes afio mes afio 1 120,55 150,88 168,77 180,82 192.88
2 A 127,23 159,03 178,12 190,84 203.56
| | me | o | rm | mm | | ZE | me | Ep ) mu | o
5 3.801 |. 45.812 1 1.630 19.560 1A 157.37 106,71 220,31 236,05 251.79
6 3.105 37.280 2 1.674 20.088 4B 170.76 212,45 239,08 256,14 273.21
7 2.887 34.644 3A 1.739 20.868 5A -] 17745 :21.81 248,43 266.17 283,92
8 2.582 30.884 3B 1.827 21.024 5B 100,88 238,57 267,20 286,20 305.37
0 2.277 27.324 4A 1811 22,452 6 204,24 255.30 285,93 308,36 206,78
10 2.013 24.158 4B 1.959 23.508 7A 234'33 292.97 323'1'3 351‘57 375l00
11 1702 21.504 5A 2.003 24.038 7B 247,78 309,72 348,89 371.87 396,44
12 1.718 20.618 5B 2.091 25.002 8 271'23 339'04 379'72 406‘85 433'97
13 1.844 10.728 6 2.178 26.136 9 311,41 580,26 435,97 467,12 498,26
14 L.607 10.284 7A 2,413 28.056 10A 3E4,95 443,66 496,93 532,43 567.92
15 1.570 18.840 7B 2.517 30.204 10B 378,38 472,98 529,73 567,57 605,41
16 1497 - 17.984 8 2.699 32.388 . T ! ' ’ '
9 3.012 36.144 —
10 A 3.350 40.200 j . ]
10B 3.533 42 998 El porcentaje del 60 por 100 del incremento se abonara en
11 A 3.741 44.802 todo caso en las horas extraordinarias invertidas en los do-
1B 3.950 47.400 blajes que por incidencias sea preciso efectuar.
12A 4.158 40.808 Igualmente se mantiene en su actual valor le repercusién
12B 4.410 53.028 de la antigiiedad en el importe de las horas extraordinarias.
12C 4.670 58.048 COMPENSACION POR REGIMEN DE TRABAJO DE TECNICOS

PLUS DE TURNICIDAD

Con efectos de 1 de enero de 1978 se fija la cuantia de este
plus en 60 pesetas/dia para todo el personal de la Empresa
afectado por el mismo. .

PLUS DE NOCTURNIDAD

Con efectos de 1 de enero de 1978 se fija la cuantia de este
plus ¢én 125 pesetas/dia para todo el personal de la Empresa
afectado por el mismo. Para el personal que disfruta de la
V.P.T.,, contintian sin ser absorbibles las 14 pesetas/dia que
se incrementaron en el Convenia anterior. La nueva subida
sera comparable con dicha valoracién.

En el supuesto de que la media de noches supere las con-
temgl{ada,s en la valoracién, el exceso se abonard a 125 pese-
tas/dia.

PLUS DE RETEN

.

Se mantiene la normativa interna vigente para el Centro
de Tarragona. elevandose el importe del citado plus desde 4.000
a B6.000 peselas por semana en situacién de retén.

Si la organizacién del trabajo en Puertollano, con la rees-
tructuracién debida a la reduccién de jornada, . hiciese nece-
saria la implantacién de un plus de retén, se aplicard éste
en la misma cuantia que en Tarragona.

HORAS EXTRAORDINARIAS

_ Durante 1978 y para los trabajadores de todos los centros
de trabajo, se mantienen las siguientes tablas de horas ex-
traordinarias:

Cartabemz-Madrid-PuertolIano

Nivel Base 25 por 100 | 40 por 100 | 50 por 100 | 80 por 100
[:] 337,85 422,08 472,71 506,47 540,24
7 309,87 367,48 433,85 404,05 405,85
8 271,22 339,02 376,70 408 83 433,95
9 241,08 301,35 337.51 301,682 385,73

10 204,24 255,30 285.84 306,37 126,7¢
1 184,16 230,20 257,82 276.24 2£4,66
12 164,08 205,08 228.68 246,10 . 268 50
13 143,08 178,08 201,5¢ 215,88 230,37
14 127,23 159,04 178.12 190.85 203.57
15 120,55 150,80 168.7¢ 180,83 162,88
16 110,40 138,12 154,69 185,74 178,78

DE GRADO MEDIO

Los Técnicos titulados de Grado Medio clasificados en los
niveles 8, 7 y 8, o sus equivalentes en el Centro de Tarragone
(8, ® y 10), podrin optar, por una sola vez, entre cobrar las
horas extraordinarias que realicen o percibir una compensacién
consistente en:

— 1.000 pesetas brutas/mes por jornada normal, y
— 4.000 pesetas brutas/mes por jornada a turno.

No obstante, el personal de la antigua Calvo Sotelo que
viene disfrutando del «horario no rigido» podra acogerse a
cualquiera ‘de los dos sistemas arriba indicados, si asf lo cre-
yese oportuno; en caso contrario, seguirfa con su sistema de

" «<horario no rigido-, sin posibilidad de cambio.

COMPENSACION POR BENEFICIOS

Durante la vigencia del presente Convenio se establece un
sistema compensatorio de beneficios para todos los trabajadores
sometidos & su ambito personal, sobre la base de los haberes
asignados que figuran en las tablas salariales.

Segtin el acuerdo adoptado, todos los trabajadores perci-
birdn por este concepto la cantidad equivalente al 1,4 (uno
coma cuatro) de su haber asignado mensual, que serd calcu-
lado con el valer promedio del afio, en el supuesto de que
exista una revisi6n salarial general dentro de los doce meses
naturales del afio.

Para los trabajadores ascendidos a lo largo del afio, el célcu-
lo girara sobre el ultimo asignado que viniese percibiendo,
durante el aflo de devengo.

El pago de la compensacién por beneficios se efectuard el
50 por 100 con los haberes del mes de agosto de 1978 y el 50
por 100 restante con los del mes de febrero de 1879,

Los valores actuales son los siguientes:

Tarragona Cartagena-Madrid-Puertollano
Nivel Pesetas brutas * Nivel e Pesetas brutas
al afio al afio
0 43.791 1 174.193
1 45.634 2 153.468
2 48.463 3 132.748
3A 48.704 4 1168.190
3B 51.163 5 106.434
4A 52.300 a 86.930
4B 54.849 7 80.835
5A 56.078 8 72.200
5B 58.534 9 63.760
<] 60.991 10 56.371
7A 87.557 11 50.173
7B 70.475 12 48.111
8 75.582 13 48.042
9 B4.334 14 45.009
10A 93.808 15 43.973
10B 98.925 16 41.808
1A 104 760
11B 110.507
12A 118 423
12B 123.728
12C 131.025
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GRATIFICACIONES ESPECIALES: v ..T.

Para el personal de ex Repesa y para el afno 1978 se actua-
liza el valor del punto con el 18,6 por 100. .

Para anos sucesivos, y en tanto permanezca vigente el siste-
ma, se actualizaran los puntos positivos con el indice general
de precios al consumo, salvo pacto en contrario.

La aclualizacion del 16,6 por 100 de este concepto se valora
para el ano 1978 en diez millones cuatrocientas mil pesstas. La
diferencia hasta los once millones presupuesiados pasaran a
incrementar el Fondo de Ayuda al Infortunio, de Cartagena.

COMPLEMENTO TRANSITORIO

La asignacion de siete millones de pesetas que en virtud
del acuerdo de la Comisién negoctiadora del Convenio, que
figura en el protocolo firmado el pasado dia 5 de mayo de 19878,
se destina al Centro de Tarragona, seran distribuidos entre el
personal a turno, sujeto a régimen de horas extraordinarias, en
forma de un complemento transitorio que se percibira en
doce pagas. E

Este complemento provisional se establece desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 1978, es decir, exclusivamerite
durantc el tiempo de vigencia del presente Convenio Colectivo.

El citado complemento no podra servir de base, ni siquiera
a titulo orientativo, para las posibles revisiones que en préxi-
mos Convenios pudieran establecerse para los pluses de turni-

cidad y nocturnidad. En consecuencia, si en un préximo Con-.

venio se considerase oportuno revisar con caracter general la
cuantia actual de los citados pluses, este complemento transi-
torio no podra tomarse como elemento de referencia, ya qua el
importe fijado no responde a una valoracion de los pluses de
turnicidad -y nocturnidad, sino a una cantidad convencional
acordada por la- Comisién negociadora del Convenio para el
tiempo de vigencia del mismo, sin perjuicio de que el montante
econdmico que represente pueda ser distribuido al Centro de
Tarragona en préximos Convenios, salvo pacto en contrario,

PLUS AYUDA AL TRANSPORTE MADRID

Con efectos al dia 1 de enero de 1978 se establece para todo
el personal que preste sus servicios en el Centrd de trabajo de
Madrid, incluyendo en el mismo las Delegaciones Comerciales,
cualquiera que sea su ubicacién en el territoric nacional, un
Plus de Transporte, consistente en el abono de 62 pesetas por
dia de asistencia al trabajo.

Si al finalizar el afio 1978 el importe total de lo a‘bonadoi

por este concepto no alcanzara la cifra de once millones de
pesetas, la diferencia sera destinade al Grupo de Empresa o al
Fondo de Ayuda al Infortunio, a criterio del Comité de Empresa
del Centro de trabajo de Madrid.

SERVICIO MILITAR

Los trabajadores que se incorporen al Servicio Militar o se
hallen realizando el mismo percibiran el 50 por 100 de las retribu-
ciones que 16s correspondiera en situacion de activo, excepto
los pluses que se perciben en funcién de la asistencia y tipo
de trabajo, siempre que acrediten su condicién de cabeza de
familia y no disponer de otros ingresos.

CATEGORIA DE VIGILANTE DE SEGURIDAD

Se introduce una modificacion al anexo de niveles y .cate-
gorias profesionales actualmente vigente en el Centro de tra-
bajo de Tarragona, consistente en ampliar la categoria de Vigi-
lante de Seguridad al nivel 4. Por tanto, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio la citada categoria quedara
encuadrada en los niveles salariales 3 y 4.

JORNADA LABORAL DE TRABAJO

La jornada de trabajo se unifica para todos los Centros, re-
duciendo a cuarenta y dos horas semanales las de Puertollano
y Tarragona y respetanto, a titulo personal, las jornadas mas
reducidas que actualmente existan.

La reduccién en los mencionados Centros supone la unifica-

cién de una serie de aspectos intimamente unidos a la misma-

¥y que son:

— Para el personal que no trabajo a turno, las cuarenta y
dos horas se distribuiran en cinco dias, de lunes a viernes,
con horario de trabajo a fijar en cada Centro, con intervencion
del Comité de Empresa, de acuerdo con las normas vigentes
sobre la materia,

Cada Centro de trahsjo podra organizar los retenes precisos
con arreglo a sus necesidades.

— Para el personal que trabaje a turno se establecera en
cada Centro de trabajo un cuadrante que permita conseguir
la media de cuarenta y dos horas semahales.

. ~
Se hara extensivo el Plan de Relevo en el Centro de trabajo
de Tarragona en el porcentaje actualmente establecido del 5 por
100, sin distincion de que se trabaje en tres turnos conseculivos
o sblo en dos, y simultineamente dejaran de percibirse los

' quince minutos de compensacién de descanso por jornada con-

tinuada. .

— La jornada intensiva durara tres meses, de 16 de junio a
15 de septiembre, ambas fechas incluidas; si bien existira flexi-
bilidad para el desplazamiento de las mismas, sin que suponga
en ningun caso aumento del numero de dias con este tipo de
jornada. Durante estos tres meses la jornada diaria no podra
ser inferior a seis horas.

Las horas que se dejen de trabajar durante estos tres meses
se aumentaran a la jornada de los dias laborables de los nueve
meses restantes. Igual tratamiento tendran los dias que por
razones de indole local se consideren festivos adicionales a los
oficiales. A tal efecto, cada arfio F tan pronto se conozca el
calendario laboral oficial se establecera el horario de trabajo
para todo el ano; en el establecimientg de este horario no ten-
dra ninguna influencia la distribucién de las vacaciones del
personal,

— El comienzo y fin de jornada se entendera en todo caso
que se realiza en el puesto de trabajo.

— Por lo que al Centro de trabajo de Madrid se refiere,
dada la diversidad de horarios existentes en la actualidad, prin-
cipalmente en lo relativo a los turnos de comida, una vez reali~
zada la firma del presente Convenio el Comité de Madrid y la
Direccién de la Empresa procederan, previa informacién y par-
ticipacion de todo €l personal, a la fijacién de un nuevo horario
unificado para todo el personal, que entrara en vigor en la
fecha de reanudacion de la jornada ordinaria del préximo mes
de septiembre. El horario unico para los turnos de comida po-
dra ser diferente, si asf lo decide el personal, para Jas oficinas
de General Sanjurjo, 4, 41, y Centro de Investigacién, pero
siempre comprendido entre las trece y las quince horas.

La jornada reducida durante el periodo estival sera de seis
horas de lunes a viernes, ambos inclusive, no existiendo durante
la misma margen de flexibilizacién y sin que la reduccién que
se experimenta sea recuperable,

-— Se unifica para to.do‘el personal el periodo de vacaciones
anuales, que sera de veintidos dias laborables.

En los casos de personal a turnos que vienen disfrutando de
un numero mayor de dias de vacaciones (en compensacién del
exceso de horas trabajadas cuando estan actuando de quinto -
hombre) deberan adaptar el mismo, de forma que manteniendo
idéntlica la suma anual del numero de descansos mas los dias
de vacaciones, éstos se fijen en veintidés dias laborables. El
personal que por normas anteriores a la reduccién de jornada
hubiese acreditado un mayor numero de dias de vacaciones les
seran respetados éstos a titulo personal, -

En el Centro de trabajo de Puertollano la reduccion de jor-
nada hace imprescindible el reforzar la dotacién de personal
en los puestos de turno, asi como tomar las medidas necesarias
para que las vacantes y las ausencias temporales no obliguen
a realizar jornadas superiores a la de cuarenta y dos horas
semanales,

A estos efectos se establoce que la Direccién, de acuerdo con
el Comité de Empresa del Centro de trabajo podra cambiar de
puesto al personal que esté a jornada normal para cubrir pues--
tos a turno, proporcionandole la formacién adecuada, que el
personal se compromete a recibir. .

.Los trabajadores designados para cubrir puestos a turno ten-
dran un nivel salarial inferior al del puesto que vayan a cubrir.
Una vez cubierto el puesto con la necesaria competencia, a jui-
cio de sus jefes, pasard a tener el nivel salarial del mismo,
cuyos efectos se retrotraeran a la fecha de comienzo de sus
nuevas funciones.” El perfodo de tiempo para determinar la
aptitud del trabajador en el nuevo puesto no podra exceder de
tres meses.

Este procedimiento de cubrir vacantes se aplicard en tanto
se demuestre la existencia de las mismas y la posibilidad de
que sean cubiertas con otro personal del Centro de trabajo sin
necesidad de acudir al procedimiento de ingresos.

El procedimiento establecido de concursos para cambios de
puesto y ascensos se seguira aplicando cuando no se den las
circunstancias anteriores. .

AYUDA ESCOLAR Y BECAS

. Se mantiene el cancepto de Ayuda Escolar y Becas para log
eStl]ldiUS del curso 1978-79, segun la normativa y valores ac-
tuales. .
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a) Ayuda escolar: .
Oficinas Centrales Resto Empresa
Tipo de estudios
Coleglos Colegios Calegios Colegios
oficiales privados ° oficiales privados
E. G. B. (primer ciclo) ... " 7.000 11.200 . 2.800 5.700
E. G. B. (segundo ciclo y Bachlllerato o B. U Py 7.000 13.900 2,900 8.400
E.T.G. M, e e cee ore eee e 11.200 —_ 5.700 —_—
Estudios supenores 13.800 . -— 8.400 -

Se abonaran 34.700 pesetas, en concepto de ayuda por des-
plazamiento, para aqucllos estudios medios y superiores que
no estén implantados en las localidades de residencia de los
trabajadores.

b) Becas:
Pesetas
Estudios SUPEriores ... ... vl e c1ie Ter cor sne s 18.000
Estudios medios ... ... e e e 12.500
Bachillerato (Colegio pnvado) ved eer ere ene aes . 10,000~
Bachillerato (Colegio oficial) . 6.500
Formacién Profesional ... ... ... ... .. 6.500

AYUDAS A DISMINUIDOS FISICOS Y MENTALES

Las prestaciones que vienen percibiendo de la Seguridad So-
cial los trabajadores en favor de hijos disminuidos fisicos y
mentales se complementaran por la Empress hasta completar
6.500 pesetas mes. Serd requisito indispensable para tener de-
recho a esta percepcion complementaria la declaracién expresa
de la calificaciéon por parte de la Seguridad Social y, en con-
secuencia, percibir la prestacién econémica correspondiente.

En aquellos casos en que la subvencién que, como ayuda
de enschanza, vienen percibiendo los trabajadores afectados sea
superior a la que aqui se establece se le mantendra dicha sub-
vencion hasta tanto se regule delinitivamente esta materia.

AYUDA SANITARIA

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Em-
presa asumira el pago total de cuotas de la Ayuda Sanitaria
de jos Centros de trabajo de Madrid y Tarragona.

No obstante cualquier subida de cuotas que se pueda dar,
en el Centro de Madrid en afios sucesivos, sera asumida por
la Empresa hasta igualar la cuota actual de 578 pesetas por
bencficiario/mes existente en Tarragona.

Cuando esta igualacién se haya producido se estara a lo que
se acucrde en proximos Convenios, tanto en lo que se refiere
a su posible extensién como al importe de cuotas por benefi-
ciario, capacidad pars contratacién de los servicios y distri-
bllClOI‘l del importe de la cuota entre trabajadores y Empresa.

PROTECCION FAMILIAR

Se mantiene la garantia de 900 pesetas/mes por matrimonio,
consislente en completar la cantidad que falta hasta dicho im-
porle en aquellos casos en que la ayuda familiar percibida por
dicho concepto de matrimonio no alcance la indicada cifra.

Esta mejora sera absorbible nor los aumentos que en el fu-
turo puedan producirse en dicho concepto.

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

La Previsién Social Complementaria hecha extensiva a todo
el personal de la Empresa en el anterior Convenio Colectivo
sigue el principio general de participacién de aquél en la con-
tribucién al fondo en proporcién de diez a cuatro.

Hallandose en el momento actual muy avanzado el estudio
actuarial que sirve de base para la determinacién de la cuantia
en que debe contribuir el personal que ha accedido a los de-
rechos derivados de estos beneficios en el pasado Convenio, la
Direccién de la Empresa pondra a disposicién de los respecti-
vos Comités de Empresa los ecstudios de referencia a fin de
que puedan intervenir, en representacién del personal, en la
fijacién de las cuantias, en cuyo momento el personal debera
manifestar definitivamente su incorporacién o separacién del
sistema, procediéndose entonces a efectuar las regularizaciones
opertunas (abono de cuotas atrasadas del personal de nueva
incorporacién y reintegro de las cantidades correspondientes
a riesgos no asumidos por el fondo en el caso del personal que
no desee continuar acogido al sistema).

Una vez determmadns é«tas, el personal parlicipard en la
Comisién de Estudio de fa Prevision Social Camplementaria en
proporcién numérica idénlica a su portficipacion en la cuota.

El posible estudio posterior en cuanto a mejoras, modifica-
cién, supresién, incorporacién o renuncia al sistema, asi como

g

al mantenimiento de fondos separados o constitucion de un
fondo unico, sera objeto de analisis y propuesta por la Comi-
sién a que se hace referencia en el parrafo anterior, corres-
pondiendo la aprobaciéon de dichas propuestas a la Direccion
de la Empresa y a los propios trabajadores.

Se da por reproducido el articulo 40 del anterior Convenio
Colectivo en tanto subsistan las circunstancias que motivaron
su redaccién.

AYUDA SOCIAL

Para el afio 1978 las subvenciones de la Empresa para Ayuda
Social (antes Ayuda al Infortunio) a los Centros de trabajo de
Cartagena, Madrid, Puertollano y Tarragona se incrementaran
en un 20 por 100 cada una de ellas.

ABONO DEL 100 % DE LA RETRIBUCION EN ENFERMEDAD

Y ACCIDENTE

Dado que en la actualidad existe distinta regulacién de las
prestaciones complementarias por incapacidad laboral transi-
toria derivada de enfermedad o accidente, segun la proceden-
cig del personal, se estima conveniente, en principio, una uni-
ficacion del sistema.

Este principio unificador se puede ver afectado, no obstantse,
por lo que la Direccién considera elevado indice de absentismo,
derivado principalmente de las situaciones de enfermedad y ac- -
cidente. Es por ello que si bien es cierto que debe concederse °
ol beneficio de la prestacién econémica al personal que ahora
no la disfruta, no es menos cierto que deben introducirse las
correspondientes cautelas para que el Indice de absentismo
no experimente como corisecuencia de ello una nueva subida
o tendencia al alza.

En su consecuencia y tratando de combinar el beneficio con
la precaucién de evitar un mayor absentismo, se concede &
todo el personal de la Empresa el mismo beneficio de que diss -
fruta el personal procedente de Repesa y en sus mismas coni
diciones, si bien limitado a que en el afio 1978 el indice de '
absentismo por enfermedad y accidente no sobrepase el 6,43
por 100, en cuyo caso al final de afio, y junto con los haberes
del mes de enero, se hara efectiva la diferencia entre lo real- .
mente percibido por los trabajadores durante los perfodos de
incapacidad laboral transitoria y el 100 por 100 de sus haberes
reales.

Es decir, los enfermos y acc1dentados mientras permanezcan
en tal situaciéon, percibiran la totalidad de los siguientes cons .
ceptos retributivos: haber asignado, aumentos por antigiedad,
pagas extraordinarias, participacién en beneficios, plus de re<
levo, valoracién por puesto de trabajo, plus de vinculaci6n,
plus de nivel, retribucién complementaria, nivel de garantia y
Plus Tarragona.

El personal que ya disfruta de este beneficio podria, si asf
lo acuerda, acogerse a este nuevo sistema (percepcién del 80
por 100 y regularizacién al 100 por 100 a final de afio sl no se
sobrepasa el indice indicado). En este caso quedaria suprimide
automaticamente (al personal que le es de aplicacién) la pe<
nalidad que el Reglamento de Régimen Interior de ex Repesa
establece en la participacién de beneficios, como consecuencia
de las ausencias por enfermedad.

SUBSIDIO DE VIUDAS DE JUBILADOS

La prestacién econdémica que, con caracter provisional, fus
concedida a las viudas de jubilados de determinada proceden-
cia y hecha extensiva al resto de las viudas de jubilados en
el momento del fallecimiento de éstos, se confirma como bene-
ficio permanente al propio tiempo que se eleva su cuantfa, dus
rante la vigencia del presente Convenio, a 50,000 pesetas netas.

GRUPO DE EMPRESA

Para el afio 1878, las subvenciones de la Empresa a los Grus
pos de Emprcsa de los Centros de trabajo de Tarragona, Puer-
tollano, Madrid y el Club de! Centro de Cartagena se incremen:
taran en un 20 por 100 cada una de ellas.

Para arios sucesivos, la aportacién de la Empresa vendré
determinada en funcién del numero de trabajadores de cada
Centro y de ias aportaciones respectivas de los trabajadores
inscritos en estos Centros.
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SUBVENCION ECONOMATO TARRAGONA

Se consolida el incremento del 20 por i00 aplicado con ca-
racter de anticipo desde cl 1 de enero de 1978 de la subvencion
por Economato en Tarragona.

COMPENSACION OLEODUCTO

Para compensar la dificultad en el disfrute de los beneficios
de Economato, instalaciones deportivas, Grupo de Empresa y
otras mejoras sociales se establece para el personal que trabaja
en- los diferentes puestos de trabajo del oleoducto una com-
pensacion, cuyo importe se fija en 4.000 pesetas por mes de
calendario. .

TRANSPORTE EN PUERTOLLANO

A todos los trabajadores del Complejo Industrial de Puer-
tollano, acogidos al ambito funcional y personal del Convenio
Colectivo, se les hace extensivo el servicio de transporte que
facllita actualmente la Empresa a parte de la plantilla, susti-
tuyéndose el Plus de Transporte que se viene abonando por la
prestacién de este transporte. Este servicio se implantarad a
la mayor brevedad posible.

Para el incremento de coste que en el afio 1978 suponga la
implanta¢ién del servicio se destina la cantidad de ocho mi-
llones de pesetas .

Teniendo en cuenta la imposibilidad material de iniciar el
servicio el 1 de enero de 1978, se compensara al personal afec-
tado con la parte proporcional del incremento de coste que les
corresponda por los servicios no utilizados.

La posible diferencia entre el incremento real de coste que
resulte de la extensién- del servicio de transporte y los ocho
millones presupuestados se destinaran per el Comité de Em-
presa del Centro a atenciones sociales.

CATFETERIA-COMEDOR. CENTRO DE TRABAJO DE PUERTOLLANO

Se establece una subvencién total, para todo el afio 1978,
de 3.000.000 de pesetas, que serd destinada a mejorar el servi-
cio, asi como los precios de los articulos que se expendan en
dicha cafeteria-comedor.

La forma de aplicacién de esta cantidad para conseguir los
fines previstos serad la que determine el Comité de Centro.

INCREMENTO CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL

Ambas partes negociadoras convienen en que es previsible
un incremento de las cuotas de la Seguridad Social a cargo
de la Empresa de hasta el 22 por 100. No obstante, se acuerda
que si el incremento de tales cuotas fuese inferior al. citado,
la diferencia hasta ¢l 22 por 100 presupuestado seria abonada
en forma de paga lineal en el primer trimestre del afio 1979.

REVISION SALARIAL SEMESTRAL

En caso de que el incremento del indice general de precios
al consumo, en el intervalo enero-junio de 1878, fuese superior
al 11,5 por 100, y de acuerdo con el RHeal Decreto-ley de 25 de
noviembre de 1977 sobre politica salarial y cmpleo, se proce-
dera a una revisién salarial de acuerdo con las disposiciones
legales que en su momerto se dicten.

READMISION DE TRABAJADORES QUE CAUSARON BAJA

La Direccion de la Empresa mantiene su criterio de que
aquellos trabajedores gue hubiesen causado. baja por alguno
de los motivos a que hace referencia la Ley de Amnistia del
pasado mes de octuhre, para ser readmitidos con los derechos
contenidos en dicha Ley .deberan obtener sentencia favorable
de la Magistratura de Trabaejo, que en ningun caso sera recu-
rrida por la Empreza.

Con independencia de lo expuesto en el parrafo anterior y
siguiendo la politica iniciada por la Empresa con anterioridad
a la publicaciéon de la Ley de Amnistia, la Direccién ofrecera
el ingreso a estos trabajadores siempre que se den las siguientes
circunstancias: .

1.* Que sea propuesto .por el Comité Central de Empresa,
para lo que sera necesario que se demuestre fehacientemente
por éste ante la Direccién que el motivo de la baja obedecio
& una de las causas contempladas en la Ley de Amnistia.

2. Que previamente se hubiese declarado la existencia de
una vacante, cuya cobertura no pudiera realizarse con personal
de plantilla.

3.2 Que el trabajador reuna las condiciones minimas nece-
sarias para desempefiar-el puesto de que se trate y no hubiese
cumplido sesenta afios. .

COMISION DE ESTUDIO

Siendo criterio de la Direccién de la Empresa, compartido
por los representantes del personal, uniflicar las condiciones
de trabajo y percepciones del mismo, para que el poder adqui-
sitivo se equipare en atencion g las circunstancias que inciden
en cada Centro en virtud de las peculiaridades de las zonas
geogralicas en que éstos se hallen ubicados, y con el fin de
que se instrumente a partir del afio 1979. dentro de los limites
que en lo econémico puedan existir, se crea una Comision de
Estudio integrada por dos miembros de cada Comité de Centro

de trabajo, libremente elegidos por los mismos, y cuatro de-
signados por la Enmpresa, con objeto de:

1, Elaborar un informe conjunto que sirva de base para es-
tablecer criterios oricntativos con vistas a la proxima nego-
ciacion colectiva en orden a:

a) Niveles retributivos por grupos o categorias en los dis-
tintos Centros de trabajo de ENPETROL.

b) Niveles retributivos por grupos o categorias en las dis-
tintas areas geograficas en las que se¢ hallan enclavados éstos.

c) Beneficios sociales y sistema sustitutivo de éstos,

d) Incidencia sobre los salarios, segun las distintas areas
geograficas, de los precios de viviendas (tanto en valor de
compra como de alquiler), colegios, guarderias infantiles, ayu-
das sanitarias, etc.

e) Sistema retributivo propuesto por la Empresa o por la
propia Comisién, que incluye la sustitucién-de la actual valo-
racion de puestos de trabajo.

f) Incidencia de los periodos de disfrute de vacaciones a lo
largo del ano, con base en los datos estadisticos de los dos
ultimos anos, que permita en el afno 1979 reducir los periodos
de recuperacion de la jornada intensiva en todos los Centros
de trabajo, con excepciéon del de Madrid, en cuyo horario no

se contempla la recuperacioén.

g) Sistema organizativo de los turnos de trabajo.
h) Cualquier otro que, a juicio de la Comisién, pudiera
resultar necesario o conveniente en orden a las finalidades

. previstas.

2. El informe elaborado por esta Comision sera remitido
a los Comités de los: Centros de trabajo y a la Direccién de la
Empresa antes del 30 de octubre de 1978.

3. Con caracter general, las reuniones de los miembros de

‘esta Comision en los Centros se celebraran fuera de hora de

trabajo, sin perjuicio de que puedan obtener las correspondicn-
tes autorizaciones para que en determinadas circunstancias
puedan hacerlo dentro de la jornada e incluso con viajes por
cuenta de la Empresa, Las reuniones de la Comisién, en. ge-
neral, tendran la consideracién, a todos los efectos, de trabajo
en comisién de servicio.

DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SINDICALES
Y DE REPRESENTACION

A) -Ejercicio de derechos sindicales.

A fin de que los trabajadores de ENPETROL puedan ejer-
citar sus derechos sindicales en la Empresa se acuerda:

1.° Las Centrales Sindicales o Asociaciones Profesionales
debidamente legalizadas que acrediten contar con un minimo
de un 10 por 100 de afiliados en un Centro de trabajo o un 14
por 100 a nivel de Empresa, entendiendo por tales los de Ma-
drid, Cartagena, Puertollano y Tarragona, dispendran de:

a) Un local comun, en las dependenciac de la Empresa,
debidamente amueblado. Si en un determinado Centro no se
pudiese facilitar el local con caracter inmediato, utilizarian
con caracter provisicnal el mismo de que disponga el Comité
de Empresa.

b) Tablones de anuncios propios para cada una de ellas.

c) Locales facilitados por la Empresa, fuera de los respec-
tivos recintos de trabajo, para celebrar asambleas de afiliados
y simpatizantes de entre el ersonal de la Empresa, siempre
que éstos sean solicitados a la Direccign de cada Complejo
Industrial y al Director de Asuntos Sociales en el Centro de
trabajo de Madrid con cuarenta y ocho horas de antelacion,
al menos, a la fecha de celebracion.

Por lo que se refiere a la Asociacién Profesional de Traba-
jadores del Grupo de Montaje en Tarragona, y dado el reducido
namero y provisionalidad de este grupo por su calided de des-
plazados, se le reconocen los mismos derechos que a los res-
tantes en tanto perdure la-condicién de desplazados.

2.° Por lo que se reliere al numero de representantes, ga-
rantias de éstos, disposicion de horas dentro de la jornade de
trabajo, posibilidad de excedencias o licencias sin retribucion
para desempenar cargos electivos en sus respectivas Centrales
o Asociaciones, recaudacién de cotizaciones y otros d¢ aniloge
naturaleza, se estard a lo que en su dia cstablezcan las dispo-
siciones legales en la materia.

B) Ejercicio de los derechos de representacion.*

Los derechos de representacién del personal seran ejercidos
por los Comités de Empresa constituidos segin lo dispuesto en
el Real Decreto 3149/1977, de 6 de diciembre, a cuyos cfectos
se establecen ios siguientes derechos y garantias: -

1. La Empresa pondra g disposicion de los Comités de Cen-
tro un local adecuado que reuna las condiciones debidas, do-
tado del correspondiente mobiliario y de teléfono, en el que
puedan desarrollar sus actividades representativas y deliberar
entre si,

Igualmente facilitara el material de oficina necesario, in-
cluida la reproduccién por medios mecanicos o de fotocopiado,
para cuya utilizacién se.scguiran las normas establecidas en
cada Centro de trabajo, A estos efectos, cada Comité propondré
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a la Direccién de su Centro un presupuesto anual de matcrial
de oficina y fotocopiado

2, La Empresa pondra a disposicién del Comité de cada
Centro de trabajo tablones de anuncios que ofrezcan posibili-
dades de comunicacién facil con los trabajadores y que puedan
utilizarse para fijar comunicaciones e informacién de interés
laboral.

las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas por el
Comité y bajo la responsabilidad del mismo, debiendo conocer-
las previamente la representacién legal de la Empresa a los
solos cfectos de que pueda manifestar y razonar al Comité, sin
demora, cualquier oposicién y reparo a las mismas. En todo
caso, el Comité decidira libremente sobre el contenido de las
comunicaciones y la Empresa podra exigir las responsabilida-
des a que hubiere lugar.

Las comunicaciones de interés laboral que publique la Em-
presa tendran un trato de reciprocidad, a cuyo objeto la Di-
reccion dara cuenta previa de ellas al Comité, que, también sin
demora, podrd manifestar y razonar cualquier oposicién o re-
paro a las mismas antes de su publicacién.

3. Al objeto de no perturbar la organizacién del trabajo,
la comunicaciéon directa del Comité con sus representantes, en
el local destinado a aquél, tendra caracter excepcional y re-
querira previa autorizacién del mando.

4. El Comité de Centro, por propia iniciativa o a peticién
suscrita por el 25 por 100 de la plantilla de cada Centro, podra
convocar Asambleas generales, que se celebraran, fuera de ho-
ras laborables, en el Centro de trabajo y en el local adecuado
que facilitara la Empresa de acuerdo con sus posibilidades.

Los Secretarios de los Comités de Empresa respectivos co-
municardn a la Direccién, con la suficiente antelacién (setenta
y dos horas) (que podria ser disminuido a cuarenta y ocho ho-
ras, si razones de urgencia asi lo aconsejaran), la convocatoria
de dichas Asambleas, facilitando el oportuno orden del dia.
Esta comunicacién seri a efectos meramente informativos.

5. Los miembros de los Comités de Centro dispondran de
un méximo de cuarenta horas laborales mensuales, no acumu-
lables, para ausentarse de su lugar de trabajo, con el fin de
dedicarse a sus actividades represcntativas especificas.

La informacién directa & los trabajadores en sus puestos
de trabajo debera tener carédcter excepcional y requerira la
autorizacion expresa del mando correspondiente. :

Para ausentarse del puesto de trabejo deberan dar cuenta
previa, con una antelacién de cuarenta y ocho o setenta y dos
horas, segun se trate de personal en jornada ordinaria o a tur-
no, que podran reducirse también a cuarenta y ocho horas si
razones de urgencia as{ lo aconsejaran, al mando inmediato
superior. Las ausencias se efectuaran sin menoscabo del pro-
ceso productivo y, en caso necesario y posible, se procedera a
una sustitucién provisional.

En el cémputo de estas horas no se incluiran las empleadas
en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Empresa.

Los Secretarios de los respectivos Comités de Centro dispon-
dran de un numero adicional de treinta horas mensuales para
el desarrollo de sus actividades, Se entiende que esta ampliacién
de horario se 1refiere a una sola persena por cada Comité.

8. Todos los miembros del Comité de Empresa ostentaran
desde el momento de su.proclamacién al de su cese, y durante
los dos afios inmediatamente siguientes al mismo, el derecho
a la previa instruccién de expediente disciplinario antes de

proceder a imponerles cualquier tipo de sancién como conse-

cuencia de sus actividades representativas.
En dicho expediente, en €l que se deberan concretar los he-
chos que lo motivan, con intervencién de Instructor y Secre-

tario, respectivamente, designados por la Direccién de la Em- -

presa y el Comité de Empresa, podra imponerse con caricter
cautelar y por imperiesas razones de disciplina colectiva la
suspensién de empleo y sueldo al expedientado.

La incoacién de dicho expediente se comunicara al interesado
en el plazo de los tres dias siguientes a su comienzo y con tras-
lado del pliego de cargos que se le imputan, concediéndole un
plazo de tres dias para que formalice su pliego de descargos
con la proposicién de pruebas que se estimen oportunas.

.. En el expediente se dara en todo caso audiencia al Comité
de Empresa, que emitird €l informe correspondiente.

El expediente se concluir4 necesariamente en el plazo m&-
ximo de veinte dias, tras los cuales se impondra la sancién
correspondiente o se sobreseeran las actuaciones, pudiendo en
todo caso el expedientado recurrir en tiempo y forma ante la
Magistratura de Trabajo.

C) Comité Central de Empresa.

A peticion de los distintos Comités de Centros de trabajo
podra constituirse un Comité Central en el que estén repre-
sentados tanto los propios Centros de trabajo de la Empresa
como los trabajadores de los mismos, en proporcién estos al-
timos al nimero de delegados de cada Colegio Elecctoral, salvo
acuerdo unanime en contrario, sin que el numero total pueda
exceder de diaciocho y de entre los que se designara un Presi-
dente y un Secretario.

Hasta tanto se regule por quien proceda el funcionamiento
y atribuciones del Comité Central, éste entendera en aquellos
asuntos de caracter gcneral que puedan afectar a todos los
Centros de trabajo de 1a Empresa, a cuyos efectos powra reunir-
5e una vez al mes en locales facilitados por la misma, siempre

que se soliciten con una antelacion minima de setenta y dos
horas a la fecha de celebracion de la reunién a la Direccion
de Asuntos Sociales.

Las funciones y atribuciones concretas del Comité Central
seran las que le confleran las disposiciores legales que se pro-
mulguen y, en caso de que éstas las dejasen al acuerdo de
voluntades entre representantes de los trabajadores y de la
Direccién, se designaria una Comisi6én Paritaria Mixta, que
comenzaria sus reuniones de trabajo a partir de los treinta dias
habiles, contados desde la fecha de publicacién de la disposi-
cién legal que lo regule.

D) Vigencia de las normas sobre el ejercicio de los derechos
sindicales y de representacion.

Ambas partes aceptan el caracler de provisionalidad de estas
normas, conviniendo en su sustitucién cuando de modo general
se regule esta materia por Ley o Reglamento,

La regulaciéon definitiva, una vez conocida la normativa ofi-
cial, serd estudiada conjuntamente por la Direccién con los
representantes de los Comités de Empresa de 1os distintos Cen-
tros de trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Quedan suspendidos, durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, los efectos del articulo 97 del Reglamento de
Régimen Interior de ex Repesa, aplicable en la actualidad a todo
el personal de ENPETROL, en los términos fijados en ¢l articu-
lo 19, parrafos 1.° y 2.°, del Convenio Colectivo de 1976. Articu-

los éstos que entraran en vigor en el momento que no existan,

por disposiciones de rango superior, limitaciones salariales o
pacto colectivo en contrario de las partes,

DISPOSICIONES FINALES

1.* Hasta tanto exista un Reglamento de Régimen Interior
unico para toda la Empresa, cl personal se regira:

— Por la Ordenanza de Refino de Petréleos y su Reglamento
de Régimen Interior los irabajadores procedentes de Re-
pesa.

— Por la Ordenanza de Refino de Petréleos y su Reglamento
de Régimen Interior modificado los trabajadores proce-
dentes de Encaso.

— Por la Ordenanzg de Refino de Petréleos y normas inte-
riores los trabajadores procedentes de Entasa.

2.* Sera de aplicacién al personal del Centro de trahajo de
Madrid lo dispuesto en materia de senciones por falta de pun-
tualidad en los articulos 108 de la Ordenanza de Refino de Pe-
tréleos, 191 del R. R. I, de ex Repesa y 107 bis del R. R. 1. de
ex Encaso, segun la Empresa de procedencia.

3.2 El personal ingresado en la Empresa con posterioridad
a la fecha de constitucion de ENPETROL (28 de. noviembre
de 1974) se regira por la Ordenanza de Refino de Petréleos y
las normas vigentes en el Centro de trabajo donde preste sus
servicios, salvo la valoracién de puestos de trabajo que no les
sera de aplicacion, sin perjuicio de aplicar en' su dia lo que
resuelva la Direccién General de Trabajo ante la aclaracién
solicitada por la Comisién Paritaria del anterior Convenio Co-
lectivo. :

42 Sera facultad de la Empresa la contratacién de nuevo
personal con un nivel inferior al que pudiera corresponderle
por aplicacion de las tablas aprobadas en este Convenio si, por
razones de formacién y experiencia del ingresado, fuese acon-
sejable que el mismo permhneciese en fase de adaptacién.

No sera de aplicaciéon el nivel de- entrada cuando se trate
de pasar de la situacién de, interino o eventual a fijo.

5.* En los Centros de trabajo de Puertollano y Tarragona,
en los que se ha producido la reduccién de jornada de cuarenta
y cuatro a cuarente y dos horas semanales, se procederia en
los Centros de trabajo respectivos a regularizar las diferencias
de horario correspondientes a los meses anteriores a la firma
del presente Convenio, sobre la base de reducir el horario en
lo que reste de aiio para el personal a jornada normal y a au-
mentar los franqueos o dias de vacaciones para el personal a
turnos. Podra ser aplicada otra férmula distinta para el per-
sonal de jornada normal consistente en incrementar los dias
de vacaciones si asi se acuerda en el Centro y las necesidades
del servicio y organizacion del trabajo lo permiten,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la uti-
lidad publica en concreto de la instalacion eléc-
trica que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coaedo en esta Delegaciéon Provincial a instancia de «Fuerzes



