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nistrativa y Ccmercial, profesién Secretariado, de Formacién
Profesional de primer grado.

Lo cigo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madr.1. 9 d2 febrero de 1878.—P. D., el Subsecretario, Anto-
cio Fernandez Galiano Fernandez.

Iimo. Sr. Diractor general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 29 de mayo de 18078 por la que se
publica el fallo de la sentencia dictada por la Au-
diencia Territorial de Madrid en el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por la Profesora
Ee F“G. B. dofia Maria del Carmen Arroyo del
‘astiiio,

23519

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo inter-
~ puesto por dofla Marfa del Carmen Arroyo del Castillo contra
resolucién de este Departamento sobre concurso de traslados,
la Audiencia Territorial de Madrid, en fecha 28 de febrero
de 1978, ha dictado la siguiente sentencia: .

«Fallamos: Que desestimando el recurso formuladg por dofla
Maria del Carmen Arroyo de] Castillo contra acuerdo de la
Direccién General de "Personal del Ministerio de Educacién y
Ciencia, publicado en e! «Boletin Oficial del Estados de seis
y diez de agosto de mil novecientos setenta y seis por el que
le denegaba su derechp preferente de consorte, debemos aclarar
y declaramos tal acuerdo conforme con el ordenamiento jurf-
dico. Sin hacer especial imposicién de costas.»

En su virtud, ests Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos. .

Lo que digo a V.I para su cbnécimiento y demas efectos.

Dios guarde a V.1,

Madrid, 29 de mayo de 1978.

CAVERO LATAILLADE

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

23520 ORDEN de 19 de julio de 1978 por la que se con-
al Centro no estatal de Educacién Especial
«Koynos», de Godella (Valencia).

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado por la Sociedad Coope-
rativa «Koynos», siendo su Presidente don Francisco Pujalte
Tercl, para resolver la peticibn de autorizacién definitiva de
funcionamiento de tres unidades, al Centro no estatal de Educa-
cién Especial «<Koynos», sito en calle Pensamiento, numero 1,
de Godella (Vaiencial;

Teniendo ‘en cuenta que dicho expediente ha sido tramitado

por la Delegac'én Provincial de Valencia, acompanado de los
informes preceptivos, '
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Conceder la autorizacién definitiva de funciona-
miento al Centro no estatal de Educacién Especial «Koynoss,
sito en calle Pensamiento, numero 1, de Godella (Valencia),
que constara de tres unidades y 30 puestos escolares.

Segundc —El cuadro de Profesores, as{ como los elementos
materiales de instalacién, didacticos y demés necesarios de-
beran ser mantenidos en todo momento dentro de lo que exijan
las disposicionegy vigentes sobre la materia para asegurar la
eficacia de las ensefianzas autorizadas.

Lo digo a V.1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. , i
Madrid, 19 de julio de 1978.—P. D., el Subsecretario, Antonio

Fernandez-Gealiano Fernandez.

Ilma. Si. Director general del Instituto Nacional de Educacién
Especial.

ORDEN de 26 de julio de 1978 por la que se decla-
ran iguales y équiparadas entre si las cdtedras de
Universidad que se citan.

23521

llmo. Sr.: De conformidad con el dictamen emitido por el
Consejo Naciona] de Educacion,
Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Declarar iguales, a todos los efectos, las céatedras
o plazas de «Fisica industrial (Electrotecnia y Automatica)> de
las Facultades de Informética y las de «Fisica industrial (Elec-
trotecnia vy Automatica)» de las Facultades de Cicncias.

Segundo.—Que a efectos de lo prevenido en el articulo 18 de
la Ley 83/1985, de 17 de julio, se consideren equiparadas entre sf

ce-te la autorizacién definitiva de funcionamiento |

las cdtedras o plazas de «Fisica industrial (Electrotecnia y Auto-
méatica)s de las Facultades de Informatica y las de «Fisica in-
dustrial (Automatica)» y «Fisica industrial (Informatica)- de
las Facultades de Ciencias.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde & V. 1. muchos afios. .
Madrid, 26 de julio de 1978.—P, D., el Director gecneral de
Universidades, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades;

ORDEN de 2g de julio de 1978 por la que se de-
clarq; equiparadas las cdtedras de Universidad que
se citan.

23522

Nlmo. Sr.: De conformidad cop el dictamen emitido por el
Consejo Nacional de Educacién,

Este Ministerio, a efectos de lo prevenido en el articulo 16 de
la Ley 83/1985, de 17 de julio, ha dispuesto que las catedras de
«Patologia y Clinica quirurgicass de las Facultades de Medi-
cina de las Universidades se consideren equiparadas a las de
«Cirugfa traumatolégica y ortopédica» d® la misma Facultad,
sin que esta equiparacién tenga caréacter recfproco.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Diqgs guarde a V. 1,

Madrid, 28 de jullo de 1978.—P. D., el Director general de
Universidades, Manuel Cobo del Rosal. .

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

ORDEN de 4 de agosto de 1078 por la que se
crean los departamentos de <Lengua espariolas,
«Historia contempordnea~, «Historia cel Artes, «His-
toria medievals, «Historia moderna» e «Historia an-
tiguas, en la Facultad de Filosofia y Letras de
Alicante.

23523

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta de creacién de los departa-
mentos de <Lengua espafiola-, «<Historia conternporaneas, «His-
toria del Artee, «Historia medievals, <Historia moderna» e «His-
toria antigua», elevada por el Decanato de la Facultad de Filo-
soffa y Letras de Alicante, dependiente de la Universidad de
Valencia.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decroto 1874/1073,
de 12 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 22 de agosto),

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Autorizar la creacién de los Departamentos de
«Lengua espariola-, «Historia contemporanea», «Historia del Ar-
te», «Historia medievals, «Historia moderna» e «Historia an-
tigua» en la Facultad de Filosofia y Letras de Alicante, de-
pendiente de la Universidad de Valencia.

Segundo.—Por la Direccién General de Universidades se dic-
taran las medidas pertinentes para ol cumplimiento y desarro-
llo de lo dispuesto en la presente Orden.

Lo que comunico a V. I, pary su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. : :

Madrid, 4 de agosto de 1978.—P. D., el Subsecretario, Antonio
Fernandez-Galiano Fernandez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la aue se acuerda homologar el Convenio Co-
lectgvoAde la Empresa «<Vidrierias Espariolas Vica-
sa,.S. A.».

23524

Visto el expediente de homologacién del Convenio Colectivo
de la. Empresa «Vidrierfas Espafiolas Vicasa, S. A, ¥y

Resultando que con fecha 22 de junio de 1878 tuvo entrada
en este Ministerio escrito de fecha 18 de junio de 1978 del re-
presentante legal de la Sociedad «Vidrierias Espafiolas Vicase,
Sociedad Anoénima-, acompafiado del texto del Convenio Co-
lectivo de la Empresa, firmado por las partes el 14 de abril
de 1978, segun acta que se adjunta como documento nimero 1
del expediente, para, previos loé tramites preceptivos, se pro-
ceda a la homologacion por esta Direccién General y posterior.
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados;
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Resultando que con fecha 30 de junio .de 1978, en cumpli-
miciilo del Real Decreto 3287/1877, se procedié por esta Direc-
cion General a la suspension del plazo para su homologacién,
solicitando inforpacion a la Empresa sobre datos del citado
Convenio;

Resultando que con fecha 21 de junio del aflo en curso tiene
entrada en este Ministerio la documentacién solicitada a la Em-

resa;
P Resultando que, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero, dos, del Real Decreto 3278/1977, de 18 de diciem-

bre, sobre homologacion del Convenio Colectivo, esta Direccién .|

General procedié a verificar si el contenido econémico del Con-
venio se ajusta a los criterios que para el crecimiento de la
masa salarial se establecen en el articulo primero del Real
Dccreto-ley 43/1977; .

Considerando que esta Direccién General es competente para
proceder a la homologacion del Convenio acordado por las par-
tes asi como disponer la inscripcion en el Registro correspon-
diente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, a tenor
de lo eslablecido en el articulo 14 de la Ley 18/1073, de 19 de
diciembre; Real Decreto 3287/19877, de 19 de diciembre; Real De-
creto-ley 4371977, y demas disposiciones concordantes;

Considerando que el presente Convenio se ajusta a los pre-

. ceptos legales reguladores contenidos fundamentalmente en las

disposiciones citadas, de manera especial al Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial y de empleo.
Igualmente no se observa violacién a norma alguna de derecho
necesario, violacién que’ conllevaria la nulidad del articulo in-
fractir;

Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cion,

Esta Direccion General acuerda:

1. Homologar el Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, de la Empresa «Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.», ha-
ciéndose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de
los efcctos prevenidos en el articulo quinto, parrafos segundo
y séptimo, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2.° Notificar la resolucién a los representantes social y em-
presarial de la Comision Deliberante, haciéndoles saber que,

de ecuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre.

de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via administrativa.

3.° Disponer su inscripciéon en el Registro correspondiente
y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Medrid, 11 de agosto de 1978.—Fl Director general, P. D., el
Subdirector general, Juan Manuel Sanchez-Teheran Hernandez.

Empresa «Vidrierias Espafolas Vicasa, S. A.». Representacién
social de la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo
de la Empresa «Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO 1878 DE LOS SERVICIOS CENTRALES
Y DELEGACIONES COMERCIALES DE «V. E, VICASA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1* OBJETO

Articulo 1.° Condiciones de trabajo.—El presente Convenio
tlene por objeto regir las condiciones de trabajo entre la Em-
presa «V. E. Vicasa, S. A.», y el personal incluido en el mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente. :

SECCION 2.2 AMBITO DE APLICACION

Art. 2.° Personal.—El Convenio afecta a todos los trabaja-
dores de «V. E. Vicasa, S. A.», Servicios Centrales y Delega-
ciones comerciales de Barcelona, Sevilla, Valencia, Gijén y Bil-
bao, con exclusiéon del personal que dentro de la clasificacion
de la Empresa pertenezca a las categorias denominadas em-
pleados superiores y cuadros. .

Art. 3.° Temporal.—El presente Convenio tendra una dura-
ciéon de un afio, comenzando su vigencia, a todos los efectos,
el dia 1 de enero de 1978 y finalizando el 31 de diciembre de 1976.

Art. 4.° Prérroga.—Una vez finalizado el plazo de duracion
del presente Convenio, se entendera prorrogado de seis en seis
meses si no es denunciado por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de tres meses respecto de la fecha sefialada

. Para la terminacion de su vigencia, de la forma legalmente
establecida.

SECCION 3.2 GARANTIAS Y VINCULACION

Art. 5.° Garantia personal.—En caso de existir algun traba-
jador que tuviera reconocidas condiciones tales que, examinadas
en su conjunto, resultasen superiores a las que para el personal
del mismo nivel o grado se establecen en este Convenio, se
respetaran dichas condiciones con caracter estrictamente perso-
nal y solamente para aquellos a quienes personalmente les
afecten.

Art. 8.° Condicion mds beneficiosa.—En el caso de que du-
rante el plazo de vigencia de este Convenio se acordgsen por
disposicién legal condiciones que, total o parcialmente, afecta-

sen a las contenidas en é€él, se aplicaran en cuanto a absorcién
y compcnsacién las normas de caracter gener~l actualmente
vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuandose en
cualquier caso el computo global anual para la determinacién
de las compensaciones y absorciones que procedan.

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad. —Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el oresente Convenio
seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de
ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisién de
las condiciones econdmicas. .

En el caso de que alguna o algunas de las normas pactadas
resultasen alteradas por disposicién legal, la Comisién Delibe-
radora debera acordar, en reunidén extraordinaria convocada a
tal fin, si procede la modificacién parcial o si tal modificacidn
obliga a nueva reconsideracion del texto del Convenio.

No se considerara alteracién incluide, a los efectos de lo
establecido en el parrafo precedente, el establecimiento de nue-
vos salarios minimos legales, en cuya aplicacion se estara a lo
dispuesto por la normativa legal correspondiente en cuanto a
los mecanismos de ~hsorcién y compensacién, a lo ya seiialado
en el articulo sexto del Convenio si no hubiera disposicion
especifica. ,

SECCION 4.*, COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

Art. 8.° Constitucion.—Queda constituida la Comisién de
Vigilancia como 6rgano de interpretacién, conciliacién, arbitraje
y vigilancia del cumplimiento del Convenio o de cualquier otro
problema concerniente al mismo.

Art. 98.° Composicion.—La Comision Paritaria establecida en
el articulo anterior estara compuesta hasta un maximo de nueve
miembros ‘por cada una de las partes firmantes, entendiéndose
que la parte social estara compuesta por los miembros de la
Comisién de Representantes de Personal.

Art. 10. Reuniones.—La Comisién de Vigilancia del Convenio
se reunira, previa cocnvocatorie de la Comisién de Representan-
tes del Personal o de la parte econémica, cuando alguna de las
dos lo estime conveniente.

Art. 11. Acuerdos.—Los acuerdos que se adopten, y que que-
daran reflejados en el acta que se levantara de cada reunion,
tendran caracter vinculante para ambas partes, sin perjuicio de
que cualquiera de cllos pueda ejercitar las acciones o derechos
de que se crea asistido ante la jurisdiccién administrativa o
contencioso laboral, de acuerdo con las normas de caracter ge-
neral, pudiendo acompafar a sus peticiones un ejemplar del acta
en que consten los acuerdos o resultados de la reunién de la
Comisién de Vigilancia del Convenio.

CAPITULO II

Ingresos, organizacién del trabajo, calificacion de los puestos
de trabajo y del personal
SECCION 1.2 INGRESOS

Art. 12. Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades de

" la Empresa sea preciso cubrir puestos de trabajo con personal

de nuevo ingreso, la Direccién lo comunicari4 a los represen-
tantes del personal con una antelacién minima de quince dias
antes de las pruebas, salvo excepciones, indicando el numero
dé puestos a cubrir,

Para la contratacién del personal indicado se observaran las
normas siguientes:

a) Las condiciones a exigir en el ingreso seran fijadas por
la Direccion. :

b) Admitiendo el criterio de contratacién del trabajador mas
apto para cada puesto de trabajo, se seguira el siguiente orden
de referencia para el ingreso: '

1.° Los familiares de primer grado de los Erabajadores afec-
tados por este Convenio.
2.° Los trabajadores en paro.

La Direccion podra reservarse haste un méaximo del 20 por 100
de puestos a cubrir de personal de nuevo ingreso, sin referencia :
a limitaciones anteriores,

La Comisién de Representantes del Personal colaborarad con
la Direccién en todos los puntos anteriormente citados, vigilan-
do el fiel cumplimiento de-los mismos.

Los periodos de prueba del personal de nuevo ingreso seran
computados a efectos de antigliiedad, vacaciones y periodos de
formacién y adaptacion.

En el caso de Aspirantes, la antigiiedad tUnicamente seré
computable a partir del momento en que cumplan dieciocho
arfios,

SECCION 2. ORGANIZACION DEI:. TRABAJO

Art. 13. Facultad de organizacion.—La organizacién del tra-
bajo es facultad de la Direccion de la Empresa, la cual infor-
mari a los representantes del personal de cuantos cambios de
carac!nr permanente afecten al personal incluido en el Con-
venio v scan debidos a modificaciones en la organizaciéon gene-
ral del trabajo.

Art. 14. Participacion.—Se hace conveniente una mayor co-



B. O. del E—Num. 218

12_septiembre 1978

21339

laboracion de los trabajadores en las gestiones de la Empresa
referentes a formacién, informacién y participaciéon.

Con tal fin, ambas reprecscntacioncs se comprometen a la
formacion de Comisiones de trabajo para la elaboraciéon de pro-
gramas de estudio en los diferentes casos de: scguridad e higie-
ne, ambientes laborales, Comisiones de valoracion, mejora en
las condiciones de trabajo, programas de formacion, etc.

En cuanto al tema de informacién y comunicacion, deherén
crearse unos gistemas dinamicos que posibiliten la informacién
en todos los sentidos y a todos los niveles, eliminando en lo
posible las distorsiones en su contenido.

Las Comisiones de Trabajo deberan ser formadas durante el
primer semestre del presente afio, siendo la primera reunién
para su formacion antes del 30 de abril. En esta fecha se deter-
minard el numero de personas mas idéneo para su formacién.

Art. 15. Definiciones.

a) Puestos de trabajo: Es el conjunto de funciones y activi-
dades normales que se desempefian en un trabajo dentro del
proceso de produccién de Empresa.

b) Analisis de puestos de trabajo: Se ajustard a lo indicado
en el Método de Valoracién, hecha abstraccién de la persona
que ocupe cada puesto.

c) Trabajo correcto individual: La actividad exigible a cada
trabajador en su puesto de trabajo es la que en los distintos
y méas comunes sistemas de medicién se corresponde con los
indices 100 de la Comision Nacional de Produccién o 60 Bedaux.

Art? 16. Cambio de Departamento, centro y puesto de tra-
bajo temporal.

a) Cambio de Departamento: Como complemento de lo dis-
puesto en la Reglamentacién vigente en lo referente & promo-
cién o, nciones, en los casos que concurra 1 circunstancia
de car®lo de Departamento se debera aplicar las normas que
pudieran pactarse en su momento por la Empresa y los repre-
sentantes del personal. '

b} Cambio de centro: En el supuesto de que por necesida- .

des de servicio o creacion de nuevas instalaciones sea preciso
trasladar definitivamente algin trabajador o trabajadores de
los comprendidos en este Convenio a otro centro de trabajo
de la misma Empresa, se requerira la conformidad de los inte-
resacllos, informando previamente a los representantes del per-
sonal. .

© ¢} Cambio temporal de puesto de trabajo: Ningun trabaja-
dor podra ser destinado sin su conformidad a otro puesto de
trabajo que no sea el suyo habitual, siempre que exista trabajo
en el mismo, salvo que tal circunstancia se produzca por san-
cién.

SECCION 3.4 CALIFICACION Y CLASIFICACION DE PUESTO
DE TRABAJO

Art. 17. Normas de calificacién vy clasificacion.—La determi-
nacién de grado o nivel de calificacion que a cada puesto co-
rresponde y la promocién del personal se realizar4 por aplica-
cién del Método de Valoracién actualmente en vigor, aprobado
por la autoridad laboral competente.

Es facultad de la Empresa el estudio de calificacion de los
puestos de trabajo en la misma lo que realizara a través de
sus correspondientes Servicios de Organizacion.

Realizada la valoracién de los puestos y notificado el resul-
tado & los interesados, deberan los mismos manifestar, dentro
del plgzo de quince dias, su conformidad o reparos. Durante
f‘lt ;{erlodo de tramitacién no sera alterada la situacién del
itular. :

En el caso de conformidad, no se podra solicitar la revisién
de la valoracién hasta transcurrido el plazo de un afio y medio
desde la fecha de la anterior, salvo lo indicado en el articulo 18.

Cuando concurra la circunstancia de-disconformidad s¢ pro-
cedera a valorar par la Comisién de Valoracién. Los resultados
obtenidos por mayoria de sus componentes se haran efectivos
en la situacion del reclamante.

En el supuesto de falta de mayoria en el Comité de Valora-
cién, sera la designacion directa de la Empresa la que decida
el resultado.

Art. 18. Revisiones de valoracion.—Todos los puestos seran
revisados en el plazo maximo de afio y medio desde la ultima
revision.

Cuando un trabajador considere que las misiones asignadas
8 su puesto de trabajo han sufrido variaciones que a su juicio
motiven una revisién, solicitara ésta por escrito, con copia a
los representantes de personal, detallando los criterios en los
que la modificacién del trabajo ha tenido incidencia.

Este escrit6 serd tramitado por el Jefe del Servicio y, junhto
con su informe, al Servicio de Asuntos Sociales para ser estu-
diado por el Servicio de Organizacién, y posteriormente, en su
caso, por la Comisién de Valoracién. En el momento de la revi-
sién, el reclamante o reclamantes tendra derecho a exponer las
razones que motivan la reclamacion.

Si del estudio resultera una modificacién de la calificacién
del pucsto superior a la inicial, la nueva calificacién tendra
efectos, tanto econémicos como de antigiedad, desde la fecha
en que se selicitd la troemnitacion. En el caso de scr inferior, no
se altcraria la sifuacién del titular, que quedaria con un cn-
cuadramiento a titulo pcrsonal.

El periodo de tiecmpo que transcurra desde la peticién de
valoracién y la notificacién escrita al interesad~ no podra ser
superior a cuarenta y cinco dias y de noventa si interviene la
Comisién de Valoracién.

Art. 19. Comisiones d Valoracién.—Las Comisiones de Valo-
racion de Puestos se crean para participar en la revisién de los
distintos analisis y calificaciones de los puestos de trabajo.

Dicha Comisién estara constituida por:

a) Un representante de la Direccién del centro.

b) El responsable de organizacién o técnico encargado de
la explotacién del Método de Valoracion de Puestos.

c) Dos representantes de los trabajadores.

d) El Jefe del Servicio o Departamento en el que esté en-
cuadrado el puesto.

e} El titular def puesto.

Tanto el Jefe del Servicio o Departamento como el titular del
puesto tendran funciones de asesoramiento y clerificacién en
todo el proceso de valoracidon, excepcién hecha del momento
de la ponderacién en el que deberan dejar de estar presentes.

Toda la documentacién e informacién que, por razén del
cargo, utilicen los miembros de esta Comisién tendra el ca-
racter de confidencial y su difusion a personas ajenas a la
Comisién, tanto de la Empresa como del exterior, serd objeto
de sancion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del
Real Decreto 17/1077, de 4 de marzo, y articulo 157 de la Orde-
nanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica.

Los acuerdos de la Comisién se recogeran en el acta que se
levantara de cada reunion.

El Servicio de Organizacién archivard y clasificard los dis-
tintos documentos, estando g disposicién de los miembros de la
Comisién de Valoracién para las consultas que quieran efectuar
de los mismos.

Art. 20. Informacién del Método de Valoracién.—La repre-
sentacién de los.trabajadores en la Comisién tendra que estar
documentada y poseer un método completo de valoracién, para
lo cugal la Empresa se compromete a dar la formacién necesaria
y suficiente a los representantes para poder interpretar los
métodos que se apliquen e las valoraciones.

En el momento de la valoracion, el reclamante o reclamantes
tendran acceso a toda la documentacién sobre el puesto e infor-
macién que con motivo de la misma se derive. .

Art. 21. ‘Grados y niveles de valoracién.—De confor_mldad
con los resultados por aplicacién del Método de Valoracién de
Puestos, quedan clasificados los puestos de trabajo de la Em-
presa, correspondientes al personal obrero, dentro de una escala
de 16 grados, y los correspondientes & empleados, dentro de una
escala de 14 niveles, y los de personal subalterno, en seis nive-
les subalternos.

Art. 22, Garantfas personales.

En ningun cas¢ podra ser destinado a ocupar puestos ca-
lificados en grado o nivel inferior al que personalmente tu-
viera asignado un trabajador en la fecha de _a.pllcacxén del
presente Convenio. con disminucién de retribucién, e.xcepgnén
hecha de los supuestos de imposicién de sancién que implique
la pérdida de grado o nivel que se recoge en este Convenio.

En su consecuencia, si un trabajador es destinado a un
puesto de grado o nivel inferior, conservara el grado o nivel
del puesto que ocupaba, salvo que el traslado haya tenido
lugar por sancién. .

Si durante el tiempo de trabajo en nivel inferior, el puesto
de origen sufriera une valoracién favorable, este trabajador
seria beneficiado de dicho aumento.

CAPITULO III

Promocibén y l‘qrmacién
SECCION 1.+ PROMOCION

Art. 23. Definiciones.—Ambas representaciones acuerdan que
el sistema de promocién dentro de la Empresa es el relacionado
con la valoracién de los puestos de trabajo, con excepcion de los
puestos que por exigencias de formacién o responsabilidad deban
ser de libre designacién. La Direccién del Centro presentard
a los Represententes la relacion de estos puestos para 1878. Si
durante el afio se presentara algin puesto no recogido en el
acuerdo anterior, se estudiara conjuntamente la posibilidad
de su inclusién, .

Se define como promocién el cambio de un Grado o Nivel
de calificacién inferior a otra superior. Se podra producir de
alguna de las siguientes maneras:

a) Por existir variacién de las funciones propias del pues-
to de trabajo, en forma tal que modifique la calificacién pri-
mitivamente asignada. -

b) Por cobertura de vacantes que pueden proceder de
nuevos puestos o de la baja del titular de alguno de los exis-
tentes que deba ser cubierto por un nuevo titular.

Cuando se pretenda amortizar algin puesto se comunicard
a los represecntantes de los trabajadores antes de iniciar la
tramitacién oficial.

Los excedcntes tendran prioridad para ocupar vacantes,
siempre que cumplan las cxigencias del puesto a qubrlr; en
el resto de los casos estaran en las mismas condiciones que
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el resto de los trabajadores, 'y para optar a una vacante deberan
recurrirr a ld correspondiente comvocatoria.

La Empresa comunicard a los represcntantes del personal
la situacién de los excedentes que hubiera en cada momento.

Art. 24. Plazos y condiciones de promocion.

El supuesto a) del articulo anterior se regird por las nor-
mas comprendidas en el articulo 18 de este Convenio. )

En c¢l supuesto h) la provision de las vacantes se realizara
mediante las correspondientes convocatorias y pruebas de ap-
titud, en las condiciones que se establecen en los articulos
siguicntes.

Art. 25. Convocatorias.

Producida la vacante, si la Direccién y los representantes
del personal consideran oportuno cubrirla, publicaran las nor-
maes a las que habra de ajustarse la promocién, en una con-
vocatoria que debera incluir: .

a) Denominacién del puesto de trabajo.

b) Grado o nivel del puesto de trabajo convocado.

c) Departamento.

d) ‘Instruccién minima bésica (no Se pediran titulos, salvo
en los casos en que sean exigidos por imperativos legales).

e) Programa de materias. .

f) Aptitudes fisico-psiquichs del puesto.

g) Nivel o grado de origen de los aspirantes, establecido
de forma tal que exista una diferencia maxima de tres niveles
con el del puesto convocado. .

h) Plazos, lugar, fecha, hora y composicién del Tribunal.

En ningun caso el plazo de tiempo que ha de mediar entre
la convocatoria y .la practica de las pruebas debera ser infe-
rior a veinticinco dias. El personal en vacaciones sera infor-
mado de las convocatorias que se puedan producir en su au-
sencia, si manifiesta su interés por ello.

En el caso de que la convocatoria quedara desierta =n pri-
mera instancia se prolongaria durante dos dias mas ei ptazo de
concurrcncia a la misma, para el personal de encuacramien-
to inferior al indicado segun el apartado g) del ~—resente
articulo.

Una vez realizadas las pruebas y en el supuesto dc guedar
desierta definitivamente, la Direccién quedaria en libertad
de contratar a una persona del- exterior, siempre que supere
las pruebas y requisitos exigidos al personal de la Empresa.

Art. 28. Tribunales calificadores. )

El Tribunal calificador estar& compuesto por: Un Presidente,
un adjunto y dos representantes del personal. El cergo de
Presidente serd ostentado por el Jefe de Departamento co-
rrespondiente a la plaza o. plazas objeto de convocatoria. Ex-
cepcionalmente este cargo podra ser ocupado en quien delegue
el Jefe de Departamento.

El cargo de adjunto corresponde al responsable del Ser-
vicio de Formacién de Asuntos Sociales o persona ,n la que
excepcionalmente delegue la Direccién.

Si ‘& juicio de algun componente del Tribunal fuese necesario
el concurso de un miembro representante de un Centro de
Formacién Profesional, éste seria presentado al Tribunal pre-
viaménte, quien juzgari sobre su solvencia e imparcialidad an-
tes de decidir su incorporacién,

Art. 27. Pruebas. .

Las pruebas para la seleccién del personal podran consistir
en exdmenes tedricos, practicos y psicotécnicos.

Ser4 facultad del Tribunal calificador la determinacién
gf lgs pruebas en relacién con el temario de materias esta-

ecido.

La calificacién se realizard en conjunto por todo el Tribunal
calificador, levantando un acta con los resultados obtenidos
por cada candidato, clasificAndolos de més a menos idéneo o
sl, por el contrario, la vacante debe ser declarada desierta.

Art. 28. Prioridades.

En igualdad de resultados en las pruebas de aptitud, se
daréd preferencia para ocupar la vacante convocada al can-
didato més antiguo. :

En segundo término a igualdad de antigiedad, la prefe-
rencia recaer4& en aquellos candidatos que hayan asistido a
cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que dichos
cursos tengan relacién con el puesto a cubrir, 6i bien en este
caso quedaréd & la libre decisién del Tribunal calificador las
normas a aplicar.

Art. 20. Formacidén, adaptacién y consolidacién.—Superada
la prueba de aptitud para consolidar el nivel o grado corres-
pondiente al nuevo puesto de trabajo, se requerird un periodo
de formacién y adaptacién, variable segin el puesto que se
desempeiiase. '

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo cuarto del articu-
lo 112 de la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y
Ceramica, estos periodos de formacién y adaptacién no tendran
la qonsideracién de. trabajos de superior categoria, aun cuando
el titular se le abonara la retribucién correspondiente al nivel
o grado del pPuesto que trata de consolidar. El personal de nuevo

ingreso se regira por las condiciones establecidas en su contrato
de trabajo. -

En el caso de que se tratara de un puesto de nueva creacién, -

se realizar& una calificacién estimativa del mismo, y sobre
ella se basaran lodos los presupuesios. La calificacion definiti-
va tendra lugar cuando el Jefe del servicio afectado considere
que el puesto se justifica como definitivo y la Direccién lo
ratifique.

Esta decision se nolificara a los representantes del personal.

Los periodos de tormacién y adaptacion para el ascenso de-
beran ser superados por el candidato elegido, evaltacion cue
realizara el Jefe del servicio afectado, quien schalara la apti-
tud o no del titular antes de que finalicen dichos periodos.

De las fichas de conocimientos de]l puesto a consolidar con
respecto a la del puesto se origen se obtienen los periodos
minimos de formacién y adaptacién. La diferencia entre los
aspectos comunes de dos puestos, contenida en el apartado -
aprendizaje de ambos, es lo que se considera como periodo de
formacién. Cuando no existan aspectos comunes, se considerara
como periodo minimo de formaciéon el tiempo seflalado en el
apartado aprendizaje de la ficha de conocimientos del puesto
a ocupar,

El periodo de adaptacion se corresponde con el recogido en
el apartado experiencia,

El periodo de consolidacién mfnimo a tenerse en cuenta en
cada caso £s el que se deduce de la suma de los periodos de
adaptacién y formacion obtenidos.

El nivel del puesto, periodo de consolidacién y demés condi-
ciones seran comunicados por escrito al candidato elegido.

En el supuesto de que no superara el interesado el periodo
de consolidacién o al término del mismo no se hubiese adapta-
do al nuevo puesto, el trabajador sera destinado a su puesto
de origen. N .

Con el fin de que aquél que haya sustituido al que esté
consolidando conozca su situacién, se le hard4 saber que en
tanto no consolide su nuevo puesto la persona a quien sustituye
dicha sustituciéon se haréd con caracter interino,

En el supuesto de que el trabajador destinado & un nuevo
puesto no consolidara éste, el candidato calificado en segundo
lugar en las pruebas de seleccién pasard a iniciar los periodos
de formacion y adaptacién en el puesto.

Art. 30. Trabajos de calificaciéon superior.—En los gasos de
perentoria necesidad, y por plazo que no exceda de tr&§ meses,
el personal incluido en el ambito de este Convenio podra ser
destinado a ocupar un puesto de calificacién superior, perci-
biendo mientras se encuentre en esta situacion la remuneracion
correspondiente a la funcién que efectivamente desempenia.

Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el
trabajador volvera a su puesto de origen con la retribucion
asignada al mismo y sin derecho a consolidar el nivel o grado
del puesto que ocupd transitoriamente. .

Lo dispuesto en_los apartados anteriores del presente ar-
ticulo no sera aplicable a los casos de sustitucién por Servicio
Militar, incapacidad laboral transitoria, permisos, vacaciones
y excedencia forzosa. En estos 0ltimos supuestos, la sustitucién
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que
la hayan motivado, sin que se otorgue derecho a la consolida-
cién ‘en el puesto, pero sf a la percepcién de la diferencia
econémica que corresponda. - -

En todos los casos de sustitucién cue se mencionan en este
articulo se hara constar en el expediente personal del interesado.

En las suplencias sistematicas sera de aplicacion el método
de valoracién para determinar el nivel o grado que corresponda,

Art. 31. Trabajos de calificacién inferior.—La Empresa, por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra des-
tinar a un trabajador a realizar misiones de calificacién infe-
rior a la que tenga reconocida, dando conocimiento del hecho
a la Comision de Representantes del Personal.

El trabajador seguird percibiendo el salario y demas emo-
lumentos que por su calificacién y funcién anterior le corres-
pondan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de
garantia personal.

- SECCION 2% FORMACION

Art. 32. Condiciones generales de participacién en la for-
macion.—Ambas representaciones consideran totalmente nece-
saria la formacién y el perfeccionamiento profesional de todo
el personal de Empresa, y por ello acuerdan: - .

1° Los gaétos de cursillos promovidos por la Empresa seran
a cuenta de la misma. C
i 2.° Las acciones de formacién se orientaran a los siguientes
ines:

a) Elevacién del nivel cultural general de todos los traba-
jadores. .

b) Mejoramiento del nivel profesional de los trabajadores.

c) Formacién econémica y social de los trabajadores, princi-
palmente de los representantes del personal.

3.° Se crea una Comisién Paritaria, con las siglientes mi-
siones:

a) Establecimiento del plan de formacién de los apartados.
a) y ¢). El plan de formacién del apartado b) ser4 establecido
por la Direccién, quien informard a la Comisién,

b) Evaluacién de los cursos realizados,

4.° Para contribuir al propio perfeccionamie;lto, el perconal

‘que asista a cursos fuera de sus horas de trabajo, promovidos

por la Empresa, aportara el 50 por 100 de este ticmpo, perci-
biendo el otro 50 por 100 con la retribucién correspondiente a
horas extraordinarias.
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5.° Todo el personal podra optar a la asistencia a los cursos
que en el futuro se realicen, determinando la Comisién los
més idéneos dentro de los mismos.

El personal que la Comisién determine que debe asistir a
los cursos podra libremente aceptar o rechazar su designacién.
Una vez confirmada su aceptacion, la asistencia tendra caracter
obligatorio, debiendo en todo caso justificar la no asistencia.

CAPITULO IV
Condiciones de. trabajo
-SECCION 1* JORNADA-HORARIOS

Art. 33. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo para
todo el personal incluido en el Ambito de este Convenio sera
de cuarenta y dos horas semanales, excepcién hecha en la épo-
ca de verano, en la que se disfrutard el sistema de jornad
semanal tradicional (treinta y cinco horas semanales). °

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas en cuanto al
tipo de jornadas trabajadas hubieran disfrutado los trabajado-
res de cada centro durante el aflo 1977.

Art. 34. Modalidades de horario.—A efectos de determinar la
modalidad de horarios para el personal, la Direccién, aceptan-
-do en lo posible las sugerencias de los representantes del per-
sonal, fi'ard el horario que haya de regir en el futuro, de
forma que se cumpla lo indicado en el articulo 33. ‘

SECCION 2.t VACACIONES

Art. 35. Duracién.—Se establece que a partir de la entrada
en vigor de este Convenio, el periodo de vacaciones anuales
‘para todo el personal afectado por él sera de.veintitrés dias
laborables.

El personal que disfrute de un numero de dias de vacaciones
igual o superior a doce fuera del periodo considerado como
normal, segun el articulo 38, disfrutar4 de un dia mas de los
indicados anteriormente.

El trabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces
como lo desee, siemipre que lo permitan las necesidades del
servicio. .

-

El personal que ingrese en e] curso del afio disfrutaréd, antes
de que éste termine, la parte proporcional que le corresponda,
por los meses comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciem-
bre, sobre veintitrés dias.laborables, computandose la fraccién
como mes eompleto. ’

No podran acumularse perfodos de vacaciones de un afio
para otro. .

En ceso de cesar antes de disfrutar el perfodo de vacaciones
se abonara la parte proporcional de las no disfrutadas. De igual
modo, si el cese se produjera después de haber disfrutado las
vacaciones, se retendra de la liquidacién el importe de los dias
disfrutados no devengados.

-Art. 38. Periodo de disfrute.—Se considera como periodo
normal para el disfrute de vacaciones el comprendido entre los
meses de junio a octubre, ambos inclusive.

Art. 37. Retribucién en vacaciones.—Ambas representaciones
adoptah el acuerdo de que la remuneracién a percibir por el
trabajador durante el perriodo de disfrute de vacaciones sera
de la misma cuantia que si estuviese en activo.

- CAPITULO V

Remuneraciones

Art. 38. Estructura de la remuneracién.—Todos los trabaja-<
dorcs incluidos en este Convenio percibiran los salarios que
devensuen por periodos mensuales.

El pago de los mismos se efectuaréd el dultimo dia laborable
del mes, segun el horario de jornada normel. Con objeto de
tener tiempo suficiente para la conféccién de la némina dentro
de la fecha sefielada, los conceptos retributivos variables se
computaran del 18 del mes anterior al 15 del mes actual, abq—
-nandose completos los conceptos fijos (salario Convenio, -anti-

giedad, plus personal, etc.), y regularizdndose #' mes siguiente '

las diferencias que puedan surgir desde el dia 16 a finales de
mes, como consecuencia de bajas, enfermeda.d. accidente, cam-
bio de puesto, etc. E1 pago se efectuara mediants transferencie
bancaria .Todos 'os conceptos introducidos bajo lr. denominacién
fija y variable tendréan el caracter de bruto.

Art. 30. Salario Convenio.—Los importes para cada uno de
1os niveles o grados retributivos son los que figuran en la tabla
de calarios minimos garantizados (anexo numero 1). .

Art. 40. Antigiiedad.—Se percibe en la cuantia establecida

en la tabla que figura como anexo 2 de este Convenio, en las
mismas condiciones que el selario Convenio.
. Las fechas para el cémputo de la antigiiedad serdn las de
ingreso en la Empresa o aquella en la que se hayq cumplido
los dieciocho afios de edad, en el caso de los aspirantes. El
ccmhio de escala de la antigiiedar scguird efectuang‘.ose. como
hasta ahora, el 1 dc enero y el 1 de julio para los ingresados
en los trimestres anexos a .estas fechas. .

Art. 41. Complementos personales.

a) Plus personal:

El personal que tenga asignadas cantidedes por este concep-
to las seguira percibiendo a titulo personal en la misma cuantia
y condiciones actuales.

b) Complemento personal de origen:

_El personal que tenga reconocido este complemento lo se-
guirad percibiendo con las condiciones de revisién actuales.

c) Complemento’personal anual:

El personal incluido en el presente Convenio percibird un
complemento personal anual, cuya cuantia minima sera, para
el ario 1878, de 10.000 pesetas netas/afio, con arreglo a la si-
guiente normativa:

— Su abono se efectuard en la ultima decena del mes de
diciembre.
— Tener la condicién de fijo en plantilla al 31 de diciembre,
percibiéndose la parte proporcional al tiempo de alta.
— En caso de baja durante el afio por fallecimiento, invali-
dez permanente, jubilacién y servicio militar, se percibira
la parte proporcional al tiempo de alta. .

— Este complemento podra ser suprimido o d'sminuido por
sancién en caso de faltas graves o muy graves.

Art. 42. Prima global por objetivos.—Se establece la prima
global de produccién que no tiene caracter de incentivo indivi-
dual, ni estd en relacién con él esfuerzo de cada uno de los
perceptores, por lo que no le son de aplicacién las condiciones
especificas de esta clase de percepciones o primas de incentivo,
tareas o destajos.

- La prima global por objetivo se calcula en funcién de los
resultados de las ventas de cada mes, comparade con las ven-
tas del mismo periodo del afio anterior, de acuerdo con la si-
guiente féormula:

Vp. mes = (438 + 785 y) 1,077

Ventas reales mes 1978

Plantilla 1978

Siendo y =
. Ventas reales mes 1877

Plantilla 1977

Se garantiza al personal un valor gninimo a percibir de
1.000 pesetas Vp. de P. G. O. .

A los valores resultantes en cada mes del punto P. G. O., se
les incrementara Jas cantidades siguientes para los resultados
de incremento de «y».

)

Incremento R
de valores Pesetas
de «y» complemento
Porcentaje .
2 120
3 180
4 - 240
5 280
e 320
7 360
8 400
] 440
10 480
11 480
12 480
13 480
14 480
15 480
18 480
17 480
18 480
19 480
20 620
21 620
22 6820
23 620
24 a20
25 974

Los valores intermedios resuitantes a los intervalos indicados
se redondearan por exceso o defecto. X

La aplicacién de la férmula de P. G. O. se efectuara conside-
rando las ventas en Tn. de vidrio y la plantilla homogénes.
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Los puntos de P.G. O. asignudos a cada categoria son los
siguientes:

Categoria Puntos

S- 1.3 -
S- 1,5

S- 2

N 1,5

N 2

N 2,5

N 3

N 3,5

Art, 43. Horas extraordinarias.—Los valores de las horas ex-
traordinarias seran los que flguran a '‘continuacién:

Domingos,
Categoria Jornada feativos y
normal nocturnos

210 240

225 260

240 280

255 300

320 360

380 455

Art. 44, Complbménto de vencimiento periédico superior al
mes.—Con independencia del complemento personal.anual, ya
recogido en el articulp 41, se percibiran las siguientes:,

Gratificaciones reglamentarias
Gratificacion de julio y gratificacién de Navidad:

Las percepciones por este concepto serdn de una cuantia
igual a una mensualidad de salario Convenio, incrementadas
con la antigiiedad mensual ciue a cada trabajador le correspon-
de y con el promedio realmente percibido por el concepto

de P.G. O, durante los seis meses anteriores a la fecha de la.

gratificacién que corresponda.
Participacién en beneflcios:

En concepto de participacién en beneficios se abonara a
todo el personal incluido en este Convenio las cantidades que
figuran en la siguiente.tabla:

3

- Categoria

Estas cantidades se incrementaran con el importe del 6 por
100 sobre la antigiiedad de cada trabajador correspondiente @&
doce meses. *

Art. 45. Personal subalterno. — Los complementos de origen
que vienen percibiendo seran revisados con los I. P. C, que se
apliquen al resto del personal.

Cuando fuera necesario cubrir nuevas vacantes de personal
subalterno’ sera preciso distinguir dos circunstancias:

1.* Cuando la vacante sea. cubierta por personal que, por
razones de edad o condiciones fisicas, deba pasar a un puesto
de menor esfuerzo, por indicacién médica, se comservarén, a
titulo personal, la retribucién y categoria o encuadramiento que
tuviera reconocido en el momento del paso. ’

2.* Si no existiera personal con capacidad fisica disminuida
para cubrir la plaza vacante podra ser solicitada por cualquier
trabajador que fuera designado para ocupar el puesto de su-
balterno, mantendria su retribucién, pero pasaria a ser encua-
gpado ‘en el grado que por la nueva categorfa le correspon-

iera.

Art. 48. Complemento por 1. P. C.—Por ambas representacio-
nes se acuerda que la tabla de salarios Convenio al 1 de enero
de 1978, que flgura como anexo numero 1 de este Convenio, se
vera incrementada, a lo largo del referido afio 1978, en las fe-
chas y porcentajes que figuran a continuacién, con independen-
cia del valor que realmente alcance el indice de precios de con-
sumo en los referidos periodos: . '

1 de abril de 1878: 4 por 100, que se aplicara a los meses de
abril, mayo y junio y gratificacién de julio. (Sobre la columna
del total al 1 de enero de 1878 del anexo 3.)

1 de julio de 1078: 7,5 por 100, que se aplicard4 a los meses
de julio, agosto y septiembre. (Sobre la columna del total al
1 de enero de 1978 del anexo 3.)

1 de octubre de 1878: 10,5 por 100, que se aplicara a los me-
ses de octubre, noviembre, diciembre y gratificacién de Navi-
dad. (Sobre la columna del total al 1 de enero de 1978 del
anexo 3.)

El incremento que en cada revisién resulte se abonara por
catorceavas partes, cuyos valores figuran en el anexo numero 3.

Estas cifras se pactan para respetar lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre, y disposiciones comple-
mentarias, y poder de antemano conocer el importe que las
revisiones tendran en la masa salarial, para no superar los to-
pes establecidos en las referidas normas legales.

Si en cualquier momento de la vigencia de este Convecnio
fueran incrementados por disposicién legal los topes sejariales
establecidos en este momento, se reuniria la Conusion de Vigi-
lancia del Convenio para estudiar, de acuerdo con las normas
legales, las férmulas de aplicacion de los nuevos topes que se
determinen.

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 47. Representacién de los trabajadores.--Hasta tanto se
acuerde la aplicacién de las disposiciones legales sobre la re-
presentacién de los trabajadores en la Empresa y se efoctucn
las correspondientes elecciones sindicales se reconoce como-re-
presentantes de los trabajadores a los que como tales vienen
actuando. ,

A partir del momento en que hayan sido realizadas las re-
feridas elecciones, la representaciéon de los trabajadores se
ajustaréa a todo a lo previsto por las Leyes, reconociéndose
a los representantes los derechos que las mismas establezcan.

1. Misiones de la Comision de Representantes del Personal

Seran misionés especificas de fa Comisién de Representenies
del Personal las siguientes:

— Nombramiento de las Comisiones que intervendran en los
distintos temas pactados en los Convenios por parte de la
representacién social.

— Canocimiento y ratificaciéon, en su caso, de lo actuado por
tales Comisiones.

— Negociaciéon de Convenios Colectives.

— Negociaciéon de aspectos tratados en los Convenios o aje-
nos a ellos, pero que revistan caracter general.

“2. Reuniones

Las reunionies de la Comisién de Representantes del Personal
con la Direccién de la Empresa se celebraran, con caracter or-
dinario, en la ultima decena de cada trimestre natural. El orden
del dia de las reuniones ordinarias sera la revision de la apli-
cacion del Convenio en vigor, el estudio y aprobacién de las
actuaciones de las Comisiones creadas y recibir informacién so-
bre la marcha general de la Empresa.

3. Acuerdos

De lo tratado y acordado en cada reunion se levantara acta.
Los acuerdos adoptados tendran caracter vinculante para ambas
partes. . B o .

Caso de no lograrse el acuerdo, la cuestion en litizio sera
sometida, en todos los casos, a la Autoridad laboral competente
en el asunto de que se trate.

4. Comisiones

Seran las contempladas en el articulo 14 que forme la Comi-
sion de Representantes del Persoral.

Estas normas se observaran con cagicter -transitorio, en tan-
to no se publiquen nuevas disposiciones legales sobre represen-
tacién de los trabajadores de la Empresa que puedan afectar
& su composicién o funciones. De darse esta circunstancia, lg
Comisién de Representantes del Personal conocerd y negociara
la aplicacién de las mismas. :

Art, 48. Asambleas.—Del mismo modo, y hasta tanto se dis-
ponga de una regulacién legal sobre este tema, las asambleas
8e regiran por las normas siguientes:

Condiciones de celebracién.—Se celebraran en todos los ca-
508 en que sean autorizadas, en locales de la Empresa que se
habiliten en cada caso, tratando de que la concurrencia sea
mayoritaria, El comienzo de la asamblea serda establecido por
la Direccion. .

Solicitud.—La peticién para celebrar asambleas se formali-
zard en las siguicntes condiciones: -

1* Se solicitard en escrito firmado por la mitad més uno
de los representantes del personal o por la mitad més uno de
los trabajadores afectados por el problema a tratar.

2* Se presentard con una entelacién minima de dos dias
hébiles a la fecha de la cetlebracién, salvo que los asuntos a
tratar revistan caracter urgente, en cuyo caso sSe aligerara el
procedimiento.

3.* En la solicitud se indicar4 el orden del dia, que sélo po-
dra referirse a asuntos laborales que afecten a los trabajadores
de la Empresa..

Aulorizacién.—La Direccién, estudiada la solicitud, autoriza-
ra o denegaria la celobraciéon de la asamblea, en un plazo de



B. O. del E—Nuam. 218

12 septiembre 1978

21343

veinticuatro horas, desde el momento, de su solicitud, con ex-
cepcién de las que revistan caracter urgente.

En este ultimo supuesto, es decir, en caso de negativa, la
Direccidn contestara indicando los motivos por los que considera
improcedente la celebracién de la asamblea.

Si, a pesar de la negativa, la peticion fuera ratificade por
la mitad mas uno de los trabajadores, se autorizara su celebra-
cién fuera de las horas de trabajo.

Autorizada la asamblea, la Comisién hard una nota de in--

formacién en la que indicar4 el orden de! dia, horario de co-
mienzo y local en que se celebrara, nota que sera visada por
la Direccion antes de su difusién.

Asambleas informativas.—Cuando .se trate de asambleas de
caracter informativo no sera necesario quérum para su cele-
bracién. ,

Asambleas consultivas.—Las asambleas seran validas y, por
tanto, los acuerdos adoptados podran presentarse a la Empresa,
cuando en una primera convocatoria asista la mitad mas uno
de los trabajadores afectados por el problema de que se frate
o, en una segunda convocatoria, que se celebrard con un inter-
valo de quince minutos, con las personas asistentes, cualquiera
que sea su namero. . : .

Asistencia.—La asistencia a las asambleas ser4 libre para
todo el personal del Centro, pero no podran votar mas que los
afectados por el problema de que se trate.

Asambleas de caracter general.—Las asambleas para tratar
asuntos de caracter general, ajenos a los de caracter laboral,
y que se celebren fuera de los locales de la Empresa, no esta-
ran sujetas a esta regulacién, pero se autorizara a los repre-
sentantes del personal para informar de su celebracién en los
tablones de anuncios de la Empresa.

DISPOSICIONES FINALES

1. Dadas las circunstancias sociales y politicas por las gque
actualmente atraviesa Espafa y estando en vias de revisién la
legislacion de trabajo vigente, ambas partes acuerdan que el
presente Convenio se ira adaptando, si las_ circunstancias lo
permiten, a las modificaciones que con caracter general se va-
yan introduciendo. Este Convenio.sustituye integramente a los
pactos que rigen las relaciones laborales entre la Empresa y
los trabajadores.

2. La Empresa se compromete a estudiar en su momento,
para ver la posibilidad de informacién y traslado de sus tra-
bajadores, el tipo de colaboracion con otras Sociedades afines.

CAPITULOS DE PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES A IN-
CLUIR EN EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 49. Incapacidad laboral transitoria.—Cuando un’ traba.-

jador sea dado de baja por el S. O. E. y previa confirmacion
de esta baja por el Médico de la Empresa, se concedera un
complemento que, sumado a la prestaciéon econémica que per-
cibe por la Seguridad Social en la situacién de incapacidad
laboral transitoria, garantice que el trabajador enfermo perci-
bira el 100 por 100 del salario Convenio afectado de los indices
de revision por carestia de vida, que se apliquen durante la
vigencia del Convenio, mas antigiedad, plus personal, comple-
mento de origen y P. G. O. (minimo garantizado).

Este complemento se abonari a partir:del cuarto dia de.la
baja y se percibira a partir de ser fijo en plantilla, durante
doce meses, prorrogables por seis méas, que es el tiempo durante
el cual la Seguridad Social concede la prestacién econémica
por incapacidad laboral transitoria.

En cuanto a las gratificaciones reglamentarias, se atendran
a lo establecido en la Ordenanza Laboral de la Construccion,
Vidrio y Ceramica, y seran percibidas por el personal en si-
tuaciéon de baja por .enfermedad integramente en las fechas
correspondientes a cada una de ellas.

En caso de ‘que la baja sea debida & accidente laboral el
comvlemento se abonara desde el primer dia.’

Art. 50. Invalidez provisional.—Una vez agotado el plazo
concedido por incapacidad laboral transitoria, la Empresa abo-
nara un complemento que, sumado a la indemnizacién que
concede la Seguridad Social, garantice al trabajador en tal

situacién la percepcién del 980 por 100 del salario de cotizacion. .

Este complemento se abonara durante los siguientes periodos
de tiempo:

— Hasta cinco afos de antigiiedad, durante dos afios.

— De seis a diez afios de antigiiedad, durdnte tres afios.

— De once a quince afios de antigiiedad, durante cuatro afios.

— Mas de quince afios de antigiiedad, durante todo el pe-
riodo en que la Seguridad Social abona por invalidez pro-
visional. ‘

Art. 51., Premios de nupcialidad y natalidad.
a) Premio de nupcialidad:

Se concedera4 un premio de nupcialidad, por un importe de
15.000 pesetas, que se regira por las siguientes normas:

— Ostentar la condicién de fijo en plantilla.
— Un afio de antigiiedad en la fecha del matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en
este Convenio percibiran la indemnizacién cada uno de ellos.

b) Premio de natalidad:

Se concederd un premio de natalidad de 10.000 pesetas por
cada hijo nacido, siempre que se ostente la condicion de fijo
en plantilla y como minimo c¢cdbn un afio de antigiiedad. Cuando
ambos padres trabajen en «V. E. Vicasa, S. A.., el premio lo
percibira uno sélo.

Art. 52. Becas.—El personal incluido en Convenio que reu a
las condiciones que a continuacién se detallan podra solicitar
becas para ayuda a eostudios de sus hijos, en la forma en que
estas condiciones se determinan. :

1. Disposiciones generales.—Las ayudas para estudios se con-
cederan en relacién a las modalidades educativas para las que
se soliciten. :

Una Comisién de seleccién, creada .en cada centro de tra-
bajo, se reunird cada aflo para estudiar y resolver las solicitu-
des de becas que sean presentadas en sus respectivos centros.

La Comisién estard presidida por el Director del centro o
personas en quien delegue, un cuadro y dos representantes del
personal.

Las becas se abonaran al personal antes del 15 de diciembre.

2. Estudios para los que pueden solicitarse becas.—Todas las
ayudas que se concedan seran en forma de beca para ensefian-
za; la cuantia de la beca-base dependera del grado y modalidad
educativa para la que se solicita.

2.1. Clasificacién de- los niveles educativos.—Los estudios
quedan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educativo Ley Grupo Plan enseflanza
General Educacién de a extinguir .
estudios
Educacién Preescolar:
— Jardin de Infancia. A Ensefianza Primaria.
— Parvulos.
s
Educacion General Béasica | B Segunda Ensenanza
Elemental.
Formacion Profesional pri- C Segunda Ensefanza
‘mer grado. Superior.
Bachillerato Unificado Po-
livalente.
Curso Orientacién Uni- D Segunda Ensefianza
versitarisg. Preuniversitaria.
-Formacién Profesional se- :
gundo grado.
Primer ciclo Educacién E Ensefianze Superior.
Universitaria, Grado Medio.
Formaciéon Profesional ter-
cer grado.
Segundo ciclo Educacién F Ensefianza Superior.
Universitaria.
Tercer ciclo Educacién
Universitaria.

Debido a que la Ley General de Educacién se va implantan-
do de forma progresiva, se podran solicitar ayudas para las
distintas modalidades del Plan & extinguir que continien en
vigor.

Los alumnos de Educacién Preescolar deberdn tener, como
minimo, tres aflos de edad al 31 de diciembre del afio en que
solicitan la beca.

2.2. Becas para otros estudios.—Los_estudios de Ayudante
Técnico Sanitario (plan antiguo), Publicidad, Turismo, Gra-
duado Social y Asistencia Social, se incluiran, e efecto de beca
de la Empresa, en el mismo nivel educativo que el C. O. U.

A los mismos efectos, los estudios' que se imparten en las
Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas
Normales, Escuelas Universitarias de Ciencias Empresariales y
los restantes estudios impartidos en las Escuelas Universitarias,
se consideraran equiparados al primer ciclo de Educacién Uni-
versitaria. .

Los estudios de Secretariado son asimilados al «Grupo C» de
estudios, y siempre que se cursen en Centros oficiales recono-
cidos y en un periodo no superior a dos afios.

La beca-base asignable sera la que corresponda a la moda-
lidad de ensciianza inmediatamente superior al nivel minimp
exigido para cursar los.estudios solicitados, que deberd acredi-
tar can una certificacién del Centro donde curse sus estudios.
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3. .Condiciones para solicitar becas.

3.1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
persona: fijo.

3.2. La antigiedad minima en la Empresa oue debe tener
el solicitante serd de un afo, al 31 de diciembre del afio de
la peticion.

La Comisién ostablecida considerara los casos excepcionales
que, no cumplicnio esta condicién, sean presentados en razén
de circunstancias muy particulares. )

3.2. Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras Instituciones.

3.4. Los agentes podran solicitar becas, tanto para sus pro-
pios hijos como para los nifios que dependen legalmente de
ellos y estén a su cargo.

3.5. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derecho a una nueva beca hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para
el que se ohbtuvo la beca precedente.

Perderan, por tanto, la opcién a la beca quienes repitan el
curso para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de es-
tudios, hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo su-
perior a aquel para el que se concedié la beca anterior. -

Seran analizados por la Comisién los casos excepcionales de
larga cnfermedad certificada.

3.6. Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal
sa concederan solamente para un curso. completo. No tendran,
por tanto, opcion a becas quienes las soliciten para matricular-
se en asignaturas sueltas de un curso.

"3.7. A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocera la antigiiedad que tenia su marido y podran solici-
tar ayudas para sus hijos en edad escolar en las mismas con-
diciones que se cspecifican en este Reglamento.

38, La edad maxima de los beneficiarios para los que se
solicite becas ser& de veinticinco afios, al 1 de octubre del aio
de la solicitud.

4. Presentacion de solicitudes.

4.1, En el mes de septiembre:de cada afio y por medio de
una circular que se publicara en cada centro se abriré el plazo
de solicitudes de becas, plazo que finalizar4 su peticién en un
impreso que al efectd le ser4 proporcionado por el Servicio de
Asuntos Sociales. '

4.2. El impreso de peticién sera cumplimentado por el soli-
citante de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se
especifican. Las Comisiones de los centros supervisaran la co-
rrecta ejecucién de las instrucciones sobre cumplimentaciéon de
solicitudes. Se considerard nula y sin efecto toda solicitud que
no resulte debidamente cumplimentada.

4.3, Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberé
presentar los siguientes documendtos: '

a) Certificaciéon académica de las calificaciones obtenidas en
el curso precedente, con especificacién del afio en que se ob-
tuvieron. )

A este respecto, la Comisiéon de Becas de los Centres vigilara
el cumplimiento de lo indicado en el apartado 3.5.

b) Certificacién académica de matriculacién en el curso y
Centro para el que se solicita la beca.

5. Importe de las becas.—La cuantfa de las becas que se con-
cedan estar4 en funcién de: :

a) El nivel de estudios a realizar,

b) El nivel o grado del solicitante y el numero de hijos es-
tudiantes o incapacitados.

¢} El rendimiento académico obtenido en el curso prece-
dente.

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base, de acuerdo con la clasificacién de estu-
dios sefialados en el capitulo II sera la siguiente:

Importe
Nivel beca-base \
de- estudios —
Peseotas
A 3.500
B 4.500
C 8.000
D 9.000
E 12.000
F 15.000

5.2. La beca-base serd incrementada en funcién del nivel o
grado del solicitante y el .nmamero de hijos del mismo, de acuer-
do con las normas siguientes:

a) Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segin
el nivel o grado del solicitante, se establecen los siguientes
grupos:

Grupo a) Nivel 1 al 8 y Subalternos, grado 1 al grado 6.
Grupo b) Resto del personal,

b) A efectos de la determinacién del incremento de la
beca-base por el numero de hijos del Agente, se excluiran en
el computo de los mismos:

1) Los hijos mayores de veinticinco afios al 1 de octubre del
afo de la solicitud y los hijos .nenores de tres aios a la misma
fecha.

2) Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

c¢) A los mismos efectos del apartado anterior, se compu-
taran, en todo caso, los hijos aquejados de algun grado de defi-
ciencia siempre que este extremo resulte suficientemente acre-
ditado a juicio de la Comision de Becas del Centro.

d) De acuerdo con las normas precedentes, cada una de
las becas-base, a excepcién de las correspondientes a Ensefianza
Preescolar, que permanece constante, sufriran los incrementos
que refleja el taremo siguiente:

Numero Grupo A (%) Grupo B (%)
de hijos

2 15 10

3 30 20

4 45 30
5 0 mas 60 40

5.3. El importe de la beca-base se incrementara en funcién
del rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con
las normas siguientes:

a) No se incrementara la beca-base correspondiente a En-
sefianza Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento acadé-
mico obtenido. .

b) La beca-base correspondiente a Educacion General Basi-
ca se incrementara en la cuantia siguiente:

— Notable en evaluacién global: 25 por 100 sobre beca-base.
— Sobresaliente o matricula en evaluacién global: 50 por 100
sobre beca-base. '

¢) En los "estudios correspondientes al grupo C y grupos
superiores, la beca-base se incrementard4 de acuerdo con las
normas siguientes:

— Por cada notable en asignatura fundamental: 10 por 100
sobre beca-base. . - )

— Por cada sobresaliente o matricula en asignatura funda-
mental: 20 por 100 sobre beca-base.

El tope maximo de incremento de la beca-base por rendi-
miento académico serd4 el 100 por 100. Se eliminan los incre-
mentos por este concepto en el caso de haber suspendido dos
asignaturas fundamentales,

5.4. Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de re-
sidencia y los desplazamientos & que se viera sometido el alum-
no, con excepcién de los que cursen estudios en Universidades
Laborales o estén pensionados por las mismas. Para percibir este
incremento serd necesario que los estudios.a realizar no se
impartan en un Centro de la localidad de residencia fami-
liar o, aunque se impartan, se pruebe la existencia de plazas
de matricule en la misma, -

Las condiciones de este incremento son:

a) El incremento se establece en un porcentaje sobre la can-
tidad resultante de la suma de estos conceptos:

— Beca-base correspondiente.
— Incremento de la beca-base por namero de hijos.

b) EIl porcentaje a aplicar sera el siguiente:

— Cien por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen de
pensién completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de
residencia familiar.

— Cincuenta por 100:si el alumno necesita comer fuera de su
municipio, pero puede regresar & dormir al mismo, salvo que
la Empresa pusiese & su disposicién un medio de transporte, en
cuyo caso dejard de percibir incremento alguno por causa de
desplazamiento y residencia.

5.5. En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos oca-
sionados para atenciones complementarias, como pueden ser li-
bros y material didactico. E

5.8. Veracidad de los datos declarados.—La inexactitud de
los datos declarados sera sancionada con la pérdida de la beca
de la Empresa en el afio en que tal hecho se produzca, mas el
reintegro de las cantidades que pudieran haberse concedido.

Art. 53. Ayuda a’deficientes.

a) Deficientes psiquicos.—Se establece una modalidad por
parte de la Empresa para aquellas .personas que tengan hijos
o familiares a su cargo aquejados de deficiencia psiquica, y
siempre que esta deficiencia implique la imposibilidad de asis-
tencia a Centros escolares ordinarios. )

Estas lesiones seran evaluadas en Centros de diagnéstico
oficiales (Direccién General de Sanidad y Centro de Diagnésti-
co, (_iep)endiente de" la Jefatura Provincial de Sanidad en pro-
vincias),
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Estas ayudas se concederan-atendiendo a la siguiente distri-
buciodn:

1.» Deficientes para quienes, dado el caricter de sus lesiones,
tengan derecho a la asignacién mensual por el Instituto Nacio-
nal de Previsién equivalente a 1.500 pesetas mensuales;

Cuantig de la ayuda de Empresa en edad de tres afos en
adelante: 36.000 pesetas/afo.

2% Deficientes menos gravemente afectados y por consi-
guiente, no perciben la asignacién mensual del Instituto Na-
cional de Previsién, pero si necesitan de educacién en Centro
especializado. i

Cuantia de la ayuda de tres afios en adelante: 48.000 pese-
tas/afio.

3.2 Sera condicién imprescindible para los dos supuestos an-
teriores la asistencia & un Centro de Educacion Especial.

4* Se reducird la ayuda en un 50 por 100 ‘si el deficiente
para quien se hubiera solicitado asistiera a un Centro de Edu-
cacion Especial de caracter completamente gratuito.

5. Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia
a Centros de rehabilitacién, ni utilizacién de accién educativa
alguna, aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por el
Instituto Nacional de Prevision, equivalente a 1.500 pesetas
mensuales.

Cuantig de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en ade-
lante: 80.000 pesetas/ano.

8.° Se abonara mensualmente la parte correspondiente al
total anual de la ayuda.

7. En aquellos supuestos en que la cantidad percibida como
ayuda de la Empresa, anteriormente expresada para los diver-

sos casos, unida a la prestacién que reciba del Instituto Nacio- .

nal de Previsiéon, beca del Ministerio de Educacién y Ciencia,
SEREM, Gobernacién, Diputacién, Fundacién Mediterranea, et-
cétera, no llegara al 80 por 100 de los gastos reales del defi-
ciente en los aspectos samitarios, de educacion o rehabilitacién,
se establecera un complemento que cubra los gastos hasta dicho
porcentaje.

a) Deficientes fisicos:

1. Si asisten a Colegios de ensefianza normal, se atendran
a las normas vigentes establecidas para los casos normales.

27 Si asisten a Colegios de ensenanza especializada, se
atendran a la norma numero 7.

La A. S. con los representantes del personal estudiaran los
casos en que hubiera necesidad de incrementar las ayudas an-
tes estipuladas.

Dichos incrementos deberan hacerse ¢on cargo al fondo social.

Art. 54. Seguro de vida e invalidez.

1. Condiciones generales.—El seguro de vida que la Empresa
ha establecido tiene por objeto garantizar un capital a los
que cumplan las condiciones més adelante citadas, en las si-
guientes eventualidades: :

.a) En caso de fallecimiento.
b} En caso de invalidez permanente y absoluta,

El capital se abonara a los beneficiarios designados por el
asegurado en caso de fallecimiento de éste o al propio asegu-
rado en caso de invalidez permanente absoluta, En este ulti-
mo supuesto de acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Mi-
nisterio de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo numero 3,
articulo 3.°, punto 5.° («Boletin Oficial del Estado» de 5 de fe-
brero), el abono del capital se efectuarda mensualmente en doce
fracciones de igual importe, efectuandase el primer pago:

a) Inmediatamente después de comprobada y aceptada la in-
capacidad en el casa de accidente. )

b) Un afio después de’la comprobacion, si la incapacidad es
consecuencia de una enfermedad, °

2. Personal asegurado.—Se beneficiaran de las garantias es-
tablecidas: ’ :

a) Todos los trabajadores en alta en la Empresa y los que se
encuentren en situacion de invalidez provisional, hasta que ter-
mine le anualidad en que los asegurados cumplan sesenta y
cinco afios de edad.

b) El personal fijo en plantilla que se haya jubilado anti-
cipadamente entre los sesenta y sesenta y cinco afios de edad,
hasta que termine lg anualidad en que el asegurado cumpla
sesenta y cinco arios. :

c) El personal fijo en plantilla que, de comun acuerdo con
la Empresa, siga en activo al cumplir los sesenta y cinco afios
de edad, tendra garantizado el riesgo de fallecimiento hasta los
setenta anos. '

3. Personal excluido de las garantias.—Las garantias del se-
guro colectivo no alcanzaran al personal gue se encuentre en
situacion de excedencia o de servicio militar.

4. Duracién de las garantias:

4.1. Las garantias comenzaran a partir del primer dia del |

mes siguiente de ser dado de alta en la Empresa.
4.2. Las garantias cesaran:

— El mismo dia dcl cese para los asegurados que causen
baja temporal (licencias o excedencias) o definiliva en la Em-
presa, salvo en los casos previstos en los apartados a) y b) del
punto 2. :

— En caso de que el asegurado haya sido declarado afecto
de invalidez permanente y absoluta, cesarén las garantias para
el caso de fallecimiento.

5. Capitales asegurados.—El importe del capital garantizado
para cada asegurado es igual al producto del capital base gue
corresponda a su categoria por el coeficiente familiar.

. Los capitales base correspondientes a cada categoria son los
siguientes: -

Capital

Categorias

Pesetas

41b0.000
- 450.000
500.000
525.000
600.000 _
700.000
(*) En este mismo grupo estd incluido el personal eventual
en periodo de prueba.

8. Coeficiente familiar—Segun la situaciéon familiar de los
asegurados, se establecen los siguientes coeficientes, que se apli-
caran sobre el capital base que corresponde segun su categoria,
excepto el personal eventual y en perfiodo de prueba.

Porcentaje
" Para asegurados solteros o viudos sin hijos ............... -~ 80
Para asegurados casados .................. Puiiireraeetree e tanas 120
Para asegurados viudos o solteros con hijos menores
de dieciocho afios 0 mayores incapacitados ............ 120
Para cada hijo menor de dieciocho afios o mayor in-
capacitado, se incrementaré el capital base en ......... 20

7. Riesgos excluidos.—Respecto a la cobertura ‘del riesgo de
fallecimiento, no existe mas excepcién que la muerte por sui-
cidio ocurrido_dentro del primer ano de vigencia de la inclusion
en el grupo asegurado.

Respecto de la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, los riesgos exclusivos son los sefialados en la Orden
del Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1877, en el articu-
lo 3.0, 2.0 de]l anexo numero 3. :

8. Beneficiarios.—Los beneficiarios del seguro colectivo serén,
para todos los trabajadores, los siguientes: .

— El cényuge superviviente; en su defecto, los hijos del matri-
monio; a falta de éstos, el padre y la madre o el superviviente
de ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los dere-
chohabientes legitimos del trabajador.

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional po-
dra establecerse una atribucion beneficiaria distinta, pero es-
tas excepciones deberan ser expresamente comunicadas por el
propio asegurado & la Empresa, mediante la cumplimentacién
del boletin de cambio de beneficiario. .

9. En caso de Invalidez Permanente Absoluta se abonari el
capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una in-
capacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta y cinco afios, en la imposibilidad permanente
definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta el asegurado de-
jara de estar garantizado para el caso de fallecimiento desde
la misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.

Art. 55. Jubilacién.

1. Se establece un régimen para el caso de jubilacién del
trabaiador de acuerdo con las normas que a continuacién se
detallan:

2. Edad de jubilacién.

2.1. La Empresa podré proponer a los trabajadores su ju-
bilacién al cumplir los sesenta aiios edad, siempre que la Mu-
tualidad acepte la jubilacién y otorgue la prestacién rorres-
pondiente mediante concesi6én de ventajas detalladas en el
presente reglamento.

2.2, Hasta los sesenta y cinco afios de edad los trabajadores
podrén aceptar o no esta propuesta, sin perder, en caso de no
aceptacién, ninguna ventaja econémica,

2.3. A partir de los sesenta y cinco afos los trabajadores que
no acepten su jubilacién cuando lo proponga la Empresa, per-
deran el dia que cesen en su actlvidad, las ventajas conce:
didas en este reglamento.

2.4. Los trebajadores que por su propia conveniencia deseen
fubilarse antes de los sesenta y cinco afios pueden solicitar el
retiro de la Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta afios
de edad y el requisito previsto en el punto 2.1.

25 La Empresa podra proponer a algunos trabajadores que
contintien en servicio activo después de los sesenta y cinco
anos, propuesla que éstos podran o no aceptar libremente.

26. En todos estos casos, salvo la situacién prevista en
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el parrafo 2.3, los trabaiac!gres recibiran, en el momento de
su Jubilacién:
a) Si tienen por lo menos veinte afos de antigiedad, un
complemento de jubilacién o una indemnizacién de ‘partida.
‘b) Si tienen menos de veinte afios de antigiiedad, una in-
demnizacién de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte afos de antigiedad.

Los' trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas
en el arliculo anterior, pasaran a la situacién de jubilado,
con una antigiedad inferior a los veinte arios, se beneficiaran
del siguivnte complemento:

Una indemnizacion de partida, de una sola vez, igual al
2 por 100 por afio de servicio, calculada sobre su retribucion
anual garantizada, que comprende: Sueldo convenio catorce
meses. en la fecha de jubilacién, P. G. O. anual garantizada,
participacién en beneficios, antigiedad catorce. meses y plus
personal o aumento voluntario anual.

4. Trabajadores con veinte o mas afios de antigiedad.

El trabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo
cumplido los requisitos establecidos y con una antigiedad al
servicio de la Empresa igual o superior a veinte afos podra
optar por alguna de las siguientes posibilidades: .

a) Una pensién vitalicia anual equivalente al 10 por 100
de las cifras que para cada nivel o grado de valoracién figuran
en las tablas siguientes, multiplicada por el numero de afos
de servicio:

Importe
Categorias —_
Pesotas

24.000
26.500
30.000
34.000
38.000
45.000

Esta pensién estardé sometida al siguiente limite maximo:
La sume de las prestaciones de la Seguridad Social por jubi-
lacién que le corresponderia percibir si se jubilara a los sesen-
ta y cinco afios y el complemento de Empresa por el mismo
concepto tendrd como limite maximo los siguientes porcentajes
en funcién de la antigiiedad del trabajador:

Porcentaje
De 20 a 24 aflos de antigiedad .........cceveniinniivnenrsnnnan ki
.De 25 a 20 afios de antigiiedad .. k14
De 30 a 34 aflos de antigiiedad .. 80
De 35 a-39 afios de antigieded ....., 85
De 40 o mas aifos de antigledad ........coeeernrvaenneriinnnne 20

La base de cllculo de estos porcentajes serd su retribucién
anual garantizada, segin lo fljado en el apartado 3.

b) Una indemnizacién de partida, equivalente al 50 por 100
de su retribucién anual garantizada, segun lo establecido en
el apartado 3. -

5. Otras condiciones.

a) En el momento de su jubilacién los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que

ocupen en el plazo de dieciocho meses, si estdn alojados por |

ésta, :
b) La jubilacién sera notificada a los interesados con una
antelacion de tres meses.
8. Trabajador fallecido en situacién de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que d'eie viuda
o viuda con hijos menores de dieciocho afios -que no trabajen,

o mayores incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de -

la \pensidn del causante que se indican a continuacién:

Porcentaje
" evees 50
i menor de 18 afios 75
Viuda con dos o mas hijos menores de 18 aifios ...... 90

b) Si el jubilado fallecido dejase sélo huérfanos menores
de dieciocho aflos que no trabajen recibiran la pensién si-
guiente: .

Porcenlaje

Un hilo menor de 18 afios ........ N 50
Dos hijos menores -de. 18 afios ............. 75
Tres o mas hijos menores de 18 afios .................... 90

Y

c) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién que
correspondera a los huérfanos seria la misma que se establece
en el apartado anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio, dejaria auto-
maticamente de percibir la pensién de la Empresa, si bien los
hijos del causante en quienes concurran las circunstancias de
edad antes citadas percibiran la parte de la pensién que les
corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo ostipulado
en el apartado c).

7. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta
o gran invalidez.

7.1. Indemnizacién del Seguro de Vida en funcién del nivel
o grado de calificacién y situacién familiar.

7.2. Con independencia de la indemnizacién de Seguro de
Vida, se fijan a continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederin a los familiares
de los trabajadores que fallezcan en activo, o a los mismos
en caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
segun la antigiedad del causante sea menor o mayor de vein-
te afos. ,

1. Trabajadores con menos de veinte afnos de antigiiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la
viuda del trabajador una indemnizacién de una sola vez igual
al 2 por 100 sobre su retribuciéon anual garantizada, segun lo
establecido en el apartado 3 de este articulo, multiplicado por
los aflos de servicio, incrementado en un 20 por 100 de la
indemnizacién por cada hijo a su cargo menor de dieciocho
afios o mayor incapacitado, hasta un méximo del! 60 por 100
de la indemnizacién.

Si el trabajador dejase sélo huérfanos menores de dieciocho
afos que no trabajasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibir4 por un hijo una indemniza-
cién igual a la que hubiera correspondido a la viuda y por
cada uno de los restantes un incremento del 20 por 100 de la
indemnizacién, hasta un maximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta el trabajador
percibird una indemnizacién, de una sola vez, equivalente al
3 por 100 de su retribucién anual garantizada, multiplicado por
los anos de servicio.

¢} Queda excluido de estos beneficios el persona: en situa-
cién de eventual o en periodo de prueba.

2. Trabajadores con mas de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huér-
fanos podran optar entre una pensién o una indemnizacién
de partida igual a la que le hubiera correspondido al traba-
jador si se jubilara, y recogida en el apartado 4 de este ar-
ticdulo, afectada por los coeficientes que figuran en el apar-
tado 6.

A efectos del calculo de la pensién, se consideraran los
afios de servicio que hubiera tenido el trabajador a los se-
senta afios de edad. L

-b) "En caso de invalidez permanente absoluta o gran inva-
lidez, se percibir4a una pensién que serd igual a la establecida
en caso de jubilacién. . )

A efectos del calculo de la pensidén, se oonsideraran los
afos de servicio gue hubiera tenido el trabajador a los sesenta
afios de edad.

c) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco
afos de edad, la viuda y los huérfanos, en,un caso, o el propio
trabajador en el otro, percibiran la pensi6én que le corresponda
calculada con los afios de servicio que hubiera tenido el tra-
bajador a los sesenta y cinco afios de edad.

8. Trabajador fallecido.—En el caso de que el trabajador fa-
llecido, en activo o en situacion de jubilado, dejase como uni-
cos derecho-habientes, hija' o hermana que hubieran convivido
con el fallecido y a su cargo, fueren mayores de cuarenta y
cinco afios y solteras o viudas, acreditasen dedicacién prolon-
gada al cuidado del fallecido y carecer de medios propios de

* vida, dicha hija o hermana, en quienes concurrieran las cir-

cunstancias descritas, tendran derecho a percibir de la Empresa
una pension de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pensién s6lo se abonara si previamente se acredita
que por la Seguridad Social les ha sido reconocido el dere,c_ho
a pension. .

b) Para fijar la cuantia de la pensién se consideraran a la
hija 0 hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicando
las reglas que para las viudas estan previstas en los puntos
anteriores.

c) Se concederia una unica pensién.en el supuesto de que
fueren varias las hijas o hermanas del fallecido.

Art. 56. Pensionistas.—A todo el personal que tenga dere-
cho a percibir pensiones de la Enipresa, sea de jubilucitn, in-
validez, viudedad u orfandad, se le garantiza una pcrcepciéon
anual, que sumada la pension de Empresa a la pensicr que
recibe de la Mutualidad, no sera inferior a 210.000 pesetas. Este
importe les sera aplicado con los coeficientes que se relacionan:
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Jubilacidn e invalidez: 100 por 100.
Viudedad y orfandad: De acuerdo con las normas del articu-
¢ 55, apartado 6. ’

Art. 57. Ayuda estudios para el personal.—E. personal al
servicio de la Empresa podra disfrutar de ayudas de estudio,
cumpliendo las siguientes normas:

1. Condiciones para solicitar la ayuda.—Podré solicitar ayuda
de estudios todo 2l personel que reuna las siguientes condicio-
nes:

a) Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentaciéon de la solicitud una an-
tiguedad minima de un afio.

c) No existen limites de edad. .

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés
para la Empresa y que figuran a continuacion:

Graduado Escolar.

Bachillerato Unificado Polivalente.
Formacién Profesional, en todos sus grados.
Curso de Orientacién Universitaria.
Ingenieria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitario.
Graduado Social.

Asistente Social.

Ciencias Empresariales.

Ciencias Econdémicas y Comerciales.
Cienciag Politicas.

Ciencias Quimicas.

Ciencias Geolégicas.

Ciencias Exactas.

Derecho.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Minas.

Ingenieria Telecomunicacién.
Arquitectura.

Informatica.

Marketing.

Orranizacién Industrial.
Estadistica.

Sociologia y Psicologia.

Idiomas (francés e inglés).

2. Solicitud.—Los aspirantes a ayudas de estudios cumplirédn
los siguientes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentard em el Servicio de
Asuntos Sociales antes del 31 de octubre de cada afio, para los
que cursen estudios con caracter de «oficiales» o antes del 31
de mayo para los que sigan los estudios por la modalidad de
«libress.

b) Acomp'aﬁar_iustificante de matricula con indicacién de
las asignaturas matriculadas. .

Toda la documentacion sera estudiada y resuelta por la Co-
misién del centro.

3. Cuantia de las ayudas:

a) Analizada por la Comisién del centro la solicitud se abo-
nara al interesado antes del 15 de diciembre o 15 de junio, se-
gun se trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente, . el
costo de la matricula, de acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante deber4 presentar las
calificaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto

exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el importe

de los mismos. En el caso de que para la realizacién de estos
estudios fuera necesario el desplazamiento a otra localidad dis-
tinta de su residencia habitual, el solicitante deber& presentar
un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos du-

rante el curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos), previo
examen de la Comisién del centro, se abonaréa al solicitante:

1. El 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, entre
las convocatorias de junio y septiembre, el 50 por 100 de las
asignaturas matriculadas, como minimo.

2. EIl 100 por 100 del costo total, en el caso de que aprobase
el 75 por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducira el importe de la matricula,
ya abonado anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

4. Clases particulares.—La ayuda de estudios puede alcanzar
en las condiciones que se fijan a continuacién a algunas clases
perticulares o en academias, por considerar que tratdndose de
personal que trabaja puede estar justificada la necesidad de
reforzar o preparar especialmente algunas asignaturas.

- El pago de esta ayud., cuando se estime procedente, se rea-
lizara iunto con la segunda entrega de la ayudsa para estudios,
debicndo iustificarse por el solicitante los gastos de estas cla-
ses con los correspondientes recibos.

El impnorte de la ayuda por este concepto seré de 5.000 pese-
tas ano, como méaximo, aplicandose los mismos porcentajes de
reembolso que ‘os sefialados en el punto 3, en funcién del
numero de asignaturas aprobadas.

Art. 58. Préstamos de vivienda.

Condiciones para solicitarlo

Podra solicitar para adquisicién de viviendas todo el per-
sonal que cumpla las siguientes condiciones:

1. Tener la condicién de fijo en plantilla y una antigiedad
minima de dos afios al servicio de la Empresa. El personal sol-
tero podra solicitarlo con igual antigiuedad, si es cabeza de fa-
milia o si no lo es, condicionado a que el plazo de celebracién
de matrimonio no sea superior a seis meses después de la con-
cesion del anticipo. Al no cumplir con esta condicién, sera in-
mediatamente exigible el reembolso total del anticipo.

2. Rellenar un impreso de solicitud que deberé venir acom-
pefiado del compromiso de compra-venta, con las gerantias
que exigen las Leyes en vigor, en el que constara la clase de
vivienda, su precio y la forma de pago y de un plano a escala
que indique la distribucién y superficie total. Caso de cons-
truccion, ampliacién o reconstruccién, se acompariara el titulo
de propiedad o documento que acredite el compromiso de com-
pra-venta, al menos del solar, y el oportuno presupuesto.

3. Siempre que sea posihle, el solicitante tratard de conse-
guir las ayudas establecidas por el Mutualismo Laboral y las
Entidades de Ahorro.

4. Comprometerse a la formalizacién de una poéliza de se-
guro sobre las cantidades que puede recibir de la Empresa.

Cantidades a conceder

Las cantidades a conceder, en funcién de la antigiiedad del
interesado, seran las que en su momento se determinen por
la Comisién que se creard entre representantes de la Direccién
y del personal. .

Normas de concesién

La Comisién nombrada al efecto estudiaré las solicitudes
recibidas y las resolvera.

En caso de resolucion favorable fijar4 las condiciones de
concesion y de reembolso.

Los anticipos se concederan por un plazo de devolucién que
no podré ser superior a diez afios. .

El personal femenino podra solicitar anticipo para vivienda
en las mismas condiciones que el personal masculino.

Las normas establecidas en el presente articulo estarén su-
jetas a posibles modificaciones segin la normativa que en el
futuro puedan determinarse.

Art. 58. Permisos, licencias y excedencias en @l trabajo de
mujeres.—Se estar& a lo dispuesto en las normas legales de
general aplicacion que regilan los. conceptos del enunciado
del presente articulo.

Art. 80. Garantia en caso de accidente de circulacién.—En
el supuesto de detencién por motivos de un accidente de circu-
lacién de cualquier trabajador de «V. E. Vicasa ,5. A.», el con--
trato de trabajo quedarad suspendido durante el tiempo que se
halle privado de libertad. - )

Lea reincorporacion dard derecho a la misma categoria de
encuadramiento, en idénticas ventajas que tenfa en el momen-
to de que se produjese la detencién. Si la reincorporaciéon no
se produce dentro del plazo de quince dias después de su li-
bertad, sea cual fuere el plazo de privacién de la misma, la
Empresa podra rescindir el contrato de trabajo.

Art. 81. Comunicacién reciproca.—La Direcci¢n informaré a
los representantes del personal de aquellos expedientes de re-

- gulacién de empleo que decida incoar, asf como de la imposi-

cién de sanciones por faltas graves al personal.

Igualmente, la representacién de los trabajadores informaré
a la Direccién de cualquier cuestién de indole laboral, antes de
acudir en reclamacién ante los Organismos oficiales.

ANEXO 1
Remuneraciones anuales para 1978

Salario P.G.O. 1315 Total
Niveles | Convenlo + Participactén pesetas, para remuneracio-
+ LP.C. beneficios un Y=1 nes a percibir
14 meses .
1 442.498 7.200 27.815 477.313
2 473,332 7.200 27.815 508.147
3 526.027. 7.800 36.820 570.6847
4 557.279 7.800 36.820 601.899
5 500.915 7.800 30.820 844.535
6 628.199 8.400 46.025 682.624
7 857.898 8.400 40.025 712.423 -
8 702.547 8.400 40.025 758.972
2] 731.002 9.000 55.230 785.232
10 785.528 9.000 55.230 820.758
11 812.812 9.000 * 55.230 877.042
12 842.303 9.800 84.435 918.338
13 887.048 0.600 64.435 961.083
14 951.891 9.600 84.435 1.025.928
S-3 518.017 7.800 27.6815 553.432
S-4 5268.027 7.800 27.615 501.442
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ANEXO 2
Personal empleado y subalterno (antigiiedad, 14 meses)
Afos Nivel 1-2 Nivel 3-5
servicio Subalternos Subalternos Nivel 6-8 Nivel 8-11 Nivel 12-14
S-1y S-2 S-3 a S-6
05a 1 1.596 1.778 2.030 2.282 2.674
1 a 2 3.150 3.528 4.046 5.600 5.306
2 a 3 5.264 5.866 6.706 7.532 8.834
3 a 4 7.338 8.232 9.394 10.528 12.378
4 a 5 10.486 11.732 13.308 15.038 17.6854
5 a 6 11.956 13.398 15.274 17.122 20.160
8 a 7 13.412 15.036 17.136 19.236 22.610
7 - a 8 14.882 16.674 18.998 21.322 25.088
8 a 9 16.352 18.326 20.902 23.436 27.552
9 al0 17.822 10.964 22.778 25.550 30.018
10 al1 19.278 21.602 24.640 27,636 32.480
11 a 12 20.748 23.240 26.518 20.738 34.072
12 a 13 22.218 24.906 28.378 31.822 37.436
13 a 14 23.688 26.516 30.268 33.950 39.914
14 a 15 25.144 28.182 32.130 36.036 42.364
15 a 18 20.614 29.792 34.020 38.136 44.842
16 a 17 28.084 31.514 35.882 40.264 47.308
17 a 18 29.554 33.110 37.772 42.350 49.798
18 a 19 31.010 34.734 39.634 44.450 52.276
19 a 20 32.480 36.386 41.510 46.550 54.726
20 a2l 33.950 38.052 43.372 48.664 57.204
21 a 22 35.420 39.662 45.248 50.750 59.668
22 a 23 36.876 41.323 47.110 52.850 62.146
23 a 24 38.348 42.966 49.014 54.978 64.624
24 a 25 39.818 44.604 50.876 57.064 67.088
25 a 268 41.286 46.242 52.752 59.164 89.552
286 & 27 42,742 47.894 54.698 61.264 72.030
27 a 28 44.212 49.532 56.504 - 63.364 74.480
28 a 20 45.682 51.170 58.366 85.450 76.958
20 & 30 47.152 52.836 60.242 87.578 70.464
30 a 31 4€.808 54.446 62.104 69.678 81.914
31 a 32 50.078 56.112 64.008 71.764 94,392
32 =a 33 51.548 56.616 85.870 73.878 88.856
33 a 34, 53.018 59.388 67.746 75.978 89.320
34 a 3 54.474 61,040 69.608 78.078 91.784
E —— —
ANEXO 3
Salario Convenio + IPC (14 meses)
IL.P.C
. Total anual Salario
Niveles Total 1-1-78 14 meses Convenio+IPC
4% 2.5 % 10,5 % 14 meses
14 meses (1) 14 meses (2) 14 meses (3)
1 408.432 16.744 -31.388 . 43.946 462.378 442 488
2 447,504 17.908 33.572 46.098 494.592 473.332
3 407.420 16.008 37.310 52.234 540.654 526.027
4 © 526.974 21,084 30.522 55.342 582,316 557.279
5 567.204 22.604 42.548 50:570 626.864 . 500.915
8 584.034 23.772 44,562 62.384 656.418 628.199
7 6822.218 24.892 46.676 85,338 687.554 857.998
8 664.342 26.586 49.826 60.762 734.104 702.547
9 691.250 27.6850 51.856 72.500 763.840 731.002
10 723.808 28.068 54.202 76.020 799.918 765.528
11 768.614 30.744 57.852 - 80.710 849.324 812.812
12 796.502 31.864 50.738 83.638 880.138 842.303
13 0838.810 33.558 62,916 88.088 926.898 887.048 -
14 000.130 36.008 687.522 94.514 904.644 951.891
S-3 480.846 19.600 36.750 51.436 541.282 518.017
S-4 497.420 198.908 37.210 52.234 549.654 526,027
i

‘(1) De aplicaciébn en los meses de abril, mayo, junio y gratificacién.
(2) De aplicacién en los meses de julio, agosto y septiembre.
(3) De aplicacién en log meses de octubre, noviembre, diciembre y gratificacion.



