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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de dmbito interprovincial de la «Compariia
Arrendataria del Monopolio de Petréleos, Sociedad
Anénima» (CAMPSA), y su personal de tierra.

23294

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial de la «Compaiiia Arrendataria del Monopolio de Pe-
tréleos, S. A» (CAMPSA), y su personal de tierra, y

Resultando que con fecha 18 de julio de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General el expediente correspondiente al ci-
tq,do Convenio Colectivo, con su texto, informes y .documenta-
cién complementaria, suscrito por las parte: el 7 de julio de 1978,
previas las negociaciones.llevadas a cabo ‘por la Comisién De-
liberadora designada al efecto, y al objeto de proceder a la
homologacién del mismo; :

. Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.° del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre
homologacién de Gonvenios Colectivos, esta Direccién General
suspendid el plazo pare homologar el referido acuerdo y previo
informe fue sometido a la consideracién de la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econémicos que resolvié dar
la conformidad al mismo:

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; .

Considerando que: la competencia para conocer del expedien-
te le viene atribuida a esta Direcci6én General por el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colec-
tivos, y por el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, que la
desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo, y disponer, en su caso, su inscripcion
en el Registro de la misma y su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado»;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
s¢ ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo, v en el Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacién, que la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdmicos le ha dado su conformidad, y no
observandose en sus clausulas contravencién a disposiciones
de derecho necesario, procede su homologacién;

Y_istos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial para la «Compania Arrendataria del Mo-
nopolio de Petroleos, S, A.» (CAMPSA), y su personal de tierra,
suscrito el dia 7 de julio de 1978, haciéndose la advertencia de
que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en
el articulo 5.°, 2 y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1077,
de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta resolucién a los representantes de .

los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, no cabe recurso contra la misma
en via administrativa, por tratarse de resoluciéon homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 11 de agosto de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Representaciones Econdémica y Social de la Comisién Delibera-
dora del Convenio.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA
DE LA COMPANIA ARRENDATARIA DEL MONOPOLIO DE
PETROLEOS, S. A. (CAMPSA)

CAPITULO PRIMERO
Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial.—Se aplicara el presente Con-
venio en todos los centros de trabajo enclavados dentro del te-
rritorio nacional donde la «Compania Arrendataria del Mono-
polio de Petréleos, S, A.» (CAMPSA), desarrolla o desarrolle en
el futuro sus actividades.

Art. 2.°
laborales que se pactan afectara a todo el personal de CAMPSA,
excepto a:

1> Quienes ejerzan funciones de alta direccién y, en gene-
ral, los que fueren excluidos en virtud de precepto o disposi-
cién obligatoria, en tanto desempefien dichas funcioncs. No
obstante, les seran de aplicacion las normas contenidas en el
capitulo X, asi como el incremento proporcional y la actuali-
zacion de dietas, reguladas en el apartado b) del articulo 27.

2.° Quienes en casos especiales, por encargo de la Compa-
fiia y con caracter transitorio, atiendan necesidades especificas
de indole técnica. :

Ambito persomal.—La aplicacién de las condiciones

a.° El personal de mar o de tierra acogido al Convenio Co-
lectivo de folta de CAMPSA.

Art. 3.° Ambito temporal.—Este Convenio entrara en vigor
a partir del dia 1 de enero de 1978, cualquiera que sea la fecha
de su homologacién.

Art. 4.° Vigencia, pérroga y denuncia.—La vigencia del pre-
sente Convenio se extiende inicialmente hasta el dia 31 de
diciembre de 1978 pero quedara tacitamente prorrogado por
aflos naturales en tanto no sea formalmente denunciado.

Ambas partes contratantes se reservan el derecho de denun-
cia total o parcial de las clausulas pactadas que debera cjer-
citarse con una antelacién no inferior a tres meses respecto
de la fecha de vencimiento de su vigencia inicial o de la de
cualquiere de sus prérrogas anuales.

CAPITULO 1I
Condiciones generales de aplicacién

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—El conjunto de los de-
rechos y obligaciones, pactados de acuerdo con las clausulas
de este Convenio, constituye un todo indivisible y, por consi-
guiente, si las autoridades laborales, en el ejercicio de las fa-
cultades que les son propias, no homologasen alguna de las
condiciones establecidas, el Convenio quedara invalidado en su
totalidad y volvera al tramite de deliberacién para reconside-
rar su contenido. .

Art. 8.° Exclusién de otros Convenios.—El presente Conve-
nio anula, deroga y sustituye a todos los concertados anterior-
mente entre los representantes de la Compaiiia «<CAMPSA» y
los de su personal de tierra. Durante su vigencia no sera-
aplicable en CAMPSA ningun otro Convenio de ambito nacio-
nal, interprovincial, provincial, comarcal o local que pudiera
ser homologado y afectar o referirse a wctividades o trabajos
desarrollados en las Dependencilas o por personal de la Com-
paiia, salvo que pudiera promulgarse un Convenio Colectivo
_marco que afectara a todas las Empresas del sector.

Art, 7.° Compensaciones y absorciones.—Las condiciones
pactadas, estimadas en conjunto, compensan en su totalidad
a las que regian anteriormente, cualquiera que sea su natu-
raleza u origen y tanto si se trata de condiciones reglamenta-
rias, convenidas, concedidas por la Compaiifa, establecidas por
precepto legal, jurisprudencial consuetudinario, Convenio Co-
lectivo o cualquier otro medio, siempre que se trate de materias,
temas oeaspectos regulados o excluidos expresamente en este
Convenio. .

Las condiciones econdémicas generales de este Convenio ab-<
sorberdn y compensarén, en céomputo anual, las que en el fu-
turo pudieran establecerse por disposiciones legales que impli-
quen variaciones econémicas en todos o en algunos de los con-
ceptos retributivos. .

Las posibles mejoras econémicas futuras a que Se refiere
este parrafo s6lo tendran eficacia practice si, globalmente con-
sideradas en cémputo anuml], superasen los niveles econémicos
generales establecidos en este Convenio.

Art. 8.° Garantia personal—En el caSo de que algun traba-
jador, en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuvie-
se reconocidas condiciones econémicas que, consideradas en su
conjunto y cémputo enual, resultasen de importe superior a
las que le correspondiese percibir por aplicacién de este Con-
venio, el interesado tendra4 derecho & que se le mantengan
y respeten, con caracter estrictamente personal, las condiciones
econémicas mas favorables que viniese disfrutando. ;

Las cantidades percibidas como garantia personal compen-
sarin y absorberan, hasta donde proceda, a las futuras me-
joras econémicas de cualquier origen. -

Art. 9.° Contraprestacién.—Los trabajedores afectados por
este Convenio se comprometen a cumplir fielmente sus dcberes
profesionales como contraprestacién obligatoria por las me-
joras derivadas del mismo.

CAPITULO 111
Organizacién del trabajo
Art. 10. Competencia.—La organizacién del trabaejo en las

Dependencias de CAMPSA, subordinada siempre al cumplimien-
to de las disposiciones legales, es facultad de los 6rganos rec-

. tores de la propia Compaiiia.

La estructuracién interna por dependencias o servicios, o su
modificacion, previa audiencia del Comité Nacional, ser en
todo momento la que estime adecuada la Compaiiia para el
mas eficaz cumplimiento del servicio publico que tiene enco-
mendado. .

Dicha estructuracién se concretara en los Organigramas co-
rrespondiente que, una vez aprobados por la Direccién de la
Compafifa, seran publicados durante la vigencia del present®
Convenio, para proporcionar al personal el adecuado conoci-
miento de la estructura orgédnica y funcional de la Compaiiia,
facilitando, de este modo, su gestién e interrelacién de sus
diferentes 6rganos,

La modificacién o modificaciones que, en su caso, puedan
introducirse por la Direccién de la Compafifa en los Organi-
gramas de que se trate, seran, asimismo, publicades para man-
tener la efectividad de lo expuesto en el parrafo precedente.

Art. 11. Obligatoriedad.—Las disposiciones o normas inter-
nas que se fijen en relacién con la estructura de la Compailia
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o con la organizacién del trabajo en la misma, tendran caracter
obligatorio para todo el personal. .

No deiaran de cumpilrse las normas, 6rdenes e instrucciones
que emanen de los superiores jerarquicos respectivos, sin per-
juicio de las reclamaciones posteriores, por las vias reglamen-
tarias a que, en su caso, pueda haber lugar y de lo dispuesto
en los articulos/Qz y 98.

CAPITULO IV
Ordenacion funcional y personal
SECCION PRIMERA —QORDENACION FUNCIONAL

Art. 12. Ordenacion funcional.—Se entiende por ordenacién
funcional la estructuracién de la totalidad de las atividades
laboralvs de CAMPSA por puestos de trabajo o grupos de pues-
tos de trabajo de caracteristicas similares organizados segun
criterios objetivos de eficacia, jerarquia y productividad.

De conformidad conh este principio de orderiacién funcional,
el conjuntio d> los puestos de trabajo de CAMPSA queda des-
glosado en los dos grupos genéricos siguientes:

Primero.—Puestos de mando y especial responsabilidad:

Son aquellos cuyo desempefioc supone, ademas del adecuado
nivel de aptitud profesional y relaciéon de confianza de la Com-
pafiia para con las personas que los desempefien, el ejercicio
habitual y normal de una funcién de mando y responsabilidad
jerarquica sobre la actividad de otros puestos de trabajo y la
actuacién de sus titulares, debiendo realizar los trabajos que
de ellos dependan, cuando las necesidades del servicio lo de-
‘manden, ’

La cpeacién y configuracién de estos puestos constituye de-
recho y facultad de la Direccion de la Compaiiia, sin perjui-
-cio de lo dispuesto en el articulo 10.

Cuando el titular'de un puesto de mando y especial respon-
sabilidad, ya creado y cubierto, cese en el desempefo del mis-
mo, por cualquier cause, sin extinguirse o desaparecer el puesto
determinante de la funcién correspondiente, habra de desig-
narse nuevo titular en el plazo maximo de tres meses, el cual
debera incorporarse al puesto dentro del mes siguiente a su
nombramiento. *

Segundo.—Puestos de actividad normal:

Son, por exclusién, todos los demas puestos de trabajo que
existen en al actualidad o puedan crearse en el futuro y que,
por sus propias caracteristicas, no sean definidos o calificados
como de mando y especial responsabilidad & que se refiere
el apartado anterior. :

Art. 13. Independencia de ordenaciones.—La diferenciacién
del articulo precedente, establecida por circunstancias objeti-
vas y funcionales, es independiente de la ordenacién perso-
nal por categorias profesionales que se regula en la seccion
segunda de este mismo capitulo, -

Art, 14. Puestos de mando y especial responsabilidad.—La
relacién y descripcién de los puestos de mando y especial res-
ponsabilidad, cuyas funciones se enumeran a titulo meramente
indicativo, es la siguiente:

Jefaturas de Departamento

Son los puestos de mayor jerarquia y responsabilidad fun-
cional dentro de cada uno de los Departamentos. en que, por
razones de divisién del trabajo, se desglose la actividad de las
oficinas centrales de CAMPSA, Implican dependencia jerarqui-
ca respecto del personal directivo de la Compaifiia, coordina-
cién con las demas' Jefaturas de Departamento y direccién,
control y responsabilidad sobre la actividad que se desarrolle
en otros puestos de mando y especial responsabilidad y opera-
tivos, situados por razones de organizacién bajo la dependencia
del puesto que aqui se describe.

Segundas Jefaturas de Departamento

Son aquellos puestos que, implicando el desempefio de tra-
bajos y funciones similares a los de los puestos de Jefatura de
Departamento, dependen inmediatamente de éstos dentro de un
orden funcional y jerarquico, y asumen le direccién de una
0 mas secciones, pudiendo sustituir al Jefe del Departamento
correspondiente.

Delegaciones Regionales

. Son los puestos de mayor jerarquia y responsabilidad fun-
cional dentro de cada region ‘en que se agrupen los centros de
trabajo que dependen jerarquicamente de la Direccién y fun-
cionalmente de los Departamentos de las oficinas centrales,
siendo su cometido la direccién, control y responsabilidad so-
bre las actividades que se desarrollen por los diversos puestos
de mando y especial responsabilidad de su regién.

Delegaciones de Zona
Son los puestos de mayor jerarquia y responsabilidad fun-

cional dentro de cada una de las zonas en que se dividan o
puedan dividirse las regiones, dependientes del Delegado regio-

nal, que desarrollan una labor de direccién, control y respoh-
sabilidad sobre las actividades de los puestos de mando y es-
pecial responsabilidad de su zona.

Jefaturas de Seccion

Son aquellos puestos jerarquica y funcionalmente dependien-
tes de las Jefaturas y Segundas Jefaturas de Departamento o
de las Delegaciones Regionales que tienen coino cometidns prin-
cipales el coordinar su actividad con la de las restantes sec-
ciones de la misma unidad funcional, y el imprimir orden,
unidad y direccién a la labor profesional de un numero deter-
minado de puestos de trabajo operativos, sobre los cualecs actua
con sentido jerarquico y responsabilidad para su buena marcha
y rendimiento.

N Jelaturas de Servicio

Son aquellos guestos que, dependiendo directamente de la
Direccion de la:Compaiiia o del 6rgano en quicn aquélla pu-
diera. delegar suponen la ejecucién de todas las actividades
necesarias para imprimir, bajo responsabilidad propia, orden,
direcciéon y eficacia en la labor a desarrollar por el personal
encuadrado en el servicio. ’

Estan equiparados a las Jefaturas o Segundas Jefaturas de
Departamento en cuanto a la cuantia de su asignacion,

Inspectores

Son aquellos puestos que, dependiendo jerarquicamente- de
una Jefatura o Segunda Jefatura de Departamento o de Servi-
cio, o Delegaciéon Regional, en su caso, son designados - expre-
samente por la Direccién con tal caracter y llevan a cabo,
permanentemente y con desplazamientos habituales, funciones
consistentes especificamente en:

a) Auditoria, que implica realizacién de funciones de com-

probacion y revisién de datos operativos y contables. i

Inspeccién General, de control del cumplimiento de nor-
mas legales o internas de la Compaiiia y de .investigacién e
informacién sobre situaciones anémalas de los Departamentos
o Dependencias de CAMPSA. : .

c) Inspeccién Laboral, con instruccién de expedientes dis-
ciplinarios e investigacién e informacién sobre situaciones la-
borales requeridas de ello. -

d) Inspeccion de la Red de Ventas, que se ejerce sobre ins-
talaciones o centros de terceras personas respecto a los cuales
corresponde a la Compaiiia una funcién de control y vigilancia.

.e) Inspeccion de Factorias, en que las funciones de control,
vigilancia e informacién se ejercitan respecto a las condiciones
operativas y materiales de estas instalaciones.

f) Inspeccién de Aeropuertos, en que las funciones aludi-
das en el apartado anterior recaen sobre estas instalaciones.

g) Inspeccion de Reparaciones de Vagones-Cisternas, que
se ejercita respecto a talleres propiedad de terceros.

h) Inspeccién-Instruccién de Monitores.

Estos puestos estarédn equiparados 2 los de Jefatura de Sec-
cién en cuanto a la cuantia de su asignacién.

Jefaturas
A) De Factoria:

Son aquellos puestos que, dependiendo de los DepArtamentos
centrales de la Compaiia y de las Delegaciones Regionales o de
Zona, en su caso, implican ¢l mando del.personal y.la Jefatura
de todos los servicios la realizacién de cuantas actividades
sean necesarias para mantener y perfeccionar la buena marcha
de la dependencia de que se trate, sus relaciones con Organis-
mos, Entidades y distribuidores, respondiendo no sélo de aqué-
lle, desde el punto de vista operativo, sino también del orden,
organizacién, administraciéon, rendimiento y seguridad.

También puede corresponderles la Jefatura superior de las
Subsidiarias, Instalaciones Portuarias y Aeroportuarias que se
les asignen. :

B) De Manipﬁlacic‘m:

Son aquellos puestos jerirquica y funcionalmente depen-
dientes de las Jefaturas de Factorias o Delegaciones de Zona,
en su caso, que tienen como cometido dirigir cuantas funciones
se originen con motivo de la distribucién y suministro de pro-
ductos, tanto por lo que se refiere a su entrada en la instala-
cion como a su almacenamiento o salide de 1-. misma, cuales-
quiera que sean los medios de transporte que se utilicen al
respecto. ’

C) De Mantenimiento:

Son aquellos puestos jerarquica y funcionalmente dependien-
tes de las Jefaturas de Factorias o Delegaciones de Zona, en
su caso, que tienen como cometido dirigir cuantas funciones
sean precisas en orden al mejor estado de conservacion de la
instalacion, de los medios mecanicos y/o de aquellas otras
instalaciones (Subs., Aerop., EE.SS. y AA.SS.) relacionadas
con la misma. Asimismo les competen las funciones correspon-
dientes a la aplicacién del Reglamento de Seguridad e Higiene
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en el Trabajo, en las instala~iones donde no exista Jefalura de
Scguridad e Higiene.

Jgualmente puede existir. este puesto en la organizacién de
las instalaciones portuarias, aeroportuarias y de oleoductos.

D) De Seguridad e Higiene:

Son aquellos puestos, jerarquica y funcionalmente depen-
dicntes de las Jefaturas de Factorias o Delegaciones de Zona,
en su caso, que tienen como cometido dirigir cuantas funciones
sean precisas respecto a la prevencién, control y lucha contra
incendios, seguridad y proteccién de las personas y la aplica-
cién del Reglaménto de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Se crearan en aquellos centros que tengan mas de cien tra-
bajadores en plantilla.

E) De Control de Productos:

Son aquellos puestos jerarquica y funcionalmente dependien-
tes de las Jefaturas de Factorias, Instalaciones Portuarias o
Delegaciones ‘de Zona, en su caso, que tienen como cometido
controlar la calidad y cantidad de los difcrentes productos
entrcgados por las refinerias a CAMPSA y dirigir el funciona-
miento de los correspondientes laboratorios.

F) De Administracién:

Son aquellos puestos dependientes jerarquicamente de las
Jefaturas de Factorias, Subsidiarias de primera, Agencias o
Declegacoines de Zona, en su caso, v funcionalmente del Depar-
tamento de Administracién, que tienen como misioén dirigir
lodas y cada una de las tareas administrativas y contables que
sea preciso realizar dentro del area de su cometido.

G) De Subsidiaria o de Instalacién Portuaria:

Son aquellos puestos que dependiendo de los Departamentos
centrales de la Compaifiia, de las Factorias y Delegcciones Re-
gionales 0 de Zona, en su caso, llevan a cabo funciones ana-
logas a las del apartado A).

H) De Instalacién Aeroportuarie:

Son aquellos puestos dependientes de los Departamentos cen-
trales de la Compaiilia, de las Factorias, de las Subsidiarias o
Instalaciones Portuarias y Delegaciones Regionales o de Zana,
en su caso, que lleva.a a cabo funciones analogas a las del
apartado A).

D De Instalacion de Qleoductos:

Son aquellos puestos que, dependiendo directamente de los
Departamentos centrales de la Compafifa y bajo las directrices
de éstos, implican el mando sobre todo el personal de la ins-
talacion, asi como la direccion de las operaciones propias de la
misma, su entretenimiento y el de su zona de influencia.

J) De Agencia:

Son aquellos puestos que, dependiendo de los Departamen-
tos centrales de la Compaiia y de las Delegaciones Regionales
o de Zona, en su casc, implican mando del personal y jefatura
de todos los servicios, asi como la ordenacién de cuantas acti-
vidades sean necesarias para mantener y perfeccionar el fun-
cionamiento de la dependencia. teniendo .a su cargo las rela-
ciones con Organismos, Entidades y distribuidores, respondien-
do también de la organizacién. administracién, funcionamiento
y personal de las EE.SS. y AA.SS. asignados a su demarcacion.

K) Comerciales:

Son aquellos puestos dependientes jerarquica y funcional-
mente de las Jefaturas de Agencias o de las Delegaciones de
Zonas, en su caso, que lienen como cometido dirigir todas y
cada una de las funciones administrativaes que realizan los

empleados adscritos a la venta de todos los productos sujetos

al Monopolio de Petroleos.

L) De Abastecimiento en Aeropuertos:

Son aquellos puestos incluidos en la organizacién. de los
servicios de CAMPSA en los aeropuertos,.que con responsabili-
dad y mando, dirigep todo lo relacionado con las operaciones
quc se originan desde la previsién del abastecimiento y recep-
cion de los productos, hasta la puesta a bordo de los mismos
en las aeronaves. Asimismo, les corresponde la supervisién y
cobro, en su caso, de los comprobantes de entrega de productos
y la realizacién de controles, registro y documentacién inhe-
rente al servicio.

M) De Garaje:

Es el puesto cuya actividad propia supone mando y jerar-
quia sobre el personal que presta sus scrvicios en el garaje de

la sedz social de la Compania, sicndo inherente al mismo la
responsabilidad del mantenimienlo. conservacidn. vigilancia y
orden, tanto de la instalacion como del material maévil,

Conserje

Es el puesto cuya actividad propia sunene mando v icrar-
quia sobre el personal subalterno aque preste sus servicios en

las Oficinas centrales, <iendo inherente al mismo la respon-
sabilidad de la vigilancia, orden y limpieza de las instala-
ciones.

Encargado general

Son aquellos puestos jerarquica y funcionalmente dependien-
tes de las Jefaturas de Factorias o de la persona en quien éste
delegue, que tienen como cometido el ejercicio de funciones
de mando sobre los puestos.de trabajo de Capataces, Técnicos
auxiliares y personal obrero, cuya actuacién ordena, coordina
y distribuye, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

Este puesto se extinguird a medida que se lleve a cabo la
reorganizacion de las dependencias provinciales.

Capataz

Es el puesto incluido en la organizacién funcional de las
Factorias y Subsidiarias bajo la dependencia de las Jefaturas
de Manipulacién o Mantenimiento, del Encargado general, en
su caso, de la Jefatura de‘la Subsidiaria o de la persona en
quien ésta delegue, cuyo desempefio supone mando y direccién
sobre el trabajo del personal obrero y Técnico auxiliar ads-
critc a su area de actuacién.

Asimismo puede existir este puesto en la organizacion de
las Oficinas centreles, Instalaciones Portuarias, Aeroportuarias
y de Oleoductos.

Encargado de Estacién de Servicio

Es el puesto cuya actividad propia supone mando y jcrar-
quia Sobre el personal obrero de una estaciébn de servicio,
asumiendo la responsabilidad de un eficiente mentenimiento y
conservaciéon de la instalacién, asf como del control de produc-
tos y recaudaciones y de la mayor atencién hacia el publico
consumidor.

Art. 15. Nombramiento y cese en los puestos de mando y
especial responsabilidad:

I. El nombramiento para desempefiar puestos de mando y
especial responsabilidad no implicara en ningin caso cambio de
categoria profesiopal y se ajustara al siguiente procedimiento:

. a) El superior jerarquico inmediato, de qtiien dependa el
puesto que se trate de cubrir, efectuara la oportuna comuni-
cacién al Departamento de Asuntos Sociales —Formacién y S&-
leccion—, a fin de que el mismo ofrezca a dicha Jefatura una
relacién de empleados que reunan los requisitos exigibles para
el desempefio del puesto.

Enfre dicha relacién, el superior jerarquico inmediato co-
rrespondientes, elegira una terna que sometera a la considera-
cion de le Direccién de la Compafiia a la que corresponde adop-
tar la decision oportuna, previa aceptaciéon del interesado.

b) En el caso de que el Departamento de Asuntos Sociales,
oido el Comité de Empresa, entendiera que no existe en la
Compafifa persona apta para el desempefio del puesto, la Di-
réccién podra convocar, para la cobertura del mismo, las opor-
tunas pruebas de admisién en cualquiera de las formas regu-
ladas en el articulo 32. .

II. La anulacion del nombramiento y subsiguiente cese en
el desempefio del puesto de mando y especial responsabilidad,
se producira en los siguientes casos:

a) A solicitud o instancia del interesado.

b) Por extincion o desaparicién del puesto determinante de
la funcién de mando y especial responsabilidad.

c) Por imposicién de la sancién contemplada en el epigra-
fe e) del apartado III del articulo 83 del presente Convenio,
acordada en el oportuno expediente laboral disciplinario.

d) Por revocacién del nombramiento propu€sto por el su-
perior. jerarquico inmediato, con expresiénn de la causa o mo-
tivos que, a su juicio, la justifique, acordada por la Direccién,
previe. audiencia del interesado e informe del Departamento
de Gestion de Personal, y

e) Por decision discrecional de la Direccidn.

La asignacién fijada para el puesto de mando y especial
responsabilidad correspondiente, se dejar4 de percibir en los
casos contemplados en los apartados ‘a), b), c) y d).

En el caso previsto en el apartado o), el importe econémico
de la asignacién se consolidara a titulo personal, si el intere-
sado hubiera desempeflado el puesto de mando y especial res-
ponsabilidad dos afios como minimo.

Asimismo, la expresada consolidacién tendré lugar cwando
se produzca la anulacién del nombramiento en virtud de lo
prevenido en el apartado b), de no conferirse al interesado
otro puesto de nivel econémico igual en la misma localidad
o de nivel econémico supcrior al que viniese ostentado.

“Cuando a la anulacién del nombramiento no siga la designa-
ci6n del intcresado para otro puesto de mando y especial res-
ponsabilidad éste tendra derccho a optar por ocupar una plaza
de actividad normal, corresnondiente a su categoria profesional,
en la Jocalidad en la que estuviera ultimamente destinado o en
la que desempenara sus funcinones al acceder al cargo revoca-
do, incluso en ¢l caso de que nu exista.vacante, en una u otra
localidad. en ese momento.
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Art. 18. Mantenimiento de derechos.—Durante el tiempo en
que se ejerza puesto de mando y especial responsebilidad, se
manlendra la totalidad de los derechos profesionales y labo-
rales, concernientes a la categoria profesional de los interesa-
dos, sin perjuicio de los que puedan corresponder a aquel

uesto.
P Art. 17. Puestos de actividad normal.—En cuanto a los pues-
tos de aotividad normal, sera facultad privativa de la Direccién
de la Compahnia el determinar los que integren funcionalmente
cada Departamento, Delegacién o Dependencia y el designer
entre el personal con destino en la localidad de que se trate
& quienes deban ocuparlos de acuerdo cou sus aptitudes, cate-
goria o cualificacién profesional y con la labor propia de cada

puesto. _

SECCION SEGI'JI:JDA.——ORDENACION PERSONAL

Art. 18\. Ordenacion personal.—Se entiende por ordenacién

personal la estructuracién por razones profesionales y labora--

les de la totalidad de los Técnicos, Adminisirativos y obreros
al servicio de la Compaiia, segun la &scala de grupos, sub-
grupos. categorias profesionales y grados que se indican a
continuacién: -~ :

-

Grupo I.—Personal técnico

Subgrupo primero.—Titulados y Técnicos Superiores

Este -subgrupo comprende los tres grados siguientes: Titu-
lado y Técnico Superior de primera, Titulado y Técnico Supe-
rior de segunda y Titulado y Técnico Superior de tercera.

Subgrupo segundo.—Titulados y Técnicos

Este subgrupo comprende los tres grados siguientes: Titula-
do y Técnico de primera, Titulado y Técnico de segunda y Ti-
tulado y Técnico de tercera.

. Subgrupo tercero.—Técnicos de Proceso de Datos
Este subgrupo esta dividido en tres categorias independien-
tes, con un grado la primera de ellas y dos las restantes: Ana-
lista, Programador de primera, Programador de segunda, Ope-
rador de primera y Operador de segunda.
Suﬁgrupo cuarto.—Técnicos Delineantes

Este subg'rupo' comprende los dos grados siguientes: Técnico
Delineante de.primera. y Técnico Delineante de segunda.

Subgrupo quinto.—Técnicos Auxiliares

Este subgrupo comprende los tres grados siguientes: Técnico

Auxiliar de primera, Técnico Auxiliar de segunda y Técnico’

Auxiliar de tercera,
—

Subgrupo sexto.—Técnicos de Misiones Especiales

Este subgrupo comprende un solo gra..dB, denominado - Téc-
nico de Misiones Especiales.

Grupo II.—Personal administrativo
Subgrupo primero.—Administrativos

Este subgrupo comprende los tres grados siguientes: Admi-
nistrativo de primera, Administrativo de segunda y Adminis-
trativo de tercera. .

Subgrupo segundo.—Aﬁ}Eiliares administrativos

Este subgrupo comprende los tres grados siguientes: Auxiliar
administrativo de primera, - Auxiliar administrativo de segun-
da y Auxiliar administrativo de tercera.

Subgrupo tercerp.—Subalternos administrativos

Este subgrupo comprende un solo grado, denominado Or-
denanza.

[y

- Grupo. II1.—Personal obrero
Subgrupo primer6

.Este subgrupo est4 dividido en tres categorias indepen-
dientes, con un solo grado cada una, denominadas: - Oficial
Abastecedor de Aeronaves, Oficial Profesional y Oficial Ma-
nipulador.

Subgrupo segundo

_ Este subgrupo.-comprende un solo grado, denominado Vi-
gilante Jurado y Guarda.

Subgrupo tercero

Este subgrupo comprende un solo grado, denominado Ex-
pendedor,

Subgrupo cuarto

Este subgrupo est4 dividido en dos categorias indebendien-
tes, con un solo grado cada una, denominadas: Ayudante Ma-
nipulador y de Otros Oficios y Ayudante. ¢

+ Subgrupo quinto

Este subgrﬁpo comprende un solo grado, denominado Apren-
diz.

Subgrupo sexto
Este subgrupo comprende un solo grado, denominado Lim-
piadora (a extinguir).

Art. 19. Categorias profesionales.—Las definiciones de todas
y cada una de las categorias profesionales enumeradas en el
articulo precedente son las que a continuacién se detallan, des-

_ cribiéndose sus funciones a titulo meramente indicativo y sin

que deban ser interpretadas de modo restrictivo o excluyente.
Titulado y Técnico Superior’ ' '

Corresponde - esta categoria a quienes, encontrandose en po-
sesion decl correspondiente titulo académico superior, desempe-
fian funcicnes y trabajos propios de la competencia de su
titulacién, o a quienes, con nivel apropiado de conocimientos,
acreditados mediante las correspondientes pruebas, se integren
en la misma.

- Titulado y Técnico

Corresponde esta categoria a quienes, encontrandose en po-
sesién del correspondiente’ titulo "académico de grado medio,
desempeiian funciones y trabajos propios de su titulacién, o a
quienes, con nivel apropiado de conocimientos, acreditados
mediante las correspondientes pruebas, se integren en la misma.

Analista

Corresponde esta categoria a quienes, encontrandose en po-
sesién del correspondiente titulo académico, se ocupan de la
definicién y organizacién operativa de tareas para su -ejecucién
por medio de ordenadores electrénicos, comprendiendo éstas
tanto el analisis funcional —estudio de condiciones de” trabajo
a mecanizar: documentos y su origen, ficheros, reglas de ges-
tién, circuitos, informacién a obtener—, como el analisis or-
ganico —planteamiento de la tarea para su solucién por medios
mecanicos, cuyo desarrollo corresponde realizar a los Progra-
madores—, como por ultimo, el mantenimiento, actualizacién,
supervisién y control operativo de los trabajos mecanizados, o
a quienes, con nivel apropiado de conocimientos, acreditados
mediante las correspondientes pruebas, se integren en la misma.

Programador

Corresponde esta categoria a ‘quienes, encontrandose en po-
sesién del correspondiente titulo académico, realizan, de acuer-
do con las ordenes e instrucciones que reciban y previo ana-
lisis de los problemas que con este motivo pudieran plantear-
seles, trabajos de confeccién, ordenaci6én, control.'y puesta a
punto de programas en ordenadores y calculadores electronicos,
o a quienes, con nivel apropiado de conocimientos, acreditados
mediante las correspondientes pruebas, se integren en la misma.

Operador

Corresponde esta categoria a quienes, poseyendo los nece-
sarios conocimientos sobre el funcionamiento de maéaquinas y
equipos electrénicos, dirigen y supervisan el funcionamiento
de los ordenadores, equipo o grupos de maquinas de procesa-
miento de datos,

‘Técnico Delineante

Corresponde esta categoria a quienes, estando en posesién
del oportuno diploma profesional oficial de Delineante, se de-
dican a la ejecucién de planos de conjunto o de detalle, debi-
damente acotados, interpretando croquig y planos esqueméti-
cos; a calcar planos o realiza®w dibujos de cualquier clase, rotu-
9andolos y ejecutando los célculos y operaciones necesarios, asf
como a la realizacién de cualquier otro trabajo auxiliar de
esta naturaleza, o a quienes, con nivel apropiado de conoci-
mientos, acreditados mediante las correspondientes pruebas, se
integren en la misma.

1

Técnico Auxiliar

Corresponde esta categoria a quienes, sin precisar de tftulo
o diploma profesional, tienen experiencia y conocimientos cua-
lificados en cualquiera de las actividades inherentes a las areas
siguientes: - ’

a) Manipulacién en los centros de almacenamiento.
b} Mantenimiento en los mismos centros.
c) Oleoductos. i
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d) Servicios especificos de prospeccién.
e) Servicio de aviacién. .
f) Laboratorio Central y Planta de Lubricantes de Badg]ona.

Acreditaran sus conocimientos mediante la superacién de
las correspondientes pruebas especificas de aptitud, que les
faculten para ejercer habitualmente mando en un Area de ac-
tividad o servicio, configurado formalmente como tal por la
Compaiiia, o sobre un grupo de trabaiadore_s normalmente no
inferior a diez, pudiendo realizar, ademaés, simultdnea y perso-
nalmente cualquiera de las tareas del personal a sus érdenps,
siempre que las necesidades del servicio lo demanden; su in-
corporacién al érea de aviacién exigira, ademas de las pruebas
enunciadas, la posesién del permiso de conducir en su clase
maxima. :

Técnico de Misiones Especiales

Corresponde esta categoria a quienes, sin precisar de titulo
o diploma profesional, velan por la proteccién y seguridad de

las instalaciones y bienes; desarrollan la actividad conducente.

a impedir la comisién del contrabando de los productos mono-
polizados, cclaborando con los serviclos organizados por el
Estado as+este fin; normalizan la actuacién de los Vigilantes
Jurados, coordinando la proteccién de las instalaciones en
conte.:to con las distintas autoridades. ')

Administrativo

Corresponde esta categoria a -quienes realizan tareas de

fndole administrativa y contable en cualquiera de las depen-
dencias y centros de trabajo de la Compaiiia, pudiendo utilizar
medios electrénicos de entrade y salida de datos,

Auxiliar edministrativo

Corresponde esta categoria a quienes reatizan trabajos de
taquigrafia, mecanografia, .archivo, preparacién y envio de
correspondencia, manejo de maquinas perforadoras o.simila-
res, atencién de servicios telefénicos'y de teletipos y, en ge-
neral, todas las labores auxiliares y complementarias de indole
administrativa y contable. - - :

Ordenanza

Corresponde esta categoria a quienes ejecutan los encargos
que se les encomienden en relacién con el servicio, fotocopian
documentos, recogen y entregan paquetes, torrespondencia o
documentos dentro y fuera de las dependencias, colaborando
en tareas de archivo y distribucién de impresos. Son también
funciones de los Ordenanzas el servicio de los ascensores, la
atencién e informacién al publico y, en general, cualquier
otro trabajo similar a los que quedan enumerados en la pre-
sente definicién, .

Oficia] Abastecedor de Aeronaves

Corresponde esta categoria a quienes, poseyendo los nece-
sarios conocimientos vy cualificacién, y pudiendo ejercer mando
sobre un grupo de trabajadores, normalmente no superior a
diez, estando en posesiéon del permiso de conducir en su clase
maxima, realizan personalmente, tanto en la instalacién como
en la pista, todas las operaciones y actividades inherentes al

servicio de aviacién desde la recepcién de productos y mercan-

clas hasta la puesta a bordo (o0,extraccién) de los mismos, en
la aeronave; asi como todas las intermedias, tales como recep-
cién y descarga de producto, manipulacién, carga de unidades
repostadoras, mantenimiento y reparacién de las instalaciones
y equipos, conduccién, cumplimentacién de comprobantes y
albaranes de entrega y recepcién, puesta a bBordo del -producto
en el avién (incluso manipulacién de mangueras y conexién de
acoplamientos), cobro de ventas realizadas, entedimiento con
clientes y controles, revisidn y comprobacién de documentacién,
ensayos, medidas y registros regulados en los manuales y nor-
mativa del servicio de aviacién. .

Las funciones anteriormente descritas deberan ser realizadas
individualmente, siempre que se posea el equipo adecuado, en
el caso cde repostamiento a aeronaves tips DC-9, BAC 1-1,
BOEING 727, 737 y similares. En aeronaves méas complejas for-
maran equipo con personal de igual, inferior o superior ca-
tegoria. N :

Oficial Profesional

Corresponde esta categoria a quienes, encontrandose en po-
sesion del titulo académico o diploma profesional correspon-
diente, o quienes sin poseer.los anteriores requerimicntos, tie-
nen experiencia y conocimientos cualificados, acreditados me-
diante Ms correspondientes pruebas de aptitud, pueden ejercer
mendo sobre otros trabajadores, en numero no superior a diez
vy normalmente de inferior categoria, si asf lo requiriese la
fndole de la Tuncién que se. les encomiende, para ejecutar los
trabajos habituales que se vinculan a las especialidades que se
detallan a continuccién: albaiileria, caldereria, carpinteria,
cocina, conduccién de vehiculos ligeros - (que precisen permiso

de conduccién), conduccion de turismos, controlador de labo-
ratorio, electricidad, fogonero, instrumentacién, mecanica en
general, pintura, técnicas especificas de oleoductos (como el
manejo de emisoras y teletipos) y cualquier otra actividad si-
milar en la industria.

Asimisrio. -corresponde esta categoria a quienes desempeficn
puestos de trabajo cuyo cometido consista en-la conduccidn
de camiones-cisternas y «traylerss, asi como el manienimiento,
reparacién y manejo de dichos vehiculos. También realizaran
funciones similares respecto a aquecllos elementos de transporte
especialmente adaptados para cumplir fines iguales o superio-
res al simple desplazamiento o movimiento y las inherentes a
la carga o descarga de mercancias o suminisiro de productos.

Cuando los Oficiales Profesionales no realicen las funciones
inherentes a la respectiva actividad, podran llevar a cabo, en
caso de necesidad y con caracter transitorio, las correspon-
dientes al Oficial Manipulador.

Oficial Manipulador

Corresponde esta categoria a quienes, pudiendo ejercer man-
do sobte otros trabajadores, en numero no superior a diez y
normalmente - de inferior categorfa, si asf lo requiriese la In-
dole de la funcién que se les encomiende, poseen los connci-
mientos suficientes para desarrollar la totalidad de los come-
tidos propios de la manipulacién de productos, as{ comc las

- tareas conexas de facturacién, control o registro y, en general,

las propias de una o varias de las actividades o servicios en
que puedan dividirse los cometidos, tales como: la propia mas
nipulacién, funcionamiento de bombas, cuadros de contrvl, al-
macenes, manejo de teléfonos, manejo de elementos moviles
dentro de las dependencias, toma de muestras y cualquier
otra actividad similar para el debido funcionamiento y conser-
vacién de las instalaciones, tanto si se realizasen en las pro-
pias dependencias o fuera de ellas.

Vigilaﬁte Jurado y Guarda

Corresponde esta categoria a quienes tienen por misién la
vigilancia y cuidado de las dependencias e instalaciones de la
Compariia, asi como los servicios de verificacién, control y re-
gistro de entrada y salida de personal y de. mercancias.

Los Vigilantes Jurados suplentes y Guardas suplentes cuan-
do realicen las funciones especificas de vigilancia descritas,
se dedicaran exclusivamente a las mismas. Cuando no realicen
dichas misiones llevaran a cabo las correspondientes al Ayu-
dante Manipulador y de Otros Oficios.

Expendedor

Corresponde esta categoria a quienes estén destinados en
estaciones de =servicio o aparatos surtidores, realizando cuan-
tos trahajos sean necesarios para la atencién de los clientes y
efectuando el cobro del importe de las ventas. N

Ayuda.nte Manipulador ¥y de Otros Oficios

. Corresponde esta categoria a quienes se dedican.a la ejecu-
cién de las labores generales de las instalaciones (incluidas las
de puertos, aeropuertos y oleoductos) y de los trabajos manua-
les propios de sus distintas actividades. Entre tales cometidos,
y a titulo meramente enunciativo, deben considerarse incluidos
los siguientes: .

Maniobras de vagones cisternas y operaciones de llenado §
vaciado de los mismos, as{ como de camiones cisternas y uni-
dades repostadoras; operaciones manuales de trasiego o sumi-
nistro; llenado y precintado de camiones y bidones; movimiento,
colocacién y entrega de materiales; carga y descarga de ca-
miones plataforma; maniobras de apertura y cierre de valvulas
y otros elementos de control de seguridad para manipulacién
de los productos; montaje y desmontaje de mangueras en la
descarga de buques tanque y suministros, trabajos propios de
conservacién de las instalaciones que no- exijan .conocimientos
especiales, tales como barrido, limpieza general, blanqueo, pin-
tura, encendido, etencién y limpieza de calefacciones de oficinas
o viviendas; trabajos complementarios de las operaciones de
montajes y reparacion.

Ayudante

Corresponde esta categoria a quienes, siendo de nuevo in-
greso en -la Compaiiia, practican y se ejercitan en las labores
propias del Avudante Manipulador y de Otros Oficios durante
un- periodo de tiempo no inferior a tres meses, a fin de poder
ascender a esta ultima categorfa, cubriendo sus vacantes.

Aprendiz

Corresponde esta categoria a quienes, con edad no inferior
a dieciséis afios y mediante- un contrato de aprendizaje sujeto
a las disposiciones lcgales, se ejercitan y preparan para el co-
nocimiento de un oficio.

Limpiadora

) Correspo'ndev esta categoria a quienes tienen como cometido
habitual la limpieza de cualquier tipo de dependencias y la
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conservacién del buen orden y aspecto higiénico del mobiliario
de aquéllas. ’ -

Art. 20. Efectos y limites del encuadramiento profesional.—
El encuadramientv en una categoria profesional implica el de-
recho del interesado a ocupar y desempecnar el puesto de acti-
vidad normal que corresponda a su categoria profesional.

Por el contrario, no otorgara derecho a ocupar puestos de
mando y especial resporisabilidad, ni la designacion o nombra-
miento para desempenar este tipo de pucstos implicara altera-
cion o cambio de categoria profesional, que s6lo podra variar
en aplicacion de las normas que se fijan en el capitulo VI...

SECCION TERCERA.—PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 21. Plantillas.—Se entiende por plantilla de la Compania
el conjunto numérico de los puestos de trabajo normalmente
necesarios para realizar la totalidad de las funciones habituales
precisas para el cumplimiento de los fines de la misma.

Por otra parte, se entiende por plantilla de cada centro de
trabajo el conjunto numérico de puestos de trabajo, distribuidos

por categorias profesionales, necesarios para realizar en el

mismo la totalidad de las funciones habituales a los efectos
prevenidos en el parrafo precedente.

Art. 22, Modificacion de la plantilla.—La Compaiiia,. oido el
Comité de Empresa, podra modificar la plantilla de los centros
de trabajo, alterando y amortizando el numero dc¢ puestos de
trabajo por bajas voluntarias, jubilaciones, fallecimientos y ex-
pedientes disciplinarios por algunas de las siguientes causas:

a) Variacion de los volumenes de produccién. .

b) Mejora de métodos, de instalaciones, progresos técnicos
y - modernizacion” 0 mecanizaciéon de los servicios o procedi-
mientos.

c) Aplicacion de la formacién profesional pare lograr una
mejora del potencial humeaeno y su promocién.

Cualquier otra modificacién requerird la dutorizacién de la
autoridad laboral competente.

Art. 23. Escalafén.—Le Compaifiia publicar4 y distfibuira
anualmente un unico escalafén en el que quedara relacionado
todo su personal de plantilla por orden de rigurosa antigiiedad
dentro de los correspondientes grupos, subgrupos, categorias
profesionales y grados, especificando la procedencia individual,
en su caso. -
~ Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
dé a conocer el escalafon, el personal comprendido en- el mismo
podréa hacer ante la Direccion de la Compaifiia las reclamacio-
ges a que crea tener derecho respecto a su situacién dentro

e éste. '

La Compaiiia resolveré dichas reclameaciones en un plazo no
superior a treinta dias, notificandolo por escrito al interesado,
el cual podra efectuar la oportuna reclamacién, en su caso,
ante los Tribunales laborales. :

La publicacién y distribucién del escalafén se efectuara en
el primer trimestre natural de cada afio.

«

CAPITULO V
Régimen de retribuciones
SECCION PRIMERA.—SALARIO Y COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 34, Salario base.—Es el salario r_ensual asignado a cada
categoria profesional o grado que figura en el anexo numero 1
del presente Convenio. .

Art. 25. Actualizacién anual.—El complemento de Convenio
pactado en el articulo 28, parrafo I, podra revisarse a partir
del 30 de junio de 1978, de conformidad con lo prevenido en el
articulo tercero del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviem-
bre, o disposiciones ulteriores que puedan modificarlo.

En el caso de que este Convenio mantuviera su vigencia des-
pués del 31 de diciembre de 1978, por virtud de prérroge ex-
presa o tacita, el dia 1 de enero de 1979 el importe de.la masa
‘salarial de 1878 se incrementard4 en la misma proporcién en
que haya podido variar el indice general de los precios al con-
sumo, més dos puntos, en el periodo de tiempo entre el dia
1 de enero y. el 31 de diciembre de 1978, siguiendo los criterios
de reparto para el referido incremento rarcadoes en este Con-
venio. Todo ello siempre que lo permitan las disposiciones vi-
gentes en dicho momento y detrayéndose, en su caso, los in-
crementos que hubieren podido experimentar los conceptos sa-
lariales por virtud de la revisién prevenida anteriormente.

Art. 26. Complementos salariales.—Los regulados por el pre-

sente Convenio son los siguientes:

I. De Convenijo.—+Se establece un complemtnto salarial de
caracler global y unitario, cuya cuantia anual esta integrada
por la totalidad de los incrementos que el Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre, permite efcctuar en los salarios
base y en los complementos salariales resciiados en el aparta-
do Il de este articulo y se fija en el ancxo 2. Este complemcnto
esta formado por los respectives incrementos lincales y propor-
cionales a que hace referencia el articulo cuario de dicho Real
Decretlo-ley y se percibira distribuido en cada una de las doce

mensualidades ordinarias y en las pagas extraordinarias de ju-
lio, Navidad y de participacion en benelicios.

Con indepcndencia de este complemento, y en aplicacion de
la Orden comunicada del Ministerio de Hacienda de 29 de marzo
de 1977, la Compartiia abonara en el mesr de noviembre las can-
tidades que se fijan en el anexo 3, con arreglo a la categoria
que se ostentc el dia 31 de octubre de 1978 y en proporcion
al tiempo trabiajado e~ el afio. -

Dada la transitoriedad de cstos complementos, los mismos se
integraran en cl oroximo Convenio Colectivo en el salario base
y complémentos salariales en la parte que corresponda, siempre
que la legislacién lo permita.

Como consecucncia del complemento anteriormente men-

- cionado, sc mantienen en la cuantia econdémica del afio 1977,

ademas de los salarios base, los complementos salariales hasta
ahora existentes en la Compaiiia, salvo las excepciones que ex-
presamente se sefialan cn el apartado A); apartado B), epigra-
fes a) y f), y apartado C), epigrafe d),. que son:

A) Personales:

De antigiiedad.—El personal percibira complementos de anti-
gliedad consistentes en trienios, cuyo importe unitario sera de
170 pesetas mas el 5 por 100 del salario base de la categdria pro-
fesional o grado que en cada momento se ostentc.

Para el cémputo de antigiiedad se tendr4a en cuenta tocﬁ: el
tiempo servido en la Compaiiia, considerandose como efectlva-
mente -trabajados todos los meses o dias ‘en que se haya perci-
bido un salario o remuneracién, bien sea por servicios presta-
dos o en vacaciones, licencias retribuidas y cuando se reciba
una prestacion economica temporal por accidente de trabajo
o enfermedad. ’

Asimismo, se estimaran como trabajados a estos efectos aque-
llos periodos de tiempo enh que el interesado haya permanecido
en las siguientes situaciones: . .

1. Excedencia forzosa, reguleda en el articulo 64.

2. Prestacion de servicio militar.

3. Periodo de prueba. ) ) .

4. Tiempo trabajado en calidad de aprendiz, eventual o
interino, siempre que, sin producirse interrupcién en la pres-
tacién de servicios, el interesado pase a ocupar plaza como
trabajador fijo de la plantilla de la Compaiiia.

Por el contrario, no se devengara antigiedad durante el
tiempo en que se permanezce en situacién de excedencia vo-
luntaria, cualquiera que sea su causa.

En el caso de que un trabajador.cause baja por voluntad
propia, sin solicitar y pbtener excedencia voluntaria, y pos-
teriormente vuelva a ingresar en la Compaififa, el cOmputo
de antigiiedad se iniciara a partir de la fecha del nuevo in-
greso, perdiendc todos los derechos de antigliedad que en su
momento pudiera haber tenido.

B) De puestos de trabajo:

a) Por desempefio de puesto de mando y especial respon-
sabilidad.—Con independencia de las retribuciones que pue-
dan. corresponder en atencion exclusiva a la categoria pro-
fesional, la Compaiiia otorgara un complemento especial a
quienes sean designados .y ejerzan puestos de mando vy es-
pecial responsabilidad.

Los complementos que se establecen para los puestos de
mando y especial responsabilidgd comenzaran a devengarse a
partir del momento en que se produzca la incorporacién al
pulesto y estaran sujetos a las siguientes condiciones gene-
rales:

— Guardan intima relacién con el cargo o funcién para
el que se otorgan, cualesquiera que sea la categoria profesio-
na:1 de quienes lo desempefien, de tal modo que su consolida-
cion, en los casos previstos en el articulo 15, II, apartados b)
¥y e), sera unicamente a titulo personal y en: la cuantia en
‘que se viniera percibiendo en el momento del cese, que
perl‘;nanecera invariable, sin poder modificarse por ningun con-
cepto. .

— Sus cuantias seran fijadas y modificadas discrecional-
mente por la Compaiia. ..

— Se percibiran exclusivamente en cada una de las doce
mensualidades normales y no se computaran a ningun efecto
para la fijaciéon de los conceptos econémicos que correspondan
a la categoria profesional del perceptor, ni tampoco para la de-
terminacion de las pensiones de jubilacién.

— Por el contrario, si se computaran para el célculo de las
indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo, si- asi
procediese.

— En atencién a su especial naturaleza, no compensaran
ni absorberan conceptos econdémicos que ya vinieran deven-
gandose. A su vez, tampoco tendran el caracter de compensa-
bles o absorhibles por las futuras mejoras econémicas que pu-
dieran correspondcr a los intercsados por razén exclusiva de su
categoria - profesional. i '

— El complemento de cada uno de los puestos de mando
y espccial responsabilidad que se establece actualmente es el
siguiente:
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Comple-
mento
Puestos -
Pesetas
mensuales

I. Jefes de Departamento y Delegados Regio-
nales ... .. ... lee wer aee mes ser ere ane.ere ses ves e
II. Segundos Jeles de Departamento y Jefes de
Factorias de primera ... ... .. ... coe coe ven wer oen
III. Jefes de Factoria de segunda y Jefes de
Agencias de primera ... ... .. ... ..
1V. Jefes de Factorias do tercera, Jefes de Agen- .
cias de ‘segunda, Jefes de Subsidiarias de
primera y Jefes de Seccion ... ... ... ... ... ...
V. Jefes de Subsidiarias de segunda, Jefes de
instalaciones portuarias, Jefes de instalacio-
nes aeroportuarias, Jefes de manipulacion,
de mantenimiento, de seguridad e higiene,
de control de productos y de administracion
. en Factorias de primera ... ... ... ... ... oo o
VI Jefes de Subsidiarias y de Agencias de terce-
ra, Jefes de abastecimiento de primera' en
aeropuertos, Jefes de instalacién de oleoduc-
tos, Jefes de manipulacién, de mantenimien-
to, de seguridad e higiene, de control de pro-
ductos y de administracién en Factorias de
segunda, Jefes de Administracion en Agen-
cias de primera y Jefes comerciales en Agen-
cias de Primera ... ... ... wo. cov s ves e e cen o
VII. Jefes de Agencias de cuarta, Jefes de abaste-
cimiento de segunda y de mantenimiento en
aeropuertos, Jefes de manipulacién, de man-
tenimiento, de seguridad e higiene, de con-
trol de productos y de administracion er.
Factorias de tercera y Subsidiarias de pri-
mera, Jefes de administracién o comerciales
en Agencias de segunda y Jefes de control
de productos de instalaciones portuarias ...
VIII. Encargados generales ... ... ... ... «.. o0 wov .
IX. Jefes de administracién o comerciales en
Agencias de tercera y cuarta ... ... ... ... ...
X. Capataces en Factorias, en Subsidiarias de
primera y segunda e instalaciones portua-
rias, Jefe de garaje, Jefes de abastecimiento
de tercera en aeropuertos y Capataz en ofi-
cinas centrales y en aeropuertos ... ... ... ...
XI. Capataces en Subsidiarias de tercera e ins-
talaciones de oleoductos, Conserje y Encarga-
dos de estaciones de servicio ... ... ... ... ...

33.350
26.450
23.000

20,125

14.875

13.225

10.350
8.625

8.050

5.175,

Los complementos correspondientes a las Delegaciones de
Zona se estableceran discrecionalmente por la Direccién de la
Compainia, a medida que se proceda a su designacién.

b) De peligrosidad.—Este complemento se percibiréd en cuan-
tia del 7,5 por 100 de los salarios base por el personal destinado
en factorias, laboralorios, instalaciones portuarias, subsidiarias,
aeropuertos, estaciones de bombeo en oleoductos, estaciones
de servicio, aparatos surtidores y trabajos de prospeccién a
pie de obra. Asimismo percibiri este complemento el personal
de la Inspecciéon de la Hed de Ventas.

Dicho complemento repercutirid en el importe de las grati-
ficaciones extraordinarias de Julio, Navidad y participacién
en beneficios en la misma proporcién en que, respecto al afio,
represente el periodo de tiempo en que se haya percibido.

c) De nocturnidad.—El personal que trabaje en forma fija
o regular en turno de noche y cuyo horario de trabajo quede
comprendido integramente entre las veintiuna horas y las ocho
horas del dia siguiente, percibird un complemento equivalente
al 20 por 100 de su salario base y antigiiedad, exclusivamente
durante el periodo de tiempo en ~ue su horario de trabajo
coincida dentro de los limites antes citados.

Dicho complemento repercutira en el importe de las gra-
tificaciones extraordinarias de Julio, Navidad y paritcipacion
en beneficios, en la misma proporcién que, respecto al afio re-
presente €l periodo de tiempo en que haya estado adscrito al
turno mencionado -

d) De turnicidad.—El personal que esté adscrito, en formpa
rotative y regular, a los tres turnos de mafiana, tarde y noche,
tendra derecho al percibo de un complemento de turnicidad,
equivalente al 10 por 100 de su salario base y antigiiedad dia-
rio, en los dias que trabaje en el turno de mafiana o en el
de la tarde. Los dias en que trabasje en el turno de noche
tendra derecho solamente al percibo del complemento por
nocturnidad. '

Por lo tanto, los complementos de turnicided y nocturnidad
8o configuran como compatibles pero no acumulables.

Dicho complemento repercutira en el importe de las gratifi-
caciones extraordinarias de Julio, Navidad y participacién en
beneficios, en la misma proporcién que, respecto al afio, re-
presente el periodo de tiempo en que haysa estado adscrito al ré-
gimen de rotacion,

e) Por ejecucion de drabajos de categoria superior.—El per-
sonal que por necesidades del servicio reelice trabajos de ca-
tegoria superior, -.cobrara la rctribucién correspondiente a ésta
siempre que el tiempo de duraciéon de su desempeiio exceda de
tres meses consccutivos. :

f) A Monitores.—Los Monitores, cuando con independencia
de sus funciones, se les ordene actuar como tales, dentro de
su jornada, percibirdan una gratificacién de 290 pesetas dia-
rias y de 575 pesetas si dicha actuacién la realizan fuera de
la jornada de trabajo. ) 4

Este complemento no se computara para calcular el importe
de las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, ni la
participaciéh en beneficios.

C) Por calidad o cantidad de trabajo:

a) De asiduidad.—El personal percibira, por dia de trabajo,
siempre que la realizacion de la jornada sea completa, el 14
por 100 de su salario base diario. Asimismo se percibira los
dias de vacaciones reglamentarias, los domingos y festivos le-
gales o descansos compensatorios.

Por el contrario, habida cuenta de la finalidad correctora
del absentismo laboral de este complemento, no se percibira
durante todo el periodo de tiempo que comprendan las situa-
ciones de ausencia al trabajo siguientes: '

Licencia retribuida o no, cualquiecra que sea su causa, sal-
vo las concedidas de acuerdo con lo dispuesto en el apartado e)
del articulo 59.

Ausencia por accidente de trabajo o enfermedad, salvo que
su duracién exceda de un mes y la percepcién del complemen-
to sea informada favorablemente por el facultativo de los
Servicios Médicos que la Compania designe. ;

‘Falta injustificada de puntualidad a la entrada o salida de la
jornada, superior a quince minutos.

Este complemento no se computara para calcular el impor-
te de las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, ni
la participacién en beneficios.

b) Horas extraordinarias.—El modulo que se pacta para el

.calculo del importe base de la hora extraordinaria se obtendra

de la aplicacién de la siguiente férmula:
Se+Ca+Co +Ge+ P, +C;
T

Sp =.Salario base anual.

C, = Complemento de antigiiedad anual.

Cp = Complemento de peligrosidad anual, en su caso.

G, = Gratificaciones cxtraordinarias de Julio v Navidad.
P, = Una mensualidad por participacién en beneficios.
r = Complemento de residencia anual.

H, = Horas de trabajo anuales.

Iy

El importe base asi obtenido se incrementar4 con los recar-
gos establecidos en el articulo 55 del presente Convenio.

c) Horas plus.—En aquellos casos en que la carga y des-
carga de buques o la necesidad perentoria de atender otros
ineludibles servicios de la Compania, no obligue a realizar
horas extraordinarias por encima de la- jornada normal, pero
si a cambiar el horario de trabajo legalmente autorizado, el
personal afectado por estas situaciones percibira la compensa-
cién econémica que se regula en este apartado, en funcién de
las horas efectivamente desplazadas, pero nunca a la totalidad
de la jornada. :

El médulo que se pacta para el cdlculo del importe base de
la llmra‘plus se obtendra de la aplicacién de la siguiente fér-
mula:

Sy + Ca + CD
H,

Sp = Salario base ahual.

) C, = Complemento de antigiiedad anual.

» = Complemento de peligrosidad anual, en su caso.
H, = Horas de trabajo anuales.

Sobre el importe base resultante se aplicara el tipo o por-
centaje del 50 por 100 cuando la hora desplazada sea diurna o
el tipo o porcentaje del 100 por 100 cuando la hore desplazada
sea nocturna. El resultado o cuota asi obtenido constituira la
cuantia unica de la compensacién. . -

La calificacién de las horas como diurnas o nocturnas se
efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.

Esta compensacién no se aplicara a las horas extraordina-
rias que, en estos casos, ademas, pudieran efectuarse, las cuales
se cobraran exclusivemente con los recargos que procedan a
tenor de las normas generales del articulo 55.

Las expresadas compensaciones no se percibiran cuando el
desplazamiento de horario se efectie, con caracter fijo, a cual-
quiera de los turnos de trabajo establecidos, previa la apro-
baciéon de la Delegacién de Trabajo.

" d) Compensacién por jornada irregular y horas extras.—
Durante la vigencia del presente Convenio se mantendran _las
compensaciones incrementadas en un 15 por 100 que, por jor-
nada irregular y horas extraordinarias, vienen percibiendo los
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Conductores de turismo adscritos al garaje de la sede social
de la Compania, el Jefe del mismo, los Conductores de la Ins-
peccion de la Red de Ventas, asi como las Secretarias de Di-
reccién y Técnicos en Misiones Especiales. ’

Estas compensaciones no se computaran para calcular el
importe de las gratificaciones -extraordinarias de Julio y Na-
vidad ni la participacion en beneficios.

D) De vencimiento periddico superior al mes:

a) Gratificaciones extraordinarias (Julio y Navidad).—Todo
el personal Percibira el importe de una mensualidad en el mes
de Julio y Navidad.

Estas gratificaciones extraordinarias se cdlcularan sobre los
salarios base correspondientes a la categoria profesional o gra-
do dei interesado, incrementados, en su caso, con el importe
de los complementos de antigliiedad y de convenio y comple-
mento de peligrosidad, asi como con el de los complementos
de nocturnidad y turnicidad, en la medida prevenida en los
apartados b), ¢) y d) de este articulo, epigrafe B).

Se percibiran: La de Navidad, el dia laborable inmediata-
mente aaterior al 22 de diciembre, v la de Julio, el dia 17.

El personal que hubiese ingresado o cese en el transcurso
del afo percibira las gratificaciones extraordinarias en pro-
porcién al tiempo servido en el semestre de su devengo. A estos
efectos, la fraccion de mes natural se computara como si se
hubiese trabajado el mes completo. X

b) Participacién en beneficios.—El personal de la Compaiiia
percibira, en concepto de participacion en beneficios, una gra-
tificacién progresiva regulada de lea siguiente forma:

Una mensualidad completa cuando el dividendo liquido que
se ‘asigne a las acciones que constituyan el capital social de la
Compaiia no rebase el 9 por 100. A partir de dicho porcentaje
se concedera un cuarto de mensualidad més por cade fraccién
de 0,25 por 100 liquido en que se incremente el dividendo. A es-
tos efectos se estimara también como dividendo liquido la
prima de asistencia que se abone a los accionistas.

El importe de la mensualidad de pearticipacién en beneficios
se calculard de la misma forma establecida en el apartado pre-
cedente para las gratificaciones extraordinarias de Julio y Na-
vidad, si bien sera proporcional al tiempo servido durante el
ejercicio economico de que se trate.

Sera exigible en el momento de la aprobacién del balance
de la Compaiiia por la Junta general de accionistas, si bien
se hara efectiva dentro de los veinte dias siguientes.

E)

De residencia,—La cantidad que venia percibiendo el perso-
nal destinado en las islas Baleares y Canarias, mantenida a
titulo individual y transitorio en la cuantia anual correspon-
diente a 1971, sera abonada a cada beneficiario,  mientras per-
manezca en tal destino, dividida o prorrateada entre las doce
mensualidades ordinarias, con exclusién de las gratificaciones
extraordinarias de Julio, Navidad y participacié~ en beneficios.

FEl personal ingresado o destinado en dichas islas, con pos-

De residencia:

terioridad al 1 de mayo de 1972, percibir4 una cantidad equi- |

valente al 15 por 100 del salario base, sin antigiedad, de las
doce . mensualidades ordinarias, en tanto permanezca en el ex-
presado lugar geografico, y sin que, en ningun caso, se aplique
sobre las gratificaciones extraordinarias de Julio, Navidad y
participacién en beneficios. .

Al personal a que alude el parrafo primero del presente
apartado se le reconoce el derecho a optar entre el percibo de
la cantidad congelada que alli se determina o acogerse al sis-
tema que rige respecto-al personal de nuevo ingreso o destino,
constatado en el parrafo segundo de este apartado.

SECCION SEGUNDA —PERCEPCIONES NO SALARIALES

Art, 27. Percepciones no salariales.—Las cantidades percibi-

das por los conceptos que se desarrollan a continuacién no ten-

dran la consideracién legal de salario:

a) De transporte.—El personal, cualquiera cue sea el lugar
donde radique el centro de trabajo en que preste servicio, perci-
bird la cantidad de 90 pesetas diarias, en compensacion de
los gastos que le puedan ocasionar sus desplazamientos al mis-
mo. En el caso de que el centro de trabajo diste més de 8 kil6-
metros del centro de la poblacién donde el trabajador tenga
su domicilio, la citada cantidad de 90 pesetas pasara a ser
de 100 pesetas; si dicha distancia excediese de 15 kilémetros,
se percibiran 120 pesetas. En consecuencia, no se percibiran
en domingos ni fiestas, ni por licencias, vacaciones, enfermedad
u otra causa de ausencia al trabajo, aunque sea justificada,
salvo lo establecido en el apartado e) del articulo 59.

Si el trabajador voluntariamente cambiase su domicilio a
un lugar mas lejano, este cambio no determinaré variacion
alguna en>cuanto a la cantidad a Percibir por este concepto.

Los pluses o compensaciones de distancia o camino existen-
tes en cualquier dependencia, la conceptuacién de tiempo inver-
tido en el transparte como trabajo y en general cualesquiera
situaciones de indole excepcional o mas beneficiosa que puedan
existir en relacién con estas materias seran mantenidas para
aquel personal que viene percibiéndolos, a titulo individual y
transitorio, en la actual cuantia anual, minorandose en cada
caso y hasta donde proceda con los valores que puedan corres-
ponder en virtud de la aplicacién de lo que se dispone en
los parrafos precedentes.
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La Compaiiia suprimird el servicio de transporte a su cargo
en aquellos centros de trabajo situados dentro del limite urba-
no en que existan medios de transporte publico colectivo.

b) Dietas y gastos de locomocion.—Las cuantias de las die-
tas seran las siguientes:

~

. Dieta
Niveles Dielas reducida
Ptas. dia |, Ptas. dia
1. Jefes de Departamento, Segundos Je-
fes de Departamento y Delegados re-
gionales y de zona ........ccccoveevvinennnns 2.400 1.000
II. Titulados y Técnicos Superiores, Ana-
listas, Titulados y Técnicos, Progra-
madores, Administrativos y Técnicos
de misiones especiales .........cceeeceinn.s 2.000 850
III. Técnicos Delineantes, Técnicos Auxi-
liares, Auxiliares administrativos,
Operadores, Subalternos administra-
tivos y personal obrero ..................... 1.600 650

Las dietas diarias que se citan se percibiran exclusivamente
por cada dia natural en que se pernocte fuera de la residencia
o domicilio habitual, en comisién de servicio.

Se percibira dieta reducida si el regreso de la comisién de
servicio tuviera. lugar después de finalizar la jormada habitual
o bien después de comenzada la segunda parte de la jornada,
si la misma es partida.

La dieta a .percibir en los desplazamientos al extranjero,
en comision de servicio, serd del 300 por 100 de la que habria
de devengarse en el territorio nacional.

El personal cue ejerza habitualmente funciones de inspec-
cién y formacion tendra derecho a la percepciéon de una sobre-
dieta de 708 pesetas diarias, cuando haya de percibir dietas en
el ejercicio de dichas funciones.

Los medios de locomocién a utilizar por el personal, de
acuerdo con Jdos tres niveles establecidos para las dietas, seran
Jlos siguientes:

Niveles I y II.—Ferrocarril de primera clase y suplemento
de cama. Avién clase turista.

.Nivel IlII.—Ferrocarril de segunda clase y
litera. Avion clase turista.

suplemento de

En las mismas fechas sefialadas en el articulo 25 y mediante
la aplicacion de los mismos sistemas de actualizacidn se incre-
mentaran los importes de las dietas, sobredietas y dietas redu-
cidas que se establecen en este apartado.

c) tilizaciéon vehiculo propio.—La compensacién a percicir
como consecuencia de la utilizacién de vehiculo propio en los
desplazamientos que se lleven a cabo con motivo de comisiones
de servicio se establece en la cifra de nueve pesectas por kilo-
metro. -

La misma compensacién se percibiréd por el personal que
tenga que desplazarse a las estaciones de bombeo de Rota,
El Arahal, Adamuz, Puertollano, Almoddvar, Poblete, Loeches
y La Muela. .

En este supuesto, los pluses o compensaciones de distancia
o camino, o cualesquiera situacién de indole excepcional o mas
beneficiosa que puedan existir respecto a dicho personal, seran
mantenidos para el mismo, a titulo individual y transitorio,
en la cuantia anual, minorandose en cada caso y hasta donde
proceda con los valores que puedan corresponder, en virtud
de la aplicacién de lo que se dispone en el parrafo precedente
y sin que se aplique a este personal lo prevenido en el apar-
tado a) de este articulo,

Art. 28. Otras percepciones no salariales.—Asimismo,
tendran la consideracion legal de salario:

no

a) La dote por matrimonio regulada en el articulo 65. -

b) El plus transitorio, los gastos de traslado y las dietas
regulados en los articulos 67 y 68.

c) Las cantidades complementarias de las prestaciones de
la Seguridad Social, reguladas en el articulo 70.

d) El subsidio por fallecimiento regulado en el articulo 73.

e} La compensacién de economato regulada en el articulo 74.

f) Las ayudas de estudios, escolar y a minusvalidos y sub-
normales, asi como la ayuda econ6mica por vacaciones regu-
ladas en el artieulo 76. i

"g) La subvencion por comida regulada en el articulo 76.

SECCION TERCERA.—PAGO DE HABERES Y REDONDEO
DE PERCEPCIONES

Art. 29. Pago de haberes.—La Compafiia queda facultada
pars efectuar el abono de haberes al personal que voluntaria-
mente lo acepte a través de Banco, Caja de Ahorros o Entidad
de crédito, mediante los oportunos ingresos o transiercncias
en la cuenta abierta a nombre de cada perceptor.

La Compaiiia se obliga a entregor el recibo de pago de
salarios y a conservar la documecntacién acreditativa del abono
durante un plazo minimo de cinco afios para las comproba-
ciones oportunas.
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Art. 30. Redondeo de percepciones.—Los conceptos de abono
o descuentos que integran la nomina mensual se redondearan
por defecto o por exceso a pesetas enteras,

CAPITULO VI
Régimen de admision, promocion y ascenso del personal
SECCION PRIMERA.—ADMISION

Art. 31. Ingreso.—El ingreso en las diferentes escalas del
personal de la Compania, de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de colocacién, se producira en la ultima
categdria o grado de cada grupo o subgrupo profesional.

Art. 32. Admision.—1. La admisién tendra lugar:

a}) En los subgrupos primero y segundo del grupo I, me-
diante concurso-oposicion de caracter general, restringido o
limitado, consistente en pruebas tedricas (orales o escritas) y
practicas adecuadas a las caracteristicas de los puestos a cubrir,
y exigiéndose la posesién de los titulos académicos que corres-
ponda, de grado superior en el subgrupo primero y de grado
medio en el subgrupo segundo.

b) En los subgrupos tercero, cuarto, quinto y sexto del
grupo I y subgrupos primero y segundo del grupo lI, mediante
concurso-oposicién de caracter general, restringido o limitado,
consistente en pruebas teéricas (orales o escritas) y practicas
adecuadas a las caracteristicas de los puestos a cubrir y exi-
giéndose, cuando asi proceda por imperativo legal o se consi-
dere pertinente por la Compafia, la posesiérn de los titulos,
diplomas académicos o asimilados oportunos.

En el caso de personas del subgrupo segundo del grupo II
que hayan de depender directamente de aquéllas a quienes

se refiere el nimero primero del articulo segundo, su admision -

en la Compafiia se podra llevar a cabo fuera de los cauces
anteriormente expuestos, previa la superacién del periodo de
prueba reglamentario. ’

c) En el subgrupo tercero del grupo II y en el grupo III,
mediante pruebas de aptitud.

2. La contratacién de Aprendices se producira por libre
eleccion de la Compania, respetandose las preferencias reco-
nocidas en favor de los hijos de su personal, siempre que
aquéllos cumplan las exigencias legales para ser contratados
como Aprendiz y alcancen el minimo de aptitud exigible.

El periodo de aprendizaje tendra una duracion maxima de
cuatro afnos, con el debido aprovechamiento.

3. Se entendera por concurso-oposicion de caracter general
aquél en que se exija cualquiera de los titulos, diplomas acadé-
micos o conocimientos especificos precisos para la incorporacién
al correspondiente subgrupo o categoria; restringido, aquél en
que se exijan determinado titulo, diploma académico o cono-
cimiento especifico de los precisos para la incorporacién al
correspondiente subgrupo o categoria, y limitado, aquél en que
siendo general o restringido se convoque exclusivamente para
el personal integrado en la Compaiiia.

Art, 33. Preferencia.—Se reconoce en favor de los huérfa-
nos, viudas, hijos, padres y hermanos del personal de la Com-
paiiis, el derecho preferente, en igualdad de otras condiciones,
a ocupar el 50 por 100 de las plazas, siempre que la admision
o ingreso no esté limitado al personal de la Compafia y supe-
ren las pruebas de seleccion establecidas. R

Art, 34. Periodo de prueba.—Las admisiones del personal
tendran el caracter de provisionales durante un periodo de
prueba que en ningun caso podra exceder del que se sefiala
a continuacién:

Para el personal de los subgrupos primero y segundo del
grupo I: Seis meses.

Para el personal no cualificade (Ayudante):

Para el resto del personal: Tres meses.

En dicho periode el personal percibira la rettibucién corres-
pondiente a su categoria de ingreso.

Durante el periodo de prueba, tanto el interesado como la
Compaiiia podran, respectivamente, despedirse o proceder al
despido sin causar derecho a indemnizacién alguna,

Art{. 35. Edades minimas de admision.—Las edades minimas
de admisién seran las siguientes:

Personal técnico: Dieciocho afios.
Personal, administrativo: Dieciocho afnos.
Personal obrero: Dieciocho afios.
Vigilantes jurados: Veintiun afios.
Aprendices: Dieciséis afios,

Art, 36. Incompatibilidades.—La condicién de empleado o
trabajador de la Comapiiia es incompatible con cualquier empleo

Dos semanas.

del Estado, provincia o municipio 0 en Compaiiia o con particu-

lares que tengan relacién directa con el Monopolio de Petréleos,
tanto si los empleos son retribuidos como si son gratuitos, y con
cualqujer actividad que requiera el abandono de los servicios
durante la jornada de trabajo.

SECCION SEGUNDA.—PROMOCION ’

Art. 37. Promocién a Titulados y Técnicos Supcriores.—El 10
por 100 de las plazas del subgrupo de Titulados y Técnicos
Superiores serd cubierto por personal de la Comparnia mediante
la promocion de quienes ostenten las categorias de Titulado y

Técnico, Analista, Programador o Administrativo con cinco afnios
de antigliedad en el respectivo subgrupo en la fecha de la con-
vocatoria y superen las pruebas adecuadas.

A tales efectos, de las vacantes que se produzcan en el grado
de Titulados y Ténicos superiores de tercera podra atribuirse
hasta un porcentaje maximo del 40 por 100 para la promocién
por este sistema hasta que por este medio quede cubierto, y en
lo sucesivo mantenido el 10 por 100 de la totalidad de las plazas
del subgrupo de Titulados y Técnicos Superiores e que se reliere
el parrafo precedente, cuya cuantia no podra ser inferior a
la que resulte de aplicar el mencionado porcentaje del 10 por
100 sobre la totalidad del subgrupo. '

_Art. 38. Promocién a Titulados vy Técnicos.—El 10 por 100
de las plazas del subgrupo de Titulados y Técnicos sera cubierto
por personal de la Compania mediante la promocion de quienes
figuren en los subgrupos de Técnicos de Proceso de Datos, Téc-
nicos Delineantes, Técnicos Auxiliares, Técnicos de Misiones Es-
peciales o Administrativos con cinco afios de antigiiedad en
el respectivo subgrupo en la fecha de la convocatoria y superen
las pruebas adecuadas.

A tales efectos las vacantes que se produzcan en el grado
de Titulados y Técnicos de tercera podran atribuirse hasta un
porcentaje maximo del 40 por 100 para la promocién por este
sistema, hasta que por este medio quede cubierto y en lo su-
cesivo mantenido el 10 por 100 de la totalidad de las plazas
del subgrupo de Titulados y Técnicos a que se refiere el pa-
rrafo precedente, cuya cuantia no podra ser inferior a la que
resulte de aplicar el mencionado porcentaje del 10 por 100 sobre
la totalidad del subgrupo.

Art. 39. Promocién a Técnicos de Proceso de Datos.—El 10
por 100 de las plazas de la categoria de Operador sera cubierto
por personal de la Compafiia mediante la promocion de quie-
nes figuren en los subgrupos de Técnicos Delineantes, Técnicos

‘Auxiliares, Técnicos de Misiones Especiales o en los grupos II
y IIl y superen las pruebas adecuadas.

El 10 por 100 de las plazas de la categoria de Programador
sera cubierto por personal de la Compafia medianle la pro-
mocion de quienes figuren en los subgrupos y grupos citados
en el parrafo precedente o en la categoria de Operador y su-
peren las pruebas adecuadas.

‘El 10 por 100 de las plazas de la categoria de Analista seri
cubierto por personal de la Compaiiia mediante la promocién
de quienes figuren en los subgrupos y grupos citados en el
primer parrafo de este articulo o en las categorias de Opera-
dor y Programador y superen las pruebas adecuadas.

A tales efectos las vacantes que se produzcan en los grados
de Operador y Programador de segunda, asi como en la cate-
goria de Analista, podran atribuirse hasta un porcentaje maxi-
mo del 40 por 100 para la promocién por este sistema, hasta
que por este medio quede cubierto y en lo sucesivo mantem'do
el 10 por 100 de la totalidad de las plazas del subgrupo de Tgc-
nicos de Proceso de Datos, cuya cuantia no podra ser inferior
a la que resulte de aplicar el mencionado porcentaje del 10
por 100 a la totalidad de las plazas del subgtupo.

Art. 40. Promocién a Técnicos Delineantes.—El 10 por 100
de las plazas del subgrupo de Técnicos Delineantes serd cu-
bierto por personal de la Compafiia mediante la promocién de
quienes figuren en el subgrupo de Técnicos Auxiliares, Téc-
nicos de Misiones Especiales o en los grupos Il y III y superen
las - pruebas adecuadas.

A tales efectos, de las vacantes que se produzcan en el
grado de Técnicos Delineantes de segunda podran atribulrse
hasta un porcentaje maximo del 40 por 100 para la promoc16n
por este sistema, hasta que por este medio quede cubierto y
en lo sucesivo mantenido el 10 por 100 de la totalidad de.las
plazas del subgrupo de Técnicos Delineantes a que se refiere
el parrafo precedente, cuya cuantia no podra ser inferior a la
que resulte de aplicar el mencionado porcentaje del 10 por 100
a la totalidad de las plazas del subgrupo.

Art. 41. Promocién a Técnicos Auxiliares y a Técnicos de
Misiones Especiales.—Las vacantes que se produzcan en el gra-
do de Técnicos Auxiliares de lercerg y en el subgrupo de Téc-
nicos de Misiones Especiales, seran cubiertas por personal de
la Compaiia mediante la'promocién del personal de los gru-
pos II y III, siempre que superen ‘las pruebas adecuadas.

Las vacantes que no fuesen cubiertas-de este modo, por no
haber superado las pruebas correspondientes el personal dg la
Compafiia, lo seran mediante la admisién de personal ajeno
a la misma en lg forma prevista en el articulo 32.

Art. 42. Promocién a Administrativos.—El 20 por 100 de las
plazas del subgrupo de Administrativos sera cubierto por per-
sonal de la Compaiiia mediante la promocién de quienes figu-

_ren en el subgrupo de Auxiliares administrativos y de Subal-

ternos-Administrativos y personal del grupo III, con una an-
tigiiedad minima de tres afios en el mismo en la fecha de la
convocatoria y superen las pruebas adecuadas.

A tales efectos, de las vacantes que se produzcan en el
erado de Administrativos de tercera, podran atribuirse hasta
un porcentaje méaximo del 60 por 100 para la promocidén por
este sistema, hasta que por este medio quede cubierto y en lo
sucesivo mantenido el 20 por 100 de la totalidad de las Plazas
del subgrupo de Adrtinistrativos a que sc refiere el parrafo
precedente, cuya ‘cuantia no podra ser inferior a la que resulte
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de aplicar el mencionado porcentaje del 20 por 100 a la tota-
lidad de las plazas del subgrupo.

Art. 43. Promocion a Auxiliares administrativos.—El 10
por 100 de las plazas del subgrupo de Auxiliares administra-
tivos sera cubierto por personal de la Compania mediante la
promocion del personal del subgrupo tercero del grupo Il y
del grupo III que superen las pruebas adecuadas.

A tales efectos, de las vacantes que se produzcan en el gra-
do de Auxiliares administrativos de tercera, podra atribuirse
hasta un porcentaje maximo del 40 por 100 para la promocién
por este sistema, hasta que por este medio quede cubierto y
en lo sucesivo mantenido el 10 por 100 de la totalidad de las
plazas del subgrupo de Auxiliares administrativos a que se
refiere el parrafo precedente, cuya cuantia no podr4 ser in-
ferior a la que resulte de aplicar el mencionddo porcentaje del
10 por 100 a la totalidad de las plazas del subgrupo.

Art. 44. Promocién del personal obrero.—El régimen de pro-
mocion dentro del grupo III serd el siguiente:

a) Las plazas de Oficiales Abastecedores de Aeronaves se
cubriran previa prueba de aptitud, entre el personal perte-
neciente. a las demas categorias del propio subgrupo primero
del grupo III y a los subgrupos segundo, tercero y cuarto del
grupo III, con una antigiedad minima de un ario.

b} Las vacantes en las categorias de Oficiales Profesionales
y Oficiales Manipyuladores se cubrir4n mediante prueba de ap-
titud, a la que podran concurrir los Aprendices que hayan
realizado el aprendizaje de la correspondiente especialidad y,
caso de no cubrirse las vacantes por este procedimiento, me-
diante otras pruebas de aptitud a las que- podran concurrir
los Vigilantes Jurados, Guardas, Expendedores y Ayudantes
Manipuladores y de Otros Oficios, asi como el personal del
subgrupo , tercero del grupo II.

c¢) Los aprendices que habiendo concluide con aprovecha-
miento su periodo de aprendizaje no pudiesen alcanzar la ca-
tegoria de Oficial, por no existir vacantes o por no obtener
plaza en la prueba de aptitud, a pesar de conseguir puntuacién
suficiente, tendran derecho a continuar como Aprendices y en
su mismo puesto de trabajo, percibiendo las retribuciones del
Ayudante Manipulador y de Otros Oficios hasta que, produ-
cidas nuevas vacantes de Oficial, puedan concursar y obtener
plaza.

Aquellos Aprendices que terminen sin el debido aprovecha-
miento su periodo de aprendizaje, seran.encuadrados por la
Compaiiia en la categoria de Ayudante. En este ultimo caso,
el interesado no podra presentarse a pruebas de aptitud para
pasar a Ayudante Manipulador y de Otros Oficios hasta trans-
curridos tres meses desde su encuadramiento como Ayudante.

d) Los Ayudantes, transcurridos tres meses de practica en
actividades y trabajos propios de Ayudante Manipulador y de
Otros Oficios, seran sometidos a la realizacién de pruebas de
aptitud para acceder a la citada categoria.

Do no superar tales pruebas, continuardan como Ayudantes,
Bin que puedan someterse a nuevo examen hasta transcurridos
otros tres meses, contados desde el examen anterior.

e) Los Expendedores y Ayudantes Manipuladores y de Otros
Oficios podran pasar al subgrupo de Vigilante Jurado y Guar-
da, previa la superacién de la oportuna prueba de aptitud y
cumplimentacién de los requisitos marcados por la legislacién
vigente.

f) Los Ayudantes Manipuladores y de" Otros Oficios po-
dran pasar al subgrupo de Expendedor previa superaciéon de
la oportuna prueba de aptitud.

Art. 45. Admisién y promocién.—I. En los casos de admi-
gién, la Compaiiia, con un minimo de treinta dias al de la
fecha de su iniciacién, anunciara en sus centros de trabajo, y
a través de los medios de difusién que pueda considerar pre-
cisos, el concurso-oposicién o prueba de aptitud que haya de
celebrarse, Asimismo, dard4 cuenta de las vacantes o puestos
a cubrir, plazo de presentacién de solicitudes, fecha o fechas
en que deberdn efectuarse los ejercicios, programa y pruebas
a desarrollar, condiciones que se requieren para aspirar a las
vacantes o puestos de que se trate, y los titulos, diplomas,
méritos u otros requisitos que, en cada caso, sean precisos
para acreditar la capacidad profesional de los interesados. Los
Tribunalés que juzguen el concurso-oposicién o prueba de
aptitud estaran presididos por quien designe la Direccién de
la Compafiia, y el 50 por 100 de sus Vocales habra de ser de-.
signado entre el personal que ostente igual o superior categoria
o grado profesional & la de las plazas que hayan de cubrirse.
Esta designacién se har& por el Comité Nacional de Empresa.

II. En les casos de promocién, la Compafifa proceders de
igual modo al establecido para la admisién o bien realizando
cursillos o ejercicios de preparacién, sin perjuicio de la posible
exigencia de una prueba inicial selectiva.

A los Tribunales correspondera la admisién o rechazo de las
instancias y el establecimiento de baremos, en su caso.

SECCION TERCERA.—ASCENSOS

Art. 48, Ascensos ~Los ascensos de uno a otro grado, en los
grupos 1 y II, se llevaran a efecto por turno alternativo de

antigiiedad en el grado y libre designacién, precisamente por

el orden expresado. De cada tres vacantes se asignaran dos
al turno de antigiedad y una al turno de eleccién.

El ascenso por libre designacion o eleccién se realizara siem-
pre grado a grado, siendo requisito inexcusable, para poder
ser ascendido por este turno, que el interesado tenga un mi-
?imo de dos afios de permanencia en el grado inmediato in-
erior.

Semestralmente se llevara a efecto una corrida de escalas,
a fin de cubrir por los procedimientos regulados en los parra-
fos anteriores las vacantes que hubieran podido producirse.

A efectos de percibo de retribucion, se entendera que los
ascensos tuvieron lugar en el momento que se produjeron las
vacantes cubiertas.

Estos ascensos, dade la igualdad de funciones en los distin-
tos grados de cada subgrupo, no implicaran cambio de re-
sidencia.

CAPITULO VII
Jornada, descansos y horarios de frabaio

Art, 47. Computo de la jornada.—La jornada de trabajo co-
menzara a contarse y se dara por finalizada en el centro de
trabajo.

Art. 48. Jornada del personal de los grupos I vy I1.—El per-
sonal perteneciente a los grupos I y Il mantendra su jornada
méaxima normal de treinta y siete horas y media de trabajo se-
manal, con horario continuado de seis horas y quince minutos
diarios, excepto el personal integrado en el subgrupo quinto
del grupo I y en el subgrupo tercero del grupo II, que tendra
unea jornada de.cuarenta y cuatro horas de traebajo a la semana.

No obstante, el personal de estos grupos podrg disfrutar de
dos dias de descanso a la semana, correspondiendo a la Com-
paiia, previo informe favorable del Comité de Empresa o De-
legados de personal, de acuerdo con la legislacién general, el
fijar los horarios y turnos de trabajo mas convenientes para
el servicio. .

Art. 49. Jornada del personal del grupo III.—Para el perso-
nal del grupo enunciado, la jornada serd de cuarenta y cuatro
horas de trabajo a la semana. ’ >

Quienes estén sujetos & horario partido mantendran su actual
horario de trabajo, descansando medio dia a la semana, o un
dia cada dos semanas, lo que se fijar4 previo informe favora-
ble del Comité de Empresa o Delegados de personal, salvo que
lo impidan las necesidades del servicio. .

En aquellas dependencias en que exista personal sujeto &
horario continuado en régimen de turnos, se acoplaran los ho-
rarios y el sistema rotativo de descansos, en los términos que
procedan, para que el promedio de la jornada bisemanal, con
un dia de descanso cada dos semanas, con la periodicidad mi-
nima posible, se ajuste a lo establecido en este articulo.

En los aeropuertos, cuando las necesidades del servicio lo
aconsejen, a juicio de la Compaiiia, al personal que presta
servicios en los mismos, se le efectuara el computo quincenal
de horas trabajadaS en aplicacién de la jornada fijada en el
primer parrafo de este articulo, pero pudiéndose llegar diaria-
mente al limite que la ley permita, con.los oportunos descansos
alternativos y de tal modo que no sobrepasen nunca las que,
conforme a los dias laborables de cada quincena, sean resul-
tado matematico de la jornada ya mencionada.

Art. 50. Jornada incompleta.—El personal que preste sus
servicios por horas, no realizando la jornada completa que co-
rresponda a su categoria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 48, percibir4 una retribucién por salario base y com-
plementos salariales de cualquier naturaleza, proporcional a
la jornada que efectivamente realice.

Art. 51. Exencién de recuperacion de festivos.—El personal
de la Compania que no trabaje en dia festivo recuperable por-
que las necesidades del ‘servicio lo permitan, queda eximido de
la obligacién de recuperar los dias festivos de esta naturaleza.

Art, 52. Fijacién de horarios.—La fijaci6n de los horarios’
de trabajo sera facultad privativa de la Compaiiia, oido el Co-
mité de Empresa o Delegados de personal, dentro siempre de
lo anteriormente pactado y de lo prescrito por las normas le-
gales en vigor y previa aprobaciéon de la autoridad laboral
competente, si procede.

Art. 53. Variaciones de horario en puestos de mando y es-
pecial responsabilidad.—En ningun caso daré& lugar al devengo

‘de horas extraordinarias ni horas plus las variaciones en el ho-

rario o en la duraciéon de la jornade que puedan seguirse del
cumplimiento de los deberes que implican los puestos de mando
y especial responsabilidad, con excepcién de los de Jeofe de
garage, Conserje, Encargado general, Capataz, Jefe de Abaste-
cimiento de tercera y Encargado de estacién de servicio.
Art. 54. Excepcién del descanso dominical.—De conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de Descanso Dominical, en
todos -aquellos centros de trebajo de la Compaififa, cuya ac-
tivided estd4 exceptuada del descanso en domingo y festivos, se
organizaran cuando”se precise, los turnos necesarios para que
cada trabajador disfrute del correspondiente descanso sema-
nal, de manecra que, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, el descanso sea uno de cada dos domingos y, en
caso contrario, uno de cada cuatro, lo que ser4 determinado
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por la- Compaiia, oido el Comité de Empresa o Delegados de
personal. .

No obstante lo que dispone el mencionado Reglamento, el
personal, cuando trabaje en domingo, festivo (incluso recupe-
rable) o dia de descanso. percibira la compensacién econémica
prevista en el apartado c) del epigrafe C) del brticulo 26 del
presente Convenio.

El personal técnico y administrativo, cuando trabaje en
dia festivo recuperable, percibira la compensacién regulada
en el parrafo precedente, sin que en ningin caso su cuantia
econémica sea inferior a la que viene percibiendo, sin que
tenga derecho a un descanso compensatorio intersemanal.

Art. 55. Recargcs de las horas extraordinarias.—Las horas
extraordinarias se abonaran con los recargos siguientes:

1. Con el recargo del 50 por 100 las cuatro primeras horas
que excedan de la jornada normal y con el recargo del 100
por 100 las restantes, cuando se trate de dias laborables.

2. Con el recargo del 100 por 100 a pertir de la primera
cuando las horas extraordinarias se trabajen desde las nueve

de la noche hasta las siete de la mafiana, siempre que la Ley .

lo permita, o en domingo o dia legalmente festivo no recupe-
rable, salvo lo dispuesto en el artfculo 54.

Art. 56. Computo de tiempo en comisién de servicio.—En los
desplazamientos que se realicen en comisién de servicio, con
percepcién de dietas completas o 1educidas, no se computa-
r4 el tiempo invertido en el traslado a efectos de devengo de
horas extraordinarias, salvo que en ese mismo dia se haye
realizado total o parcialmente la jornada de trabajo.

En los demé&s casos se considerara, para el céomputo de ho-
ras extraordinarias, exclusivamente el tiempo empleado en la
realizaciéon del trabajo, no habiendo lugar al gobro de los
recargos prevenidos en el articulo 28, apartado c), epigrafe C).

Art. 57 Obligatoriedad de horas extraordinarias.—Ser4 obli-
gatoria para la Compaiiia y su personal la realizacién de horas
extraordinarias cuando-se planteen situaciones que no admitan
demora en la carga y descarga de buques-tanques y aeronaves,
en el abastecimiento de puertos, aeropuertos y poblaciones, y
siempre que se trate de evitar o remediar accidentes, averia o
entorpecimientos en el normal desarrollo de los servicios, o se
trate de casos de urgencia.

CAPITULO VIII
Vacaciones, licencias y excedencias
Art. 58, Vacaciones.—Todo el personal disfrutara de una

vacacion de treinta dias naturales retribuidos dentro del afio
natural

El personal que ingrese en el transcurso del aifio disfrutaré

la vacacion anual en la proporcién que corresponda.

El personal que cese en el transcurso del afio por causas
que no le sean imputables tendra derecho a la retribucién en
met4alico equivalente a la parte proporcional de la vacacién
no disfrutada, segin ¢l numero de meses trabajados en el afio,
computandose como mes completo la fraccién del mismo.

Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las nece-
sidades del servicio, procurando complacer al personal en sus
peticiones, oido el Comité de Empresa o Delegados de personal.
En el caso de coincidencia, tendra derecho a elegir el personal
de mayor categoria, y dentro de cada categoria, el personal
con mayor antigiedad en ésta.

Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento pasa-
ran al ultimo lugar en el afio siguiente, fijAndose asi el co-
rrespondiente turno de rotacién. ’

En ningun caso se autorizara el disfrute fraccionado de las
vacaciones por periodos inferiores a siete dias consecutivos.

Art. 59. Licencias.—El trabajador, avisando con la posible
antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) Por tiempo de quince dias habiles, en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias habiles, en los casos de alumbramien-
to de la esposa o de enfermedad grave del cényuge, hijos,
padre o madre de uno u otro cényuge, nietos y abuelos o her-
manos del trabajador.

¢) Durante tres dias habiles, en los casos de fallecimiento
del coényuge, hijos o hijos politicos, padre o madre de uno u
otro cényuge, nietos, abuelos o abuelos politicos y hermanos
o hermanos politicos.

En los puntos b) y c) precedentes, los tres dias habiles a
que se hace referencia, podran ampliarse hasta tres mas con
sueldo y los cuatro siguientes sin él, cuando el trabajador ne-
cesite realizar un desplazamiento a localidad distinta de aquella
donde tenga su residencia habitual.

d) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensahle, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o sindical un periodo determinado,
se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacién econémica, -

f) La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de
descanso laboral de seis semanas antes del parto y ocho des-
pués del parto. El periodo posnatal serd em todo caso obliga-
torio vy a él podra sumarse, a peticion de la interesada, el
tiempo no disfrutado antes del parto. Asimismo, tendra de-
recho a una pausa de una hora en su trabajo, que podra
dividir en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia de
su hijo menor de un afio. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal,
bien al principio o al final de la misma.

g) El trabajador que tenga a su cuidado directo algun me-
nor de seis aflos o a un minusvalido fisico o psiquico, y siem-
pre que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra dere-
cho ‘a una reduccién de la jornada de trabajo, de al menos
un tercio de su duracién, con la disminucién proporcional del
salario correspondiente. .

Este derecho s6lo podra ser ejercitado por uno de los cén-
yuges.

Art. 80. Permiso sin sueldo.—Se podrén disfrutar hasta tres
meses naturales de permiso sin sueldo, si las necesidades del
gservicio lo permiten. Este permiso dar4 lugar a la oportuna
deduccién proporcional en las gratificaciones extraordinarias
de Julio, Navidad, en la participacién en beneficios y en va-
caciones.

Art. 81. Desemperio de cargos directivos.—Las personas per-
tenecientes a la plantilla de la Compaiia que fuesen designa-
das para desempeiiar un cargo directivo en la misma, manten-
dran en suspenso los derechos que les corresponde como em-
pleados fijos de la Empresa, pero seguiran figurando en el
escalafén, con numero bis, computdndose el tiempo de desem-
pefio efectivo del cargo como de prestacién de servicios.

Al cesar en el desempefio del cargo tendran derecho a optar
entre ser destinados en le misma localidad donde prestaba sus
gservicios directivos o en aquellas en que desempefiaron sus
funciones al acceder al cargo. : i

Transcurridos cinco afios de ejercicio del puesto de direc-
cién, podran optar por ser encuadrados en la plantilla del
modo prevenido en el penultimo parrafo del presente articulo.

Las personas nombradas para ocupar algin cargo directivo
que no pertenecieran a la plantilla, adquiriran el derecho a ser
incorporadas a la misma una vez transctirridos cinco afios de
ejercicio efectivo del puesto de direccién correspondiente.

Dicho encuadramiento se efectuard, con numero bis, en el
altimo lugar del primer grado de la categoria laboral de Titu-
lado y Técnico Superior. .

Al cesar en el desempeiio del oargo tendran derecho a ser
destinados en la misma localidad donde prestaban sus servi-
cios directivos.

Art. 82. Servicio Militar.—Al personal incorporado al Ejér-
cito para cumplir sus deberes militares, incluso los Aprendi-
ces, se le considerara el tiempo de permanencia en el mismo,
y a todos los efectos, como servicio a la Compaiiia. .

En el caso de movilizacion, el personal que por este motivo
sea incorporado al Ejército tendrd derecho a percibir el sueldo
fntegro si trabaja media jornada, y medio sueldo si sus de-
beres militares no le permiten prestar servicio en la Compaiiia.

Art. 63.. Excedencia voluntaria.—El personal ingresado en
la Compal'ﬁa. con posterioridad al 1 de mayo de 1972, s6lo po-
dra solicitar el pase & la situacion de excedencia voluntaria
por el plazo no inferior & un afio, ni superior a diez, siempre
que el interesado tenga una antigiiedad no inferior a dos
afos. '

El ingresado con anterioridad a dicha fecha podra solicitarlo
por tiempo ilimitado igualmente no inferior a un afio, siempre
que tenga la antigiiedad sefialada en el parrafo anterior.

La solicitud de reingreso debera formularse con una antela-
cién minima de un mes g la fecha de terminacién del periodo
de excedencia, en el caso de quienes lo tengan limitado, per-
diendo el derecho al reingreso quienes asi no lo hagan.

El reingreso se llevara a efecto previa superacion del pre-
ceptivo reconocimiento médico y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 69. :

Si solicitado el reingreso no existiese vacante en la localidad
donde se caus6é la excedencia el interesado podr4 optar entre
continuar en situaciéon de excedencia hasta que surja diche
vacante o bien incorporarse en una de las de su misma cate-
goria en otra localidad.

El interesado tendrd derecho al reconocimiento de la anti-
giedad que posefa en el momento de su excedencia, tanto en
le. Compafila como en la categoria profesional y greado, encua-
drandose en el escalafon de acuerdo con estas circunstancias.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria se debera cubrir
un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo
a la Empresa. :

Art. 64. Excedencia forzosa.—El personal de la Compaiiia
pasara e la situaciéon de excedencia forzosa cuando sea desig-
nado para ocupar un cargo publico que as{ !o exija, asi como
cuando con la conformidad del Consejo de Administracién pase
a prestar sus servicios en Empresa en la que participe «Com-
pafifa Arrendataria del Monopolio de Petréleos, S. A.».

A los designados para un puesto directivo en la Compaiiia

“les sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 61. Los exce-

dentes forzosos, &l cesar en el desempefio del puesto causante
de la excedencia, volveran a ocupar en el escalafén el lugar
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que pueda corresponderles como si hubieran permanecido en
activo durante la situacién de excedencia.

Asimismo, tendran derecho a ser destinados a la misma lo-
calidad donde prestaban sus servicios al pasar a la situacién
de excedentes forzosos, aun cuando no existiera vacante, ajus-
tandose a lo prevenido en el articulo 69.

Art. 65. Matrimonio personal femenino.—El personal feme-
nino, al contraer matrimonio, podra optar entre continuar traba-
jando, rescindir su contrato de trabajo o quedar en situacién
de excedencia voluntaria.

Cuando por razén de contraer matrimonio se opte por la re-
solucién del contrato de trabajo, se percibira una indemnizacion
equivalente a una mensualidad del salario base mas antigiiedad
por cada afio o fraccién de afo, que en ningin caso podra ex-
ceder de doce mensualidades. :

La excedencia voluntaria se acomodara a lo dispuesto en el
articulo 63, sin que sea preciso contar con la antigiedad fijada
en el mismo.

En caso de aluinbramiento podra solicitarse excedencia volun-
taria por un periodo no superior a tres anos por cada hijo na-
cido y vivo, a contar desde la fecha del parto.

Los sucesivos alumbramientos daran derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia, que, en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando. .

La mujer que se halle en la situacién a que se refiere el
apartado precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa

con una antelacion a la fecha de terminacion de la excedencia’

de al menos un mes. Si no existiese vacante en la localidad
donde se causd la excedencia la interesada podra optar entre
continuar en situacién de excedencia hasta que surja dicha va-
cante o bien incorporarse en una de las de su misma categoria
en otra localidad. )

Las que, conforme a la legislacién anteriormente vigente,
fueron declaradas excedentes forzosos tendran, no obstante, de-
recho a optar por el reingreso, el cual se regulara por las nor-
mas que rigen el reingreso de los- excedentes voluntarios por
tiempo ilimitado,

CAPITULO IX

Traslados y permutas
. Art. 86. Traslado voluntario y permutas.

"I. Los trabajadores podran solicitar traslado voluntario con
caracter preferente a una localidad y con caracter no preferente
a otras dos. En el caso de obtener en primer lugar el traslado
a la localidad solicitada con caracter no preferente, se manten-
dra la solicitud de traslado preferente; en caso de conseguir
la plaza solicitada preferentemente, se anularan las deméas pe-
ticiones. ’

A los efectos prevenidos en el articulo 69, apartado B), se
tendran en cuenta las solicitudes de caracter preferente.

Aquellas personas qua hayan obtenido un traslado voluntario
en plaza considerada preferente habran de permanecer en su
destino un minimo de dos afos. i

Las. peticiones de traslado, que no podran formularse hasta
haber superado el periodo de prueba, se atenderan por riguroso
orden de recepcion en el Registro del Departamento de Gestion
de Personal de la Compaiiia, siempre que existan vacantes en la
categoria y especialidad del solicitante y éste tenga cumplida
la condicién anterior, ajustandose a lo prevenido en el articu-
lo 6. . .

Quedan exceptuados de las normas anteriores aquellos casos
en que, 8 juicio de la Compaiia, asi lo aconsejen las necesida-
des o circunstancias del servicio o se trate de cubrir puestos
de mando y especial responsabilidad.

II. El personal de la misma categoria profesional podra per-
mutar entre si sus destinos respectivos si las necesidades del
servicio lo permiten y no existen perjuicios a terceros, todo
ello a criterio de la Compaiiia, sin derecho a percepcién de
gastos de traslado ni dietas, debiendo permanecer en el nuevo
puesto dos afios como minimo,

Art. 67. Traslado forzoso.—El personal trasladado por la
Compaiiia con caracter forzoso, salvo en el caso de sancion,
tendra derecho a que se le abonen los gastos del mismo y trein-
ta dias de dietas. . :

Asimismo, percibiran un plus transitorio del 25 por 100 de su
salario base y complementos de antigiiedad y de Convenio,
mientras la Compaiia no les facilite ui préstamo para la ad-
quisicién de una vivienda en las condiciones que determine el
Reglamento .de Préstamos vigente, y que debera ser solicitado
por el interesado, con los requisitos reglamentarios, dentro del
periodo de dos arfios, a contar desde la fecha dcl traslado. En
caso de no solicitarlo, caducara el derecho al percibo del plus
una vez extinguido el citado periodo de tiempo.

Art. 68. Gastos de traslado.—Cuando al producirse una va-
cante no figure registrada ninguna peticiéon de traslado volun-
tario para la misma, la Compaiiia publicaré el oportuno anuncio
para proceder a su cobertura entre el personal. Quien al am-
paro de este anuncio solicite y obtenga el traslado, tendra de-
recho al abono de los gastos de locomocién y mudanz: que se
ocasionen por el desplazamiento del trabajador y familiares a
su cargo, sin percibo de dietas ni cualquier otro devengo.

La obligacion de anunciar las vacantes sélo existira si, en
el periodo de los seis meses precedentes, no hubiere sido anun-

,

ciada la misma u otra de igual categoria y especialidad en la
misme localidad.

En el caso de concurrencia de solicitudes dentro del plazo
otorgado en el anuncio, se concederd prelerencia a la que co-
rresponda al trab-~‘ador de mayor antigiiedad en la Compafia.

Asimismo, daran derecho al percibo de estos gastos los tras-
lados ocasionados por la aceptacion de puestos de mandc y es-
pecial responsabilidad, asi como en aquellos casos de promacion
del personal de la Compaliia que impliquen cambio de resi-
denctia.

Art. 89. Cobertura de vacantes.—Cuando existieran varios
aspirantes a cubrir una determinada vacante, la atribucién de
la misma se verificara conforme al orden de prelacién siguiente:

.A) Preferente:

1.° Casos de traslados forzosos y derechos de conyuges con-
templados en el articulo 22 de la Ley de Relaciones Laborales
y de reincorporacién de excedentes forzosos aludidos en el ar-
ticulo 64. Todos Jos cuales ocuparan vacantes si la hubiere en
ese momento, sin perjuicio de que, aun no existiendo ésta, haya
de darse efectividad a su traslado o reincorporacién, que podra
llevar aparejado la ulterior amortizacién de la vacante surgida
posteriormente.

2.° Trabajadoras excedentes por nacimiento dz hijo, acogidas
a lo prevenido en el articulo 25, 4, de la Ley de Relaciones La-
borales.

3.° Trabajadoras casadas que sigan a su marido por cambio
de residencia de éste, conforme a lo dispuesto en el articulo
tercero, numero dos, del Decreto 2310/1970, de 20 de agosto.

B) Ordinario:

a) Peticiones de traslado por orden de antigiiedad.

b) Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al rein-
greso conforme a los articulos 63 y 65.

c) Situacién de expectativa de destino por promocion.

Una vez atendidas las peticiones de caracter preferente, pre-
cisamente por el orden indicado en el epigrafe A), las peticiones
de caracter ordinario seran cubiertas por riguroso orden de
antigliedad en la fecha de recepcion v anotacién en el Departa-
mento de Gestién de Personal, tenierdo en cuenta a estos efec-
tos lo dispuesto en el articulo 66,

C) A las vacantes que wo fueren cubiertas por el orden de
prelacion antes establecido, sera destinado el personal de nucvo
ingreso de acuerdo con sus preferencias, que seran atendidas
siguiendo el orden en que figuren los aprobados en el respectivo
concurso-oposicion o prueba de aptitud.

CAPITULO X
Prevision y obras sociales
SECCION PRIMERA.—PREVISION SOCIAL

Art. 70. Enfermedad.—Con independencia de lo prevenido
por la Seguridad Social, el personal, en caso de enfermedad,
tendra derecho a percibir las diferencias a que haya lugar para
completar la totalidad de su salario liquido durante los prime-
ros seis meses y hasta el 50 por 100 del séptimo al noveno mes.

Art, 71. Jubilacién.—Sera obligatoria al cumplir los setenta
afios, ‘o antes de dicha edad previo expediente dc incapacidad.

La edad de la jubilacién voluntaria sera la de sesenta afios,
siempre que, como minimo, se tengan cumplidos quince arios
de servicio en la Compaiiia y el trabajador haya permanecido
en activo los cinco afos anteriores a su jubilacion.

Art. 72. Aportacion al Montepio.—El personal contribuira a
la financiacion del Montepiq de Prevision Social de los Trabaja-
dores de «CAMPSA» mediante la aportaciéon obligatoria del
cuatro por ciento del importe del salario base mas complementos
de antigiiedad y de Convenio correspondientes a su categoria
profesional. .

El régimen juridico financiero del Montepio se modificara
durante la vigencia del presente Convenio, dando lugar a unos
nuevos Estatutos que entraran en vigor en la fecha de su apro-
bacién por los érganos comnpetentes.

La Comparfiia se obliga & contribuir a la financiacién del
Montepio con una cantidad anual equivalente al doble de_ las
cuotas satisfechas por los mutualistas en _igual periodo de tiem-
po. A esta contribucion se aplicara lo dispuesto en el aparta-
do b) del articulo 12 de la Ley de 17 de julio de 1847, -

Art. 73. Subsidio por fallecimiento.—La Compaiiia, al falle-
cimiento del productor, tanto si se encuentra en situacién de
activo como de pasivo, concedera a sus familiares, en concepto
de subsidio, una mensualidad por afo de servicio, con un tope
maximo de una anualidad.

La mensualidad se integra con el salario base correspondiente
en la fecha del fallecimiento, comp.ementos de antigiedad y
de Convenio y las partes proporcionales a que haya lugar de
las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, con ex-
clusisn de cualquier otro concepto.

El orden de preferencia de los familiares citados sera el si-
guicnte;: -
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Cényuge sobreviviente (salvo separacién judic il con decla-
racion de culpabilidad), hijos, hermanos menores de edad o in-
capacitados que convivieran con el causante y ascendientes.

El derecho al reconocimiento de su percepciéon prescribira
al afio del fallecimiento.

Caso de no existir familiares con derecho al cobro del sub-
sidio, éste pasara al fondo del Montepio de «CAMPSA»,

SECCION SEGUNDA.—OBRAS SOCIALES

Art. 74. Compensacién por economato.—La Compafiia man-
tendra el régimen establecido anteriormente en relacién con el
economato, abonando en metalico 4.250 pesetas por titular y
100 pesetas por cada beneficiario, 1o que la exime de adherirse
a un economato laboral, con excepcion de las adhesiones exis-
terites en Barcelona, Bilbao y Ponferrada.

En el caso de continuar vigente el Convenio, ¢’ dia 1 de ene-
ro de 1979 se incrementara el importe de esta compensacién en
800 pesetas por titular, manteniéndose la cantidad de 100 pese-
tas por cada benzficiario.
~ Art. 75. Ayudas sociales.—El personal que reuna los requi-
sitos previstos—para cada caso percibira las ayudas que a conti-
nuacion se concretan:

" a) Ayuda por estudios: Corresponde a los empleados que rea-
licen estudios que se consideren susceptibles de interés o apli-
cacién para la Compaiiia por lo que habrd de obtener la previa
aprobacioén del Departamento de Asuntos Sociales, 7 consistira
en el abono de las cantidades siguientes: 15.000 pcsetas anuales
para los estudios de grado superior, 10.000 pesetas anuales para
los de grado medio y 8.000 pesetas anuales pdra los restantes
tipos de estudios. :

b) Ayuda escolar: El personal con mas de seis meses de
antigliedad en la Compania percibird en concepto dc ayuda es-
colar, por cada hijo y afio, las cantidades siguientes:

Importe
ayuda
Edad de los hijos —_
Pesetas
De cuatro y cinco anos ......... e 4.300
De seis a diez afnos (ambos inclusive) ..... 8.600
De once a catorce afios (ambos inclusive) .... 10.800
De quince a diecisiete afios (ambos inclusive) ...... 13.500
De dieciocho a veintiun afios (ambos inclusive) ... . 18.000

Las edades fijadas en la escala seran las cumplidas el 15 de
agosto de cade ano. Teniendo en cuenta la época de mayor in-
cidencia en los gastos por escolaridad, el abono se efectuara
en una sola vez y precisamente el 15 de septiembre o dia habil
inmediato anterior .e cada afio.

¢) Ayuda a minusvalidos y subnormales.—Aquellos trabaja-
dores en situacion activa que tengan a su cargo hijos minus-
validos v subnormales percibiran la cantidad :lzaa de 4.000 pe-
sctas mensuales por cada hijo subnormal o minusvalido en los
doce meses naturales del afno. Se entendera por minusvalidos
g sgplnormales los asi definidos por las normas de la Seguridad

ocial. .

Por otra parte, se conviene la creacion de una Asociacion
para Asistencia a Minusvalidos y Subnormales, comprometién-
dose ambas partes a hacer efectivas en su dia las aportaciones
que se fijen en sus Estatutos. Le elaboraciéon de los mismos
correspondera a una Comisién Mixta, constituida por cuatro
representantes de la Compafia y cuatro del personal, bajo pre-
sidencia designada por su Consejo de Administracién.

" En el momento en que se inicie la actividad de la mencio-
nada Asociacién, dejaran de satisfacerse las cantidades que fi-
guran en el primer parrafo de este apartado.

d) Ayuda economica por vacaciones.—La Compania contri-
buira economicamente al programa de vacacioner parcialmente
subvencionadas para el personal con el pago del 75 por 100 a
que ascienda el presupuesto anual de dichas vacaciones sub-
vencionadas, siempre que el citado programa sea previamente
aprobado por-la Compaiifa y la aportacion de la misma no se
aplique a las vacaciones que se disfruten en los meses de julio
y agosto, sino en los restantes meses del afio, no pudiendo so-
brepasar en ningin caso del tres por mil del importe de los
salarios base y antigiedad del ejercicio precedente.

e) Las percepciones por cada beneficiario en las ayudas por
economato, escolar, a minusvalidos y subnormales no se dupli-
caran en el caso de ser ambos conyuges trabajadores de la Com-
pafia. ’ .

Art. 76. Comedores.—La Compaiiia se hara cargo de los
gastos fijos, excepto viveres, de los comcdores establecidos o
que se establezcan donde las necesidades del c-rvicio lo re-
quieran, & su juicio y previa atidiencia del Comité de Empresa.

lgualmente, abonara una subvencién de 85 pesetas por cada
comida servida al personal.

Esta cantidad se incrementara en las mismas fechas sefiala-
das en el articulo 25 y mediante la aplicacién de los mismos
sistemas dc actualizacién.

-

El horario de funcionamiento del comedor establecera series
o turnos entre las doce y catorce treinta horas.
A los comedores pueden concurrir:

a) El personal de jornada continuada a que se refiere el
articulo 48.

b) El personal de jornada partida que tenga
en ese periodo.

c) El personal de jornada continuada no comprendido en el
articulo 48, haciéndose uso de los mismos siempre fuera de su
horario de trabajo.

" interrupcion

La Comisiéon encargada de la administracion de los comedo-
res sera designada por los representantes de los trabajadores.

Sera obligaciéon de la Compafiia suministrar a la Comisién
administradora de comedores los medios necesarios para que
este servicio se realice con toda regulaeridad y correccion.

Art. 77. Préstamos para viviendas.—La concesién de présta-
mos al personal para la adquisicién de viviendas se regira por
las normas contenidas en el Reglamento cqrrespondiente.

Art. 78. Anticipos.—El personal fijo con mas de dos afios de
antigiiedad en la Compaiia tendra derecho, previa solicitud- al
Departamento de Gestién de Personal, a un anticipo de hasta
dos mensualidedes del salerio base y complementos de anti-
giedad y de Convenio que el peticionario tenga asignados.

Los anticipos no devengaran interés alguno y el plazo pare
la devolucién de los mismos sera, como maximo, de dieciocho
meses.

No podré solicitarse un nuevo anticipo hasta
doce meses de la cancelacion del precedente.

CAPITULO XI

Formacién

transcurridos

Art. 79. Objetivos.—La ordenacién’ funcional de. conjunto de
los puestos de trabajo de la Compaiiia, la promocién del perso-
nal y su formacién social y humana determinan que por la
misma se arbitren los cauces y medios precisos para conseguir:

a) - La formacion de los titulares de los puestos de mando
Yy especial responsabilidad, en sus diferentes niveles, que les
facilite el correcto ejercicio de sus funciones y, en particular,
la del mando, contribuyendo asi al perfeccionamiento de las
tareas directivas y el mejoramiento de las relaciones de trabajo.

b) La adecuada capacitacién del personal encuadrado en
las diferentes categorias de puestos de actividad normal.

¢) La mayor cualificacion profesional de los trabajadores
con la que puedan superar las pruebas mediante las que ac-
cedan a grupo, subgrupo o categoria distintos de aquellos en
los que estén encuadrados.

d) En general, la formacion profesional y humana que fa-
cilite el desarrollo cultural.

Art. 80. Plan de formacién.—A fin de alcanzar los objetivos
gefialados en el articulo anterior, el Departamento de Asuntos
Sociales —Seleccién y Formacion— eclaborara los pertinentes
planes’ de formacién a corto, medio y largo plazo, con la
participaciéon del Comité Nacional de Empresa, que seran so-
metidos a la aprobacion de la Direccion.

- La planificacién a corto plazo se llevara a efecto megdiante
un Plan General de Formacién de caracter anual, de cuya eje-
cucién y desarrollo es responsable dicho Departamento de Asun-
tos Sociales, el cual informard de los mencionados aspectos al
Comité Nacional de Empresa. _- .

La revisién de los planes a medio y largo plazo sera infor-
mada preceptivamente por dicho Comité Nacional.

Art. 81. Ejecucién del plan.—Los planes de formacién se
ejecutaran mediante la realizacion de cursos o reuniones de
estudio en que se utilizaran los medios pedagégicos que en
cada caso sean aconsejables.

Se procurara que los cursos tengan lugar, total o parcial-
mente, dentro de la jornada laboral. Cuando no fuere posible
por necesidades del servicio, se informara de ello al Comité
de Empresa n» Delegados de personal.

Estos cursos o reuniones de estudio podran tener lugar tanto
en las instalaciones fijas o méviles de la Comparfiia destinadas
a este objeto como en aquellas que pueda ceder cualquier Or-
ganismo o Entidad. -

Asimismo, se podran celebrar los oportunos convenios o con-
ciertos entre la Compania y las Entidades u Organismos perti-
nentes. :

La seleccion del personal asistente a cursos, cuando aquélla
sea precisa, se efectuara por el Departamento dz Asuntos So-
ciales, previo informe del Comité de Empresa o Delegados de
personal y de la Jefatura correspondiente.

Art. 82. Instructores y Monitores.—Sin perjuicio de las co-
laboraciones de que pueda hacer uso la Compafia, que scran
prestadas preferentemente por su-propio personal, para la reali-
zacion de los cursos o reuniones de estudio, ésta contara ‘con
Instructores y Monitores.

Corresponde la funcién de Instructor al trabajador encuadra-
do en el Departamento de Asuntos Sociales que, estando en
posesion del titulo oficial pertinente, cnordina un érea de acti-
vidades formativas y lleva a cabo la preparacién teérica de
Monitores, controlando su trabajo.
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Corresponde la funcién de Monitor al trabajador que, de-
pendiendo de! mismo Departamento a los exclusivos efectos de
colaborar cn la ejecucion del plan de formacion, esta en pose-
sion del titulo olicial pertinente que le faculta para participar
en la realizacion dol mencionado plan.

CAPITULO XiI
Premios y sanciones’
SECCION PRIMERA.—-PREMIOS
Art. 83. Sistema de premios.—Con irdependencia de los pre-

mios en metalico que anualmente se conceden de ac;ut_erdo_con
normas discrecionales de general aplicacién para distinguir &

quienes se hayan destacado en el afio anterior en el cumpli- .

miento normal de su trabajo, a juicio de su Jefe superior in-
mediato, la Compafia establece un sistema de premios, para
cuya concesion se procuraré ponderar las circunstancias de cada
caso, a fin de que todo acto que lo merezca sea objeto de espe-
cial distincion. .

Art. 84. Circunstancias premiables.—Se estiman acreedores a

premies o distinciones:

— Los actos heroicos.
— Los actos.meritorios. o
— La continuidad en el servicio.

Se consideraran actos heroicos los que realice un trabajador
de cualquier categoria, con grave riesgo de su vida o integri-
dad corporal, en defensa del personal de la Compafiia o de
los intereses de ésta.

‘Se estimaran actos meritorios aquellos cuya realizacién no
exija grave cxposicion de la vida o integridad corporal, pero

s{ una voluntad manifiestamente extraordinaria por encima.

de los deberes reglamentarios para evitar o vencer una anor-
malidad en bien del servicio. -

La continuidad en el servicio se acreditard por la perma-’

nencia en la Compaifia durante un periodo de cuarenta afios,
sin interrupcién alguna por excedencias voluntarias. - -

Art. 86. Clases de premios.—La Direcciéon de la Compaiiia,
a la vista de la conducta o acto concreto del trabajador que
deba ser recompensado, -podra otorgar los siguientes premios:

— Recompensas en metalico.

- Becas o viajes de estudio y perfeccionamiento.

— Propuestas a ios Organismos competentes para recom-
pensas, tales como productor ejemplar, medallas de trabajo,
etcéiera. : .

— Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

— Cualquier otro premio.

Art. 88. Publicidad.—A la concesion de estos premios se le
podra dar la publicidad y solemnidad que en cada caso pro-
ceda,

Todo premio obtenido se anotarad en el expediente personal
del interesado, a los efectos comsiguientes.

Art. 87. Premio por servicios a la Compariia.—La Compaiiia
abonara al personal en activo que cumpla veinticinco afios de
servicios a la misma un premio en metalico, por una sola vez,
equivalente a una mensualidad de salario base correspondiente
a la .categoria del interesado y complementos de antigiiedad
y de Convenio. : _— '

SECCION SEGUNDA.—FALTAS Y SANCIONES -

Art.
susceptibles de sancién de esta misma indole, se clasifican
atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, en leves,
graves y muy graves. S
© Art. 89. Faltas leves.—Se consideran como tales: *

a) El retraso en el desempeiio de las funciones o tareas en-
comendadas, cuando este retraso no perturbe.sensiblemente
el servicio.

b) Seis f/altas de puntualidad en la asistencia al trabajo
de mas de quince minutos sin la debida justificacién, cometidas
durante el periodo de un mes.

c) No asistir al trabejo un dia sin causa justificada.

d) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes, la justificacién de la ausen-
cia al trabajo, & no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho, .

.e) La megligencia o desidia en el trabajo o el abandono del
mismo sin causa justificada, siempre que sea por breve tiempo.
Si como consecuencia de dichas actitudes se causase perjuicio
de alguna consideracion a la Compaiia o a los comparfieros
de trabajo, o fuera causa de accidente, esta falta  podra ser
considerada como grave'o muy grave, segun los casos.

) El descuido o desidia en la cgnservacisn del material o
ropas.de trabajo.

g) El descuido en el aseo o, limpieza rarsonal.

h) No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas. -

i) No comunicer a la Compafia los cambios de residencia
o de domicilio.

88.- Clasificacién de las faltas.—Las faltas laborales,’

i) La incorreccién en el trato con los compaferos dentro
de la jornada de trabajo, siempre que de ello no se deriven
perjuicios. -

k) Las protestas incorrectas.

1 La incorreccién en el uso del uniforme, -

11) -Solicitar fuera del cauce.reglamcntario traslados, as-
.censos © cualquier otra concesién, cuyo tramite esté expresa-
mente regulado en el presente Convenio,

m) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Segu-
ridad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccién
a la familia.

n) Entregarse dentro de la jornada de trabajo a lecturas
no labarales, pasatiempos o juegos o actividades de naturaleza
similar,

Art. 90. Faltas graves.—Se consideran como tales:

a) Siete a diez faltas de mas de quince minutos no justi-
ficadas de puntualidad en la asistencia- al trabajo, cometidas
durante un periodo de un mes, . .

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el
periodo de un mes sin causa que lo justifique.

c) La falsedad u omisiéon maliciosa en cuanto a la aporta-
cién de datos relativos a la Seguridad Social y, en su caso,
a las prestaciones de proteccién a la familia,

d) La desobediencia & los superiores en cualquier materia
de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la Compafiia o
comparfieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

e} Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando, o
fichando por él. ’

f) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para si o para sus compafieros o peligro de ave-
rias para las instalaciones, podra ser considerada como falta
muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto
de servicio no utilizar las prendas y aparatos de seguridad de
uso obligatorio. . .

g) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asf

" como el empleo para usos propios de herramientas de la Com-
paiiia.

h) La desconsideracién para con los superiores, las auto-
ridades o el publico en sus relaciones con el servicio.

i) Negarse a prestar servicios extraordinarios en -los casos
que le ordenen los superiores, por imponerlo necesidades de
inaplazable cumplimiento.

j) Solicitar un permiso alegando causas no existentes.

k) Proporcicnar a la Compaiia, cpnscientemente, informa-
cién inexacta cuando se haya solicitado por razén del ser-
vicio. - '

D Los desperfectos causados en el material imputables al
personal y. en general, cualquier falta de atencién que re-
dunde en perjuicio o desprestigio de la Compainia. .

1) La permanencia en el centro de trabajo, una vez com-
pletada la jornada maxima legal, sin orden expresa y precisa
de los supericres. ..

m) La falta prevenida en el articulo 89, apartado e), pa-
rrafo ultimo, en el caso considerado como grave.

n) La reiteracion o reincidencia en faltas leves.

Art. 91, Fdltas muy graves.—Se consideran como tales:.

"a) Once o mas faltas de mas de quince minutos, no jus-
¥tificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
en el periodo de un mes. i
_ b) No asistir al trabajo cinco o méas dias durante el pe-
riodo de un mes, sin causa que lo justifique.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
‘tiones encomendadas, y el hurto o robo, tanto a sus compa-
fieros de trabajo como a la Compafiia.

d) La condena en sentencia firme impuesta por los Tri-
bunales de Justicia competentes por hechos considerados so-
cialmente como infamantes.

e) La simulacién de enfermedad o accidente, entendiéndose
que existe esta falta cuando un trabajador en situacién de
baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase .por cuenta propia o ajena. También se comprendera en
este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

La embriaguez durante el trabajo.

g) Violar el secreto de la correspondencia o dociumentos
reservados de la Compafiia y divulgar datos y documentos re-
ferentes a su gestion, sin autorizacién de la misma.

h) La realizacién de trabajos no autorizados para personas
o Entidades que tengan relacion directa con el Monopolio de
Petroleos.

i) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como
a los compafieros v subordinados. .

j) Causar accidentes graves en personas o cosas por negli-
gencia o imprudencia inexcusable.

k) Abandonar el trabajo en pucstos de responsabilidad,

1) La disminucion continuada y no justificada en el ren-
dimiento del trabajo. ’
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1) Originar rifias y pendencias con sus compaferos de
trabajo en acto de servicio. .

m) La emisién, a sabiendas o por negligencia o .ignorancia
inexcusable, de informes manifiestamente injustificados, defor-
mados vy faltos de veracidad.

n) Fumar dentro de las zonas peligrosas de las instalacio-
nes o introducir en ellas cerillas, mecheros o cualquier otra.
materia susceptible de provecar fuego o,inflamacién de gases.

1) La inobservancia negligente, con riego de consecuencias
graves, de las normas de seguridad e higiene. .

o) Las amenazas o coacciones en forma individual o colec-
tiva. ’

p)} La reiteraciéon o reincidencia en faltas graves.

q) Cualquier otra de las comprendidas en el articulo 77 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 92. Abuso de autoridad.—La Compaifiia considerars tan?-
bién como falta muy grave y sancionari, en consecuencia, los
abusos de autoridad que se cometan por quienes desempefien
puestos de mando y especial responsabilidad, asf como por
quienes en puestos de actividad normal puedan tener personas
de igual o inferior categorias a ellos supeditadas.

A estos efectos, se contemplaran los casos en los que exista
una utilizacién anormal e impuesta del personal de la Com-
paiiia en beneficio propio y particular, asi como la emisién de
oérdenes que pongan en peligro la vida o integridad personal
del trabajador, con' violacién de las normas vigentes sobre
seguridad e higiene del trabajo, o que ocasionen innecesarios
perjuicios graves al personal con alegacién inveraz de necesi-
dades del servicio. -

El trabajador afectado lo pondr4, por escrito, en conoci-
miento. del Jefe inmediato de aquél de que se da conocimiento,
quien tendra la ineludible obligacién de tramitar la queja a la
Jefatura del Departamento de Gestion de Personal, entregando
al interesado justificante acreditativo de recepcién de la, misma.

Art. 83. Sanciones.—Las sanciones que podran imponerse
por las faltas prevenidas en los articulos anteriores serdn las
siguientes: : o

1. Por faltas leves: ' .

a) Amonestacion verbal.

b} Amonestacién por escrito.

c) Multa de un dia de haber.

11. Por faltas graves: '

.a) Multa de dos g cinco dias de haber.

b) Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dfas.

¢} Inhabilitacién temporal por plazo no superior a ftres
afios para pasar a categoria o grado superior.

III. Por faltas muy graves: .

" a) Multa de seis a veinte dias de haber.
b) Suspensién de ermpleo’'y sueldo de once dias a seis meses.

c) Inhabilitacién temporal por plazo. superior a tres afios’

para pasar a categoria o grado superior.

d) Inhabilitacién definitiva para paser a categoria o gra-
do superior.

e} Pérdida del derecho a consolidar la asignacién econd-
micd de mando y especial responsabilidad, o pérdida de la
asignacién econ6émica de mando y espetial responsabilidad que
se perciba por consolidacion.

D lPérdida temporal o definitiva de la -categoria profe-
sional. -

g) Traslado forzoso a otra ocalidad sin derecho a indem-
nizacién alguna,.

" h) Separaciéon definitiva del servicio-o despido.

Art. 94. Procedimiento.—La Compaiifa, a través de los Jefes
de las Dependencias, sancionara directamente, previa audien-
cia del interesado, las faltas leves cometidas en el trabajo. Las
faltas graves y muy graves serédn sancionadas por la Direccién
de la Comparnia, mediante la instruccién del oportuno expe-
diente laboral, en el cual se oiré inexcusablemente al inte-
resado. )

Cuando el inculpado ostente cargo representativa del perso-
nal, la tramitacién del expediente y su duracién se acomoda-
ran a lo dispuesto en la Ley.

En los casos de faltas graves resolverd la Direccién de la
Compafiia y en los de faltas muy graves resolvera el Consejo
de Administracién o Comisién Permanente dél mismo, con in-
dependencia de la obligada comunicacién al Comité Nacional
de Empresa.

La resolucion del expediente se notificarA por escrito al’

interesado, haciendo constar la fecha de la sancién y los he-
chos que la motivaron, as{ como conteniendo la advertencia
del plazo que tiene para acudir a los Tribunales laborales,

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Compaiiia
podra acordar la suspensién de empleo y sueldo como medida
previa por el tiempo que dure el expediente y sin perjuicio de
la sancién que recaiga. .

Art. 95. Destino de sanciones econémicas.—El importe. de
las sancicnes de indole econémica serd ingresado en el Fondo
de Garantia de Accidentes de Trabajo, conforme a las dispo-
siciones vigentes v

Art. 96 [nvalidacion de notas desfavorables.—El trabljador
que haya sido objeto de sancién podra solicitar la invalidacion
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de la nota desfavorable en su expediente personal, acerca de
cuya procedencia decidira la Direccién de la Compaiia, pre-
vios los informes que estime pertinentes, pero antes de formus-
lar la solicitud debera transcurrir un plazo minimo de tres, seis
o doce’ meses desde la fecha del cumplimiento de la sancién,
segun que esta corresponda a falta leve, grave o muy grave.

Art. 97. Cancelacién de notas desfavorables.—Aunque el tra-
bajador no lo solicite, la Compeafiia, de oficio, procedera a
cancelar las notas desfavorables que figuren en el expedicnte
personal cuando transcurran los siguientes plazos a contar des-
deé el cumplimiento de la sancién:

— Por sanci6én de falta leve, un afio.
— Por sancién de falta grave, dos anos.
— Por sancion de falta muy grave, tres afios.

CAPITULO XIII

. Reclamaciones

Art. 98. Procedimiento.—Dejando a salvo lo dispuesto en
materia de seguridad e higiene y la competencia y facultades
que corresponden a los representantes de los trabajadores, siem-
pre que algin empleado o trabajador tenga necesidad de pre-
sentar alguna reclamacién de indole personal sobre cualquier
aspecto de su condicién laboral, deber4 formularla por escrito
y presentarla al Jefe de la dependencia en que trabaje, quien
entregard al interesado justificante acreditativo de la recep-
cién.

En todo ceso, los Jefes que reciban escritos de reclamacién
deberan remitirlos, junto con su informe sobre las circunstan-
cias que afecten a la reclamaciéon, a la Jefatura de Gestion de
Personal de la Compaifila, a fin de que por ésta se resuelva
lo que proceda.

CAPITULO XIV
Personal interino y eventual

Art. 99. Interinos.—Son quienes, circunstancialmente, se ad-
miten para sustituir al personal fijo de la Compaiia durante
el tiempo en que reglamentariamente sea baja transitoria en
el trabajo, por causa de accidente de trabajo o enfermedad,
servicio militar, permiso sin sueldo o maternidad.

Art. 100. Eventuales.—Son quienes, circunstancialmente, se
admiterr para trabajos extraordinarios que no sean los nor-
males, o para realizar una obra, servicio o tarea determinada.
Igualmente, podrd admitirse para realizar trabajos normales
cuando se hayen convocado las pertinentes pruebas de admi-
'si6n y en tanto no se hayan celebrado las mismas y las plazas
sean cubiertas por los cauces reglamentarios.

Art. 101. Remuneracion.—Tanto el personal interino como
eventual percibird sus haberes por némina especial, de acuer-
do con lo siguiente:

a) Los salarios del personal interino po podran ser inferio-
res a los del ultimo grado de la categorfa orofesional del sus-
tituido, teniendo” derecho a cobrar las partes proporcionales
a que haya lugar de las gratificaciones extraordinarias y .dis-
frute de vacaciones. -

b)- Los salarios y vacaciones det personal eventual seran
en cada caso objeto de contratacién especial adecuada a la
funcién o trabejo a desarrollar.

Art. 102, Exclusién del régimen general del Convenio.—
Tanto el personal interino como - el eventual no tendran dere-
cho a ninguna percepcién o beneficio regulado en este Con-
venio, con excepcién de los comprendidos en este capitulo XIV.

CAPITULO XV
Comisién Paritaria y cargos de representacion

Art. 103. Comisién Paritaria.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio actuar4 una Comisién Paritaria, que tendra su
domicilio en la sede social de la Empresa, en Madrid.

Esta Comisién se compondr4a de un Presidente,’ un Secre-
tario, ocho Vocales representantes de la Compaififa y ocho Vo-
cales representantes del personal, .

El Presidente y el Secretario seran los que han actuado con
tal caracter en las deliberaciones del Convenio Colectivo y, en
su defeclo, serdn nombrados por acuerdo ¢ntre las partes. Los
Vocales seran designados por la Compaiifa y por el Comité de
Empresa, respectivamente. .

Art. 104. Funciones.—Seran funciones de la Comisi6on Pari-
taria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con
el contenido del Convenio.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Cualesquiera otras actividades que tiendan a ung mejor
aplicacion de lo establecido en el Convenio.

Art. 105. Cargos de representacién del personal.—Los traba-
jadores de la Compaiiia que ostenten la condicién legal de
representantes del personal tendrdn las garantias, prerrogativas
y derechos que les conceda la legislacién vigente.
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Los trabajadores de la Compania tendrdan derecho a que se

les conceda la excedencia voluntarida por el plazo minimo de
un afo y méaximo de cinco —sin limitacién en el numero de
excedencias ni exigencia de tiempo minimo de servicio— cuan-
do lo fuere para ocupar cargo de nivel directivo de un Sindi-
cato legalmente reconocido y que fuere suficientemente repre-
sentativo entre el personal de tierra.

Art, 108. ‘Organos de  representacién de los-trabajadores.—
Sin perjuicio de lo que en su dia disponga la Ley sobre repre-
gentacion de los trabajadores en la Empresa y acciéon sindical

y el Estatuto de la empresa publica, asi como de lo prevenido -

en los articulos 10, 11 y 105 y concordantes ‘de este Convenio
Colectivo, se .establece lo siguiente:
Son érganos de representacion de los trabajadores:

a) Los Comités de Empresa y Delegados ‘de personal que
regula el Real Decreto de 6 de diciembre de 1077.

b) El Comité Nacional de Empresa, maximo 6rgano repre-
sentativo del conjunto de los trabajadores de :la Compaiiia,
y en el que recaera la capacidad negociadora de los Convenios
Colectivos.

Art. 107. Facultades del Comité Nacional de Empresa.—El
Comité Nacional de Empresa tendra, ademas de las facultades
‘que se les otorgan en el articulado del Convenio, las atribucio-
nes siguientes:’ '

1. La capacidad negociadora de los Convenios Colectivos del
modo aludido en el anterior articulo.

2, Conoceré los contratos de trabajo previamente a la for-
malizacion de los mismos, pudiendo informar a cads trabajador
sobre sus derechos, o :

3. Conocera las bases de los concursos-oposiciones mencio-
nados en el articulo 32, que les seran comunicadas por la Com-
painia. i

4, La Compaiifa informara anualmente a] Comité sobre la
contratacion de personal eventual e interino, asi como de las
modificaciones experimentadas en la plantilla de personal fijo.

5. Sera informado trimestralmente sobre la extensién y al-

cance cuantitativo a nivel nacional de las horas extraordinarias

realizadas. .

6. Se le otorgarda audiencia y capacidad de estudio y pro-
pueste en lo relativo a cualquier posible variacién general de
la jornada y horario. .

7. Se le daran a conocer los conflictos que teniendo entidad
"y alcance general se susciten, a los fines de audiencia, estu-
dio y propuesta. )

8. Adoptara las decisiones que legalmente correspondan
cuando, por si o por los miembros que se integren en la Comi-
sion Paritaria regulada en el articulo 103, cqnozca cualquier
posible incumplimiento del Convenio & nivel nacional y tendré
adenas, en este caso, capacidad de propuesta ante la Compadia.

9. Participara en el Comité Superior de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, con las atribuciones establecidas en la legisla-
cién vigente, ’ )

10. Debera ser informado semestralmente sobre las tasas de
absentismo y causas presuntas.

11. Ser4 informado sobre la marcha o trayectoria empre-

sarial de la Compaiiia y planes de la misma que afecten a

cuestiones de interés directo del personal,

12.. Se le comunicarian las sanciones por faltas graves y
muy graves impuestas al fersonal y se le concedera la inter-
vencion regulada por la Ley y, en todo caso, se le otorgara
un plazo preclusivo de audiencia en los expedientes discipli-
narios incoados a cualquiera de sus miembros.

13. Participara, por medio de las oportunas comisiones de-
legadas, en la concesiéon de becas y ayudas de estudios, en
la atribucién de prioridades en los préstamos para viviendas,
en la ayuda a subnormales o minusvalidas y en los dérganos
de la Asociacién que puedan crearse de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 75.

14. Entenderd, con caricter previo, en las reclamaciones que
el personal formule en materia de clasificacién profesional.

15. Participara, mediante la correspondiente comisién dele-
gada, en las gestiones o decisiones relativas a las materias
que seguidamente se enuncian, cuando las mismas tengan ex-
tensiéon o alcance nacional:

. a) Adquisicién de prendas de vestuario.

b) Transporte colectivo.

¢} Grupos de Empresa, con gestién exclusiva en lo referente
al programa de vacaciones.

d) Actividades depqrtivas o culturales.

16. Tendra acceso informativo al Libro Registro de solicitu-.
des de traslados y de ingresos. :

Art. 108, Facultades de los Comités de Empresa y Delegados
de personal.—Los Comités de Empresa y Delegados de personal
tendran, ademas de las facultades que expresamente se les
otorgan en el articulado del Convenio, las atribuciones si-
guientes:

1. Sefaladas en los epigrafes 3, 4, 5, 7, 9, 10, 12y b) y d)
del epigrafe 15, referidas al Comité Nacional, cuando las mis-
mas tuvieran extensién o alcance local, entendiéndose que las
referencias a Organos nacionales estan hechas a los locales.
La informacién sobre horas extraordinarias sera facilitada men-
sualmente.
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En los casos de duda, la competencia especifica para decidir
a quién estda atribuida la materia, tanto en los casos de con-
flicto entre Comités locales y Delegados de personal como en
los que se susciten entire alguno de éstos y el Comité Nacional,
correspondera a este ultimo, dadp el superior rango represen-
tativo del mismo. '

2. Intervendra en la administraciéon de los comedores.

3. Sb le concedera la intervencién que la Ley regule y, en
todo caso, un plazo preclusivo de audiencia cuando se incoe
expediente disciplinario & uno de sus miembros.

4. Conocera, al menos semestralmente, los cambiog de des-
tino, el movimiento del personal en la dependencia respectiva,
las vacantes existentes y las altas y bajas de los interinos y
eventuales,

Art. 109. Locales y medios.—La Compailia pondré a disposi-
@on del Comité Nacional y Comités de Empresa un local ade-
cuado para el desempefio de sus funciones, dotado del mobix
liario necesario y medios materiales existentes, pudiéndose

facilitar, en su caso, un local para uso de varios centros cuando

ello no dificulte el cumplimiento de los respectivos deberes
representativos,

Igualmente, se pondra a disposicién de los Comités Nacional
y de Empresa el correspondiente tablén de anuncios en sitio
visible y de facil acceso del personal para fijar las comunica-
ciones que correspondan a las funciones propias de los mismaos.

Art. 110. Horas y desplazamientos.—Los miembros de los Co-
mités Nacional y de Empresa y Delegados de personal dispon-
dran de cuarenta horas laborales al mes para el desarrollo de
sus actividades representativas de los trabajadores, pudiéndose
ausentar, a tal fin, del centro de trabajo.

Los representantes de los trabajadores que hubieren de des-
plazarse de la poblacién en que estén destinados para acudir
a las reuniones del Comité Provincial, tendran derecho al abono
de los gastos de desplazamiento y percibo de dietas.

Art. . 111. Asambleas.—Los representantes del personal po-
dran convocar asambleas en los casos y con los requisitos que
prevea la legislacidn vigente,

Dichos representantes deberan cursar la oportuna peticion
a la jefatura del centro de trabajo con la antelacién adecuada
e indicacion expresa del orden del dia, que debe versar sobre
cuestiones laborales de interés del personal. La autorizacion
de la jefatura se condicionara siempre a las necesidades del
servicio y a que no tomen parte en_las mismas personas ajenas
a la Compania. La representacion de los trabajadores sera
responsable del orden de la asamblea, pudiendo agloptar la jefa-
tura del centro las medidas adecuadas para su mantenimiento
en todo caso. .

Art. 112, Accién sindical.—La accién sindical en la Empresa
se llevara, en su caso, del modo y con la extensidon que deter-
mine el ordenamiento vigente en cada momento.

CLAUSURA ESPECIAL
La Comisidn deliberadora del Convenio hace constar que, .
en su opinién, las condiciones pactadas no determinan alza'de
precios en los productos manipulados o vendidos por la Com-
paiiia. ’ :
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El personal, que actualmente realiza una jornada de cuarenta

.y cuatro horas stmanales, pasara a la de cuarenta horas sema-

nales a partir del 1 de enero de 1979,

En el caso de que en el and 1979 hubiecra de aplicarse una
disposicién analoga al Real Decreto-ley 43/1977, la Comisién
Mixta que se crearia al efecto establecera y cuantificara el
posible costo de_la mencionada reduccién de jornada para
computarlo en la forma  cue pueda regular dicha disposicién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

I. Sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 72, las
prestaciones del Montepio de Prevision Social de los Trabajado-
res de CAMPSA, a partir del 1 de enero de 1978 y exclusivamente
por lo que a dicho afio se refiere, seran actualizadas del modo
siguiente: ‘

a) Las pensiones se abonaran de conformidad con el articu-
lo 68 de los Estatutos del Montepio, actualizando los valores
correspondientes a antigiiedad y transporte. Se incorporara al
salario regulador el 40 por 100 del complemento de Convenio
(16 pagas). .

b) Independientemente de lo dispuesto en el ap{i‘rtado a),
a los pensionistas, cuando proceda, les ser4 de aplicacion lo
dispuesto en el apartado b) del articulo 75.

II. El régimen juridico financiero del Montepio a establccer
en sus Estatutos debe llegar & hacer autosuficiente y consolidar
la institucién.

A este fin, en la elaboraciéon de los nuevos Estatutos se
tomaran en consideracion los estudios actuariales que se han
realizado al respecto y la nota sobre el Montepio de Prevision
Social de los Trabajadores de CAMPSA, fechada en marzo de
1978, aportados por la represcntacion de la Emprerfa. Asimismo
deber4n considerarse los estudios actuariales que se juzgue
oportuno realizar por los 6rganos rectores del Montepio,
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III. Los nuevos Esiatutos, sea cual fuera la fecha de su
entrada en vigor, respetaran ‘la actualizacién de pensiones para
el afio 1978, regulada en el epigrafe I de esta disposicién.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se reconoce al personal de la flota de la Compaiiia el dere-
cho a participar en los concursos limitados y Pruebas de aptitud
prevenidos en el articulo 32. Asimismo se reconoce el derecho
& participar en las correspondientes pruebas de promocién, pre-
via la adecuada asimilaciéon ‘de una titulacién o categorfa pro-
fesional a las existentes en el personal de tierra. Esta asimila-
cién se establecera por la Direccién de la Compaihia, oidos
los respectivos Comités de Empresa,

Dicho derecho lo sera sin menoscabo de los porcentajes atri-
buidos al personal de tierra en el presente Convenio.

Para hacer uso de estos derechos, el personal de la flota
debera tener une antigiiedad minima de cinco anos en la Com-
pania y, superadas las pruebas correspondientes, se integrara
a todos los efectos en el régimen juridico y laboral de tierra,
donde se le respetard la antigiiedad que ostente dentro de
la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Dentro del plazo de vigencfa del dpresente Convenio se‘ ini- .
e

ciara un estudio para la definicién los distintos puestos de
trabajo. El Comité Nacional de Empresa designarda una dele-
gacion para que participe en las tareas de referencia, cuya
direccién técnica puede ser encomendada por la Compaiifa a
una Empresa, especializada. Del desarrollo de dichas tareas se
daréd cuenta anual a la Comisién Paritaria de Vigilancia e
Interpretacién del Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

I. A la entrada en vigor de este Convenio, los subgrupos
y categoria laborales que tengan mas de un grado seran objeto
de la correspondiente reestructuracién para quedar ordenados
de la siguiente forma: : :

Subgrupos y categorias laborales con tres grados:

— Primer grado, el 40 por Iod del total de integrantes.
— Segundo grado, el 30 por 100 de¢l total de integrantes.
— Tercer grado, el 30 por 100 restante.

Subgrupos y categorias laborales con dos grados:

— Primer grado, el 50 por 100 del total de integrantes.
— Segundo grado, el 50 por 100 restante.

Las vacantes que por este motivo se produzcan se cubrirdn
Ppor riguroso orden escalafonal en el grado inmediato inferior.

II. Después de efectuada la reestructuracién mencionada en
el subgrupo primero del grupo I, las plazas que en el futuro
queden vacantes se cubriran por el sistema de ascenso, de con-
formidad con la regla de turno alternativo de antigliedad y
eleccion, contenida en el articulo 48, pero ¢ircunscrito a las
personas de la misma escala de procedencia de aquélla que deja
la vacante (escalas de Ingenieros y Doctores Ingenieros y Arqui-
tectos; Licenciados y Doctores en Ciencias Exactas, Quimicas,
Fisicas, Biolégicas y Geol6gicas; Licenciados y Doctores en De-
recho; Licenciados y Doctores en Medicina y Cirugia y. Licen-
ciados y Doctores en Ciencias Econémicas, Comerciales, Empre-
sariales y Politicas, Actuarios e Intendentes Mercantiles; escala
de Administrativos y escala de Titulados, respectivamente), de
tal modo que, en turno de antigiedad, habra de ser ascendido
quien tenga la expresada condicién de origen y ocupe el lugar
superior en el grado inferior a aquel en que se produce la
vacante, y en turno de eleccion, cualquiera de los que ostenten
la repetida condicién de origen y se encuedre en dicho grado
inferior. El asi aseendido ocuparé el ultimo lugar del grado
al que acceda. . .

La presente disposicién continuar4 en vigencia en tanto que
el mencionado subgrupo primero del grupo I esté integrado en
la forma actual, pero dejarad de aplicarse tan pronto como en
el préximo Convenio Colectivo, Reglamento de Régimen Interior
o .disposicién administrativa que lo establezca se proceda a
desglosar o dividir dicho subgrupo en dos nuevos subgrupos
o categorias laborales de igual nivel retributivo, uno de Titula-
dos superiores y otro de Técnicos superiores, en los que se
integraran quienes ostenten un tftulo de grado superior y
quienes no tengan dicha titulacién, respectivamente. Una vez
hecho el desglose o divisién mencionado, los ascensos se pro-
duciran, tanto en el subgrupo o categoria de Titulados supe-
riores como en el de Técnicos superiores, siguiendo las normas
generales de antigiiedad y eleccion,

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Quienes a la entrada en vigor del presente Convenio hayan
obtenido plaza en un grupo, subgrupo o categoria superior, por
haher superado. pruebas de aptitud o el correspondiente con-
curso-oposicién, mantendran el derecho a elegir entre la ocu-
pacién  efectiva de la vacante donde quiera que se produzca
o continuar en las mismas condiciones laborales anteriores, en

situacion de expectativa de destino, hasta que surja vacante en
la categoria de ascenso en algun centro de trabajo de la Com-
pafiia sito en el lugar de residencia del interesado.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Al personal destinado én la factorfa de Villaverde que en
el momento de la vigencia de este Convenio se le abona una
compensacién econdémica por el tiempo invertido en el trans-
porte, al considerarlo como trabsjado, continuard percibiendo
la misma a titulo personalisime y transitorio mientras perma-
nezca en tal destino, congelando su actual cuantia econdmica,
sin perjuicio de percibir también la compensacién econémica
por transporte que se establece en el apartado a) del articulo 27,
no obstante la minoracién alli pactada.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

No obstante lo dispuesto en el articulo 88, apartado B), res-
Pecto a la provisién de vacante de turno ordinario por orden
riguroso de antigiedad, se exceptia de esta norma a las
peticiones que, estando ya anotadas en el Departamento de
Gestion de Personal a la fecha de homologacién del presente
Convenio, se hubieren deducido al amparo de ‘lo dispuesto en
el ultimo péarrafo del articulo 66 del anterior Convenio Colec-
tivo de 1975, ejercitandose el derecho de consorte por parte de
los trabajadores casados con el fin de reunirse con su esposa,
las cuales continuaran atendiéndose con cardcter preferente y
Be consideraran asimiladas a las prevenidas en el articulo 69,
apartado A), epigrafe tercero, de este Convenio.

DISPOSICION FINAL

En caso de disolucién, fusién, absorcién o transformacién de
la Compaifiia, ésta se comprometes a realizar los conciertos,
pactos o convenios que sean posibles y precisos para que al
personal de su plantilla le sean mantenidas las condiciones la-
borales y econémicas que viniere disfrutando, asi como a pro-
Piciar la participacjén de los representantes de los trabajadores,
con el fin de dar efectividad a los pactos y garantias indicados.

ANEXO NUMERO 1

Tabla. de salarios base

Pesetas

mensuales

Categorias profesionales jornada

completa

Técnicos

Titulado y Técnico Superior de primera ....... veeeraees 85.757
Titulado y Técnico Superior de segunda .. 58.594
Titulado y Técnico Superior de tercera .. 46.866
Titulado y Técnico de primera 42.423
Titulado y Técnico de segunda . 39.370
Titulado y Técnico de tercera 32.242 -

Analista .......ccoceeeiiiieiinnnnn, 46.666 .
Programador de primera 41.024
Programador de segunda 35.382
Operador de primera “... 27.578
Opetador de segunda ............. 24.9468
Técnico Delineante de primera . 31.140
Técnico Detineante de segunda . 29.697
Técnico Auxiliar de primera ..... 31.140
Técnico Auxiliar de segunda 29.697
Técnico Auxiliar de tercere 28.297
Técnico Misiones Especiales . 28.297

Administrativos '
Administrativo de primera ............ccoorureenns AT 36.061
Administrativo de segunda .. 31.818
Administrativo de tercera .............. 28.297
Auxiliar Administrativo de primera 28.297
Auxiliar Administrativo de segunda 25.370
Auxiliar Administrativo de tercera, ..... 22.358
Subalterno-Administrativo Ordenanza .............c... 21.934
Personal obrero

Oficial Abastecedor de Aeronaves ........ccceverveeievencns 25.328
Oficial Profesional .............c..ccoeeeee 24.904
Oficial Manipulador .......... 24.904
Vigilante jurado , Guarda 21.934
Expendedor ..............cccoiieiiennn o 21.509
Ayudante Manipulador y de otros oficio 21.128
AYUdBnte ........cccovveiiiiriiii e 18.970
Aprendiz ........cccceeeennieienn. 11.328
Limpiadora de ocho horas . . 168.970
Limpiadora de tres horas ............c...occeiiivivniniienieee _9.207
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ANEXO NUMERO 2

Complemento Convenio 1978

Importe
Categorias profesionales Total por paga
anual (17,25)
Técnicos

Titulado y Técnico superior de 1.* ........ . 173.489 10.057
Titulado y Técnico superior de 2.* 160.933 9.320
Titulado y Técnico superior de 3.* 147.329 8.541
Titulado y Técnico de 1.* ........... 141.515 8.204
Titulado y Técnico de 2.* .... 137.332 7.961
Titulado y Técnico de 3.* . 127.585 7.395
Analista .......c.cccccoiiiiinnnn .- 147,320 8.541
Programador de 1.* .. 139.508 8.093
Programador de 2.° 131.887 7.644
Operador de 1.° ... 121.171 7.024
Operador de 2.* ........ 117.567 8.815
Técnico Delineante de 1.* , 126.055 7.308
Técnico Delineante de 2.% . 124.077 7.193
Técnico Auxiliar de 1.* .. 126.055 7.308
Técnico Auxiliar de 2.* .. 124.077 7.193
Técnico Auxiliar de 3.2 .. 122,159 7.082
Técnico Misiones Especiales ... 122.159 7.082

Administrativos
Administrativo de 1.* ... 132.797 7.698
Administrativo de 2* .. 126.984 7.361
Administirativo de 3.* ......... 122,159 7.082
Auxiliarr Administrativo de 1. - 122,159 7.082
Auxiliar Administrativo de 2.2 ... 118.148 6.849
Auxiliar Administrativo de 3.2 ..... . 114.021 6.810
Subalterno-Administrativo Ordenanza .... 113.440 6.576

Personal obrero
Oficial Abastecedor de aeronaves ........ 118.090 6.846
Oficial profesional ................ 117.509 6.812
Oficial Manipulador 117.509 6.812
Vigilante jurado y Guarda . 113.440 6.576
Expendedor .......c.ccoveeieeiiiiieniieieenens 112.858 6.542
Ayudante Manipulador y de otros oficios. 112,328 8.512
Ayudante .......cccccccviiiiiiiiineienenn, verseranens 106.838 6.182
Aprendiz .......ccocieiiiiiiiinn 57.215 3.317
Limpiadora de ocho horas 106.638 6.182
Limpiadora de tres horas .... 54.309 3.148

(Salvo el ultimo, estos importes corresponden a la jornada
completa actual.)

ANEXO NUMERO 3 '

Complemento anual
e

- Pesetas

. mensuales

Categorias profesionales jornada

completa

_ Técnicos

Titulado ¥ Técnico de tercera ........ . 30.000
Operador de primera ........ 17.000
Operador de segunda-.............. 22.000
Técnico Delineante de segunda 17.000
Técnico Auxiliar de tercera .... 17.000
-Técnico Misiones ESPECIBIES ......c..cceeermeeeenresessmserssens 17.000

Administrativo$

Administrativo de tercera ..............c........ [ET
Auxiliar Administrativo de primera
Auxiliar Administrativo de segunda
Auxiliar Administrativo de tercera

Pesetas

mensuales

Categorias profesionales jornada

completa

Personal obrero

Oficial Abastecedor de Aeronaves ...............ceeeerianeen 22.000
Oficial Profesional ............c...c.uu0s 22.000
Oficial Manipulador . 22.000
Vigilante jurado y Guarda 26.000
Expendedor . 26.000
Ayudante Manipulador y de otros oficios 28.000
Ayudante .........cccceceiieiiniionnciieennie., ST 30.000
Aprendiz .........oocoveiiaieiinnnns 15.000
Limpiadora de ocho horas 30.000
Limpiadora de tres horas .... 15.000

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la rue se acuerda hontologar la nueva tabla
salarial aplicable al personcl de la Empresa «Re-
nault Fingnciaciones, S. A.»,

23295~

Visto el escrito presentado por la Direccién de la Empresa
«Renault Financiaciones, S. A.», con fecha 31 de marzo de 1978,
por el que se solicita de este Centro Directivo la homologacién
de la tabla salarial que ha de surtir efectos para el afio 1978;

Resultando que las clausulas de revisién salarial de carac-
ter automatico contenidas en el vigente Convenio Colectivo in-
terprovincial para «<Renault Financiaciones, S. A.», homologado
por resolucién de 22 de febrero de 1977, implicaban incrementos
salariales superiores :. lo prevenido en el articulo primero del
Real Decreto:-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica sa-
larial y empleo, las partes interesadas megociaron su sustitu-
ciébn para adaptarles a la mencionada normativa, finalizando
con acuerdo las deliberaciones segin acta de fecha 10 de febrero
de 1978 y redactando conforme a ‘éste la tabla salarial cuya
homologacién se solicita; :

Resultando que, segyn informe emitido por el gabinete eco-
némico de esta Direccion General de Trabajo, el crecimiento
de la masa salarial bruta, derivado de la aplicacion de las
tablas salariales cuya homologacién se insta, supone un 18,20
por 100, considerando los previsibles aumentos por antigiiedad
Yy ascensos en 1978 y que la plantilla afectada asciende a 177 tra-
bajadores, no contandose entre ellos personal laboral de la Ad-
ministracion ni la Empresa es publica, no es preceptivo el in-
forme de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econ6micos;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes, en orden a su homologa-
cién, asi como para disponer en su caso -inscripcién en el-
Registro y su publicaciéon en el <Boletin Oficial del Estado-,
conforme & lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 1 de diciembre, y en el articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974;

Considerando que el acuerdo objeto de este expediente no
infringe ninguna disposicién de derecho necesario y especifita-
mente se ajuste a los preceptos contenidos en el Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, y Real Decreto 3287/1977, de
19 de diciembre, no resultando preceptivo el sometimiento a la
consideracién de la Comisién Delegada del Gobierno para Asun-
tos Econémicos;

Vistas las disposiciones legales citadas'y deméds de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar la nueva tabla salarial aplicable al personal
de la Empresa «Renault Financiaciones, S. A.», comprendido
dentro del aAmbito de aplicacién del Convenio Colectivo inter-
provincial de la citada Empresa, homologado por resolucién de
‘212 de febrero de 1977, con efectos econdmicos desde 1 de enero

e 1978.

2.° Notificar esta resolucién a la representaciéon de los tra-
bajadores y Empresa, haciéndoles saber que por tratarse de
resolucién homologatoria no cabe contra ella recurso alguno
en via administrativa.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
dos y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid 18 de .gosto de 1978.—FEl Director genei‘a], José Mi-
guel Prados Terriente.



