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en la comarcal de Escair6én, al amparo del Decreto 3099/1964,
de 24 de septiembre,

Municipio: Savifiao, Localidad: San Cruz de -Vilelos.—Supre-
sién de la unidad escolar mixta. Se reconoCe a su Profesor
propietario definitivo el derecho que pueda alcanzarle a servir
plaza en la comarcal de Escairén, al amparo del Decreto 3088/
1964, de 24 de septiembre,

Municipio: Savifiao. Localidad: Santa Maria de Rosende.—
Supresiéon de la unidad escolar mixta. Se reconoce a su Pro-
fesor propietario definitivo el derech¢ que pueda alcanzarle
B servir plaza en la comarcal de Escairén, al amparo del
DeCreto. 3099/1964. de 24 de septiembre.

Municipio: Savinao. Localidad:
unidad escolar mixta. Se reconoce a su Profesor propietario
definitivo el derecho que pueda alcanzarle a servir plaza en
la comarca] de Escairén, al amparo del DeCreto 3000/1064,
de 24 de septiembre.

Municipio: Savinao. Localidad: Vilamor-Pifieiro.—Supresién
de la unidad escolar de asistencia mixta. Se reconoce a su
Profesor propietario definitivo el derecho que pueda nlcanzarle
a8 servir plaza en la comarcal de Escair6n, al amparo del
Decreto 3009/1964, de 24 de septiembre. .

Lo digo a V. I, pard su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 14 de julio de 1978.—P. D., el Subsecretario, Antonio
Fernandaz-Ga'iano Fernandez.

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Traba-
jo por la que se homologa el Convenio Colectivo
interprovincial de trabajo para el Sector Indus-
trial de Helados de Baleares, Barcelona, Madrid,
Sevilla, Valencia y Zaragoza.

22688

Visto el Convenio Colectivo de ambito interprovincial para
el Sector Industrial de Helados, de aplicacién en las provincias
de Baleares, Barcelona, Madrid, Sevilla, Valencia y Zaragoza, y

Resultando que con fecha 22 de junio de 1978 tuvo entrada
en esta Direccién General el texto del Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito interprovincial para el Sector Industrial
de Helados, que fue suscrito por la Comisién Deliberadora el
8 de abril de 1878, acompafiando los informes y documentos
reglamentarios;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia paera conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién, le viene atribuida a esta Direccién General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
que se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en
el Registro de este Centro directivo y su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado»;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante ‘la
fase de negociacién como en la de suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndo-
sele reconocido asi mutuamente a los efectos previstos en el
numero 1 de la disposicién adicional tercera del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 ‘de marzo, sobre relaciones de trabajo;

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a8 los preceptos reguladores contenidos en
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y en el Real
Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, no observandose en sus
clausulas contravencién alguna a disposiciones de derecho. ne-
cesario, procede su homologacién, con la advertencia prevista
en los articulos 5.3 y 10 del Real Decreto-ley 43/19877, de 25 de
noviembre. - .

Vistos los preceptos citados y deméas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo interprovincial de tra-
bajo para el Sector Industrial de Helados, suscrito el 8 de abril
de 1078 por la Comisién Deliberadora, con la advertencia ex-
presa de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos pre-
vistos en los articulos 5.2, 7 y 10 del Real Decreto-ley 43/1877,
de 25 de noviembre, sobre politica salarial y empleo.

2.° Notificar esta Resoluci6n a las representaciones de los
trabajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley 238/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la
misma en via administrativa por tratarse de Resolucién ho-
mologatoria.

Savifiao.—Supresién de la

3.° ‘Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de este
Centro directivo.

Madrid, 29 de junio de 1878.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Representantes econémicos y sociales de la Comisién Delibera-
dora del Convenio Colectivo interprovincial de trabajo del
Sector Industrial de Helados.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
’ DE HELADOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presénte Convenio sera
de aplicaciéon a las fabricas de elaboracién de helados y a las
delegaciones, centros -de trabajo o dep6sitos de las mismas,
sitos en las provincias de Baleares, Barcelona, Madrid, Va-
lencia, Sevilla y Zaragoza.

Asimismo podran adherirse al mismo aquellas Empresas y
centros de trabajo de las demas provincias que lo deseen.

Art. 2.° ‘Ambito personal.—Quedan comprendidos en el 4m-
bito del presente Convenio todos los trabajadores de las Em-
presas afectadas por el mismo, quedando excluidos en él las
personas vinculadas a dichas Empresas por relaciones no la-
borales, como son los Consejeros, Gerentes y demds cargos
mencionados en el articulo séptimo de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Art. 3° Ambito temporal.—El Convenio entraréd en vigor en
el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
previa su homologacién por la Direccién General de Trabajo.

No obstante, se estipula que las condiciones pactadas de
caracter econémico tendran efectos retroactivos al dia 1 de
enero de 1978, : -

EI Convenio tendra una duracién de un afio, a contar desde
el 1 de enero de 1978, finalizando el 31 de diciembre de dicho
afio. El Convenio se prorrogari tacitamente si alguna de las
partes no lo denunciase, debiendo tramitarse la denuncia con
los requisitos y formalidades sefialados en los articulos 11 y 18
de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales.

Para Sevilla y su provincia la entrada en vigor del Conve-
nio tendrd lugar el dia 1 de mayo de 1878, una vez concluido
el vigente en la actualidad, o en la fecha de su publicacién, si
fuera posterior.

Los efectos econémicos en dicha- provingia se produciran,
en todo caso, a partir de la citada fecha de 1 de mayo de
1978, y finalizar4& el Convenio también en 31 de diciembre
de 1978, como se ha indicado. C

_Art. 4.° Comisiones paritarias.—En cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 11 de la Ley de Convenios Colectivos, se
constituird una Comisién paritaria en cada provincia a que
afecte el 4mbito territorial del Convenio y otra interprovincial
a nivel del Estado espaiiol, para las funciones de vigilancia del
Convenio e interpretacién del mismo. :

Las Comisiones paritarias provinciales estaran constituidas
por tres miembros de la parte empresarial y .tres miembros de
la parte trabajadora. Su presencia se establecera por turno ro-
tativo de ambas partes y el Secretario ser4 elegido por la pro-

‘pia Comisién, entre sus integrantes.

Los tres miembros de la parte empresarial representaran a
las siguientes Empresas:

Provincia de Valencia: «<Avidesa», «Frigo», «Camy» 0, en su
defecto, «Marisa».

- Provincia de Baleares: «Marisas, «Avidesas y «Frigo».

" Provincia de Barcelona: <Avidesas, «Frigos y «Marisas.
Provincia de Madrid: «Kalise», «Ondina» y <Frigo».
Provincia de Sevilla: «Kalises, «Avidesa» y «Ondinas.
Provincia de Zaragoza: Los tres representantes que elija la

parte ecmpresarial.

En cuanto a los trabajadores, la representacién de los mis-
mos en la Comisién Deliberadora elegird a los miembros, dan-
do cuents de sus nombres y domicilios al Presidente de la
Comisién  interprovincial.

La Comisién interprovincial estara presidida por el sefor
Inspector de Trabajo, don Juan Alegre Lépez, e integrada por
un Vocal representante de los trabajadores por cada provincia
afectada y un representante de los empresarios en las mismas
condiciones. Dichos representantes deberdn ser elegidos entre
los Vocales de la Comisién paritaria de cada provincia y no
superardn el ntimero de seis por cada parte, aun cuando el
Convenio se amplie a mavor nimero de provincias.

A las reuniones de estas Comisiones podran asistir los Ase-
sores juridicos y Economistas de ambas partes y en la inter-
provincial un representante por cada una de las tres Centrales
sindicales presentes en €l Convenio (Comisiones Obreras, UGT
y USO).

Art, 5° Reglamentacién de trabajo aplicable. —En todo lo
no previsto en el presente Convenio se estard a lq dlspue.sto
en la Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacién
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y. con caracter subsidiario, las disposiciones.laborales de am-
bito general. . o

Art. 8.° Absorcién y compensacién.—Las condiciones esta-
blecidas en este Convenio seran absorbibles y compensables, en
cémputo anual y global por todos los conceptos con las que
rijan respectivamente en cada una de las Empresas af’ectadas,
para lo que sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 5.°
de la- Ordenanza Laboral, con las excepciones que expresamen-
te so establecen en este texto, que no seran absorbibles ni com-
pensables. . .

Asimismo seran aplicables las normas contenidas en las dis-
posiciones sobre salario minimo interprofesional.

Art. 7.° Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaran «ad
personam» las condiciones mAas beneficiosas, consideradas en
su conjunto y en cémputo anual, que pueda tener el personal
afectado por el Convenio a la entrada en vigor del mismo.

CAPITULO 1I
Ordenacién y regulacion laboral ~

Art. 8.° Remuneraciones.—El aumento retributivo que se
establece por este Convenio para los trabajadores mayores de
dieciocho afios consistir4 en cien mil pesetas anuales y lineales
para todas las categorias, no absorbible ni compensable..

De dicho aumento se destinardn 60.000 pesetas al salario

base, distribuidas en 16 pagas. Las 40.000 pesetas restantes in-.

crementaran el complemento de actividad del Convenio repar-
-tidas en las 13 pagas que se abonaran con dicho concepto.

Para los Botones, Pinches, Aprendices y aspirantes adminis-
trativos el incremento tendra la cuantia y distribucién que a
continuacién se indica.: ’

Edad catorce y quince afips, 51.000 pesetas anuales, de las
que 30.600 corresponden a salario base y 20.400 pesetas a com-
plemento de actividad.

Edad dieciséis y diecisiete afios, 75.000 pesetas anuales, de

las que 45.000 pesetas corresponderan a salario base y 30.000
pesetas a complemento de actividad.

Los trabajadores de otras categorias menores de dieciocho
afios percibiran un aumento de 85.000 pesetas, de las que 51.000
pesetas corresponderan a salario base y 34.000 pesetas a com-
plemento de actividad.

En el anexo del presente Convenio figuran las retribuciones
minimas para cada categoria. '

Art. 9.° Complemento de antigiiedad.—El importe que por
complemento de antighedad tenga cada trabajador en 31 de
diciembre de 1877 serd4 aumentado en un 2 por 100 sobre dicha
cantidad a partir del 1 de enero de 1978,

Los bienios que se devenguen durante la vigencia de este
Convenio consistirAn en 8.000 pesetas anuales, sea cual sea la
categoria profesional, que se acumularan al importe anterior
que se tenga por este concepto.

Art’ 10. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
de 18 de julio y Navidad seran de una mensualidad del sueldo
base y antigiiedad. .

El personal que ingrese o cese durante el afio, asf como el
de campafia, eventual o interino, percibira dichas gratificacio-
nes en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Art. 11. Gratificacién de vacaciones.—El personal fijo de
plantilla percibird una gratificacién por vecaciones de una
mensualidad de salario base, antiguedad y plus de actividad,
con el prorrateo sefialado en el articulo anterior.

Esta gratificacién se abonard al iniciar las vacaciones de
cada productor.

Art. 12. Participacién de beneficios.—La participacién de
beneficios consistird en una mensualidad del salario base y an-
tigiiedad. i .
~ Art. 13. Complemento por trabajo nocturno.—Conforme el
articulo 43 de la Ordenanza Laboral de Alimentacién, se en-
tiende por trabajo nocturno el que se realiza entre las vein-
tidés horas a las seis horas. El complemento por trabajo noc-
turno consistir4 en un 35 por 100 del sueldo base mas antigie-
dad fijados en el Convenio. . .

Quedan exceptuados del complemento por trabajo nocturno
los Serenos, Vigilantes y demas productores cuyo trabajo, por
su indole, debe realizarse de noche.

Art. 14. Complemento por trabajo penoso.—Los puestos de
trabajo toxicos, penosos o peligrosos se fijaran en cada Empre-
sa de acuerdo entre la Empresa y los representantes de los
trabajadores. ’ -

La cuantia del complemento por estos conceptos consistira
en un 30 por 10Q del sueldo base y antigiiedad fijados en el
Convenio.

A_r!;. 15. .Trabaiadores accidentados.—Los trabajadores en si-
tuacién de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente
labor_al. perplbxrén como complemento a cargo de la Empresa
las .dlferencgas entre lo que reciban como prestacién de la Se-
guridad Social y el 100 por 100 de su retribucién salarial neta
por todos los conceptos que sirven de base para la cotizacién
al seguro de accidentes de trabajo, referidos al mes natural an-
terior a lq fecha de baja, excluidas, en su caso, las pagas ex-
traordinarias, las cuales se percibiran sin descuento por mo-
tivo de la baja a su rt/espectivo vencimiento.

El personal fijo de plantilla percibird este complemento des-
de el dia siguiente al de baja hasta que se produzca el alta o
se agote el plazo de incapacidad laboral transitoria.

El personal de campana percibir4 el complemento transcu-
rridos siete dias de carencia desde la fecha de la baja hasta
su alta o hasta la fecha de terminaciéon de su contrato si lle-
gase sin haberse producido el alta.

Art. 18. Trabajadores enfermos.—Los trabajddores fijos de
plantilla, cuando pasen a la situacién de incapacidad laboral
transitoria por cnfermedad o acé¢idente no laboral, percibiran
de la Empresa, como complemento de indemnizacién de la Se-
guridad Social, una cantidad equivalente a la diferencia entre
el importe de esa indemnizacién y la cifra que representa en
valor liquido el 100 por 100 del sueldo base, antigiiedad y com-
plemento de actividad.

Cuando en dicha situacién se encuentre hospitalizado, el
complemento a cargo de la Empresa sera igual a la diferencia
entre el importe de la indemnizacién a cargo de la Seguridad
Social y el 100 por 100 del salario real hruto en jornada normal.

Dicho complemento se abonar& como maximo durante el
tiempo que el trabajador permanezca en situacién de incapa-
cidad laboral transitoria. :

Para el personal de campafia, comenzard a percibirse este
complemento transcurridos veinticinco dias desde la baja, ce-
sando el mismo al ser dado de alto o, como tope maximo, la
terminacién de su contrato. :

Art. 17. Las Empresas tienen la facultad de comprobar la ve-
racidad de las enfermedades o accidentes y la subsistencia de
la situacién de incapacidad mediante el Médico de Empresa
o de cualquier otro facultativo o sanitario. Los trabajadores tyue
se nieguen a someterse al reconocimiento médico de la Empre-
sa cesaran en el beneficio de este complemento, comprometién-
se la Empresa a facilitar mensualmente a los representantes de
los trabajadores la lista del personal a quien se pida dicho
reconocimiento, a efectos de comprobar que se lleva a cabo
el mismo. - )

El trabajador que, estando en- situacién de incapacidad la-
boral transitoria, realice cualquier actividad por cuenta propia
o ajena, perdera todos los derechos a los complementos que se
refieren los articulos anteriores, sin: perjuicio de la sancién
que proceda, pudiendo la Empresa exigir el reintegro de la
totalidad de las cantidades percibidas por complemento desde
el dia inicial de la baja. >

Art. 18. Reserva de plaza.—Los trabajadores que se encuen-

‘tran en situacion de incapacidad laboral transitoria tendran de-

recho a la reserva de plaza sefialada en el articulo 34 de la
Ordenanza Laboral de Alimentacién. No obstante, para el per-
sonal de camparia, eventual e interino, dicha reserva s6lo al-
canzara hasta la fecha en que su contrato hubiera normal-
mente terminado. .

Art. 19. Servicio militar.—Los trabajadores que se incorpo-
ren a filas para cumplir el Servicio Militar ostentaran los de-
rechos reconocidos en el articulo 33 de la Ordenanza Laboral
para las Industrias de Alimentacidn.

El '‘personal fijo de plantilla que al ser llamado a filas osten-
ta una antigiiedad superior a dos afios, continuard percibiendo
durante su permanencia en el Ejército las gratificaciones de
18 de julio y Navidad, siempre que no trabaje en cualquier
otra Empresa o actividad, ’ .

Los trabajadores fijos de plantilla que se incorporen al Servi-
cio Militar como forzosos y que tengan a su cargo algun fa-
miliar, acreditado con el documento de beneficiarios de la Se-
guridad Social, percibiran durante el periodo que dure el mis-
mo la cantidad de tres mil pesetas mensuales, salvo los meses
de julio y diciembre, que perciben las pagas extraordinarias
respectivas,

Art. 20. Vacaciones.—El personal fijo de plantilla disfruta-
r4 treinta dias naturales ininterrumpidos de vacaciones, fuera
de los meses de abril a agosto, ambos inclusive.

El computo del periodo de vacaciones se iniciara necesaria-
mente el primer dia laboral de la semana en que se inicien.

Con independencia de lo indicado, este personal tendréa cinco
dias més de vacaciones, que se disfrutardn en fecha a convenir
entre Empresa y trabajador, preferentemente en pascuas navi-
defias, iniciandose su co6mputo en las mismas condiciones que
para el periodo de treinta dias.

Al personal de camparfia se le aplicaran las condiciones esta-
blecidas en la Ordenanza Laboral.

Art. 21. Horas extraordinarias.—E] recargo por horas extrar
ordinarias sera el 50 por 100, salvo en el caso de trabajarse en
sabado a partir de las catorce horas, en domingo, dia festivo
o jornada libre compensatoria, que sera el 100 por 100.

La base sobre la que se calculard el recargo correspondiente
seréa la establecida er el Decreto-ley de 17 de agosto de 1973
(articulo sexto) y.la Orden que lo desarrolla de 28 de noviem-
bre de 1973.

Art. 22, Accion social.—Para fines sdciales y culturales, 1as
Empresas afectadas nor este Convenio abonaran una cuota anual
de 100 pesetas por cada trabajador fijo a su servicio. La admi-
nistracion de este fondo correspondera a los representantes de
los trabajadores. )

Art. 23. Permiso para examenes.—El personal que deba pre-
sentarse a examen en un Centro oficial, por razén de cursar
estudios o carrera profesional, solicitar4 permiso de la Empresa,
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que debera serle concedido por el tiempo necesario. Este per-
miso sera retribuido con el sueldo base mas antigiiedad y plus
de actividad, justificando en.debida forma la asistencia al mis-
mo. Se incluyen en este articulo los examenes para la obtencién
del carné de conducir.

Art. 24. Revision de la tabla salarial.—Si el crecimiento del
indice -de precio al consumo durante el primer semestre de 1978
superase e1 11,5 por 100 en las condiciones que establece el
articulo tercero, numero uno, del Real Decreto-ley 43/1977, de
27 de noviembre, la tabla salarial o las retribuciones pactadas
seran revisadas en el porcentaje que resulte aplicable de la
citada disposicién o de las complementarias que la desarrollen
o complementen.

El porcentaje de aumento que corresponda se aplicara a cada
uno de los conceptos que integran la tabla salarial.

La posible revisién afectara, asimiémo, a! valor de las horas
extraordir.arias.

Art. 25. Clasificacién. profesional de Auto-Vendedor.—Es un
trabajador cuyo trabajo consiste en recorrer la zona o demar-
cacién asignada conduciendo un vehiculo provisto de géneros,
visitando a los clientes y ofreciéndoles las mercancias, sirviendo
las que solicitan, extendiéndoles el albaran o comprobante de
la - enta y efectuando el cobro de los géneros entregados, liqui-
dando la recaudacién al regresar a la Empresa, asi como la con-
servacion . del vehiculo g su cargo en debidas condiciones de
mantenimiento.y limpieza. :

En el periodo de vacaciones, los Auto-Vendedores percibiran,
aparte del sueldo base, antigliedad y complemento de actividad,
el promedio de incentivos que hayan hecho efectivos en los doce
meses anieriores. .

Art. 26. Clasificacién profesional.—De acuerdo con la Orde-
nanza Laboral, la categoria de Telefonista queda incluida en
el grupo de Administrativos. .

Los Conductores de larga distancia y Repartidores tendran la
categoria profesional de Oficiales de primera de Oficios Auxi-
liares. . )

Art. 2/. Avyuda por jubilacion, invalidez o fallecimiento.—En
todo 10 que se refiere a estas ayudas se estara a lo dispuesto
en los articulos 58 y 59 de la Ordenanza Laboral. .

Art. 28. Premio de jubilacién a los sesenta y cinco anos.—
Cuando un trabajador se jubile voluntgariamente cuando cum-
pla la edad de sesenta y cinco afos, recibira un premio de
25.000 pesetas si acredita una antigiedad en la Empresa supe-
rior a quince anos; de 35.000 pesetas cuando-la antigiedad sea
superior a los veinte afos, y de 45.000 pesetas si la antigiedad
supera los veinticinco anos.

El premio de jubilaciéon a los sesenta y cinco afnos sera com-
patible con la ayuda de jubilacién.

Las Empresas que tengan establecidas mejoras voluntarihs de -

la Seguridad Social, en forma de complementos de pensiéon de
jubilacién, estaran eximidas de abonar el premio de jubilacién.

Art. 20, Jornada.—La jornada media de trabajo ser4 de cua-
renta horas semanales, flexibilizandola de forma que los meses
de .abril, mayo, junio, julio y agosto dicha jornada sea de cua-
renta y cuatro horas semanales, trabajando los sabados. El
resto del afno, la jornada laboral sera de treinta y siete horas
semanales, de lunes a viernes. En la jornada de cuarenta y cua-
tro horas semanales, el -horario maximo del sabado sera de cua-
tro horas, finalizando, como maximo, a las catorce horas.

Todo ello sin perjuicio de los pactos o acuerdos de las partes
‘sobre otros horarios, siempre que la jornada semanal sea de
cuarenta y cuatro horas y el sabado, como maximo, finalice
a las catorce horas.

Se respetara la jornada mas beneficiosa de trabajadores de
camparna. : ’ S

Le jornada antes mencionada no afectard a los Porteros,
-‘Guardaes y Vigilantes, para los que se¢ estara a lo previsto en
la Ordenanza Laboral. ) : N

Art. 30. Premio de vinculgcién a la Empresa.—Cuando un
trabajador fijo de plantilla alcance una antigiiedad de quince
afios en la Empresa, se le entregara un premio de vinculacién
de 15.000 pesetas. Al cumplir los veinticinco afios de antigiiedad
en la Empresa, se le entregard4 un nuevo premio <2 vinculacién
de 25.000 pesetas. Este premio serd abonado a aquellos trabaja-
dores que actualmente superen la antigiiedad de veinticinco
anos.

Art. 31. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitard a sus
trabajadores las siguientes prendas de trabajo, las cuales que-
daran siempre de propiedad de la Empresa, siendo a cargo.de
la thisma el lavado y conservacién:

Personal de oficios propios: Tres monos o batas, dos gorros,
un par de botas y un par de gudantes de goma, todo ello anual-
mente.

Personal de oficios Auxiliares: Tres monos y un par de botas
anualmente, ‘

Personal administrativo: Dos batas anualmente. )

Camaristas: Un equipo especial térmico que evite al orga-
nismo los cambios bruscos de temperatura entre la de la camara
vy la ambiental. . '

Personal de Auto-Venta, Repartidores y Conductores de larga

distncia: En el mes de octubre de 1978 se les har4 entrega de.

dos pantalones, dos camisas; un chaquetén de abrigo, un im-
permeable y un par de zapatos, como equipo de otofio-invierno,
que tendra una duraciéon de dos afios.

Asimismo, en la fecha que corresponda renovar su cquipo
actual de un afo de duracion, si fuera antes de octubre, o en
abril de 1979 en otro caso, recibira dos pantalones, dos camisas
de manga corta, una chaqueta y un par de zapatos, como equir
po de primavera-verano, que tendra igualmente una duracién
de dos afios. - :

Las Empresas no podran sustituir la entrega de las prendas
resefiadas por una compensacién a metdalico, debiendo entregar
aquéllas ya confeccionadas.

El lavado de estas prendas-ser4 de cuenta y cargo dec las

‘Empresas. Ahora bien, salvo en el caso de las prendas espe-

ciales para Camaristas, de cuya limpieza se ocupara siempre

- la Empresa, por lo que se refiere a la restante ropa, podra, a

su eleccién, sustituir la obligacién del lavado por las siguien-
tes compensaciones en metalico:

Personal administrativo: 250 pesetas mensuales.

Personal de oficios auxiliares: 500 pesetas mensualés,

Personal de oficios propios: 600 pesetas mensuales.

Personal de Auto-venta, Repartidores y Conductores de larga
distancia: 800 pesetas mensuales,

Art, 32. Dietas.—Las dietas y conceptos analogos ya esta-
blecidos con anterioridad por cada Empresa se aumentaran en
un 20 por 100 sobre la base vigente en 31 de diciembre de 1877
y con efectos desde 1 de enero de 1878, en que se fija su retro-
actividad, con excepcién de Sevilla, en que a todos los efectos
la entrada en vigor del Convenio tendra lugar a partir de 1 de
mayo de 1978. :

Art. 33. Ayuda por matrimonio.—Al personal de uno u otro
sexo con dos afios, al menos, de servicio en la Empresa, que
contraiga matrimonio se le abonara en dicha ocasién una grati-
ficacion de 5.000 pesetas, siempre que no cause baja en la Em-
presa con dicho motivoe.

Art. 34. Ayuda por natalidad.—A -los trabajadores de uno
u otro sexo con dos afios, al menos, de servicio en la Em-
presa se les abonard con ocasién del nacimiento de cada uno
de sus hijos una gratificacion de 3.000 pesetas,

CAPITULO 1II

Otros acuerdos

Art. 35. Declaracion antidiscriminatoria.—El presente Conve-
nio se asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo, re-
ligion, color, raza, ideologia politica o sindical, etc., en ningun
aspecto de la relacién laboral, como salarios, puestos de traba-
jo, categoria o cualquier otro concepto que se contemple, tanto
en este Convenio como en la normativa general, con la légica
excepcién, para el sexo femenino, de los derechos inherentes a
la maternidad y a la lactancia. N

Art. 38. Derecho de comunicaciéon.—Las Empresas facilitaran
8 los trabajadores la facultad de exponer, en lugar idéneo, de
facil visibilidad y acceso, propaganda y comunicados de tipo
sindical o laboral, A tal efecto dispondran de espacio suficiente.
Fuera de este lugar queda proscrita la fijaciébn de los men--
cionados comunicados. Se le facilitar4 a la Empresa un dupli-
cado de dichos comunicados, para su simple conocimiento,

Art. 37. Derecho de reunién.—La Empresa respetara el de-
recho de reunion de sus trabajadores y aceptara la realizacién
de asambleas dentro de su recinto y durante las horas de tra-
bajo necesarias, con el previo ‘conocimiento de la Direccién por
parte de los representantes de los trabajadores, garantizando los
trabajadores su orden y la debida asistencia de los servicios.

. Dicha comunicacién, salvo casos urgentes, se practicara el dia

anterior a la celebracion de dicha asamblea, La Empresa podra
objetar s6lo en plena campafia si la celebracién en el dia que
se pide le causa graves perjuicios, y razonando dicho extremo
podria variarse la fecha. -

Los temas a tratar contemplaran lo que afecte, directa o in-
directamente, a las relaciones de los trabajadores con la Em-
presa o los genéricos de la rama.

Las asambleas se celebraran de mutuo acuerdo durante las
horas que menos trastornos produzcan a los servicios,

Las horas que los trabajadores empleen en su asistencia a
las asambleas seran abonadas por las Empresas igual que si
hubieran sido trabajadas. ' ’

Los delegados de los trabajadores podran dedicar cuarenta
horas mensuales para el cometido de su mision. Estas horas se
pagaran como si hubiesen sido trabajadas.

Cuanto se establece en este articulo tiene caracter transitorio
en defecto de norma legal que regule la materia.

Art. 38. Garantia de empleo.—En caso de detencién, hasta
que exista sentencia firme y con un plazo méaximo de seis me-
ses, la Empresa reservara al trabajador su puesto de trab,aio,
quedando suspendido el contrato durante el referido periodo
y considerandose al afectado en situacién de excedencia.volgn-
taria, sin derecho, por tanto, a retribucién alguna ni cotizacion
de la misma. . A

La Empresa podra contratar, durante la ausencia, a un traba-
jador interino para ocupar temporalmente dicho puesto.

Le reincorporacién se producird a los quince dfas de haber
comunicado el trabajador afectado a la Empresa el cese de la
detencion. _ .

Art. 39. Informacién al trabajador.—La Empresa facililaréa a
los trabajadores que lo soliciten una certificacién en la que se



20512

1 septiembre 1978

B. O. del E.—Num. 209

detallaran todos los datos de su situacién en la Empresa, in-
cluyendo clasificacion profesional, retribucién minima, pluses,
premios, primas, devengos extrasalariales, vacaciones, importe
de las horas extras y las bases de cotizacién de la Segundad
Social, relativo todo ello al afo anterior.

Art. 40. Comités de Seguridad e Higiene.—Se establecera en
todas las Empresas el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, sea cual fuere el numero de trabajadores de la misma.
Las Empresas facilitaran los nombrtes de los componentes de
estos Comités a la autoridad competente en el plazo maxlmo
de ires meses a la entrada en vigor de este Convenio,

Art, 41. Faltas ¥ sanciones.—El parrafo niumero 3 del articu-
lo 19-de la vigente Ordenanza Labornl para las Industrias de la
Alimentacion queda redactado de la siguiente forma:

«Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto en la
Empresa como a los compafneros de trabajo, los malos tratos de
palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracién a
los Jefes o a sus familiares y a los comparieros o subordinados;
la violacién de secretos de la Empresa; la embriaguez habitual;
la reincidencia en faltas graves dentro del término de un afo.»

Art. 42. Comités de Empresa y delegados de trabajadores.—
Las funciones atribuidas hasta la fecha a los Jurados de Empre-
sa-y Enlaces Sindicales por la legislacién vigente seran ejerci-
das, respectivamente, por los Comités de Empresa y delegados
de los trabajadores.

Art. 43. Seguros.—Las Empresas informaran a los represen-
tantes de los trabajadores de los seguros que tengan contrata-
dos y afecten a sus trabajadores, asi como de su alcance.

Art, 44. Produccién.—Teniendo en cuenta la distribucién de
horas .anuales que se acuerda en el presente Convenio, con
aumento de la jornada en la época de mayor actividad, ambas
partes manifiestan que se mantendran, como minimo, en los
niveles alcanzados hasta la fecha.

Art. 45. Conceptos no absorbibles.—Con independencia de lo
manifestado en otros articulos de este texto, se acuerda excep-
tuar de la absorcién y compensacién general-las cantidades que
se abonen por dietas y lavado de ropa, para los cuales no.
regira dicho principio, que sélo se aplicara en cuanto se trate
de conceptos de igual naturaleza.

Art. 48. Personal de cdmaras.—El personal de camaras que-
dara incluido en el grupo de -trabajadores de oficios propios.

Tabla de retribuciones minimas del Convenio Colectivo
Interprovincial de Helados

ANO 1078

Categorias Salario base Complemento

de actividad

1. Técnicos ]
22.335

Técnico titulado Superior .................. 18.504
Técnico titulado Medio ... 17.802 21.178
Jefe de fabricacién ...... 20.303 20,342
Encargado gereral .,.. 17.802 21.178
Encargado de Secciom ... . 17.802 15.550
Auxiliar de Laboratorio ...........c.cccer.n... 15.558 10.126
11, Administrativos
Jefe de primera .............ccceeevivrraeenens 17.649 17.987
Jefe de segunda . 17.649 15.532
Oficial de primera . 15.812 14.133
Oficial de segunda . 15.812 12.858
Auxiliar ..........cen. 14.815 9.036
TelefoniSta .....ccevveiiiiierenieriereecienseecreens N 14.815 9.036
III. Mercantiles

Jefe de ventas ........... ereeeer e eas 17.649. 17.987
Inspector de ventas ..............coceuerennn.n 17.649 15.532
Promotor de propaganda y/o publi-

.c:lgia.d .............................. . 17.649 15.532
Viajante y Auto-Vendedo: 15.812 14,131
. Corredor de plaza 15.612 14.131

IV. Obreros
‘a) Personal de oficios propios y
auxiliares:

Oficial de primera 15.558 12.084
Oficial de segunda . 15.558 10.801
Oficial de tercera ...... e 15.337 9.710
Ayudante mayor de dieciocho afios ... 15.337 8.041
Ayudante menor de dieciocho afios ... 13.028 7.578

b) Personal de acabado, envasado

y empaquetado:

Oficial de primera ..............cccoeeovveenenn 15.175 10.271
Oficial de segunda ............c..cvvveveeeerene 15,175 -9.180
Ayudante mayor de dieciocho afios ... 14.960 6.835
Ayudante menor de dieciocho aRos ... 12,717 7.125

‘anulamos por ser contrarias -a derecho,

Cateéorias/ Salario base Complemento
de actividad
c) Peonaje:
PO .ceiieiiii e eets e 14.961 8.041
Personal de limpieza ......c....cccoccvvivnnee 14.961 7.377
V. Subalternos
Jefe de Almacén .... 14.961 11.958
Cobrador .......ccccceccorvevnenenenns 14.961 10.095
Guarda jurado y Vigilante 14.961 8.750
Ordenanza ...........ccooeeevenene 14.961 8.750
Portero .........ccceeeenns 14.961 8.750
Peén de AImacén ..............cceeeeveenenecee 14.961 8.041
. VI. Botones, Pinches, Aprendices '
y ‘Aspirantes Administrativos
De catorce y quince aiios ..... . 7.633 5.508
De dieciséis y diecisiete afios ............ 11.202 8.240
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RESOLUCION del Registra de la Propiedad Indus-
trial por la que se dispone el cumplimiento de
Ja sentencia dictada por la Audiencia Territorial
de Madrid en el recurso contencioso-administrativo
numero 606/1975, promovido por «Gruppo  Finan-
zigrio Tessile; S. p. A.», contra resolucién de este
Registro de 14 de febrero de 1970.
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En el recurso contencioso-administrativo numero 806/1975,
interpuesto por «Gruppo Finanziario Tessile, S. p. A.», contra
resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de 14 de
febrero de 1970, se ha dictado, con fecha 25 de octubre de
1977, por la Audiencia Territorial de Madrid sentencia, cuya.
parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que sin dzaclaracién especial en cuanto a costas,
debemos dar Jugar en parte al reCurso contencioso-adminis-
trativo promovido por el Procurador don Paulino Monsalve
Gurrea en nombre de la compaiiia mercantil 'Gruppo Finan-
ziario Tessile, S. p. A."”, contra las resoluciones del Registro
de la Propiedad Industrial de catorce de febrero y quince de
septiembre de mil novecientos setenta, la segunda, desestima-
toria del recurso de reposicién contra la- primera, las que
excepto en cuanto
concedan la marca solicitada por la recurrente para la Clase
veintitrés del nomenclator internacional, anulando lo actuado y
ordenando retrotraer el expedlente al momento en que se pro-
nuncié e] ''aviso de rechazo', de feCha treinta de octubre de
milsnovecientos sesénta y siete, continuando a partir del mismo
su tramitacién, teniendo en cuenta las tres clases del referido
nomenclator para las que fue solicitada aquelia marca.

Asf por esta nuestra sentencia, de la que se unira certMica-
cién al rollo de Sala, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su vu'tud este Registro, en cumplimjento de lo preve-

nido en la Ley 'de 27 de diciembre de 1956, ha tenido & bien

disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el -Bo]etin Oficial
del Estados.

Lo que comunico a V. S. para su conocimientop y demaéas
efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 27 de ]UllO de 1978.—El Director, Antonio Vlllalpan.-

- do Martinez,

Sr. Secretaripo general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION del Registro de la Propiedad Indus-
trial por la que se dispone el cumplimiento de
la sentencia dictada por la Audiencia Territorial
deé Madrid en el recurso contencioso-administrativo
numero. 637/1075, promovido por «Bodegas Rioja
Santiago, S. A.», contra resolucién de este Registro
de 29 de abril de 1974,

22690

En el recurso. contencioso-administrativo numero 637/1075,
interpuesto por <Bodegas Rioja Santiago, S. A.», contra reso-
lucién del Registro de la Propiedad Industrial de 29 de abril de



