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Preclo Precio
Grado Baumé Pte/Kg. Grado Baumé Pts/Kg.
- de la uva de la uva
11,04 15,75 12,39
11,14 15,87 12,51
11,28 16,00 12,80
11,41 16,12 12,73
11,47 16,25 12,86
11,83 16,37 12,93
11,70 18,50 13,04
11,61 16,60 13,18
11,06 18,70 13,27
12,04 16,80 13,40
12,17 16,80 13,50
12,30 17,00 13,681

MINISTERIO DE DEIENSA

REAL DECRETO 2008/1978, de 30 de junio, de esca-
las y ascensos en los Cuerpos de Oficiales de la
Armada.

22052

Como consecuencia de las modificaciones que en la redac-
cién de los articulos cuarto, séptimo, once, catorce, veinte y
veintiséis de la Ley numero setenta y ocho/mil novecientos
sesenta y ocho, de Escalas y AsCensos em les Cuerpos ;le Ofl-
ciales- de la Armada, introducen las Leyes numero treinta y
uno/mil novecientos setenta y seis y numero cuatro/mil nove-
cientos cetenta y siete, se hace preciso publicar un Real Decreto
que, recogicndo las modificaciones citadas y manteniendo el

espiritu del Decreto cuarenta y nueve/mil novecientos sesenta.

y nueve, de dieciséis de enero, lo actualice incluyendo, ademas,

algunas otras modificacienes que aconseja la experiencia adqui-

rida desde la fecha de publicacién de! anterior Decreto.

" Al mismo tiempo, para evitar .dispersién legislativa y conse-
guir mayor claridad y agilidad de consulta, se considera opor-
tuno refundir en un texto unico et contenido del Decreto cua-
renta y nueve/mi! novecientos sesenta y nueve, por el que se
desarrollé la Ley setenta y ocho/mil noveCientos sesenta ¥y
ocho, de Escalas y Ascensos en los Cuerpos de Oficiales de la
Armada, recogiendo las modificaciones anteriores y las que
ahora se introducen. '

En su virtud. a propuesta del Ministro de Defensa, de con-
formidad con el Consejo de Estado enm Comisién Permanente y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia veintinueve de junio de mil novecientos setenta y ocho,

. DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

Definiciones

Articulo uno.—Uno. Toda mencién que en este Decreto se
haga a la Ley, en abstracto, debe entenderse referida a la Ley
setenta y ocho/mil novecientos sesenta y ocho, de cinco de
diciembre, de Escalas y Ascensos en los Cuerpos de Oficiales
de la Armada, modificada por las Leyes treinta y wuno/mil
novecientos setenta y sels, de dos de agosto, y cuatro/mil
novecientos sctenta y siete, de cuatro de enero.

Dos. A efectos de lo establecido en el articulado de la Ley
y en el presenle Real .Decreto, se entenderan como: )

a) Antigiiedad en el empleo.—El tiempo transcurrido desde
la fecha en que la patente 0 nombramiento canfiere ese empleo.
Cuando por aplicacién de la legisiacién -en vigor se prescriba
pérdida de antigiiedad, esta fecha inicial se modificara de
conformidad con la cuantia de la pérdida prescrita.

b) Orden de escalafonamiento.—El orden en que. figuren
relacionados en o] escalafén de su Escala o grupo los Oficiales
Generales, Jefes y Ofictales.

c)
do d-sde la fecha que se fije como consecuencia del orden de
escalafonamienio. Normalmente coincidira con la antigliedad «n
el empleo, excepto para los retrasados en e] asCenso que recu-
peren su puesto o los que pierdan puestos en el escalafén.

Antigiiedad de escalafonamiento.—El tiempo transcurri- |

Al retrasado en el ascenso que recupere su puesto se le asig-
nard como antigiedad de escalafonamiento la misma que tenga
aquel que deba seguirle en e! orden de escalafonamiento y al
que pierda puestos la que tenga el que deba precederle en dicho
orden.

d) Tiempo de efectividad en el empleo.—El transcurrido en
posesién de un empleo, contado a partir de la fecha del Decreto
o de la Orden minijsterial que lo confiere.

e) Tiempo minimo en un empleo.—E]l minimo de efectividad
indispensable que debe transcurrir, dia por dia, en posesién de
un empleo -y en situacién en la que se puedan cumplir las
condiciones generales exigidas por la legislacién vigente para
entrar en clasificacion.

f) Tiempo normal de permanencie en la Escala de Mar o
grupo «<A» en un empleo.—E] tiempo de efectividad establecido
como de permanencia mas conveniente en cada empleo de la
Escala de Mar o grupo «A».

g) Tiempo méaximo de permanencia en la Escala dg Mar o
grupo «As en cada empleo.—El que se sefale por Decreto
para los distintos empleos de Jefe y Oficial en los Cuerpos con
dos Escalas o grupos. Cuando esté estableCido producirg el
pase automético a la Escala de Tierra o grupo «Bs, una vez
transcurrido dicho tiempo sip haber sido promovido al empleo
superior.

h) Tiempo maximo de permanencia total en el grupo «<As
o situacién de actividad para el Almirantazgo o Generalato.—
Los fijados en los articulos catorce y treinta y uno de la Ley,
para cuyo computo se sumarén- log tiempos de efectividad
cump!idos en los distintos empleos de Oficial General. Los
‘Oficiales Generales afectados por dichos articulos pasaran al
grupo «Bs o situaCién de «actividad condicionades, respectiva-
mente.

1} Tiempo de destino.—El servido en destinos del empleo
o superior que figuren en lag previsiones en vigor, conferidos
por Decreto u Orden ministerial, contado a partir del d1ia
siguiente de la fecha de toma de posesién hasta e] dia del cese,
ambos inclusive. '

J) Tiempo de desting especifico.—El servido -en destinos del
empleo o superior, seilalados para cumplir las condiciones espe-
cificas, contedo a partir del dia slguiente de la fecha_de toma
de posesién hasta el-dia del cese, ambos inclusive,

k) Actividad condicionada.—La situacién aplicable a los Ofi-
ciales Generales, Jefes y Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros,

‘Intendencia, Sanidad, Eclesiastico, Juridico e Intervencién de la

Armada, como consecuencia dg lo establecido en log articulps
treinta y tres, treinta y cuatro y treinta y siete de la Ley.
En ella no sz ocupara numero ni puesto en el escalafén, .disfru-
tando de idénticos derechos que los de las correspondientes
categorias cel grupo «Bs.

CAPITULO 1II

Tiempos normales, vacantes, antigliedades y escalafonamiento

Articulo dos.—Se establece en la Armada el aflo naval, que
comprenderéd el periodo entre el uno de julio y el treinta de
junio del afio siguente, ambos inclusive. A este periodo so
referiran determinados actos, especialmente las clasificaciones
de personal, la determinacién de vacantes y las asignaciones
de destino. \

Articulo tres.—Se fijan para los distintos empleos de las
Escalas de Mar del Cuerpo General y en el de Maquinas y
grupo «A» de Infanteria de Marina los siguientes tiempos nor-
males de permanencia:

Capitan de Navio y asimilados: Cinco afios.
Capitan de Fragata y asimilados: Sels afios.
Capitan de Corbeta y asimilados: Ocho afios.
Teniente de Navio y &similados: Diez afos.
Alférez de Navio y asimilados: Tres anos.

Articulo cuatro.—Uno. En las Escalas de los Cuerpos de Ofi-
clales s6lo tendran consideracién de vacantes naturales las
que se preduzcan por algung de los motivos sigulentes;

— Fallecimiento.

— Ascenso. -

— Pase - la reserva o retiro,

— Cambio de Escala o grupo.

— Dejar de ocupar numero en su Escala o grupo en el
empleo- de Capitdn de Navio o asimilado, por quedar
retrasado por el ascenso de los que en el escalafén sigan
a] interesado en el numero concreto de individuos fija-
do en el punto tres del articulo veintisiete posterior,
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~ Cambio de Cuerpo.

— Pase a supcrnumerario.

— Separacién del servicio y baja en le Armada.
— Pérdida de empleo.

— Prisionero de guerra o desaparecido.

— Pase a la situacién de actividad condicionada.
— Otros amparados por las disposiciones legales.

Dos Tendran consideracién de vacantes forzosas las que se
produzcan por aplicacién de] punto tercero del articulo catorce
de la Ley.

Articulo cinco.—Uno. La antigiiedad con ¢ue se conferirad
un empleo sera la del dia siguiente al que se produzca la
vacante que origine el ascenso. De no poderse proveer en tal
ocasién, la antigiiedad sera la de] dia em que pueda hacerse
efectiva su provision.

Dos. Para una misma antigiiedad en el empleo, el escala-
fonamiento se ordenara por la fecha'y numero de Decreto para

los Oficiales Generales y por el orden que les atribuyan las

Ordenes ministeriales de ascenso para Jefes y ‘Oficiales.

Articulo seis.—Uno. El orden de escalafonamiento sera el que
determine, em cada momento, el orden jerarquico de los compo-
nentes del Escalafén. .

Dos. La antigiledad de escalafonamiento sera la que deter-
mine en cada momento la precminencia entre dos o mas indi-
viduos del mismo empleo cuando se trate de Cuerpos, Escalas
o grupos distintos. Caso de igualdad en dicha antigiiedad, la
preeminencia se decidir4 por la ostentada en e] empleo ©
empleos .inmediatos inferiores,

Tres. No obstante lo establecido en el punto  anterior, la
sucesién de mando en los destinos privativos de la Escala de
Mar o grupo «A» debe recaer necesariamente en Oficial Co-
neral, Jefe u Oficial de] mismo.Cuerpo; Escala ¢ grupo, que,
con destino en el buque, unidad, Organismo, servicio o de-
pendencin afectada, tenga mayor antigiedad de -escalafona-
miento. Se exceptian los cesos establecidos o que se esta-
blezcan de. Hmitacién de funciones y aquellos en que, por
circunstancias peculiares de le organizacién o plantilla de] Or-
ganismo, servicio o dependencm no pueda seguirse la regla
genera! enunciada.

Cuatro. El Almirante Jefg del Estado Mayor de la Armada
dictara las reglas oportunag en .todo lo referente a criterios de
sucesion de mando y casos de excepcién.

Articulo siete.—Uno. Todo Oficial General, Jefg u Oficial que
sea promovido al empleo superior se escalafonar4 inmediata-
mente detrds del Gltimo que figure en el orden de escalafona-
miento de dicho empleo.

Dos. En el caso extraordinario de los ascendidos al empleo
de Jefe u Oficial con retraso y exceptuados legalmente de la
pérdida de puestos, se escalafonarén en el nuevo empleo inme-
diatamente después de aquel que le precedia en el empleo
anterior, ascendido por orden de escalafonamiento.

CAPITULO III
Conditiones para entrar en clasificacion para el ascenso

Articulo ocho.—A efectos de entrada en clasificacién se en-
tendera como cumplido de condiciones e todo Oficial General,
Jefe u Oficial que haya perfeccionado las condiciones generales
y especificas antes de la fecha de clasificacién anual.

Articulo nueve.—Se establecen como condiciones generales
para entrar en clasificacién a efectos™de ascenso los sigulentes
tiempos minimos en cada empleo:

Vicealmirante y esimilados: Dos afios.
Contralmirante y asimilados: Dos afos.
Capitan de Navio y asimilados: Dog afios.
Capitin de Frugata y asimilades: Tres afos.
Capitan de Corbeta y asimilados: Cuatro afios.
Tenients de Navifo y asimilados: Seis afos.
Alférez de Navio y asimilados: Tres afios.

Articulo diez.—Uno. Los tiempos de condiciones espectficas
requeridos para entrar en clasifieacién a efectos de ascenso
seran los siguientes:

a) Cuerpo General,
tendencia:

Infanterfa de Marina, MaAquinas e In-

Capitan de Navio y asimilados- Dos afos.
Capitan de Fragata y easimilados: Dos aifios,
Capitan de Corbeta y asimilados: Tres efos,

Teniente de Navio y asimilados: Seis anos,
Alférez deo navio y asimilados: Dos ahos.

b) Cucrpo de Ingenicros:

Capitan de Navip Ingeniero: Dos afios.
Capitan de Fragata Ingenicro: Dos afios.
Capitan de Corbeta Ingeniero: Treg arnos.
Teniente de Navio Ingeniero: Dos anos,

’

¢) Cuerpo de Sanidad, Eclesiastico, Juridico e Intervencién:

Coronel: Dos afios.
Teniente Coronel: Dos afios.
Comandante: Tres ahnos.
Capitan: Cuatro afios.
Teniente. Dos afios.

Dos. Estos tiempos se cumpliran en destinos de mando, em-
barco o plantilla especificamente profesicnales, dentro del 4m-
bito de la Armada y que para cada Cuerpo y empleo se
fijen por disposiciones de rangé ministerial.

Articulo once.—Los cursos preceptivos y otros requisitos que
en cada Cuerpo, Escala y empleo se consideren necesarios para
la debida preparacién profesional y que de acuerdo con lo
establecido en gl artfculo once de la Ley también tiemen caréc-
ter de condiciones especificas, se determinaran por disposiciones
de rango ministerial.

Articulo doce.—S6lo podran ser designados por Decreto u
Orden ministerial para ocupar destinos de superior categoria
en los que se cumplan condiciones especificas los Jefes y Ofi-
cinles que tengan cumplidas !a totalidad de las correspondientes
a su grado. En estos casos se computary e] tiempo servide
como habil para condiciones especificas en el grado al que
corresponde el destino.

-

Articulo trece.—Uno. Los reconocimientos sicofisicos peri6édi-
cos a que hace referencia el articulo doce de la _Ley se efec-
tuaran en la forma que se establezca, durante el afip naval
en que los interesados.cumplan los treinte y cinco, cuarenta y
cinco, cincuenta, cincuenta y cinCo, cincuenta y ocho, sesenta
y uno, sesenta y tres y sesenta y cinco arios de edad.

Dos. Con independencia de los reconocimicntos sicofislcos
Bntes mencionados, se efectuaran reconocimientos no periddicos
en los casos siguientes:

a) Antes de incorporarse a Cualquier destino en el Ambito
de la Armada, cuando se proceda de otras situaciones,

b) A propuesta justificada del superior jerarquico.

c) En los casos en que el interesado alegue falta de aptitud

.| sicofisica para un determinado servicio o Escala.

d) Antes de ser designado para desempefiar destinos y
comisiones o realizar cursos en que sea necesario poseer deter-
minada aptitud sicofisica. -

€) A solicitud del Consejo Superior de la Armada o Junta
de Clasificacién preceptiva cuando los informes existentes pue-
dan indicar una falta de aptitud para el servicio en su Escala
o para el servicio de la Armada. En estos casos el recono-
cimiento sicofisico ser4.efectuado por la Junta Centra] de Re-
conocimientos, ante la que los reconocidos podran presentar
cuanta informacién médica consideren oportuna.

Tres. La forna y condiciones en que se han de llevar a
cabo estos reconocimientos se regularan por disposiciones de
rango ministerial. .

CAPITULO IV

Constitucién del Conse}'o Superior de la Armada, Junta de
Clas;fzcactén Yy sus oérganos de trabajo en las clasificaciones
para el ascenso

Articulo catorce.—La composicién del Consejo Superior de
la Armada, en lo referente a clasificaciones, se regira por las
dispesiciones establecidas al efeCto.

Artfculo quince.—La Junta de Clasificacién estara constitulda
en la forma siguiente:

Presidente: Almirante Jefe del Departamento de Personal.

Vocales:

Director de Reclutamiento y Dotuciones.
Un Vicealmirante o Contralmirante con mando & flote. para
clasificaciones del Cuerpo General; o General de Brigade de
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Infanteria de Marina con mando de Fuerza, para las de este
Cuerpo; o un Oficial Genera] del Cuerpo de que se trate,
de51gnado en cualquiera dp los casos por el Almirante Jefe del
Estado Mayor de la Armada.

Un Vicea!mirante o Contralmlrante de51gnado por el Almi-
rante Jefe del Estado Mayor de la Armada,.

Un Vicealmirante o Contralmirante, para clasificaciones del
Cuerpo General, designado por el Almirante Jefe del Departa-
mento de Personal, o un Oficial General del Cuerpo de que se
trate, 'designado por su Inspector General.

Secretario: El Capitdn de Navfo, Jefe de la Seccién de Im-
formes Personales, o, en su ausencia, otro Capitan de Navio,
designado por el Almirante Jefe del Departamento de Personal.
Tendra voz, pero ng voto. .

Artfculo dieciséis.—Uno, La constitucién y reglas de actue-
cién de los é6rganos de trabajo que preparen y faciliten la
labor del Consejo Superior de la Armada y de la Junta de
Clasificacion se determinaran por disposiciones de rango minis-
terial. Sus componentes debcran ser seleccionados por sus vir-
tudes personales y profesionales. Tal designacién excluira, en
tanto dure su ejerCicio, la dedicacién e cualquier otro destino.

Dos. La sustitucién de cualquier .miembro del Consejo Supe-
rior de la Armada, Junta de Clasificacién o de sus respectivos
oérganos de trabajo, que see preciso efectuar, serd4 regulada
por los Reglamentos de dichos Organismos.

CAPITULO V

Fechas, zonas y excepciones’ para entrar en clasificacién

Articulo diecisiete.—Uno. Las clasificaciones anuales se !lle-
varan a cabo normalmente em el ultimo trimestre del afio
naval, entendiéndose por fecha de cClasificacién la del ultimo
dia del mismo.

Dos. Las clasificaciones extraordinarias sélo podré.n tener
lugar cuando exista motivo-que las justifique. Las que impli-
quen reuniéon del Consejo Superior de la Armada seran deci-
didas por el Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada,
a propuesta del Almirante Jefe del Departamento de Persona.l
y las restantes, por este ultlmo

Articulp dieciocho.—Las zonas de clasificaci(lﬁn para sl as-
censo se seflalaran en los distintos empleos y Cuurpos en:la
fgma siguiente:

"Uno. Oficiales Generales de todés los Cuerpos: Comprendera
en cada empleo a todos los cumplidos de condjcnones generales
y especificas.

Dos. Escala de Mar o grupo «A», Con numero:

a) En los empleos de Capitan de Navio y asimilados co-
prendera a todos los cumplidos de condiciones generales y espe-
cificas.

Caso e que este nimero no llegue al doble del de vacantes
fijas sefialadas para el afio naval en curso en ese empleo, se
completar4 con los que puedan perfeccionarlas antes de la
fecha de clasificacion del afo naval siguiente, de51gnados por
orden de escalafonamiento.

b) En los empleos de Capitan de Fragata, Capitan de Cor-
beta y asimilados, la zona comprendera a un nimero de cum-
plidos de condiciones generales y especificas, doble del de va-
cantes fijas del empleo correspondiente, y en el empleo de
Teniente de Navio o esimilado dicho numero sera doble del e
vacantes fijas del inmedialo superior, establecidas unas y otras
para el afio naval en curso. Estos numeros se contaran a partir
del que haya de ocupar el puesto primerp de los de su empleo,
una vez cubiertas las vacantes fijas determinadas para el citado
afio naval. .

Caso de que el numero de cumplidos de condiciones no
llegue al doble del de vacantes fijas correspondientes, se com-
pletara con las que puedan perfeccionarlas antes de la feCha de
clasificacion del afio nava] siguiente, designados por orden de
escalafonamicnto. Se exceptuaran del cémputo para determinar
la zona los excedentes y exclusiones previstos en los articulos
diecinueve, veinte y veintiuno de este Decreto.

c) En el empleo de Alférez de Navio o asimilado compren-
der4, como méximo, un numero igual al de vacantes previsi-
bles en el empleo inmediato superior aumentado en un veinte
por ciento, contados a partir del primero. A este fin se incluira
a todos los cumplidos de condiciones generales y especificas,
completandose con el num:ro necesario de los que puedan
perfcccionarlas antes de la fecha dg clasificacion del afio naval
siguiente.

Tres. Escala de Mar o grupo «<A», ‘sin numero;

a) Los Capitanes de Navio y asimilados que, por estar
afectados de la deolaracién legal de «vacante forzosas, no
ocupen numero en el escalafén, entraran en clasificacion para
verificar su aptitud para el servicio en la EscCala de Mar o
grupo «<As, cuando entre algun Jefe de dicha Escala o grupo
que ocupando numero, le siga en el orden de escaldfonamiento.

b) Los Capitanes de Fragata, Capitanes de Corbeta y asimi-
lados que, por estar afectados de la declaracién legal de <va-
cante forzosas, no ocupen numero en el escalafén, entraran en
clasificacién para el ascenso en la Escala de Mar o grupo «As,
si reuniesen los requisitos exigidos, cuando entre en clasifi-
cacion algun Jefe de dicha Escala o grupo que, ocupando
numero, le siga en e] orden de escalafonamiento,

Cuatro. Eséalé de Tie_rra o grupo «Bs; -

a) Normalmente, los Jefes y Oficiales que pasen a esta
Escala o grupo lo haran como consecuencia de una clasifica-
ci6én para el ascenso en la Escala de Mar o grupo «<As, en la
que, ademas de determinar su cambio de Escala, deberé con-

_crotarse su aptitud a efectos de ascenso en la Escala de Tierre

0 grupo «<Bs,

En todo caso se tendra siempre en cuenta, ademés del condi-
cionante que sefiala la Ley en el punto dos de su articulo
veintiséis —ascenso por orden de eScalafonamiento de uno de los
que le seguian en la Escala de Mar o grupo «<A» en su empleo—,
las necesidades al respecto y consiguientes limitaciones que se
establezcan por disposiciones ‘de rango ministerial.

b) Con independencia de lo anterior, todo Jefe u Oficial
entrara en clasificacién para verificar su aptitud para el ser-
vicio cuando lo haga en segunda clasificacién -el Jefe u Oficial
de la Escala de Mar o grupo «As, que, ascendido por orden de
escalafonamiento, le seguia mas préximo en este orden cuando
pertenecia a dicha Escala; posteriormentg segulra sometidndose
a clasificacion cada cinco afios. ’

¢ En la clasificacién citada en el apartade b) anterior
también podran ser considerados para el ascenso si, cumplidos
de las condiciones y requisitos que sefiala la Ley para este caso,
no lo hubieran sido con anterioridad a tales efectos.

Cinco. Cuerpo de Ingenieros, Intendencia, Sanidad, Eclesias-

‘tico, Juridico e Intervencién de la Armada:

a) En los empleos asimilados a Capitan de Navifo, la zona
de clasificaciéon para el ascenso comprendera a todos los cum-
plidos de condiciones generales y .especificas. Caso de que este
numero no alcance, como mfnimo, el tercilo de la plantilla
correspondiente, se completara con los que puedan perfeccionar-
las antes de la fecha de clasificacién del afio naval siguiente,
designados por orden de escalafonamiento. -

b) En los demas empleos de Jefé y en los de Oficial, 1a
zona de clasificacién para e] ascenso comprender4 un numero
de Jefes y Oficiales doble del de vacantes naturales previ-
sibles em el empleog superior para el siguientg afio naval, Este
numero se contard a partir del que previsiblemente haya de
ocupar e] puesto primero de los de su empleo en la fecha de
clasificacién, con excepcién de los excluidos de entrar en Ola-
sificacién, y serd como minimo el veinte por ciento por exceso
en los empleos cuyas plantillas no sobrepasen los cincuenta
componentes y el dicz por clento por exceso em aquellos empleos
cuyas plantillas sean igu&les o superiores a dicha cifra.

Caso de que el namero de cumplidos de condiciones no
llegue B cubrir la zona fijada, se completard con los que puedan
pcrfeccionarias antes de la fecha de clasificacién del aflo naval
siguiente, designados por orden de escalafonamiento.

¢} Todos los Jefes y Oficiales de -estos Cuerpog que no
tengan posibilidad legal de ascenso seran sometidos a clasifica-
cién cada cinco afos para verificar su aptitud para el ser-
vicio.

Articulo diecinueve.—Uno. Entraran en la clasificaciéon para
el ascenso si reuniesen los requisitos exigidos, pero como exce-
dentes sobre el namero previsto, los Oficialcs Generales, Jefes
y Oficiales comprendidos en las zonas anteriormente citadas y
dque en el momento de aquella clasificaciéon se encontrascn en
alguna dp las situaciones siguientes: -

— Supernumerario.

— Servicios especiales. )

— Ingenieros Hidrografos y personal que con caréicter per-
manente presta sus servicios en el Instituto y Observa-
torio de Marina g Instituto Hidrografico, por bhallarse
acogidos a lo establecido en las disposiciones que desa-
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rrollan los Decretos tres mil echocientos cincuenta y dos/
mil novecientos setenta y tres mil ochocientos cincuenta
y tres/mil novecientos setenta, ambos de fecha treinta ¥
uno de diciembre.

Dos. Los Oficiales Generales, Capitanes de Navio o asimi-
lados que en estas situaciones fuesen ascendidos no se tendran
en cuenta_en el cémputo de los numeros que en los articulos
veintisiete y veintiocho de este Reai Decreto definen el concepto
de retraso que produce la pérdida de numero en la Escala de
Mar o grupo «A- o el pase a la situacién de «actividad condicio-
nade-.

Articulo veinte.—No entraran en clasificacién para el ascenso
aquellos Oficiales Generales, Jefes y Oficiales que, aun estando
comprendidos en las zonas correspondientes, se encuentren en
alguna de las situaciones siguientes:

— Prisionero de guerra o desaparecido.

— Reemplazo por enfermo.

~— Suspenso de empleo.

— Procesado, salvo cuando el procesamiento sea derivado de
presunto dehto sobre uso y circulacién de vehiculos de
motor o infracciones culposas comprendidas en el Codigo
Penal comun o las Leyes penales espéciales comunes,
en cuyo supuesto le adopgién de tal medida sera discre-
cional a juicio del Almirante Jefe de] Departamento de
Personal.

— Sometido a expediente gubernativo,

— Sujeto a Tribunal de Honor o sometido a cualquier proce-
dimiento cuya resolucién pueda. afectar a su situacion
militar.

Articulo veintiuno.-—~Uneo. En las clasificaciones para e] as-
censo o en otras extraordinarias, cualquier Oficial General,
Jefe u Oficial podra ser considerado —como excedente sobre
el numero previsto— para determinar sus posibles limitaciones
o falta de aptitud sicofisica o profesional, & efectos de cambio
de Escala o grupo o de pase a alguna de las situaciones de
ereservas o erotiro-.

La entrada en clasificacién a estos fines requerira que el
almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada o del Depar-
tamento de Personal, segin los casos, aprecie razones justi-
ficadas.

Dos. Para la asignacion de destinos en los que sea necesaria
una clasificacién previa, seran considerados los Jefeg y Oficia-
les que designe el Almirante Jefe del Departamento de Per-
sonal, temiendo en cuenta los requisitos exigidos, la volunta-
riedad, en su caso, y otras circunstancias que por ‘las carac—
teristicas del destino pudieran ser de aplicacién,

CAPITULO VI
Procedimientos de clasificacion

Articulo veintid6s.—Uno. A tenor de lo preceptuado en la
Ley, tode clasificacién estaré basada en el analisis mas minu-
cioso y fidedigno posible de las circunstancias de los interesa-
dos en todos los aspectos de su personalidad, competencia y
actuacién profesional.

.Para este fin, los elementos de juicio de que deben disponer
el Consejo Superior de la Armada o Junta de Clasificacion,
segin los casos, se deduciran de las fuentes de informacién
siguientes:

Preceptivas:

a) Hojas de servicios.

b} Colecciéh de Informes personales y hojas-resumen.

c) Informes de las Escuelas o Centros sobre los cursos o
estudios realizados.

d) Hojas de hechos y expediente personal de recompensas.

e) Informes de reconocimientos sicofisicos peri6dicos y no
periédicos.

Potestativas:

8) Informes verbales y escritos de Oficiales Generales, Je-
fes y OficCiales que hayen tenido relacién directa con e] inte-
resado.

b) Informacién aportada por el interesado sobre posibles
hechos meritorios de su vida profesional qug puedan no estar
reflelados en las fuentes de informacién preceptivas y me-
rezcan ser tenidos en oonsideracién.

¢) Cualquier otra informacién que se estime necesaria.

Dos. Dc! estudio y analisis del conjunto de estas fuentes de
informacién, los érganos de trabajo que han de preparar y
facilitar la labor del Consejo Superior o Junta de Clasificacién
llegaran a obtener un concepto concreto de los interesados, que
permitird situarlos en alguno de los cinco grupos caracteris-
ticos en clasificaciones de personal, que seran fijados por dispo-
sicién de rango ministerial.

Cuando el fin de la clasificacién lo requiera, se procedera a
la ordenacién de los componentes del grupo o grupos que
fuese necesario, segdn los conceptos obtenidos. Esta ordenacién
sp efectuard por comparaciones sucesivas. '

Como consecuencia, se incluird a los clasificados en listas
al efecto, que, en forma de propucsta tipificada, se presentara
al Consejo Superior o Junta de Clasificacién, segun corresponda,
acompaiiada de la correspondiente documentacién justificativa.

Tres. El Consejo Superior o la Junta de Clasificacion, una
vez considerado libremente el contenido de las fuentes de in-
formacién que sobre cada intcresado se les presente o estime
oportuno solicitar, decidira la clasificacién que corresponde a
cada uno de ellos.

Cuatro. Para la declaracion de «elegidos, la Junta de Clasi-
ficacién reconsiderara a los que resulten incluidos en el grupo
de mayor nivel de calificacién, analizando y estudiando nueva-
mente toda. clase de factores y teniendo en cuenta las restric-
ciones de numero y la unanimidad ‘que la Ley sefnala.

Cinco. Las listas en que se incluiran a los clasificados-seran
las siguientes:

8) Conselo Superior de la Armada.

— Lista primcra: Elegibles para el ascenso.

— Lista segunda: No elegibles para el ascenso.

— Lista tercera: No aptos para el servicio en 1os grupos «As
o Escala de Mar.

— Lista cuarta: No aptos para el servicio.

— Lista adicional: Apreciacioncs sobre la idoneidad para
determinadas actividad<s o destinos en relacién con los
clasificados.

— Lista especial: Merecedores de ascenso honorifico.

b) Junta de clasificacion:

Lista primera:

Primera A) Elegidos pare el ascenso,

Primera B) Aptos para el ascenso en la Escala de Mar
(Cuerpo General y Maquinas), grupo «A» (Infanteria de Ma-
rina) o en su Escala (Cuerpos con Escala Unica).

Incluir4, cuando proceda, un apartado con la propuesta
de vacantes forzosas y otro con los que, habiendo entrado en
clasificacién como excedentes de zona, en razén de su situacién,
deben tener dicha consideracién a efectos de dejar, con carac-
ter definitivo, de ocupar namero en la Escala de Mar o grupo
«A» correspondiente.

Primera C) Aptos para el ascenso en la Escala de Tierra’

0 grupo «B-.

Lista segunda:

Segunda A) No aptos para el ascenso en su Escala (Cuerpos
con Escale Unica).

Segunda B) No eaptos para el ascensg en la Escala de

Tierra o grupo «B».

Lista tercera: No aptos para el servicio en la Escala de
Mar o grupo <As.

Lista cuarta: No aptos para el servicio.

Lista adicional: Apréciaciones sobre la idoneidad para de-
terminadas actividades o destmos en relacién con los Clablfl-
cados.

Lista especial: Merecedores del ascenso honorifico.

Seis. Tento estas listas como las actas correspondientes a
las decisiones de] Consejo Superior o Junta de Clasificacién
tendran clasificacién de «secretos.

Artfculo veintitrés.—Uno. Para log Jefes y Oficiales que
entren en clasificaCiébn y estén pendientes de perfeccionar sus
condiciones antes de la fecha de clasificacion del afic naval
siguiente, la posible declaracién de «elegibles, «elegido» o «aptos
estar4 condicionada al cumplimiento de las mismas.

Dos. A los Jefes que en estas condiciones resulten afectados
por la declaracién legal de «vacante forzosas, se les daran como
cumplidas las condiciones especificas a efectos de posible as-
censo en la Escala de Mar o grupo «As.

Articulo veinticuatro.—Cualquier declarado como «elcgibles,
«glegidos 0 «apto» sera sometido a clasificacién extraordinarie
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cuando, antes de haber alcanzado el ascenso, surjan causas
sobrevenides o que no fueron conocidas en su dia y que, a
juicio del Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armade o
del Almirante Jefe del Departamento de Personal, lo exijan.

Articulo veinticinco.—~Uno. Los Jefes y Oficiales cuyo pase
a la situacCi6ér de «retiros esté previsto para el ano naval
siguicnte seran considerados en la clasificaciop anual por el |
Consejo Superior de la Armada o Junta de Clasificacién, segun
corresponda, & efectos de ascenso honorifico, de acuerdo con
lo previsto en los articulos dieciséis y treinta y uno de la Ley.

Dos. Con ocasiéon de las clasificaciones para el ascensa, el
Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada o el Almirante
Jofg del Departamento da Personal, segin los casos, podran
solicitar del Consejo Superior de la Armada o de Ja Junta de
Clasificacién determinadas recomendaciones con vistas a la
asignacion de destinos de especial responsabilidad o califica-
cion. Estas recomendaciones se presentaran, para el destino
correspondiente,” en la lista adicional, y tendran caréacter de
asesoramiento para su provision.

Articulo veintiséis.—Log avances en la Escala por méritos de
guerra se regirdn por lo legislado a} efecto.

CAPITULO VII

Cambio de Escala, grupo 0 situacion

-

Arxticulo veintisiete.—~Cuerpos con dos Escalas o grupos:

Uno. Los Oficiales Generales en que concurran algunas de
las circunstancias sefialadas en los apartados al), b), c), d) y
e) de] articulo cuarto de la Ley, asi como aquellos que ha-
biendo sido deolarados élegibless queden retrasados por el
ascenso de Oficiales Generales de menor antigiledad de escalé-
fonamiento —en numero de dos en el Cucrpo General y en el
de uno en los demas Cuerpos— produciran vacante en la Escala
de Mar o grupo «As, integrandose en el grupo «B» hasta su
pese a la reserve.

Dos. Los Jofes y Oficiales en que concurran alguna de las
circunstancias sefialadas en los apartados a), ©), d), e y 8
del articulo cuarto de la Ley, produciran vacante en la Escala
de Mar o grupo «As, integrandose en la Escala de Tierra o
grupo «B-, segun corresponda, hasta su pase a la situacién de
retiro.

Tres.. Dejaran definitivamente dg ocupar numero en la Es-
cala de Mar o grupo «A», produciende vacante que se dar& =l
ascenso, los Jefes afectados de la doclaracion legal de «vacante
forzosa~, asi como los Capitanes de Navio 'y asimilados que,
habiendo sido declarados «elegibless, queden reirasados por el
ascenso de otros: de su mismo empleo de menor antigiedad
de escalafonamiento, en el numero de cinco en e] Cuerpo
General y en e] de dos en los demas Cuerpos.

Cuatro. Todo Jefe comprendido en el articulo diecinueve de
este Real Decreto dejar4 de ocupar numero con carécter defi-
nitivo, en la Escala de Mar ¢ grupo «<A», cuando otro Jefc de
los comprendidos en zona de clasificacién, del mismo pivel de
calificacién, resulte afeCtado por la declaracién de «vacante
forzosas.

Los Jefes Ingenieros Hidrégrafos y aquellos otros Jefes que
con carécter permanente prestan sus servicios en el Instituto
y Observatorio de Marina e Instituto Hidrografico que resulten
afectados de la declaracién dp vacante forzosa, cgmo oconse-
cuencia de lo indicado en el parrafo anterior, continuaran sin
ocupar numero en. la Escala de Mar del Cuerpo General, pero
teniendo las mismas limitaCiones, en lo qug a ascensos se re-
fiere, que los demas de ‘dicha Escala declarados vacantes for-
2088s.

Articulo veintiocho.—Cuerpos con Escala tunica:

Uno. Dejardn definitivamente de ocupar namero en el esca-
lafén de]l que forman parte, produciendo vacaente que se dara
al ascenso, salvo cuando corresponda su amortizacién, y que-
daran en actividad condicionada hasia su pase a la reserva,
los Oficiales Generales en los que concurra alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

'A) Cumplir e] tiempo maximo de permancncia sefalado en
el articulo catorce, apartado dos, de la Ley.

B) Los declarados legalmente «clegibless que queden re-
trasados por ascenso de uno de su mismo empleo de menor
antigicdad de escalafonamicnto.

C) Ser declarados legalmente «no elegibless,

Dos. Dejardn definitivamente de ocupar numero en el esch-
lafén del que formen parte, produciendo vacante que se dara
al ascemso, salvo cuando corresponda su amortizaciéon, y que-
daran en actividad condiCioneda hasta su pase & la situacién de
«retiros, los Jefes y Oficiales en los que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

A) Log Coroneles y asimilados que, deglarados legalmente
«elcgibless, queden retrasados por ascenso de dos de su mismo
empleo de menor antigiedad dp escalafonamiento y los que
sean declarados «po elegibless,

B) El Jefe u Oficial. legalmente declarado «no apto para el
ascensos cuando se produzca excedente en estas condiciones
sobre el veinte por ciento por exceso en el empleo y sea ol de
mayor tiempo de permanencia eun esta condicién (articulo trein-
ta y slete de la Ley); a estos efectos, se considerard que
entre los declarados «Do aptos para e] ascensos en la misma
fecha pl mayor tlempo de permanencia lo fijara el ordem de
antigiiedad de escalafonamiento.

Articulo veintinueve.—En tiempos de paz y en circunstancias
normales, el Consejo Superior de la Armada o la Junta de
Clasificacién, em su caso, podrin autorizar e] pase, a peticién
propia, de los grupos «<As y Escala de Mar a los grupos «B»
y Escala de Tierra de log Jefes y Oficlales, slempre que esta
decision no afecte desfavorablemente el mejor servicio de la
Armada.

Articulo treinta.—Uno. En los distintos empleos de la Escala
de Mar y grupo «A-, de los Cuerpos con dos Escalas o grupos,
no se concederd el pase a supernumerario, a los Jefes y
Oficiales que ocupen numero, cuando exista en tal situacién un
cinco por ciento por exceso de las plantillas del empleo corres-
pondiente. En los Cuerpos de Escala unica este limite serd del
diez por ciento, Con Ia excepcién que se indice en el punto dos
para el personal en actividad condicionada.

Dos. A los Oficiales Generales, Jefes y Oficiales en los
grupos «<Bs, y actividad condicionada, Jefes y Oficiales en Es-
calag dg Mar y grupo «As, sin ocupar numero, y en Escalas
de Tierra, podra4 conccdérseles el pase a supernumerario siem-
pre que la plantil'a del respectivo empleoc est§ cublerta em un
noventa por ciento.

Tres. En cualquier caso, tales autorizaciones quedaran con-
dicionadas & las necesidades del serviclo.

Articulo treinta y uno.—Uno. Todas las vacantes fijas que se
sefialen para cada uno de log empleos de Jefe en los Cuerpos
con dos Escalas o grupos deben darse al ascenso durante
el afio naval sigulente. Se excepttia cuando exlstan ezcedentes
de plantilla, que se amortxzaran segun lo establecido en la
legislacién vigente.

Dos. A estos efectos, los excedenteg que se produzcan du-
rante cada afio naval no seran tenidos en cuenta hasta el ano
naval siguiente.

- CAPITULO VIII

Del recurso especial ante el Consejo Superior de la Armgdq

Articulo treinta y dos.—El recurso especial de revision ante
el Consejo Superior de la Armada, establecido en la disposicién
adicional tercera de la Ley, deberd aenunciarse por escrito
dentro del plazo de diez dias, contados a partir db la fecha de
publicacién en e] «Diarle Oficials del hecho que lo motive,

‘Articulo treinta :y tres.—El escrito eanunciando la interposi-
ci6n de recurdo se tramitard, con caracter de urgencia, por
conducto reglamentario, y ser& dirigido al Almirante Presidente
del Consejo Superior de la Armada,

Articulo treinta y cuatro.—Uno. Anunciado el recurso, el
Departamento de Personal hard entrega al Interesade de la
copia certificada del expediente Incoado para su clasificacién.

Dos. Dicho expediente constaré de los siguientes documen-
tos: Hoja resumen de informes personales, hoja resumen de
observaciones destacadas e informes de otros origenes y copia
del acta de la Junta de Clasificacién o Consejo Superior de la
Armada, en los extremos exclusivos que se refieran al inte-
resado, con expresién de la composicién del Consejo o Junta y
érgano de trabajo correspondionte y datos generales que cons-
ten en dicha acta.

Artfculo treinta y cinco.—Uno, Recibida la documentacién
por el interesado, o]l plazo para la formalizacién del recurso

_serd de quince dias, contados ®m partir de la fecha de dicha

recepcién.
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Dos. El recurso se formalizar4 por escrito, con expresién
concreta del error de hecho que aparezca de documento autén-
tico o fehaciente, que aportara el interesado, y de aquellos otros
que, por no figurar en su documentacién personal, estime el
interesado deberfan haber sido apreciados pare su clasmcu,-
clén,

Artfculo treinta y seis.—Uno. El Consejs Superior de la
Armada, & ]a vista de] expediente y del recurso, adoptara la
resolucién definitiva en esta via, confirmando o revocando la
recurride.

Dos. La resolucnén del Consejo Superior serd& comunicada, en
forma legal, al recurrente, sin que contra le misma quepa
ningan otro recurso, ircluso el contencioso-administrativo, salvo
lo dispuesto, como Gnica excepmén en'la disposicién adicional
tercera de la Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica.—En- tanto subsistan las Secclones Transitorias del
Cuerpo deg Ingenieros de la Armada, el numero de rebasa-
mientos que fija el apartado A) del punto dog del articulo
veintiocho del. presente Real Decreto en el empleo de Capitan
de Navio Ingeniero se ocontabilizar4, a los efectos en é1 indi-
cados, dentro de cada una de 1as Secciones Transitorias del
Cuerpo, con independencia de que a la clasificaclén para =
ascenso al empleo superior concurran todos los cumplidos de
condiciones dg las tres SecCloneg Transitorias citadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica.—Cuando en el empleo de Capitan de Navio en el |

Cuerpc General y de Coronel en los Cuerpos®de Infanterfa de
Marinae y Maquinas se produzcan vacantes naturales enp nu-
mero suficiente para garantizar la evolucién de sus Escalas, se
podran establecer como vacantes flijas para este empleo el de
naturales previstas para el correspondiente afio naval.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al Ministro de Defensa para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento del
presente Real Decreto.

Segunda.—Este Rea] Decreto entrara em vigor el ‘dfa de su
publicacién en el «<Boletfn Oficial del Estados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Quedan derogados el Decreto niumero cuaremta y
nueve/mil novecientos sesenta y nueve, de dieciséis de enero;
el numero tres. mil cuarenta y nueve/mil novecientos setenta .y
uno, de veinticinco de noviembre, y el ntumero mil ochocientos
ocho/mil novecientos setenta y cinco, de cuatro de julio, asi
como cuantas disposiciones dp igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Dado en Medrid a treinta de junio de mil novecientos setenta
y ocho,

JUAN CARLOS

El Ministro de Defensa,
MANUEL GUTIERREZ MELLADO

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de la Direccién General de Exporta-
cién por la que se dictan normas reguladoras de
la campana dg exportacién de pepbno fresco de in-
vierno 1978/1079. -

22053

A tenor de lo previsto en la Orden ministerial de 8 de ﬁmo

de 1078, cuarto, 1, y a propuesta de la correspondiente Comisién
Consultiva sectorial,

Esta Direccién General tiene a bien aprobar las normas re-
guladoras de la campafia de exportacién de pepino fresco de
invierno 1076/1979.

I. Provincias productoras y exportadoras

Las exportaciones de pepino fresco deé invierno en la cam-
pafia 1978/1979 se efectuardn por las provincias de Almeria,
Las Palmas, Murcia y Santa Cruz de Tenerife, y las deméas que
proceda & tenor de la Orden ministerial de 8 de julio de 1978,
segundo, 3. -

II.  Programa indicativo de exportaciones semanales
(En bultos de cinco kilogremos netos)

Mercados
europeos
Sem. 39.—24 al . 30- 9 24.000
Sem. 40.— 1 al 7-10 ... 83.000
Sem. 41— 8 al 14-10°... 180.000
Sem. 42,—15 al 21-10 ... 208.000
Sem, 43.—22 al 28-10 ... 458.000
Sem. 44.—28-10 al 4-11 ... 812.000
Sem, 45.— 5 al 11-11-... 910.000
Sem. 46.—12 " al 18-11 ... 864.000
Sem. 47.—10 ‘al 25-11 ... 892.000
Sem, 48.—26-11 al 2-12 ... 875.000
Sem. 48.— 3 al g-12 .. 766.000
Sem. 56.—10 al 16-12 824.000
Sem. 51.—17 al 23- 623.000
Sem. 52.—24 al 30-12 688.000
Sem. 1.—31-12 al 6- 878.000
Sem. 2—7-1 al 13- 507.0C0
Sem. 3.—14-1 al 20- 456.000
Sem. 4.—21 - al 27- 445.000
Sem. 5.—28-1 al 3- 430.000
Sem. 6.— 4 al 10- 467.000
Sem. 7.—11  al 17- -418.000
Sem. 8.—18 al 24- 244.000
Sem. 8.—-25-2 al 3- 157.000
Sem. 10.— 4 al 10- 105.000
Sem. 11.—11 al 17- 100.000
Sem. 12.—18 al 24- 80.000
Sem. 13.—25 al 31- 53.000
Sem. 14— 1 al 7- 44.000
Sem. 15— 8 al 14- 9.000
Sem. 16.—15- al 21- 4 ... . 12.000
Sem. 17.—22 Al 28B- 4 .ciiiivirrvirec e 14.000
Sem. 18.—20- 4 Bl 5- 5 ..coiviiiiiiiniiineimrminennn 14.000
"III. Coeficientes semanales por provincias _

Peninsula Canarias

Mercados

europeos R. Unido Continente
Sem. 39.—24 al - 100,00 —
Sem, 40.— 1 al —_ 80,00 20,00
Sem. 41.— 8 al 2,22 63,78 34,00
Sem. 42,—15 al 7,20 . 34,98 57,75
Sem. 43.—22 al 19,65 27,42 52,93
‘Sem. 44.—29-10 al 22,22 10,88 58,12
Sem. 45.— B al 18,08 15,62 85,70
Sem. 48.—12 al 20,83. 18,27 60,80
Sem, 47.—19 al 17,00 23,81 58,20
Semn. 48.—26-11 al 16,30 24,12 50,58
Sem. 49.— 3  al 14,62 24,48 60,80
Sem. 50.—10 al 18,28 20,04 62,80
Sem, 51.—17 al 14,77 24,90 , 60,33
Sem. 52,—24 al 16,47 23,48 61,05
Sem. 1.—31-12 al 12,08 22,40 64,82
Sem. 2.— 7-1 al 11,80 26,51 61,60
Sem. 3.—14 al 10,08 28,72 60,32
Sem, 4.-21 al 14,16 30,688 55,18
Sem. 5.—28-1 al 8,77 20,31 60,82
Sem., 6.— 4 al 10,02 32,11 56,87
Sem. 7.—11 al 7,18 37,85 55,17
Sem. 8.—18 al 12,30 38,66 49,02
Sem. 0.—25 2 al 21,68 7,84 10,40




