
Tema 3. El comerciante social.—Concepto y sociedad mer
cantil: El problema de la distinción de la sociedad civil.— 
Clasificación.—Constitución e inscripción de las sociedades mer
cantiles.—Personalidad.—Efectos.

Tema 4. La sociedad colectiva: Concepto y requisitos.— 
La sociedad comanditaria: ' onstitución y régimen.—Sociedades 
de responsabilidad limitada: Régimen jurídico.

Tema 5. La sociedad anónima: Régimen jurídico.—Estatu
tos sociales.—Organo:-.—Las acciones.—Emisión de obligaciones.

Tema 6. Títulos valores: Clasificación.—La carta-orden de 
crédito.—Títulos a la orden: Sus variedades.—Consideración es
pecial de la libranza y de los vales y pagarés.—Títulos al 
portador: Sus notas características.—Transmisión e irreivindi- 
cabilidad.

Tema 7. La letra de cambio en el Derecho español.—Causa 
de la letra y excepciones contra la acción cambiaría.—La for
ma de la letra.—El endoso.—La provisión de fondos.

Tema 8. La letra de cambio (continuación) .’La aceptación 
de la letra y sus efectos.—El aval.—El pago.—El protO:to.— 
El cheque.

Tema 9. Las obligaciones mercantiles: Sus características.— 
Contratos mercantiles: Notas diferenciales con los contratos ci
viles.

Tema 10. El contrato de compraventa mercantil.—Compra
venta de bienes muebles a plazos.—Compraventas mercanti
les especiales.

Tema 11. Contrato de transportes terrestres.—Sus elemen
tos.—La carta de porte. —Derecho y obligaciones de los contra 
tantos.—El transporte de personas: Su régimen en el Derecho 
español, ideas generales sobre el transporte ferroviario y el 
transporte aéreo.

Tema 12. Contrato de seguro.—Concepto y notas que lo ca
racterizan.—Cía es.—El seguro contra daños y el seguro de 
vida.—Elementos y contenido.

Tema 13. La suspensión de pagos: Supuestos, requisitos y 
efectos.—La quiebra: Clases de la declaración de quiebra.—Al
cance de la incapacidad al quebrado.—Rehabilitación.

Tema 14. Derecho marítimo: Concepto y notas fundamen
tales—El buque: Concepto y naturaleza jurídica.—El registro 
de buques.—El naviero: Capacidad, funciones y responsabili
dad.—El Capitán: Facultades y obligaciones.—Otros auxiliares 
del comercio marítimo.'

Tema 15. El arrendamiento de buques y fletamento: Con
cepto: Elementos.—La póliza de fletamento y el conocimiento 
de embarque.—Contenido del contrato de fletamento.—Concep
to del contrato de seguro marítimo: Sus clases y elementos.— 
El riesgo.—Obligaciones de los contratantes.—Breve idea del 
préstamo a la gruesa.

Tema 19. La hipoteca naval: Concepto y elementos.—De
rechos del titular de la hipoteca: Derechos de preferencia y per
secución: Averías: Concepto y clase .—La avería común: Con
tribución a la misma.—Averias particulares: Concepto y cla
ses.—Abordaje.—Naufragio.

21572 ORDEN de 27 de junio de 1978 por la que se 
convoca oposición restringida para proveer 20 pla
zas del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Pe
nitenciarias, Escala Masculina, y dos del mismo 
Cuerpo, Escala Femenina.

Ilmo Sr.: En cumplimiento de lo que se previene en los 
artículos 331 dei vigente Reglamento Penitenciario, 7 de la Ley 
39/1970 sobre reestructuración, de los Cuerpos Penitenciarios, 
1 y 4 de la Ley 36/1977 de ordenación de los Cuerpos Especiales 
Penitenciarios 1 y 3 del Real Decreto 3261/1977, de 1 de 
diciembre, disposición adicional quinta del Real Decreto- 
ley 22/1977, de 30 de marzo, y una vez emitido el oportuno 
informe por la Comisión Superior de Personal, prescrito en el 
apartado l.° del artículo 17 de la Ley articulada de Funciona
rios Civiles del Estado, y con el fin de proceder a la provisión 
de plazas vacantes en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones 
Penitenciarías y las que previsiblemente puedan producirse du
rante un año come máximo, a partir de la fecha de la presente 
con vj cato ría. reservadas para su provisión en turno restringido 
por funcionarios de empleo interino del Cuerpo de Ayudantes 
de Instituciones Penitenciarías, se hace preciso anunciar la 
oportuna convocatoria para cubrir las mencionadas plazas, al 
propio tiernos que se dictan las normas por las que habrá de 
regirse la oposición de referencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposición restringida para proveer. 20 
plazas del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, 
Escala Masculina, y dos del Cuerpo de Ayudantes de Institu
ciones Penitenciarias, Escala Femenina, que representan el 
9 por 100 y el 8 por 100, respectivamente, de lás plazas vacantes 
y de las que prevlsiblemente puedan producirse durante un 
año a partir de la fecha de la presente convocatoria, reservadas 
para su provisión por funcionarios de empleo interino del Cuer
po de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

La dotación eoonómlca de las plazas convocadas es la' que se 
especifica en la vigente Ley de Retribuciones, siendo seis el 
nivel de proporcionalidad.

Las plazas no cubiertas se acumularán a la próxima oposi- 
oióa que se convoque en tumo directo y libre.

Segpndo.—Las pruebas selectivas de la oposición se ajus
tarán a lo dispuesto en la Ley 39/1970, de 22 de diciembre, 
sobre reestructuración de los Cuerpos Penitenciarios; en la Ley 
39/1977, de 23 de mayo, de ordenación de los Cuerpos Espe
ciales Penitenciarlos y de creación del Cuerpo de Ayudantes de- 
Instituciones Penitenciarías; en el Real Decreto 3291/1977, de 
1 de diciembre; en el Reglamento de los Servidos Penitencia
rios de í de febrero de 1956; en el Real Decreto-ley 22/1977, 
de 30 de marzo; en el Decreto 1411/1969, de 27 de junio, poF el 
que se aprueba-el Reglamento General para ingreso en la Admi
nistración Pública, y en las normas de la presente convoca
toria.

Te cero.—F.l programa publicado en el •Boletín Oficial del 
Estado» número 30, de fecha 4 de febrero de 1678, regirá para 
la convocatoria, cuyas bases seguidamente se formalizan, sin 
mas modificaciones que las que impusieren los cambios de la 
vigente legislación.

Cuarto.—La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi
nistrativos se deriven de esta y de la actuación del Tribunal 
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en 
!a forma establecida en la Ley de Procedimiento Administra
tivo 

Bases de la convocatoria 
I. Normas generales

1. Las pruebas selectivas constarán de dos fases sucesivas:
Primera.—Oposición, que comprenderá tres ejercicios.
Segunda.—Curso selectivo en la Escuela de Estudios Peni

tenciarios.

II. Requisitos para la admisión de aspirantes
Para ser admitido a las pruebas selectivas será nece

sario ser funcionario de empleo interino del Cuerpo de Ayu
dantes de Instituciones Penitenciarias, Escalas Masculina o 
Femenina, respectivamente, que presten servicios el 27 de abril 
de 187 y continúen prestándolos en la fecha de publicación de 
la presente convocatoria.

III. Instancias
3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas 

dirigirán la correspondiente instancia al Director General de 
Instituciones Penitenciarias, dentro del plazo de treinta días 
hábiles, contados a partir del siguiente de la fecha de publi
cación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del 
Estado», extendida en duplicado ejemplar según modelo que se 
hace público como anexo a la presente convocatoria, en la que 
haran constar expresamente que reúnen los requisitos de la 
norma 2, así como el número del respectivo documento nacional 
de identidad

4. La presentación de instancias se hará en el Registro 
General de este Departamento, si bien podrá llevarse a cabo, 
igualmente, en la forma que se determina en el artículo 06 de 
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se en 
viarán a la siguiente dirección: Ministerio de Justicia, Registro 
General.

5. Los derechos de examen serán de 600 pesetas; cuando 
el pago de los derechos se realice por giro postasl o telegráfico, 
los solicitantes deberán hacer constar en la instancia la fecha 
del giro y el número del resguardo del mismo. Cuando el pago 
se naga directamente en la Dirección Genbral de Instituciones 
Penitenciarias (Sección- de Contabilidad), se efectuará simul
táneamente la presentación de la instancia. Todos los aspirantes 
harán constar en la instancia el Centro Penitenciario en que 
prestan sus servicios.

0. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Direc
ción General de Instituciones Penitenciarias aprobaré la lista 
provisonal de admitidos y excluidos que se hará pública en el 
«Bolean Oficial dei Estado», habiendo constar en ella el número 
del documento nacional de identidad de cada uno de ellos, 
concediéndose un periodo de reclamaciones, a tenor de lo dis
puesto en el artículo 121 de la Ley, de Procedimiento Adminis 
trativo, de quince días.

Las referidas reclamaciones serán aceptadas o rechazadas 
en la Resolución que se publicara a su debido tiempo en dicho 
«Boletín Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista 
definitiva.

Los errores de hecho que pudieran observarse se podrán 
su osar, ar en cualquier momento, de oficio o a petición de lo: 
interesados.

IV. Designación, constitución y actuación del Tribunal
7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase dt 

oposición será designado por esa Dirección General y estará 
constituido, como Presidente del- mi6mo, por el Director general 
de ínstitucionos Penitenciarias o persona en quien éste delegue, 
más cuatro vocales, uno de los cuales actuará dé Secretario



La composición del Tribunal será publicada en el «Boletín 
Oficial del Estado», y la Secretaría correspondiente funcionará 
en la Sección de Personal de esa Dirección General,

8. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter
venir y los aspirantes podrán recursarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi
miento Administrativo. A tal efecto, el día de la constitución 
del Tribunal cada uno de los miembros del mismo declarará 
formalmente si se halla o no incurso en causa de recusación 
y se hará constar en acta, de la que se remitirá copia a la 
Dirección Genera de Instituciones Penitenciarias.

9. El Tribunal sólo podrá suspender definitivamente los 
ejercicios de la oposición por causas muy graves y plena
mente justificadas, publicando en el «Boletín Oficial del Estado» 
el acuerdo de la suspensión. En los demás casos, una vez co
menzada la fase de oposición, el Tribunal deberá hacer pú
blica al final de cada sesión la fecha de la siguiente:

10. Dentro del período de desarrollo de los ejercicios, el 
Tribunal, por mayoría de votos, resolverá todas las dudas que 
surtan de la aplicación de estas normas y de lo que deba 
hacerse en los casos no previstos.

11. El Tribunal no podrá reunirse en sesión ni actuar sin 
la asistencia al menos de tres de sus miembros.

Por el Secretario se extenderán con el visto bueno del Pre
sidente las correspondientes actas de las sesiones que celebre el 
Tribunal.

V. Comienzo y desarrollo de la fase de oposición

12. El Tribunal una vez constituido, acordará la fecha, hora 
y lugar en que se celebrará el sorteo para determinar el orden 
de actuación de los aspirantes.

13. El primer ejercicio de la oposición no comenzará hasta 
transcurridos tres meses, contados a partir de la fecha de 
publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Es
tado». El Tribunal publicará en dicho «Boletín Oficial del Es
tado», al menos con quince dias de antelación, el día, hora 
y lugar en que tal ejercicio vaya a celebrarse, sin que pueda 
exceder de ocho meses el tiempo transcurrido entre la publica
ción de la convocatoria y el comienzo del primer ejercicio.

14. Los opositores serán convocados mediante un solo lla
mamiento para la práctica de los tres ejercicios de la fase de 
oposición, siendo excluidos aquellos que no comparezcan, salvo 
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre
mente apreciados por el Tribunal.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección 
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, 
se le excluirá de la misma, previa audiencia del propio inte
resado, pasándose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdic
ción ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaración que 
formuló El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comu
nicará el mismo día a la Dirección General de Instituciones 
Penitenicarias.

VI. Pruebas de la fase de oposición

15. El primer ejercicio escrito consistirá en contestar a un 
cuestionario de 80 preguntas de respuesta múltiple o abierta, 
preparado al efecto por el. Tribunal, que versará sobre el 
contenido de todo et temario del programa. La duración má
xima de este ejercicio será de una hora.

16. El segundo ejercicio, teórico y oral, consistirá en con
testar en el plazo máximo de dieciséis minutos a dos temas 
sacados a la suerte de los que integran el programa que ha 
de regir en la convocatoria, uno de cada parte en las que se 
divide el mismo El opositor dispondrá de cuatro minutos para 
la preparación de los temas que le hayan correspondido en 
suerte.

Si durante la práctica de este ejercicio el Tribunal estimase 
que el opositor no ha contestado satisfactoriamente al primer 
tema o que no ha dado comienzo a la exposición del mismo 
en los cinco primeros minutos del tiempo concedido, el Presi
dente podrá dar por terminado el ejercicio, invitando al opositor 
a retirarse.

17. El tercer ejercicio consistirá en redactar en el tiempo 
máximo de una hora, un parte sobre las incidencias regimen- 
tales que el Tribunal señale, indicando los trámites oportunos 
y en copiar a máquina durante diez minutos un texto que 
facilitará el Tribunal con velocidad media no inferior a 150 
pulsaciones por minuto.

18. Para la práctica de los ejercicios primero y tercero, el 
Tribunal podré dividir a los opositores en el número de grupos 
que estime conveniente para actuar cada día y se facilitará 
el material de escritorio necesario. Concluidos los ejercicios o 
llegada la hora de su terminación, cada opositor lo firmará y 
entregará en sobre cerrado al Vocal del Tribunal que estuviere 
presente, el cual lo sellaré con el del Tribunal calificador.

VII. Calificación de los ejercicios de la fase de oposición

19. Los tres ejercicios de la fase de oposición serán califi
cados por cada miembro del Tribunal de cero a 10 puntos en 
cada uno de ellos, necesitándose un mínimo de cinco puntos

para tener derecho a actuar en el ejercicio siguiente. Esta 
puntuación para cada aspirante, en los diferentes ejercicios 
se determinará obteniendo la media aritmética de las califi
caciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la 
sesión.

Las calificaciones del segundo ejercicio deberán hacerse pú
blicas al final de cada sesión y expresarán los puntos conse
guidos por cada opositor, sin hacer mención de los desapro
bados.

Para proceder a la calificación de los ejercicios escritos, el 
Tribunal leerá los trabajos realizados por los opositores, reu
niéndose en las sesiones periódicas y sucesivas que sean ne
cesarias. Las calificaciones obtenidas en estos ejercicios se 
harán públicas al final dé la última sesión que celebre el 
Tribunal, sin hacer mención de los desaprobados.

VIII. Lista de aprobados en la fase de oposición y nombra
miento de funcionarios en prácticas del Cuerpo de Ayudantes 
de Instituciones Penitenciarias, Escalas Masculina y Femenina

20. Terminados los ejercicios en la fase de oposición, el 
Tribunal haré pública una lista de acuerdo con el orden de 
puntuación de los opositores aprobados. El número de opositores 
incluíaos en dicha lista no podrá exceder del de plazas convo
cadas, adjudicándose éstas a los que hayan alcanzado la puntua
ción más elevada

En el case de existir dos o más opositores que hayan ob- 
tenido el mismo número de puntos, se resolverá el empate en 
consideración ai juicio que haya formado el Tribunal de la 
actuación conjunta de cada interesado y del examen de sus 
respectivos expedientes personales.

Las vacantes que resultaren desiertas en esta convocatoria 
se acumularán a la próxima oposición que se convoque en 
turno direct0 y libre.

21. Formada la lista de aprobados por riguroso orden de 
puntuación obtenida y sin figurar en ella mayor número de 
aprobados que el de plazas convocadas, será elevada, con 
propuesta de esa Dirección General, a este Ministerio, quien 
resolverá sobre su aprobación y extenderá los oportunos nom
bramientos de funcionarios en prácticas del Cuerpo de Ayudan
tes de Instituciones Penitenciarias, Escalas Masculina y Fe
menina. En estos nombramientos se hará constar la fecha de 
sus efectos económicos, en relación con lo previsto en el Decreto 
1315/1972, de 10 de mayo, y los interesados percibirán el 75 
por 100 de las retribuciones básicas del Cuerpo en el que 
aspiran a ingresar, conforme a lo señalado en el artículo sép
timo del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

IX. Curso en la Escuela de Estudios Penitenciarios 
y nombramiento definitivo

22. En la fecha que esa Dirección General señale, los nom
brados funcionarios en prácticas ingresarán en la Escuela de 
Estudios Penitenciarios a fin de seguir con resultado satisfac
torio un curse selectivo teorico-práctico.

23. Terminado el curso en la Escuela de Estudios Peni
tenciarios, el Director de la misma elevará a esa Dirección 
General un informe sobre el desarrollo del mismo y la cali
ficación obtenida por los alumnos, con propuesta concreta de los 
que considere o no aptos para el desempeño del cargo, la que, 
a su vez, será elevada a este Ministerio, quien a la vista de 
la misma resolverá acerca de su aprobación y extenderá los 
nombramientos definitivos de los que tengan cabida dentro 
bel numero de plazas vacantes, publicándose los mismos en el 
«Boletín Oficial del Estado», en cuya relación figurarán, además 
de los nombres y apellidos, el número de Registro de Personal 
que haya correspondido a cada uno y la fecha de nacimiento.

A los declarados no aptos se les dejará sin efeceto su nom
bramiento de funcionarios en prácticas y no tendrán derecho a 
ocupar las plazas convocadas.

24. La incorporación de los aprobados en la relación de 
funcionarios de carrera se hará por riguroso orden de califi
cación obtenida en la oposición y curso en la Escuela de 
Estudios Penitenciarios.

25. A los candidatos que en el momento de efectuarse los 
nombramientos de funcionarios de carrera no hayan obtenido 
vacantes se les dejará sin efecto el nombramiento de funcio
narios en prácticas y pasarán a la situación de aspirantes en 
expectativa de ingreso en tanto que aquéllas se vayan produ
ciendo, en cuyo momento y según el orden de puntuación 
obtenida en la fase .de oposición y del curso les serán exten- 
diso los correspondientes nombramientos de funcionarios de 
carrera.

26. El plazo para tomar posesión en el primer destino será 
de un mes a partir de la notificación al interesado, conforme 
a lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley de 7 de febrero de 
1964, reservándose la Administración el poder utilizar la facul
tad del articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 27 de junio de 1978.

LA VILLA ALSINA

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.
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