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14. La Empresa ofrece un puesto de trabajo en su centro
de Morell (Tarragona) a los seflores Barranquero Abrojo y
Blasco Calderén en las siguientes condiciones:

— Reconocimiento médico previo y aptitud para el puesto
que deban ocupar,

— Categoria laboral igual o equivalente a la que poselan
en la fecha en que causaran baja en la Empresa, con la
antigiiedad que tenian en dicha fecha.

— Ayuda para ambientacién local de 100.000 pesetas.

— Pago de los gastos de traslado de familia y enseres.

— Pago del 50 por 100 de los intereses de un préstamo para
la adquisicién de una vivienda hasta la cifra de 1.300.000
pesetas y un' maximo de once afios de devolucién que el
interesado deberan gestionar con una entidad bancaria,

15. La Empresa ampliard la informacién sobre el Seguro
Complementarip con un estudio actualizado sobre casos con-
cretos.

18. Se establece un Comité compuesto de tres miembros,
uno por cada centro de trabajo, para el estudio de diferencias
sociales, si existieran, entre centros de trabajo. .

17. El personal deber4 asistir a la Empresa con su méaxima
colaboracion en un momento en que puede verse obligada &
efectuar cambios estructurales en los centros de trabajo y que
puedan necesitar reestructuracién de plantillas, parada de plan-
tas y cambio de puestos de personal.

18. Dando cumplimiento al Real Decreto 32087/1077, de 10 de
diciembre, el presente acuerdo ser4 sometido, para su homolo-
gacion, ante el Ministerio de Trabajo.

1 de enero de 1978

Tabla de retribuciones minimas

Nivel Mes ) Dia Categoria

75.830
65.130
56.130
52.050

2.531
2.171
1.871
1.735

Director.

Subdirector.

Técnico Jefe.

Técnico Superior,

Jefe de Proceso de Datos.
Jefe Administrativo de 1.°
Técnico Medio.

Analistas de Proceso de Datos.
Jefe de Explotacién.

Jefe Administrativo de 2.*
Ayudante Técnico.
Programador de Ordenador.
Jefe Administrativg de 2.°.
Delineante Proyectista.
Contramaestre. .
Programador Maquinas Auxiliares,
Operador de Ordenador.
Oficial Administrativo de 1.*
Delineante.

Encargado.

Operador de Ordenador.
Oficial - Administrativo de 2.
Delineante. -

Capataz.

Oficial 1.* de Oficio MC.
Analista de 1.2

Auxiliar Administrativo.
_Calcador.

Auxiliar Técnico de Oficina,
Almacenero. ’

Oficial 1.® de Oficio.

Analista de 2.2

Auxiliar Administrativo.
Calcador.

Auxiliar Técnico de Oficina,
Almacenero.

Guarda Jurado.

Oficial 2.2 de Oficio.

Auxiliar de Laboratorio.
Auxiliar Administrativo.
Calcador.

Auxiliar Técnico de Oficina,
Almacenero. -
Guarda Vigilante.

Ordenanza (més de 5 afios).
Oficial 3.® de Oficio.
Ayudante (mas de 5 afios).
Ordenanza. -

Ayudante.

Mozo de Almacén.

Peé6n,
-Aprendiz cuarto afio.
Aprendgz tercer afio - Botones 16-17.
Aprendiz segundo afio - Botones 14-15.
Aprendiz primer afo.

-

] 48.330 1.611

8 44.940 1.498

7 41.880 1.398

8 39.080  1.302

9 36.900 1,233

10 35.180 1.172

11 33.450 1.115

12 31.830 1.081

13 31.020 1.034

14 30.240 . 1.008
15 27.480 e18
16 24,690 823
17 21.860 732
18 19.290 6843

RESQLUCION de la Direccién General de Trabajo
cor la que se homologa el Convenio Colective de
Trabajo de dmbito interprovincial de la Empresa
«Fosforera Espariola, S. A.».
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* Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interprovin-
::iie.l de la Empresa -Fosforera Espafiola, S. A.», y sus trabaja-
ores, y

Resultando que con fecha 12 de junio de 1978 tuvo entrada en
esta Direccién General el expediente correspondiente al citado
Convenio Colectivo, con su texto, informes y documentacién
complementaria, suscrito por las partes el 18 de mayo de 1978,
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién De-
liberadora designade al efecto, y al objeto de proceder a la ho-
mologacién del mismo.

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, so-
bre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccién Gene-
ral suspendié el plazo para homologar el referido acuerdo y
previo informe fue sometido a la consideracién de la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econ6micos, que resolvié
dar la conformidad al mismo.

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién.

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccién General por el articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos,
y por el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1874, que la
desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes en
el Convenio Colectivo, y disponer, an su caso, su inscripcién en
el Registro de la misma y su publicacién en el «Boletin Oficlal
del Estados.

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones se
ajustan a los preceptos reguladores contenidos em el Real De-
creto-ley 43/1077, de 25 de noviembre, sobre Polftica Sala-
rial y Empleo, v en el Real Decreto 3287/1077, de 18 de noviem-
bre, sobre homologacién, y que la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos le ha dado su conformidad, y
no observandose en sus clausulas contravencién a disposiciones
de derecho necesario, procede su homologacién, .

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Coleciivo de Trabajo de
ambito interprovincial para la Empresa «Fosforera Espaiiola,
Sociedad Anénimas, y sus trabajadores suscrito el 18 de mayo
de 1978, haciéndose la edvertencia que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el articulo quinto, 2, y en el

‘artfculo séptimo del Real "Decreto-ley 43/1077, de 25 de no-

viembre.
Segundo. Notificar esta resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,

- haciéndoles saber que de acuerdo con lo dispuesio en el ar-

ticulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, sobre Convenios
Colectivos, no cabe recurso contra le misma en via adminis-
trativa por tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Maedrid, 28 de julio de 1978.—E1 Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Representantes Sociales y Econémicos de la Comisién Delibera-
dora del Convenio Colectivo.

En aplicacién de la revisi6én prevista en el articulo quinto
del vigente Convenio Colectivo, y teniendo ‘en cueqta lo estable-
cido por el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre
politica salarial y de empleo.

a) Se sustituyen el anexo a que se refiere el articulo 27 del
Convenio por anexos I y II adjuntos a esta acta.

b) Los coeficientes figurados en el articulo 35, a) del Con-
venio se sustituyen por los siguientes:

El 3,88, por 4,07; el 4,26, por 4,50; el 2,29, por 2.42.

c) El personal con complemento fijo & que se refiere el ar-
ticulo 35, b) cobrara las cuantfes seflaladas en el anexo 11,

d) Ei personal técnico y administrativo con relacién al ar-
ticulo 38 cobraré las cuantfas sefialadas en el anexo IV.

e) Los complementos por asiduidad sefialados en el articu-
lo 37: '

a) Personal técnico y edministrativo, 3.210 pesetas.

-b) Personal obrero, 17,30 pesetas hora. :

f) Los haberes integros de 1977 del personal técnico y admi-
nistrativo, a que hace referencia el articulo 38, independiente-
mente del aumento lineal previsto en el apartado &) siguiente
se incrementaran en un 5,52 por 100.

2) Independientemente de los aumentos recogidos en los
apartados anteriores, se abonar4d a todo el cersonal de <Fosfo-
rera Espafiola, S. A.», la cantidad de 76.100 pesetas {ntegras
anuales como incremento lineal, abonéndose en las 16 pagas
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anuales, al personal técnico y administrativp, y a razén de Categoria Pegetas
34,20 pesetas por hora normel trabajada, al personal obrero,
h) <Fosforera Espaiiola, S. A.» garantiza a todo su personal Servicios auxiliares
unas percepciones 11:|t',eg'vas6 an&mles minimdas de 471a420 1pesglta.s
en el supuesto de prestacién de servicio durante todas las jor- — : .
nadas de trabajo previstas en el afio. g&;;ﬁlafe(j;%%)gggggﬁ..:: ............... P FTTTTCrr It fg.ggg
La cantidad destinada a garantizar esta cifra, se denominard | Aspirante de 168 & 18 GHOS ..........ccocveeeereeererssreririnnsrnnns 10.100
«Plus garantias.
Cualquier modificacién en las condiciones retributivas daré
lugar en los casos en que proceda a la correspondiente modifi-
cacién de este plus.
En los casos de ausencia al trabajo, que no den derecho a ANEXO III

percibir retribucién, perdera igualmente la parte correspondien-
te a este concepto durante esas ausencias.

ANEXO 1

‘Salario base

Categoria Ptas/hora

Personal de fabricacién

Encargado general 128,86
Contramaestre .. 118,2
Encargado .......... 08,7
Subencargado ............... 91,3
Especialista aventajado . 83,8
Especialista ........... vevetneres 82,2
Ayudante Especialista 78,5
Pedn .oiicveeiieeeriieeeiieniienns 74,4
Pinche de 16 & 18 @08 .........ccecevinrnrrirereeieeesionsarenne 30,8
Personal de talleres auxiliafes
Jefe de taller 131,2
Maestro de taller de primera 123,9
Meaestro de taller de segunda ... 117,7
Oficial primera E . 103,9
Oficial primera ... 98,7
Oficial segunda . 81,3
Oficial tercera ............. 82,2
Aprendiz de cuarto afio . 43,8
Aprendiz de tercer aifo .... 39,9
Aprendiz de segundo afio . 25,4
Aprendiz de primer afio erereenns 22,10
ANEXO-II
Tabla salarial (Art. 27) para 1978)
Categoria M Pesetas
Técnicos
Ingeniero .......... [T Vivrerns 37.000
Licenciado ......... . 33.000
Perito industrial .....ccccceevimivncienecneenon. cerssiseeseens . 29.000
Técnicos auxiliares
Delineante Proyectista Jefe .......... P P PN 26.700
Delineante Proyectista de primera .. 25.400
Delineante Proyectista de segunda .. 24.300
Delineante de primera ..................... 23.000
Delineante de segunda . 21.800
Calcador de primera ..... 20.800
Calcador de segunda ....... 19.700
Administrativos
Jefe de Seccidén 0 de primera ...........iccoreeveeienenens e 28 100
Jefe de Negociado o de segunda 26.100
Oficial de primera .........c........... 23.700
Oficial de segunda .. 22.100
Auxiliar ......ooccoiciniinnn.. 20.300
Aspirante de 168 a 18 A0S .....ccceeevveeerinevienerernnes 10.100
Personal subalterno
CONSerjo ...........coceceeevnnes PO e i e rasenereenraraneans . 19.300
Ordenanza ........ 18.100
Guarda Jurado . ~ 18.100
Vigilante .............cccecuev... . 18.100
Botones de 18 8 18 AM0B .....ccceverseenrersrirrisuversasrsacesserens 8.300

Complemento por rendimiento de cuantia fija para personal
obrero (Art. 35 b)

Cuantias para 1978

Por hora
Grupo 11

Controles
Calderas

Grupo V

Jefe de taller ......cccevviieiiniiecineinicernnniennnen, revecaserensreninieran.
Maestro de taller de primera .
Maestro de taller de segunda-

Oficial primera E
Oficial primera .....

Oficial segunda .
Oficial tercera

Grupo VI

Maestro de taller de primera .................. U,
Maestro de taller de segunda .
Oficial de primera ..
Oficial de segunda ..
Oficial de tercera

ANEXO IV

Complemento "por rendimiento, para personal técnico, admi-
nistrativo, subalterno de oficina y Servicios auxiliares (Art. 36)

Cuantias para 1978

Pesetas

Técnicos

Ingeniero
Licenciado
Perito industrial

Técnicos auxiliares

Delineante Proyectista Jefe .......cccoccevivivieiincciiinnennieninn, 3.080
Delineante Proyectista de primera .. 2.560
Delineante Proyectista de segunda 2.440
Delineante de primera ...! 2.310
Delineante de segunda . 2.170
Calcador de primera .... 2.050
Calcador de SegUNAA .........ccvveiiviiviiiinrererserinrersreresssanines 1.920
Administrativos
Jefe de Seccién o de primera ..........c.oceneen trieeserbenresenes . 2.820
-Jefe de Negociado o de segunda 2.560
Oficial de primera ..................... 2.310
Oficial de segunda .. 2.050
AUXTHAEL i re s e e e e sane 1.920
Personal subalterno
CONSETJO ..cvvvereeiiinsisreoniisssininenssisiceninie seessantessrasnastasens 1.780
OTAENHUNZA .eoeuiciiiiniceieriiiiseereesurenicerreresserssessssarernssesiserns 1.590

Servicios duxiliares

Oficial de Reprografia ..
Auxiliar de Repografia




