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MINISTERIO DE OBRAS ’
PUBLICAS Y URBANISMO

ORDEN de 30 de junio He 1978 por la que se
resuelven asuntos de conformidad con lo Jispucsio
en wa Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, texto refundido de 9 de abril de 1978, y en
los Reales Decretos 1558/1977, de 4 de julio; 1917/
1977, de 29 de julio, y Orden ministerial de 9 de
agosto de 1977, con indicacion de la resolucién re-
cawa.

21154

Ilmos. Sres.. De conformidad con lo dispuesto en la Lefy
sobre régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, texto refundido
do 9 de abril de 1078, y en los Reales Decretos 1558/1877, de 4
de julio; 1917/1977, de 20 de jullo, y Orden minister_ial de 9 de
agosto de 1977, se resuelven los asuntos que se citan:

Uno. Telde y Las Palmas de Gran Canarie.—Proyecto de
pasq inferior bajo la autovia .Las Palmas-Gando» del poligono
«Jinamars, Fue aprobado.

2. Barbastro.—Proyecto de modificacién de las Ordenanzas
reguladoras del plan parcial de ordenacién del poligono «Valle
del Cinca». Fue aprobeado.

Lo que comunico & VV.II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. IL . ) .

Madrid, 30 de junio de 1078.—P.D., el Subsecretario de
Ordenacién del Territoric y Medio Ambiente, Eduardo Merigo
Gonzalez.

Ilmos. Sres. Director general de Urbanismo y Director Gerente
de] Instituto Nacional de Urbanizacion, i

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de junio de 1978 por la que se ordena
cumplir en sus propios términos la sentencia del
Tribunal Suprémo -en fecha 22 de febrero de 1878,
en 8l recurso contencioso-administrativo interpués-
to por don Alejandro Lorca Corrons contra resolu-
cion de este Departamento de 25 de junio de 1974.

21155

Iimo. Sr.: En el recurso contémcioso-administrativo interpues-
to por don Alejandro Lorca Corrons contra la resolucion de este
Departamento de fecha 25 de junio de 1874, el Tribunal Supre-
mo, en fecha 22 de febrero de 1978, ha dictado la siguiente sen-
tencia:-

«Fallamos: Qu®, estimando el. recurso oontencioso-adminis-
trativo interpuesto en nombre de don Alejandro ca Corrons,
y sin especial imposicién de costas, debemos anulbr y anulamas
la resolucién del Ministerio de Educacién y Ciencia de veinti-
cinco de junio y dieciocho de octubre de mil novecientos seten-
ta y tres, declarando el derecho del recurrente a la percep-
cién del sueldo y complemento familiar -desde el uno de octubre
de mil novecientos setenta y tres al treinta de junio de mil
novecCientos setenta y cuatro.»

En su virtud, este Ministorio ha dispuesto que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 16 de funlo de 1978.—P. D., el Subsecretario, Anto-
nio Fernédndez-Galiano Fernandez.

Ilmo. Sr. Director genera] de Universidades.

ORDEN de 30 de junio de 1978 sobre desdobla-
miento del Departamento de «Geografias en los
de <«Geografia general» y <Geografia humanas.

21156

Ilmo, Sr.: Vista la propuesta de desdoblamiento de] Depar-
tamento de «Geografia» en log de «Geograffa generals y -8:;—
grafia humana- elevada por el Decanélo de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Uaiversidad de Zaragoza;
Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1874/1973,
de 12 de julio («Boletin Oficial del Estado= del 22 de agosto,
Este Ministerio ha dispuesto:

Primcro.—Autorizar el desdoblamiento de] Departamento de
«Geografias en los de «Geografia generals y «Geografia huma-

21159

nas» en la Facultad de Ticsefia y Letrag de la Universidad de
Zaragoza,

Segundo.—Por la Direccion General de Universidades se dic-
taran las meldidas periin mntes para €l cumplimiento y desarro-
llo de lo dispu€esto en la presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimientio y elcctos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid. 30 de junio de 1978.—P. D., el Subsecretario, Anto-
nio Ferniandez-Galiano Fernandez.

Ilmo. Sr. Director genceral de Universidades,

ORDEN de 30 de junio de 1978 sobre creacién
del Dcpartamento de <Farmacologia y Terapéuti-
ca» en la Facultad de Medicing de la Universi- -
aaa de Santander.

21157

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta de creacién del Departamento
de <Farmacologia y Terapéuticas, elevada por el Decanato de
la Facuitad de Medicina de la Universidad de Santander;

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1243/i967,
de i de junio (Boletin Oficial del Estado» de ‘19 de junio),

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Autorizar la creacién del Departamento de «Far-
macologia y Terapéuticas en la Facultad de Medicina de la
Universidad de Santander.

Segundo.—Por la Direccién General de Universidades se dic-
taran las medidas pertinentes para el cumplimiento y desarro-
llo de lo dispuesto en la presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

~Dios guarde a V. 1.

Medrid, 30 de junio de 1978.—P. D., el Subsecretario, Anto-
nio Fernandez-Galiano Fernandez.

Ilmo. Sr. Direotor general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa con el numero 231 la
pantalla para soldadores, tipo de cabeza, marca
«C.R.O.», modelo M-73-AA, presentado por la Em-
presa «Carlos Redondo Olmedo~, de Madrid.

21158

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de la pantalla para soldadores, marca «C.R.O.»,
modelo M-73-AA, tipo de cabeza, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
?ﬁo t'E:;ef.olucit!m, en cuya parte dispositiva se estabiece lo si-

ente:

Primero.—Homologar la pantalla para soldadores, marca
«C.R.O», modelo M-73-AA, tipo de cabeza, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Carlos Redondo Olmedo», con domicilio
en Madrid, avenide de Portugal, ntmero 87, como elemento
de proteccién personal de .los ojos.

Segundo.—Cada pantalla de dichos marca y modelo llevaré,
en sitio visible, un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,
con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo. Homolo-
gacién 23] de 5-VI-1978. Pantalla para soldadores. Tipo de ca-
ozas,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de oon-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1 Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-3 de pan-
gallas para soldadores, aprobada por Resolucién de 28 de jullo

@ 1975.

Madrid, 5 de junio de 1078.—El Director general, José Miguel

Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccién General de Traba-
jo por la que se homologa el Convenio Colectivo
Interprovincial para la Empresa «Cfa. Internacio-
nal de Telecomunicacién y Electrénica, Sociedad
Anénimas= (CITESA).

Visto el Convenio Colectivo, de 4mbito interprovincial, sus-
crito por la Empresa «Cia. Internacional de Telecomunicacién
y Electrénica, S. A.» (CITESA), y sus trabajadores, y
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Resultando que tuvo entrada en esta Direccién General el
11 de junio de ‘1978 el expediente relativo al Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Cia. Internacional de Telecomunicacién
y Electrénica, S. A.» (CITESA), y sus trabajadores, suscrito
por las partes el 23 de mayo de 1978, previas las negociaciones
llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora designada &l
efecto, acompafidandose la documentacién y los informes com-
plementarios al objeto de proceder a su homologacién;

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en
la circunstancias segunda del articulo 1:° del Real Decreto
3287/1977, de 19 de diciembre, se dio cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 3.2 del mismo texto legal y con sus-
pensién del plazo fijado para la homologacién, el citado Con-
venio fue elevado con el informe de esta Direccién General
a la consideracién de la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos, habiendo merecido la conformidad
favorable del citado Organismo; '

Considerando que esta Direccién General es competente
para dictar la presente Resoluciéon sobre lo acordado por las
partes en el presente Convenio Colectivo en orden a su ho-
mologacién, asi como, en su caso, disponer su
en el regisitro correspondiente y su publicacién de acuerdo
todo ello con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 3871973,
de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos Sindicales de
Trabajo y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1074,
dictada para su desarrollo;

Considerando que las partes ostentaban, lo mismo durante
la fase de negociacion como de la suscripcion del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente, y as{ se
les ha reconocido, respectivamente; °

Considerando que ajustandose el presente Convenio Co-
lectivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son
de aplicacién, contenidos fundamentalmente en la Ley re-
guladora de esta materia y Orden que la desarrolla, antes
citadas, asi como a los criterios salariales establecidos en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica
Salarial y Empleo, no observandose en el texto de dicho
Convenio violacién de norma alguna de dergcho necesario,
procede su homologacién habida cuenta de la conformidad
expresada por la Comisién Delegada del Gohierno para Asun-
tos Econémicos

Vistos los preceptos legales citadas y demas de general
aplicacién, .

- Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de ambito in-
terprovincial, para la Empresa «Cia. Internacional de Tele-
comunicacién y Electrénica, S. A.» (CITESA), y sus traba-
jadores, suscrito el dia 23 de mayo de 1978, con la advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo 5.°, namero dos, ¥y en el articulo 7.° del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio, haciéndoles saber que de acuerdo con
el articulc 14,2 de la Ley de 10 de diciembre de 1973 no cabe
recurso alguno en la via administrativa por tratarse de acuer-
do aprobatorio. )

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial
del Estado» y su inscripcién en el registro correspondiente.

Madrid, 20 de julio de 1978.—El Director general, josé Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA -COMPANIA
INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACION Y ELECTRONICA,
SOCIEDAD ANONIMA. (CITESA)

CAPITULO I
SECCION PRIMERA
Ar_nbiio de aplicacidn y vigencia

Cléusula 1.* El presente Convenio, de A4mbito interprovin-
cial, es de aplicacién, con exclugién de cualquier otro, a todo el
personal que forme parte de la plantilla de CITESA, cualquiera
que sea el lugar en que preste sus servicios. Se exceptta de su
aplicacién a los empleados que la Empresa califique, previa
aceptacién por el interesado, como personal directivo.

lausula 2.* El presente Convenlo estd4 vigente desde el 1 de
mayo de 1878 hasta el 30 de abril de 1879, considerandose prorro-
gado téacitamente por perfodos anuales, si no se denunciara por

alguna de las partes. La denuncia habrd de forrnalizarse con-

antelacién de tres meses, como minimo, respecto a la fecha de
expiracién del plazo del Convenio o de cualquiera de sus pré-
rrogas.

Transcurrido el perfodo iniclal de vigencla o la prérroga, en
su caso, seguiran aplicAndose las cldusulas con el mismo alcan-
ce y contenido con que fueron pactadas, hasta tanto se apruehe
y entre en vigor un nuevo Convenio. .

Clausula 3.* Las mejores condiciones econémicags emanadas
de normas laborales establecidas legalmente,‘ tanto presente co-
mo futuras, sean de caricter general o particular, sélo tendran
aplicacién si, consideradas globalmente, para cada categoria en

inscripcién -

computo anual, resultaran superiores a las establecidas ¢n las
mismas bases, en las clausulas de este Convenio.

Clausula 4.* Se respetaran las situaciones personales que, con
caracter global y en cémputo anual, excedan de las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personann,

CAPITULO II
SECCION PRIMERA
Jornada de trabajo y horarios

Clausula 5.* Para la determinacién de horarios, dentro de la
jornada maxima legal, y del numero de horas pactadas en Con-
venio, se requerira en cada centro de trabajo la aceptacién del
Comité o mayoria de los delegados de personal, en su caso. De no
producirse o de retrasarse mas de diez dias dicho acuerdo, la
Direccién, podra utilizar el ceuce legal correspondiente.

La jornada de trabajo para todo el personal obrero, subalter-
no —excepto ordenanzas, botones y telefonistas— asi como para
todos los empleados técnicos y administrativos cuyo trabajo esté
ligado al de fabrica o al de una instalacién, sera 2.020 horas
efectivas de trabajo en cémputo anual, de 1 de mayo de 1978 a
30 de abril de 1979. .

Respecto a los descansos que pudieran corresponder diaria-
mente, y en razén a la Indole o cardcter de la jornada, seran los
que .al efecto seifialen las normas laborales vigentes. Ademas, el
personal con jornada de 2.020 horas sujeto a turnos de trabajo
(no a jornada normel) disfrutara de un descanso adicional de
veinte horas anuales, computables como efectivas de trabajo.

En la fabrica de Malaga, respetandose el sistema de jornada
continuada, se estableceran para el personal horario, asi como
para todos los empleados, técnicos y administrativos cuyo traba-
jo esté ligado al de fabrica, cuatro horarios.

1) Jornade normal.
2) Turno de maiiana.
3) Turno de tarde.
4) Turno de noche.

Los dos primeros con horario muy similar.
Para el personal de la fabrica de Madrid con 2.020 horas de
trabajo e Instalaciones, se acepta expresamente la realizacion
de jornada continuada con e! descanso legal que proceda. Este
descanso no podré realizarse al comienzo o fin de la jornada.

En el caso de Instalaciones, la hora de iniciacién de la jorna-
da serd a las ocho horas.

Se determinara un horario diferente de acuerdo con el parrafo
primero para el personal que realice funciones de caracteristicas
especiales: puesta en marcha, mantenimiento y cierre de insta-
laciones, vigilancia, servicio médico, o similares, de acuerdo
con la legislacion en vigor.

Clausula 68.* La jornada de trabajo para todo el personal no
incluido en la clausula anterior, serd durante el vigente Conve-
nio de 1.800 horas efectivas de trabajo en cémputo anual, con el
caracter de jornada continuada. :

SECCION SEGUNDA
Vacaciones

Clausula 7.° Las vacaciones seran de veintiocho dias natu-
rales. ' '

El importe a abonar por este concepto sera:

Personal mensual: Sueldo base, més prima por carencia de
incentivo, mas complementos personales correspondientes a di-
chos dias. .

Personal horario: Salario base, mas complementos persona-
les correspondientes a dichos dias, calcul4andose las primes a la
produccién a percibir por este concepto en base a las primas
medias y carencia de incentivos, obtenidas en hdras de presen-
cia en las trece primeras semanas de las quince anteriores a la
fecha de comienzo de las vacaciones.

En el caso de que en ese computo se incluyeran cuatro sema-
nas (183 horas) 0 mésg en improductivo, los interesados podrén
solicitar que se incluya en el calculo las semanas inmediata-
mente anteriores a las quince.

El personal que por necesidades de la Empresa y a requeri-
miento de ésta disfrute sus vacacioneg fuera del perfodo com:-
prendido entre el 1.° de julio y el 31 de agosto, disfrutara de dos
dias més de vacaciones. .

La Empresa comunicar4, con antelacién minima de dod
meses, el namero de personas por categorias profesionales y/o
talleres o grupos de trabajo, que estime deben tener un ré-
gimen de vacaciones distinto del oficial.

CAPITULO 11
SECCION PRIMERA -
Retribuclones

Clédusula 8.* las retribuciones minimas garantizadas som
las que se indican en la tabla ealariel del anexo I

‘Para el personal operario se considerard garantizada igual-
mente una prima en domingos y festivos (setenta y dos dias)
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equivalente al 20 por 100 de su salario base y proporcional al
tiempo de asistencia,

Se garantiza igualmente la percepcion de eficacia 100 en
horas de trabajo, siompre y cuando la eficacia semanal me-
dia de cada centro de trabajo no sea inferior en 15 puntos
a la media del afo 1977. El descenso no se tendré en cuenta
cuando se produzca por causas no imputables a los traba-
jadores.

La prima por carencia de incentivo para el person:! men-
sual, que representa el 20 por 100 del salario base, constituye
por su caracter y naturaleza complemento por cantidad y
calidad del trabajo, aunque no vaya unido a un sistem.a de
retribuciéon por rendimiento.

El personal mensual de nuevo ingreso percibirg durante
el periodo de prueba el 10 por 100 del salario base como
carencia de incentivo.

SECCION SEGUNDA
Antigiiedad

Clausula 9.* Los quinquenios seran ilimitados y se calcu-
laran tomando como base, para cada categoria profesional,
el valor que figura en la columna «salario o sueldo bases
en la tabla salarial y ‘su importe, correspondiente al 5 por 100
de este salario o sueldo base, tendr4 la consideracién de
«complemento '‘personals,

A partir de la vigencia de este Convenio y para €l perso-
nal de nuevo ingreso. se considerarf comio fecha de inicio
para el calculo de la antigiiedad la de ingreso en la Compafia
en el caso de los aprendices, aspirantes, Botones y eventuales,
siempre y cuando el periodo de discontinuidad hasta el con-
trato definitivo sea inferior a una semana. :

SECCION TERCERA
Gratificaciones extraordinarias

~ Clausula 10. Las gratificaciones extraordinarias de Julio
{que se abonar4 en la semana del 10 al 15) y de Navidad
seran de un mes de sueldo o treinta dias de salario, y se
abonaran de la forma siguiente:

Personal -mensual: Sueldo base, méAs prima por carencia
de incentivo, més complementos personales correspondientes
a dichos dias,

Personal horario: Sueldo base, méas complementos persona-
les correspondientes a dichos dias, calculandose las primas
a la produccién a percibir.por este concepto en base a la
prima media y carencia de incentivos obtenida en horas de
presencia en las trece primeras semanas de las quince an-
teriores a la fecha de dichas pegas, excepto al personal de
instalaciones para el que se calcularAn sobre la prima media
obtenida en los meses de marzo, abril y mayo para gratifica-
ciones de Julio (calculdndose la prime de abril con los nruevos
valores de este Convenio), y la prima media obtenida en los
meses de septiembre, octubre y noviembre para Navidad..Los
casos en que se produzcan cuatro semanas o més en impro-
ductiyvo, recibirdn el mismo tratamiento que en la cldusulas 7.*

SECCION CUARTA
Horas extraordindriqs

Clausula 11. Las ‘horas extraordinarias se paégaran incre-
mentando el valor del -salario-hora deducido de las férmulas
A, B y C que se insertan a continuacién, con los tantos por
ciento de recargo que sefiale la legislacién vigente.

A) Personal horario:

Salario base + complementos personales
y de puesto de trabsajo

Salario hora = x 425

2.020
B) Personal mensual:

Salario base + complementos persona’es
¥ puesto de trabajo
X 14

1.800
(o] Persongl mensual con horario de fabrica:

Salario base + complementos personales
¥y puesto de trabajo

X 14
2.020

CAPITULO 1V
SECCION PRIMERA
Organiz_acién del trabajo

Clausula 13, La Empresa tiene establecido un sistema de
organizacién del trabajo compuesto por:

a) Un sistema de primas directas y de prima de domingos
'y festivos para el personal horario directo cuyas tareas ten-
gan fijado o se fije en el futuro tiempos tipo.

b) Una prima fija y de domingos y festivos para el per-
sonal de inspeccién de fabrica e inspeccidn de recepcién.

¢) Un sistema de prima mixta, fija y directa, para el
personal de prueba de circuitos de centralitas telefénicas.

d) Un sistema de primas indirectas y de domingos y fes-
tivos para el personal horario, no incluido en los apartados
anteriores, para cuyas tareas no se ha establecido tiempos
tipo.

Eficacia

Clausula 13. Se define por tarea la unidad de trabajo a
efectos de aplicacién de incentivos. '

La eficacia alcanzada en ia realizacién de la tarea se mide
por el porcentaje del tiempo tedrico previsto para su realiza-
cién sobre el tiempo empleado en dicha realizacién.

El importe de las primas.a la produccién es funcién de la
eficacia alcanzada.

Eficacia minima exigible y correcto

Clausula 14. Es la que obtiene un individuo normalmente
constituido, conocedor de su trabajo, que lo efectia en con-
diciones normales, sin graves fatigas fisicas ni mentales, con
un esfuerzo razonable y sin detrimento de su integridad. Esta
eficacia es la que se estima como rendimiento correcto en el
articulo 11 de la vigente Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometalargica y corresponde a 100 por 100 en el sistema
M.TM. o a 60 puntos en el sistema Bedaux.

La eficacia correcta es superior a la minima exigible en
un 12,5 por 100, *

Tiempos improductivos

Clausula 15. En todos los casos en que un operario que.
se encuentra realizando una tarea para la cual existen tiem-
pos ¥ no puede continuar realizando la misma por cualquier
cause no imputable al trabajador (cargandose sus horas co-
rrespondientes de presencia a alguno de los pedidos clasifi-
cados como tiempo improductivo) percibira durante dicho tiem-
po la carencia de incentivo, pudiéndole ser ordenada la reali-
zacién de otros (rabajos siempre que no se perjudique su
formaci6én profesional y siempre de acuerdo con la Ordenanza
Laboral para la Industria Siderometalurgica.

Tareas no medidas

Clausula 16. Cuando un operario realice una tarea directa
que no tenga asignado tiempo tipo cobrard en este caso la
eficacia ‘media obtenida con anterioridad.

Cuando un operario directo realice una tarea de las con-
sideradas indirectas pasard al régimen de prima indirecta en
el grupo de beneficios de esa tarea.

Al personal de Instalaciones que esté realizando un tra-
bajo que no tenga establecidos tiempos tipo y cuya eficacia
media sea inferior al 200 por 100, en un plazo méaximo de
quince dias, se le dard la posibilidad de mejorar dicha eficacia
proporcionandole nuevos trabajos a prima, siempre .y cuando
existan nuevas instalaciones para ello.

Retribuciones por primas

Clausula 17. El calculo de las primas se realiza utilizando
ld férmula y. coefiicentes que aparecen en el anexo II, ga-
rantizandose a elicacia correcta, tal como se .efine en la
clausula 14 una prima no -inferior al 25 por 100 del salario
base, computandose & estos efectos la prima de domingos y
festivos definida en la cldusula 8. y la prima de las horas
trabajadas. :

Periodo de aprendizaje y adaptacién

Clausula 18. El personal horario de nuevo ingreso tendréa
un periodo maximo de cinco scmanas de aprendizaje, durante
el cual recibird la retribucién total de las tablas salariales
del anexo I, incluyendo la carencia de incentivo.

Finalizando el periodo de aprendizaje, percibird sus primas
de acuerdo con lo establecido en las clausulas 15, 18 y 17.

Una vez terminado el periodo de aprendizaje, en caso que
se considere necesario que wun operario que realiza tareas
para las cuales existen tiempos tipo, realice una tarea distinta
de la que venia realizando, tendra un periodo de adaptacién
suficiente de acuerdo con la dificultad de la nueva tarea.
En caso de discrepancia respecto del {iempo de adaptacién,
se someterd a la Comisién Paritaria. S° no hubiese acuerdo,
se pagard como tiempo de adaptacién tres seimnanas. Durante
este tiempo percibira la retribucién de las tablas salariales
del anexo I, incluyendo la carencia de incentivo o coeficientes
progresivos de mayoracién de los tiempos aplicados.

En los casos en que la nueva tarea asignada sea del mismo
grupo y siempre que cste cambio de tarea lleve consigo va-
riaciones sustanciales e¢n las condiciones de trabajo, tales como
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retribuciones de elementos en el puesto de trabajo, tipo de
herramientas utilizadas o materiales empleados, tendr4 un
periodo de adaptacion de dos semanas o menos, a peticién
del interesado.

Transcurrido estas dos semanas, los casos particulares se-
ran estudiados por la Comisién Paritaria.

Reclamaciones sobre revision de tiempos

Clausula 18. Las solicitudes sobre estas reclamaciones se
contestaran en un plazo no superior a veinte dias, transcurrido
el cual sin que se hubiera recibido contestacién, el trabajador
peticionario tendrd derecho a que el trabajo objeto de la re-
visién solicitada sea liquidado con su eficacia media o co-
rrecta a peticién del trabajador.

En ese periodo maximo de veinte dias sc liquidara la prima
provisionalmente con el tiempo antiguo, regularizandose pos-
teriormente con el nuevo tiempo resultado de la revisién.

SECCION SEGUNDA
Pluses

Clausula 20. Los pluses sefialados en la vigente Ordenan-
za para la Industria Siderometalargicd’ seran celculados apli-
cando los porcentajes establecidos en dicha Ordenanza al sa-
lario base y complementos personales.

Personal administrativo con horario de fdbrica

Clausula 21. El personal administrativo que trabaje con
horario de fabrica percibira una cantidad mensual equiva-
lente al importe de las horas extraordinarias que supongan la
diferencia de jornada, aplicandose el recargo del 50 por 100
a todas ellas y dividiendo el importe del total de las mismas
en doce mensualidades, no teniendo incidencia alguna en las
gratificaciones extraordinarias. El importe obtenido tendri a
todos los efectos la consideracién de complemento por cantidad
g cixlidad aunque se pagardn en caso de enfermedad o acci-

ente.

CAPITULO V

SECCION PRIMERA
Ayuda

Clausula 22. Todos los trabajadores con hijos de hasta dieci-
siete eflos de edad en 30 de septiembre, y durante el tiempo
de vigencia del presente Convenio, percibird en dicho mes de
septiembre (para cperarios, el dia 14) una ayuda de 6.480 pese-
tas para cada hijo en tales condiciones, que tendré el carécter
de ayuda escolar o preescolar, segan los casos,

Correspondera & los trabajadores comunicar esta situacién
a la Compaiia, quien establecerA el correspondiente procedi-
miento administrativo para su cumplimentacién.

SECCION SEGUNDA
Créditos para viviendas

Clausula 23. Durante el perfodo de vigencia de este Conve-
nio, se establece un fondo destinado a préstamos para la ad-
quisicién de viviendas, durante la vigencia de este Convenio,
segin las normas establecidas, hasta un lfmite de 2.387.000 pe
setas para Madrid, 633.000 pesetas para Instalaciones y 7.200.000
pesetas parae Malaga,

El Comité de Empresa designar& de entre sus miembros los
cuatro representantes de la parte social en lg Comisién Pari-
taria de Ayuda Social que intervendra a la asignacién de tales
préstamos, en los centros de Mélaga, Madrid, eligiéndose dos
para Instalaciones.

SECCION TERCERA
Incapacidad laboral

Clausula 24. Al personal en baja por enfermeded se le abo-
nara el sueldo o salario base, mas los complementos personales,
afiadiéndose la carencia de incentivo, debiendo justificar estas
bajas ante los Servicios Médicos de la Empresa. Igual conside-
racién a efectos econémicos tendran los descansos obligatorios
por maternidad.

Al personal en baja por accidente se le abonara el 100 por 100
de sus percepciones reales, calculandose éstas de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales sobre accidente de
trabajo. ’

La prima de domingos y festivos se abonara también en
caso de enfermedad o accidente.

SECCION CUARTA
Ayuda a subnormales

Clausula 25.—Todos los trabajadores que acrediten pertene-
cer como mutualistas de ntimero a la Mutualidad de Previsién
Social para Ayuda a Subnormales percibiran en el mes de ene-
ro del afio de vigehcia de este Convenio una ayuda de 7.200 pe-
setas por cada hijo inscrito en la mencionada Mutualidad.

Se autorizaré por la Direccién, previo informe de los Servi-
cios Médicos de la Empresa, la asimilacién a la situaciér an-
terior a los hijos de trabajadores con graves disminuciones fisi-

cas; por ejemplo, ceguera. sordomudez u otras que requicran
una educacién especial.

SECCION QUINTA
Actividades culturales y recreativas

Clausula 28. Durante el periodo de vigencia del Convenio
se crea un fondo de 1.057.000 pesetas para Madrid, do 2 521 000
pesetas para Malaga y 28..000 pesetas para Instalacicnes en
concepto de ayuda para actividades culturales vy recreativas.

Estos fondos sustituiran a los actuales de ayuda paro estu-
dios y Grupo de Empresa.

La administracién correra.a cargo dz cada unn de los Comi-
tés de aciierdo con los siguientes principios:

a) E. Comité presentara para su aprobacién un presupucsto
que det:lie por partidas el destino que se piensa dar a dichos
fondos.

b) La Direccién aprobara las facturas justificativas de -los
pagos que se vayan realizando, comprobando su adecuacion al
presupuesto.

c) En casos determinados se adelantard dinero como anti-
cipo a justificar luego contra las facturas.

Promocion por servicios

Clausula 27. Se establece un sistema de promocion con el
fin de premiar la profesionalidad y la constante dedicacion
en el trabajo. Todo trabajador con méas de trece afios de anti-

" gledad en le misma categoria en CITESA, a partir de 1 de

mayo de 1878 o en la fecha de cumplimiento de los trece anos
(mes vencido), pasard al régimen salarial de la categoria su-
perior de forma automética con los beneficios inherentes a ¢sta.

En los casos en que la categoria sea la dltima de su grupo
profesional de la Ordenanza, se afiadira a su salario como com-
plemento personal la diferencia entre su salario y el de la
anterior.

El reconocimiento del nuevo nivel salarial genere solamente
beneficios estrictamente econémicos y las personas promocio-
nadas continuardn realizando los trabajos de su categoria pro-
fesional, segiin Ordenanza, Convenio o Reglamento de Régimen
Interior.

Compensacion por gastos de viaje

Clausula 28. La compensacién por gastos de viaje se regu-
lard por los principios establecidos en la instruccién general
1.0.02, de fecha 17 de octubre de 1977. Los valores de los apar-
tados 1, 2 y 3 del anexo de precios de dicha instruccién general
(compensacién pequeifios gastos, importe de dietas, ayuda por
vivienda) se Incrementaran durante la vigencia del presente
Convenio en un 20 por 100. El preclo del kilometraje se esta-
blece en 11 pesetas por kilémetro y se revisara siempre que
proceda, segun el Indice que publica la revista «Autopistas,
tomando como base un vehiculo marca «Seat 127», tipo medio,
que realizara 10.000 kilémetros por afioc en su segundo aifio
de uso.

Se estableceran condiciones méas beneficiosas en la norma
de viajes para aquellos paises de condiciones especialmente
penosas. ‘ .

Enfermedad en vacaciones

Clausula 29. Si durante el disfrute del periodo de vacacio<
nes se produjese alguna enfermedad o accidente del trabajador,
quedaran interrumpidas siempre que medie la baja de la Se=
guridad Social. Una vez concedida el alta, el trabajador podré
completar el perfodo de vacaciones dentro siempre del afio.

Creacién de nuevas categorias

Clausula 30. Se crean en este Convenio las siguientes cates
gorias, que se incluirdn en el Reglamento de Régimen Interior.

Grupos de Técnicos en Informacién

Transcriptor de Datos de primera y segunda.—Es la persona
dedicade al manejo de una mAquina provista de un teclado
de letras o nimeros para transcribir datos en tarjetas o cintas.

Verifica la exactitud de los datos registrados en las perfora-
ciones, rechazando las tarjetas o cintas que no han sido correc<
tamente perforadas.

Operador de primera y segunda.—Interpreta todos los organi:
gramas de operaciones, regula y controla un ordenador para
el tratamiento de datos comerciales, técnicos, etc., de acuerdo
con las instrucciones dadas para su menejo. Es el responsable
de un turno del ordenador. .

Programador de primera y segunda.—Prepara organigramas,
codifica, prueba ' analize los programas que han d¢ servir para
el tratamiento eutomético de datos mediante ordenadores, a
partir de problemas o conceptos definidos. . .

En ocasiones podr4 supervisar a personal de nivel inferlor
dentro del campo de la informatica. . )

Analista .de primera y segunda.—Realiza las funciones de
disefio y desarrollo de un sistema Integrado de informacién,
responsabilizindose de la- minimizacién de tiempos de explota~
cién del ordenador, as{ como del cumplimiento de los objetivos
fijados.
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Mandos intermedios.—Maestro de segunda, Maestro de Taller
y Técnico principal.

Teécnico principal.—Es el Técnico no titulado que realiza fun-
ciones asimilables a las del Técnico de grado medio, teniendo
perscnal a su cargo. .

Fallecimiento de trabajadores

Clausula 31, En caso de fallecimiento de trabajadores en
activo, .la Compania se compromete a dar prioridad en la ocu-
pacion de vacantes a algun familiar directo del fallecidc con
dependencia econémica de éste, siempre y cuando reuna con-
diciones adecuadas para ocupar esa vacante (cdényuge y parien-
tes on primer grado).

Comision Paritaria de mterpretacwn del Convenio

Clausula 32. Cuantas duda.s y divergencias puedan surgir en
le aplicaciéon de este Convenio seran resueltas por una Comi-
sion Paritaria integrada por siete representantes de la Em-
presa y siete de la Comisién Deliberadora del Convenio. En

caso de que no se llegue a una solucién, se le daréd el tramite

legal correspondiente,
CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula I. En lo no previsto-en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometalirgica y demas disposiciones legales
vigentes,

Clausuls II. El coste de las mejoras econdmicas pactadas
en este Convenio repercutira en los precios para aquellos con-
tratos de suministradores con clausulas de revisién de precios
en la medida en que dichas clédusulas determinen.

Clausula III. Ambas partes declaran expresamente que los
presentes acuerdos han sido adoptados siguiendo los criterios
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y tomando
como base la masa salarial del ano 1977, facilitada por la Em-
presa.

Una Comisién designada por el Comité de Empresa y de
entre sus miembros, con un maximo de seis personas, podra
comprobar los datos y procedimiento de elaboracién de la masa
salarial correspondiente al personal sujeto a Convenio durante
dos semanas, qug se exceptuaran del computo del txempo de
garentia smdlca.l

Con la salvedad de la clausula 1V, se establece el incre-
mento de la masa salarial de 1878 sobre 1977 en un 20 por 100.

Clausula IV. E] coste adicional de antigliedad y promociones
en el afio 1978 supondré la cantidad de 47.520.000 pesetas, equi-
valente al 2 por 100 de la masa salarial bruta.

Los Comités de centros de trabajo seran informados con an-
terioridad de las promociones que se prevé realizar en 1978, pu-
diendo formular reclamaciones y sugerencias al respecto.

Las promociones de 1978 se realizarédn en los meses de junio
y julio.

‘Clausula V. Es intencion de ambas partes iniciar en el
pr(’)ximo futuro conversaciones para lg revisién del sistema sa-
larial y de incentivos de la Compaiiie,

La revisién afectaria inicialmente al personal operario y se
refiere al sistema de determinacién de salarios, al de incentivos
v a la revision de tiempos tipo.

La definicién del nuevo sistema salarial y de incentivos y
los criterios generales para su apllcaown requeriran la previa
aprobacién del Comité.

El tratamiento de la.s reclameaciones sobre la implantacion
de nuevos tiempos tipo seré competencia de la correspondiente
Comisién Paritaria.

ANEXO i

Personal mensual (retribucién por mes)

: R - Prima

Categorias Sueldo por c. Total

base incentivo ’

Calcador ......coooeveviiivicrinncnannes 27.441 . 5.488 32.920
Reproductor de planos 27.441 5.488 32.920
Ordenanza .................. . 27.441 5.488 32.929
Perforista de 2.* 27.441 5.488 32.929
Oficial de 2.* administra vo. 28.169 5.634 33.803
Técnico organizacién de 2.0 ... 28.189 5.634 33.803
Analista de 2.° laboratorio ... 28.169 5.634 33.803
Delineante de 2.° ..........cccoeeenees 28.169 5.634 33.803
Almacenero ...... 28.160 5.634 33.803
Vigilante ... 28.169 5.634 33.803
Portero .... 28.169 5.634 33.803
Telefonista . 28.169 5.834 33.803
Perforita de 1. 28.160 5.834 33.803
Operador de 2.* . 28.169 . 5.634 33.803
Choéfer turismo . 20.806 5.779 34.875
Choéfer camion ..........c.cceeecrinnen 28.806 5.779 34.675
Oficial de 1.° administrativo . 30.351 6.070 36.421
Técnico organizaciéon -de 1.* 30.351 8.070 38.421
Analista de 1. labora.torio 30.351 8.070 36.421
Delineante de 1.° ............ anee 30.351 8.070 30.421
Operador técnico ..... 30.351 - 8.070 38.421
Capataz especialista . 30.351 8.070 36.421
Operador de 1.° ...... 30.351 8.070 36.421
Programador de 35 30.351 8.070 36.421
Encargado ............. 31.078 8.216 37.204
Jefe de 2. administrativo 33.238 6.847 30.885
Jefe organizacién de 2.° . 33.238 8.647 39.885
Maestros ..........c.cocevunee 33.238 8.647 - 39.885
Ayudante técnico ....... 33.238 8.847 39.885
Jefe organizacién de 1.* 34.378 8.876 41.254
Delineante proyectista ..... 34.378 8.876 41.254
Ayudante técnico superior 35.232 7.048 42.278
Programador de 1.* ............. 35.232 7.046 42.279
Analista de 2.* Informatica 35.232 7.048 42.278
Graduado social ................ 35.949 7.190 43.139
Maestro taller ................. +35.949 7.180 43.139
Jefe de 1.° administrativo 368.424 7.285 43.708
Analista de 1.° Informatica ... 36.424 7.285 43.708
Ayudante técnico sanitario ... 36.453 7.201 43.744
Jefo taller ............ccocevmmeinnns 37.814 7.563 45.377
Técnico principal 37.814 7.563 45.377
Ingeniero técnico 43.958 8.791 52,748
Profesor mercantil 43.958 8.791 52.749
Ingeniero y Licenciado ......... 46.852 8.370 56.222
Salario
Prima garant.
Personal operario Salario minima por dia
base/dia garant. .en prom.

(Cl. 8.9 anual
PEON .coociiiiiviiriieiinn i 843,50 _ 109,01 952,57
Especialista .. 849,90 110,52 060,42
Oficial de 3.2 .. 858,89 111,55 970,24
Oficial de 2.* 898,37 - 115,17 . 1,001,54
Oficial de 1.2 924,19 110,83 1.044,12

Aprendiz dieciséis af 559,00 _— -—

Aprendiz diecisiete aflos ......... 833,00 -— —

ANEXO 1I

Carencia de incentivos (personal horario}

La cantidad a abonar por el concepto carencia de incentivos
es, para cada grupo de’ mano de obra, la equivalencia a la pri-
ma correspondiente a eficacia 100 por 100.

) Prima A) Primas variables.
Categorias Sueldo por c. Total La fé6rmula a aplicar sera:
base Incentivo . P=H (K, Xx E—K)
Siendo:
Botones ..o . 19.209 3.843 23.052 P = Prima a percibir en la tarea de que se trate.
Botones dieciocho aitos seemeraen 24 614 4.923 28.537 H = Horas empleadas en la realizaciéon de-la tarea.
Aspirantes ................... e 24,014 4,923 20.537 E = Eficacia alcanzada, dividida por 100.
Auxiliar admmist-rativo " 27.441 5.408 32.920 K., K. = Coeficiente de las tablas.
Especialista Oficial 3.2 Oficial 2.s Oficial 1.4

K, K, K K, K, K, K, “~ K,
Grupo 1 51,58 33,26 52,13 33,84 53,78 34,69 568,05 36,17
Grupo 2 58,30 36,98 58,97 37,47 60,80 38,58 83,51 40,28
Grupo 3 83,01 30,58 - 83,72 40,03 85,68 41,36 68,58 43,05
Pruebas Cir, 60,13 86,12 60,13 88,12 80,13 88,12 60,13 66,12
Instalac, 65,38 43,18 65,38 42,39 85,38 40,42 85,38 38,37
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B) Primas fijas.

Prueba de circuitos de centralitas telefénicas:

Ptas/bora
Especialistas ......cciceveniiiiiinininnes 40,22
Oficial de 3.* . 43,83
Oficial de 2.% ... 47,13
Oficial de 1." ...ooo v v 50,168

Inspeccién de recepcion e inspeccian de fabrica:

C) Primas indirectas.

Estas primas se calcularan utilizando las tablas del aparta-
do A) de este anexo y siguiendo los mismos procedimientos em-
plzados en la actualidad. excepto para el Peén, que se utilizar
ran los siguientes:

K. = 48,77
K. = 30,70

D) Prima de domingos y festivos.

Esta prima es equivalente al 20 por 100 del salario dia por
categorias:

Ptas/hora
efectiva Ptas/dia
trabajada
Peén ......... 168,72
Especialista ...ccceeievranenininicriennnennns 48,00 Especialista 169,98
Oficial de 3.* 52,75 Oficial de 3.* 171,74
Oficial de 2.* 58,86 Oficial de 2.* . 177,28
Oficial de 1.* .ccooviivinireninrnineniines 60,63 ) Oficial de 1. ......cccoveeeerenvan. rerenees 184,84
E) Primas especiales. :
Oficial 3.* Oficial 2.2 Oficial 1.+
K, K, K, K, K, K,
T. Utillaje .....ccovvriceiriivienireninns Frereriasrmrersasninen 148,17 78,01 159,46 84,71 © 167,05 88,71
Insp. Htas. y Taller Modelos ... . 137,84 73,74 148,26 79,10 155,34 82,85
Mantenimiento y Taller Métodos , 52,52 95,87 53,20 98,38 54,65
Montadores ............ccoeeeriiiireeiiiiiii e 04,78 57,22 96,21 58,17 97,57 $9,15

RESOLUCION de la Direccién General de Traba-
jo por la que se homologa el acuerdo de 2 de
junio de 1978 entre la representacién del «Banco
de Crédito Industrial> y la de sus trabajadores para
la aplicacion de la revisidén salarial prevista en
el Convenio Colectivo para el «Banco de Crédito
Industrials.

21160

Visto el expediente relativo al acuerdo de 2 de junio de 1978
entre la representaciéon del Banco de Crédito Industrial y de
los trabajadores a su servicio, sobre revisién salarial; y

Resultando que en 9 de junio de 1978, remitido por la Em-
presa, tuvo entrada en este Centro directivo e] acuerdo de 2 de
junio de 1978 entre la representacién de la Empresa y de sus
trabajadores para la aplicacion de la revisién salarial prevista en
el Convenio Colectivo para el «Banco de Crédito Industrials, ho-
mologado el 12 de enero de 1877 y vigente desde el 1 de enero
de 1977 hasta el 31 de diciembre de 1978.

Resultando que en cumplimiento de los articulos 1.° y
3.°, 2, del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, so-
bre homologacion de Convenios Colectivos, esta Direccién Ge-
neral suspendio el plazo para dictarle y elevd el referido
acuerdo, con su informe al respecto, para ser sometido a la
consideracién de la Comisién Delegada del Gobierno para Asun-
tos Econdomicos, la que ha dado su conformidad al mismo;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Conveniog Colectivo
en orden a su homologacién, asi como disponer, en su caso,
su inscripcién en el Registro de la misma y publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», conforme a lo preceptuado en
el articulo 14 de la Ley 38719873, de 196 de diciembre, y en el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y en el Real Decreto
3287/1977, de 19 de diciembre, y la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos le ha dado su conformidad,
¥y no observéandose en sus cldusulas contravencién a disposi-
ciones de derecho necesario, procede la homologacién de dicho
acuerdo;

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el acuerdo de 2 de junio de 1878 en-
tre la representacién de la Empresa «Banco de Crédito In-
dustrials y la de sus trabajadores para la publicacién de la revi-
s8i6on salarial, prevista en el Convenio Colectivo para el «Ban:
co de Crédito Industrial», homologado el 12 de enero de 1877,
vigente, haciéndose la advertencia de que ello se entiende
sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2,
y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre. '

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciones
de los trabajadores y de la Empresa en la Comisiéon delibe-
rante negociadora al efecto, haciéndoles saber, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre de 1073, que por
tratarse de resolucién homologatoria no cabe recurso alguno
contra la misma eh via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 21 de julio de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente,

CLAUSULA SALARIAL DE LA SEGUNDA FASE
DEL VIII CONVENIO COLECTIVO DEL -BANCO
DE CREDITO INDUSTRIAL=»

Como consecuéncia del Real Decreto-ley 4371977, sobre polf-
tica salarial y empleo, quedaron suspendidos los efectos de la
clausula automatica de revisién salarial estipulada en el pac-
to del VIII Convenio Colectivo, haciéndose con ello necesario
sustituir dicha clausula, por la que a continuacién se esta-
blece, conforme a lo acordado por la representacién de la
iI-::‘.mlrp;resxa. y de los trabajadores en el acta de esta misma
echa:

A) Se incrementan en un 20 por 100, sobre las cifras del
ejercicio de 1977, los siguientes conceptos: -

Economato.

Fondo de Atenciones Sociales.
Ayuda para Educacion Especial.
Bolsa de Vacaciones.

Formacién Profesional.

QN

B) Las cuantias de la Ayuda Escolar se determinaran de
forma que el incremento del 20 por 100 sobre la media pon-
derada unitaria de las cuantias de las distintas clases de
Ayuda Escolar A), B), C) y D) satisfechas en 1977 supon-
gan un total de 16.238 pesetas. Esta cifra se distribuira me-
diante el incremento de 4.000 pesetas para cada una de las
ayudas escolares de la clase B) y 12.238 pesetas para cada
una de las ayudas escolares d» la clase A).

C) El incremento lineal constituird concepto retributivo
denominado <Aumento salarial lineal R. D. L. 43/1977». Este
concepto retributivo ser4 computado a efectos pasivos, que-
dando incluido, de momento, como cifra integrante y acumu-
lativa de la «mensualidad> a que se refiere el pacto 2.3 &el
V Convenio Colectivo.

D) Se incrementa en el 11,88 por 100 los siguientes con-
ceptos retributivos sobre la base de las cifras sefialadas
para 1977.

1. Sueldos. -

2. Gratificaciones computables como sueldo. Mencionadas
en el apartado 2.2 del VIII Convenio Colectivo.



