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nismos competentes de la Audministracién dentro del marco
de esta negociacién. Si a 31 de diciembre de 1878 resultare
un incremento positivo de la productividad del factor trabajo,
tal incremento repercutir4 con arreglo a la masa salarial ¥
a los criterios de distribucién pactados.

Teniendo en cuenta que la limitacién impuesta por el De-
creto 43/1977, del 25 de noviembre, para el crecimiento de la
masa salarial en 1978, supone, en dicho aiio, una reduccién de
los salarios pactados con anterioridad y contenidos en el Con-
venio Colectivo firmado por Empresa y trabajadores el 30 de
diciembre de 1978 y con el propésito de no sobrepasar los U-
mites impuestos al crecimiento de la masa salarial, ambas
partes acuerdan:

a) La realizacién de horas extraordinarias en la Empresa
continuaré rigiéndose por idénticos criterios que hasta el pre-
sente, comprometiéndose el personal a cumplimentar los re-
querimientos que haga la Empresa para la realizacién de ho-
ras extraordinarias y de acuerdo con la vigente normativa la-
boral.

b} Cumplida la condicién anterior y si al final de 1078 se
comprobara por ambas partes que la cantidad bruta pagada
por la Empresa en concepto de horas extras y horas extras en
festivos, durante este afo, ha sido inferior a la cantidad abo-
nada en -1977, es decir, inferior a 103.404.585 pesetas, la dife-
rencia existente se distribuird entre el personal activo en la
Empresa a 31 de diciemmbre de 1878 con arreglo a una distri-
bucién lineal y en proporcién al tiempo que, durente 1978, se
haya estado en alta en la Empresa.

8.° El pago de las restantes 51.000 pesetas brutas, cuyo de-
vengo para 1978 previene el articulo 10 del Convenio Colectivo,
quedan en suspenso durante la vigencia del Decreto-ley del
25 de noviembre de 1077, o sea, hasta el 31 de diciembre de
1978. El abono de tal cantidad se hard durante 1079, en la
forma prevista en el citado articulo 10 del Convenio Colectivo
de UNELCO, pasando a salario base el 31 de diciembre de 1979.

9.° Las partes acuerdan expresamente y por motivos de una
mas justa redistribuciéon de la renta, modificar el articulo 16
sobre jubilacién (previsién. social) del vigente Convenio Co-
lectivo, de la siguiente forma:

«Las pensiones de jubilacién que se vienen abonando con
anterioridad a 31 de diciembre de 1877 se incrementarén exclu-
sivamente de forma igual para todos los jubilados, en la can-
tidad de 1.7390 pesetas en cada una de las catorce pagas.»

El resto del articulo que no contravenga lo modificado
permanece en Vigor.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo para
‘la «<Empresa’ Nacional Eléctrica de Cordoba, So-
ciedad Anénimas (ENECO), y sus trabajadores.

Visto el Convenio Colectivo suscrito por la «Empresa Na-
cional Eléctrica de Coérdoba, S. A (ENECO), y sus traba-
jadores de ambito interprovincial, y

Resultando que con fecha 14 de junio de 1078 ha tenido
entrada en este Centro directivo el expediente relativo al Con-
venio Colectivo de la «Empresa Nacional Eléctrica de Cérdo-
ba, 5. A» (ENECO), y sus trabajadores, con el texto y docu-
mentacién complementaria, al objeto de proceder a su homo-
logaciéon, Convenio que fue suscrito el 14 de abril de 1978,
previas las negociacionés llevadas a cebo por la Comisién ne-
gociadora integrada por lasg representaciones social y egoné-
mica;

" Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente
para resolver lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo en orden a su homologacién, asl como disponer, en
su caso, su inscripcién en el Registro de la misma y su
Publicacién en .el <Boletin Oficial del Estado» conforme & lo
Preceptuado en el articulo 14 de la Ley 38/1873, de 19 de di-
;:;e,;nbre, v en el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones
se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en ol Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y no se observa en
sus clausulas contravencién a- disposiciones de derecho ne-
cesario, ostentando las partes Interesadas tanto en la fase de
negociacién como en Jla suscripcién del Convenio Colectivo,
capacidad representativa legal suficiente a temor de lo dis-
Ppuesto en la disposicién adicional tercera, numero uno, del
Rea‘l Decreto-ley de 4 de marzo de 1077, y as{ se lo han re-
nocido respectivamente.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general
aplicacion, :
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Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo de Aambito interpro-
vincial para la «<Empresa Nacional Eléctrica de Cérdoba, So-
ciedad Anénimas (ENECO), y sus trabajadores, haciéndose
la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de. los
efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2, del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre.

2.° Notificar esta Resolucién a las representaciones social
y econémica de la Comisién Deliberadora, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 18 de diciembre
de 1973, por tratarse de Resolucién homologatoria, no cabe
recurso alguno en via administrativa,

3.° Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 7 de julio de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL PARA LA EMPRESA NACIONAL ELECTRICA DE
CORDOBA, S. A., Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Extensién y ambito del Convenio

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio re-
gulard las relaciones de trabajo entre la <Empresa Nacional
Eléctrica de Cordoba, S. A.», y los trabajadores que la in-
tegran.

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas del presente Con-
venio seran de aplicacién a la totalidad del personal de
plantilla que figura en los escalafones de la «Empresa Na-
cional Eléctrica de Cordoba, S. A.».

No obstante, al personal eventuel le sera de aplicacién la
tabla de retribuciones consignada en el anexo I, la prima de
asistencia, puntualidad y rendimiento, el plus de actividad,
las dietas, el régimen de horas extraordinarias, el beneficio
de economato laboral donde se halle constituido, el régimen
economico de la incapacidad laboral transitoria, cualquiera
que see su origen y el de invalidez provisional. La aplicacién

. de estos beneficios quedar4 vinculada a la vigencia de su

contrato de trabajo. Se abonard4 por parte de la Empresa a
la esposa o, en su defecto, & los huérfanos menores de vein-
tiin afios del trabajador eventual fallecido en accidente de
trabajo, la cantidad de ochocientas mil pesetas de una sola
vez. También se aplicar4, en su caso, a la viuda del traba-
jador eventual fallecido en accidente de trabajo, mientras
permanezca en estado de viudedad, un complemento de, pen-
siébn consistente en veintiocho mil pesetas anuales, pagaderas
en catorce mensualidades de dos mil pesetas.

Se exceptuan de esta aplicacién los trabajadores eventuales
contratados con sujecién a lo previsto en el apartado E) del
articulo 47 de la Ordenanza de Trabajo de 30 de julio de
1870, que se regirdn por sus propias y especificas normas
laborales. ]

Queda expresamente exceptuado de su ambito el personal
a que se refiere el artfculo 3, apartado 1.°, K), de la Ley de
Relaciones Laborales de 8 de abril de 1876.

Art. 3.° Ambito territorial.—Ser4 de aplicacién el presente
Convenio en todo el territorio nacional donde la <Empresa
Nacional Eléctrica de Cérdoba, S, A.», desarrolla o desarrolle
en el futuro su actividad industrial de produccién, transfor-

-macién, transporte, transmisién y distribucién de energia eléc-

trica. .

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra un
afio de duracioén, a contar desde el 1 de enero de 1878. Salvo
lo dispuesto expresamente en este Convenio, 'sus efectos eco-
dl:lémicos se retrotraerdn a la indicada fecha del 1 de enero

o 1978.

Art. 5° Prérroga.—El Convenio puede prorrogarse por afios
naturales al no existir solicitud de denuncia con preaviso de
cualquiera de las partes contratantes, con tres meses de an-
telacién a su vencimiento o de la prérroga, en su caso.

Art. 8.° Causas de revisién.—Cualquiera de ambas partes
podra pedir la revisién de este Convenio Colectivo durante .
la vigencia .0 prérroga del mismo en el supuésto de que con
caracter legal reglamentario o por disposicién oficial de cual-
quier rango se modificasen las actuales condiciones econémi-
cas de la vigente Ordenanza Laboral, siempre que tales nor-
mas impliquen en su totalidad mejora de las retribuciones
establecidas y refrendadas en el presenta Convenio.

Art. 7.° Revisién semestral.—A partir del 30 de junio de
1978 se procederid a la revisién a que se Tefiere el articulo 3
del Real Decreto-ley numero 43/1877, de 25 de noviembre, si
:ebldan los supuestos y condiciones que en el mismo se es-
ablecen.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Art. 8.° Organizacién.—Corresponde a la direccién de la
Empresa la organizacién practica del trabajo sin otras limi-
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taciones que las expresamente prevenidas en la legislacién y
Ordenanza vigentes, C

Art. 0.° Productividad.—La direccién podra realizar los es-
tudios necesarios para conseguir la méas efectiva productividad,
procediendo en caso justificado, una vez -oldo al Comité de
Empresa o Delegados de Personal, a donde corresponde el
Centro de trabajo, a la amortizacién de plazas de.acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Como compensacién de las mejoras- que se¢ implantan en
este Convenio, el personal se compromete a alcanzar un alto

grado de productividad. En consecuencia, deberd procurar la.

reduccién al minimo de las horas extraordinarias, que la
direccién, teniendo en cuenta el caracter de servicio publico,
podré& -imponer cuando las circunstancias lo aconsejen, y de
acuerdo con las disposiciones legales. .

Consecuentes con lo expuesto, Empresa y trabajadores se
fijan el objetivo concreto de conseguir que en el mfio 1978
se reduzca el numera de horas extraordinarias devengadas en
el afio 1977, lo que dara4 con suficiente aproximacién que el
‘'volumen de tareas de 1078 sea equivalente al de 1877. Ade-
mas, con la recuperacién de tiempos muertos y agilizacién de
tareas no serd necesario un aumento de plantilla proporcional
al. aumento de produccién previsto, con lo que se lograra un
aumento de productividad. Los beneficios econ6micos de esta
forma de actuacién repercutiran en los trabajadores segin
el dictamen de la Comisién Interpretadora.

Art. 10. Simultaneidad de tareas.—Cuando sea necesario
dentro de la jornada laboral la realizacién simultdnea o su-
cesiva de tareas correspondientes a varios puestos de trabajo
de igual o inferior categoria, podrdn encomendarse a un solo
productor con sujecion & las normas de la Ordenanza de
Trabajo. '

Art. 11, Rendimiento.—Se entiende por rendimiento normal

el que corresponde a un trabajador o equipo de trabajo con -

perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desem-
pefio del mismo. La retribucién total del irabajador correspon-
de a ese rendimiento normal.

Art. 12. Personal con mando.—Es obligacién del personal
con mando velar por la disciplina de sus subordinados .y con-
seguir la mayor eficacia y rendimiento en el trabajo, para
lIo cual gozara de autoridad suficiente, conjugando esta obli-
gacion con el deber de procurar-elevar el nivel técnico y
profesional de los trabajadores en un clima de respeto a los
principios que rigen las relaciones humanas,

CAPITULO III ‘

Clasiflicacion de puestos de trabajo

Art. 13. Andlisis y valoracién.—La Empresa realizara los
estudios pertinentes, oido el Comité de Empresa, para definir
los diversos puestos de trabajo, a fin de llegar a la formacién
de escalones o niveles de los “mismos y subsiguiente valora-
cién de tdreas.

CAPITULO IV
e
.Promocién y formacién profesional

Art. 14. Idoneidad.—La direccién pretende que cada pues-
to de trabajo esté desempefiado por el trabajador mas idéneo
por sus cualidades técnicas, profesionales y humanas. A este
logro se proyecta toda la politica de personal dé la Empresa.

Anualmente se programaran los distintos cursos de capaci-
tacion y perfeccionamiento que han de desarrollarse para
conocimiento de los aspirantes.

. Art. 15. Concursos y libre designacién.—Para la provisién
de puestos de trab8jo y ascensos, ya por concurso-oposicién,
antigiiedad o libre designacién, se estard a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza- Laboral.

Anualmente se celebraran los ex4dmenes para la promo-
cién, concurso y oposicién de los escalafones sujetos & por-
centaje. Un representante del Comité de Empresa fi

como miembro del Tribunal calificador. Esta representacitn

podrd ostentarla un Delegado de personal.

18 Personal técnico.—El ingreso del . personal técnico
se harad por la categoria correspondiente a los conocimientos
y titulo profesional que se exija de acuerdo cen el puesto de
trabajo a cubrir. El personal existente en la Empresa tendra
preferencia para ocupar tales puestos cuando demuestre su
capacitacién y reana los requisitos y condiciones exigidos.

Art. 17. Concurrencia.—Todo el personal puede acudir a los
concursos-oposiciones para cubrir las vacantes que se produz-
can cualquiera que sea la categoria o escalafén a que origl-
nariamente pertenezcan. -

Art. 18. Peones especialistas.—Los.trabajadores incluidos en
el subgrupo segundo, Peonaje, tercera categoria, Peones, pa-
saran a la segunda categorfa como Peones especialistas de la

actual Ordenanza. Se entlende asi ?ue los Peones especialistas *

desempeilaran Indistintamente las funciones que se atribuyen
reglameontariamente a los Peones y Peones especialistas.

" efectivamente trabajadas en dichos sdbados.

Art. 19. Capacitacién.—Cuando la modernizacién de los Ser-
vicios o su automatizacion determinen la necesidad de capaci-
tar o complementar la formacion profesional del trabajador, la
Empresa proporcionara los medios para conseguirlo y el tra-
bajador vendra obligado a someterse a las pruebas fisicas, in-
telectuales y psicotécnicas que se previenen, asi como asistir
& los cursos que se convoquen para tal perfeccionamiento.

Art. 20. Medidas.—Paralelamente & los trabajos a que se
refiere el articulo precedente, se adoptaran las siguientes me-
didas con caracter general: ’

1. Intensificacion de los cursos de preparacién del personal
de plantilla que aspire a] ascenso de su nivel o categoria.

2" La Empresa podra concertar con otros Centros la pre-
paracion y asistencia del personal a cursillos especializados y
de mandos intermedios.

3.* Establecimiento de cursos por correspondencia o forma-
cién programada para que el personal pueda preparerse debi-
damente para su promocién. ! ’

Art. 21. Personal de nuevo ingreso.—Para el ingreso del per-
sonal en lg plantilla de la Empresa so tendran en cuenta las
siguientes preferencias:

1.* La mitad"de las vacantes seran cubiertas por huérfanos
o hijos de trabajadores de plantilla o jubilados, dando  prefe-
rencia a los que no tengan hermanos colocados en la plantilla
de la Empresa.

2." La otra mitad queda a la libre disposicién de la Direc-
cién de la Empresa, si bien, a igualdad de puntuacién, tendran

_preferencia los aspirantes a que se refiere el apartado anterior.

En ambos casos habrédn de superarse las pruebas estableci-
das para ingreso en la Empresa. )

La Empresa realizarda la mayor difusién posible de las va-
cantes a cubrir en todos sus centros de trebajo. -

Art. 22. Asimilaciones salariales.—Se establecen las asimila-
ciones salariales siguientes: :

Los Peones especialistas percibirén el salario basg de los

‘Profesionales de Oficio, tercere categoria, Ayudantes, a los

ocho afios de antigiiedad en la categoria.

Los Auxiliares de oficina de primera, segunda y tercera ca-
tegoria percibiran el salario base correspondiente a la categoria
inmediata superior, respectivamente, a los diez afios de anti-
gledad en su categoria.

Los Técnicos de quinta categoria percibirdn el salario base
de los Técnicos de cuarta categoria a los diez afios de antigiie-
dad en su categoria.

CAPITULO V
Jornada de trabajo, orden y disciplina

Art. 23. Jornada.—La jornada normel de trabajo ser4 de
cuarenta y dos horas semanales, distribuidas de lunes a viernes,
ambos inclusive, de cada semana. )

Con caracter general se establece, durante el periodo de tiem-
po comprendido entre el 1 de julio y 30 de septiembre, la jor-
nada intensiva de verano de treinta y tres horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes, ambos inclusive.

La jornada normal que se pacta no producird disminucién
en ¢l rendimiento y productividad del personal que se beneficie
de la misma. En consecuencia, no dard lugar a la revisién de
primas calculades sobre la jornada de duracién méas amplia
y. en general, a los complementos que puedan celcularse en
funcién de la, jornada.

El personal dehera cubrir los retenes, guardias y turnos que
se establezcan por la Direccién a fin de atender las exigencias
del servicio; si tal circunstancia determinasg la obligacion de
trabajar el sdébado o dig libre semanal, se recibiré un descanso
compensatorio igual al tiempo trabajado dentro de la semana
siguiente, pagandose los recargos correspondientes & las horas

,Cuando por necesidades del servicio sea iniposible la con-
cesion de dicho descanso compensatorio, se abonaran como

 hores extraordinarias el exceso de la jornada prestada en cémpu-

to semanal. .

Si las condiciones climatolégicas del lugar permitieran 'con-
siderar la necesidad o conveniencia de¢ un desplazamiento de
la jornada intensiva de verano o bien la ampliacién del perfodo
de tres meses seflalados, la Direccién a que corresponda el
centro de_trabajo tendra facultad, sl aquellas condiciones.lo
aconsejaran y el Comité.de Empresa lo solicitara, para conceder
esta modificacién o ampliacién. - !

Esta variacién, caso de producirse deniro de la regulacién
expuesta, sélo tendra vigencia dentro del afio considerado y,
para el centro de trabajo a que se contraiga la modificacién
aprobada. :

Jornada de trabajo de personal de turno.—Al personeal de tur-

' no se aplicard la jornada de cuarenta y dos horas semanales,

cuyo cémputo se determinaré por la eplicacién de los distintos

.cuadros horarios de cada centro de trabajo.

Teniendo en cuenta la organizacién del trabajo a turno, a
la qu2 no son de aplicacién los méargenes de tolerahcia que
regula el Convenio para el personal de jornada partida, en
compensacion a ello se estahlece una asignacién, calificada como
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complemento de caitidad (complemento de jornada), que se
percibira por cada dia de trabajo efectivamente trebajado &
turno, no abonandose, en consecuencia, en vacaciones, descan-
sos, permisos retribuidos e incapacidad laboral transitoria de
cualquier clase, etc. Su cuantia por categorias profesionales
sera la que se indica en él anexo IV,

Se seguiré la norma establecida de 1077 para el personal
de turno cuando por circunstancias especiales (paradas de gru-
pos o revisiones de los mismos) deba de trabajarse en funciones
distintas de las habituales. i

En el plazo de quince dias a partir de la fecha de homolo-
gacién del Convenio, el personal de turno ajustaréd su presta-
cién de trabajo a los cuaedros horarios de cuarenta y dos horas
semanales de cada centro de trabajo, desde cuyo momentc ten-
dra plena vigencia lg norma establecida sobr¢ jornada de tra-
bajo del personal de turno.

Como quiera que el péersonal de turno no puede disfrutar la
jornada intensiva de verano por prestar la jornada de cuarenta
y dos horas semanales durante todo e] afio, en los meses de
julio, agosto y septiembre percibir&n como horas extraordina-
rias las que excedan de treinta y tres horas semanales, sin que
las mismas entren en el céomputo de las considerades extra-
ordinarias por la Ley.

El régimen de jornada de trabajo establecido en este articu-
lo se entenderé sin perjuicio de los derechos adquiridos.

Art. 24, Horario.—El horario para el afio 1978 sera el mismo
que rigi6 en el afo 1977, con la autorizacién recesaria de la
Delegacién Provincial de Trabajo que corresponda.

Art. 25. Asistencia ¥ puntualidad.—Se reconoce expresamen-
te la exigibilidad del deber de puntualidad y asistencia, asi
como la congruencia de las medidas de sancién por faltas que
se cometan en este orden de disciplina.

La Direccién, sin perjuicio de la regulacién de una prima

~'de asistencia, puntualidad y rendimiento que més adelante se

detalla, podra establecer los contiroles que estime oportunos &
este respecto, revisando los margenes de tolerancia de entrada
y salida.

Art. 28, Disciplina.—El personal desempefiard su cometido
cumpliendo celosamente las 6rdenes, normas e instrucciones due
reciba de sus superiores y colaborard con ellos sin reserve
alguna en el trabajo. El personal con mando jerarquico o por
designacién temporal deberd procurar el rendimiento de los

trabajadores a sus 6rdenes, asf como obtener la elevacién pro- -

fesional y técnica en su capacitacién.

Art. 27. Disminucién de rendimiento.—Lae disminucién vo-
luntaria de rendimiento de manera persistente ser4 sancionada
como falta grave. Se entenderd que existe disminucién volun-
taria de rendimiento cuando el resultado del trabajo sea infe-
rior al que el trebajedor venfa desarroilando en iguales condi-
ciones-con anterioridad. En la determinacién de la existencia
de la disminucién de rendimiento deberd ser oido el Comité
de Empresa o el Delegado de Personal, en su caso. Si cual-
quiera de estos hechos produjera escandalo notorio o grave
indisciplina seran objeto de sanci6én, eun cuando hayan tenido
lugar una sola vez.

Art. 28. Festividades.—En tanto se consiga la unificacién
de festividades en todo el ambito dg la Empresa, se declara
que el dia 1 de junio, fiesta de lg Virgen de la Luz, nuestra
Patrona, y el 26 de diciembre, segundo dia .de Pascua, se

" consideraran como fiestas abonables y no recuperables.

CAPITULO VI
Régimen econdémico

Art. 29. El régimen econdmico del presente Convenio esta-
ré constituido:

1. Por los salarios base por categories profesionales conte-
nidos en el anexo I, que comprende: el salario base mensual,
en el caso de los Técnicos, administrativos y actividades comg
plementarias, y el salario base diario, para los profesionales dé
oficio y peonaje. Los nuevos salarios se han determinado apli-
cando un aumento del 8 por 108 sobre la tabla de salario base
del efio 1977, agarantizandose a‘todo trabajador para el afio 1978
un aumento del 8 por 100 sobre su salario base individual o de
escalafén que tuviera en 31 de diciembre de 1977.

A partir del 1 de abril de 1978 se incorporara al salario base
de cada trabajador la cantidad de 10.098,19 pesetas, la cual ha
de ser rebajada del plus de actividad pendiente de pago en
d;c}.ma_ fecha. El procedimiento a seguir para cllr consistira en
dividir la citada cantidad por el perfodo comprendido desde
1 de abril hasta 31 de diciembrg de 1978, teniendo en cuenta
ademas en este tempo la ,parte proporcional de las pagas de
marzo, octubre y participécién en beneficios, y este cociente
determinaré le cantidad a incorporar al salario base del tra-
bajador, conforme al siguiente detalle:

a) Personal obrero:

10.096,19
——————— = 44,30 pesetas brutas diarias.
431 '

b) Resto del personal:
16.006,19

= 1,348,860 pesetas brutas mensuales.
14,18

2.° Por un plus de actividad de 105.885 pesetas brutas enua-

' les para las categorias primera y segunda de Técnicos, admi-

nistrativos y actividades complementarias, y de 133.985 pesetas
brutas enuales para las restantes categorias profesionales.

A partir de 1 de abril de 1878 se rebajara del plus de acti-
vidad de cada trabajador la cantidad citada en el parrafo se-
gundo del apertado primero de 19.096,18 pesetas, y con efectos
de 1 de octubre de 1878 se aplicara un aumento de este plus
consistente en 1.000 pesetas mensuales.

Teniendo en cuenta que el plus de actividad se paga en
dieciséis mensualidades, la cantidad mensual a pagar a cada
trabajador desde 1 de enero de 1978 serd la siguiente:

Pesetas
brutas
mensuales
a) Personal de la primera y segunda categoria de
Técnicos, administrativos y actividades complementa-
-rias:.
Desde 1 de enero hasta el 31 de marzo de 1978 y extra
de marzo ..... Baesasahatsiatsiussussnatusanstnnsasaantnanarsnranatss reareenen 8.624,00
Desde 1 de abril hasta el 30 de septiembre del mismo
afio y extras de julio ¥ octubre ........c.ccceeeveereeerennnns 5.032,71
Desde 1 de octubre hasta 31 de diciembre del mismo
afio y extra diciembre ...........cocevieiiiiiiins cevrinieieeinnnen, 8.032,71
b) Personel de las restantes categorias:
Desde 1 de enero hasta el 31 de marzo de 1978 y extra ’
de mArzo ............... torieatecastariernieteas wereastesieirreerreneananes 8.374,08
Desde 1'de abril hasta el 30 de septiembre del mismo
afo y extras de julio y octubre ..........cccceere cocenenns 6.782,71
Desde 1 de octubre. hasta 31 de diciembre del mismo )
afio y extra diciembre ......... eereeeeetaeanrteennrnann SRR . 7.782,71

Art. 30. Todas las retribuciones que se regulan en el pre-
sente Convenio se contraen y corresponden a la jornada méxi-
ma a que se refiere el articulo 23. Si se trabajara jornada in-
ferior, los devengos se reducirdn proporcionalmente a la jor-
nada-que se realice. .

Art. 31. Dietas.—Pare el calculo de las dietas sg tomaré
como base para el afo 1978, conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 20 de la Ordenanza de Trabajo, el salario base de la
categoria del correspondiente reflejado en el anexo I

Las dietas de cuantia voluntaria reguladas en el articulo 31
del Reglamento de Régimen .Interior se pagaran con sujecién
a los valores comprendidos en el anexo 1I.

Tanto las dietas devenga’das por el sistema' reglamentario
como las devengadas con sujecién al anexo II seran de apli-
cacion exclusivamente a partir del dia 1 de abril de 1978,

Art. 32. Horas extraordinarias.—El precio de las horas ex-
treordinarias sera el resultado de aplicar sobre las cantidades
que para las distintas categirfas profesionales figuran en el
anexo III, los recargos legales que se regulan en la Orde-
nanza por cuanto se refiere a las horas extraordinarias noc-
turnas y el recargo de la Ley de Relaciones Laborales para
las horas extraordinarias diurnas. :

A los trabajadores que en la fecha de 31 de diciembre
de 1877 vinieran percibiendo las_horas extraordinarias deven-
gadas por un importe superior al sefialado en el anexo III,
les serd4 mantenido ese mismo importe durante el afio 1878.

Art. 33. Suplemento de remuneracién por trabajo nocturno.
Para el cédlculo de la remuneracién por irabajo nocturno en
los’ casos sefialados en el articulo 10 de la Ordenanza La-
boral, se tomar4 el salario base de la categorfa correspon-
diente. ‘

Art. 34. Prima- de asistencia, puntualidad y rendimiento.—
Por la asistencia y puntualidad en el trabajo durante una
jornada laboral completa, acreditada necesariamente por el
control que se establezca en su centro de trabajo respectivo,
se establece la prima de 52,20 pesetas brutas diarias.

La falta de asistencia y de puntualidad, aGn justificadas,
dan -lugar a la pérdida de la prima correspondiente al dia en
que se produzcan. Se exceptuan de lo anterior y se darén
por tanto como asistentes, los que con el visto bueno de su
Jefe respectivo acrediten que se encueniran des@rrollando su
labor fuera del Centro habitual de trabajo.

La falta de rendimiento a que alude en el articulo 27,
aparte de la sanci6n reglamentaria que corresponda de acuer-
do con la categoria de la falta, llevard aneja la pérdida de
esta prima.
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Para decretar la supresion de la prima por falta de ren-
dimiento, el Jefe o mando habra de informar cumplidamente
las razones de su decisién una vez oido al interesado.

El importe de las primas no devengadas por el personal
por falta de puntualiddd, asistencia o rendimiento, tal como
se describe en los parrafos anteriores, se destinard a obras
sociales determinadas por el respectivo Comité de Empresa.

Art., 35. La participacién en los resultados favorables del
ejercicio a que alude el articulo 18 de la Ordenanza estara
constituido por el 24 por 100 de los salarios correspondientes
e las doce mensualidades.

Art. 36, Aumentos periddicos (antigiiedad).—El actual sis-
tema de antigiiedad, regulado en la Ordenanza de Trabajo
y constituido por trienios, se mantiene en el presente Conve-
nio, éstableciéndose el préecio de cuatro mil seiscientas ochenta
pesetas anuales para los vencimientos que se produzcan ‘a
partir de la vigencia del Presente Convenio. La cantidad que
por el concepto de premios de antigGedad tenga acreditada
cada trabajador al 31 de diciembre de 1877 ser4 incremen-
tada en un 30 por 100.

Art. 37. Absorcién.—Seran compensables y absorbibles con
las anteriores retribuciones todas las mejoras que pudieran
establecerse por los Organismos oficiales y cuya total cuan-
tia sea inferior a las condiciones del presente Convenio.

La direccién se reserva el derecho durante la vigencia de
este Convenio de revisar los ingresos de aquellos  trabajadores
que sean promovidos a categoria superior, cuando sus per-
cepciones brutas sean superiores a las sefialadas como mi-
nimas para su nueva categoria en la tabla salarial.

Art. 38. Pluses de turno y relevo.—En lo que se refiere
a los pluses de turno y de relevo y compensacién de media
hora de descanso por jornada continuada, se regir4d por sus
normas especificas pactadas con ocasién de la entrada en
vigor de la Ley de Relaciones Laborales.

Art. 39 Otros complementos.—La gratificacién de residen-
cia o desplazamiento se incrementara en un 8 por 100 sobre
los valores quée han venido rigiendo hasta diciembre de 1977.

Los restantes complementos y conceptos retributivos exis-
tentes. que no han sido expresamente regulados no experimen-
taran modificacién alguna en sus precios durante 1976.

Art. 40. Invalidez provisional.—Los trabajadores de planti-
Ila que pasen a la situacién de invalidez provisional por de-
terminacién del Organo Gestor de la Se%-uridad Social, percibi-
ran una ayuda econémica con cargo a la Empresa consistente
en -la diferencia que resulte entre la prestacién econémica
oficial que en dicha situacién les sea concedida por el I. N. P,
y el 100 por 100 del salario que el productor venga percibiendo
en la fecha en que hays sido declarada dicha invahdez pro-
visional.

El salario computable a este efecto serd el que éste tenga
reconocido en .el escelafén oficial de la Empresa en tal mo-
mento.

A los trabajadores que hoy se encuentren ya en dicha si-
tuacién de invalidez provisxonal (antigua larga enfermedad),
les serd sefialada asimismo una ayuda econémica, calculada
_de igual manera que quedé resefiada en el pérra.fo anterior.

El cémputo de la misma se determinarid por meses y su
pago se efectuard en las doce mensualidades normales, cuatro
mensualidades extraordinarias y participacién en beneficios,
calculados sobre dicha base a razén del tanto por ciento que
en cada caso corresponda.

CAPITULO VII
Previsién social

Art. 41. Jubilacién.—La Empresa podrd proponer al tra.ba-
jador su jubilacién, y si éste la acepta, se aplicar4n las
condiciones que seguidamente se indican. Por su parte, el
trabajador podra proponer a la direccién su jubilaciéon une
vez cumplidos los sesenta afios de edad, con el derecho a la
pensién complementaria que se indica & continuaci6n, si di-
cha propuesta es aceptada por la Emp (

La cuantfa de la pensién ser4 con eglo a la escala si-
guiente:

A los sesenta afios, 85 por 100. .

A los sesenta y un afios, 87 por 100.

A los sesenta y dos afios, 89 por 100.

A los sesenta y tres afios, 92 por 100,

A los sesenta y cuatro afios,. 95 por 100.
A los sesenta y cinco -afios, 100 por 100.

_ El trabajedor que haya cumplido los sesenta afios de edad
¥ treinta y cinco de antigiiedad en la Empresa podra pedir
su jubilacién, siendo - forzosa su aceptacién por parte de la
Empresa. -
_ El trabajador que haya cumplido sesenta y cinco afios po-
dra pedir su jubilacién, y ésta serd4 forzosa para la Empresa.
Art. 42. Bases de jubilacién.—La base que sirve de norma
al célculo de la jubilacién comprenderé el importe bruto anual
de los conceptos siguientes:

" te continuaréd asegurado hasta su fallecimiento,

Sueldo o .salario y aumentos por antigiiedad.

Retribucién voluntaria y plus de actividad.

Pagas extraordinarias reglamentarias.

Participacion en beneficios.

Plus familiar por el importe de cinco puntos si en el mo-
mento de la jubilacién el productor fuera casado y viniera
percibiendo tal beneficio, 0 bien la prestacién de casamiento
del nuevo régimen cuando se -trate de un trabajador que asi
viniera percibiéndola.

Seré a cargo de la Empresa la diferencia entre el importe
de la ‘jubilacién asi calculada y la que pueda corresponder
al trabajador por la Mutualidad Laboral de Agua, Gas y Elec-
tricidad y el Seguro de Vejez e Invalidez.

Las cantidades que se perciban como complemento de su
pensién, tanto los productores que en esta fecha se encuen-
tran jubilados como los que se jubilen en lo sucesivo, no
podran ser absorbidas por ningin concepto.

Se ratifica que la cantidad que la Empresa pague par el
concepto de complemento de pensién ser4 siempre respetada,
hasta el fallecimiento del pensionista.

Art. 43. Viudedad y orfandad.—Se establece para la viuda
e hijos de los trabajadores de plantilla y para las situacion
que se produzcan a partir de la entrada en vigor del Con-
venio un sistema complementario de pensién vitalicia de viu-
dedad y de pensién temporal de orfandad con cargo a la
Empresa, en base a los siguientes criterios:

a) Viudedad.—La cuantia de la pensién sera equivalente
al 45 por 100 de los conceptos siguientes:

Sueldo o salario y aumentos por antigliedad.
Retribucién voluntaria y plus de actividad.
Pagas extraordinarias reglamentarias. "
Participacién en beneficios.

Plus familiar.

b) Orfandad.—La cuantie de la pensién alcanzard a los
huérfanos de édad inferior a los dieciocho afios y ser4 para
cada huérfano la equivalente al 20 por 100 de los conceptos
arriba enumerados.

Los complementos de viudedad y orfandad a cargo de la
Empresa consistir&n, en su caso, en la diferencia existente
entre las pensiones as{ calculadas y el importe de las pen-
slones oficiales de la Seguridad Social.

Si el trabajador fallece estando ya jubilado la pensién de
viudedad consistira en el 60 por 100 de la pensién de jubi-
lacién, y la pensién de orfandad en el 20 por 100 de la misma.
pensién de jubilacién (oficial més complemento de la Em-
presa), por cada hijo menor de dieciocho afios.

Estos complementos de pensiones a cargo de la Empresa
seran’ la diferencia entre las pensiones asi calculadas y las
pensionss oficiales de viudedad y orfandad que sean seflaladas
por la Seg—urldad Social.

En ningin caso podra rebasarse entre viudedad y orfandad

.el 100 por 100 de los conceptos coinputados como base de las

pensiones.
Las pensiones de orfandad cesar4n a medxda que los huér-
fanos cumplan los dieciocho afios.
. Art., 44. Seguro de vida colectivo.—La Empresa mantiene
el Seguro de vida colectivo, corriendo a su cargo el pago
de su prima total.
Las condiciones de la péliza son:

a) Los capitales garantizados se abonardn a los benefi-
ciarios que libremente designe el asegurado, inmediatamente
de ocurrir el fallecimiento.

b) En caso de fallecimiento por accidente ocurrido hasta
el limite de los setenta afios de edad, se abonaré doble ca-
pital garantizado a sus beneficiarios.:

c) En el supuesto de invalidez permanenfe y absoluta es-
tando el trabajador en activo en la Empresa y producida antes
de los setenta afios de edad, los asegurados percibirdan el
capital garantizado al declararse la invalidez y sus benefi-
ciarios otro capital igual al ocurrir el fallecimiento del titular.

d) El personal que se jubile de la Empresa voluntariamen-
en iguales
condiciones que en activo.

Art. 45. Vinculacién del Seguro de vida.—El Seguro de vida
a que se refiere ol articulo precedente se vincula a la per-
manencia del asegurado en la Empresa. El cese en la misma
por cualquier motivo daré origen a la baja del trabajador en
la péliza dq este seguro, sin que, por tanto, el mismo conserve
derecho alguno a percibir el importe del capital en su dia
garantizado.

Se exceptuan de esta desvinculacién los trabajadores: que
hayan cesado en la Empresa por jubilacién, invalidez perma-
nente y total para la profesién habitual o invalidez absoluta
los cuales mantendran su vinculacién a este Seguro de vida
colectivo, en tanto que no entren a formar parte de otra
Empresa.

Art. 46. Tabla de capitales. —Como anexo V de este Con-
venio se establece la tabla de capitales garantizados por el
Seguro de vida colectivo, que es la misma que rlglo en el
Convenio Colectivo (pacto) de 1977.
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Se establece de nianera expresa que las mejoras estableci-
das en el salario base individual en el presente Com_/enio
Colectivo no repercutiran en el capital que cada trabajador
tiene reconocido en la fecha de 31 de diciemnbre de 1977.

En virtud de ello, el capital que corresponde a cada tra-
bajador se ‘mantiene en funcién del salario gque él mismo
iuvo en la citada fecha de 31 de diciembre de 1877.

Se exceptia de esta norma el trabajador que haya tenido

o tenga algin ascenso o cambio de clasificacién profesional -

desde cl 1 de enero de 1978, el cuael podra tener el cambio
de capital que, en su caSo, le corresponda en base & dicho
ascenso o cambio, pero-considerando a este efecto el salario
que rcglamentariamente le hubiera correspondido con suje-
cion a la tabla de salarios que rigié en el pacto del aro 1977.

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 47. La direccion de la Empresa y su Comité de Em-
presa, conscientes de la gravedad de los. accidentes de tra-
bajo, propugnan la intensificacion de una eficaz politica pre-
ventiva. Estiman que deben ponerse en practica todos los
medios para su evitacién, manteniendd constante vigilancia
e fin de que sean debidamente observadas las normas de se-
guridad cuya infraccién puede denunciar todec trabajador.

El Comité .de Empresa, su Comité de Seguridad, el Médico
de Empresa, los Ingenieros y Monitores de Seguridad traba-
jaran en estrecha colaboracién y realizaran las campaiias o
cursillos -pertinentes para la creacién de un clima preventivo
del accidente que produzca como resultado la disminucién de
siniestros. : ' )

Todas las instalaciones deberan ser revisadas de modo conti-
nuo y sistematico y sus trabajadores seran sometidos por lo
menos una vez al afio & cursillos de prevencién o a examen
recordatorio. '

Se tomaran las medidas conducentes ante la falta de uti-
lizacion de equipos y prendas de proteccién expresamente se-
naladas en las normas vigentes, cuyo conocimiento sera obli-
gatorio. )

CAPITULO 1X
Obra social

Art. 48. Viviendas.—La Empresa continuara fomentando la
constitucion de cooperativas para la construccién de viviendas
.con destino al personal de plantilla, -

Art, 49, Préstamos para la adquisiciéon de viviendas.—Se otor-

garan préstamos a los trabajadores para la adquisicion de su-

vivienda hasta doscientas mil pesetas, sin interés, pars amorti-
zar en diez afios cuando los haberes del interesado no excedan
por todos los conceptog, de seiscientas mil pesetas; en siete ailos
y medio, si los ingresos son superiores a seiscientas mil pesetas
Yy mno sobrepasan las ochocientas mil pesetas, y en cinco aiios,
si la retribucién del solicitante es superior a las ochocientas
mil pesetas.

El prestatario debers previamente concertar un Seguro de
pago del descubierto, de manera que a su fallecimiento sus fa-
miliares queden relevados de la liquidacién del saldo pendiente.
La prima ird a cargo del interesado. -

Art, 50, Otrog anticipos.—Igualmente la Empresa podra con-
ceder anticipos reintegrables a los productores para la adqui-
sicion de vehiculos_utilitarios, aparatos-electrodomésticos, etcé-
tera, atendiéndo a la necesidad o precisién de las solicitudes.

Art. 51. Becas.—La Empresa continuaré su politica de becas
sin limitaciéh, siempre que los solicitantes cumplan las condi-
ciones del Reglamento vigente. Las dotaciones son las compren-
didas en el anexo VI. :

Art, 52. Pensiones.—Los -jubilados con antérioridad a este
Convenio percibirdn con cargo e la Empresa un complemento
que garantice, junto.con lo que perciban de la Seguridad So-
cial, un minimo de doscientas veinticinco mil pesetas al afio.
En todo caso los jubilados con anterioridad a este Convenio
tendran un incremento de catorce mil pesetas al afio.

las viudas de trabajadores de la Empresa, percibirdn con
cargo a la Empresa un_complemento que garantice, junto cen
lo que perciban de la Seguridad Social, un minimo de ciento
cincuenta mil pesetas al afio. En todo casg las viudas de tra-
bajadores de la Empresa tendran un incremento de catorce mil
pesetas al arfio.

Los trabajadores declarados en situacién de invalidez abso-
luta con anterioridad a este Convenig percibiran, un comple-
mento de pensién a-cargo de la Empresa para que, junto con
lo que perciban .de la Seguridad Social, tengan un minimo de
doscientas veinticinco mil pesetas afio. En todo caso los inva-
lidos absolutos afectados por esta norma tendran una pensién
a cargo de la Empresa de cuatro mil pesetas mensuales, paga-
deras en catorce mensualidades, '

Art, 53, Los'trabajadores que a partir de la entrada en vi-
gor <_ie1 Cpnvemo_, sean declarados por los Organismos oficiales
en sﬂuac;én de incapacidad permanente (total o parcirl) para
la profesilé_n‘ habitual, seran acoplados a trabajos adecuados a
sus condiciones, procediéndose seguidamente a la homologacién
de su expediente ante

la autoridad competente, para que dicho
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trabajador reciba la calificaciéon y tratamiento de minusvalido
previsto en las leyes.

Art. 54. Ayuda al trabajador con hijos subnormales.—El com-
plemento de pension a cargo de la Empresa, que se tiene esta-
blecido en cuantia igual a la que hoy abona la Seguridad Social,
se eleva a tres mil pesetas por hijo subnormal asi calificado.

Art. 55. Vacaciones.—El personal g qulen afecte este Conve-
nio disfrutarda de una vacacién anual minima, que se regulara
por los afios de servicio prestados dentro de la plantilla de la
Empresa en la forma siguiente:

Trabajadores de uno a diez afios de antigliedad en plantilla,

'veinticinco dias naturales.

Trabajadores de méas de diez afios de gntigiiedad en planti-
lla, treinta dias naturales.

A estos efectos la antigiiedad se computara sobre el 1 de
enero de cada aifio, considerando como anio entero de servicio
aquel en que se ingresd, cualquiera que fuese la fecha que co-
menzé a prestar sus servicios. - .

No obstante, el primer afio natural de colocacién solo dara
derecho .al trabajador a disfrutar de vacaciones proporcional-
mente al tiempo trabajado en dicho primer afio. ’

Art. 56.. Ratificacion de beneficios.—Se mantienen en su ex-
tensién y cuantia los beneficios concedidos' en Convenios ante-
riores, como pensién de viudedad y suministro de fluido eléc-
trico a viudas y trabajadores, premios a los veinticinco .y cua-
renta anos de servicio en la Empresa y otros, igualmente se
ratifican los de suplemento voluntario ‘de indemnizacién por
enfermedad y accidente laboral no mortal y temporal; si bien,
en cuanto a estos dos ultimos, su concesién exigirda precisa-
mente el informe favorable del facultativo del Servicio Médi-
co de Empresa. )

. Art. 57. Vinculacién a la totalidad del Convenio.—Se entien-
de el Convenio Colectivo como una unidad' total orgénica y
exclusiva. Si log 6rganos ministeriales no aprobasen alguno de
los preceptos de este acuerdo y el hecho alterase fundamental-
mente el contenido del mismo, a juicio de cualquiera de las
partes, el Convenio quedar4 sin eficacia en su totalidad, de-
biendo iniciarse nuevas deliberaciones a los efectos oportunos.

Art. 58. Comisién Mixta Interpretadora.—Para la interpreta-
cién y aplicacién de las normas de este Convenio se tendran en
cuenta no sélo su articulado, sino también las actas de la Co-
mision Deliberanfe. Las dudas que se susciten se someteran
previa y obligatoriamente a una Comisién Mixta constituida
por cuatro Vocales sociales y cuatre Vocales econémicos desig-
nados por la referida Comisién entre sus miembros.

Art. 59. No repercusién en precios.—Las partes contratantes
declaran que la puesta en practica de este Convenio no implica
alza de precios. . .

Art, 60. Cléusula derogatoria.—El presente Convenio deroga
el contenido del Convenio Colectivo de 1975, exceptuando aque-
llo que expresamente declara vigente y, en consecuncia, sus-
tituye en lo regulado a las normas del Reglamento de Régimen
Interior gue estén en contradiccién con lo anteriormente esta-
blecido, y de modo especial aquellos articulos a los que afecte
su contenido econémico. :

DISPOSICION ADICIONAL

La aplicacién de las mejoras de este Convenio quedaré con-
dicionada a la homologacién o reparos que, en su caso, dis-

. ponga el Ministerio de Trabajo en cumplimiento de lo estable-

cido en el Real Decreto 3287/1977, de 18 de diciembre, sobre
homologacién de los Convenios Colectivos de Trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Sera de aplicacién a los trabajadores que se jubilen durante
el afio. 1978 lo dispuesto en el articulo 44 del Convenio de 1970,
cuyo texto literal es el siguiente: . .

«Jubilacién y Seguro de Vidas: En el supuesto de que el
trabajador sea jubilado forzoso o, voluntario percibird e] im-
Porte equivalente del capital asegurado si al cumplir los sesenta
y cinco afios de edad, en tal momento, fuera soltero o viudo.
Si se hallara en estado de casado, Gnicamente percibiré el 50
por 100 del capital garantizado, recibiendo el beneficjario el
otro 50 por 100 al ocurrir e} 6bito del jubilado. :

La Empresa eniregaré el 50 por 100 restante del capital ga-
rantizado en cualquier momento, después de la jubilacién, en
que el asegurado quede viudo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

A aquellos. trabajadores que se hayan jubilado o se jubilen
desde 1 de enero a 30 de septiembre de 1978, les sera computa-
da como retribucién normal en la base de jubilacién, una do-
zava parte de 4.000 pesetas, por cada mes que haya transcu-
rrido desde el 1 de enero hasta la fecha de su jubilacién,

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

El personal de la Empresa ha de procurar solicitar el disfru-
te de sus vacaciones anuales en los meses de verano, iniciativa
esta que habra de coordinarse adecuadamente en los respectivos
lz;gmttms de trabajo para que el servicio quede debidamente cu-

ierto.

-
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA ANEXO 111
Ambas partes estdn conformes en que se proceda a la con- Escala para el pago de las horas extraordinarias
fecciébn de un nuevo Reglamento de Régimen Interior, confor-
me a lo que determinen las leyes vigentes, en la fecha en que
se redacte, y que se prevé sea en un plazo no superior a cua-
tro meses." - ) Peselas
) . Categoria brutas/hora
DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA
. i ] a
Amnistia—La Empresa se compromete a no oponerse a las ;22:;23 zgp:gor ;.- .............................................. 290,20
demandas judiciales que se formulen contra la misma para 1a | Técnico 2.lJ Aor " 250,50
aplicacién de la amnistia laboral regulada por la Ley de Am- Técnico 2‘.' B 206.90
nistia. _ : Técnica 3+ . . 208,90
Asimismo sobreseer4 todos los expedientes disciplinarios en ‘Técnico 4.° .. 187,55
curso, en el momento de la firma.. del Convenio contra los tra- Técnico 5.°* igg'gg
b.a]adores de la Empresa, por motivos politicos o sindicales. ﬁdmi.nistrat.ivo superior 1% | 250:50
dministrativo superior 2.* , . 250,50
ANEXO I Administrativo 2.'1.) A ... . 209,90
Tabla de salarios Administrativo 2., B ... 200,90
Administrativo 3.* ................ 180,20
: ﬁgmmistrativo 4.2, 8§icial A . 167,40
ministrativo 4.%, icial B . 148,10
sﬂ:;‘;;:l“ge Administrativo 5.%, Auxiliar ... 133,30
Categoria salario base | Auxiliar de oficina, Especia . 141,20
- diario Augxiliar de oficina 1.* ........ . 138,30
ﬁuxiliar de oficina 2.2 . 135,25
. . . uxiliar de oficina 3.* ..................... 132,35
ggggigg superior fipecml s 35.008,14 | Profesional de oficio, 1* categoria, A .. 161.65°
Técnico superior ga T o 3?-393-14 Profesional de oficio, 1.* categoria, B ............ 153,65
Tecnico 1p nivel A . g -372-74 Profesional de oficio, 2.* categoria, Oficial A 144,00
Téenics 2 mivel B . 22-926-10 Profesional de oficio, 2.* categoria, Oficial B ... 135,50
Tocnica 3¢ . - 2 4-452-3 Profesional de oficio, 3.% categoria, Ayudante . 131,05
Tecnico By e 22.330:46 Engargado _d;a_ tP:ones ......................................... igggg
Técnico 57 ... - 2050589 | LimbiaqOraS oo s e 127,30
ﬁgz:g:ggg:i:g sggggg; clas.pecml - g}:;g’;: Actividades complementarias, Superior 1.2 . 290,20
Administrativo superior 2'_ ------- ' 31- 472'7 4 Act}V}dades complementa.r;as, Superior 22 ............ 250,50
Administrativo 2.%. nivel A B 26.948.10 Act}V}dades complementarias, 2.% categoria, A 209,90
‘Administrativo 2.° nivel B ... 28.046.10 Act}v;dades complementarias, 2.* categoria, B ...... 209,90
‘Administrativo 3.% . 24.748‘90 Actividades complementarias, 3.° categorfa .......... 187,55
Administrativo 4.2, Oficial A . 22,212,19
Administrativo 4., Oficial B . . 20.057,74
Administrativo auxiliar ......... . 18.299,19 ANEXO IV
Auxiliar oficina especial ........ . 19.289,90 A
Auxiliar oficina 1.* categoria .. 18.969,40 \ Complemento de jornada
Auxiliar oficina 2.° categoria .. 18.6828,29
Auxiliar oficina 3.% categoria .................... 18.300,93
Profesional de oficio, 1.* categoria, nivel A .. 711,64 Pesetas por
Profesional de oficio, 1. categoria, nivel B .. 682,12 . dfa de tra-
Profesional de oficio, 2.* categoria, Oficial A 646,72 Categoria bajo ‘:fecu‘”
Profesional de oficio, 2.* categorfa, Oficial B .. 615,39 en turno
Profesional de oficio, 3.2 categoria, Ayudante .. . 599,04
Peonaje, Encargado de Peones ....................... - 604,70 Técnico de segunda categoria ............... beeerrarens 148
Ef;g?;gof:on especialista ... gg;g; Técnico de tercera categoiria . ﬁg
Actividades complementarias, Superior 1.2 ., . 35.808,14 %23322 %Z Cc];l?il;:a C?:;?‘.gglc.):iam.' ............. 106
- Actividades complementarias, Superior 2.* ............ 31.472,74 Profesional oficio primere categoria A .. 112
Actividades complementarias, 2.° categ. nivel A ... 26.046,10 Profesional oficio primera categoria B .. 107
Profesional oficio segunda categoria A . . 100
. Profesional oficio segunda categoria B ............ 094
ANEXO 11 grofesiogal c;)ficli)o tercera categoria Ayudante g;
) ncargado de Peones
Nueva tabla de dietas voluntarias Peén especialista ......... 80
Guardas ...........cccccieirmiiiieiene o et ————— 02
-categori Concepto Pes
Grupos-categorias P esetas ANEXO V
1.* Técnica. Dieta completa .......... 2,181 Seguro colectivo de vida. Tabla de capitales
1.* Administrativa. Desayuno- 04
1.2 Actividades comple- Habitacién 1.059 i
mentarias. Una comida 645 Sueldo mensuel (salario base mensual) Capital
‘2 y 3.° Técnica. Diete. completa .......... 1.785 Hasta 4.638 60.000
2% y 3.2 Administrativa. Desayuno 82 Desde 4.639 a 5.411 . 80.000
2 y 3 Actividades com- | Habitacién 743 Desde 5412 a 6.184 .. 100.000
plementarias. Una comida @07 Desde 6.185 a 6.857 . 125.000
- Desde 6.958 a 7.730 . 150.000
. Desde 7.731 a 8.503 175.000
Resto técnicos y adminis- Desde 8.504 a 9.277 200.000
trativos. Dieta completa .......... 1.242 Desde 9.278 a 10.823 250.000
Capataces. . Desayuno ........ |- 80 Desde 10.824 a 12.369 300.000
Contramaestres. . Habitacion 540 Desde 12.370 a 14.889 350.000
Oficiales nivel A de pro-|Una comida ... 585 Desde 14.690 a 16.489 400.000 o
fesionales de oficio. : Desde 16.490 a 18.889 450.000
Desde 18.890 a 21.289 500.000
Dieta completa .......... 1.125 Desde 21.290 a 24.889 550.000
) Desayuno ........ 77 " | Desde 24.890 & 28.489 ... 600.000
Resto del personal. Habitacion 449 Desde 28.490 a 33.280 . 650.000
Una comida .. 563 Desde 33.290 ......iccccceerirrerinens sorecinnennes 700.000
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ANEXO VI
Externos, Dotacién
Numero Estudios Clese de Centro de Ensefianza mediopensionis- —_

tas, internos Importe de

cada beca
1 EGB (1 a 4) ....coeeeee sevenanenns T soneees meeees | Estatal y subvencionado ............ sererseesneens | EXternos 3.250
2 EGB (1 .a 4) .. Privado sin subvencién .. Externos 5.200
3 EGB (1 a 4) .. Estatal y subvencionado .. Internos . 19.500
4 EGB (1 a 4) Privado sin subvenci6én .. .| Internos .. 19.500
5 EGB (5 g 8) Estatal y subvencionado .. .| Externos .... 4.550
6 EGB (5 a 8) Privgdo sin subvencion .. Externos 7.800
7 EGB (5 g 8) .. Estatal y subvencionado .. .. |Internos .. 18.500
8 EGB (5 g B) .ivcieerriiiiieieenenans ressvnsen Privado sin subvencién .. .| Internos ... 19.500
9 Formaciét. Profesional primer Estatal y subvencionado .. Externos 5.200
10 Formacion Profesional primer Privado sin subvencién .. Externos .... 9.100
11 Formacién Profesional primer . Estatal y subvencionado .. Internos . 22.100
12 Formacion Profesional primer grado ......| Privado sin subvenci6én .. Internos ... 26.000
13 Formacior. Profesional segundo grado ... | Estatal y subvencionado .. Externos 5.200
14 -Formacion Profesional segundo grado ...|Privado sin subvencién .. ... | Externos . 9.100
15 F~rmacién, Profesional segundo grado ...| Estatal y subvencionado .. Internos ... 22.100
16 Formacion Profesional segundo grado ...|Privado sin subvencién .. Internos ... 26.000
17 BUP i ciiciniries crvveseeneenressssonseen .. | Estatales ........ Ceeeene Externos 5.200
18 BUP . | Privados ... Externos 9.100
19 BUP Estatales .. Internos . 22,100
20 BUP Privados ... Internos .... 26.000
21 COuU .| Estatales .. Externos 8.500
22 COuU .. | Privados ... Externos .. 10.400
23 CcOuU ... | Estatales .. Internos .... 26.000
24 COou ...... [T .| Privados ... Internos .... 20.900
25 Facultades Universitarias ... . | Estatales Externos .. 10.400
26 Facultades Universitarias ............c.ccoeer.een Estatales ........veceeeies Internos .... 32.500

27 Facultades Universitarias y Escuelas Téc-
Nicas SUPEriores ..... ..cccvverurireerseeranes oo Estatales .........eceeeees reesernrate i renens [ Externos ........ 15.600
28 Facultades Universitarias y Escuelas Téc-

nicas SUPEeriores ..... ......c....c.cceevveevens weees | Estatales ... eetresarrareestriteresonransane Internos ........... 45.500
29 Ayuda comedor ... . —_ —_ 5.850
30 Ayuda transporte ................ —_ —_ 3.250
31 Ayuda comedor y transporte .................. —_ — 9.100

. MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1954/1978, de 23 de junio, por el
‘que se declara «zona de proteccién artesanas a la
provincia de Cdceres.

21113

E]l Decréto quinientos cuarente y nueve/mil novecientos se-
tenta y seis, de veintiséis de febrero, regulador de! plan de
fomento de la artesania, en su articulo once determina que
el Gobierno, a propuesta del Ministro de Industiria y Energia,
podra declarar una o varias zonas geograficas como - «zonas
de proteccién artsana» a los efectos previstos en la Ley de
Industrias de Interés Preferente y disposiciones que la des-
arrollan. '

Le provincia de Céceres mentiene una rica y variada ar-
tesania en -madera, cobre, cesteria, alfareria, forja, borda-
dos, etc., de imestimable valor artistico y cultural, pero que,
sin embargo, se encuentra en france regresién. Su marginacién
del procesg de desarrollo econémico de las ultimas décadas
hace mas diffcil que, por sf misma, pueda contar con los es-
timulos necesarios para el desarrollo del sector artesano, a
pesar de que disponga de una buena dotacién de recursos y de
una amplia tradicién en la actividad- artesana.

Este hecho justifica la conveniencia de una accién especifi-

ca de fomento encaminada a potenciar el desarrollo del sector
en la provincia y la reestructuraciéon de las unidades que lo
precisen, asi oomo lg puesta en marcha de accion®s asocie-
tivas de todo tipo.

. En su virtud, de acuerdo con lo que dispone la Ley clento
cincuenta y dos/mil novecientos ses€nta y tres, de dos de di-
c1embr§, sobre Industrias de Interés Preferente, y el Decreto
dos mil ochocientos cincuenta y tres/mil novecientos sesenta
y cuatro, de ocho de septiembre, que desarrollé la Ley anterior,
hebiéndose cumplido los tramites de informe exigidos en dichas
disposiciones y obtenido, igualmente, el informe preceptivo de

la Comisi6én Naclonal de Artesania, a tenor de lo establecido .

en el articulo doce del Decreto trescientos treinta y cinco/mil

Doveclentos sesenta y ocho, de veintid6s de febrera, sobre or-

denacién de la artesania, a propuesta del Ministro de Industria

y Energia, vy previa deliberacién del Consejo de Ministros en su

;egnlllén del dfa dleciséis de junio de mil novecientos setente
cho,

DISPONGO:

Articulo primero.—A los efectos de lo dispuesto en la Ley

ciento cincuenta y dos/mil novecientos sesenta y tres, de dos.

de diciembre, sobre Industrias de Interés Preferente, se cali-
fica «zona de proteccién artesana» a la provincia de Caceres.

Articulo segundo.—La vigencia de le calificaciéon a que se
refiere el articulo anterior ser4 de dos afios, a partir de la
entrada en vigor del presente Real Decreto, salvo que el Gobierno
acuerde una prorroga para mejor garentizar le consecucién
de ‘los objetivos previstos con dicha calificacién.

Articulo tercero.—La calificacién otorgada persigue los si-
guient®s objetivos:

a) Lograr una dimensiéon media que permita aumentar la
productividad por trabajador y consiga un aprovechamiento 6p-
timo de la maquinaria utilizada y demas elementos y recursos
necesarios.

b) Dotar de las instalaciones y medios de produccién mé4s
convenientes a los establecimientos artesanos, de forme que
permita a los titulares de los mismos unae mayor seléccién y

- tratamiento de las matfrias .primas, la mecanizacién de las

labores auxiliares y complementarias del proceso productivo,
as{ como un almacenaje de los productos elaborados en condi-
ciones 6ptimas. :

¢) Mejorar la calidad técnica y artistica de los
elaborados.

d)
nos y/o la utilizacién de los
dos e cada uno de ellos.

€) Mantener y asegurar la pervivéncia de una artesania de
tradicién y raigambre en la zona. - .

_ Articulo cuarto.—E] Ministerio de Industria y Energia to-
mara en consideracién, a efectos de conceder los beneficios del
presente Real Decreto, toda solicitud de las unidades artesanas
establecidas o que se instalen en la zona, siempre que el proyecto
incida en el desarrollo artesano de la misme o se trats de
ampliacién o concentracién de unidades existentes, de traslado
de talleres inadecuadamente emplazados o de la creacién de
servicios comunes.

Articulo quinto.—Las unidades beneficiarias deberan cumplir
las siguientes condiciones:

Uno. Téonicas.

Las unidades deberan tener la considéracién de artesanes,
de acuerdo con las normas establecidas en el capitulo II del
Decreto tresci®ntos treinta y cinco/mil novecientos sesenta y

. productos

canales comerciales mas adecua-

Potenciar la comercializacién de los productos artesa- .



