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2° Notificar esta resolucién a los representantes social y
empresarial de la Comision Deliberante, haciéndolés saber que
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de resolucion homologatoria, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via administrativa.

3.° Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

1978.—El José

Madrid, 20 de. julio de Director general,

Miguel Prados Terriente.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compaiiia
Real Holandesa de Aviacion (K. L. M.)».

ANEXO AL II CONVENIO COLECTIVO DE «K.L. M.,
COMPANIA REAL HOLANDESA DE AVIACION-

Como resultado de las negociaciones habidas entre la Di-
recciébn de «K. L. M.» y los Delegados de Personal elegidos

el pasado 24 de enero de 1878, dichas partes, a la vista de las.

propuestas efectuadas por aquéllos, acuerdan lo siguiente:

Primero.—Prorrogar el II Convenio Colectivo de «K.L.M.,
Compaiiia Real Holandesa de Aviacidns, con caracter transito-
rio, y con plena validez hasta el 31 de diciembre de 1978.

Segundo.—El anterior II Convenio Colectivo sers sustituido
por otro que, con validez para dos afios, 1a Compaiifa y los
Delegados de Personal comenzaran a negociar a partir del
proximo mes de octubre.

Tercero.—Aceptar los criterios sefialados por el Real De-
creto-ley 4371977, de 25 de noviembre, para el crecimiento
de los salarios durante 1978.

En consecuencia, una vez efectuados los calculos compa-
rativos, acuerdan un incremento salarial para 1978 del 12,5 por
100, calculado sobre los salarios del mes de enero de 1978.

El referido 12,5 por 100 de incremento sera distribuido en
le forma propuesta por los Delegados de Personal. Esto es, el
50 por 100 linealmente y el otro 50 por 100 proporcionalmente a
los sueldos de cada empleado. :

Los incrementos salariales que correspondan tendran ple-
na validez desde el pasado dia 1 de enero del presente aifio.

El 12,5 por 100 de incremento podra ser revisado a partir
del 30 de junio de 1978, si se dan las circunstancias previstas
en el Real Decreto-ley antes mencionado.

Cuarto.—Todos los empleados de la Compaiiia que realicen
sus jornadas de trabajo de forma continuada disfrutaran de
un periodo de descanso de treinta minutos. Estos treinta mi-
nutos se computaran como jornada de trabajo a todos los
efectos.

Quinto.—Con caracter experimental la Compaiiia «K. L. M.»
faculta a los Jefes de los Departamentos para que estos- tiltl-
mos, de acuerdo con las exigencias del trabajo, y siempre que
sea posible, puedan dejar libres los sabados.

El resultado de la experiencia, asi como las propuestas en

cuanto a los horarios efectuados por los Delegados de Per-
sonal, seran tomadas en consideracién por la Compailiia en
1a negociacion del III Convenio Colectivo.
_ Sexto.—la Compaiiia «<K.L. M.» a partir del préximo mes
de abril abonar4 a cada uno de sus empleados la cantidad de
185 pesetas por cada dia de trabajo efectivo em concepto de
compensaciéon por gastos de comida. Dicha cantidad no se
considerarg como salario.

Se exceptua el referido abono en el periodo de tiempo com-

prendido entfre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive, aplicandose uUnicamente para los departamentos gque
no observan la jornada intensiva.
. Séptimo.—Durante el perfodo por el que se pactan los acuer-
dos anteriores, la Compania «<K. L. M.. no tiene ‘intencién de
reducir su actual plantilla. Todo ello a los efectos del Real
Decreto-ley 43/1977, del 25 de noviembre.

Octavo.—Los acuerdos anteriores figuraran como anexo del

Il Convenio Colectivo, que se prorroga, y seran elevados a
la autoridad laboral para su correspondiente homologacién.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman los ante- -

riores acuerdos y lo ratifican en Madrid a 22 de marzo
de 1978,

RESOLUCION de la Diréccién General de Tra-
bajo por la que se homologa el ccuerdo suscrito
entre la representacién de la Empresa «Aviacién
¥ Comercio, S. A.», y su personal, de fecha 16 de
mayo de 1078 sobre revisién salarial en las dis-
posiciones en vigor.

21002

Visto el expediente relativo al acuerdo suscrito entre la
representacién de la Empresa «Aviacién y Comercio, S. A, ¥
su personal, de fecha 18 de mayo de 1878, sobre revisién
salarial en las disposiciones pactadas, en vigor;

) Resultango. que con fecha 68 de junio Gltimo tuvo entrada
en este Mmlsterio. el expediente relativo al acuerdo antes
citado para la aplicacién de la revisién salarial prevista en

los Convenios Colectivos en vigor suscritos entre la Empresa
«Aviacién y Comercio, S. A.», y su personal de tierra y air®,
conforme a las normas establecidas en el Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre;

Resultando que posteriormente en 15 de julio siguiente la
Comision Negociadora presenté una clausula anexa a aquél
relativa al incremento de! coste de la Seguridad Social;

Resultando que por tratarse de una Empresa publica, en
cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto 3287/1977, de
18 de diciembre, fue sometido el presente acuerdo a la Co-
misién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la
cual presté su conformidad a la homologacién del mismo;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asf como en su caso disponer
su inscripci6n en el Registro de la misma y publicacién a
tenor del articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre,
y 12 de la Orden de 1 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la
fase de negociacion como de la de suscripcipn del Convenio
Colectivo capacidad representativa legal suficiente, habiéndo-
sela reconocido asi mutuamente;

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones
se ajusta a los criterios salariales contenidos en el Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, spbre politica salarial
y empleo, tanto por lo que respecta al incremento de la
masa salarial bruta para 1978, comparada con la de 1977, como
al reparto lineal efectuado entre todos los trabajadores y al
incremento de las obligaciones. que comporta en cuanto a la
Seguridad Social.

Vistas las disposiciones citadas y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccion General acuerda:

1. Homologar el acuerdo de fecha 16 de mayo de 1978 y
la clausula anexa al mismo de 15 de julio, entre la repre-
sentacién de la Empresa <Aviacion y Comercio, S. A»s, y la
de sus trabajadores, para la aplicacién de la revisiéon sala-
rial, prevista en las disposiciones contenidas en los Convenios
en vigor. :

2.° Notificar esta resolucién a los representantes social y
empresarial de la Comision Deliberante, haciéndoles saber que
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria, 'no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 21 de julio de 1878.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Comisiébn Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Aviaciéon y Comercio, S. A.», y su personal.

Acuerdo adoptado el dia 16 de mayo de 1978 por las repre-

sentaciones de <Aviaciéon y Comercio, S. A.», y su personal,

relativo a revisién salarial prevista en los Convenios Colec-

tivos en vigor, ajustada al Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre

1. Ambas partes han' acordado la determinacién de un im-
porte global del crecimiento de las retribuciones, que esté
contenido dentro de los limites que impone el Real Decreto-ley
citado, habiendo alcanzado asimismo acuerdo en cuanto a la
distribucién de aquel importe.

a) El 50 por 100 de dicho importe se distribuira, lineal-
mente a todos los trabajadores, una vez deducidas las can-
tidades percibidas con caracter de «a cuentas, por todos los
empleados de la Compafiia en febrero, marzo y abril de 1978.

Esta distribuci6én supone un aumento mensual de 7.530 pe-
setas a percibir desde el 1 de mayo de 1978, en las pagas
ordinarias y extraordinarias.

b) Deducidas del 50 por 100 restante las sumas precisas
para hacer frente al incremento pactado para la prima de
Comandantes desde el 1 de abril de 1978 y para hacer exten-
sivo desde el 1 de noviembre de 1978 el plus «ad personam.,
creado en el articulo 61 del I Convenio al personal que aGn
no lo percibe, la cantidad resultante se aplicard a incrementar -
en un 6,5 por 100 los conceptos retributivos cuya revisién sera
prevenida en Convenio,

2. Las retribuciones asi determinadas seran unicamente
revisables durante 1978 en el supuesto de que se produzcan
las circunstancias que especifica el apartado 2 del articulo 3
del citado Real Decreto-ley.

3. De conformidad con lo dispuesto em el articulo 1.° del
Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, la revisién salarial
asi acordada habra de ser sometida a través del Ministerio
de Trabajo, a la consideraciéon de la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos, 6rgano que resolverad so-
bre la procedencia de dicha revisién, de acuerdo con las nor-
mas del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre.
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Distribucion de las retribuciones salariales brutas del Convenio
PERSONAL DE VUELO
Media por trabajador y ano
. s Plantilla Total
Niyel Categorias proflesionsales Incremento retributivo salarial Retribucion total por categoria
en pesetas profesional
anuales
Linea} Resto Total
1B Primer 80.300 107.230 187.530 2.859.570 ~ -—_
1A Primer 90.300 103.020 193.330 2.545.570 — —_
1 Primer 82.300 98.230 188.530 2.431.870 — -
2 Primer 90.300 92.830 183.130 2.317.570 23 53.304.110
3 Primer 90.300 88.030 178.330 2.203.870 11 24.242.570
4 Primer 90.300 83.230 173.530. 2.090.170 16 33.442.720
5 Primer 80.300 79.030 168.330 1.976.170 41 81.022.970
6 Primer 80.300 74.230 164.530 1.862.470 — -—_
7 Primer 90.300 69.430 159.730 1.748.770 = -_
1B Segundos Pilotos 90.300 91,760 182.050 2.273.320 = —_
1A Segundos Pilotos 90.300 88.150 178.450 2.182.420 = -
1 Segundos Pilotos 90.300 84.550 174.850 2.091.520 = —
2 Segundos Pilotos 90.300 80.350 170.850 2.000.020 = -
3 Segundos Pilotos 80.300 76.753 167.050 1.609.120 =_ —_
4 Segundos Pilotos 80.300 73.150 183.450 1.818.220 4 7.272.880
& Segundos Pilotos 90.300 69.550 150.850 1.727.320 35 60.456.200
6 Segundos Pilotos 90.300 65.350 155.650 1.635.820 33 53.982.060
7 Segundos Pilotos 90.300 61.750 152.050 1.544.920 1 1.544.920
1B Mecanico de vuelo 80.300 85.230 175.530 2.120.340 — —
1A Mecéanico de vuelo 80.300 82.230 172.530 2.035.440 - -
1 .| Mecanico de vuelo 90.300 78.830 168.930 1.640.9840 - -
2 Mecanico de vuelo 90.300 75.030 165.330 1.£"1.440 1 1.864.440
3 Mecanico de vuelo 60.300 70.830 161.130 1.779.240 2 3.558.480
4 Mecéanico de vuelo 90.300 87.230 157.530 1.603.740 T 1.893.740
5 Mecanico de vuelo 90.300 64.230 154.530 1.608.840 11 17.867.240
6 Mecanico de vuelo 80.300 60.630 150.930 1.523.340 12 18.280.080
7 Mecarnico de vuelo 90.300 57.030 147:330 1.437.840 = -
1B Auxiliares de vuelo 90.300 40.310 130.610 1.033.010 = -
1A Auxiliares de vuelo 90.300 37.910 128.210 992.810 = -
1 Auxiliares de vuelo 90.300 36.710 127.010 952.910 &= -
2 Auxiliares® de vuelo .. 00.300 34.010 125.210 913.310 ] 8.219.780
3 Auxiliares de wvuelo .. 90.300 33.110 123.410 873.710 5 4.368.550
4 Auxiliares de vuelo .. 90.300 31.910 122.210 633.810 13 10.839.530
5 Auxiliares de vuelo 90.300 - 20.510 119.810 793.810 a1 48.410.210
6 Auxiliares de vuelo , 80.300 28.310 118.810 753.710 70 50.543.090
7 Auxiliares dz vuelo 80.300 26.510 116.810 714.110 44 31.420.840
Totales ......covcvvcvininiiniinenny 1.166 1.178.395.050
PERSONAL DE TIERRA
Media por trabajador y aiio
3 . ) Plantllla Total
Nivel Categorias profesionales Incremento retributivo salarial Retribucién total por categoria
en peset profesional
: anuales .
Lineal Resto Total
Ordenanza de entrada ........
1 Limpiadora de entrada . 90.300 20.940 111,240 643.416 5 8.217.080
Mozo de entrada ........ ’
Ordenanza de segunda
2 Ampiadora ... 90.300 21.900 112.200 666,644 2 17.999.288
Ayudante aeronautico ....u.
Ordenanza de primera ....... i
- Oficial tercera aerondutilco
Oficial tercern de Oficio .
s Qficlal enfrada Fome i fie:§ 90300 22,640 - 113,140 700.356 218 152.677.808
BOTVAS ...cocecarssns masssacensasisoss b
Oficial entrada Proceso Da-
| 77 O
Oficial tercera administra-
tivo ....
4 Conseri® ...iivene ..l 90.300 24.300 114,600 737.368 8 2.212.104
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Media por trabajador y afio

Plantilla Total

Nivel Catogorias profesionales Incremento retributive salarial Retribucién total por categoria

-en’ pesetas profesional
anuales

Lineal Resto Total

Capatlz ....covvrieeremreccnaruinn
Oficial «A» Almacén .........
| Oficial segun-a aeronfutico.
1 Oficial segunda de Oficio ...
| Oficial segunda Fonfa ...
Oficial entrada Telegrafia ...
1 Oficial segunda Pantalla Re-
SOIVAS ...reveersress averovaersaassnse
Oficial tercera Proceso Da-
T 105 crririeciiiieesnneeenn e -
5 Ofictal ‘sogundo administra- } g 500 . | 35,400 115.790 775,225 122 94.577.450
1 Especialista segunda O. P. C.
Fspecialista segunda O. P. S.
Delineante tercera ...............
Especialista segunda TrAfico |
Especialista segunda Valora-
| cién Tarifas ......cceecicnnenneen
| Especialista segunda Comer-
J cial .
f Esﬁecialist& segunda Conta-
B i rara e )

Jefe Almacén ............... .
Oficial primera Fonia .........
Oficial segunda Telegrafia ... I
Oficial primera Pantalla Re- | ~
SOIVAS ..cevueenenerrenasionisros aeasen
Oficial segunda Procesc Da-
108 e cee e
8 | Epecalste pora 8 B (s: 00.300 27.010 117.310 816.100 50 40.805.000
Especialista segunde. Proceso ’
DAatos ....cccocrvmiirrierienies mecees :
1 £specialista pnmera Traflco I
Especialista primera Valora- }
cién Tarifas ........cecoeieenen \
Especialista pnmere, Comer- 1
[S37: ) R O I ,

Oficial primera aeronautico.
| Oficial primera de Oficio ...
Oficial primera Telegrafista.
Ot;lc‘f;al.. pnmemproceso Da £0.300 28.150 118.450 850.384 45 38.627.280
Oficial primera administra- | i

tivo ... TP | .
Delineante segunda ..............

-3

[ Jefe Equipo aeronautico ...... }
| Jefe Equipo de Oficio ......... | 3
| Operador Jefe Comunicacio-
1 nes ... vesevens evessesaesaneriasane )
] Jefe Equipo Proceso Datos
Jefe segunda admnistratlvo
Técnico tercera O. P.
Eécmgo tercera O, P, S i
’ Batos 2 Primers Procese oo 20.840 120.140 908.639 123 111.766.267
4 Delineante primera .... !
Técnico tercera Trafico .........

| Técnico tercera Valoracién
1 Tarifas ..... wernsssseenstanreruianans .
| Técnico tercera Comercial ...
| Técnico tercera Contable ......
] Técnico grado medio «L» en-
trada ... . )

Jefe Seccion aeronautico ......
Jefe primera administrativo.
° Técnico segunda O. P. C, ... 80.300 32.250 122,550 968.687 45 43.500.915
Técnico segunda O. P. S. ...
Técnico segunda Comercial ...

Jefe superior admoén. G.° 4.°,
Técnico segunda Proceso Da-

tOS i -
Técnico segunda Trafice .,....
Técnico segunda Valoraoion .
10 ’__‘Tarifas reegerne secrerenieraeaianitras 90.300 34.440 124.740 1.018.483 28 28.517.804
T'écnico segunda Contablg ...
Maestro segunda Manteni-

MIENto ......ccoeeverivirerieenrernnes
Técnico grado medio «Ls» se-

gunda .............. wererereriaieaine
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Media por trabajador y ano
Incremento retributivo salarial Plantilla Total
Nivel Categorias profesionales Retribucién tatal por categaria
en pesetas profesional
Lineal Resto Total anuales
Jefe superior admén., G.° 3.°.
Técnico primera O. P. C. ... \
Técnico primera O, P. S. ...
Técnico primera Proceso Da-
£08 i e e
Técnico primers Trafico ......
oo ; % .
n T Faritas Tmera Veloracon [ 2030 3.390 126630 1.084.802 15 15.672.030
Técnico primera Comercial.
Técnico primera Contable ...
| Maestro primera Manteni-
miento .........cccoiiiiiieiirienes
Técnico grado medio «L» pri-
INETA cvvvt ceeerreiensenaarrrinsransens R
Jefe supcrior admon, G.° 2.°.
Jefe segunda O. P. C,
Ercargado O. P. S. .....
Supervisor .............co....
Jefe segunda Trafico
Jefe segunda Valoraciér Ta-
12 rifas 90.300 38.710 120.011 1.120.530 13 14.566.800
Jefe segunda Comercia’ :
Jefe segundg Contable
1 Maestro Jefe segunda Man-
tenimiento
" icnico grado mecio «R» en-
trada ......cooevincee e i
Jefg superior admon, G.° 1.°
Jefe primera O, P. C. ........ .
Encergado primera O. P, S. |
Supervisor primera Proceso |
Datos .oiveen viviiiieiiiianetninnine.
Jefe pri'mera Trafico - g
13 Je:f}agr‘meravamr“mn Ta_' £0.300 41.340 131.640 1.162.708 1’ 18.010.776
| Jefe prim:rg Comercial " '
Jefe primera Contable ......... -
{ Maestro Jefe primera Man-
tenimiento ...........ciccrnieennes
Técnico grado medio «R» ter-
Lo} o SR
Técnico grado medio «<R» 8e-y
14 gunda ........heeieieaneiene 200 44.290 134,580 1.252.753 24
Técnico grado superior en- 0. . 3. v, 30.066.072
trada .....ccocooiiiiniiin
[Técqico grado medio <«Rs,
2951112 o AN .
15 Télz:nico gmdo sup } 90.300 48.120 138.420 1.344.324 22 20.575.128
L N P verviene i
16 T'écnico grado superior cuar-
e hesrenenesiseisanne 90.300 60.170 140.470 1.393.350 - -
17 Técnico grado superior ter-
. [o15) ¢ RN 90.300 53.840 144.140 1.480.343 . 10 14.803.430
. 18 Técnico grado superior se- .
gunda ........ foessaressenes ©90.300 61.360 151.660 1,859.706 2 3.319.410
19 Técnico grado superior pri- -
TNOTB sicvrervrriesiorarsssssssenacises 90.300 72.510 162.810 1.925.976 I 1.925.976

- 1) El calculo del coste anual se ha efectuado sobre la base de

Jos conceptos que son generales para todo el personal de le

Empresa, teniendo en cuenta la distincién entre personal de
tierra y personal de vuelo.
Los conceptos tenidos en cuenta han sido:

Personal de tlerra: Sueldo base, prima de productividad,
complemento de trabajo, octeva hora y jornada fraccionada
(plus ad-personan).

Personal de wvuelo: Sueldo base, gratificacion por compen-
sacién y prima minime garantizada.

2) El resto de los conceptos que sufrirdn variacién por la
aplicacién del Real Decreto-ley y que al no ser de aplicacién
general a todos los empleados no han sido utilizados en el
célculo del coste anual son los siguientes:

Personal de tierra: Antigiiedad, residencia, idiomas, taqui-
graffa, transporte, plus de nocturnidad y festividad, plus de
trebajos extras.

~ Personal de vuelo: Antigiedad, transporte, nocturnidad, va-
caciones, actividad laboral.

El coste de estos conceptos més el de los restantes conceptos
que tampoco son de aplicacién general y no experimentan va-
riacién se sitGa eproximadamente en 300 millones de pesetas.

Cldusula anexa al acuerdo entre la representacién de la Em-
presa «Aviacién y Comercio, S. A.», y la de sus trabajadores

La representacién de la Empresa «Aviacién y Comerclo, So-
cledad Anénimas., y la de sus trabajadores han estimado un
incremento de la Seguridad Social durante el afio 1878 del
18 por 100, conviniendo, no obstante, que 8l g finales del afid
procediese, v hasta el 22 por 1¢0, seria absorbido con cargo &
las retribuciones de los trabajadores y el exceso a cargo de la
Empresa, distrihuyéndose estos excesos en la forma que Jas
partes acuerden.



