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Municipio: Gordoncillo. Localidad: Gordoncillo.—Creacion de
una unidad escolar mixta de Educacién General Basica, que
funcionara junto con la unitaria de parvulos existente en la
localidad.

Municipio: Leén. Localidad: Ledén.—Ampliacion del Colegio
Nacional femenino, anejo a la Escuela Universitaria de Forma-
cion del Profesorado de Educacién General Basica, que contara
con 18 unidades escolares de nifas; una unidad escolar de Edu-
cacién Preesco.ar —parvulos—; una plaza de Profesora diplo-
mada en Educacién Fisica y Direccién sin curso. A tal efecto,
se crean dos unidades escolares de nifias de Educacién General
Béasica

Municipio: Leén. Localidad: Leén.—Ampliacién del Colegio‘

Nacional mixto «Luis Vives., domiciliado en calle Murillo, sin
numero, que contara con 31 unidades escolares mixtas de Edu-
cacién General Basica; dos unidades escolares de Educacién
Preescolar —parvulos— y Direccién sin curso. A tal efecto, se
crea una unidad e:colar mixta dp Educacién General Basica.

Municipio: Le6n. Localidad: Ledén. Ampliacién del Colegic
Nacional mixto «San Isidoros», domiciliado en calle Pedro de
Dios, sin numerd, y calle Pizarro, 10, que contar4 con 20 uni
dades escolares mixtas de Educacién General Béasica; cuatrc
unidades escolares de Educacién Preescolar —péarvulos— y Di-
reccién sin ccrso. A tal efecto, se crean dos unidades escCola-
res mixtas de Educacién General Basica.

Municipio: Sabero. Localidad: Olleros de Sabero.—Amplia-
cién de la Escuela graduada mixta «Santa Barbaras, que con.
tara con siete unidades escolares mixtas de Educacién Genera
Basica; dos unidades escolares de Educacién Preescolar —péar-
vulos— y Direccién con curso.. A tal efecto, se crea una unidad
escolar de Educacion Preescolar —parvulos. .

Municipio: Santa Marina del Rey. Localidad: San Martin del
Camino.—Ceonstitucin de la Escuela graduada mixta, que con-
tarda con tres unidades escolares mixtas de Educaciém General
Basica; una unidad escolar de Educacién Preescolar —péarvu-
los— y Dircccién con curso, A ta]l efecto, se crea una unidad
escolar de Educacién Preescolar —parvulos— y se integran la
unitaria mixta de Educacién General Basica y la unitaria de
nifieos y la unitaria de nifas, transformdas en unidades esco-
lares mixtas de Educacién General Basica, existentes en dicha
localidad. -

Municipio: Valverde de la Virgen, Localidad: La Virgen del
Camino.—Creacién de una unidad escolar de Educacién Preesco-
lar —parvulos—, que funcionara junto con la unidad escolar
mixta, dependiente del Consejo Escolar Primario existente en
dicha localidad.

Municipio: La Vecilla. Localidad: La Vecilla.—Ampliacién de
la Escuela graduada mixta comarcal, que contara con siete
unidades escolares mixtas de Educacién General Basica. una
unidad escolar de Educacién Preescolar —parvulos— y Direc-
cién con curso. A tal efecto, se crean tres unidades escolares
mixtas de Educacion General Basica y se transforman en uni-
dades escolares mixtas de Educacién General Basica las dos
unidades escolares de nifios y las dos unidades escolares de
nifnag existentes en el Centro.

Municipio: Villablino. Localidad., Caboalles de Abajo.—Am-
pliacion del Colegio Nacional mixto, que ocontara con 13 unida-
des escolares mixtas de Educacién General Bésica; una unidad
escolar de Educacién PreesColar —pérvulos— y Direccién con
curso. A tal efecto, se crean dos unidades escolares mixtas de
Educacién General Basica.

Municipio: Villablino. Localidad: Villablino.—Ampliacién del
Colegio Nacional mixto «José Antonio», que contarad con 26 uni-
dadeg esColares mixtas de Educacién General Basica; tres uni-
dades escolares de Educacion Preescolar —péarvulos—: dos uni-
dades escolares mixtas de Educacién Especial y Direccién con
funcién docente. A tal efecto, se crean tres unidades escolares

mixtas de Educacién General Béasica y la Direcciéon con fun-:

ci6én docente. Se transforman en unidades escolares mixtas de
Educacion General .Basica, las 11 unidades escolares de nifos
y las 12 unidades escolares de niflas existentes en el Centro.
También se transforman en unidades escolares mixtas de Edu-
cacién Especial la unidad escolar de nifios y la unidad escolar
de nifias de Educacién Especial existentes en el Centro.

Municipio: Villarejo de Orbigo. Localidad: Veguellina de Or-
bigo.—Ampliacién de la Escuela graduade mixta, que contaré
con siete unidades esColares mixtas de Educacién General Ba-
sica; dos unidades escolares de Educacién Preescolar —parvu-
los— y Direccién con curso. A tal efecto, se crea una unidad
escolar de Educacién Preescolar —parvulos, '

Municipio: Villarejo de Qrbigo. Localidad: Villoria de Orbigo.
Ampliacién de la Escuela graduada mixta, que contard con
cuatro unidades escolares mixtas de Educacién General BA&-
sic&; una unidad escolar de Educacién Preescolar —parvulos—
y Direccién con curso. A tal efecto, se crea una unidad escolar
de Educacién Preescolar —parvulos— y Se transforman en uni-
dades escolares mixtas de Educacién General Basica las dos
unidades escolares de nifios y las dos unidades escolares de
nifias existentes en ol Centro.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 28 de junio de 1878.—P. D., el Subsecretario, Anto-
nio Fernandez-Galiano Fernandez.

Ilmo. Sr. Director general de Educacién ,Basica.

ORDEN de 26 de junio de 1978 por la que se crea
en la Escuela de Artes Ap'icadas y Oficios Artisti-
cos de Granada la especialidad de <Grabado-, de
la Seccién de Artes Aplicadas al Libro.

Ilmo. Sr.: Visto el escrito deé] Director de la Escuela de Ar-
tes Aplicadas y Oficios Artisticos de Granada, con el que da
cuenta de la afluencia masiva de alumnos y artistas a las en-
sefianzas de grabado, implantadas en dicho Centro con caracter
provisional, asi como la proyeccién que estas ensefianzas han
tenido en el ambiente culture]l de la ciudad y el nivel artistico
alcanzado, por lo que solicita la creacién de la especialidad de
«Grabados, peticion que ha sido favorablemente informada por
la Inspeccién General de las Escuelas de Artes Aplicadas v Ofi-
cios Artisticos,

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le concede
el articulo 11 del Decreto 2127/1883, de 24 de julio, de Regla-
mentacién de los estudios en las Escuelas de Artes Aplicadas
y Oficios Artisticos, ha resuelto que a partir del curso 1978-79
so establecera en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Ar-
tisticos de Granada, con validez oficial de sus ensefianzas, la
especialidad de «Grabado», de la Secoién de Artes Aplicadas al
Libro, quedando modificado en tal sentido el cuadro de especia-
lidades aprobado -por Orden de 10 de junio de 1965.

La creacién de la especialidad a que se refiere el apartado
anterior no supondré variacién alguna en la plantilla del profe-
sorado que actualmente tiene asignado la Escuela de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos de Grenada.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 26 de junio de 1978.—P. D., el Subsecretario. Antonio
Fernandez-Galiano Fernandez.
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Ilmo. Sr, Director general de Personal,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Traba-
jo por la que se homologa el acuerdo de fecha
22 de marzo de 1978, relativo al anexo al I Con-
. venio Colectivo de la «Compainia Real Holande-
sa lde Aviacién (K, L. M.)s, sobre revisién sacla-
rial. .
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Visto el -expediente referente al acuerdo de fecha 22 de
marzo de 1978, relativo al anexo al II Convenio Colectivo de
la «Comparia Real Holandesa de Aviacién (K. L. M.)», sobre
revisién salarial;

Resultando que con fecha 30 de marzo de 1878 tuvo entrada
en este Ministerio el expediente relativo al anexo de refe-
rencia, que tiene su base en acuerdo entre las representacio-
nes de la «Compaifiia Real Holandesa de Aviacién (K. L, M.}»
¥y los empleados de ésta en Espaifia. Dicho acuerdo adopta la
forma de anexo al II Convenio Colectivo, y en él se establece
la revision salarial;

Resultando que en el informe emitido sobre este asunto por
el Gabinete Economico de esta Direcciéon aparece que tanto
el importe de la masa salarial para 1678, comparado con el
de 1977, como el aumento lineal mensual no se ajustan & los
criterios salariales de referencia fijados por el Real Decreto-1oy
43/1977, de 25 de noviembre; . .

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asi como, en su caso, disponer su
inscripcién en el Registro de la misma y publicacién a tenor
del articulo 14 de la Ley 38/1873, de 19 de noviembre, y ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1074;

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la
fase de negociacién como de la de suscripcién del Convenio
Colectivo capacidad representativa legal suficiente, habiéndo-
sela asi reconocido mutuamente;

Considerando que si bien el acuerdo objeto .de este expe-
diente no se ajuste estrictamente a los criterios salariales que
sefiala el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre
politica salarial y empleo, en especial por lo que se refiere
al aumento lineal de los salarios, esto no debe constituir mo-
tivo- que impida su homologacién $egin determina el articu-
lo 5.°, apartado tres, de tal disposicién, salvadas las adver-
tencias que en esta Resolucién se contienen;

Vistas las disposiciones citadas y demas
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el acuerdo de 22 de marzo de 1978 entre la
representacién de la Empresa «Compaififa Real Holandesa de
Aviacién (K. L. M.)» y la de sus trabajadores, sobre anexo al
II Convenio Colectivo, relativo a revisién salarial, hacién-
doles saber que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 5.°, 2, en relacién con el 8.° y en el
7.> del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre.

de general apli-
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2° Notificar esta resolucién a los representantes social y
empresarial de la Comision Deliberante, haciéndolés saber que
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de resolucion homologatoria, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via administrativa.

3.° Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

1978.—El José

Madrid, 20 de. julio de Director general,

Miguel Prados Terriente.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compaiiia
Real Holandesa de Aviacion (K. L. M.)».

ANEXO AL II CONVENIO COLECTIVO DE «K.L. M.,
COMPANIA REAL HOLANDESA DE AVIACION-

Como resultado de las negociaciones habidas entre la Di-
recciébn de «K. L. M.» y los Delegados de Personal elegidos

el pasado 24 de enero de 1878, dichas partes, a la vista de las.

propuestas efectuadas por aquéllos, acuerdan lo siguiente:

Primero.—Prorrogar el II Convenio Colectivo de «K.L.M.,
Compaiiia Real Holandesa de Aviacidns, con caracter transito-
rio, y con plena validez hasta el 31 de diciembre de 1978.

Segundo.—El anterior II Convenio Colectivo sers sustituido
por otro que, con validez para dos afios, 1a Compaiifa y los
Delegados de Personal comenzaran a negociar a partir del
proximo mes de octubre.

Tercero.—Aceptar los criterios sefialados por el Real De-
creto-ley 4371977, de 25 de noviembre, para el crecimiento
de los salarios durante 1978.

En consecuencia, una vez efectuados los calculos compa-
rativos, acuerdan un incremento salarial para 1978 del 12,5 por
100, calculado sobre los salarios del mes de enero de 1978.

El referido 12,5 por 100 de incremento sera distribuido en
le forma propuesta por los Delegados de Personal. Esto es, el
50 por 100 linealmente y el otro 50 por 100 proporcionalmente a
los sueldos de cada empleado. :

Los incrementos salariales que correspondan tendran ple-
na validez desde el pasado dia 1 de enero del presente aifio.

El 12,5 por 100 de incremento podra ser revisado a partir
del 30 de junio de 1978, si se dan las circunstancias previstas
en el Real Decreto-ley antes mencionado.

Cuarto.—Todos los empleados de la Compaiiia que realicen
sus jornadas de trabajo de forma continuada disfrutaran de
un periodo de descanso de treinta minutos. Estos treinta mi-
nutos se computaran como jornada de trabajo a todos los
efectos.

Quinto.—Con caracter experimental la Compaiiia «K. L. M.»
faculta a los Jefes de los Departamentos para que estos- tiltl-
mos, de acuerdo con las exigencias del trabajo, y siempre que
sea posible, puedan dejar libres los sabados.

El resultado de la experiencia, asi como las propuestas en

cuanto a los horarios efectuados por los Delegados de Per-
sonal, seran tomadas en consideracién por la Compailiia en
1a negociacion del III Convenio Colectivo.
_ Sexto.—la Compaiiia «<K.L. M.» a partir del préximo mes
de abril abonar4 a cada uno de sus empleados la cantidad de
185 pesetas por cada dia de trabajo efectivo em concepto de
compensaciéon por gastos de comida. Dicha cantidad no se
considerarg como salario.

Se exceptua el referido abono en el periodo de tiempo com-

prendido entfre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive, aplicandose uUnicamente para los departamentos gque
no observan la jornada intensiva.
. Séptimo.—Durante el perfodo por el que se pactan los acuer-
dos anteriores, la Compania «<K. L. M.. no tiene ‘intencién de
reducir su actual plantilla. Todo ello a los efectos del Real
Decreto-ley 43/1977, del 25 de noviembre.

Octavo.—Los acuerdos anteriores figuraran como anexo del

Il Convenio Colectivo, que se prorroga, y seran elevados a
la autoridad laboral para su correspondiente homologacién.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman los ante- -

riores acuerdos y lo ratifican en Madrid a 22 de marzo
de 1978,

RESOLUCION de la Diréccién General de Tra-
bajo por la que se homologa el ccuerdo suscrito
entre la representacién de la Empresa «Aviacién
¥ Comercio, S. A.», y su personal, de fecha 16 de
mayo de 1078 sobre revisién salarial en las dis-
posiciones en vigor.
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Visto el expediente relativo al acuerdo suscrito entre la
representacién de la Empresa «Aviacién y Comercio, S. A, ¥
su personal, de fecha 18 de mayo de 1878, sobre revisién
salarial en las disposiciones pactadas, en vigor;

) Resultango. que con fecha 68 de junio Gltimo tuvo entrada
en este Mmlsterio. el expediente relativo al acuerdo antes
citado para la aplicacién de la revisién salarial prevista en

los Convenios Colectivos en vigor suscritos entre la Empresa
«Aviacién y Comercio, S. A.», y su personal de tierra y air®,
conforme a las normas establecidas en el Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre;

Resultando que posteriormente en 15 de julio siguiente la
Comision Negociadora presenté una clausula anexa a aquél
relativa al incremento de! coste de la Seguridad Social;

Resultando que por tratarse de una Empresa publica, en
cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto 3287/1977, de
18 de diciembre, fue sometido el presente acuerdo a la Co-
misién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la
cual presté su conformidad a la homologacién del mismo;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asf como en su caso disponer
su inscripci6n en el Registro de la misma y publicacién a
tenor del articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre,
y 12 de la Orden de 1 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la
fase de negociacion como de la de suscripcipn del Convenio
Colectivo capacidad representativa legal suficiente, habiéndo-
sela reconocido asi mutuamente;

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones
se ajusta a los criterios salariales contenidos en el Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, spbre politica salarial
y empleo, tanto por lo que respecta al incremento de la
masa salarial bruta para 1978, comparada con la de 1977, como
al reparto lineal efectuado entre todos los trabajadores y al
incremento de las obligaciones. que comporta en cuanto a la
Seguridad Social.

Vistas las disposiciones citadas y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccion General acuerda:

1. Homologar el acuerdo de fecha 16 de mayo de 1978 y
la clausula anexa al mismo de 15 de julio, entre la repre-
sentacién de la Empresa <Aviacion y Comercio, S. A»s, y la
de sus trabajadores, para la aplicacién de la revisiéon sala-
rial, prevista en las disposiciones contenidas en los Convenios
en vigor. :

2.° Notificar esta resolucién a los representantes social y
empresarial de la Comision Deliberante, haciéndoles saber que
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria, 'no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 21 de julio de 1878.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Comisiébn Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Aviaciéon y Comercio, S. A.», y su personal.

Acuerdo adoptado el dia 16 de mayo de 1978 por las repre-

sentaciones de <Aviaciéon y Comercio, S. A.», y su personal,

relativo a revisién salarial prevista en los Convenios Colec-

tivos en vigor, ajustada al Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre

1. Ambas partes han' acordado la determinacién de un im-
porte global del crecimiento de las retribuciones, que esté
contenido dentro de los limites que impone el Real Decreto-ley
citado, habiendo alcanzado asimismo acuerdo en cuanto a la
distribucién de aquel importe.

a) El 50 por 100 de dicho importe se distribuira, lineal-
mente a todos los trabajadores, una vez deducidas las can-
tidades percibidas con caracter de «a cuentas, por todos los
empleados de la Compafiia en febrero, marzo y abril de 1978.

Esta distribuci6én supone un aumento mensual de 7.530 pe-
setas a percibir desde el 1 de mayo de 1978, en las pagas
ordinarias y extraordinarias.

b) Deducidas del 50 por 100 restante las sumas precisas
para hacer frente al incremento pactado para la prima de
Comandantes desde el 1 de abril de 1978 y para hacer exten-
sivo desde el 1 de noviembre de 1978 el plus «ad personam.,
creado en el articulo 61 del I Convenio al personal que aGn
no lo percibe, la cantidad resultante se aplicard a incrementar -
en un 6,5 por 100 los conceptos retributivos cuya revisién sera
prevenida en Convenio,

2. Las retribuciones asi determinadas seran unicamente
revisables durante 1978 en el supuesto de que se produzcan
las circunstancias que especifica el apartado 2 del articulo 3
del citado Real Decreto-ley.

3. De conformidad con lo dispuesto em el articulo 1.° del
Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, la revisién salarial
asi acordada habra de ser sometida a través del Ministerio
de Trabajo, a la consideraciéon de la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos, 6rgano que resolverad so-
bre la procedencia de dicha revisién, de acuerdo con las nor-
mas del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre.



