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RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por lg que se homologa el Convenio Colectivo para
la Empresa <Eléctricas Reunidas de Zaragoza, So-
ciedad Anénima», y sus trabajadores.

20899

Visto el Convenio Colectivo suscrito por la Empresa «Eléc-
tricas Reunidas de Zaragoza, S. A.», y sus trabeajadores, y .

Resultando que con fecha 18 de mayo de 1978 ha tenido
entrada en este Centro directivo el expediente relativo al Con-
venio Colectivo 'de la Empresa <Eléctricas Reunidas de Zara-
goza, S. A.», y sus trabajadores, con el texto y documentacion
complementaria, al objeto de proceder a su homologacién, Con-
venio que fue suscrito el 26 de abril de 1878 previas las nego-
ciaciones llevadas @& cabo por la Comisién negociadora inte-
grade por las representaciones social y econdémica;

Resultando que, en cumplimiento de los articulos primero
y tercero, dos, del Real Decreto 3287/1977, de 10 de diciembre,
sobre homologacién de Convenios, esta Direccién General sus-
pendié el plazo para dictarlo y elevé el acusrdo con su informe
al respecto para ser sometido a la consideracién de la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos, la que ha
dado su conformidad al mismo;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio en
orden a su homologacién, asi cqmo disponer, en su caso, su
inscripcién en el Registro de la misma y publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado-, conforme a lo preceptuado en el
articulo 14 de la Ley 38/19873, de 19 de diciembre, y en el ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaban, lo mismo durante
la fase de negociacién como de la suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad  representativa legal suficiente, y asf se
le han reconocido respectivamente;

Considerando qeu ‘el presente Convenio Colectivo, a cuya
homologacién dio su conformidad la Comisiéon Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos, se ajusta a los preceptos
reguladores contenidos fundamentalmente en las disposiciones
citadas y de manera especial al Real Decreto-ley 43/1977, de
25 ‘de noviembre, sobre politica salarial .y empleo, en cuanto
al crecimiento salarial previsto para el afio 1978 y modo de
practicar éste, que determinan los articulos primero.y cuarto
de dicha disposicién. Igualmente, en sus restantes disposiciones
no se observa vjolacién alguna a norma de derecho necesario,
por lo que procede su homologaci6n. .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, .

Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo d¢ ambito interprovin-
cial para la Empresa «Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.»,
y haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el articulo quinto, dos, y-en
el articulo séptimo del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 dc no-
viembre. .

2.° Notificar esta Resolucién a las representaciones social
y econOémica de la Comisién Deliberadora, haciéndoles saber
que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, -por tratarse de Resolucién homologatoria, no cabe
recurso alguno en via administrativa. e

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 12 de julio de 1978.—El Director general, P. D.,.el
Subdirector general de Ordenacién dél Trabajo, José Barrio-
nuevo Pefla.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL EN-
TRE LA EMPRESA «ELECTRICAS REUNIDAS DE ZARAGOZA,
SOCIEDAD ANONIMA-, Y SU PERSONAL

El Convenio Colectivo sindical interprovincial de la Empresa
«Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.s, se concierta entre
la Direccién de la misma y los representantes del Comité de
Empresa de los distintos centros de trabajo, con el siguiente
articulado:

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colec-
tivo sindical interprovincial afecta g todos los centros de tra-
bajo de «Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.», en las pro-
vincias donde desarrolla su actividad industrial de produccién,
transformacién, transponte y distribucién de .:. energia.

Art. ©° Ambito personal.—Este Convenio Colectivo sindical
acoge a la totalidad del personal que integra los escalafones
de la Empresa, afectado por la Ordenanza Laboral de Trabajo
de la Industria Eléctrica, asi como &l que ingrese en los mis-
mos durante su vigencia. ’

Queda excluido de su ambito el alto personal a que se re-
fiere el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo. *

. Art. 3. Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor el 1 de enero de 1978, cualquiera que .sea la fecha de
su homologacién por la autoridad laboral, y regira hasta el
3l de_diciembre de 1878, prorrogandose tAcitamente de afio en
afio si no se produjera denuncia por cualquiera de las partes
con una antelacién minima de tres meses a le feche de su
terminacion natural o de cualquiera de sus prorrogas.
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CAPITULO I

Art, 4.° Comision mixta interpretativa.—€uantas dudas sur:
jan entre las partes sobre cuestiones de interpretacion de este
Convenio Colectivo seran sometidas a la decisién de yna Comi-
si6bn mixta, integrada por tres representantes designados por el
Comité de Empresa y otros tres por la Sociedad, que elevard
su informe con las actuaciones a la autoridad laboral compe-
tente para su decisién, a tenor del articulo 18 de la Ley 38/1873,
segun la redaccién dada por el Real Decreto-ley 17/1877, de 4 de
marzo, sobre Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, sin
gerjliicio de lo establecido respecto al orden jurisdiccional la-

oral.

CAPITULO 111

Art. 5.° Organizacion del trabajo.—Corresponde g la Direc-
cion de la Empresa la organizacién practica del trabajo, res-
petando las normas y orientaciones contenidas en' el articulo
quinto de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Eléctrica,
Reglamento de Régimen Interior y demas legislacién vigente,
para, con audiencia del Comité de Empresa, adoptar las medi-
das que estime precisas en orden a modificacién o supresién
de los servicios de la Empresa e implantar cuantos sistemas
crea necesarios en cuanto a su estructura, racionalizacién y
automacizacion de las labores.

Cuax}do en una determinada Seccién, el volumen de trabajo
que exista continuamente rebase las posibilidades de su plan-
tilla, se estudiara si procede o no su reestructuracion.

CAPITULO IV

Art. 6.° Escala salarial —El importe maximo admitido, den-
tro de los limites que establece el Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, del 20 por 100 de la masg salarial bruta
de 1877, deducidas cuotas de Seguridad Social, Impuesto de Ren--
dimiento del Trabajo Personal y reserva para incremento de
las percepciones variables, se repartird én forma lineal en un
75 por 100 y el 25 por 100 restante en formg proporcional a
las respectivas percepciones fijas.

Se integran en sueldo base los actuales complementos indi-
vidual (salvo cuando lo sea por vinculacién al puesto de tra-
bajo) y de actividad, que desaparecen. Como consecuencia de
ello, la cantidad total de incremento por aplicacién de los
citados porcentajes se destinara exclusivamente a las percep-
ciones fijas consolidadas.

Para los trabajadores de jornada inferior a la normal, la
cantidad lineal establecidea se reducira proporcionalmente a la
jornada que tengan reconocida.

La escala selarial que regiréd en el presente afio queda esta-

‘blecida en la forma que se resefia en el anexo 1

Art. 7.° Antigiiedad.—Se destina a este concepto el 2 por 100
del incremento de la masa salarial de 1977, una vez deducida
la previsién para ascensos.

La cantidad que personalmente percibia cada trabajador por
este concepto, mas la antigliedad correspondiente al afio 1878,
se incrementard en la cantidad lineal de 8.781 pesetas anuales.

Esta cantidad lineal se reducira proporcionalmente a la jor-
nada que tengan reconocida a todos aquellos trabajadores que
realicen jornada inferior a la normal. .

Art. 8.° Percepciones-variables.—Los valores actuales de jor-
nada nocturna, horas extraordinarias y primas establecidas por
el Servicio de Normalizacién y Métodos se incrementaran en
un 20 por 100. -

El complemento compensacion comida se dota con 300 pe-
setas. Este complemento serd tunicamente aplicable cuando el
personal que pase a realizar jornada continuade, conforme al
articulo 12, rebase su jornada en tiempo no superior a una
hora, teniendo derecho a media dieta cuando supere dicho
tiempo. .

El importe de las dietas, medias dietas y desayunos es el
pactado. . '

Sus precios constan en el anexo 2 de este texto.

Art. 8.° Trabajos en dlas festivos.—Si debido al caracter de
servicio publico de la Empresa surge la necesidad" de efectuar
trabajos, en dias festivos, por averfa grave o descargo ineludi-
ble, ademés de las horas extraordinarias que correspondan se
percibird un incentivo que compense la pérdida del descanso.

Su importe se graduaré en la forma siguiente:

Por la primera hora se percibiran 1.000 pesetas y el valor
de la hora realizada; si el trabajo durase dos horas, 1a cantidad
a -percibir ser& de 900 pesetas y el precio de dos horas; si se
prolongase durante tres horas, el incentivo ser4 de 800 pesetas,
ademas del importe de las tres horas trabajadas, y asf suce-
sivamente, garantizandose en todo caso un minimo de 200 pese-
tas mas el precio de las Loras correspondientes.

El aumento del importe del incentivo a la cuantia en que

. ahora queda -ha sido posible como consecuencia de la reduc-

cién del montante de las horas extraordinarias. .

Art. 10. Averias y descargos.—Si por cause de averia, el
trabajador, una vez finalizada su jornada habitual de trabajo,
hubiera de proseguir hasta le solucién de la misma, cobrara
las horas en su forma habitual.

Si por causa de averia o fuerza mayor, el trabajador fuere
requerido en horas comprendidas desde dos horas decspués de
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finalizada su jornada habitual hasta dos horas antes del co-
mienzo de la misma, percihird un incentivo en la misma forma
y cuantia que el aplicado al trabajo en dias festivos, abonan-
dose las horas realizadas al precio pactado en este Convenio.

Art. 11. Horas extraordinarias.—Se realizaran inicamente en
los supuestos de averias, trabejos imprevistos o por necesida-
des de servicio. :

Su importe seré el pactado.

El Comité de Empresa y la Direccién se comprometen a
colaborar para la consecucién del objetivo previsto de reduc-
cién de horas extraordinarias en 1878.

CAPITULO V

Art. 12. Jornada laboral.—La jornada laboral maxima con-
tinuara siendo de cuarenta y cuatro horas semanales,

Previa peticién de- cualquier Servicio, se procederd a la ne-
gociacién entrg la Direccién y el Comité de Empresa para la
implantacién de la jornada continuada. Si se estimase conve-
niente, se realizar4 durante un periodo experimental de seis
meses; transcurrido e] cual y analizados sus resultados, se de-
terminara, en su caso, el establecimiento de dicha jornada con
caracter permanente.

Art. 13. Abono de percepciones por Entidad bancaria o Ca-
jas de Ahorro.—Por razones de seguridad, los haberes se abo-
naran a través de Entidades bancarias o Cajas de Ahorro libre-
mente designadas por los interesados.

Art, 14, Suministro de energia.—El personal soltero podra
disfrutar de este beneficio como los demés empleados, siendo
condicién indispensable que éste resida en domicilio propio o
con sus padres o hermanos, haciéndolo constar asf en el De-
partamento de Personal, que pasara informe de su situacién a
efectos de formalizacién del referido suministro. .

Asimismo, los empleados que tienen su domicilio habitual,
por razones de servicio, fuera de la zona de suministro de la
Empresa, gozaran de los mismos beneficios que el resto del
personal. Estas condiciones son extensivas a los jubilados.

Igualmente, a los empleados que posean viviendas de des-
canso, ademéas de la habitual, en la zona de suministro de la
Empresa, y existan instalaciones adecuadas, se les facilitara
el suministro en las siguientes condiciones: 1.000 kWh. anuales
al precio reducido de empleado, y el exceso, al precio de inter-
cambio entre Empresas. Este beneficio es exclusivo para vi-
viendas propiedad del empleado y uso del mismo.

Art. 15. Premios de vinculacién.—Estando establecidos con
anterioridad para recompensar la permanencia en la Sociedad,
se concederan en la cuentia que se indica:

A los veinticin:o afios, 25.000 pesetas.

A los treinta y cinco afios, 35.000 pesetas.

A los cuarenta afos, 50.000 pesetas. .

A los cincuenta afios, 50.000 pesetas y un obsequio.

A los veinticinco y a los cincuenta aiios se impondran, ade-
maés, las tradicionales medallas de plata y oro, respectivamente.

Art. 16. Vacaciones.—Se mantiene el régimen actual, es de-
cir, veinticinco dias neturales al aflo al personal que ostente
basta diez afios de antigiiedad en la Empresa. :

A partir de los diez afios de antigiiedad, treinta dias natu-
rales al afo. N

CAPITULO VI

. Art. 17. Jubilaciones.—Se consideraran parte integrante de
este Convenio Colectivo sindical las siguientes condiciones eco-
némicas. -

La Empresa se compromete y obliga voluntariamente a pro-
porcionar a su personal un complemento de jubilacién en las
condiciones siguientes:

Tendran derecho a ser jubilados y e percibir la pensién com-
plementaria todos los prodyctores que hayan cumplido los se-
senta y cinco afos de edad.

Al haber cumplido los sesenta y cinco afios de edad, puede
establecerse la jubilacién a propuesta de la Empresa o a peti-
cién del interesado.

Cuando ofrecida por la Empresa la pensién complementaria
de jubilacién no sea aceptada por el interesado, perderd el
derecho a la misma. . L

La pensi6n méaxima complementaria de jubilacién consistira
en abonar la diferencin entre lo que perciba el interesado por
el Mutualismo Laboral y el importe de sus ingresos anuales.

La Empresa no absorbera los aumentos de pensién acordados
por el Mutualismo Laboral al personal no perteneciente a la
extinguida Caja de Retiros, cuyos afiliados conservardn su ré-
gimen ‘especial. :

El efectivo de los Ingresos anuales anteriormente citados
estar4 integrado por los siguientes conceptos, en la cuantfa
en que se hubiesen percibido en el afio anterior a su jubilacién,
es decir en los doce meses inmediatamente anteriores.

a) Sueldos o jornal asignado por la Empresa.
b) Antigiedad.

c) Pagas extraordinarias reglamentarias.

d) Gratificaciones fijas de carfcter personal.
e) Diez por ciento de beneficios.

.P.ara alcanzar la pensién complementaria de jubilacién, se
exig: ‘&4 a cada productor que haya cumplido los sesenta y cinco
afos de edad una antigiiedad en la Empresa de servicios inin-
terrumpidos de treinta anos.

Para los que no hayan cumplido este periodo de an'igiiedad,
la pensién de jubilacién se determinara reduciendo el importe
anual indicado anteriormente en un uno por ciento por cada
afo que le falte para completar el minimo exigido.

A_ los productores pertenecientes a la extinguida Caja de
Retiros que se jubilen a partir de los sesenta y cinco afios de
edad, se les abonara en el momento de su jubilacién el imnorte
del auxilio por fallecimiento, en la cuantia y condiciones que
en la misma se reglamenta. Si al cumplir los sesenta y cinco
afios y tres meses de edad permaneciera en la plantilla de la
Sociedad, esta indemnizacién de auxilio por fallecimiento no
le seria abonada & su jubilacién. :

18. Personal enfermo durante vacaciones.—Cuando el
trabajador contraiga una enfermedad durante e] disfrute de
Bus vacaciones, se interrumpirédn éstas previa justificacién fe-
haciente ante la Empresa.

Art. 19. Personal en situacién de baje por incapacidad la-
boral transitoria, derivada de enfermedad.—El productor en si-
tuacion de baja por incapacidad laboral transitoria continuara
percibiendo el'total de sus haberes fijos o la diferencia para
completar los mismos cuando recib- indemnizacién con cargo
a la Seguridad Social durante el periodo de doce meses, prorro-
gables por otros seis mé4s, hasta completar los dieciocho meses;
pasado este tiempo pasara a depender del Instituto Nacional
de Previsién. . .

Caso de que por el Organismo competente sea declarado en
situacién de invalidez permanente y en grado de incapacidad
permanente absoluta para tode clase de trabajo, le seran de
aplicacién las normas establecidas en el articulo 17, teniendo
en cuenta los afios de servicio del interesado en el momento
en que se produzca su baja en la Empresa.

Art, 20. Personal en situacién de baja por accidente de tra-
bajo.—Las normas contenidas en el articulo anterior respecto
al complemento de jubilacién e indemnizacién ser4n de apli-
cacién al trabajador en situacién de baja por accidente laboral
cuando se le dictamine incapacidad permenente absoluta.

Art. 21. Inspeccién médica.—E)] Servicio Médico de Empresa
realizard visitas periédicas de inspeccién a los productores que
se encuentren.en situacién de baja por enfermedad o accidente,
siendo indispensable su informe favorable para la concesién de
los beneficios contemplados en las situaciones de incapacidad
laboral transitoria.

Art, 22. Pensién minima de jubilacién y viudedad.—La pen-
s8i6n minima de jubilacién es de 11.300 pesetas mensuales para
el personal que realizaba jornada completa. Las de viudedad
se cifran en 9.000 y 8.000 pesetas mensuales, segiin que quien
las perciba tenga més o menos de sesenta y cinco eflos, respec-
tivamente, siempre que no trabejen por-cuenta ajena ni perci-
ban ninguna otra pensién o la que perciban sea de cuantfa
inferior a dichas cantidades, en cuyo caso la Empresa las com-
plementard hasta la cifra antes indicada. Estas pensiones se
abonarén en catorce mensualidades.

La Empresa no absorbera los aumentos de pensién acordados
por el Mutualismo Leboral al personal no perteneciente a la
extinguida Caja de Retiros, cuyos afiliados conservaran su régi-
men especial.

Art. 23. Ayuda econémica para estudios.—Le asignacién que
destinar4d la Empresa para ayuda de estudios de los hijos de
empleados en el curso 1078-78 serd de la misma cuantia que la
asignada al curso 1977-76. ’

Art, 24. Formacién profesional.—Convencidas ambas partes
de que la formacién es el instrumento méas importante en orden
a la promocién y bienestar de los trabajadores y a la consecu-
cién del més alto grado de productividad, la Direccién ratifica
su prop6sito de fomentar muy especialmente la accién forma-
tiva de su personal a través de cursos de capacitacién para
ascenso, reconversién de personal no cualificado en especialista
y divulgacién de nuevas técnicas de interés pera las labores
que desarrolla la Empresa.

De acuerdo con dicha politica, el personal quedara obligado
a participar en cuantos cursos se convoquen, como antecedente
exigible a determinadas promociones, o cuando para ello sea
requerido por la Empresa. *

Para la provision de plaza de cuelquier categoria, tendré
prioridad ebsoluta el personal de plantilla si reine las condi~
ciones para ello. .

Art. 25. Seguro Colectivo de vida e indemnizacién a la jubi-
lacién.—La Empresa mantiene este Seguro, formalizado con fe-
cha 1 de junio de 1970, para todo el personal de plantilla que
lo desee, en las condiciones establecidas en la péliza suscrita
al efecto.

El Seguro contratado cubre las siguientes garantfas:

a) Pago de un.capital a sus beneficiarios que inmediatamen-
te después de ocurrido el fallecimiento del empleado, cualquiera
que sea la causa, durante el trabajo o fuera de él. En esta ga-
rantfa no hay limites de edad.

b) Pago, adem4s, de otro cepital igual al anterior sl la

. muerte sobreviene a causa de accidente sufrido por el empleado
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en cuulquier momento y siempre que no hubiera cumplido los
setenta anes de edad. .

¢) - Pago anticipado, al propio empleado, del capital que se
indica en el apartado a), si se produce incapacidad total y per-
manente por cualquier accidente o enfermedad, siempre que no
hubiera cumplideo los sesenta y cinco afios de edad. '

d) Pago de un capital igual a la mitad del asegurado al
alcanzar el empleado los sesenta y cinco afios de edad. Para
su inclusion en esta garantia el empleado no deber4 rebasar
en la fecha de suscripcion de su péliza la edad de sesenta afos
y seis meses. )

El pago de la prima correspondiente se satisfard entre la So-
ciedad y los empleados y con la aportacién de fondos estatuta-
rios de los Consejeros Sociales que se determinen por el Comité
de Empresa. : .

Art. 26. Personal de nuevo ingreso y promocién.—La Comi-
sion de Asuntos Sociales propondré a la Direccién el sistema
de ingresa en la Sociedad y de promocién del personal.

CAPITULO VII

Art. 27. Continuidad de las condiciones no expresadas—Se
mantendran todas las condicienes econdmicas y laborales exis-
tentes en la actualidad que no hayan sufrido modificacién en
el presente Convenio. :

Art. 28. Reglamento de Régimen Interior.—El actualmente
vigente se revisard4 en negociecion conjunta de la Direccién ¥y
el Comité de Empresa,

v

Art. 20. Revisién.—Sera causa de revisién, a instancia de
cualquiera de las partes, durante la vigencia o proérroga de
este Convenio, la concurrencia de las circunstancias previstas en
el articulo 3.°, 1, del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de no-
viembre. ’

Art. 30. Prelacién de normas.—Las normas de este Convenio
Colectivo se aplicaran con prioridad a las del Reglamento de
Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo para la Industria
Eléctrica.

Art. 31. Vinculacién a la totalidad del Convenio.—El conte-
nido del presente Convenio constituye un todo organico, de tal
forma que, de no aprobarse alguna de sus normas por la Di-
reccién General de Trabajo, quedara sin efecto lo pactado, de-
biendo ser examinados de nuevo su contenido por la Comisién
Deliberadora.

Art. 32. A la firma de este Convenio quedaran anuladas to-
das las sanciones, sobreseidos todos los expedientes en curso e
interrumpidas todas las acciones judiciales, si los hubiere, con-
tra los trabajadores de esta Empresa, por motivos politicos o
sindicales, de representacién o participacién, incluyéndose los
que hubieran podido producirse como consecuencia de la pre-
paraciéon y negociacién de este Convenio,

CLAUSULA DEROGATORIA

El presente Convenio Colectivo sustituye al aprobado por re-
solucién de la Direccién General de Trabajo de 30 de mayo de
1977 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de junio de 1877), que,
en consecuencia, queda gin efecto.

ANEXO NUMERO 1

Sueldo Sueldo base
Categorias base anual Antigiiedad Bolsa de Total
mensual con 18 % 1lneal vacaciones anual
beneficios
Personal técnico
1.0 Categ. Sup. Esp. ... ... wiv wer vor see oin aee Tor e sei wee W ; — —_ - —
1.2 Categ. SUpP. L° v e wee wove 457 one see see o 14,044 803.362 - 8.781 23.000 835.143
1* Categ. Sup. 2.° ... v 98.351 699.522 8.781 23.000 731.303
2.* Categ. Ngvel «As .. .. 36.073 657.872 8.781 23.000 680.753
2.% Categ. Nivel «B» ., . 34.282 © £25.304 8.781 23.000 857.085
3.2 Categ. ... «ve sed ooe 30.857 550.184 8.761 23.000 580.965
4.* Categ. ... .. 28.829 522.183 8.781 23.000 553.974
5.2 Categ. ... ... D7 see ess see see ees Tue see ses see aes 28.741 487.756 8.761 23.000 510.537
Personal administrativo
Subgrupo I: i
12 Categ. Sup. ESP. .. cv e vie oo oui vee 103 ees e = — —_ - —
1.* Categ. Sup. 1.° ..; .. os 44,044 803.362 8.781 23.000 835.143
1.* Categ. Sup. 2.° ... .. 38.351 €99.522 -8.781 23.00Q 731.503
2.2 Categ. Nivel «<A» ... 38.073 657.972 8.781 23.000 689,753
.2,* Categ. Nivel «Bs , 34.2¢2 825.304 8.761 23.000 657.085
3.° Categ. ... see oee o 30.857 550.184 8.781 23.000 590.885
4.® Categ. Nivel «<As .,, ve 28.629 522.193 8.761 23.000 553.974
4% Categ. Nivel «B» .- " 26.373 481.044 8.781 23.500 512.825
5.2 Categ. AUXRIIIBYES .. .ev sev tre svi e see ovn 500 oer s0e soe s 25,004 456.073 8.781 23.000. 487.854
" Subgrupo II:
1.* Categ. .. o T 25522 465.621 8.781 23.000 497.302
2.% Categ. .. PR 25.004 456.073 8.781 23.000 487.854
3.* Categ. 010 000 T ene 000 ood ToT ne ees sen wes ene T80 aae eer eni Ve 24.692 450.382 8.781 - 23.000 482,163
Pérsonal obirero )
Subgrupo I:
1.* Categ. Nivel «As ... .. teo e oie 0oi oes 28.414 518.272 8.781 23.000 650.053
1.2 Categ. Nivel «Bs .., w7 wv wor v 507 oni 27.118 494,632 8.781 23.000 526.413
2.2 Categ. Nivel «A» ... .. ccv cie vog ere ane 25,820 470.957 8.761 23.000 502.738
2% Categ. Nivel «Bs ... ... 77 e wor b 07 25.522 465,522 8.781 23.000 497.302
3.2 Categ. Ayudantes ... ... e wir oor sor ou 25.004 456.073 8.781 23.000 ° 487.854
Subgrupo - II:
1.2 Categ. ... i ses sem Trh ses sse seg bee 25.522 485.521 8.781 23.000 497.302
2.» Categ. ... - J O P AT 24.602 - 450.382 8.781 23.000 482.163
3.2 Categ. ... oo ier & see S1e sis S1e ers ser obe 24.301 443.250 8.781 23.000 475,031
Limpieza-
]
(Jornada cince horas) ... .. ... .. e 57 eee eoi ove e oe one 16.570° 302,237 5.987 15.6868 323.802




B. O. del E.—Num. 191

11 agosto 1978

18905

ANEXO NUMERO 2

Diet,
Categorias Desayuno Jornada i Horas extmordinarias
nocturna
Completa Media 50% _ 5%
Personal técnico s -
1.* Categ. Supr. Esp. ... ... .. wee e ver vee wen - — —_ —_ -—_ —
1.° Categ. SUPT. 1.° ... ... we. wee vee soe see sen onr —_ -— — — - —
1.* Categ. Supr. 2.° ... ... ... —_ - — —_ — _
2.® Categ. Ngvel €As el eee e eee e e we ) 95 237 1,209 690 317 360
2.2 Categ. Nivel «Bes ... ... .. wee w0 89 222 1.226 853 204 34
3.2 Categ. ... cov ece cvi e eer eee s aee el 7 192 1.077- 563 251 201
4. Categ. 71 177 1.000 516 224 281
5.2 Categ. ...« ver ver eee el eer een e 85 j61 1.000 471 196 228
" Personal administrativo. -

Subgrupo I
1.* Categ. Supr. Esp. ... ... — - -— — — _—
1.* Categ. Supr. 1.° ... — — —_ —_ —_ _
1.* Categ. Supr. 2.° ... ... - -_— —_ — — —_
2.* Categ. Nivel «A» | 085 237 1.200 606 317 69
2.* Categ. Nivel «B» ... a9 222 1.228 653 204 344
3.° Categ. ... ... .. i . . . 7 182 1,077 563 251 201
42 Categ. Nivel «As ... ... oos v rn el soe ser ee 71 177 1.000 516 224 281
4.* Categ. Nivel «Bs .- ... .. w0 v ver wer o 64 158 1.000 462 101 221
5.> Categ. Auxiliares ... ... ... .. v see oen 5 80 148 1.000 447 173 202

Sugrupo II:

1.2 Categ. ... ... .. e e . . 62 153 1.000 447 167 184

2.2 Categ. ... ... ... ... e 60 148 1.000 447 160 185

32 Categ. ... . e el en e e e 59 146 1.000 447 155 180
Personal obrero .

Subgrupo I: - - !
1.* Categ. Nivel «A» ... ... ... .. 0o s e 71 177 1.000 516 207 230
1* Categ. Nivel «B» ... ... ... .. «i o es o .68 166 1,000 485 189 219
2.* Categ. Nivel «<A» ... ... .. i e s o a3 155 1.000 454 172 198
2.° Categ. Nivel «B» .., .. ... ... 62 163 1.000 447 167 184
3.2 Categ. Ayudantes ... ... .. .. 60 148 1.000 447 _ 160 - 185

Sugrupo II:

1% CALEE. v i vee ere ere wer ver e e wee e o] 62 153 1.000 447 167 104

22 Categ. ... i vl dee eie wer see ee wed e eee see 50 146 1.000 o 447 165 180

30 Categ. ... ... oo el e e eun ces eni wse see pen 58 144 1.000 447 153 179
Limpieze

(Cinco horas de trabajo) ... ... .. « wi e 58 144 1.000 4~_17 153 170

RESOLUCION d¢ la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo para
la Empresa <Electra de Viesgo, S. A.», y su per-
sonal.

Visto el Convenio Colective de &mbito interprovincial para
la Empresa «<Electra de Viesgo, S. A.», y sus trabajadores, y
Resultando que con fecha 14 de junio de 1878 tuvo entrada
en este Centro directivo el expediente relativo al Convenie
Colectivo de la Empresa «Electra de Viesgo, S. A.s, y sus
trabajadores, con el texto y documentacién complementaria,

20900

al objeto de proceder a su homologacién, Convenio que fue .

suscrito el 7 de abril de 10878, previas las negociaciones lleva-
das & cabo por la Comisién negociadora integrade por las
representaciones social y econdmica;

Resultando que en cumplimiento de los artfculos 1.° y 3.°, 2,
del Real Decreto 3287/1077, de 19 de diciembre, sobre homo-
logacién de Convenios, esta Direccién General suspendié el
Plazo para dictarlo y elevé el acuerdo con su informe al res-
pecto, para ser sometldo a la conmsideracién de la Comisién
Delegada del Goblerno para Asuntos Econémicos, la que ha
dado su conformidad al mismo.

Considerando que esta Direccién General es competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio
en orden a su homologacién, asf como disponer, en su caso,
8u Inscripcién en el Registro de la misma y su publicacién
en el «Boletin Oficlal del Estados, conforme & lo preceptuado
en el articulo 14 de la Ley 38/10873, de 180 de diciembre, y en
el 12 de la Orden de 21 de enero de 1074;

Considerando que las partes ostentaban, lo mismo durante
la fase de negociacién como de la guscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente, y asi se
le han reconocido respectivamente;

Considerando que el presente Convenio Colectivo, a cuya
homologacién dlo su conformidad la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos, se ajusta & las disposicio-
nes citadas, y de manera especial al Real Decreto-ley 43/1077,
de 25 de noviembre, sobre politica salarial y empleo, en cuanto
al crecimiento salaria] previsto para el afio 1678 y modo de
practicar éste, que determinan los articulos 1.° y 4.° de dicha
disposicién., Igualmente en sus restantes disposiciones no se
observa violacién alguna a norma de derecho necesario, por
lo que procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:”

1.° Homologar el Convenio Colectivo de &mbito interpro-
vincia] para la Empresa <Electra de Viesgo, S. A, y sus
trabajadores, suscrito el 7 de abril de 1978, haciéndose la
advertencia de que ello se entiende sin perjuiclo de los efectos
prevenidos en el artfculo 5.°, 2, y en el artfculo 7.° del Real
Decreto-ley 43/1077, de 25 de noviembra.

2.° Notificar esta Resolucién a las representaciones social
y econémica de la Comisién deliberadora, hacléndoles saber
que, do acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 19 de diciem-
bre de 1073, por tratarse de Resoluvién homologatoria, no
cabe recurso alguno en via administrativa,




