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misarfa de Aguas podra visitar, previo aviso o no cuantas
veces se estime oportuno, las instalaciones y lugares del apro-
vechamiento, deblendo el titular autorizado y personal depen-
diente del mismo, entre el cual debe figurar un técnico com-
petente, proporcionar la informacién que se le solicite. Una
vez terminados y previo aviso del concesionario, se proce-
der4 a su reconocimiento por e] Comisario Jefe de Aguas
del Guadiana o Ingeniero del Servicio en quien delegue, le-
vantandose acta en la que conste el cumplimiento de estas
condiciones, sin que pueda comenzar la explotacién antes de
aprobar este acta la Direccién General de Obras Hidréaulicas.

Las obras en zona de policla del Canal Secundario estaran
sujetas a la vigilahcia de la Confederacién Hidrografica del
Guadiansa. .

Séptima.—Sg- concede la ocupaclén de los terrenos de do-
minio publico necesarios para las obras. En.cuanto a las ser-
vidumbres legales seran decretadas, en su caso, por la Auto-
ridad competente. .

Octava.—El ague que se concede queda adscrita a la tierra,
quedando prohibida su enajenacién, cesién o arriendo con in-
dependencia de aquélla.

Novena.—La Administracién se reserva el derecho de tomar
de la concesién los volumenes de agua que sean necesarios
para toda clase de obras publicas en la forma que estime ne-
cesaras, pero sin perjudicar las obras de aquélla.

Dé¢cima.—Esta concesién sg otorga por noventn y nueve
aflos, contados a partir de la fecha de levantamiento del acta
de reconocimiento final, sin perjuicio de tercero y dejando a
salvo el derecho de propiedad con la obligacién de ejecutar
las obras necesarias para conservar o sustituir las servidum-
bres existentes.

Undécima.—La Comisarfa de Aguag de] Guadiana, podra
acordar la reduccién del caudal cuyo aprovechamiento se auto-
riza, ¢ Inclusive suspender totalmemte el aprovechamiento, du-
rante el perfodo comprendido entre 1 de julio y 30 de septiem-
bre, en el caso de no quedar caudal disponible wuna vez aten-
didos otros aprovechamientos preexistentes o preferentes del
rio Guadiana, lo que comunicard al Alcalde de Don Benito
(Badwjoz), para la publicacién del correspondiente edicto y co-
nocimiento de los regantes.

Duodécima.—Esta concesién queda sujeta al pago del canon
establecido o que en cualquier momento pueda establecerse
por el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, con motivo
de las obrag de regulacién de la corriente del rio, realizadas por
el Estado,

Decimotercera.—Queda sujeta esta concesién a las dispo-
siciones vigentes o que se dicten, relativas e la Industria Na-
cional, Contratos v Accidentes del Trabajo y demas de carac-
ter socigl.

Decimocuarta.—El concesionario queda obligado a cumplir,
tanto en la construccién como en la explotacién, las dispo-
siciones de la Ley de Pesca Fluvial, para conservacién de
las especies. ,

Decimoquinta.—El oconcesionario queda obligado al cumpli-
miento dé lo que se dispone en los articulos 31 y 33 del Re-
glamento de 13 de diciembre de 1024 (Gaceta del 18), sobre
preceptos referentes a la lucha antipalidica.

Decimosexta.—El depésito constituido quedard como fianzae
8 responder del cumplimiento de estas condiciones y sera de-
v‘gelto ds ser aprobado ¢l acta de reconocimiento final de las
obras. -

Decimoséptima.—El disfrute del caudal que se concede es-
tara supeditado & que los recursos hidrdulicos almacenados
en los pantanos reguladores permitan efectuar los desembal-
ses necesarios para atenderly sin menoscabo de los aprove-
chamientos ye concedidos, pudiendo ser reducido y aun supri-
mido, mediante €] precintado le los grupos elevadores corres-
pondiente, en los afics que 66 prevea no podré disponerse
de agua suficlente en los referidos pantanos.

Decimoctava.—Caducard esta concesién por Incumplimiento
de una cualquiera de estas condiciones, y en los casos pre-
vistos en las disposiciones vigentes, declarandose la caducidad
g;gﬁ? log tramites sefialados en la Ley y Reglamento de Obras

cas.

Lo que s¢ hace publico, en cumplimienté dé las disposl-
clones vigentes.

Madrid, 8 de funio de 1078.—El Director general, P. D., el
Comisario central de Aguas, José Maria Gil Egea.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo para
la Empresa «Butano, S. A.» y sus trabajadores.

20443

Visto el Convenio Colectivo de &mbito Interprovincial sus-
crito entre la Empresa «Butano, S. A.» y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 19 de mayo de 1878 tuvo entrada
en este Centro Directivo el expediente relativa al Convenio

Colectivo de la Empresa «Butano, S. A.» y sus trabajadores,
con el texto y documentacién complementaria, al objeto de pro-
ceder a su homologacién, Convenio que fue suscrito el 2 de
mayo de 1078, previas las negociaciones llevadas a cabo por la
Comisién negociadora integrada por las representaciones Social
y Econoémica,

Resultando que en cumplimiento de los articulos 1.° y 3.°,
dos, del Real Decreto 3287/1877, de 19 de diciembre, sobre homo-
logacién de Convenios, esta Direcciéon General suspendi6é el
plazo para dictarlo y elevé el acuerdo con su informe al res-
pecto, para ser sometido a la consideracién de la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos, la que ha
dado su conformidad al mismo,

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio en
orden a su homologaciéon, asi como disponer, en su caso, Su
inscripcién en el Registro de la misma y su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado=, conlorme a lo preceptuado en el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en el 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974.

Considerando que las partes ostentaban, lo mismo durante
la fase de negociacién como de la suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente y asi se
le han reconocido respectivamente, -

Considerando que el presente Convenio Colectivo, a cuya
homologaciéon dio su conformidad la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos, se ajusta a los preceptos
reguladores contenidos fundamen:almente en las disposiciones
citadas y de manera especial al Real Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre, sobre politica salarial y empleo, en cuanto
al crecimiento salarial previsto para el afio 1978 y modo de
practicar éste, que determinan los articulos 1.° y 4.° de dicha
disposiciéon, Igualmente en sus restantes disposiciones no se
observa violacion alguna a norma de derecho necesario, por
lo que procede su homologacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas'de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de &ambito in-
terprovincial para la Empresa <Butano, S. A.., y sus traba-
jadores, suscrito el 2 de mayo de 1878, haciéndose la adverten-
cia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos preve-
nidos en el articulo 5.°, dos, vy en el articulo 7.° del Real
Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre. )

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
Social y Econémica de la Comisién Deliberadora, haciéndoles
saber que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 19 de
diciembre de 1073, por tratarse de Resolucién homologatoria,
no cabe recurso alguno en via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente.

Madrid, 18 de julio de 1978.—El Director general, Miguel
Angel Prados Terriente.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito de aplicacién funcional —El presente
Convenio Colectivo regulara las relaciones de trabajo entre
la Empresa <Butano, S. A.», dedicada a la distribucién y
venta de los gases butano, propano y otros, cualquiera que
sea la utilizacién y empleo de los mismos, asi' como cualquier
otra actividad relacionada directa o indirectamente con dicho
objeto, ¥ el personal que en ella presta sus servicios, al que
se refiere el articulo siguiente.

Art. 2.° Ambito de aplicacién personal.—El Convenio afecta
a todos los trabajadores de los escalafones y plantillas de la
Empresa que estén prestando servicios antes de su entrada
en vigor o se contraten durante su vigencia.

Quedan expresamente excluidos:

1. El alto personal & que se refiere el nimero 1 del ar-
ticulo segundo de la Reglamentacion Nacional de Trabajo de
«Butano, S. A.». : i

No obstante lo anterior, el personal al que siéndole de
aplicacién el presente Convenio sea designado para ocupar un
puesto de direccién por el que quedase excluido serd consi-
derado, respecto de su situacién anterior, como excedente
especial por el tiempo que dure la designacién, consistiendo
dicha excedencia en la reserve de puesto de trabajo y c6mputo
de la antigiiedad en la Empresa.

2. El personal de mar al que alude el namero 2 del citado
articulo segundo de la Reglamentacién.

3. El personal eventual con contrato de temporada o a plazo
fijo, que se regira por las normas contenidas en la Ley de
Contrato de Trabajo, las especificas que para el mismo se
contienen en la Reglamentacién Nacional de Trabajo de «Bu-
tano, S .A.», y las particulares de su contrato de trabajo.

Art. 3.° Ambito de aplicacién territorial.—Se extiende a todo
el territorio nacional, rigiendo tanto en las oficinas centrales
como en las delegaciones, factorfas y cualesquiera otras de-
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pendencias oue, perteneciendo organica y adminisirativamen-
to a la Empresa, puedan establecerse por la misma para el
desarrollo de sus actividades.

Art. 4.° Vigencia.—La aplicacién de las normas del presente
Convcnio Coleciivo comenzara a regir el dia de su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estados, con vigencia hasta
el 31 de diciemhre de 1878,

No obstante lo anterior, las mejoras en retribuciones es-
tablecidas en este Convenio Colectivo se aplicardn a partir
del 1 de enero de 1978.

El Convenio se prorrogara por la tacita de un aifio, st en
el plazo dec tres meses anteriores a la fecha de su extincién
no se ‘pide oficialmente su revisién o rescisién.

CAPITULO 1I
Organizacién practica del trabajo

Art. 5°.1. En todo lo referente a la organizacién del
trabajo la Direccion de la Empresa actuard4 de acuerdo con
las facultades que le otorgue la legislacién vigente.

2. Sin pcrjuiico de lo establecido en el punto anterior, los
6rganos de representacién de los trabajadores tendran de-
recho:

a) A la informaciéon y audiencia sobre las decisiones de
la Direcciéon en la materias de estructuraciébn organica em-
presarial y administracién del personal que puedan afectar
a los intercscs del personal.

b) A le particpacién con la Direccién en aquellos aspectcs
de las relaciones de trabajo en las que asi se especifique en
este Convenio y en los términos al respecto establecidos en
el mismo.

c) A asumir en exclusiva la organizacion y gestién de
las actividades sociales en que asi se establezca en el pre-
sente Convenio, bajo la fiscalizacion ccondmica de la Direc-
ciéon de la Empresa.

3. En tanto no afecte a ia dignidad humana o cause per-
juicio a su formacién profesional, todo trabajador estd obliga-
do a efeetuar no sélo las tareas propias de su especialidad, sino
también las de las especialidades conexas que con caracter ccm-
plementario puedan serle encomcndadas. En ceso de fuerza
mayor o peligro seguirdn las instruccicnes de su superior in-
mediato, en el momento en que el pcligro se produzca; por
ausencie del superior que pueda darlas, el personal obrarda por
propia iniciativa y con le maxima diligencia, segin las cir-
cunstancias del caso.

Art. 8.° En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 5.°.2.a)
la Direccién daré informaciéon y audiencia al Comité Central
de Empresa sobre el Manual de Funciones aprobado en el afio
1077.

La correlacién de los puestos de trabajo que se creen por la
Emprcsa, en uso de las facultades que le reconoce el articulo
anterior, con las categorias establecidas en este Convenio, a
partir de la fecha de entrada en vigor del mismo, las realizarad
una Comisién integrade por representantes de la Direccién y
de! Comité Central de Empresa, en igual nGmero. \

CAPITULO 1II
Clasificacion profesional

Art. 7.2 Se establece la clasificacién profesional que a con-
tinuacién sec exprese, la cual tndr4a mero caricter enunciativo,
sin que sca necesario tener todas las categorfas profesionales
que se recogen, sino en la medida de las neccsidades de la
Emprosa. .

Ambas partes aspiran a que cada puesto sea ocupado por
ol trabajador mas idéneo por sus cualidades técnicas, profe-
sionales y humanas, a cuyo fin se estableceran los adecuados
cauces de promocién y seleccion y se facilitaran los medios
para la formacién y perfeccionamiento profesional e integral
de los trabajadores. Como contrapartida, éstos aceptan la obli-
gaciéon de someterse a las pruebas médicas, profesionales, cul-
turales y psicotécnicas que para lograr aquellos fines se esta-
blezcan por la Direcciébn y adquirir los conocimient#® no sélo
de su especialidad, sino de las especialidades conexas, siguien-
do el adiestramiento adecuado por los medios que a tal efecto
1e seran facilitados por la Empresa.

CAPITULO IV

Definiciones profesionales

Art. 8.° Mandos Superiores.—Son aquellos que reuniendo
los requisitos de formacién, experiencia y aptitud necesarios
en cada caso y bajo la inmediata dependencia de un directivo
o0 de la propia Direccién de la Empresa o de otro Mando Su-
perior, ejercen de un modo permanente funciones de mando
y responsabilidad sobre una Divisién o Serviclo en que se es-
tructuran cada una de las distintas unidades de la Empresa.

-~

Este grupo comprende tres categorias:

Jefe de Division de 1.2,
Jefe de Divisién de 2.°.
Jefe de Servicio.

Art. 8.° Técnicos titulados.—Son aquellos a quienes para el
cumplimiento de su funcién se les exige la posesién de un
titulo profesional reconocido oficialmente por el Estado espa-
nol, siempre y cuando sean countratados para funciones propias
de su carrera.

Categoria 1.*:

Técnicos Titulares Superiores (Ingenieros, Doctores, Licen-
ciados, Intendentes y Actuarios).—Son los Técnicos titulados
indicados que la Empresa contrata precisamente para desem-
penar funciones propias de su profesién y titulo oficial.

Esta categoria comprendera dos grados:

Técnico- titulado superior, en el que se clasificara al perso-
nal comprendido en la definicién general, procedente del grado
inferior, que haya superado en é! un perfodo de integracién
maximo de dos anos.

Técnico titulado superior de ingreso, en el que se clasificard
al personal comprendido en la definici6n general desde su
contrataciéon como profesional, hasta que la Direcclén de la
Empresa estime cumplido el periodo de integracién dentro de
los limites seflalados en el grado anterior.

Categorla 2.%

Técnicos titulados de Grado Medio (Peritos, Aparejadores,
Ayudantes de Ingenieros, Ingenieros Técnicos y Arquitectos
Técnicos, Técnicos Publicitarios, Ayudantes Técnicos Sanitarios
y Asistentes Sociales}.—Son los que realizan, exigiéndose para
ello la posesién del correspondiente titulo profesional expedido
o reconccido por ¢l Estado, las funciones sefialadas como pro-
pias de su profesion.

Esta categoria comprendera ires grados:

Jefe técnico titulado.—Corresponde a los Técnicos titulados
de grado medio que, & las 6rdenes directas o funcionales de
su superior jerdrquico, segun la organice de la Empresa, rea-
lizan con plena responsabilidad trabajos propios de su profe-
sién y estan al frente de determinadas secciones técnicas.

Técnico de grado medio, en el que se clasificara al personal
comprendido en la definiciéon general, procedente del grado in-
ferior, que haya superado en ¢él un perfodo de integracion
méaximo de dos anos. .

Técnico de grado medio de ingreso, en el que se clasificara
al personal comprendido en la definicién general, desde su
contratacién como profesional hasta que la Direccién de la
Empresa estime cumplido su perfodo do integracién maximo
de dos aflios.

Art. 10. Técnicos cspecializados.—Son los que, sin serles
exigido titulo oficial, posesn y desarrollan conocimientos téc-
nicos especificos de las actividades de la Empresa.

Categoria 1.%:

Jofes técnicos especializados.—Son aquellos que, sin perjui-
cio de poder realizar por si mismos los trabajos propios de una
técnica especifica, y bajo las directrices de sus superiores,
tienen & su cargo la responsabilidad en la perfeccién y efi-
ciencia en el trabajo, disciplina y seguridad del personal a sus
érdenes, ejerciendo mando directo sobre Capataces, Profesio-
nales de oficio, Técnicos especializados e incluso sobre otros
Jefes técnicos especializados de grado inferior.

Existirén tres grados correspondientes a la !rpportancia 1éc-
nica de la funcién, nivel de mendo y responsabilidad, de acuer-
do con la organica de la Empresa:

Jefes Técnicos Especializados de 1.5,
Jefes Técnicos Especializados de 2.
Jefeos Técnicos Especializados de 3.

Categoria 2.*:

Técnicos especializados.—Se clasificard en esta categoria el
personal que, sin ejercer mando, realice trabajos que respon-
dan a las exigencias de la definicién general en alguna de las
especialidades técnicas de Mantenimiento y Montaje de ele-
mentos de Produccién e Instalaciones (electricidad, mecénica,
neumética, fontaneria, soldadura), Laboratorio, Oficina Técni-
ca, Transporte o manipulacién de Gas, Asistencia Técnice y
otras,

Existiran los siguientes grados:

Téacnicos Especializados A.
Técnicos Especializados B.
Técnicos Especializados C.

Art. 11. Administrativos.—Son los empleados que realizan
funciones comerciales, de oficina, contables u otras anélogas,
ya sea dentro de la Organizacién Central de la Empresa o en
sus Dependenclas y ramificaciones diversas.
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Categoria 1.*:

Jefes administrativos.—Son los empleados que, dentro de la
definicién general del grupo, ejercen de modo permanente man-
do y supervisién sobre otro persoral administrativo, Auxiliar
de oficina o0, incluso, sobre otros Jefes de inferior nivel, o
funciones a las que la organica de la Empresa confiera tal
rango.

E%xistiran tres grados de Jefes administrativos, que corres-
ponderdn a la distinta importancia determinada por la orga-
nica de la Emprcsa.

Jefes de Administracion de 1.*.—Son los Jefes administrati-
vos que tienen a su cargo Secciones o funciones que en la
orgénica de la Empresa estén calificados comno de 1.%,

Jefes de Administracién de 2.*.—Son los Jefes administra-
tivos que tienen a su cargo Secciones o funciones que en la
organica de la Cmpresa estan calificados como de 2.* )

Jefes de Negociado.—Son los empleados que ticnen a su
cargo un Negociado o funcién concreta que desempefian con
iniciativa y responsabilidad, estando capacitados para distri-
buir el trabajo entre los Oficiales y Auxiliares a sus 6rdenes.

Categoria 2.°:

Oficiales administrativos.—Son los empleados que, a las
6rdenes de sus respectivos superiores, pueden ejecutar traba-
jos comerciales, de oficina, contables u ctros analogos de ma-
xima responsabilidad, con capacidad suficiente para resolver
por propia iniciativa, las dificultades que surjan en el des-
emperfio de sus funciones.

ExistirAn tres grados:

Oficiales especializados.—Son los empleados que, ademés de
cumplir los 1equisitos sefialados en la definicién general, po-
seen’ conocimienics especializados, adquiridos en los cursos que
a tal efecto organice la Empresa, y sean destinados a puestos
de trobajo para los que el Meanual de Funciones exija tales
conocimicntos cspecificos.

‘Oficiales primeros.—Son los empleados que, cumpliendo los
requisitcs de la definicién general, han adquirido una -expe-
ricncia de trabajo en la Empresa de seis afios en la categoria
de Oficial segundo. )

Oficiales segundos —Son los empleados que, cumpliendo los
requisitos de la definicion gencral. han adquirido una expe-
riencia de trabejo en la Empresa de seis afios en la categoria
de Auxiliar administrativo.

Categoria 3.%:

‘Auxiliares administrativos.—Son los empleados que, a las
6rdencs de sus cupcriores o colaborando con los Oficiales,
realizan los trabajos bhurocréticos que se les encomienden con
la capacidad y eficiencia necesaria.

Categoria 4.°:

Auxiliares de oficina (Almaceneros, Teclefonistas, Teletipistas
y Perforistas).

Almaceneros.—Son los que, con conocimiento de los mate-
riales que se manejan, ‘ienen a su cargo la recepcioén, clasi
ficacién, colocacién, vigilancia y despacho de los mismos, fi-
chas de existencia o ‘movimicnto, preparacién de remesas, et-
cétera, cuidando, ademas, de la seguridad y conservacién de
{os materiales dentro del almacén,

Telefonistas.—Son los que tienen a su cargo el manejo de las
centralitas telefénicas para la comunicacién de las dependen-
cias de la Empresa entre si'y con el exterior, o la recepcién de
pedidos de cargas de gas, reclamaciones y avisos de averias en
los centros telefénicos establecidos al efecto. .

Teletipistas.—Son los que ticnen a su cargo, preferentemen-
te el manejo de transmisores y receptores de teletipo.

Perforistas.—Son los que a partir de los documentos bases,
preparan, perforan y verifican los correspondientes documentos
de entrada al ordenador.

Auxiliares Jefes.—Son los que, estando en posesién de algung
de los conocimientos sefialados en las definiciones anteriores,
ocupan puestos a los que la Comisién Calificadora del Manual
de Funciones haya asignado esta categoria.

Auxiliares de primera.—Son los que, reuniendo los conoci-
mientos que se expresan en lag definiciones generales de cada
una de las profesiones de esta categoria, tienen una antigiedad
de dos afios en el grado inferior.

Auxiliares de segunda.—Est4 constituido por el personal de
nuecvo ingreso, contratado para desempefiar las fuhciones que
se seflalan en las definiciones generales de esta categoria y
tienen los conocimientos que en las mismas se exigen.

Art. 12. Personal subalterno.—Es el formado por los traba-
jadores que desempefian funciones para cuyo cumplimiento se
rcquiere solamente la cultura correspondicnte e la ensefanza
primaria y tlenen una responsabilidad elemental, tanto admi-
nistrativa como de mando.

Categoria 1.%;

Conserjes mayores.—Son los que tlenen bajo su mando e
Conserjes, Ordenanzas, Porteros y personal de limpieza, c¢uidan-

do de la distribucién del scrvicio, ejecucion de los {rabajos de
tipo subalterno por sus subordinados y de! orden y aseo de las
distintas dependencias de la Empresa y correcta utilizacién de
maquinas para reproducir planos y escritos.

Categoria 2.%;

a) Conserjes.—Son los subalternos procedentes de Orde-
nanzas y Porteros, con mas de treinta y tres afios de edad
y seis de antigiiedad en la categoria, que tienen asignadas
las mismas funcioncs exp:esacdas para ella.

b) Vigilantes jurados.—Scn los que tienen a su cargo,
bien durante el dia o la noche, la vigilancia de edificios, re-
cintos, instalaciones o almaccnes, portando armas de fuego
con la licencia correspondiente y habiendo obtenido el nom-
Irramicnto orortuno de las autoridades competentes.

Categoria 3.8;

a) Porteros.—Son aquellos que al frente de una porteria

tienen encomendadas funciones de vigilancia, ast como de in-
formacion al publice.
" b) Ordenanzas.—Son los encargados del reparto de docu-
mentos y correspondencia dentro o fuera de las oficinas de
la Empresa, copia de documentos por procedimientos meca-
nicos, fechar y numcrar éstos, hacer recados, realizar ges-
tiones a domicilio, orientar al publico en los locales de aqué-
llas, atender pequefias centralitas telefénicas que no les ocupen
permanentemente, realizar pequefios trabajos manuales o por
medios mecanicos, asi como cualquier otro trabajo andlogo a
los especificados. .

c) Guardas.—Son los que, sin ostentar la condici6én de Vi-
gilantes jurados, tienen a su cargo, bien durante el dia o la
noche, la vigilancia de edificios, recintos, instalaciones o al-
macenes,

Art. 13. PRersonal obrero.—El personal obrero estarda com-
nrendido en alguno de los subgrupos siguientes: Prof€sionales
de oficios varios, especialistas y peonaje.

SUBGRUPO I

Profesionales de ofi~‘ocs varics.—Son equellos que ejercen en
la Empresa alcuno de los oficios siguienies: Conductores, Me-
canicos de automéviles, Carpinteros, Albaiiiles, Fontaneros,
Torneros, Jardineros, Soldadores, Electricistas, Cocineros, Ca-
mareros, Pintores, etc.

Categorfe 1.5:

Maestros.—Son los que procediendo de Oficial primero de
alguno de los oficios clasicos, y sin perjuicio de realizar los
trabajos que constituyen su especialidad, han adquiridoe un
conocimiento completo de todas las csmerciulidades basicas que
integran una rama profesional y estin cepacitados para la
acertada distribucién del trabajo entre los operarios que pue-
dan estar a sus 6rdenes. :

Categoria 2.8;

Oficiales.—Son los que tienen alguna especialidad en uno
de los oficios clasicos antes mencionados, desemperAando cuan-
tos trabajos se les encomivnden en relaci¢n con ella.

Existliran dos grados:

Oficiales primeros.—Son los que cumpliendo los requisitos
de la definicion general han adquirido una experiéncia de tra-
bajo en la Empresa de seis afios en la categoria de Oficial
segundo, estando capacitados para interpretar y realizar por
si mismos las tareas encomendadas, dirigiendo al propio tiempo
la labor que realizan los Oficiales segundos, Ayudantes o
Aprendices que pueden estar a sus érdenes.

Oficiales segundos.—Son los que cumpliendo los requisitos
de la definicién general han adquirido una experiencia de tra-
ga,jot en la Empresa de seis afios en la categoria de Ayu-
antes.

Categorfa 3.8

Ayudantes.—Son los profesionales de oficio que cumplido el
perfodo de aprendizaje realizan los trahajos de su especialidad
que le sean encomendados, colal.orando con los Oficiales y ad-
quiriendo con la practica la expericncia necesaria para inte-
grarse a los seis afios de trabajo en tal categoria en la de
Oficial segundo de oficio.

Categoria 4.5:

Aprendices.—Son los obreros mayores de dieciséis afios que
se ejercitan en la practica de un oficio determinado.

Existiran dos grados, el primero corréspondiente al wGltimo
aprendizaje y comprendiendo el segundo a los tres primeros
cursos,

SUBGRUPO II

Especialistas.—Son los obreros que, sin tener el caracter de
profesionales de oficio determinado ni haber adquirido el ni-
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vel de preparacion recucrido para clasificarse como Técnicos
cspecializados, conocen de modo especial las técnicas de la
manipulaciéon de los gases licuados en sus distintos aspectos.

Categoria 1.3;

Capataces.—Son los que, reuniendo conocimientos practicos
y condiciones de mando, dirigen y vigilan los trabajos de un
grupo de Especialistas o Peones, controlando, ademas, la en-
trada, descarga, carga y selida de vehiculos el movimiento
de botellas y toda clase de efectos y materiales dentro de la
factoria o almacén de la Empresa. Tendran, en todo caso,
la preparacién correspondiente a los Especialistas de 1% A
y podran sustituir a los Jefes técnicos espscializados o colabo-
rar con ellos, como mandos, eén los procesos de produccién
o trasvase.

En las plantas que tengan mecanizada la carga, descarga y
movimiento de botellas los Capataces podran ocupar, ademaAs,
cuaiquier puesto de Especialistas de 1.2 A si no fuera nece-
sario su empleo como mandos intermedios.

Categoria 2.%;

Isnecialistas practicos.—Son los que, de acuerdo con la de-
finicion gencral, han adquirido mediante la formacién y adies-
tratamiento facilitado por la Empresa, los conocimientos teérico-
practicos en las técnicas de manipulacién que se sefialan para
cada grado.

Las técnicas de manipulacién, cuyos conocimientos se exi-
jan para cada grado, seran aplicadas indistintamente por to-
dos los vrioviscicres que estén facuitados vara desarroilarlas.

Los Especialistas de 1.* A podrian realizar las funciones
correspondientes a todas las técnicas de los grados inferiores,
ademas de las correspondientes a su diploma, e incluso los
trabajos propios de peonaje, cuando no existieran Peones ni
Especialisias de grado inferior.

Los Especialistas de 1.2 B podran realizar las funciones
correspondientes a todas las técnicas, excepto las detérmi-
nadas para_-el grado de 1.* A, También podran realizar tra-
bajos de peonaje cyando no existan Peones o Especialistas
de grado inferior. )

Los Especialistas de grado 2.° podréan realizar todas las téc-
nicas de su grado y del 3.°, asi como trabajos de peonaje, in-
distintamente.

Los Especialistas de grado 3.° podran realizar todas las
técnicas de su grado, asi como trabajos de peonaje, indis-
tintamente.

Cuando las necesidades de la produccién lo permitan, se
procurara hacer rotacién de puestos, a fin de mantener el
adiestramiento polivalente en todos los cometidos de Espe-
cialistas précticos encomendados especificamente al grado que
ostenten. .

ExistirAn cuatro grados, segin la acumulacién de especia-
lidades, cuyo conocimiento se haya acreditado para la obten-
cién del correspondiente diploma.

Especialistas de 1.» A:

1.° Compresores y bombas.

2.° Tanques fijos (manipulacién de véalvulas, purgas, lectu-
ras, efc.).

3.° Carga y descarga de gas a granel (barcos, trenes, cls-
ternas), maniobra de vagones y vaciado de botellas.

4.° Engrase de planta.

Especialistas de 1.2 B:

Llenado de botellas de todos los tipos.

Pintura de botelias en cabina.

Comprobacién y distribucién de jaulas y botellas.
Pruebas hidraulicas de presién.

Apretar y camblar véalvulas.

bt ad o
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Se asimilaran a este grado de Especialistas précticos los
productores que pPpresien sus servicios en revisién de vago-
nes y material ferroviario, sustitucién o reparacién de pie-
zas simples de este material, asi como su engrase:

Especialistas de 2.8:

Tarado. N

1 a
2.° Pesaje de cisternas y trenes en bésculas puente.
3.° Comprobacion de peso. :

4.° Verificacién de estanqueidad.
5. Jaboneo de planta.

Especialistas de 3.3;

° Lavado de botellas.

.° Clasificacién.

® Colocacion de tapones y caperuzas.
° Purga de botellas.

Categoria 3.%:

Mozos de laboratorio y almacén.—Son los productores que
prestan sus servicios en los laboratorios o almacenes de la
Empresa, transportando y clasificando efectos y materiales, in-

cluso con mcdios mecanicos, cuidan del bucn orden y Lmpie-
za de los materiales utilizados o custodiados en el labora-
torio o almacén,

SUBGRUPO 111
Peonaje:
Categoria 1.%:

Peones.—Son los que realizan cualquier clase de trabajo
manual que se les encomiende en factorias, almacenes, talleres
u otros centros de trabajo y. en particular, el de carga y des-
carga, mo_vimiento y acondicionamiento de botellas.

La polivalencia a que se refiere la definicién de Especialis-
tas practicos y las facilidades que dard la Empresa para pro-
mocionar sin limitacién a todos los Peones podré dar lugar
a la supresién o limitacién numérica de esta categorfa. En tal
caso, los trabajos correspondientes al peonaje serfan ejecuta-
dos por los Especialistas préacticos en la forma que se determina
en la definicién de esta categoria.

Categoria 2.%;

Personal de limpieza y serviclos generales.—Es el personal
femenino que tiene a su cargo la limpieza general de cocinas,
dependencias y cualquier clase de locales de la Empresa, asi
como las atenciones domésticas que no exijan especializacién,
en oficinas, comedores, etc.

Existiran dos grados:

Limpiadoras-camareras, cuando ademaés de los cometidos que
5e recogen en la definicién general tengan a su cargo la con-
feccién y reparto de bocadillos y bebidas para el personal de
la Depedencia, sin que para ello exista ni se requiera un nivel
profesional de oficio para estas funciones,

Limpiadoras, en los demés casos.

CAPITULO V
Retribucién
Art. 14. Tabla de salarios:

Nivel Categoria Sueldos Jornales

1 Jefes de Divisién de 1.* ......... .
2 Jefes de Divisién de 2. ......
Técnicos titulados superiores.

3 Jefes de Serviclo
Técnicos titulados superiores de

ingreso.

4 Jefes técnicos titulados de gredo

MEedio ...ccovereirieieiiriierenienrenrareees .
Jefos de Administracién de 1.2

5 - Jefes técnicos especializados de 1.%.
Jofes de Administracién de 2.*
Técnicos titulados de grado medio.

6 Técnicos titulados de grado medio

de ingreso
Jefes de Negociado.
Oficiales especializados.
Jefes técnicos especializados de 2.*

7 Jefes técnicos especializados de 3.°.

8 Oficiales de 1.° administrativos ...
Auxiliares de oficina Jefes.
Técnicos especializados A.

'] Oficiales de 2.* administrativos ...
Auxiliares de oficina de 1.*
Técnicos especializados B.
Conserje mayor,

Maestros de oficios varios,

10 Auxiliares administrativos ...
Auxiliares de oficina de 2.*
Técnicos especializados C.
Conserjes.

Vigilantes jurados.
Oficiales de 1.* de oficios varios ...
Capataces,

11 Especialistas de 1.° A ..........cceeee v

12 Guardas, Porteros y Ordeneanzas. 20.916

13 Oficiales de 2.* de oficlos varios ... 034
Especialistas de 1.* B, .

14  Oficiales de 3.* de oficios varios ... 803
Especialistas de 2.*

Mozos de Laboratorio y Almacén.

15 Especialistas de 3. ....c.cccieereenned 885
Limpiadoras-Camareras.

18 Poones .......c...cccceccenieirnieniveesnesenne . 4
Personal de limpleza y serviclos

generales.
17 Aprendices de 4.° curso ............ 528

18 Aprendices de los cursos 1.° 2.°
b 28 S PP PPPPPIS . 6504

85.754
76.864

67.101

653.482
47,286

41.011
30.429
37.358

34.057

31.154 -

1,042
1.018
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Art. 15. El pago de los sucldos y salarios se efcctuara en
moneda de curso legal y en el centro de trabajo, por meses
vencidos. El personal que, segiin el articulo precedente, tenge
asignedo jornal diario percibirA también sus haberes por me-
ses venciJos, computandose cada mes por los dias que efecti-
vamente tenga €l mismo.

No obstante lo anterior, tcdo el personal tendrd4 derecho &
percibir cantidades a cuenta de los haberes devengados en el
momento de la solicitud.

Art. 18. Premios de antigiiedad.—Se mantiene el sistema ac-
tual de quinquenios y trienios, cuyo valor sera de 2.520 pesetas
y 1.260 pesetas, respectivamente.

Art. 17. Pagas extraordinarias.—Se mantienen las seis pa-
gas ya establecidas.

Art, 18. Participacién en beneficios.—La participacién en
beneficios del personal quedaerd establecida, cualquiera que
sean los resultados de la Empresa, en forma invariable, por
el 10 por 100 sobre sus emolumentos anuales, ‘A estos efectos
se entenderadn por tales: sueldo o salario, pagas extraordina-
rias (seis), premio de antigiiedad, gratificacién por puesto de
trabajo, indemnizaciones de la Seguridad Social por I. L, T,, as!
como las ayudas complementarias de sueldo, en su caso, que
se hubieran concedido por la Empresa en las situaciones de
baja por accidente laboral.

Art. 19. Plus de trabajos nocturnos.—Se mantiene el régi-
men actual.

Art, 20, Plus de trabajos téxicos.—Se establece un plus de
toxicidad consistente en el 10 por 100 sobre el salario del Con-
venio. La determinacién del personal que deba disfrutar de este
plus se hard por el Comité Central de Seguridad e Higiene del
Trabajo, teniendo en cuenta no las categorias profesionales,
sino los puestos de trabajo concretos que presenten el riesgo a
que ¢l plus se refiere.

Art. 21, Suministro de gas a precio reducido para el perso-
nal.—La Empresa suministrar4 butano-propano y otros gases
disiribuidos por la Empresa & todos los trabajadores de su
plantilla que sean usuarios en el momento actual o en el futuro,
debicndo éstos abonar el 20 por 100 del precio fijado para el
mercado.

Para su ejercicio sera neccsario que el trabajador lo solicite
por escrite, justificando ser titular del contrato de suministro
e indicando el numero de personas que componen su familla,
la cuperficie de su vivienda y relaciéon de los aparatos de con-
sume.

La Finpresa, a la visia de la solicitud,- entregara al emplea-
do un talonario de vaeles que ampare el numero total de kilos
que segun el baremo anexo & este Convenio le corresponda.

Art. 22,—Dietas y vidticos.—S1 por necesidades del servicio
algiin trabajador hubiera de trasladarse en comisién o viaje
de la locallded en que hebitualmente tenga su destino, su re-
sidencla y lugar en que normalmente efectGe su trabajo, la
Empresa le abonard los gastos de locomocién y dietas, segGm
las normas que g continuacién se expresan:

1. El personal se clasifica, a estos efectos, en-los siguientes
grupos:

Grupo 1.°: Categorias comprendidas entre los niveles 1 al 3,
ambos inclusive.

Grupo 2.° Categorias comprendidas enire los niveles Sala-
riales 4 al 6, ambos inclusive,

Grupo 3.°: Categorias comprendidas entre los niveles sala-
riales 7 al 11, ambos inclusive.

Grupo 4.%. El resto de las categorias, a partir del nivel 12,
inclusive,

2.

Grupo 1.°: 2.348 pesetas.
Grupo 2.°; 1.848 pesclas.
Grupo 3.°: 1.563 pesetas.
Grupo 4.°: 1.300 peselas.

La dieia asignada a cada grupo cs la siguicnte:

Cuando la comisién de servicios tenga una duracion méxima
de quince dias, las dietas sciialadas en el parralo anterior ven-
dran incrementadas en un 10 por 100. A partiir del decimosexto
dia, las dietas se liquidaran por su valor schalado on la tabla.
A estos efectos, se entenderda como dumcién del viaje, en co-
misién de servicio, el tiempo que medie entre la salida del
lugar de destino del empleado ¥ su regreso al mismo, Cuando
el productor que realice el viaje o comisién los efectie a dife-
rentes localidades, sin regresar desde cada una de ellas a su
centro de trabajo, liquidard el importe de sus dietas con los
incrementos correspondientes, teniendo en cuenta el numero
de dias que permanecio en cada localidad.

Cuando la duracién del viaje o comisién, siendo inferior a
doce horas, rebase las ocho horas desde que se inici6 la jor-
nade normal de trabajo, dard derecho al trabajador a percibir’
media dieta. Se liquidar4 una dieta cuando no rebasando las
doce horas, contadas desde la salida del puesto de trabajo, el
regreso se relice al dfa siguiente del de la salida. Sl la duracién
del viaje, contada desde le iniciacién del mismo, fuese superior
a doce horas, dar4 derecho al trabajador e percibir una dieta,
excepto cuando la fecha de salida y la de regreso correspon-
dan a dos dias consecutivos, en cuyo caéso tendran derecho a
la percepcién de dos dietas. En los demés supuestos, se con-
tardn tantas dietas como feches dure la comisién.

No obstante, cuando el viaje o comislén se realice por un
grupo de empleados para asistencia o reuniones o actividades
especiales, la dieta correspondiente a todos los miembros del
grupo sera igual a la asignada al empleado de mayor cate-
goria que forme parte del mismo.

Las dietas que se devenguen fuera del territorio nacional
sorAn las que se seflalen a ceda calegoria incrementadas con
el importe de los gastos diarios debidamente justificados.

3. Los gastos de locomociéon se abonaran de acuerdo con el
siguiente criterio.

a) Viajes en ferrocarril:

Grupos 1.° y 2.9: Coche cams,
Grupo 3.°: Primera clase.
Grupo 4.°: Segunda clase.

El personal de los grupos 3.° y 4.°, cuando viajen de noche,
podrén hacerlo también en literas.

b} Viajes en avidn:

' Grupos 1.° y 2,° Clase primera.
Grupo 3.9: Clase turiste,
Grupo 4.°% Previa autorizaclén expresa, clase turista.

c¢) Viajes en buque:

Grupos 1.° y 2.° Clase preferente.
Grupo 3.° Clase primera, .
Grupo 4.°: Clase segunda o, en su defecto, clase turista.
Art 23, Gratificaciones por puesto de trabajo.—En aplica:
cibn de lo dispuesto en el articulo 15 de la Reglamentacién
Nacional de Trabajo, en relacién con el articulo 50 del presen-
te Convenio, se establecen las siguientes gratificaciones por
puesto de trabejo, que se entenderdn liquidas y por cada paga:

1. Mandos SUPEriores .........e.eciseimmees
Técnicos titulados §uperiores ..
POritos ...ccceeceeeririnrneinenineniinenns
Jofes de Personal .....
Jefes de Transportes ...............
Jofes de Estudios Comerclales
Jofes de Ventas de Area ...,
Jefes de Control Administrativo
Agentes de Ventas ...........cu

Gretificaciones por quebrantc de moneda & lo3 Cajeros:

2.1, De Contral ........coieriviecirnnnanninnerineeneessarssssssassansaissssssnes
2.2. De Delegaciones
2.3. De Factorias ......
2.4. Ayudantes de Central ..

Nlveles
1-2-9 4 B [
4.800 —_— - -
4.800 —_ _ -
- 4.800 3.600 2.400
- 4.800 —_ _—
— 4.800 — _
—_ 4.800 —_ —
_ —_ 3.600 L
- -_— 3.600 —
- —_— 3.600 2.040
3.600
3.000
2.400
1.800

—
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Art. 24. Premios de vinculacién a la Empresa.—En aplica-
cién del articulo.74 de 1la Reglamentacién Nacionel de Trabajo,
se establece que el premio de vinculacién se abonara en la
cuantia de 26.000 pesetas liquidas a todo trabajader que acre-
dite sus servicios efectivos en la Empresa durante un periodo
de diez anios y de 5.000 pesetas liquidas cuando acredite quince
anos de servicios efectivos en la misma. ’

CAPITULO VI
Plantillas y escalafones

Art. 25. Considerando las estipulaciones contenidas en e}
presente pacto para los ascensos e integracion de categorias
de los Oficiales segundo y Auxiliares administretivos y de los
Oficiales scgundo y Ayudantes de oficio, que constituyen una
mejora respecto al régimen de ascensos que para este perso-
nal se establece en la Reglamentacién Neacional de Trabajo, no
ser&n de aplicacién los turnos de ascenso ni los porcentajes
establecidos en la citada Reg'amentacién,

Art. 26. En atencién a las dificultades practicas que en-
tranan las confecciébn e impresién de los escalafones y listas
a que se refiere el articulo 30 de la Reglamentacién Nacional
de Trabajo, embas partes acuerdan - ampliar el plazo sefialado
por el citado articulo hasta el 1 de abril de cada afio. Asi-
mismo, el plazo para formular reclamaciones se fija en veinte
dias, a partir del momento en que se hagan publicos dichos
escalafones o listas en los tablones de anuncios de cada De-
pendencia.,

CAPITULO VII
Ingreso

Art. 27. Se consideraran categorias de ingreso y, en con-
secuencia. de libre provisién por la Empresa.

a) Todos los grados de mandos superiores.

b) Los grados de ingreso de Técnicos tituledos superiores
y medios. .

c) Los grados B y C de Técnicos especializados.

d) El grado de Auxiliar administrativo, Auxiliar de oficina
de segunda, Ayudante de oficio, Peén y Limpiadora.

Art. 28. No obstante, dada la actual situacién de la plan-
tilla y la evolucién de la tecnologia y organizacién de la Em-
presa, ésta podra amortizar las vacantes que se produzcan
en cualquier Dependencia, por baja, excedencia superior a la
minima, traslados o ascensos. Las vacantes cuya amortizacién
no sea posible, asf como los puestos de nueva creacién, se
anunciardn en convocatoria interna, antes de acudir & la con-
tratacién de trabajadores de nuevo ingreso.

Si algun trabajador estuviera interesado en ocuparlas se
tendra en cuenta las siguientes normas:

1. En los casos de Mandos superiores y Técnicos titulados
superiores la Direccién decidira con plene independencia de
criterio e incluso podra cubrir estos puestos sin necesidad del
anuncio a que se refiere el primer pfrrafo de este articulo.

No obstante, los puestos de trabajo cuya categoria sea uno
de los grados del grupo de Mandos Superiores deberédn ser
cubiertos con preferencia por personal de la Empresa, pudien-
do ésta sustituir la exigencia de titulacién, cuando oficialmen-
te no sea necesaria, prevista en el Manual de Funciones, por
la aptitud y experiencia suficientes para desempeiiarlos,

2. En los restantes casos se realizard las pruebas necesarias
para determinar si los interesados rednen los requisitos de
aptitud, conocimiento y experiencia exigibles en cada caso,
teniendo en cuenta las siguientes particularidades:

~a) El personal que se encuentre en posesién del titulo co-
rrespondiente sin sejercer tal funcién en la Empresa podra
concurrir a las plazas de Técnico Titulado de Grado Medio de
ingreso.-

~b) Los profesionales de oficio en cualquier grado, los es-
pecialistas y los subalternos podran concurrir a las plazas de
Técnicos Especializados C. Igualmente éstos y aquéllos podran
concurrir & las plazas de Técnicos Especializados B. -

Los Oficiales 1.° de oficio de las especialidades de Electrl-
cidad, Montaje, Neumaitica, Fontanerfa, Soldadura y Mecéni-
cos de Planta con seis afios de antigiiedad en la categoria se
integraran automaticamente en la de Técnicos especializados B.
. ¢ Las plazas de Auxiliares administrativos y Auxiliares
de oficina se cubrirdn entre el personal que cualquiera que
sea su procedencia acredite un nivel cultural equivalente al
de Graduador Escolar y 300 pulsaciones netas en méaquina de
escribir, . :

d) Las plazas de Oficial 3.° (Ayudantes de oficlo) se cu-
briran preferentemente por los Aprendices becados por la Em-
presa o formados en sus Escuelas propias, en su caso.

Art., 20. Si no existiera personal apto para cubrir las va-
cantes y fuera necesario acudir a la contratacién de personal
de nuevo ingreso se anunciarA una convocatoria exclusiva
para los cényuges, hijos o hermanos de los trabajadores de
la Empresa en activo, fallecidos, jubilados o incapacitados,
quienes obtendran el ingreso siempre que superen las pruebas
establecidas.

Si los familiares aprobados fueran algunos de los que se
expresan seguidamente, tendran las siguientes bonificaciones:

Cényuges viudos, coényuges de incapacitados y huérfanos:
2 puntos.

Conyuges e hijos: 1 punto.

Art. 30. Las vacantes que se produzcan en las categorias
que se expresan & continuacion seran cubiertas con preferen-
cia por el personal de la Empresa que también se determina:

a) Las de Ordenanzas y Porteros se reservaran para aquellos
cuya capacidad para el trabajo haya disminuido por accidente
u otras causas, sin perjuicio de tener en cuenta las disposi-
ciones vigentes que establecen un régimen especial para cu-
brir estas vacantes. - N

b) Las de Conserje Mayor, entre el personal con categoria
de Conserje o Vigilante Jurado, que a fuicio de la Empresa
reunan las condiciones precisas.

CAPITULO VIII

Ascensos

Se mantiene el principio de comunicacién flexible entre los
distintos grupos profesionales, de tal modo que, previos los
cursos y pruebas de seleccibn o de conocimiento que se es-
timmen oportunos en cada caso, o por libre decisién de la Di-
recci6én, pueda promocionarse o cambiar de especialidad, no
s6lo en la linea vertical de cada grupo profesional, sino tam-
bién en la linea diagonal que el cambio de grupos supone.

Art. 31. La promocién a cuelquiera de los grados del Gru-
po de Mandos Superiores es facultad discreclonel de la Direc-
cién de la Empresa, que ejercerd con total independencia de
criterio. .

Art. 32. Las plazas correspondientes a Jefes técnicos tl-
tulados de grado medio se cubrirdn por libre eleccién de la
Empresa entre los técnicos titulados de grado medio que ha-
yan superado la fase de integracién.

Art. 33. Las plazas de Jefes técnicos especializados, en sus
tres grados, se cubriran por libre eleccién de la Empresa
entre los técnicos cspecializados que hayan superado el curso
de. mandos intermedios que al efecto se programe por la
Empresa.

‘Art. 34. La promocién a los distintos grados de técnicos
especializados, . dentro de sus respectivas especialidades, se
realizard por la asistencia y declaracién final de aptitud en
los cursos selectivos de formacién correspondiente,

Art. 35. La promocién a los distintos grados de Jefes ad-
ministrativos, desde cualquiera de los respectivamente infe-
riores, se efectuard por libre eleccién de la Direccién de la
Empresa.

Art. 38. La promoci6én a la categorfa de Jefe administrativo
desde la de Oficial especializado, se realizar4 por libre elec-
cién de la Direccién de la Empresa entre los mismos.

Art. 37. La promocién a la categoria de Jefe administra-
tivo, desde la de Oficial primero, se efectuard por libre elec-
clén. de la Direcciébn entre les Oficlales primero que hayan
superado el curso selectivo para la formacién de mandos in-

. termedios que al efecto se programe por la Empresa.

Art. 38. Las plazas de Oficlales especializados se cubrirdn
por el personal de la Empresa que supere los cursos selectivos
de especializacién, de acuerdo con ldas necesidades de éste
tipo de personal que se requieran segGn el Manual de Fun-
ciones y Plantillas de la Empresa.

Con independencia de lo anterior, los Auxiliares adminis-
trativos ascenderan a Oficiales segundos y éstos a Oficiales
primero, por superacién del periodo de integracién por expe-
riencia que se determina en sus respectivas definiclones pro:
fesionales. .

Art. 39. Los ascensos al grado de Auxillares de oficina-
Jefe se realizaran por libre eleccién de la Empresa entre los
del grado inmediato inferior. La promocién del grado de Auxi-
liar de oficina de segunda & primera se realizar4& por el
cumplimiento de un periodo de integracién por experiencia de
dos afios en_el grado inferior. )

Art. 40. El ascenso a Maestro de oficlo se realizard4 por
libre designacién de la Empresa entre el personal que ostente
la categoria de Oficlal primero de oficlo que esté en posesién
del tftulo de Maestro Industrial de la rama correspondiente.
En todo caso, promocionardn a esta categoria los Oficiales
primeros que acrediten una antigiedad de seis afios como
Oficial primero de oficio, excepto los comprendidos en el
parrafo segundo del apartado b) del articulo 28.

Art. 41. Los Oficiales de oficlo, en cada uno de sus grados,
ascenderan al inmediato superior por cumpliimento de un pe-
rfodo de iIntegracién por experiencia que se sefiala en sus
respectivas definiciones profesionales. Estos periodos podran
reducirse a dos afios dentro de cada grado para el personal
que acredite haber realizado los estudios de aprendigaip de
su especialidad en una escuela oficlal, con reconocimiento
por la misma de la categoria de Oficial tercero o Ayudante.
St la categoria reconocida por la escuela oficial fuera supe-
rior, la clasificacién en el grado correspondiente se produciria
automsticamente, con efectos de la fecha en que se recibiera
la documentacién acreditativa en el Departamento de Personal.
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Art. 42. Los aprendices que superen ol cuarto cursc ten-
dran derecho preferente a cubrir las vacantes que Se pro-
duzcan de Ayudantes de oficios varios.

Art. 43. Los ascenscs a los distintos grados de Especialis-
tas préacticos se producirdn de modo automatico por la ob-
tencién del diploma que les reconozca los conocimientos ted-
rico-practicos de las técnicas de manipulacién seflalados para
cada grado en el articulo correspondiente.

Art. 44. En el mes de enero de cada afio, l1a Empresa pu-
blicard& un programa-calendario de los cursos de formacién a
realizar, respecto de todas aquellas categorfias y grados para
los que sea preceptiva la superacién de tales cursos para el
ascenso, segun se establece en los articulos anteriores. El pro-
grama-calendario determinara para cade curso la definicién de
sus objetivos, fecha de iniciacién y nimero de plazas, personal
que puede concurrir, pruebas previas de seleccién en caso de
que el curso deba hacerse con plazas limitadas, programa de ma-
terias, profesorado y Tribunal que juzgaran las pruebas finales,
constituido paritariamente por representantes de la Direccién
y del Comité Central de Empresa. Los acuyerdos del Tribunal
examinador se adoptardn por mayoria simple de votos, priman-
do, en caso de empate, el voto del Presidente, que sera desig-
nado por la Direccidn,

Si excepcionalmente surgieran durante el efio necesidades
de formaciéon no previstas en el programa-calendario, podrém
anunciarse cuando la necesidad se produzca, con antelacién
minima de quince dfas, si la integracior al curso no tiene pla-
zas limitadas ni se exige previa prueba de seleccién o ésta tiene
un contenido puramente psicotécnico, o de dos meses si se
exigen pruebas previas de seleccién con un programa de mate-
rias determinado.

Art. 45. Sin perjuicio de las facultades reconocidas g la Di-
reccion en los articulos anteriores, ésta fomentara la aplica-
cion de los sigulentes principios:

a) Fomentar al mAximo las promociones por la formacién.

b) Cubrir por concurso las vacantes que se produzcen em
las categorias de ascenso, exclusién heche del Grupe de Man-
dos Superiores. '

CAPITULO IX
Periodo de prueba

Art, 40. La duracién del perfiodo de prueba serd la esta-
blecida como mAxima en las disposiciones legales vigentes para
cada grupo profesional.

Estos periodos de prueéba deberan ser cumplidos también
por el personal que cambie de categoria o de grado dentro
de ella, asf como de grupo profesional, con la tnica excepciém
de los ascendidos por antigiedad.

Mientras no transcurran los plazos antes citados, la Empresa
podra interrumpir el periodo de prueba, procediendo ésta al
despido del trabajador o a reintegrarle a su categoria f grado
y lugar de procedencia, si formaba ya parte de la plantilla,
sin necesidad de preaviso y siendo a cargo de la misma los
gastos que por este motivo se ocasionen, Si la interrupcién
del perfodo de prueba fuera por iniciativa del trabejador,
conservar4 éste los mismos derechos, salvo que la Empress
no vendrad obligada @ realizar indemnizacién alguna.

CAPITULO X
Traslados

“Art. 47. Se considera traslado el destino del trabajador con
caracter definitivo a una dependencia de la Empresa distinta
de aquella en que hasta aguel momento desempeiiadaba su
trabajo, situada en distinta localidad y que obligue a un cam-
bio de residencia.

Los traslados del personal podran realizerse:

1. A golicitud del interesado. Cuando el traslado, previa
aceptacién por parte de la Empresa, se efectiie a solicitud del
interesado, el trasladado no tendr4 derecho a indemnizacién
alguna por los gastos que el cambio de residencia le origine.

2. Por mutuo acuerdo de la Empresa y trabajador. En
este caso habra' de estarse a lo convenido por ambas partes.

3. Por necesidades de servicio. Cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen a juicio de la Empresa, sl no se llegase
al acuerdo a que se refiere el pArrafo anterior, podra aquélla
imponer el traslado, pero conservando el trabajador todos
sus derechos en lo concerniente a salario, Yy a cualquier otro
aspecto de remuneracién, categoria y escalafén.

Esta facultad unicamente podr4 ejercerla la Empresa con
los trabajadores que lleven a su servicio menos de diez afos
y tan sélo dos veces con cada uno de ellos.

El trabajador tendra derecho a que se le abonen los gas-
tos de traslado forzoso, tanto propios como de sus fami-
liares y enseres, percibiendo, ademés, una gratificacién equi-
valcnte a tres mensualidades de su salario.

La Empresa vendra obligada a facilitar al trabajador tras-
lada;lo vivienda adecuada en su nuevo destino, sin que el
alquiler de la misma sea superior al 15 por 100 del salario
liquido total. En el caso de que la renta sca superlor al 15

por 1060, el exceso corrcrA a cargo de la Empresa, atorando
este exceso tambicn con caracter liquido.

No pudicndo cubrir la vacante por mutuo acuerdo y re-
nunciando la Empresa a usar sus facultades de traslado for-
2050, guedara en libertad para proveer la plaza con personal
ajeno a su plantilla.

Art. 48. Cuando como consecuencia de un concurso debi-
damente convocado y de haber ganado plaza en el mismo un
trabajador deba ser trasladado de destino, se considerara el
traslado como convenido y en los términos que se reflejan
en la convocatoria, pero, en cualquier caso, si no se hiciera
expresa determinacién de las localidades en que se situan
las plazas sometidas a concurso, el personal trasladado ten-
dra derecho a que se le facilite vivienda en los términos éx-
presados en el articulo anterior.

La misma norma se aplicara, cuando el traslado sea re-
sultado de un ascenso por antigiedad, o cuando a pesar de
determinarse en la convocatoria las localidades en que estan
situadas las plazas fuera suprimida o adicionada alguna de
oellas por necesidad de la Empresa, surgida con posterioridad
a la publicacion de aquélla. En este Gltimo caso el trabajador
afectado podra renunciar a la plaza ganada. .

Si en el futuro se produjera una vacante de la categoria
que un trabajador hubiera ganado €n concurso y que hubiecra
sido trasladado como consecuencia del-mismo, se le reconoceré
un derecho preferente sobre todos los demés de su categoria
para ocupar dicha vacante, cuando la misma se produzca €n
la dependencia de la que fue trasladado, y si la vacante fue-
ra en otra dependencia tendra preferencia para ocuparla el
mAs antiguo en la categoria, con sujecién, en uno y otro ca-
s08, & las condiciones establecidas para el traslado voluntario,
y siempre y cuando la Empresa pueda cubrir las vacantes que
con tal motivo se generaran en las dependencias en que di-
chos trabajadores venian prestando sus servicios.

Art. 49. Cuando sea necesario un reajuste de -plantillas,
por causa tecnoldgica o econémica, cuya existencia se deter-
minara de acuerdo con la legislacion en vigor actualmente,
antes de proceder al despido mediante el oportuno expediente,
la Empresa anunciara las vacantes existentes en otras depen-
dencias, con expresién de categorias y puestos de trabajo;
otorgando a los que lo soliciten y reinan las condiciones pro-
fesionales adecuadas para cada puesto ofrecido los beneficios
sefialados en el articulo 47 para los traslados por necesidades
del servicio. En igualdad de condiciones profesionales tendran
preferencia los solicitantes més antiguos. Si no existieran
solicitudes o resultaran insuficiéntes, teniendo en cuenta las
vacantes ofrecidas, la Empresa podrd realizar el traslado for-
Zzoso en los mismos términos Mel articulo 47, pero en orden in-
verso al tlempo que el personal de la categoria correspon-
diente lleve destinado en la localidad.

Art. 50. Cumplido el tramite anterior, la Empresa pod:-a
amortizar las vacantes de los traslados, pero los qus lo hu-
bieran sido sin solicitud propia, segun el régimen establecido
en el articulo anterior, conservaran el derecho a reinte-
grarse al puesto de procedencia con los mismos beneficios
de traslado forzoso durante los dos afios siguientes si se
aumentara de nuevo la plantilla de personal de su categoria
y grado, siempre que entre tanto no hubiera sido promovido
a otra. La preferencia para el regreso ser4 en ordem inverso
al seguido para el traslado inicial. Si en el lugar de proce-
dencia se produjera una vacante por baja de otro trabajador
y ésta no fuera amortizada, el trasladado forzoso tendra pre-
ferencia para el regreso con caracter volunterio, segun el
mismo orden indicado.

Art. 51. El personal trasladado con caracter voluntario no
podré solicitar nuevo traslado en el plazo de dos afios.

No se considerara traslado, sino incorporacién a su pues-
to de trabajo definitivo, el destino de un trabajador de nueve
ingreso a localidad distinta de aquella a que fue contratado
y en la que permaneciera en periodo de adiestramiento ¥y
en situacién de expectativa de destino definitivo expresa-
mente declarada, aunque ello le obligue a cambiar de resi-
dencia, siempre que tal destino se realice dentro del periodo
de prueba o al término del mismo sefalado para su categoria
profesional. El personal que se encuenire en este caso tendri
derecho, no obstante, a percibir los viiticos correspondientes
para su incorporacién y tres dietas completas. .

Art. 52. Los trabajadores con destino en localidades dis
tintas pertenecientes & la misma categoria y grado podran
concertar la permuta de sus respectivos puéstos a reserva
de lo que la Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y otras circunstancias que aquélla pue-
da apreciar, especialmente que no exista perjuicio de tercero
més antiguo que tenga solicitgdo el traslado con anterioridad
y que no sea necesario amortizar vacantes en una de las
dependencias.

CAPITULO XI

Jornada de {rabajo

Art. 53. La jornada de trabajo sera continuada de siete
horas y quince minutos durante todos los dias laborables del
afo. No tendran la consideracién de laborables los sabados
comprendidos entre el 1 de abril y el 31 de octubre.
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Art. 54. Ambas partes convienen, en atencién a este tipo
de jornada especial y para lograr la maxima productividad,
establecer las siguientes reglas de aplicacion:

1. La jornada se empezara & contar desde el momento
en que el personal esté situado en su puesto de trabajo y
terminar4é cuando hayan transcurrido siete horas de trabajo
efectivo, eliminandose del cémputo de la jornada todos los
tiempos muertos para transportes, cambio de vestuario, du-
cha, etc

2. Se establece un descanso de quince minutos, a partir
de la cuarta hora de trabajo, reanuddndose el cémputo de
la jornada cuando el personal esté de nuevo incorporado a
su puesto de trabajo. i

3. En el supuesto de que sea necesario ‘realizar horas ex-
traordinarias como prolongacién de jornada, se concederd un
descanso de cuarenta y cinco minutos, después de la jornada
continuada normal, para realizar la comida, iniciandose el
computo de horas extraordinarias a partir de las ocho. horas
de permanencia.

Art. 55. Para el personal destinado en las oficinas cen-
irales, la Empresa fijara turnos de guardia, abonando las
percepciones salariales a que hubiere lugar, comprometiéndose
el personal por su parte a realizar los turnos de guardia a
que sea convocado.

El personal de agencias disfrutar4a del mismo régimen de
jornada continuada, realizando la misma en el turno que se
establezca -por la Emprese en atencion a los serviclos que se
prestan en las citadas agencias.

Art. 58. Los Vigilantes Jurados o Guardas y Porteros po-
dran tener una jornada de cuarenta y cuatro horas semanales
para permitir la vigilancia continuada de las instalaciones. En
atencion a ello percibiran una compensacién equivalente al im-
porte de las horas suplementarias que realicen sobre ouarenta
y dos a la semana.

El calculo de este importe vendrd fijado por el resultado
de dividir su salario diario entre 7,33, incrementado en un
50 por 100 y, multiplicado por el numero de horas suplemen-
tarias realizadas.

Art. 57. Excepclonalmente, si por necesidades del servicio,
fuera de los casos de viaje o comisién, algin productor se
viera .obligado, por orden superior, a prolongar su jornada
de tal forma que no pueda reelizar su comida en los comedo-
res habilitados al efecto por la Empresa o en su proplo domi-
cilio, percibira una compensacién por comida de 300 pesetas.

Art. 58. La jornada. de Conductores de 1.° y 2.° grados y
Ayudantes de primer grado se regird por las mismas normas
sefialadas en el articulo anterior, pero en atencién a la natura-
leza de la produccién, y con el fin de evitar en lo posible tiem-
pos muertos y retener al personal en el lugar del trabajo, tan
s6lo el tiempo estrictamente indispensable, se establecen las si-
guientes precisiones:

1. Los cuadros horarios mensuales de organizecién de los
servicios se pondrdn en conocimiento del personal con cinco
dias de antelacién a su vigencia. Cuando por necesidades ex-
cepcionales del servicio sea necesario modificar los horarios
diarios dentro del periodo de su vigencia, para dias deter-
minados, la variaciébn deber4 darse a conocer en el tablén
de anuncios con antelacién no inferior a doce horas a aquella
que se ‘sefiale para iniciar la nueva jornada, exponiendo la
causa que motiva tal variacién. Cuando por necesidedes inelu-
dibles decl servicio no pucda cumplirse fntegramente el preaviso
Indicado, se abonaran tantas horas extraordinarias como se
reduzcan del plazo de doce horas, respetando en todo caso
el minimo de seis horas en el preaviso.

2, Cuando rinda viaje en lugar distinto de su base de
partida o de destacamento, con o sin prolongacién de jornada
y debieran iniciar un nuevo servicio sin que puedan dedicar
al descanso diez horas como minimo, se percibird4n todas ellas
como extraordinarias. Si el coche estuviera provisto de cama
y en la dependencia de espera existiera hogar del conductor
con camas disponibles, dicho limite de descanso se reducird
& seis horas. En ambos casos, estos limites horarios se conta-
ran desde la llegada a la salida del vehiculo, computédndose
s6lo para uno de los Conductores el tiempo que debe invertir-
se en operaciones en planta. Los Jefes responsables del servicio
y los propios Conductores pondran el méximo celo para que
los tiempos de toma y deja, revisién, carga y descarga sean
reducidos al minimo indispensable.

Art. 58. Quedan excluidos de la percepcién de horas extra-
ordinaries el personal de log niveles salariales 1, 2 y 3, quienes
por su alta calificacién profesional estdn especialmente obli-
gados al desempefio responsable del cargo, cuyo trabdjo extra-
ordinario sélo puede medirse por el propio empleado, segin su
criterio de autoexigencia.

Por anAlo raz6n, quedan excluidos también los Técnicos
medios y Jefes administrativos que desempefien cargos deter-
minados a los cuales se les sefiale una gratificacién por puesto
de trabajo igual o superior a 1.800 pesetas mensuales.

Art. 60. El personal que se relaciona en este articulo per-
cibir4d - como compensacién de su trabajo extraordinario, en
jornada irregular, las gratificaciones que se Indican en todas
las pagas:
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Pesetas
Conductor de turismo afecto @l servicio del Presf-—
dente y Director-Gerente .............coceeeevervveernsereennens 4.800
Conductores de turismo y Conductores de furgoneta
destinados a los servicios auxiliares de la De-
PeNAenCiB ....o.ovvviieriiiiiiiiiieiieiiie e e ananee vernreras 4.200
Conserjes mayores y Conserjes Central 4,200
Ordenanzas en Central ....................... . 3.300
Motoristas ................ bt e rens 2.400
Art. 81. Se considerarin como extraordinarias las horas

de trabajo que sobrepasen las de la jornada normal, segin las
disposiciones y con las exclusiones que se recogen de los ar-
ticulos precedentes de este capitulo.

La valoracién de las mismas se efectuara de acuerdo con
lo establecido en la legislacién vigente, si bien durante la
vigencia del presente Convenio queda eipresamente pactado
la congelacién de su valor al que correspondia a dicho con-
cepto al 31 de diciembre de 1077. Asimismo el recargo por
nocturnidad se valorara de acuerdo con la legislaclén vigente,
sin que tengan derecho e percibir este recargo el personal
excluido del plus de nocturnidad por el articulo 24 de la Re-
glamentacién Nacional de Trabajo.

Art, 62, 1. mejoras econémicas que en el presente
Convenio se establecen han de servir de est{mulo para una
mayor productividad mediante el perfecclonamiento de méto-
dos por parte de la Empresa y acrecentado el personal su
dedicacién y adiestramiento, comprometiéndose el mismo, por
la parte que le corresponde, a un aumento de productividad.
Unidos en este compromiso, ambas partes menifiestan su fir-
me decisién de tratar de reducir las horas extraordinarias.

2. No obstante, si las necesidades de la produccién y el
servicio al cliente lo exigiera, los productores aceptan trabajar
las horas extraordinarias que se precisen dentro del limite
que marque la legislacién vigente.

3. La Empresa dispondr4 la plantilla necesarie para que
los anteriores lfmites no sean rebasados, pero & su vez exigi-
r4, mediante la adecuada seleccién del personal de nuevo
ingreso y llegando incluso e la instruccién de expedientes de
bajo rendimiento o de ineptitud, que la productividad se man-
tenga en los niveles justos y exigibles.

CAPITULO XII
Descanso dominical

Art. 83. Teniendo en cuenta el carédcter de los Servicios que
presta «Butano, S. A.», y log turnos de trabajo continuado
establecidos en algunos de los centros de trabajo, solamente
descansar4 los domingos el personal de aquéllos no impres-
cindible, aplicando en lo posible el turno rotativo para todo
este personal, cumpliendo el mismo el descanso semanal obli-
gatorio en cualquier otro dia de la semana siguiente. )

Cuando el dia festivo no sea domingo_ el personal podra
optar entre descansar un dia laborable dentro de los siete
siguientes a percibir el importe de las horas trabajadas como
extraordinarias realizadas en domingo.

Art. 84. Vacaciones.—El personal de la Empresa, cualquie-
ra que sea su categorfa, disfrutard una vacacién anual retri-
buida de acuerdo con las siguientes normas:

1. El personal ?ue ingrese en el curso de un afio natural
disfrutara de dos dias por cada mes de servicio prestado o que
vaya a prestar durante el afio natural, computdndose la frac-
cl6n de mes como mes entero. )

2. La vacacién anual serd de treinta dias para todo el
personal ingresado en el transcurso del afio natural anterlor.

3. El perfodo de vaceciones en todos los casos anteriores,
se entiende integrado por dias naturales.

4. El perfodo de vacaciones se podrd disfrutar en glos pe-
riodos, con un minimo de siete dias naturales en cualquiera de
ellos, siempre ¥ cuando las necesidades de servicio lo permitan.

5. Las mismes reglas se aplicaran al personal que cause
baja durante el afio, compenséndole en metélico lag vacacio-
nes no disfrutadas que le correspondan proporcionalmente al
tiempo de servicios prestados.

CAPITULO XIlI
Excedencias

asar & la situacién de exceé-

Art, 85. Tendrén derecho a
os meses desde que fuera so-

dencia en el plazo méaximo de
licitado:

a) Los trabajadores que lleven prestando Sus servicios &
la Empresa por un perfodo superior a dos afios, ¥ no hubie-
ran disfrutado de esta situacién.

b Si hublera disfrutado de otra excedencia, que hayan
pasado al menos cuatro aftos desde el reingreso.

c) Para conceder excedencias que no se ajusten a lo estas
blecido anteriormente, ser4 preciso que exista acuerdo sobre
su concesién entre la Empresa y los representantes de los tra-
bajadores.
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El periodo de excedencia sera solicitado por ol trabajador y
no podra ser inferior a seis rmeses ni superior a cinco afmnos.

La vacante que se produzca como consécucncia del pase del
trabajador a la situacién de excedencia podré amortizarse.
Si no fuera posible su amortizacién, y la excedencia se hu-
biera solicitado por el plazo minimo, la vacante podré ser
cubierta de forme provisional, bien por personal perteneciente
a la plantilla de la Empresa, bien por contratacién de personal
eventual con arreglo, esto altimo, a lo dispuesto en el articu-
lo 15, 1, ¢) de la Ley de Relaciones Laborales. Si fuera por
tiempo superior, la plaza podra ser cubierta con arreglo a lo
dispuesto en los capitulos referentes a ascensos y en su caso
ingresos.

La peticién de reingreso deberé solicitarse con un mes, como
minimo, antes de la finalizacién de la excedencia. Si la exce-
dencia se hubiera solicitado por un perfodo no superior a seis
meses, y el excedente solicitara el reingreso en el tiempo a
que se hace referencia en el apartado enterlor, se le concedera
el reingreso, bien de forma automética o al cumplirse el pla-
zo total de concesién, Si la excedencia concedida fuera por
un plazo superior al minimo establecido, el reingreso, previe
solicitud formulada en tiempo hdabil, ser4 atendido en las
siguientes condiciones:

a) Si en cualquier centro de trabajo de la Empresa existe
vecante de la categoria y grado del excedente, éste podra re-
ingresar inmediatamente, sin perjuicio del mejor derecho de
otro trabajador en activo, que, cop la misma categoria y
grado, hubiera solicitado la vacante, pasando entonces el ex-
cedente a ocupar la plaza dejada por el anterior.

b) Si no hay vacante en su categoria y grado, pero la hu-
biera en otro,.dentro de su categoria o grupo profesional, y no
estuviera separada. en més de tres niveles inferiores a la suya
propia, la Empresa podrA ofrecérsela, temiendo en este.caso
derecho el excedente, bien a ocuparla en los mismos términos
del epartado anterior, respetdndosele los derechos econémicos
correspondientes a su categoria y grado en el momento de la
excedencia, o bien a prolongar la situacién de excedencia hasta
que se groduzca vacante en su categoria y grado.

c) i ne hubiera plaza en el lugar de su destino anterior,
el excedente podra prolongar la situacién de excedencia hasta
que se produzca vaocante en la misma, haciendo constar en el
escrito por el que solicite el reingreso tal peticién.

Art. 68. El personal femenino que contrajera matrimonio,
ademas de la opcidn que le reconoce el articulo 68 de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo, podra solicitar la excedencia
en los términos y con las condiciones generales establecidas
para €l personal en general, segin reconoce el articulo 87 de
lei. Reglamentacién, no teniendo, en tml caso, derecho a dote
alguna,

Art. 67. La Empresa, en atencién a las circunstancias de
cada caso y a las necesidades del servicio, podrd conceder
permisos especlales para la realizacién de exémenes o su pre-
paraciéon, Si el permiso concedido fuera inferior a diez dias,
la Empresa no descontara el importe del salario correspondien-
te. Si excediera de este tiempo y no pasara de tres meses, el
permiso se entenderd concedido sin sueldo, pero con reserva
de su puesto de trabajo.

E! personal que se encuentre destacado fuera de la localidad
de su destino por perfodo superior a un mes podra ser auto-
rizado para reintegrarse al puesto de trabajo de origen, por
tiempo de tres dlas. Estos tres dias no devengarén dietas,
ni interrumpirdn los plazos seflalados en el namero 2 del ar-
ticulo 22 del Convenio, pero la Empresa abonar4a los gastos
de locomocién que correspondan.

Cuando el destacamento sea superior a tres meses se obser-
vara lo establecido al respecto en la legislacién vigente.

CAPITULO XIV
Accién soclal

Art. 8. L La jubllacién seré obligatoria para el personal
gque cumple los setenta aflos de edad.

2. El personal que cumpla los sesenta y cinco afios de edad
podra pedir le jubilacién, siendo obligatoria su aceptacién por
perte de la Empresa.

3. La Empresa podrd imponer el retiro al persomal que,
cumplidos los sesenta afios de edad, tenga disminuidas sus
facultades fisicas e intelectuales, en términos que, de conti-
nuar trabajando, se pusiera en peligro su salud o su produc-
tividad resultase notoriamente disminuida.

~ 3.1, En este caso, seran a cargo de «Butano, S. A.» las
pensiones abonadas durante el perfodo de anticipo, Ademas
ingresar4 en la- Fundacién Laboral Benito Cid, y Seguridad
Social las correspondientes cuotas como si siguiera en activo
la persona jubjlada anticipadamente. hasta el cumplimiento
de los sesenta y cinco afios de edad, o hasta el momento de
su fallecimiento, si tuviera lugar antes.

3.2. El salario o pensién asignado al trabajador seré el
resultado de aplicar a los haberes que en cada momento co-
Irespondan a su categorfa y antigiedad el porcentaje que
tendria a efectos de célculo de pensién si se hubicra jubilado
& los sesenta y cinco afios de edad. Este salario o pensién es-
tard sujeto a Ias retenciones de I. R. T. P. y Seguridad Social.
Para cjercer esta facultad, ser& necesario:

3.3. Informe favorable del superior jerdrquico y del supe-
rior de la linea funcional correspondients, as{ como de la
Jefatura Central de Personal. .

3.4. Dictamen favorable de un Tribunal formado por el
Jefe de los Servicios Médicos de Empresa, el Médico de Em-
presa de la localidad de destino del productor y un Médico
especialista propuesto por aquél, El Tribunal se constituira en
la localidad de destino del productor.

3.5. Informe favorable del Comité Local o Delegados del
Personal en los Centros de trabajo donde no exista el primero.

4, El personal jubilado tendrd derecho a los beneficios se-
filalados en el articulo 21 de este Convenio.

6. La rcpresentacién social estima aconsejable que, por una
Comisiéon mixta y paritaria, designada de entre sus miembros
por la Junta Rectora de la Fundacién Laboral Benito Cid, -se
estudie la posibilidad de introducir modificaciones en el ar-
ticulado de los Estatutos por los que aquélla se rige, tendentes
a mejorar las prestaciones actueles o a introducir otras nuevas.
Si como consecuencia de dicho estudio, y para hacer frente
a las necesidades econ6micas que puedan ocasionarse, se ve
la necesidad de que los empleados contribuyan al soporte
econémico de la Fundacién, mediante la aportacion de un
porcentaje de sus haberes, ambas partes acuerdan que, en
dicho momento, se tomarda la decisién que proceda por el
Comité Central de Empresa.

Art. 89. Ayuda econémica en caso de fallecimiento o inva-
lidez absoluta.—1., Los productores se comprometen, por su
parte, a destinar el importe de una hora de trabajo para in-
crementar la ayuda econémica a la familia de cualguier com-
pafiero, en caso de fallecimiento, en los mismos términos en
que se regula la prestaciéon de la Fundacién. En consecuencia,
la Empresa adelantara la cantidad correspondiente para entre-
garla al familiar o familiares beneficiarios, juntamente con
la perte de la Fundacion, reintegrandose de este adelanto por
descuento el importe de la hora en la némina del mes si-
guiente a aquel en que se produzca el fallecimiento, En cual-
3uier caso, la hora de trabajo se entenderd completa, divi-

iendo por ocho el jornal diario, sin distinguir entre los aifios
de servicios prestados por el empleado fallecido, Asimismo, en
los casos de invalidez, en tanto no efectiue la oportuna decla-
raci6n la Junte calificadora, la Empresa -adelantard a los
empleados que se encuentren en esta situacién la ayuda co-
rrespondiente que posteriormente reintegraran con la liquida-
cién de su baja.

2. El personal en situacién de incapacidad absoluta y per-
manente que por ello cause baja en la Empresa, asi como a
los beneficiarios de prestaciones de pago periédico por la Fun-
dacion, tendran derecho al suministro de gas en los térmi-
nos que establece el articulo 21.

Art. 70. Ayudas en caso de enfermedad o accidente.—La re-
presentaciéon social manificsta su satisfaccién por el sistema

- establecido por la Empresa, en aplicaciéon del articulo 69 de la

Reglamentacién Nacional de Trabejo, tanto en lo que respecta
al complemento de las prestaciones econémicas de la Seguridad
Sociel, como a las atenciones econ6micas y ayudas extraor-
dinarias en casos especiales. No obstante, la Empresa estu-
diaré la posibilidad de mejorar la ayuda sanitaria y extenderla
al sector familiar, a cuyo fin ambas partes acuerdan la cons-
titucion de una Comisién integrada por representantes de la
Direccién, del Comité Central y del Serviclo Médico, encargada
de realizar los estudios correspondientes.

Art, 71. Sistemas de becas o ayudas por estudios.—1. Se es-
tablece un sistema de becas por curso académico para hijos
de productores que realicen estudios, segiin se determina en el
siguiente baremao:

Pesotas

a) Ensefianza Preescolar ........... TR 6.000

b) Ensefianza General Basica . 12.000
c) Bachillerato Superior, BUP o estudios de ca-

rreras de Grado Medio ........ccoiverniimmniiiinnninnnnn 18.000

24.000

d) Estudios SUPEriores .................... eevassrsissnenenines

A efectos de consolidar la graduacién de los estudios deter-
minados en el anterior baremo, se estard a lo dispuesto por el
Ministerio de Educacién y Ciencia. Para acreditar el derecho
a esto beneficio se justificar4 documentalmente haber superado
los estudios corrcspondientes a la beca, pasando al curso si-
guiente o finalizando los mismos.

En cuelquier caso, la beca se percibird hasta la edad limite
de veinticinco anos en el becario.

Ademas de estas ayudas escolares se establece, en concepto
de compsensacién por gastos de estancia la cantidad de 30.000
pesetas por becario, que haya de realizar sus estudios en lo-
calidad distinta de aquella en que tenga su destino y resl-
dencia habitual el trabajador y en-la que no se puedan ree-
lizar tales estudios.
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2. Ayuda para estudio a productores de la Empresa.—Se
concederan ayudas econémices para estudios que tiendan al
perfeccionamiento de los empleados, dentro de su linea de pro-
mocién o bien contribuyan a la elevacién de su nivel cultural,
siguiendo la misma progrematica ya establecida.

Art. 72. Fondo de Ahorro.—Ambas partes mantienen el sis-
tema de fommento al ahorro, con el fin de que el personal pue-
da hacer frente a necesidades extraordinarias, inspirado en el
principio de que el ahorro anual tendra unos lmites minimos
y méximos y que la Empresa harid una aportacién equivalente
& una paga, valor 31 de diciembre del afio anterior.

En todo momento el personal podra decidir que los saldos
de las Cartillas del Fondo sean de libre disposicién o a plazo
fijo, siendo en este ultimo caso de aeplicacién lo establecido
en el Reglamento. Agotadas las disposiciones sobre loc citados
saldos y producidas necesidades de caréicter excepcional y ur-
gente, la Empresa podra conceder préstamos reintegrables, cuyo
plazo de amortizacién no sea inferior a diez afios y su interés
no superior al 2 por 100.

Art. 73. Viviendas.—El arrendamiento de viviendas prople-
dad de la Empresa a sus productores estard vinculado al con-
trato de trabajo, en el sentido de que la baja voluntaria o el
despido implicaré la obligacién de abandonar la vivienda, pero
el personal que se jubile o que pase a la situacién de inca-
pacidad total permanente, asf como las viudas del personal
que fallezca, tanto si este hecho se produce en situacién de
activo como en situacién de jubilado o de incapacidad, segui-
ran en el uso y disfrute de la vivienda en las mismas condi-
ciones establecidas en su contrato o, en caso de fallecimiento,
la viuda se subrogar4 en los derechos y obligaciones del arren-
damiento. A falta de cényuge, corresponderd este derecho a
los hijos menores o hijas solteras mientras permanezcan en
este estado o elcancen la mayorla de edad, respectivamente.

La Empresa procurard que estos poblados estén dotados
de servicios complementarios, tales como clinicas para trata-
miento, ambulatorios, escuelas y Centros de Ensefianza Profe-
sional, economato, instalaciones deportivas y patque de in-
fancia, segun la importancia -del poblado.

Art. 74. Grupo de Empresa.—Los Grupos de Empresa cons-
tituyen el soporte para fomentar la educacién fisica, artistice
y cultural de los empleados, buscendo, esimismo, que sus fa-
miliares participen en estas actividades. La Empresa, que con-
sidera a los Grupos ya constituidos en cada una de las De-
pendencias el mejor medio para consegulr que nuestros tra-
bajadores encuentren su paz espiritual con el desarrollo de los
fines que persiguen los Grupos de Empresa, cuidard que éstos
dispongan de medios econémicos para la realizacién de sus
funciones. Perseguir4, asimismo, incrementar las relaciones en-
tre los Grupos de Empresa mediante la formacién de una Fe-
derocién Nacional, de acuerdo con las normas establecidas
por la Obra Nacional de Educacién y Descanso, e intentando
siempre Ja promocién de nuestros Grupos de Empresa. La
conexién con la Empresa se realizard a través de la Jefatura
de Personal.

CAPITULO XV
Formacién

Art. 75. El personal, teniendo en cuenta los cambios tecno-
l6gicos y operativos que en todos los procesos de la Empresa
vienen produciéndose, se compromete a realizar cuantog cur-
sos de formacién sean establecidos para una completa adap-
tacién del mismo a su puesto de trabajo.

La Empresa confeccionard4 un plan de formacién bajo la
siguiente clasificacién y las directrices contenidas en los res-
tantes articulos de este capftulo.

1. Formecién dirigida a la elevacién del nivel cultural del
trabajador y & su promocién social.

2. Formacién para corregir deficiencias en el nivel profesio-
nal egigible cuando se observen rendimientos inferiores a lo
normal o para la adaptacién @ nuevos puestos de trabajo den-
tro de la definicién general de su categoria, cubriendo con ello
lagunas en la formacién inicial.

3. Formacién parae actividedes conexas con el fin de lograr
la mAxima polivalencia profesional en aquellos casos en que la
especializacién inicial sea muy concreta y la mayor dimensién
de conocimientos no perjudique la necesarie intensidad en su
aplicacién,

4. Formacién para el ascenso dentro de la linea directa de
promocién profesional,

5. Formacién complethentaria como consecuencia de proce-
sos de seleccién psicotécnica para puestos no situados en linea
directa de promocién profesional.

8. Perfeccionamiento profesional.

La Empresa seguira organizando cursos de formacién dirl-
gidos a Peones y Especialistas practicos, para posibilitar su
accesc a la categorfa de Especialistas de 1.* A, sin limitaciones
de plazas.

Por otra parte, todos los Especialistas Practicos de 1.* A po-
dran efectuar los cursos para promocién a Técnicos especiali-
zados C (Gasistas) y, caso de superarlos, ser promocionados a
esta catcgoria. independientemente del numero de plazas exis-
tentes en plantilla. .

Tanto los Especialistas practicos, en sus distintos grados,

18519

como los Gasistas deberdn realizar, ademas de las funciones
propias de su nivel, las de los niveles inferiores. incluidas las
de peonaje, y, a fin de mantener actualizado su adiestramiento,
cjecutaran periédicamente las tareas correspondientes a las dis-
tintas especialidades tanto de su categoria y grado como de
los grados inferiores.

Art. 76. La formeacién a que se refiere el numero 1 del ar-
ticulo anterior tendra dos aplicaciones concrelas:

L Dotar a tpdo el personal obrero que ng lo posea el certi-
ficado de estudios primarios, como requisito indispensable para
toda promocién profesional por medio de:

1.1, Cursos de alfabetizacién para Peones y Especialistas
estrictamente Jigados con los cursos de especializacién profe-
sional de promocién a los distintos grados de especialistas a que
se refierg el numero 1 del articulo 78.

1.2. Cursos de alfabetizacién y perfeccionamiento cuitural
para el resto del personal obrerg cualificado que carezca de
certificado de estudios primarios. :

1.3. El personal comprendido en los dos casos anteriores que,
aun no teniendo el certificado de estudios primarios, posea los
conocimientos necesarios para obtenerlo, podrd ser exam:nado
aprovechando las pruebas finales de los cursos mencionados

. con dispensa de escolaridad.

2. Ayudas a estudios en la forma establecida en el articu-
lo 71 del presente Convenio, con un auténtico sentido de pro-
mocién soclal y cultural, aun cuando no se trate de titulo o
diplomas directamente relacionados con Ja situacién profesional
del trabajador en la Empresa.

Art. 77. La formacién a que se refiere el numero 2 del ar-
ticulo 75 se realizara4 por el método de simultanear el adiestra-
miento prictico individual dirigido en el puesto de trabajo y
la tormapién tedrica necesaria, bien a cargo ésta de Instruc-
tores designados por la Empresa entre su propio personal com-
petente para ello, bien encomendéandola a Centros o Institucio-
nes especializados. Esta formacién remediadora deherd progra-
marse de acuerdo con los niveles de cada productor y en la
forma adecuada para que con la aplicacién necesaria pueda
alcanzar la formacién exigible para su categoria en el plazo
maximo de cuatro meses. De no obtenerse los resultados nece-
sarios, se programaré una nueva accién formativa por un pe-
rfodo mAximo de dos meses, sometida a control de Tribunal
que se designe por 1a Empresa para corregir definitivamente o
dejar acreditada la ineptitud del trabajador a los efectos pre-
venidos en el articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo,
previo informe del Comité de Centro de Trabajo.

Art. 78. Independientemente de otras acciones que puedan
programarse, de acuerdo con los numeros 3 y 4 del articulo 75
del presente Convenijo, se realizardn con cardcter necesario y
txrgente los siguientes cursos, previas las convocatorias opor-
unas:

1. Curso de formacién de Especialistas de 1.* A y B, 2. y 3.2,
a -los que podradn concurrir el peonaje y los actuales Especia-
listas en cualquiera de sus grados; los primeros para alcanzar
la categorfe de Especialistas en el grado que proceda y los se-
gundos para ascender de grado o, en cualquier caso, adquirir
la polivalencie correspondiente al ya oonsolidado. Debera te-
nerse presente lo dispuesto en el ntimero 1.1 del artfculo 7.

2, Curso extraordinario para Ceapataces _de Peones con el
fin de obtener los diplomas A y B de Especialistas de primera.
A este curso deberédn asistir 1os Fontaneros, Carpinteros y Alba-
files de mantenimiento de planta que, aun cuando tengan la
categoria de profesionales de oficio por razén de no cubrir la
totalidad de su jornada con trabajos de su profesién, deben
obtener el diploma A de Especlalistas de primera para reali-
zar la actividad complementaria seflalada. .

8. Cursos para Conductores de cisternas, Conductores de
reparto y Repartidores domiciliarios a fin de que adquieran los
conocimientos necesarios y la capacitacién debida para realizar
los trabajos propios de las cisternas de trasvase para suminis-
tro a depésito de consumo. .

CAPITULO XVI
Seguridad

Art. 79. La Empresa y los productores manifiestan que, aun
conociendo el escaso numero de accidentes que se producen
en Jos centros de trabajo, es motivo de preocupacién constante
para ambas partes el adoptar medidas pars que aguéllos no
ocurran,

CAPITULO XVII
De la representacién sindical

Ambas partes manrifiestan su intencién de potenciar las fun-
cloncs, atribuciones y facultades de Jos érganos renrcsantativos
de! personal que cstablezcan las disposiciones legales adaptan-
do ¢l marco legal que las regula a las caracteristicas de nues-
tra Empresa,

Art. 80. 1. Son 6rganos de representacién de los trabaja-
dores:
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a) Los Comités de Centro de Trabajo y los Delegados de
Personal. que quedan equiparados a éstos.
b} Ll Comité Central de Empresa.

2. Los distintos Comités de Centro de Trabajo pertenecien-
tes a una misma Delegacién podréan coordinarse y/o estructu-
rarse a nivel regional de Delegaci6n para tratar aquellos asun-
tos que estimen oportunos. .

3. La composicién y eleccion de los miembros de los Comi-
tés a que se hace referencia en el apartado 1 de este articulo
se ajustaran a lo que establezcan las disposiciones legales y, en
su caso, las pactadas en el seno de la Empresa.

Art. 81 Los Comités de Centro de Trabajo tendran las si-
guicntes atribuciones y derechos:

1. Hbras extraordinarias.

a) Se le informa de las ordenadas por motivo de urgencia.

b) Sera oido respecto de las restantes.

¢) Participa en la fijacién de las relaciones de personal que
deha efectuarlas

d) Controla las efectuadas mensualmente.

e) Remite a los Comités de ambito superior informacién tri-
mestral de las realizadas en el Centro de trabajo.

2. Destacamentos.

a) Recibe informaciéon sobre la necesidad que lo suscita.

b) Participa en la fijaclén de los criterios a seguir para
establecer un orden de preferencia del personal a destacar.

c) Participa en la fijacién de las relaciones del personal
destacable del Centro, desarrollando los criterios establecidos
en el apartado precedente.

3. Turnos de trabajo y plan de vacaciones.

a) Recibe informacion y es ofdo en la fijacion de turnos de
trabajo y plan de vacaciones

b} Formula propuestas para la modificacion de los estable-
cidos

4. Jornada de trabajo.

a) Formula propuestas, es oido y celebra acuerdos para la
aplicacion flexible de la jornada establecida en Convenio que
no implique supresién de dia laborable,

b) Formulg propuestas de sustitucién o cambio de la totali~
dad o parte de una jornada laborable con cargo al resto de
los dias de la semana.

5. Contratacian de trabajadores.

Recibe informacién sobre contratacién de eventuales en el
Centro de trabajo.

6. Asignacién de tareas y.polivalencia de puestos.

Recibe informacién y es oido en la asignacibn de tareas y
polivalencia de- puestos de trabajo.

7. Situaciones conflictivas,

Recibe Informacién, es ofdo, formula propuestas e intervie-
ne en la solucién de los conflictos suscitados en su Centro de
trabajo.

8. Seguridad e Higiene.

Participa en los Comités locales en el modo y forma y con
lag atribuciones establecidas en la legislacién vigente.

9. Sanciones.

a) Es informado de las impuestas & los empleados del

Centro de trahajo.
b) Interviene en el expediente disciplinario e informe de
las impuestas a sus miembros.

Art. 82. El Comité Central de Empresa tendrd las siguien-
tes atribuciones y derechos:

1. Horas extraordinarias.

a) Recibe informacién y controla las efectuadas en las di-
versas Delegaciones regionales.
‘tb) Interviene en la soluclén de las discrepancias que se sus-
citen.

c) Colabora en la confeccién de planes y normas de ambito
nacional.

2. Jornada de trabajo.

Formula propuestas, es oldo y celebra acuerdos bara la apli-
cacion flexible de la jornada establecida en Convenio a nivel
nacional.

3. Contratacién de trabajadores.

¢ ?) Recibe informacién anual sobre contrataciones de even-
uales
- L) Recibe informacién sobre contratacién de trabajadoves
ijos.

c) Controla el cumplimiento del Convenio sobre ingresos de
perseonal,

4. Situaciones conflictivas.

Recibe informacién, es oido, formula propuestas e intervicne
en Ja solucién de los conflictos suscitados a nivel regional o
nacional.

5. Seguridad e Higiene.

Participa en el Comité Central con las alribuciones estable-
cidas en la legislacion vigente.

8. Sanciones.

Interviene en el expediente e informa de las impuestas a
sus miembros.

7. Informacién empresarial,

Recibira la informacion que sobre la marcha de la Empresa
establezcan las disposiciones legales vigentes.

Art. 83. A nivel nacional. regional o local, los 6rganos de
representacion de los trabajadores participaran con la Direa
cién en las gestiones oportunas para la adquisicién de pren-
das de vestuario

Art. 84. De acuerdo con lo prescrito en el articulo 5.° del
presente Convenio, el Comité Central de Empresa y los Comi-
tés de Centro de trabajo en las materias que aquél le trans-
fiera, tendran la gestién exclusiva de:

a) Concesiéon de becas y ayudas de estudios.

b) Concesién de préstamos para viviendas.

¢) Ayudas & subnormales, disminuidos y atenciones extraor-
dinarias,

d) Gestién del transporle colectivo y su compensacion en
metalico.

e} Gestion del bocadillo y administracion de sus fondos.

f) Grupos de empresa.

g) Juegos deportivos nacionales.

Art. 85. E) Comité Central de Cimpresa designara en su seno
cuantas comisiones a nivel nacional o representantes en éstas
fueran necesarias. -

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Una vez desaparecidas las limitaciones salariales
establecidas en el Decreto-Ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre
politica salarlal y empleo, sismpre que el {ndice anual de pre-
cios de consumo tenga un incremento igual o superior al 5 por
100, la Comisién Paritariag a la que se refiere la disposicion
adicional cuarta se reunira para estudiar las implicaciones que
puedan producirse y proponer las medidas convenientes.

Segunda.—El presente Convenio constituye un todo organico
y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
en su totalidad, Si el Ministerio de Trabajo modificase sustan-
cialmente alguna de las clausulas en su actual redaccién, la
Comisién deliberadora debera4 reunirse a reconsiderar si cabe
modificacién, manteniendo la vigencia del resto del articulado
del Convenio o si, por el contrario, la modificacion de tal o
tales causas obliga a revisar las condiciones reciprocas que
las partes pactaron.

En ningan caso se producird repercusion en los precios como
consecuencia de esta disposicion.

Tercera.—Como consecuencia de las reorganizaciones o racio-

nalizacién del trabaio que pudieran ser necesarias para alcan-
zar la mejora de productividad precisa, prevista en este Con-
venio, se acuerda que siempre que en determinada actividad
resulte personal sobrante, éste, a cargo de la Empresa, sera
capacitado para aquella actividad conexa o mas indicada que
aquél decida o, en su defecto, el que determine la Empresa.
En ambos casos percibira el nivel salarial que corresponda a
su categorfa actual o a la nueva que adquiera, a eleccién del
interesado, segin le resulte mas favorable. En el caso de que
hubiera que realizar traslado de residencia, se har4 siempre
con las indemnizaciones que correspondan y solucién del pro-
blema de la vivienda a cargo de la Empresa, en la forma esta-
blecida en este Convehnio.
" Cuarta.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de
la Ley 3871973, de 190 de diciembre, Orden del Ministerio de
Trabajo de 21 de enero de 1974 y resolucién del Secretario Gene-
ral de la Organizacién Sindical para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicaciéon del presente Convenio, se
crca una Comisién paritaria, que estard integrada por seis
repiesentantés de cada una de las partes intervinientes en el
presente Convenio,

En cuanto a sus funciones y régimen de actuacién se estars
a lo dispuesto en las disposiciones anteriormente citadas y cua-
lesquiera otras que le sean de aplicaci6n.

Quinta.—Las mejoras econémicas convenidas en el presente
Convenio colectivo no repercutiran en los precios del gas, com-
prometiéndose expresamente la Empresa a absorber integra-
mente el incremento que por este motivo pudiera producirse.

Sexta.—E] salario hora profesional o individual se estable-
cera de acuerdo con lo sefinlado en la legislacion vigente en la
materia y en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto mas bcneficiosas para los trabajado-
res las condicioneg acordacdas en el presente Convenio, seran
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éstas totalmente- aplicables cn las materias que en el mismo se
regulan, quedando, por tanto, sin efecto cualesquiera normas
anteriores reglamentarias o convenclonales que se opengan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo Io no previsto
por el presente pacto colectivo tendrédn aplicacion los preceptos
de la Roglamentacién Nacional de Trabajo propia y demas dis-
posiciones legales de caracter general.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
célona por la.que sg autoriza y declarg la utilidad
pub'ica en concreto de la instalacién e éctrica que
ge cita.

20444

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegaci6én Provinclal a instancia de «Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzanas, con domicilio en Bar-
celona, pdseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizacién para
la instalacién y declaracién de utilldad publica, u los efectos
de la imposicibn de servidumbre de paso, de la instalacién
eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales son las &i-
guieéntes:

Numero del expediente: Seccién 3.* SA/28.735/77,

Finalidad: Ampliacién de la réd de distribucién en alta
tension con linea en tendido subrerrdneo.

Origen de la lfnea: E.T. 4.302, «Synres Ibero-Holandesas.

Final de la misma: E.T. 6.852, «Edificlos Atlgntas (O.T.
015/76) .

Término municipal aque afecta: Viladecans.

Tensi6én de servicio: 25 KV,

Longitud en kilometros: 0.683, subterrdneos.

Conductor: Aluminio de 240 milfmetros cuadrados.

Material de apoyos: Cablg subterraneo.

Esta Delegaci6ép Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretog 2817 y 261¢/1068, de 20 de octubre. Ley 10/
19868, de 18 de marzo; Decreto 1775/1887, de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1039, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, h a resuelto
autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
ulilidad pablica de la misma. a los .fectos de la imposicién de
la servidumbre de paso, en las condiclones, alcance y limita-
ciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1¢668, aprobado
por Dcreto 2619/1966.

Barcelona, 14 de junio de 1879.—El1 Delegado provincial —
4.610-7.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que sg autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.

20445

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
ooado en esta D®legacién Provincial a instancia de <Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzanas, oon domicilio en Bar:
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizacion para
la instalacién y declaracién de utilidad pablica, a los efectos de
la imposicién de servidumbre dp paso, de la instalacién eléc-
t{ica. cuyas caracteristicas técnicas principales son las sigulen-
©08: .

Nimero del expediente: Seccién 3.2 SA/11.082/78.
Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta
ténsién con linea en tendido aéreo,
o '?riglen de la lfnea: Apoyo numero 20 de la linea a 25 KV.
. T. 810.
Final de la misma: Apoyo lfnea 25 KV. O.T. 778 (O. T. 765).
Término municipal a que afecta: Llissd de Vall.
Tensién de servicio: 25 KV.
Longitud en kilémetros: 2,122, aéreos.
Conductor: Aluminio-acero de 116,2 milimetros cuadrados.
Material de apoyos: Metalicos. '

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1866, de 20 de octubre; Ley 10/
1066, de 18 de marzo; Decreto 1775/10867, de 22 de jullo; Ley de
24 de noviembre de 1839, y Reglameénto de Lineas Elé&Ctricas
Aéras de Alta Tensién de 28 de pqviembre de 1088, e resuelto
autorizar la Instalacién de la lfnéa solicitada y declarar la
utilidad publica de la misma. a los efectos de la imposicién de
In servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limita-
ciones (ue establece el Reglamento de la Ley 10/1926. aprobado
por Dcreto 26819/1968.

Barcelona, 14 de junio de 1978.—El Delegado provincial,—
4.613-7,

RESOLUCION de la Delegacién Provincial dz Dar-
ce'ona por la que se autoriza y declara la utiiidad
publti;:a en concreto de la instalacidn eléctrica que
se cita.

Cumplidos los triamites reglamentarios en el expediente in-
coado pn esta Delegaclén Provincial a instancia de <Empr:sa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzanas, con domicilio o;: Har-
celona, paseo de Gracle, 132, en solicitud de autorizaci¢r. para
la instalacién y declaracién de utilidad publica, a los efc-tos
de !a imposicién de servidumbre de paso. de la instalavi6n:
;l:lctrtcea cuyasg caracteristicas técnicas principales son las si-

entes:

Namero del expediente: Seccién 3. SA/29.038/76,

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucion en alta
tensién con lfnea en tendido subterréneo.

Origen de la lined: Apoyo 19. linea derivacién a E. T. 4.072,
<Femcas,

Final de la misma: E. T. 4.087, Productos Mira]gelx-.

Término municipal a que afecta: Hospitalet de Llobregat,

Tensién de servicio; 25 KV,

Longitud en kilémetros: 0,088, subterrédneos.

Conductor: Aluminio de 150 milimetros cuadrados.

Material de apoyos: Cable subterraneo.

Estacién transformadora: Calle de la Fabregada; 2 CL S,
uno de 830 KVA., a 25/0,38-0,22 KV.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesta
en los Decretos 2617 y 2619/1086, de 20 de octubre; .Ley 10/
1088, de 18 de marzo; Decreto 1775/18687, de 22 de fulio; Ley da
24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1088, ha resueclto
autorizar la instalacién de la linea soliciteda y declarar la
utilidad pablica de la misma, a los efectos de la imposicion de
la servidumbre do paso, en las condicion®s, alcance y limita-
clones que establece el Reglamento de la Ley 10/1988, aprobado
por Decreto 2818/1968.

Barcelone, 15 de junio de 1978.—El1 Delegado provincial.—
4.014-7.

20446

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la qug se autoriza y declara la utilidad
publ&ca en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
ooado en esta Delegacion Provincial e instancie de «Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzanas, con domicilio en Bar-
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizécién para
la instalacién y declaracién de utilidad p.blica, a los efectos de
la imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctri-
ca cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero de] expediente: Seccién 3. SA/13.803/76.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta en-
8i6n, con linea en tendido subterraneo.

Origen de la linea; E. T. 8.380, «Cubiertas y Construcciones
Metalicass. .

Final de le misma: E. T, 8.618, «Jorge Boronat Gandia».

Término municipal a que afecta: Santa Coloma de Cervells.

Tensién de servicio: 256 KV. :

Longitud en kilémetros: 0,295, subterraneo.

Conductor: Aluminio de 150 milimetros cuadrados.

Material de apoyos: Cablc subierraneo.

Estacién transformadora: Juntg a carretera interior 4 C.E.S,,
1.000 KVA,, a 25/0,38-0,22 KV.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en log Decretos 2617 y 2610/1988, de 20 de octubre; Ley 10/
1988, de 18 de marzo; Decreto 1775/1867, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineag Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha resueito
autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad publica dg la misma, ¢ los efectos de la Imposicién
de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limi-
taclones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, apro:
bado por Decreto 2610/10606.

Barcelona, 15 de junio de 1978.—El Delegado provincial.—
4.628-7,

20447

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y déclara la utilidad
pub'ica en concreto de la instalacién eléctrica que
ge cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
ooado en esta Delegacién Provincial a instancia de <Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzanas, con domicillo en Bar-
oelona, paseo dy Gracla, 132, en solicitud de autorizacién para
la instalacién y declaracién de utilidad pablica, a los efectos
de la imposicién de servidumbre de peso, de la Ins‘alacién
eléictrwa cuyas oaracterfsticas técnicas principales son las si-
guientes:

Namero del expediente: Secclén 3.+ SA/29.032/78.
Fintalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
8i6n, con linea en tendido subterrdneo.

20448



