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misarla de Aguas podrá visitar, previo aviso o no 7 cuantas 
veces se estime oportuno, las instalaciones y lugares del apro­
vechamiento. debiendo el titular autorizado y personal depen­
diente del mismo, entre el cual debe figurar un técnico com­
petente, proporcionar la información que se le solicite. Una 
vez terminados y previo aviso del concesionario, se proce­
derá a su reconocimiento por el Comisario Jefe de Aguas 
del Guadiana o Ingeniero del Servicio en quien delegue, le­
vantándose acta en la que conste el cumplimiento de estas 
condiciones, sin que pueda comenzar la explotación antes de 
aprobar este acta la Dirección General de Obras Hidráulicas.

Las obras en zona de policía del Canal Secundario estarán 
sujetas a la vigilancia de la Confederación Hidrográfica del 
Guadiana.

Séptima.—Se concede la ocupación de los terrenos de do­
minio público necesarios para las obras. En cuanto a las ser­
vidumbres legales serán decretadas, en su caso, por la Auto­
ridad competente.

Octava.—El agua que se concede queda adscrita a la tierra, 
quedando prohibida su enajenación, cesión o arriendo con in­
dependencia de aquélla.

Novena.—La Administración se reserva el derecho de tomar 
de la concesión los volúmenes de agua que sean necesarios 
para toda dase de obras públicas en la forma que estime pe- 
cesaras, pero sin perjudicar las obras de aquélla.

Décima.—Esta concesión se otorga por noventa y nueve 
años, contados a partir de la fecha de levantamiento del acta 
de reconocimiento final, sin perjuicio de tercero y dejando a 
salvo d derecho de propiedad con la obligación de ejecutar 
las obras necesarias para conservar o sustituir las servidum­
bres existentes.

Undécima.—La Comisarla de Aguas del Guadiana, podrá 
acordar la reducción del caudal cuyo aprovechamiento se auto­
riza. e inclusive suspender totalmente el aprovechamiento, du­
rante el período comprendido entre i de julio y 30 de septiem­
bre, en el caso de no quedar caudal disponible una vez aten­
didos otros aprovechamientos preexistentes o preferentes del 
río Guadiana, lo que comunicará al Alcalde de Don Benito 
(Badajoz), para la publicación del correspondiente edicto y co­
nocimiento de los regantes.

Duodécima.—Esta concesión queda sujeta al pago del canon 
establecido o que en cualquier momento pueda establecerse 
por el Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo, con motivo 
de las obras de regulación de la corriente del río, realizadas por 
el. Estado.

Decimotercera—Queda sujeta esta concesión a las dispo­
siciones vigentes o que se dicten, relativas a la Industria Na­
cional, Contratos y Accidentes del Trabajo y demás de carác­
ter social.

Decimocuarta.—El concesionario queda obligado a cumplir, 
tanto en la construcción como en la explotación, las dispo­
siciones de la Ley de Pesca Fluvial, para conservación de 
las especies.

Decimoquinta.—El concesionario queda obligado al cumpli­
miento dé lo que se dispone en los artículos 31 y 33 del Re­
glamento de 13 de diciembre de 1924 (Gaceta del 19), sobre 
preceptos referentes a la lucha antipalúdica.

Decimosexta.—El depósito constituido quedará como fianza 
a responder del cumplimiento de estas condiciones y será de­
vuelto de ser aprobado el acta de reconocimiento final de las 
obras.

Decimoséptima.—El disfrute del caudal que se concede es­
tará supeditado a que los recursos hidráulicos almacenados 
en los pantanos reguladores permitan efectuar los desembal­
ses necesarios para atenderle sin menoscabo de los aprove- 
chamientos_ ya concedidos, pudiendo ser reducido y aun supri­
mido, mediante el precintado le los grupos elevadores corres­
pondiente, en los años que so prevea no podrá disponerse 
de agua suficiente en los referidos pantanos.

Decimoctava.—Caducará esta concesión por incumplimiento 
de una cualquiera de estas condiciones, y en los casos pre­
vistos en las disposiciones vigentes, declarándose la caducidad 
según los trámites señalados en la Ley y Reglamento de Obras 
Públicas.

Lo que se hace público, en cumplimiento dé las disposi­
ciones vigentes.

Madrid, 8 de junio de 1978.—El Director general, P. D., el 
Comisario central de Aguas, José María Gil Egea.

MINISTERIO DE TRABAJO

20443 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo para 
la Empresa «Butano, S. A.» y sus trabajadores.

Visto el Convenio Colectivo de ámbito interprovincial sus­
crito entre la Empresa «Butano, S. A.» y sus trabajadores, y 

Resultando que con fecha 19 de mayo de 1978 tuvo entrada 
en este Centro Directivo el expediente relativo al Convenio

Colectivo de la Empresa «Butano, S. A.» y sus trabajadores, 
con el texto y documentación complementaria, al objeto de pro­
ceder a su homologación, Convenio que fue suscrito el 2 de 
mayo de 1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la 
Comisión negociadora integrada por las representaciones Social 
y Económica.

Resultando que en cumplimiento de los artículos 1.° y 3.°, 
dos, del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre homo­
logación de Convenios, esta Dirección General suspendió el 
plazo para dictarlo y elevó el acuerdo con su informe al res­
pecto, para ser sometido a la consideración de la Comisión 
Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos, la que ha 
dado su conformidad al mismo.

Considerando que esta Dirección General es competente para 
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio en 
orden a su homologación, así como disponer, en su caso, su 
inscripción en el Registro de la misma y su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado», conforme a lo preceptuado en el 
artículo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en el 12 de 
la Orden de 21 de enero de 1974.

Considerando que las partos ostentaban, lo mismo durante 
la fase de negociación como de la suscripción del Convenio 
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente y así se 
le han reconocido respectivamente.

Considerando que el presente Convenio Colectivo, a cuya 
homologación dio su conformidad la Comisión Delegada del 
Gobierno para Asuntos Económicos, se ajusta a los preceptos 
reguladores contenidos fundamentalmente en las disposiciones 
citadas y de manera especial al Real Decreto-ley 43/1977, de 
25 de noviembre, sobre política salarial y empleo, en cuanto 
al crecimiento salarial previsto para el año 1978 y modo de 
practicar éste, que determinan los artículos l.° y 4.° de dicha 
disposición. Igualmente en sus restantes disposiciones no se 
observa violación alguna a norma de derecho necesario, por 
lo que procede su homologación.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general 
aplicación,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de ámbito in­
terprovincial para la Empresa «Butano, S. A.», y sus traba­
jadores, suscrito el 2 de mayo de 1978, haciéndose la adverten­
cia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos preve­
nidos en el artículo 5.°, dos, y en el artículo 7.º del Real 
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolución a las representaciones 
Social y Económica de la Comisión Deliberadora, haciéndoles 
saber que de acuerdo con el artículo 14 de la Ley de 19 de 
diciembre de 1973, por tratarse de Resolución homologatoria, 
no cabe recurso alguno en vía administrativa.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado» y su inscripción en el Registro correspondiente.

Madrid, 18 de julio de 1978.—El Director general, Miguel 
Angel Prados Terriente.

CAPITULO PRIMERO 

Ambito de aplicación

Artículo l.° Ambito de aplicación funcional.—El presente 
Convenio Colectivo regulará las relaciones de trabajo entre 
la Empresa «Butano, S. A.», dedicada a la distribución y 
venta de los gases butano, propano y otros, cualquiera que 
sea la utilización y empleo de los mismos, asi como cualquier 
otra actividad relacionada directa o indirectamente con dicho 
objeto, y el personal que en ella presta sus servicios, al que 
se refiere el articulo siguiente.

Art. 2.° Ambito de aplicación personal.—El Convenio afecta 
a todos los trabajadores de los escalafones y plantillas de la 
Empresa que estén prestando servicios antes de su entrada 
en vigor o se contraten durante su vigencia.

Quedan expresamente excluidos:

1. El alto personal a que se refiere el número 1 del ar­
ticulo segundo de la Reglamentación Nacional de Trabajo de 
«Butano, S. A.».

No obstante lo anterior, el personal al que siéndole de 
aplicación el presente Convenio sea designado para ocupar un 
puesto de dirección por el que quedase excluido será consi­
derado, respecto de su situación anterior, como excedente 
especial por el tiempo que dure la designación, consistiendo 
dicha excedencia en la reserva de puesto de trabajo y cómputo 
de la antigüedad en la Empresa.

2. El personal de mar al que alude el número 2 del citado 
articulo segundo de la Reglamentación.

3. El personal eventual con contrato de temporada o a plazo 
fijo, que se regirá por las normas contenidas en la Ley de 
Contrato de Trabajo, las especificas que para el mismo se 
contienen en la Reglamentación Nacional de Trabajo de «Bu­
tano, S .A.», y las particulares de su contrato de trabajo.

Art. 3.® Ambito de aplicación territorial.—Se extiende a todo 
el territorio nacional, rigiendo tanto en las oficinas centrales 
como en las delegaciones, factorías y cualesquiera otras de-
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pendencias que, perteneciendo orgánica y administrativamen- 
to a la Empresa; puedan establecerse por la misma para el 
desarrollo de sus actividades.

Art. 4.° Vigencia.—La aplicación de las normas del presente 
Convenio Colectivo comenzará a regir el día de su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», con vigencia hasta 
el 31 de diciembre de 1978,

No obstante lo anterior, las mejoras en retribuciones es­
tablecidas en este Convenio Colectivo se aplicarán a partir 
del 1 de enero de 1978.

El Convenio se prorrogará por la tácita de un año, si en 
el plazo de tres meses anteriores a la fecha de su extinción 
no se pide oficialmente su revisión o rescisión.

CAPITULO II

Organización práctica del trabajo

Art. 5.° .1. En todo lo referente a la organización del 
trabajo la Dirección de la Empresa actuará de acuerdo con 
los facultades que le otorgue la legislación vigente.

2. Sin perjuiico de lo establecido en el punto anterior, los 
órganos de representación de los trabajadores tendrán de­
recho:

a) A la información y audiencia sobre las decisiones de 
la Dirección en la materias de estructuración orgánica em­
presarial y administración del personal que puedan afectar 
a los intereses del personal.

b) A la particpación con la Dirección en aquellos aspectos 
de las relaciones de trabajo en las que asi se especifique en 
este Convenio y en los términos al respecto establecidos en 
el mismo.

c) A asumir en exclusiva la organización y gestión de 
las actividades sociales en que asi se establezca en el pre­
sento Convenio, bajo la fiscalización económica de la Direc­
ción de la Empresa.

3. En tanto no afecte a la dignidad humana o cause per­
juicio a su formación profesional, todo trabajador está obliga­
do a efectuar no sólo las tareas propias do su especialidad, sino 
también las do las especialidades conexas que con carácter com­
plementario puedan serle encomendadas. En caso de fuerza 
mayor o peligro seguirán las instrucciones de su superior in­
mediato, en el momento en que el peligro se produzca; por 
ausencia del superior que pueda darlas, el personal obrará por 
propia iniciativa y con la máxima diligencia, según las cir­
cunstancias del caso.

Art. 6.° En desarrollo do lo dispuesto en el artículo 5.°.2.a) 
la Dirección dará información y audiencia al Comité Central 
de Empresa sobre el Manual de Funciones aprobado en el año 
1977.

La correlación de los puestos de trabajo que se creen por la 
Empresa, en uso de las facultades que le reconoce el articulo 
anterior, con las categorías establecidas en este Convenio, a 
partir de la fecha de entrada en vigor del mismo, las realizará 
una Comisión integrada por representantes de la Dirección y 
del Comité Central de Empresa, en igual número.

CAPITULO III 

Clasificación profesional

Art. 7.° Se establece la clasificación profesional que a con­
tinuación so expresa, la cual tndrá mero carácter enunciativo, 
sin que sea necesario tener todas las categorías profesionales 
que se recogen, sino en la medida de las necesidades de la 
Empresa.

Ambas partes aspiran a que cada puesto sea ocupado por 
el trabajador más idóneo por sus cualidades técnicas, profe­
sionales y humanas, a cuyo fin se establecerán los adecuados 
cauces de promoción y selección y se facilitarán los medios 
para la formación y perfeccionamiento profesional e integral 
de los trabajadores. Como contrapartida, éstos aceptan la obli­
gación de someterse a las pruebas médicas, profesionales, cul­
turales y psicotécnicas que para lograr aquellos fines se esta­
blezcan por la Dirección y adquirir los conocimientos no sólo 
de su especialidad, sino de las especialidades conexas, siguien­
do el adiestramiento adecuado por los medios que a tal efecto 
le serán facilitados por la Empresa.

CAPITULO IV 

Definiciones profesionales

Art. 8.° Mandos Superiores.—Son aquellos que reuniendo 
los requisitos de formación, experiencia y aptitud necesarios 
en cada caso y bajo la inmediata dependencia de un directivo 
o de la propia Dirección de la Empresa o de otro Mando Su­
perior, ejercen de un modo permanente funciones de mando 
y responsabilidad sobre una División o Servicio en que se es­
tructuran cada una de las distintas unidades de la Empresa.

Este grupo comprende tres categorías:

Jefe de División de 1.ª.
Jefe de División de 2.ª.
Jefe de Servicio.

Art. 9.° Técnicos titulados.—Son aquellos a quienes para el 
cumplimiento de su función se les exige la posesión de un 
título profesional reconocido oficialmente por el Estado espa­
ñol, siempre y cuando sean contratados para funciones propias 
de su carrera.

Categoría 1.ª:

Técnicos Titulares Superiores (Ingenieros, Doctores, Licen­
ciados, Intendentes y Actuarios).—Son los Técnicos titulados 
indicados que la Empresa contrata precisamente para desem- 
peñar funciones propias de su profesión y titulo oficial.

Esta categoría comprenderá dos grados:

Técnico titulado superior, en el que se clasificará al perso­
nal comprendido en la definición general, procedente del grado 
inferior, que haya superado en él un período de integración 
máximo de dos años.

Técnico titulado superior de ingreso, en el que se clasificará 
al personal comprendido en la definición general desde su 
contratación como profesional, hasta que la Dirección de la 
Empresa estime cumplido el periodo de integración dentro de 
los Límites señalados en el grado anterior.

Categoría 2.ª:

Técnicos titulados de Grado Medio (Peritos, Aparejadores, 
Ayudantes de Ingenieros, Ingenieros Técnicos y Arquitectos 
Técnicos, Técnicos Publicitarios, Ayudantes Técnicos Sanitarios 
y Asistentes Sociales).—Son los que realizan, exigiéndose para 
ello la posesión del correspondiente titulo profesional expedido 
o reconocido por el Estado, las funciones señaladas como pro­
pias de su profesión.

Esta categoría comprenderá tres grados:

Jefe técnico titulado.—Corresponde a los Técnicos titulados 
de grado medio que, a las órdenes directas o funcionales de 
su superior jerárquico, según la orgánica de la Empresa, rea­
lizan con plena responsabilidad trabajos propios de su profe­
sión y están al frente de determinadas secciones técnicas.

Técnico de grado medio, en el que se clasificará al personal 
comprendido en la definición general, procedente del grado in­
ferior, que haya superado en él un periodo de integración 
máximo de dos años.

Técnico de grado medio de ingreso, en el que se clasificará 
al personal comprendido en la definición general, desdo su 
contratación como profesional hasta que la Dirección de la 
Empresa estime cumplido su periodo de integración máximo 
de dos años.

Art. 10. Técnicos especializados.—Son los que, sin serles 
exigido titulo oficial, poseen y desarrollan conocimientos téc­
nicos específicos de las actividades de la Empresa.

Categoría 1.ª:

Jefes técnicos especializados.—Son aquellos que, sin perjui­
cio de poder realizar por sí mismos los trabajos propios de una 
técnica especifica, y bajo las directrices de sus superiores, 
tienen a su cargo la responsabilidad en la perfección y efi­
ciencia en el trabajo, disciplina y seguridad del personal a sus 
órdenes, ejerciendo mando directo sobre Capataces, Profesio­
nales de oficio, Técnicos especializados e incluso sobre otros 
Jefes técnicos especializados de grado inferior.

Existirán tres grados correspondientes a la importancia téc­
nica de la función, nivel de mando y responsabilidad, de acuer­
do con la orgánica de la Empresa:

Jefes Técnicos Especializados de 1.ª.
Jefes Técnicos Especializados de 2.ª.
Jefes Técnicos Especializados de 3.ª.

Categoría 2.ª:
Técnicos especializados.—Se clasificará en esta categoría el 

personal que, sin ejercer mando, realice trabajos que respon­
dan a las exigencias de la definición general en alguna de las 
especialidades técnicas de Mantenimiento y Montaje de ele­
mentos de Producción e Instalaciones (electricidad, mecánica, 
neumática, fontanería, soldadura). Laboratorio, Oficina Técni­
ca, Transporte o manipulación de Gas, Asistencia Técnica y 
otras.

Existirán los siguientes grados:

Técnicos Especializados A.
Técnicos Especializados B.
Técnicos Especializados C.
Art. 11. Administrativos.—Son los empleados que realizan 

funciones comerciales, de oficina, contables u otras análogas, 
ya sea dentro de la Organización Central de la Empresa o en 
sus Dependencias y ramificaciones diversas.



Categoría 1.ª:

Jefes administrativos.—Son los empleados que. dentro de la 
definición general del grupo, ejercen de modo permanente man­
do y supervisión sobre otro personal administrativo, Auxiliar 
do oficina o, incluso, sobre otros Jefes de inferior nivel, o 
funciones a las que la orgánica de la Empresa confiera tal 
rango.

Existirán tres grados de Jefes administrativos, que corres­
ponderán a la distinta importancia determinada por la orgá­
nica de la Empresa.

Jefes de Administración de 1.ª.—Son los Jefes administrati­
vos que tienen a su cargo Secciones o funciones que en la 
orgánica de la Empresa estén calificados como de 1.ª.

Jefes de Administración de 2.a.—Son los Jefes administra­
tivos que tienen a su cargo Secciones o funciones que en la 
orgánica de la Empresa están calificados como de 2.ª

Jefes de Negociado.—Son los empleados que tienen a su 
cargo un Negociado o función concreta que desempeñan con 
Iniciativa y responsabilidad, estando capacitados para distri­
buir el trabajo entre los Oficiales y Auxiliares a sus órdenes.

Categoría 2.ª:

Oficiales administrativos.—Son los empleados que, a las 
órdenes de sus respectivos superiores, pueden ejecutar traba 
jos comerciales, de oficina, contables u otros análogos de má­
xima responsabilidad, con capacidad suficiente para resolver 
por propia iniciativa, las dificultades que surjan en el des­
empeño de sus funciones.

Existirán tres grados:

Oficiales especializados.—Son los empleados que, además de 
cumplir los requisitos señalados en la definición general, po­
seen conocimientos especializados, adquiridos en los cursos que 
a tal efecto organice la Empresa, y sean destinados a puestos 
de trabajo para los que el Manual de Funciones exija tales 
conocimientos específicos.

Oficiales primeros.—Son los empleados que, cumpliendo los 
requisitos de la definición general, han adquirido una expe­
riencia de trabajo en la Empresa de seis años en la categoría 
do Oficial segundo.

Oficiales segundos.—Son los empleados que, cumpliendo los 
requisitos de la definición general, han adquirido una expe­
riencia de trabe jo en la Empresa de seis años en la categoría 
de Auxiliar administrativo.

Categoría .°:

Auxiliares administrativos.—Son los empleados que, a las 
órdenes de sus superiores o colaborando con los Oficiales, 
realizan los trabajos burocráticos que se les encomienden con 
la capacidad y eficiencia necesaria.

Categoría 4.a:

Auxiliares de oficina (Almaceneros. Telefonistas, Teletipistas 
y Perforistas).

Almaceneros —Son los que, con conocimiento de los mate­
riales que se manejan, tienen a su cargo la recepción, clasi 
ficación, colocación, vigilancia y despacho de los mismos, fi­
chas de existencia o movimiento, preparación de remesas, et- 
cétera, cuidando, además, de la seguridad y conservación de 
ios materiales dentro del almacén.

Telefonistas.—Son los que tienen a su cargo el manejo de las 
centralitas telefónicas para la comunicación de las dependen­
cias de la Empresa entre sí y con el exterior, o la recepción de 
pedidos de cargas de gas, reclamaciones y avisos de averías en 
los centros telefónicos establecidos al efecto.

Teletipistas.—Son los que tienen a su cargo, preferentemen­
te el manejo de transmisores y receptores de teletipo.

Perforistas.—Son los que a partir de los documentos bases, 
preparan, perforan y verifican los correspondientes documentos 
dé entrada al ordenador.

Auxiliares Jefes.—Son los que, estando en posesión de alguno 
de los conocimientos señalados en las definiciones anteriores, 
ocupan puestos a los que la Comisión Calificadora del Manual 
de Funciones haya asignado esta categoría.

Auxiliares de primera.—Son los que, reuniendo los conoci­
mientos que se expresan en las definiciones generales de cada 
una de las profesiones de esta categoría, tienen una antigüedad 
de dos años en el grado inferior.

Auxiliares de segunda.—Está constituido por el personal de 
nuevo ingreso, contratado para desempeñar las funciones que 
se señalan en las definiciones generales de esta categoría y 
tienen los conocimientos que en las mismas se exigen.

Art. 12. Personal subalterno.—Es el formado por los traba­
jadores que desempeñan funciones para cuyo cumplimiento se 
requiere solamente la cultura correspondiente a la enseñanza 
primaria y tienen una responsabilidad elemental, tanto admi­
nistrativa como de mando.

Categoría 1.ª:

Conserjes mayores.—Son los que tienen bajo su mando a 
Conserjes, Ordenanzas, Porteros y personal de limpieza, cuidan­

do de la distribución del servicio, ejecución de los trabajos de 
tipo subalterno por sus subordinados y del orden y aseo de las 
distintas dependencias de la Empresa y correcta utilización de 
máquinas para reproducir planos y escritos.

Categoría 2.ª:

a) Conserjes.—Son los subalternos procedentes de Orde­
nanzas y Porteros, con más de treinta y tres años de edad 
y seis de antigüedad en la categoría, que tienen asignadas 
las mismas funciones expresadas para ella.

b) Vigilantes jurados.—Son los que tienen a su cargo, 
bien durante el día o la noche, la vigilancia de edificios, re­
cintos, instalaciones o almacenes, portando armas de fuego 
con la licencia correspondiente y habiendo obtenido el nom­
bramiento oportuno de las autoridades competentes.

Categoría 3.a:

a) Porteros.—Son aquellos que al frente de una portería 
tienen encomendadas funciones de vigilancia, asi como de in­
formación al público.

b) Ordenanzas.—Son los encargados del reparto de docu­
mentos y correspondencia dentro o fuera de las oficinas de 
la Empresa, copia de documentos por- procedimientos mecá­
nicos. fechar y numerar éstos, hacer recados, realizar ges­
tiones a domicilio, orientar al público en los locales de aqué­
llas, atender pequeñas centralitas telefónicas que no les ocupen 
permanentemente, realizar pequeños trabajos -manuales o por 
medios mecánicos, así como cualquier otro trabajo análogo a 
los especificados.

c) Guardas.—Son los que, sin ostentar la condición de Vi­
gilantes jurados, tienen a su cargo, bien durante el dia o la 
noche, la vigilancia de edificios, recintos, instalaciones o al­
macenes.

Art. 13. Personal obrero.—El personal obrero estará com­
prendido en alguno de los sübgrupos siguientes: Profesionales 
de oficios varios, especialistas y peonaje.

SUBGRUPO I

Profesionales de oficios varios.—Son aquellos que ejercen en 
la Empresa alguno de los oficios siguientes: Conductores, Me­
cánicos de automóviles, Carpinteros, Albañiles Fontaneros, 
Torneros, Jardineros, Soldadores, Electricistas, Cocineros, Ca­
mareros, Pintores, etc.

Categoría 1.a:

Maestros.—Son los que procediendo de Oficial primero de 
alguno de los oficios clásicos, y sin perjuicio de realizar los 
trabajos que constituyen su especialidad, han adquirido un 
conocimiento completo de todas las especialidades básicas que 
integran una rama profesional y están capacitados para la 
acertada distribución del trabajo entre los operarios que pue­
dan estar a sus órdenes.

Categoría 2.a:

Oficiales.—Son los que tienen alguna especialidad en uno 
de los oficios clásicos antes mencionados, desempeñando cuan­
tos trabajos se les encomienden en relación con ella. 

Existirán dos grados

Oficiales primeros.—Son los que cumpliendo los requisitos 
de la definición general han adquirido una experiencia de tra­
bajo en la Empresa de seis años en la categoría de Oficial 
segundo, estando capacitados para interpretar y realizar por 
si mismos las tareas encomendadas, dirigiendo al propio tiempo 
la labor que realizan los Oficiales segundos, Ayudantes o 
Aprendices que pueden estar a sus órdenes.

Oficiales segundos.—Son los que cumpliendo los requisitos 
de la definición general han adquirido una experiencia de tra­
bajo en la Empresa de seis años en la categoría dé Ayu­
dantes.

Categoría 3.a:

Ayudantes.—Son los profesionales de oficio que cumplido el 
periodo de aprendizaje realizan los trabajos de su especialidad 
que le sean encomendados, colaborando con los Oficiales y ad­
quiriendo con la práctica la experiencia necesaria para inte­
grarse a los seis años de trabajo en tal categoría en la de 
Oficial segundo de oficio.

Categoría 4.a:

Aprendices.—Son los obreros mayores de dieciséis años que 
se ejercitan en la práctica de un oficio determinado.

Existirán dos grados, el primero correspondiente al último 
aprendizaje y comprendiendo el segundo a los tres primeros 
cursos.

SUBGRUPO II

Especialistas.—Son los obreros que, sin tener el carácter de 
profesionales de oficio determinado ni haber adquirido el ni-



vel de preparación renutrido para clasificarse como Técnicos 
especializados, conocen de modo especial las técnicas de la 
manipulación de los gases licuados en sus distintos aspectos.

Categoría 1.a:

Capataces.—Son los que, reuniendo conocimientos prácticos 
y condiciones de mando, dirigen y vigilan los trabajos de un 
grupo de Especialistas o Peones, controlando, además, la en­
trada, descarga, carga y salida de vehículos y el movimiento 
de botellas y toda clase de efectos y materiales dentro de la 
factoría o almacén de la Empresa. Tendrán, en todo caso, 
la preparación correspondiente a los Especialistas de 1.* A 
y podrán sustituir a los Jefes técnicos especializados o colabo­
rar con ellos, como mandos, en los procesos de producción 
o trasvase.

En las plantas que tengan mecanizada la carga, descarga y 
movimiento de botellas los Capataces podrán ocupar, además, 
cualquier puesto de Especialistas de 1.» A si no fuera nece­
sario su empleo como mandos intermedios.

Categoría 2.a:

Especialistas prácticos.—Son los que, de acuerdo con la de­
finición general, han adquirido mediante la formación y adies- 
tratamiento facilitado por la Empresa, los conocimientos teórico- 
práclicos en las técnicas de manipulación que se señalan para 
cada grado.

Las técnicas de manipulación, cuyos conocimientos se exi­
jan para cada grado, serán aplicadas indistintamente por to­
dos los o': :■ c ¡oros que estén facunados rara desarroparlas.

Los Especialistas de 1.* A podrán realizar las funciones 
correspondientes a todas las técnicas de los grados inferiores, 
además de las correspondientes a su diploma, e incluso los 
trabajos propios de peonaje, cuando no existieran Peones ni 
Especialistas de grado inferior.

Los Especialistas de 1.a B podrán realizar las funciones 
correspondientes a todas las técnicas, excepto las determi­
nadas para -el grado de 1.a A. También podrán realizar tra­
bajos de peonaje cuando no existan Peones o Especialistas 
do grado inferior.

Los Especialistas de grado 2.° podrán realizar todas las téc­
nicas de su grado y del 3.°, asi como trabajos de peonaje, in­
distintamente.

Los Especialistas de grado 3.° podrán realizar todas las 
técnicas de su grado, así como trabajos de peonaje, indis­
tintamente.

Cuando las necesidades de la producción lo permitan, se 
procurará hacer rotación de puestos, a fin de mantener el 
adiestramiento polivalente en todos los cometidos de Espe­
cialistas prácticos encomendados específicamente al grado que 
ostenten.

Existirán cuatro grados, según la acumulación de especia­
lidades, cuyo conocimiento se haya acreditado para la obten­
ción del correspondiente diploma.

Especialistas de 1.a A:

1. " Compresores y bombas.
2. ° Tanques fijos (manipulación de válvulas, purgas, lectu­

ras, etc).
3. ° Carga y descarga de gas a granel (barcos, trenes, cis­

ternas), maniobra de vagones y vaciado de botellas.
4. ° Engrase de planta.

Especialistas de 1.a B:

1. ° Llenado de botellas de todos los tipos.
2. ° Pintura de botellas en cabina.
3. ” Comprobación y distribución de jaulas y botellas.
4. ° Pruebas hidráulicas de presión.
5. ° Apretar y cambiar válvulas.

Se asimilarán a este grado de Especialistas prácticos los 
productores que presten sus servicios en revisión de vago­
nes y material ferroviario, sustitución o reparación de pie­
zas simples de este material, así como su engrase:

Especialistas de 2.a:
1. ° Tarado. N
2. ° Pesaje de cisternas y trenes en básculas puente.
3. ° Comprobación de peso.
4. ° Verificación de estanqueidad.
5. ° Jaboneo de planta.

Especialistas de 3.a:

1. ° Lavado de botellas.
2. ° Clasificación.
3. ° Colocación de tapones y caperuzas.
4. ° Purga de botellas.

Categoría 3.a:

Mozos de laboratorio y almacén.—Son los productores que 
prestan sus servicios en los laboratorios o almacenes de la 
Empresa, transportando y clasificando efectos y materiales, in­

cluso con medios mecánicos, cuidan del buen orden v limpie­
za de los materiales utilizados o custodiados en ei labora­
torio o almacén.

SUBGRUPO III

Peonaje:

Categoría 1.a:

Peones.—Son los que realizan cualquier clase de trabajo 
manual que se les encomiende en factorías, almacenes, talleres 
u otros centros de trabajo y. en particular, el de csrgR y des­
carga, movimiento y acondicionamiento de botellas.

La polivalencia a que se refiere la definición de Especialis­
tas prácticos y les facilidades que dará la Empresa para pro- 
mocionar sin limitación a todos los Peones podrá dar lugar 
a la supresión o limitación numérica de esta categoría. En tal 
caso, los trabajos correspondientes al peonaje serian ejecuta­
dos por los Especialistas prácticos en la forma que se determina 
en la definición de esta categoría.

Categoría 2.a: 

Personal de limpieza y servicios generales.—Es el personal 
femenino que tiene a su cargo la limpieza general de cocinas, 
dependencias y cualquier clase de locales de la Empresa, asi 
como les atenciones domésticas que no exijan especialización, 
en oficinas, comedores, etc.

Existirán dos grados:

Limpiadoras-camareras, cuando además de los cometidos que 
se recogen en la definición general tengan a su cargo la con­
fección y reparto de bocadillos y bebidas para el personal de 
la Depedencia, sin que para ello exista ni se requiera un nivel 
profesional de oficio para estas funciones.

Limpiadoras, en los demás casos.

CAPITULO V 

Retribución

Art. 14. Tabla de salarios:

Nivel Categoría Sueldos Jornales

i Jefes de División de 1.a ................ 85.754
2 Jefes de División de 2.a ......... .

Técnicos titulados superiores.
76.984

3

4

Jefes de Servicio ..........................
Técnicos titulados superiores de 

ingreso.
Jefes técnicos titulados de grado

medio ...............................................
Jefes de Administración de 1.a

87.101

63.492

5

6

 Jefes técnicos especializados de 1.a. 
Jefes de Administración de 2.a 
Técnicos titulados de grado medio. 
Técnicos titulados de grado medio

47.286

de ingreso .....................................
Jefes de Negociado.
Oficiales especializados.
Jefes técnicos especializados de 2.a

41.911

7 Jefes técnicos especializados de 3.*. 39.429
8 Oficiales de 1.‘ administrativos ... 

Auxiliares de oficina Jefes.
Técnicos especializados A.

37.358

9 Oficiales de 2." administrativos ... 
Auxiliares de oficina de 1.a
Técnicos especializados B.
Conserje mayor.
Maestros de oficios varios.

34.057

10 Auxiliares administrativos .........
Auxiliares de oficina de 2.a
Técnicos especializados C.
Conserjes.
Vigilantes jurados.
Oficiales de 1.* de oficios varios ... 
Capataces.

31.154

1.042

11 Especialistas de 1.a A ................... 1.016
12 Guardas, Porteros y Ordenanzas. 29.916
13 Oficiales de 2.* de oficios varios ... 

Especialistas de 1.a B.
934

14 Oficiales de 3.a de oficios varios 
Especialistas de 2.a
Mozos de Laboratorio y Almacén.

903

15 Especialistas de 3.a ...................... ;
Limpiadoras-Camareras.

885

16 Peones ................................ .............. .
Personal de limpieza y servicios 

generales.

794

17
18

Aprendices de 4.” curso ................
Aprendices de los cursos l.°, 2.° 

y 3.° ............................................... .

528

604
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Art. 15. El pago de los sueldos y salarios se efectuará en 
moneda de curso legal y en el centro de trabajo, por meses 
vencidos. El personal que, según el articulo precedente, tenga 
asignado jornal diario percibirá también sus haberes por me­
ses vencidos, computándose cada mes por los días que efecti­
vamente tenga el mismo.

No obstante lo anterior, todo el personal tendrá derecho a 
percibir cantidades a cuenta de los haberes devengados en el 
momento de la solicitud.

Art. 16. Premios de antigüedad.—Se mantiene el sistema ac­
tual de quinquenios y trienios, cuyo valor será de 2.520 pesetas 
y 1.260 pesetas, respectivamente.

Art. 17. Pagas extraordinarias.—Se mantienen las seis pa­
gas ya establecidas.

Art. 18. Participación en beneficios.—La participación en 
beneficios del personal quedará establecida, cualquiera que 
sean los resultados de la Empresa, en forma invariable, por 
el lo por 100 sobre sus emolumentos anuales. A estos efectos 
se entenderán por tales: sueldo o salarlo, pagas extraordina­
rias (seis), premio de antigüedad, gratificación por puesto de 
trabajo, indemnizaciones de la Seguridad Social por I. L. T„ asi 
como las ayudas complementarlas de sueldo, en su caso, que 
se hubieran concedido por la Empresa en las situaciones de 
baja por accidente laboral.

Art. 19. Plus de trabajos nocturnos.—Se mantiene el régi­
men actual.

Art. 20. Plus de trabajos tóxicos.—Se establece un plus de 
toxicidad consistente en el 10 por 100 sobre el salario del Con­
venio. La determinación del personal que deba disfrutar de este 
plus se hará por el Comité Central de Seguridad e Higiene del 
Trabajo, teniendo en cuenta no las categorías profesionales, 
sino los puestos de trabajo concretos que presenten el riesgo a 
que el plus se refiere.

Art. 21. Suministro de gas a precio reducido para el perso­
nal.—La Empresa suministrará butano-propano y otros gases 
distribuidos por la Empresa a todos los trabajadores de su 
plastilla que sean usuarios en el momento actual o en el futuro, 
debiendo éstos abonar el 20 por 100 del precio fijado para el 
mercado.

Para su ejercicio será necesario que el trabajador lo solicite 
por escrito, justificando ser titular del contrato de suministro 
o indicando el número de personas que componen su familia, 
la superficie de su vivienda y relación de los aparatos de con­
sume.

La Empresa, a la vista de la solicitud,- entregará al emplea­
do un talonario de vales que ampare el número total de kilos 
que según el baremo anexo a este Convenio le corresponda.

Art. 22.—Dietas y viáticos.—Si por necesidades del servido 
algún trabajador hubiera de trasladarse en comisión o viaje 
de la localidad en que habitualmente tenga su destino, su re­
sidencia y lugar en que normalmente efectúe su trabajo, la 
Empresa le abonará los gastos de locomoción y dietas, según 
las normas que a continuación se expresan:

1. El personal se clasifica, a estos efectos, en los siguientes
grupos:

Grupo l.°: Categorías comprendidas entre los niveles 1 al 3, 
ambos inclusive.

Grupo 2.°: Categorías comprendidas entre los niveles sala­
riales 4 al 6, ambos inclusive.

Grupo 3.º: Categorías comprendidas entre los niveles sala­
riales 7 al 11, ambos inclusive.

Grupo 4.º: El resto de las categorías, a partir del nivel 12,
inclusive.

2. La dieta asignada a cada grupo es la siguiente;
Grupo 1.a: 2.348 pesetas.
Grupo 2.°: 1.948 pesetas.
Grupo 3.°: 1.563 pesetas.
Grupo 4.°: 1.300 pesetas.
Cuando la comisión de servicios tenga una duración máxima 

do quince días, las dietas señaladas en el párrafo anterior ven­
drán incrementadas en un 10 por 100. A partir del decimosexto 
día, las dietas se liquidarán por su valor señalado en la tabla. 
A estos efectos, se entenderá como duración del viajo, en co­
misión do servicio, el tiempo que medie entre la salida del 
lugar de destino del empleado y su regreso al mismo. Cuando 
el productor que realice el viaje o comisión los efectúe a dife­
rentes localidades, sin regresar desde cada una de ellas a su 
centro de trabajo, liquidará el importe de sus dietas con los 
incrementos correspondientes, teniendo en cuenta el número 
de días que permaneció en cada localidad.

Cuando la duración del viaje o comisión, siendo inferior a 
doce horas, rebase las ocho horas desde que se inició la jor­
nada normal do trabajo, dará derecho al trabajador a percibir' 
media dieta. Se liquidará una dieta cuando no rebasando las 
doce horas, contadas desde la salida del puesto de trabajo, el 
regreso se relice al día siguiente del de la salida. Si la duración 
del viaje, contada desde la iniciación del mismo, fuese superior 
a doce horas, dará derecho al trabajador a percibir una dieta, 
excepto cuando la fecha de salida y la de regreso correspon­
dan a dos días consecutivos, en cuyo caso tendrán derecho a 
la percepción de dos dietas. En los demás supuestos, se con­
tarán tantas dietas como fechas dure la comisión.

No obstante, cuando el viaje o comisión se realice por un 
grupo de empleados para asistencia o reuniones o actividades 
especiales, la dieta correspondiente a todos los miembros del 
grupo será igual a la asignada al empleado de mayor cate­
goría que forme parte del mismo.

Las dietas que se devenguen fuera del territorio nacional 
serán las que se señalan a cada categoría incrementadas con 
el importe de los gastos diarios debidamente justificados.

3. Los gastos de locomoción so abonarán de acuerdo con el 
siguiente criterio.

a) Viajes en ferrocarril:
Grupos l.° y 2.°: Coche cama.
Grupo 3.º: Primera clase.
Grupo 4.°: Segunda clase.
El personal de los grupos 3.º y 4.°, cuando viajen de noche, 

podrán hacerlo también en literas.
b) Viajes en avión:
Grupos l.° y 2.a: Clase primera.
Grupo 3.°: Clase turista.
Grupo 4.º: Previa autorización expresa, clase turista.
c) Viajes en buque:
Grupos l.° y 2.a: Clase preferente.
Grupo 3.º: Clase primera.
Grupo 4.º: Clase segunda o, en su defecto, clase turista.
Art. 23. Gratificaciones por puesto de trabajo.—En aplica- 

ción de lo dispuesto en el artículo 15 de la Reglamentación 
Nacional de Trabajo, en relación con el artículo 59 del presen­
te Convenio, se establecen las siguientes gratificaciones por 
puesto de trabajo, que se entenderán líquidas y por cada paga:

3.600
3.000
2.400
1.800

Niveles

1-2-3 4

5 6

1. Mandos superiores ......................................................
Técnicos titulados superiores .........................................
Peritos............................................................................
Jefes de Personal ...........................................................
Jefes de Transportes .......................................................
Jefes de Estudios Comerciales ........................................
Jefes de Ventas de Area ................................................
Jefes de Control Administrativo .....................................
Agentes de Ventas .........................................................

2. Gratificaciones por quebranto de moneda a los Cajeros:

2.1. De Central ...............................................................
2.2. De Delegaciones ......................................................
2.3. De Factorías ............................................................
2.4. Ayudantes de Central ..............................................

4.800
4.800

4.800
4.800
4.800
4.800

3.600

3.600
3.600
3.600

2.400

2.040



Art. 24. Premios de vinculación a la Empresa — En aplica­
ción del artículo. 74 de la Reglamentación Nacional de Trabajo, 
se establece que el premio de vinculación se abonará en la 
cuantía de 26.000 pesetas líquidas a todo trabajador que acre­
dite sus servicios efectivos en la Empresa durante un periodo 
de diez años y de 5.000 pesetas líquidas cuando acredite quince 
años de servicios efectivos en la misma.

CAPITULO VI 

Plantillas y escalafones

Art. 25. Considerando las estipulaciones contenidas en el 
presente pacto para los ascensos e integración de categorías 
de los Oficiales segundo y Auxiliares administrativos y de los 
Oficial es segundo y Ayudantes de oficio, que constituyen una 
mejora respecto al régimen de ascensos que para este perso­
nal se establece en la Reglamentación Nacional de Trabajo, no 
serán de aplicación los turnos de ascenso ni los porcentajes 
establecidos en la citada Reglamentación.

Art. 26. En atención a las dificultades prácticas que en­
trañan las confección e impresión de los escalafones y listas 
a que se refiere el articulo 30 de la Reglamentación Nacional 
de Trabajo, ambas partes acuerdan ampliar el plazo señalado 
por el citado articulo hasta el 1 de abril de cada año. Asi­
mismo, el plazo para formular reclamaciones se fija en veinte 
dios, a partir del momento en que se hagan públicos dichos 
escalafones o listas en los tablones de anuncios de cada De­
pendencia.

CAPITULO VII 

Ingreso

Art. 27. Se considerarán categorías de ingreso y, en con­
secuencia de libre provisión por la Empresa.

a) Todos los grados de mandos superiores.
b) Los grados de ingreso de Técnicos titulados superiores 

y medios.
c) Los grados B y C de Técnicos especializados.
d) El grado de Auxiliar administrativo. Auxiliar de oficina 

de segunda, Ayudante de oficio, Peón y Limpiadora.

Art. 28. No obstante, dada la actual situación de la plan­
tilla y la evolución de la tecnología y organización de la Em­
presa, ésta podrá amortizar las vacantes que se produzcan 
en cualquier Dependencia, por baja, excedencia superior a la 
mínima, traslados o ascensos. Las vacantes cuya amortización 
no sea posible, asi como los puestos de nueva creación, se 
anunciarán en convocatoria interna, antes de acudir a la con­
tratación de trabajadores de nuevo ingreso.

Si algún trabajador estuviera interesado en ocuparlas se 
tendrá en cuenta las siguientes normas:

1. En los casos de Mandos superiores y Técnicos titulados 
superiores la Dirección decidirá con plena independencia de 
criterio e incluso podrá cubrir estos puestos sin necesidad del 
anuncio a que se refiere el primer párrafo de este artículo.

No obstante, los puestos de trabajo cuya categoría sea uno 
de los grados del grupo de Mandos Superiores deberán ser 
cubiertos con preferencia por personal de la Empresa, pudien- 
do ésta sustituir la exigencia de titulación, cuando oficialmen­
te no sea necesaria, prevista en el Manual de Funciones, por 
la aptitud y experiencia suficientes para desempeñarlos.

2. En los restantes casos se realizará las pruebas necesarias 
para determinar si los interesados reúnen los requisitos de 
aptitud, conocimiento y experiencia exlgibles en cada caso, 
teniendo en cuenta las siguientes particularidades:

á) El personal que se encuentre en posesión del título co­
rrespondiente sin ejercer tal función en la Empresa podrá 
concurrir a las plazas de Técnico Titulado de Grado Medio de 
ingreso.

b) Los profesionales de oficio en cualquier grado, los es­
pecialistas y los subalternos podrán concurrir a las plazas de 
Técnicos Especializados C. Igualmente éstos y aquéllos podrán 
concurrir a las plazas de Técnicos Especializados B.

Los Oficiales l.° de oficio de las especialidades de Electri­
cidad, Montaje, Neumática, Fontanería. Soldadura y Mecáni­
cos de Planta con seis años de antigüedad en la categoría se 
Integrarán automáticamente en la de Técnicos especializados B.

c) Las plazas de Auxiliares administrativos y Auxiliares 
de oficina se cubrirán entre el personal que cualquiera que 
sea su procedencia acredite un nivel cultural equivalente al, 
de Graduador Escolar y 300 pulsaciones netas en máquina de 
escribir.

d) Las plazas de Oficial 3.° (Ayudantes de oficio) se cu­
brirán preferentemente por los Aprendices becados por la Em­
presa o formados en sus Escuelas propias, en su caso.

Art. 29. Si no existiera personal apto para cubrir las va­
cantes y fuera necesario acudir a la contratación de personal 
de nuevo ingreso se anunciará una convocatoria exclusiva 
para los cónyuges, hijos o hermanos de los trabajadores de 
la Empresa en activo, fallecidos, jubilados o incapacitados, 
quienes obtendrán el ingreso siempre que superen las pruebas 
establecidas.

Si los familiares aprobados fueran algunos de los que se 
expresan seguidamente, tendrán las siguientes bonificaciones:

Cónyuges viudos, cónyuges de incapacitados y huérfanos: 
2 puntos.

Cónyuges e hijos: 1 punto.
Art. 30. Las vacantes que se produzcan en las categorías 

que se expresan a continuación serán cubiertas con preferen­
cia por el personal de la Empresa que también se determina:

a) Las de Ordenanzas y Porteros se reservarán para aquellos 
cuya capacidad para el trabajo haya disminuido por accidente 
u otras causas, sin perjuicio de tener en cuenta las disposi­
ciones vigentes que establecen un régimen especial para cu­
brir estas vacantes.

b) Las de Conserje Mayor, entre el personal con categoría 
de Conserje o Vigilante Jurado, que a juicio de la Empresa 
reúnan las condiciones precisas.

CAPITULO VIII 

Ascensos

Se mantiene el principio de comunicación flexible entre los 
distintos grupos profesionales, de tal modo que, previos los 
cursos y pruebas de selección o de conocimiento que se es­
timen oportunos en cada caso, o por libre decisión de la Di­
rección, pueda promocionarse o cambiar de especialidad, no 
sólo en la linea vertical de cada grupo profesional, sino tam­
bién en la línea diagonal que el cambio de grupos supone.

Art. 31. La promoción a cualquiera de los grados del Gru­
po de Mandos Superiores es facultad discrecional de la Direc­
ción de la Empresa, que ejercerá con total independencia de 
criterio.

Art. 32. Las plazas correspondientes a Jefes técnicos ti­
tulados de grado medio se cubrirán por libre elección de la 
Empresa entre los técnicos titulados de grado medio que ha­
yan superado la fase de integración.

Art. 33. Las plazas de Jefes técnicos especializados, en sus 
tres grados, se cubrirán por libre elección de la Empresa 
entre los técnicos especializados que hayan superado el curso 
de mandos intermedios que al efecto se programe por la 
Empresa.

Art. 34. La promoción a los distintos grados de técnicos 
especializados, dentro de sus respectivas especialidades, se 
realizará por la asistencia y declaración final de aptitud en 
los cursos selectivos de formación correspondiente.

Art. 35. La promoción a los distintos grados de Jefes ad­
ministrativos, desde cualquiera de los respectivamente infe­
riores, se efectuará por libre elección de la Dirección de la 
Empresa.

Art. 36. La promoción a la oategorla de Jefe administrativo 
desde la de Oficial especializado, se realizará por libre elec­
ción de la Dirección de la Empresa entre los mismos.

Art. 37. La promoción a la categoría de Jefe administra­
tivo, desde la de Oficial primero, se efectuará por libre elec­
ción. de la Dirección entre los Oficiales primero que hayan 
superado el curso selectivo para la formación de mandos in­
termedios que al efecto se programe por la Empresa.

Art. 38. Las plazas de Oficiales especializados se cubrirán 
por el personal de la Empresa que supere los cursos selectivos 
de especialización, de acuerdo con lás necesidades de éste 
tipo de personal que se requieran según el Manual de Fun­
ciones y Plantillas de la Empresa.

Con independencia de lo anterior, los Auxiliares adminis­
trativos ascenderán a Oficiales segundos y éstos a Oficiales 
primero, por superación del periodo de integración por expe­
riencia que se determina en sus respectivas definiciones pro-; 
fesionales.

Art. 39. Los ascensos al grado de Auxiliares de oficina- 
Jefe se realizarán por libre elección de la Empresa entre los 
del grado inmediato inferior. La promoción del grado de Auxi­
liar de oficina de segunda a primera se realizará por el
cumplimiento de un período de Integración por experiencia de 
dos años en el grado Inferior.

Art. 40. El ascenso a Maestro de oficio se realizará por 
libre designación de la Empresa entre el personal que ostenté 
la categoría de Oficial primero de oficio que esté en posesión 
del titulo de Maestro Industrial de la rama correspondiente. 
En todo caso, promocionarán a esta categoría los Oficiales 
primeros que acrediten una antigüedad de seis años como 
Oficial primero de oficio, excepto los comprendidos en el
párrafo segundo del apartado b) del artículo 28.

Art. 41. Los Oficiales de oficio, en cada uno de sus grados, 
ascenderán al inmediato superior por cumpliimento de un pe­
ríodo de integración por experiencia que se señala en sus 
respectivas definiciones profesionales. Estos períodos podrán 
reducirse a dos años dentro de cada grado para el personal 
que acredite haber realizado los estudios de aprendizaje de
su especialidad en una escuela oficial, con reconocimiento
por la misma de la categoría de Oficial tercero o Ayudante. 
SI la categoría reconocida por la escuela oficial fuera supe­
rior, la clasificación en el grado correspondiente se produciría 
automáticamente, con efectos de la fecha en que se recibiera 
la documentación acreditativa en el Departamento de Personal.



Art. 42. Los aprendices que superen el cuarto curso ten­
drán derecho preferente a cubrir las vacantes que se pro­
duzcan de Ayudantes de oficios varios.

Art. 43. Los ascensos a los distintos grados de Especialis­
tas prácticos se producirán de modo automático por la ob­
tención del diploma que Ies reconozca los conocimientos teó- 
rico prácticos de las técnicas de manipulación señalados para 
cada grado en el artículo correspondiente.

Art. 44. En el mes de enero de cada año, la Empresa pu­
blicará un programa-calendario de los cursos de formación a 
realizar, respecto de todas aquellas categorías y grados para 
los que sea preceptiva la superación de tales cursos para el 
ascenso, según se establece en los artículos anteriores. El pro­
grama-calendario determinará para cada curso la definición de 
sus objetivos, fecha de iniciación y número de plazas, personal 
que puede concurrir, pruebas previas de selección en caso de 
que el curso deba hacerse con plazas limitadas, programa de ma­
terias, profesorado y Tribunal que juzgarán las pruebas finales, 
constituido paritariamente por representantes de la Dirección 
y del Comité Central de Empresa. Los acuerdos del Tribunal 
examinador se adoptarán por mayoría simple de votos, priman­
do, en caso de empate, el voto del Presidente, que será desig­
nado por la Dirección.

Si excepcionalmente surgieran durante el año necesidades 
de formación no previstas en el programa-calendario, podrán 
anunciarse cuando la necesidad se produzca, con antelación 
minima de quince dias, si la integraciórr al curso no tiene pla­
zas limitadas ni se exige previa prueba de selección o ésta tiene 
un contenido puramente pslcotécnico, o de dos meses si se 
exigen pruebas previas de selección con un programa de mate­
rias determinado.

Art. 45. Sin perjuicio de las facultades reconocidas a la Di­
rección en los artículos anteriores, ésta fomentará la aplica­
ción de los siguientes principios:

a) Fomentar al máximo las promociones por la formación.
b) Cubrir por concurso las vacantes que se produzcan en 

las categorías de ascenso, exclusión hecha del Grupo de Man­
dos Superiores.

CAPITULO IX 

Periodo de prueba

Art, 40. La duración del periodo de prueba será la esta­
blecida como máxima en las disposiciones legales vigentes para 
cada grupo profesional.

Estos periodos de prueba deberán ser cumplidos también 
por el personal que cambie de categoría o de grado dentro 
de ella, asi como de grupo profesional, con la única excepción 
de los ascendidos por antigüedad.

Mientras no transcurran los plazos antes citados, la Empresa 
podrá Interrumpir el periodo de prueba, procediendo ésta al 
despido del trabajador o a reintegrarle a su categoría y grado 
y lugar de procedencia, si formaba ya parte de la plantilla, 
sin necesidad de preaviso y siendo a cargo de la misma los 
gastos que por este motivo se ocasionen. Si la interrupción 
del período de prueba fuera por iniciativa del trabajador, 
conservará éste los mismos derechos, salvo que la Empresa 
no vendrá obligada a realizar indemnización alguna.

CAPITULO X 

Traslados

Art. 47. Se considera traslado el destino del trabajador con 
carácter definitivo a una dependencia de la Empresa distinta 
de aquella en que hasta aquel momento desempeñadaba bu 
trabajo, situada en distinta localidad y que obligue a un cam­
bio de residencia.

Los traslados del personal podrán realizarse:

1. A solicitud del interesado. Cuando el traslado, previa 
aceptación por parte de la Empresa, se efectúe a solicitud del 
interesado, el trasladado no tendrá derecho a indemnización 
alguna por los gastos que el cambio de residencia le origine.

2. Por mutuo acuerdo de la Empresa y trabajador. En 
este caso habrá de estarse a lo convenido por ambas partes.

3. Por necesidades de servicio. Cuando las necesidades del 
servicio lo justifiquen a juicio de la Empresa, si no se llegase 
al acuerdo a que se refiere el párrafo anterior, podrá aquélla 
imponer el traslado, pero conservando el trabajador todos 
sus derechos en lo concerniente a salarlo, y a cualquier otro 
aspecto de remuneración, categoría y escalafón.

Esta facultad únicamente podrá ejercerla la Empresa con 
los trabajadores que lleven a su servicio menos de diez años 
y tan sólo dos veces con cada uno de ellos.

El trabajador tendrá derecho a que se le abonen los gas­
tos de traslado forzoso, tanto propios como de sus fami­
liares y enseres, percibiendo, además, una gratificación equi­
valente a tres mensualidades de su salario.

La Empresa vendrá obligada a facilitar al trabajador tras­
ladado vivienda adecuada en su nuevo destino, sin que el 
alquiler de la misma sea superior al 15 por l00 del salario 
liquido total. En el caso de que la renta sea superior al 15

por 100, el exceso correrá a cargo de la Empresa, abonando 
este exceso también con carácter liquido.

No pudiendo cubrir la vacante por mutuo acuerdo y re­
nunciando la Empresa a usar sus facultades de traslado for­
zoso, quedará en libertad para proveer la plaza con personal 
ajeno a su plantilla.

Art. 48. Cuando como consecuencia de un concurso debi­
damente convocado y de haber ganado plaza en el mismo un 
trabajador deba ser trasladado de destino, se considerará el 
traslado como convenido y en los términos que se reflejan 
en la convocatoria, pero, en cualquier caso, si no se hiciera 
expresa determinación de las localidades en que se sitúan 
las plazas sometidas a concurso, el personal trasladado ten­
drá derecho a que se le facilite vivienda en los términos ex­
presados en el artículo anterior.

La misma norma se aplicará, cuando el traslado sea re­
sultado de un ascenso por antigüedad, o cuando a pesar de 
determinarse en la convocatoria las localidades en que están 
situadas las plazas fuera suprimida o adicionada alguna de 
ellas por necesidad de la Empresa, surgida con posterioridad 
a la publicación de aquélla. En este último caso el trabajador 
afectado podrá renunciar a la plaza ganada.

Si en el futuro se produjera una vacante de la categoría 
que un trabajador hubiera ganado en concurso y que hubiera 
sido trasladado como consecuencia del-mismo, se le reconocerá 
un derecho preferente sobre todos los demás de su categoría 
para ocupar dicha vacante, cuando la misma se produzca en 
la dependencia de la que fue trasladado, y si la vacante fue­
ra en otra dependencia tendrá preferencia para ocuparla el 
más antiguo en la categoría, con sujeción, en uno y otro ca­
sos, a las condiciones establecidas para el traslado voluntario, 
y siempre y cuando la Empresa pueda cubrir las vacantes que 
con tal motivo se generarán en las dependencias en que di­
chos trabajadores venían prestando sus servicios.

Art. 48. Cuando sea necesario un reajuste de -plantillas, 
por causa tecnológica o económica, cuya existencia se deter­
minará de acuerdo con la legislación en vigor actualmente, 
antes de proceder al despido mediante el oportuno expediente, 
la Empresa anunciará las vacantes existentes en otras depen­
dencias, con expresión de categorías y puestos de trabajo; 
otorgando a los que lo soliciten y reúnan las condiciones pro­
fesionales adecuadas para cada puesto ofrecido los beneficios 
señalados en el artículo 47 para los traslados por necesidades 
del servicio. En igualdad de condiciones profesionales tendrán 
preferencia los solicitantes más antiguos. SI no existieran 
solicitudes o resultaran insuficientes, teniendo en cuenta las 
vacantes ofrecidas, la Empresa podrá realizar el traslado for­
zoso en los mismos términos Bel artículo 47. pero en orden in­
verso al tiempo que el personal de la categoría correspon­
diente lleve destinado en la localidad.

Art. 50. Cumplido el trámite anterior, la Empresa podrá 
amortizar las vacantes de los traslados, pero los que lo hu­
bieran sido sin solicitud propia, según el régimen establecido 
en el artículo anterior, conservarán el derecho a reinte­
grarse al puesto de procedencia con los mismos beneficios 
de traslado forzoso durante los dos años siguientes si se 
aumentara de nuevo la plantilla de personal de su categoría 
y grado, siempre que entre tanto no hubiera sido promovido 
a otra. La preferencia para el regreso será en orden inverso 
al seguido para el traslado inicial. Si en el lugar de proce­
dencia se produjera una vacante por baja de otro trabajador 
y ésta no fuera amortizada, el trasladado forzoso tendrá pre­
ferencia para el regreso con carácter voluntario, según el 
mismo orden indicado.

Art. 51. El personal trasladado con carácter voluntario no 
podrá solicitar nuevo traslado en el plazo de dos años.

No se considerará traslado, sino incorporación a su pues­
to de trabajo definitivo, el destino de un trabajador de nuevo 
ingreso a localidad distinta de aquella a que fue contratado 
y en la que permaneciera en período de adiestramiento y 
en situación de expectativa de destino definitivo expresa­
mente declarada, aunque ello le obligue a cambiar de resi­
dencia, siempre que tal destino se realice dentro del período 
de prueba o al término del mismo señalado para su categoría 
profesional. El personal que se encuentre en este caso tendrá 
derecho, no obstante, a percibir los viáticos correspondientes 
para su incorporación y tres dietas completas.

Art. 52. Los trabajadores con destino en localidades disJ 
tintas pertenecientes a la misma categoría y grado podrán 
concertar la permuta de sus respectivos puestos a reserva 
de lo que la Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta 
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes 
para el nuevo destino y otras circunstancias que aquélla pue­
da apreciar, especialmente que no exista perjuicio de tercero 
más antiguo que tenga solicitado el traslado con anterioridad 
y que no sea necesario amortizar vacantes en una de las 
dependencias.

CAPITULO XI 

Jornada de trabajo

Art. 53. La jornada de trabajo será continuada de siete 
horas y quince minutos durante todos los dias laborables del 
año. No tendrán la consideración de laborables los sábados 
comprendidos entre el 1 de abril y el 31 de octubre.



Art. 54. Ambas partes convienen, en atención a este tipo 
de jornada especial y para lograr la máxima productividad, 
establecer las siguientes reglas de aplicación:

1. La jornada se empezará a contar desde el momento 
en que el personal esté situado en su puesto de trabajo y 
terminará cuando hayan transcurrido siete horas de trabajo 
efectivo, eliminándose del cómputo de la jornada todos los 
tiempos muertos para transportes, cambio de vestuario, du­
cha, etc

2. Se establece un descanso de quince minutos, a partir 
de la cuarta hora de trabajo, reanudándose el cómputo de 
la jornada cuando el personal esté de nuevo incorporado a 
su puesto de trabajo.

3. En el supuesto de que sea necesario realizar horas ex­
traordinarias como prolongación de jornada, se concederá un 
descenso de cuarenta y cinco minutos, después de la jornada 
continuada normal, para realizar la comida, iniciándose el 
cómputo de horas extraordinarias a partir de las ocho horas 
de permanencia.

Art. 55. Para el personal destinado en las oficinas cen­
trales, la Empresa fijará turnos de guardia, abonando las 
percepciones salariales a que hubiere lugar, comprometiéndose 
el personal por su parte a realizar los turnos de guardia a 
que sea convocado.

El personal de agencias disfrutará del mismo régimen do 
jornada continuada, realizando la misma en el turno que se 
establezca por la Empresa en atención a los servicios que se 
prestan en las citadas agencias.

Art. 56. Los Vigilantes Jurados o Guardas y Porteros po­
drán tener una jornada de cuarenta y cuatro horas semanales 
para permitir la vigilancia continuada de las instalaciones. En 
atención a ello percibirán una compensación equivalente al im­
porte de las horas suplementarias que realicen sobre cuarenta 
y dos a la semana.

El cálculo de este importe vendrá fijado por el resultado 
de dividir su salario diario entre 7,33, incrementado en un 
50 por 100 y, multiplicado por el número de horas suplemen­
tarias realizadas

Art. 57. Excepcionalmente, si por necesidades del servicio, 
fuera de los casos de viaje o comisión, algún productor se 
viera obligado, por orden superior, a prolongar su jornada 
de tal forma que no pueda realizar su comida en los comedo­
res habilitados al efecto por la Empresa o en su propio domi­
cilio, percibirá una compensación por comida de 300 pesetas.

Art 58. La jornada de Conductores de l.° y 2.° grados y 
Ayudantes de primer grado se regirá por las mismas normas 
señaladas en el artículo anterior, pero en atención a la natura­
leza de la producción, y con el fin de evitar en lo posible tiem­
pos muertos y retener al personal en el lugar del trabajo, tan 
sólo el tiempo estrictamente indispensable, se establecen las si­
guientes precisiones:

1. Los cuadros horarios mensuales de organización de los 
servicios se pondrán en conocimiento del personal con cinco 
días de antelación a su vigencia. Cuando por necesidades ex­
cepcionales del servicio sea necesario modificar los horarios 
diarios dentro del período de su vigencia, para días deter­
minados, la variación deberá darse a conocer en el tablón 
de anuncios con antelación no inferior a doce horas a aquella 
que se señalo para iniciar la nueva jornada, exponiendo la 
causa que motiva tal variación. Cuando por necesidades inelu­
dibles del servicio no pueda cumplirse íntegramente el preaviso 
indicado, se abonarán tantas horas extraordinarias como se 
reduzcan del plazo de doce horas, respetando en todo caso 
el mínimo de seis horas en el preaviso.

2. Cuando rinda viaje en lugar distinto de su base de 
partida o de destacamento, con o sin prolongación de jomada 
y debieran iniciar un nuevo servicio sin que puedan dedicar 
al descanso diez horas como mínimo, se percibirán todas ellas 
como extraordinarias. Si el coche estuviera provisto de cama 
y en la dependencia de espera existiera hogar del conductor 
con camas disponibles, dicho limite de descanso se reducirá 
a seis horas. En ambos casos, estos límites horarios se conta­
rán desde la llegada a la salida del vehículo, computándose 
sólo para uno de los Conductores el tiempo que debe invertir­
se en operaciones en planta. Los Jefes responsables del servicio 
y los propios Conductores pondrán el máximo celo para que 
los tiempos de toma y deja, revisión, carga y descarga sean 
reducidos al mínimo indispensable.

Art. 59. Quedan excluidos de la percepción de horas extra- 
ordinarias el personal de los niveles salariales 1, 2 y 3, quienes 
por su alta calificación profesional están especialmente obli­
gados al desempeño responsable del cargo, cuyo trabajo extra­
ordinario sólo puede medirse por el propio empleado, según su 
criterio de autoexigencia.

Por análoga razón, quedan excluidos también los Técnicos 
medios y Jefes administrativos que desempeñen cargos deter­
minados a los cuales se les señale una gratificación por puesto 
de trabajo igual o superior a 1.800 pesetas mensuales.

Art. 60. El personal que se relaciona en este articulo per­
cibirá como compensación de su trabajo extraordinario, en 
jomada irregular, las gratificaciones que se indican en todas 
las pagas:

Pesetas

Conductor de turismo afecto al servicio del Presi—
dente y Director-Gerente ..............................................

Conductores de turismo y Conductores de furgoneta 
destinados a los servicios auxiliares de la De­
pendencia ...........................................................................

Conserjes mayores y Conserjes Central .....................
Ordenanzas en Central .....................................................
Motoristas ...............................................................................

4.800

4.200
4.200
3.300
2.400

Art. 61. Se considerarán como extraordinarias las horas 
de trabajo que sobrepasen las de la jornada normal, según las 
disposiciones y con las exclusiones que se recogen de los ar­
tículos precedentes de este capitulo.

La valoración de las mismas se efectuará de acuerdo con 
lo establecido en la legislación vigente, si bien durante la 
vigencia del presente Convenio queda expresamente pactado 
la congelación de su valor al que correspondía a dicho con- 
cepto al 31 de diciembre de 1977. Asimismo el recargo por 
nocturnidad se valorará de acuerdo con la legislación vigente, 
sin que tengan derecho a percibir este recargo el personal 
excluido del plus de nocturnidad por el artículo 24 de la Re­
glamentación Nacional de Trabajo.

Art. 62. 1. Las mejoras económicas que en el presente 
Convenio se establecen han de servir de estímulo para una 
mayor productividad mediante el perfeccionamiento de méto­
dos por parte de la Empresa y acrecentado el personal su 
dedicación y adiestramiento, comprometiéndose el mismo, por 
la parte que le corresponde, a un aumento de productividad. 
Unidos en este compromiso, ambas partes manifiestan su fir­
me decisión de tratar de reducir las horas extraordinarias.

2. No obstante, si las necesidades de la producción y el 
servicio al cliente lo exigiera, los productores aceptan trabajar 
las horas extraordinarias que se precisen dentro del límite 
que marque la legislación vigente.

3. La Empresa dispondrá la plantilla necesaria para que 
los anteriores límites no sean rebasados, pero a su vez exigi­
rá, mediante la adecuada selección del personal de nuevo 
ingreso y llegando incluso a la instrucción de expedientes de 
bajo rendimiento o de ineptitud, que la productividad se man­
tenga en los niveles justos y exigibles.

CAPITULO XII 

Descanso dominical

Art. 63. Teniendo en cuenta el carácter de los Servicios que 
presta «Butano, S. A.», y los turnos de trabajo continuado 
establecidos en algunos de los centros de trabajo, solamente 
descansará los domingos el personal de aquéllos no impres­
cindible, aplicando en lo posible el tumo rotativo para todo 
este personal, cumpliendo el mismo el descanso semanal obli­
gatorio en cualquier otro día de la semana siguiente.

Cuando el día festivo no sea domingo el personal podrá 
optar entre descansar un día laborable dentro de los siete 
siguientes a percibir el importe de las horas trabajadas como 
extraordinarias realizadas en domingo.

Art. 64. Vacaciones.—El personal de la Empresa, cualquie­
ra que sea su categoría, disfrutará una vacación anual retri­
buida de acuerdo con las siguientes normas:

1. El personal que ingrese en el curso de un año natural 
disfrutará de dos días por cada mes de servicio prestado o que 
vaya a prestar durante el año natural, computándose la frac­
ción de mes como mes entero.

2. La vacación anual será de treinta días para todo él 
personal ingresado en el transcurso del año natural anterior.

3. El período de vacaciones en todos los casos anteriores, 
se entiende integrado por días naturales.

4. El período de vacaciones se podrá disfrutar en dos pe­
riodos, con un mínimo de siete días naturales en cualquiera de 
ellos, siempre y cuando las necesidades de servicio lo permitan.

6. Las mismas reglas se aplicarán al personal que cause 
baja durante el año, compensándole en metálico las vacacio­
nes no disfrutadas que le correspondan proporcionalmente al 
tiempo de servicios prestados.

CAPITULO XIII 

Excedencias

Art. 65. Tendrán derecho a pasar a la situación de exce- 
dencia en el plazo máximo de dos meses desde que fuera so­
licitado:

a) Los trabajadores que lleven prestando Sus servidos a 
la Empresa por un periodo superior a dos años, y no hubie­
ren disfrutado de esta situación.

b) Si hubiera disfrutado de otra excedencia, que hayan 
pasado al menos cuatro años desde el reingreso.

c) Para conceder excedencias que no se ajusten a lo esta­
blecido anteriormente, será preciso que exista acuerdo sobre 
su concesión entre la Empresa y los representantes de los tra­
bajadores.



El período de excedencia sera solicitado por el trabajador y 
no podrá ser inferior a seis meses ni superior a cinco años.

La vacante que se produzoa como consecuencia del pase del 
trabajador a la situación de excedencia podrá amortizarse. 
Si no fuera posible su amortización, y la excedencia se hu­
biera solicitado por el plazo mínimo, la vacante podrá ser 
cubierta de forma provisional, bien por personal perteneciente 
a la plantilla de la Empresa, bien por contratación de personal 
eventual con arreglo, esto último, a lo dispuesto en el articu­
lo 15, 1. c) de la Ley de Relaciones Laborales. Si fuera por 
tiempo superior, la plaza podrá ser cubierta con arreglo a lo 
dispuesto en los capítulos referentes a ascensos y en su caso 
ingresos.

La petición de reingreso deberá solicitarse con un mes, como 
mínimo, antes de la finalización de la excedencia. Si la exce­
dencia se hubiera solicitado por un periodo no superior a seis 
meses, y el excedente solicitara el reingreso en el tiempo a 
que se hace referencia en el apartado anterior, se le concederá 
el reingreso, bien de forma automática o al cumplirse el pla­
zo total de concesión. Si la excedencia concedida fuera por 
un plazo superior al mínimo establecido, el reingreso, previa 
solicitud formulada en tiempo hábil, será atendido en las 
siguientes condiciones:

a) Si en cualquier centro de trabajo de la Empresa existe 
vacante de la categoría y grado del excedente, éste podrá re­
ingresar inmediatamente, sin perjuicio del mejor derecho de 
otro trabajador en activo, que, coq la misma categoría y 
grado, hubiera solicitado la vacante, pasando entonces el ex­
cedente a ocupar la plaza dejada por el anterior.

b) Si no hay vacante en su categoría y grado, pero la hu­
biera en otro,.dentro de su categoría o grupo profesional, y no 
estuviera separada en más de tres niveles inferiores a la suya 
propia, la Empresa podrá ofrecérsela, teniendo en este. caso 
derecho el excedente, bien a ocuparla en los mismos términos 
del apartado anterior, respetándosele los derechos económicos 
correspondientes a su categoría y grado en el momento de la 
excedencia, o bien a prolongar la situación de excedencia hasta 
que se produzca vacante en su categoría y grado.

c) Si no hubiera plaza en el lugar de su destino anterior, 
el excedente podrá prolongar la situación de excedencia hasta 
que se produzca vacante en la misma, haciendo constar en el 
escrito por el que solicite el reingreso tal petición.

Art. 00. El personal femenino que contrajera matrimonio, 
además de la opción que le reconoce el articulo 58 de la Regla­
mentación Nacional de Trabajo, podrá solicitar la excedencia 
en los términos y con las condiciones generales establecidas 
para el personal en general, según reconoce el artículo 07 de 
la Reglamentación, no teniendo, en tal caso, derecho a dote 
alguna.

Art. 87. La Empresa, en atención a las circunstancias de 
cada caso y a las necesidades del servicio, podrá conceder 
permisos especiales para la realización de exámenes o su pre­
paración. Si el permiso concedido fuera inferior a diez dias, 
la Empresa no descontará el importe del salario correspondien­
te. Si excediera de este tiempo y no pasara de tres meses, el 
permiso se entenderá concedido sin sueldo, pero con reserva 
de su puesto de trabajo.

El personal que se encuentre destacado fuera de la localidad 
de su destino por periodo superior a un mes podrá ser auto­
rizado para reintegrarse al puesto de trabajo de origen, por 
tiempo de tres dias. Estos tres días no devengarán dietas, 
ni interrumpirán los plazos señalados en el número 2 del ar­
tículo 22 del Convenio, pero la Empresa abonará los gastos 
de locomoción que correspondan.

Cuando el destacamento sea superior a tres meses se obser­
vará lo establecido al respecto en la legislación vigente.

CAPITULO XIV 

Acción social

Art. 08. L La jubilación será obligatoria para el personal 
que cumpla los setenta años de edad.

2. El personal que cumpla los sesenta y cinco años de edad 
podrá pedir la jubilación, siendo obligatoria su aceptación por 
parte de la Empresa.

3. La Empresa podrá imponer el retiro al personal que, 
cumplidos los sesenta años de edad, tenga disminuidas sus 
facultades físicas e intelectuales, en términos que, de conti­
nuar trabajando, se pusiera en peligro su salud o su produc­
tividad resultase notoriamente disminuida.

3.1. En este caso, serán a cargo de «Butano, S. A.» las 
pensiones abonadas durante el periodo de anticipo. Además 
ingresará en la Fundación Laboral Benito Cid, y Seguridad 
Social las correspondientes cuotas como si siguiera en activo 
la persona jubilada anticipadamente, hasta el cumplimiento 
de los sesenta y cinco años de edad, o hasta el momento de 
su fallecimiento, si tuviera lugar antes.

3.2. El salario o pensión asignado al trabajador será el 
resultado de aplicar a los haberes que en cada momento co­
rrespondan a su categoría y antigüedad el porcentaje que 
tendría a efectos de cálculo de pensión si se hubiera jubilado 
a los sesenta y cinco años de edad. Este salario o pensión es- 
tara sujeto a las retenciones de I. R. T. P. y Seguridad Social. 
Para ejercer esta facultad, será necesario*.

3.3. Informe favorable del superior jerárquico y del supe­
rior de la linea funcional correspondiente, así como de la 
Jefatura Central de Personal.

3.4. Dictamen favorable de un Tribunal formado por el 
Jefe de los Servicios Médicos de Empresa, el Médico de Em­
presa de la localidad de destino del productor y un Médico 
especialista propuesto por aquél. El Tribunal se constituirá en 
la localidad de destino del productor.

3.5. Informe favorable del Comité Local o Delegados del 
Personal en los Centros de trabajo donde no exista el primero.

4. El personal jubilado tendrá derecho a los beneficios se­
ñalados en el articulo 21 de este Convenio.

5. La representación social estima aconsejable que, por una 
Comisión mixta y paritaria, designada de entre sus miembros 
por la Junta Rectora de la Fundación Laboral Benito Cid, se 
estudie la posibilidad de introducir modificaciones en el ar­
ticulado de los Estatutos por los que aquélla se rige, tendentes 
a mejorar las prestaciones actuales o a introducir otras nuevas. 
Si como consecuencia do dicho estudio, y para hacer frente 
a las necesidades económicas que puedan ocasionarse, se ve 
la necesidad de que los empleados contribuyan al soporte 
económico de la Fundación, médiante la aportación de un 
porcentaje de sus haberes, ambas partes acuerdan que, en 
dicho momento, se tomará la decisión que proceda por el 
Comité Central de Empresa.

Art. 09. Ayuda económica en caso de fallecimiento o inva­
lidez absoluta.—1. Los productores se comprometen, por su 
parte, a destinar el importe de una hora de trabajo para in­
crementar la ayuda económica a la familia de cualquier com­
pañero, en caso de fallecimiento, en los mismos términos en 
que se regula la prestación de la Fundación. En consecuencia, 
la Empresa adelantará la cantidad correspondiente para entre­
garla al familiar o familiares beneficiarios, juntamente con 
la parte de la Fundación, reintegrándose de este adelanto por 
descuento el importe de la hora en la nómina del mes si­
guiente a aquel en que se produzca el fallecimiento. En cual- 

uier caso, la hora de trabajo se entenderá completa, divl- 
iendo por ocho el jornal diario, sin distinguir entre los años 

de servicios prestados por el empleado fallecido. Asimismo, en 
los casos de invalidez, en tanto no efectúe la oportuna decla­
ración la Junta calificadora, la Empresa «adelantará a los 
empleados que se encuentren en esta situación la ayuda co­
rrespondiente que posteriormente reintegrarán con la liquida­
ción de su baja.

2. El personal en situación de incapacidad absoluta y per­
manente que por ello cause baja en la Empresa, así como a 
los beneficiarios de prestaciones de pago periódico por la Fun­
dación, tendrán derecho al suministro de gas en los térmi­
nos que establece el articulo 21.

Art. 70. Ayudas en caso de enfermedad o accidente.—La re­
presentación social manifiesta su satisfacción por el sistema 
establecido por la Empresa, en aplicación del articulo 09 de la 
Reglamentación Nacional de Trabajo, tanto en lo que respecta 
al complemento de las prestaciones económicas de la Seguridad 
Social, como a las atenciones económicas y ayudas extraor­
dinarias en casos especiales. No obstante, la Empresa estu­
diará la posibilidad de mejorar la ayuda sanitaria y extenderla 
al sector familiar, a cuyo fin ambas partes acuerdan la cons­
titución de una Comisión integrada por representantes de la 
Dirección, del Comité Central y del Servicio Médico, encargada 
de realizar los estudios correspondientes.

Art. 71. Sistemas de becas o ayudas por estudios.—1. Se es­
tablece un sistema de becas por curso académico para hijos 
de productores que realicen estudios, según se determina en el 
siguiente baremo*.

Pesetas

a) Enseñanza Preescolar .................. ........................ 0.000
b) Enseñanza General Básica .................................. 12.000
c) Bachillerato Superior, BUP o estudios de ca­

rreras de Grado Medio ........................................ 18.000
di Estudios superiores .............................................. 24.000

A efectos de consolidar la graduación de los estudios deter­
minados en el anterior baremo, se estará a lo dispuesto por el 
Ministerio de Educación y Ciencia. Para acreditar el derecho 
a esto beneficio se justificará docume'ntalmente haber superado 
los estudios correspondientes a la beca, pasando al curso si­
guiente o finalizando los mismos.

En cualquier caso, la beca Be percibirá hasta Ia edad limite 
de veinticinco años en el becario.

Además de estas ayudas escolares se establece, en concepto 
de compensación por gastos de estancia la cantidad de 30.000 
pesetas por becario, que haya de realizar sus estudios en lo­
calidad distinta de aquella en que tenga 6U destino y resi­
dencia habitual el trabajador y en- la que no se puedan rea­
lizar talos estudios.



2. Ayuda para estudio a productores de la Empresa.─Se 
concederán ayudas económicas para estudios que tiendan al 
perfeccionamiento de los empleados, dentro de su línea de pro­
moción o bien contribuyan a la elevación de su nivel cultural, 
siguiendo la misma programática ya establecida.

Art. 72. Fondo de Ahorro.—Ambas partes mantienen el sis­
tema dé fomento al ahorro, con el fin de que el personal pue­
da hacer frente a necesidades extraordinarias, inspirado en el 
principio de que el ahorro anual tendrá unos limites mínimos 
y máximos y que la Empresa hará una aportación equivalente 
a una paga, valor 31 de diciembre de] año anterior.

En todo momento el personal podrá decidir que los saldos 
de las Cartillas del Fondo sean de libre disposición o a plazo 
fijo, siendo en este último caso de aplicación lo establecido 
en el Reglamento. Agotadas las disposiciones sobre los citados 
saldos y producidas necesidades de carácter excepcional y ur­
gente, la Empresa podrá conceder préstamos reintegrables, cuyo 
plazo de amortización no sea inferior a diez años y su interés 
no superior al 2 por 100.

Art. 73. Viviendas.—El arrendamiento de viviendas propie­
dad de la Empresa a sus productores estará vinculado al con­
trato de trabajo, en el sentido de que la baja voluntaria o el 
despido implicará la obligación de abandonar la vivienda, pero 
el personal que se jubile o que pase a la situación de inca­
pacidad total permanente, así como las viudas del personal 
que fallezca, tanto al este hecho se produce en situación de 
activo como en situación de jubilado o de incapacidad, segui­
rán en el uso y disfrute de la vivienda en las mismas condi­
ciones establecidas en su contrato o, en caso de fallecimiento, 
la viuda se subrogará en los derechos y obligaciones del arren­
damiento. A falta de cónyuge, corresponderá este derecho a 
los hijos menores o hijas solteras mientras permanezcan en 
este estado o alcancen la mayoría de edad, respectivamente.

La Empresa procurará que estos poblados estén dotados 
de servicios complementarios, tales como clínicas para trata­
miento, ambulatorios, escuelas y Centros de Enseñanza Profe­
sional, economato, instalaciones deportivas y parque de in­
fancia, según la importancia del poblado.

Art. 74. Grupo de Empresa.—Los Grupos de Empresa cons­
tituyen el soporte para fomentar la educación física, artística 
y cultural de los empleados, buscando, asimismo, que sus fa­
miliares participen en estas actividades. La Empresa, que con­
sidera a los Grupos ya constituidos en cada una de las De­
pendencias el mejor medio para conseguir que nuestros tra­
bajadores encuentren su paz espiritual con el desarrollo de los 
fines que persiguen los Grupos de Empresa, cuidará que éstos 
dispongan de medios económicos para la realización de sus 
funciones Perseguirá, asimismo, incrementar las relaciones en­
tre los Grupos de Empresa mediante la formación de una Fe­
deración Nacional, de acuerdo con las normas establecidas 
por la Obra Nacional de Educación y Descanso, e intentando 
siempre la promoción de nuestros Grupos de Empresa. La 
conexión con la Empresa se realizará a través de la Jefatura 
de Personal.

CAPITULO XV 

Formación

Art. 75. El personal, teniendo en cuenta los cambios tecno­
lógicos y operativos que en todos los procesos de la Empresa 
vienen produciéndose, se compromete a realizar cuantos cur­
sos de formación sean establecidos para una completa adap­
tación del mismo a su puesto de trabajo.

La Empresa confeccionará un plan de formación bajo la 
siguiente clasificación y las directrices contenidas en los res­
tantes artículos de este capítulo.

1. Formación dirigida a la elevación del nivel cultural del 
trabajador y a su promoción social.

2. Formación para corregir deficiencias en el nivel profesio­
nal exigible cuando se observen rendimientos inferiores a lo 
normal o para la adaptación a nuevos puestos de trabajo den­
tro de la definición general de su categoría, cubriendo con ello 
lagunas en la formación inicial.

3. Formación para actividades conexas con el fin de lograr 
la máxima polivalencia profesional en aquellos casos en que la 
especialización inicial sea muy concreta y la mayor dimensión 
de conocimientos no perjudique la necesaria intensidad en su 
aplicación.

4. Formación para el ascenso dentro de la línea directa de 
promoción profesional.

5. Formación complementaria como consecuencia de proce­
sos de selección psicotécnica para puestos no situados en línea 
directa de promoción profesional.

6. Perfeccionamiento profesional.

La Empresa seguirá organizando cursos de formación diri­
gidos a Peones y Especialistas prácticos, para posibilitar su 
acceso a la categoría de Especialistas de 1.ª A, sin limitaciones 
de plazas.

Por otra parte, todos los Especialistas Prácticos de 1.ª A po­
drán efectuar los cursos para promoción a Técnicos especiali­
zados C (Gasistas) y. caso de superarlos, ser promocionados a 
esta categoría, independientemente del número de plazas exis­
tentes en plantilla.

Tanto los Especialistas prácticos, en sus distintos grados.

como los Gasistas deberán realizar, además de las funciones 
propias de su nivel, las de los niveles inferiores, incluidas las 
de peonaje, y, a fin de mantener actualizado su adiestramiento, 
ejecutarán periódicamente las tareas correspondientes a las dis­
tintas especialidades tanto de su categoría y grado como de 
los grados inferiores.

Art. 76. La formación a que se refiere el número 1 del ar­
tículo anterior tendrá dos aplicaciones concretas:

1. Dotar a todo el personal obrero que no lo poséa el certi­
ficado de estudios primarios, como requisito indispensable para 
toda promoción profesional por medio de:

1.1. Cursos de alfabetización para Peones y Especialistas 
estrictamente ligados con los cursos de especialización profe- 
sional de promoción a los distintos grados de especialistas a que 
se refiere el número 1 del artículo 78.

1.2. Cursos de alfabetización y perfeccionamiento cultural 
para el resto del personal obrero cualificado que carezca de 
certificado de estudios primarios.

1.3. El personal comprendido en los dos casos anteriores que, 
aun no teniendo el certificado de estudios primarios, posea los 
conocimientos necesarios para obtenerlo, podrá ser examinado 
aprovechando las pruebas finales de los cursos mencionados 
con dispensa de escolaridad.

2. Ayudas a estudios en la forma establecida en el artícu­
lo 71 del presente Convenio, con un auténtico sentido de pro­
moción social y cultural, aún cuando no se trate de título o 
diplomas directamente relacionados con la situación profesional 
del trabajador en la Empresa.

Art. 77. La formación a que se refiere el número 2 del ar­
tículo 75 se realizará por el método de simultanear el adiestra­
miento práctico individual dirigido en el puesto de trabajo y 
la formación teórica necesaria, bien a cargo ésta de Instruc­
tores designados por la Empresa entre su propio personal com- 
patente para ello, bien encomendándola a Centros o Institucio­
nes especializados. Esta formación remediadora deberá progra­
marse de acuerdo con los niveles de cada productor y en la 
forma adecuada para que con la aplicación necesaria pueda 
alcanzar la formación exigible para su categoría en el plazo 
máximo de cuatro meses. De no obtenerse los resultados nece­
sarios, se programará una nueva acción formativa por un pe­
riodo máximo de dos meses, sometida a control de Tribunal 
que se designe por la Empresa para corregir definitivamente o 
dejar acreditada la ineptitud del trabajador a los efectos pre­
venidos en el artículo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo, 
previo informe del Comité de Centro de Trabajo.

Art. 78. Independientemente de otras acciones que puedan 
programarse, de acuerdo con los números 3 y 4 del artículo 75 
del presente Convenio, se realizarán con carácter necesario y 
urgente los siguientes cursos, previas las convocatorias opor­
tunas:

1. Curso de formación de Especialistas de 1.ª A y B, 2.ª y 3.ª, 
a los que podrán concurrir el peonaje y los actuales Especia­
listas en cualquiera de sus grados; los primeros para alcanzar 
la categoría de Especialistas en el grado que proceda y los se­
gundos para ascender de grado o, en cualquier caso, adquirir 
la polivalencia correspondiente al ya consolidado. Deberá te­
nerse presente lo dispuesto en el número 1.1 del articulo 70.

2. Curso extraordinario para Capataces de Peones con el 
fin de obtener los diplomas A y B de Especialistas de primera. 
A este curso deberán asistir los Fontaneros, Carpinteros y Alba­
ñiles de mantenimiento de planta que, aun cuando tengan la 
categoría de profesionales de oficio por razón de no cubrir la 
totalidad de su jornada con trabajos de su profesión, deben 
obtener el diploma A de Especialistas de primera para reali­
zar la actividad complementaría señalada.

3. Cursos para Conductores de cisternas, Conductores de 
reparto y Repartidores domiciliarios a fin de que adquieran los 
conocimientos necesarios y la capacitación debida para realizar 
los trabajos propios de las cisternas de trasvase para suminis­
tro a depósito de consumo.

CAPITULO XVI 

Seguridad

Art. 79. La Empresa y los productores manifiestan que, aun 
conociendo el escaso número de accidentes que se producen 
en los centros de trabajo, es motivo de preocupación constante 
para ambas partes el adoptar medidas para que aquéllos no 
ocurran.

CAPITULO XVII 

De la representación sindical

Ambas partes manifiestan su intención de potenciar las fun­
ciones, atribuciones y facultades de los órganos representativos 
del personal que establezcan las disposiciones legales adaptan­
do el marco legal que las regula a las características de nues­
tra Empresa.

Art. 80. 1. Son órganos de representación de los trabajar 
dores:
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a) Los Comités de Centro de Trabajo y los Delegados de 
Peí sonal. que quedan equiparados a éstos.

b) El Comité Central de Empresa.
2. Los distintos Comités de Centro de Trabajo pertenecien­

tes ¡i una misma Delegación podrán coordinarse y/o estructu­
rarse a nivel regional de Delegación para tratar aquellos asun­
tos que estimen oportunos.

3. La composición y elección de los miembros de los Comi­
tés a que se hace referencia en el apartado 1 de este artículo 
se ajustarán a lo que establezcan las disposiciones legales y, en 
su caso, las pactadas en el seno de la Empresa.

Art 81 Los Comités de Centro de Trabajo tendrán las si­
guientes atribuciones y derechos:

1. Hbras extraordinarias.
a) Se lé informa de las ordenadas por motivo de urgencia.
b) Será oído respecto de las restantes.
c) Participa en la fijación de las relaciones de personal que 

deba efectuarlas
d) Controla las efectuadas mensualmente.
el Remite a los Comités de ámbito superior información tri­

mestral de las realizadas en el Centro de trabajo.

2. Destacamentos.
a) Recibe información sobre la necesidad que lo suscita.
b) Participa en la fijación de los criterios a seguir para 

establecer un orden de preferencia del personal a destacar.
c) Participa en la fijación de las relaciones del personal 

destscable del Centro, desarrollando los criterios establecidos 
en el apartado precedente.

3. Turnos de trabajo y plan de vacaciones.
a) Recibe información y es oído en la fijación de turnos de 

trabajo y plan de vacaciones
b) Formula propuestas para la modificación de los estable­

cidos
4. Jornada de trabajo.
a) Formula propuestas, es oído y celebra acuerdos para la 

aplicación flexible de la jornada establecida en Convenio que 
no implique supresión de día laborable.

b) Formula propuestas de sustitución o cambio de la totali­
dad o parte de una jornada laborable con cargo al resto de 
los días de la semana.

5. Contratación de trabajadores.

Recibe información sobre contratación de eventuales en el 
Centro de trabajo.

6. Asignación de tareas y .polivalencia de puestos.
Recibe información y es oído en la asignación de tareas y 

polivalencia de puestos de trabajo.

7. Situaciones conflictivas.

Recibe información, es oido, formula propuestas e intervie­
ne en la solución de los conflictos suscitados en su Centro de 
trabajo.

a. Seguridad e Higiene.

Participa en los Comités locales en el modo y forma y con 
las atribuciones establecidas en la legislación vigente.

9. Sanciones.

a) Es informado de las impuestas a los empleados del 
Centro de trabajo.

b) Interviene en el expediente disciplinarlo e informe de 
las impuestas a sus miembros.

Art. 62. El Comité Central de Empresa tendrá las siguien­
tes atribuciones y derechos:

1. Horas extraordinarias.

a) Recibe información y controla las efectuadas en las di­
versas Delegaciones regionales.

b) Interviene en la solución de las discrepancias que se sus­
citen .

c) Colabora en la confección de planes y normas de ámbito 
nacional.

2. Jornada de trabajo. ,

Formula propuestas, es oído y celebra acuerdos para la apli­
cación flexible de la jornada establecida en Convenio a nivel 
nacional.

3. Contratación de trabajadores.

a) Recibe información anual sobre contrataciones de even­
tuales

b) Recibe información sobre contratación de trabajadores 
fijos

c) Controla el cumplimiento del Convenio sobre ingresos de 
personal.

4. Situaciones conflictivas.

Recibe información, es oído, formula propuestas e interviene 
en la solución de los conflictos suscitados a nivel regional o 
nacional.

5. Seguridad e Higiene
Participa en el Comité Central con las atribuciones estable­

cidas en la legislación vigente.

6. Sanciones.
Interviene en el expediente e informa de las impuestas a 

sus miembros.

7. Información empresarial.
Recibirá la información que sobre la marcha de la Empresa 

establezcan las disposiciones legales vigentes.
Art. 83. A nivel nacional, regional o local, los órganos de 

representación de los trabajadores participarán con la Direo- 
ción en las gestiones oportunas para la adquisición de pren­
das de vestuario

Art. 64. De acuerdo con lo prescrito en el articulo 5.° del 
presente Convenio, el Comité Central de Empresa y los Comi­
tés de Centro de trabajo en las materias que aquél le trans­
fiera, tendrán la gestión exclusiva de:

a) Concesión de becas y ayudas de estudios.
b) Concesión de préstamos para viviendas.
c) Ayudas a subnormales, disminuidos y atenciones extraor­

dinarias.
d) Gestión del transporte colectivo y su compensación en 

metálico.
e) Gestión del bocadillo y administración de sus fondos.
f) Grupos de empresa.
g) Juegos deportivos nacionales.

Art. 85. El Comité Central de Empresa designará en su seno 
cuantas comisiones a nivel nacional o representantes en éstas 
fueran necesarias. -

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Una vez desaparecidas las limitaciones salariales 
establecidas en el Decreto-Ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre 
política salarial y empleo, siempre que el indice anual de pre­
cios de consumo tenga un incremento igual o superior al 5 por 
100, la Comisión Paritaria a la que se refiere la disposición 
adicional cuarta se reunirá para estudiar las implicaciones que 
puedan producirse y proponer las medidas convenientes.

Segunda.—El presente Convenio constituye un todo orgánico 
y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento 
en su totalidad. Si el Ministerio de Trabajo modificase sustan­
cialmente alguna de las cláusulas en su actual redacción, la 
Comisión deliberadora deberá reunirse a reconsiderar si cabe 
modificación, manteniendo la vigencia del resto del articulado 
del Convenio o si, por el contrario, la modificación de tal o 
tales causas obliga a revisar las condiciones recíprocas que 
las partes pactaron.

En ningún caso se producirá repercusión en los precios como 
consecuencia de esta disposición.

Tercera.—Como consecuencia de las reorganizaciones o ración 
nalización del trabaio que pudieran ser necesarias para alcan­
zar la mejora de productividad precisa, prevista en este Con­
venio, se acuerda que siempre que en determinada actividad 
resulte personal sobrante, éste, a cargo de la Empresa, será 
capacitado para aquella actividad conexa o más indicada que 
aquél decida o, en su defecto, el que determine la Empresa. 
En ambos casos percibirá el nivel salarial que corresponda a 
su categoría actual o a la nueva que adquiera, a elección del 
interesado, según le resulte más favorable. En el caso de que 
hubiera que realizar traslado de residencia, se hará siempre 
con las indemnizaciones que correspondan y solución del pro­
blema de la vivienda a cargo de la Empresa, en la forma esta­
blecida en este Convehio.

Cuarta.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de 
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, Orden del Ministerio de 
Trabajo de 21 de enero de 1974 y resolución del Secretario Gene­
ral de la Organización Sindical para entender de cuantas 
cuestiones se deriven de la aplicación del presente Convenio, se 
crea una Comisión paritaria, que estará integrada por seis 
representantes de cada una de las partes intervinientes en el 
presente Convenio.

En cuanto a sus funciones y régimen de actuación se estará 
a lo dispuesto en las disposiciones anteriormente citadas y cua­
lesquiera otras que le sean de aplicación.

Quinta.—Las mejoras económicas convenidas en el presente 
Convenio colectivo no repercutirán en los precios del gas, com­
prometiéndose expresamente la Empresa a absorber íntegra#- 
mente el incremento que por este motivo pudiera producirse.

Sexta.—El salario hora profesional o individual se estable­
cerá de acuerdo con lo señalado en la legislación vigente en la 
materia y en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto más beneficiosas para los trabajado­
res las condiciones acordadas en el presente Convenio, serán



éstas totalmente aplicables en las materias que en el mismo se 
regulan, quedando, por tanto, sin efecto cualesquiera normas 
anteriores reglamentarias o convencionales que se opongan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto 
por el presente pacto colectivo tendrán aplicación los preceptos 
de la Reglamentación Nacional de Trabajo propia y demás dis­
posiciones legales de carácter general.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20444 RESOLUCION de la Delegación Provincial de Bar- 
culona por la que se autoriza y declara la utilidad 
pública en concreto de la instalación eléctrica que 
se cita.

Cumplidos los trámites reglamentarios en el expediente in­
coado en esta Delegación Provincial a Instancia de «Empresa 
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana*, oon domicilio en Bar­
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorización para 
la instalación y declaración de utilidad pública, a los efectos 
de 'la imposición de servidumbre de paso, de la instalación 
eléctrica cuyas características técnicas principales son las si­
guientes:

Número del expediente: Sección 3.* SA/28.735/77.
Finalidad: Ampliación de la red de distribución en alta 

tensión con linea en tendido subrerráneo.
Origen de la línea: E. T. 4.302, «Synres Ibero-Holandesa..
Final de la misma: E. T. 6.652, «Edificios Atlgnta» (O. T. 

015/76).
Término municipal aque afOcta; Viladecans.
Tensión de servicio: 25 KV.
Longitud en kilómetros: 0.683, subterráneos.
Conductor: Aluminio de 240 milímetros cuadrados.
Material de apoyos: Cable subterráneo.

Esta Delegación Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto 
en los Decretos 2617 y 2610/1968. de 20 de octubre-. Ley 10/ 
1906, de Ib de marzo; Decreto 1775/1987, de 22 de julio; Ley de 
24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas 
Aéreas de Alta Tensión de 28 de noviembre de 1968,h a resuelto 
autorizar la instalación de la línea solicitada y declarar la 
utilidad pública de la misma, a los afectos de la imposición de 
la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limita­
ciones qu© establece el Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado 
por Dereto 2819/1066.

Barcelona, 14 de junio de 1979.—El Delegado provincial.— 
4.610-7.

20445 RESOLUCION de la Delegación Provincial de Bar­
celona por la que se autoriza y declara la utilidad 
pública en concreto de la instalación eléctrica que 
se cita.

Cumplidos los trámites reglamentarios en el expediente In­
coado en esta Doiegación Provincial a instancia de «Empresa 
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana», oon domicilio eu Bar: 
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorización para 
la instalación y declaración de utilidad pública, a los efectos de 
la imposición de servidumbre da paso, de la instalación eléc­
trica cuyas características técnicas principales son las siguien­
tes:

Número del expediente: Sección 3.* SA/11.982/78.
Finalidad: Ampliación de la red de distribución en alta 

tensión con linea en tendido aéreo.
Origen de la línea: Apoyo número 20 de la linea a 25 KV. 

O. T. 910.
Final de la misma: Apoyo línea 2s KV. O. T. 77e (O. T. 765).
Término municipal a que afecta: Llissá de Valí.
Tensión de servicio: 25 KV.
Longitud en kilómetros: 2,122, aéreos.
Conductor: Aluminio-acero de 118,2 milímetros cuadrados.
Material de apoyos: Metálicos.

Esta Delegación Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto 
en los Decretos 2017 y 2819/1960. de 20 de octubre; Ley 10/ 
1900, de 18 de marzo; Decreto 1775/1907, de 22 de Julio-, Ley de 
24 de noviembre de 1930, y Reglamento de Lineas Eléctricas 
Aéras de Alta Tensión de 28 de nqviembre de 1968, hB resuelto 
autorizar la instalación de la línea solicitada y declarar la 
utilidad pública de la misma, a los efectos de la imposición de 
Ib servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limita­
ciones cue establece el Reglamento de la Ley 10/1936. aprobado 
por Dcreto 2619/1966.

Barcelona, 14 de Junio de 1978.—El Delegado provincial!.— 
4.013-7.

20446 RESOLUCION de la Delegación Provincial de Bar- 
celona por la que se autoriza y declara la utilidad 
pública en concreto de la instalación eléctrica que 
se cita.

Cumplidos los trámites reglamentarios en el expedienta in­
coado en esta Delegación Provincial a instancia de «Empresa 
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana-, con domicilio er: Bar­
celona. paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorización para 
la instalación y declaración de utilidad pública, a los efe'tos 
de la Imposición de servidumbre de paso, de la instalación 
eléctrica cuyas características técnicas principales son las si­
guientes:

Número del expediente: Sección 3.* SA/29.038/76.
Finalidad: Ampliación de la red de distribución en alta 

tensión oon línea en tendido subterráneo.
Origen de la linpa: Apoyo 19. línea derivación a E. T. 4.072, 

«pernea..
Final de la misma: E. T. 4.067, «Productos Miralpei.x-,
Término municipal a que afecta: Hospitalet de Llobregat.
Tensión de servicio: 25 KV.
Longitud en kilómetros; 0,066, subterráneos.
Conductor: Aluminio de 150 milímetros cuadrados.
Material de apoyos: Cable subterráneo.
Estación transformadora: Calle de la Fabregada; 2 C E S , 

uno de 630 KVA., a 25/0,38-0,22 KV.
Esta Delegación Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto 

en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/ 
1986, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de Julio; Ley da 
24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas 
Aéreas de Alta Tensión de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto 
autorizar la instalación de la línea solicitada y declarar la 
utilidad pública de la misma, a los efectos de la imposición de 
la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limita­
ciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado 
por Decreto 2619/1900.

Barcelona, 15 de junio de 1978.—El Delegado provincial —
4.614-7.

20447 RESOLUCION de la Delegación Provincial de Bar- 
celona por la que se autoriza y declara la utilidad 
pública en concreto de la instalación eléctrica que 
se cita.

Cumplidos los trámites reglamentarios en el expediente in­
coado en esta Delegación Provincial a instancia de «Empresa 
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana», oon domicilio en Bar­
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorización para 
la instalación y declaración de utilidad p.blica, a los efectos de 
la imposición de servidumbre de paso, do la instalación eléctri­
ca cuyas características técnicas principales son las siguientes;

Número del expediente; Sección 3.» SA/13.893/70.
Finalidad: Ampliación de la red de distribución en alta en- 

sión, con linea en tendido subterráneo.
Origen de la linea: E. T. 0.390, «Cubiertas y Construcciones 

Metálicas».
Final de la misma: E. T. 6.616, «Jorge Boronat Gandía-.
Término municipal a que afecta: Santa Coloma de Cervelló.
Tensión de servicio: 25 KV.
Longitud en kilómetros: 0.295, subterráneo.
Conductor: Aluminio de 150 milímetros cuadrados.
Material de apoyos: Cable subterráneo.
Estación transformadora: Junto a carretera interior 4 C.E.S., 

1.000 KVA., a 25/0,38-0,22 KV.
Esta Delegación Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto 

era los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 do octubre; Ley 10/ 
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley 
do 24 de noviembre de 1939, y Reglamento do Lineas Eléctricas 
Aéreas de Alta Tensión de 28 de noviembre de 1868, ha resuelto 
autorizar la instalación de la línea solicitada y declarar la 
utilidad pública de la misma, a, los efectos do la Imposición 
de la servidumbre do paso, en las condiciones, alcance y limi­
taciones que establece el Reglamento do la Ley 10/1966, apro-, 
hado por Decreto 2619/1966.

Barcelona 15 de junio de 1978 —El Delegado provincial.— 
4.828-7.

20448 RESOLUCION de la Delegación Provincial de Bar­
celona por la que se autoriza y declara la utilidad 
pública en concreto de la instalación eléctrica que 
se cita.

Cumplidos los trámites reglamentarios ora el expediente iñ- 
ooado en esta Delegación Provincial a instancia de «Empresa 
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana». con domicilio en Bar-: 
oelona, paseo d0 Gracia, 132, en solicitud de autorización para 
la Instalación y declaración de uti'idad pública, a los efectos 
de la Imposición de servidumbre de peso, de la Instalación 
eléctrica cuyas características técnicas principales son las si­
guientes:

Número del expediente: Sección 3.» SA/29.032/78.
Finalidad: Ampliación de la red de distribución en alta ten­

sión, con linea en tendido subterráneo.


