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Este premio sélo podra ser percibido por uno de los proge-
nitores, aunque trabajen ambos en la Empresa.

Art. 38, Enfermedad y accidentes.—La Empresa, de un modo
graciable, complementars las prestaciones satisfechas por la
Seguridad Social o Mutua Patronal, segun proceda, a fin ae
que el personal enfermo o accidentado con la baja oficial
perciba ‘un salario efectivo, con arreglo a la siguiente Escala:

Completar hasta
el 100 por 100 de sus

Afos antigiedad cumplidos
prestaciones durante

Cuatro semanas.
Nueve semanas.
Trece semanas.

Desde un afio
Desde cinco anos
Desde diez anos

Esta prestacion soélo podra ser solicitada por el interesado
si lleva mas de treinta dias de baja, y la Empresa decidira,
a la vista de las circunstancias que concurren en cada caso.
Si la peticion fuera denegada, la Empresa informara al Dele-
gado de personal o al Comité de Empresa, segin los casos.

Art. 39. Gastos funerarios e indemnizaciones por falleci-
miento.—Con independencia de las indemnizaciones y subsidios
a cargo de la Seguridad Social, la Empresa, en caso de falle-
cimiento de un productor debido a muerte natural o accidente
no indemnizable, vendra obligada a abonar a su viuda o des-
cendientes . menores de dieciocho afios o ascendientes sexage-
narios que conviviesen con el fallecido y a sus expensas, el
importe de sesenta dias de sueldo base, antigiedad, plus de
Convenio y gratificaciones voluntarias.

Por fallecimiento del cényuge, hijos solteros y padres que
convivan o no con el productor, la Empresa concedera al tra-
bajador afectado una ayuda de 5.000 pesetas.

Art. 40. Becas para estudios.—Se mantiene el sistema de
becas para estudios para los productores fijos de plantilla en
la Empresa o para sus hijos, con sujecion al Reglamento que
la Empresa tiene publicado. .

Las cantiglades asignadas son las siguientes:

Curso escolar 1977-78: 750.000 pesetas.
Curso escolar 1978-79: 900.000 pesetas.

Iguailmente para los trabajadores con hijos minusvalidos
fisicos o psiquicos la Empresa .complementard4 mensualmente
hasta 5.000 pesetas las percepciones de Ja Seguridad Social
por este concepto, con la Unica condiciéon de que el trabajador
perciba tal subsidio en la Seguridad Social y sélo mientras
lo perciba.

Art. 41. Formacién profesional.—La Empresa procurara, en
beneficio propio y en el de su personal, la formaciéon y perfec-
cionamiento de éste.

Para cumplir dicho deber orientara su actuacién en las
siguientes direcciones:

a) Cursos de perfeccionamiento profesional, dirigidos por
Empresas u Organismos dedicados a esta especialidad.

b) Conferencias por personal caracterizado de la propia
Empresa.

c) Proyeccion de peliculas o documentales de tipo ‘forma-
tivo.

Art. 42. Jubilaciones:

a) Jubilacién voluntaria: El personal comprendido entre
sesenta y sesenta y cinco afos de edad podra solicitar la jubi-
laciéon, siempre y cuando lleve un minimo de quince afios de
servicio en la Enipresa. :

El productor que se jubile reuniendo las condiciones citadas
percibira una pensién de la Empresa, que completara los be-
neficios que reglamentariamente le correspondan de la Segu-
ridad Social y Mutualismo Laboral, de forma que sus percep-
ciones totales en la nueva situacién alcancen los siguientes
porcentajes, referidos al sueldo base y plus Convenio que per-
ciba el interesado en el momento de jubilarse:

A los sesenta afios de edad, el 75 por 100.

A los sesenta y un afos de edad, el 80 por 100.

A los sesenta y dos afios de edad, el 85 por 100.
A los sesenta y tres afios de edad, el 80 por 100.
A los sesenta y cuatro afios de edad, el 95 por 100.

El minimo de quince afios establecido para poder optar por
la jubilacién voluntaria antes de los sesenta y cinco afos sélo
se tendra en cuenta para el personal que haya ingresado a partir
del 1 de enero de 1972.

b) Jubilaciéon forzosa: Se establece la jubilacién forzosa
a la edad de sesenta y cinco afios. El productor que se jubile
percibir4 una pension de la Empresa que cogmpletara los bene-
ficios que reglamentariamente le correspondan de la Seguridad
Social y Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones
totales en la nueva situacién alcancen lo6s siguientes porcenta-
jes; referidos al sueldo base y plus Convenio que perciba el
interesado en el momento de jubilarse.

De quince a veinte afios de servicio en la Empresa, el 100
por 100.

De veintitn afios hasta veinticinco afios de servicio en la
Empresa, el 105 por 1600.

De veintiséis anos hasta treinta anos de servicio en la Em-
presa, el 110 por 100.

De treinta y un afios hasta treinta y cinco anos de servicio
en la Empresa, el 115 por 100.
. De treinta y seis afos hasta cuarenta afos de servicio en
la Empresa, el 120 por 100.

Art. 43. Seguro de vida.—Se establece un seguro voluntario
de vida-accidente para el personal de la Empresa. Para con-
tratar este seguro es necesario que participe como minimo el
80 por 100 del personal que integra la plantilla de la Empresa.
Caso de que en un determinado momento, durante la vigencia
de este seguro, la participacion del personal fuera inferior al
80 por 100 del total de la plantilla, la Empresa se reserva
el derecho de rescindir este seguro.

Los capitales asegurados, en caso de siniestro, se distribuyen
en cinco grupos, en los que quedaran encuadrados todos los
productores, segun la categoria profesional referida al mes de
enero de cada afno, siendo la participacion del personal en la
prima de este seguro la siguiente: '

Cuota
produc-
tor mes

A Capital
Categoria asegurado

Peselas Pesetas

Técnico Jefe, Técnico, Peritos, Jefes de
primera administrativos y de organi- .
zacion 600.000 180

Jefe de segunda administrativo y de or-
ganizacién, Jefe de promocién, Ayu-
dante técnico, Contramaestre y encar-
gado ...

Oficial administrativo y de organizacion,
Capataz, Agente y Promotor de ventas,
Jefe de almacén, Colorista, Oficial de
primera y segunda obrero, Conductor,
Cobrador, Conserje y Vigilante Jurado.

Auxiliar administrativo, laboratorio y de
organizacion; Telefonista, Oficial de
tercera obrero, Ayudante especialista,
Ayudante fabricacign, Peén, Almace-
nero, Ayudante almacenero, Guarda,
Portero, Ordenanza y Oficiales de pri-
mera Yy .segunda obreras .................

Pinche, Aprendiz, Aprendiza, Botones,
aspirante Administrativo, laboratorio y
Organizacidn ............ccocivveeieveniiinniinenennens

500.000 140

400.000 100

300.000 75

200.000 50 (1)

A cada productor asegurado se le entregara un certificado
individual de este seguro con las condiciones generales de
aplicacién, puesto que la péliza colectiva sera.custodiada por
la Empresa, quien la tendra a disposicién del Jurado para
cuantas comprobaciones quieran efectuar los representantes
del personal.

(1) Salvo menor de dieciocho afios, en que sera a cargo de la

Empresa.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
ambito interprovincial, para la Empresa de «Trans-
portes Modernos, S. A.» y sus trabajadores.

18781

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Transportes Modernos, S. A.» y sus
trabajadores, y .

Resultando que con fecha 17 de junio de 1078 tuvo entrada
en esta Direccién General el expediente del mencionado Conve-
nio Colectivo, suscrito por las partes el dia 19 de mayo de 1978,
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deli-
beradora designada al efecto, y al objeto de que se proceda a
la homologacién del mismo,

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.°, 2 del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre
homologacién de Convemos Colectivos, esta Direccion General
procedio a verificar'si dicho acuerdo se ajustaba a los criterios
que para el crecimiento de la masa salarial se establecen en el
articulo primero del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,

Resultando que en la tramitacion del expediente se han ob-
servado las prescripciones legales y reglamentarias,

Considerando que la competencia para conocer del expedien-
te le viene atribuida a esta Direccion General, por el articulo
décimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Con-
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venios Colectivos, y doce de la Orden de 21 de enero de 1974,
que la desarrolla, R

Considerando que los acuerdos objeto de estas acluaciones se
ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 4371977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial y
Empleo, v en el Real Decreto 3.287/1977, de 18 de diciembre, no
.obscrvandose en sus clausulas contravencién a disposiciones de
derecho necesario,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion;

Esta Direccién General, acuerda:-

Primero. Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Transportes Moder-
nos, S. A» y sus trabajadores, suscrito el dia 19 de mayo de
1978, haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.°.2 v en el ar-
ticulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo. Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisiéon Deliberadora
haciéndoles saber que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
décimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via administrativa, por tra-
tarse de Resolucion homologatoria.

Tercero. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el correspondiente Registro de esta
Direccién General.

Lo que comunico a ustedes para su conocimientos y efectos.

Dios guarde a ustedes.

Madrid, 5 de julio de 1978.—FEl Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Representacién Econémica y Social en la Comisién Deliberadora |

del Convenio.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° ‘Ambito territorial.—El presente Convenio Colec-
tivo afectara a todos los centros de trabajo que la Empresa
«Transportes Modernos, S. A.» mantiene en las provincias de
Barcelona y Tarragona.

Art. 2.° Ambito personal.—El Convenio sera de aplicacién a
todo el personal de plantilla de la Empresa, sea cual fuere su
categoria profesional, excluyendo inicamente las personas y ac-
tividades referidas en !os articulos 7 de la Ley de Contrato de
Trabajo y 2 y 3-K de la Ley de Relaciones Laborales, que se re-
giran, en su caso, por las disposiciones especiales que les sean
aplicadas.

Art. 3.° Ambito temporal. —E] plazo de vigencia de este Con-
venio se entendera, a todos los efectos, desde el dia 1.° de enero
de 1978 al 31 de diciembre de igual afio, sea cual fuese su fecha
de publicacién. En cuanto a denuncig y prérrogas se estars,
en todo caso, a lo prescrito en las disposiciones vigentes a
este respecto. .

Art. 4.° Lle organizacion de la Empresa y del trabajo dentro
de ella, es facultad de la Direccién, que la ejercera de acuerdo
con lo establecido por la vigente legislacién y por lo expresa-
mente dispuesto en el articulo 5.° de la actual Ordenanza, en ga-
rantia del personal.

Dada la complejidad de la actividad que desarrolla «Trans-
portes Modernos, S. A» que no queda recogida dentro de la
Ordenanza del sector, se acuerda la redaccién de un Reglamento
de Régimen Interior, comprometiéndose la Empresa a no pre-
sentarlo a la homologacién de la autoridad laboral, sin el acuer-
do del Comité de Empresa, de obligado cumplimiento en la cual
intervendra de forma especifica el Comité de Empresa c¢n los
siguientes puntos:

— Mantenimiento vehiculos.

— Ropa trabajo.

— Viajes, destacamentos y desplazamientos.
— Viajes larga duracion.

— Accidentes de trafico.

— Fallecimiento.

— Seguridad e Higiene.

— Faltas y sanciones.

— Servicio militar.

Se crea una Comisién para la redaccién definitiva del Regla-
mento de Régimen Interior integrada por dos miembros de am-
bas representaciones, en paridad. El arbitraje sera sometido al
Conseller de Treball de la Generalitat de Catalunya o persona
en quien delegue.

Art. 5.° Retribuciones.—Se establece un plus denominado
«Plus Convenio 1978» para todos los trabajadores de la plantilla
de la Empresa, a percibir por dia realmente trabajado de im-
porte de 389,10 pesetas diarias, considerandose como teles todos
los sabados no festivos y todos los dias de vacaciones.

Este plus no tendra incidencia econémica de tipo alguno en
cualquiera de los demAas conceptos retributivos existentes, que
se mantendran sin variacion alguna durante la vigencia del pre-
sente Convenio, a excepcién de las dietas y horas extraordina-
rias.

Art. 8.° Horas extras.—Se incrementan en un 14 por 100 los
valores de las horas extras vigentes al 31 de dicicmbre de 1977,
cuyos valores resultantes figuran en el anexo 1 del presente
Convenio.

Art. 7.° Dietas.—Los valores vigentes en 31 de diciembre de

1977 se incrementan en un 20 por 100 sobre aquéllos. En cuadro
anexo numero 2 al Convenic se detallan las correspondientes a
cada una de las categorias con los importes respectivos en cada
caso.
. _Art. 8.° Revision.—El dia 1.° de julio de 1978, se procedera
a la revision de los conceptos salariales contenidos en este Con-
venio Colectivo, en el supuesto de que el crecimiento del indice
de precios al consumo en iunio de dicho afio respecto a diciem-
bre de 1977, supere el 1150 por 100, todo ello de acuerdo con
las disposiciones que respecto a dichos incrementos se dicten,
asi como en cuanto a la cuantia de los mismos.

Art. 9.° Absorcién y compensacién.—Las mejoras resultantes
del presente Convenio Colectivo seran absorbidas y compensa-
bles con aquéllas que pudiesen establecerse por disposicién legal.

La entrada en vigor de este Convenio entrafia la sustitucién
de las condiciones laborales vigentes por las dque se establecen
en el presente pacto colectivo, por estimarse que en conjunto y
globalmente consideradas suponen condiciones mas beneficio-
sas para los trabajadores.

Se respetaran con caracter personal las condiciones preexis-
tentes superiores a las contenidas en este Convenio.

Art. 10. Homologacién.—Todos los acuerdos del presente
Convenio Colectivo quedan supeditados a la previa homologacion
por el Ministerio de Trabajo. Caso de incurrir alguno o algunos
de ellos, en las situaciones o supuestos que se contemplan en
los articulos 5.°, 8.° y 7.° del Real Decreto-ley de 25 de noviembre
de 1977 sobre Politica Salarial y Empleo, 1a Comisién delibera-
dora de este Convenio procedera a la reconsideracién y reajuste
de tales cldusulas o acuerdos segun los criterios que fueran de
aplicacion, dentro del plazo que la Administracion le sefalare,
a cuyo efecto hace las reservas pertinentes.

Art. 11. Formacién Profesional.—La Empresa se compromete
a acelerar, en lo posible, los planes establecidos para la forma-
cién profesional de sus trabajadores. A tal efecto, promocionara
los cursos oportunos para cubrir las distintas plazas vacantes
o de nueva creaciéon dentro del escalafén de personal técnico-
administrativo, cualificado y no cualificado, cuyas plazas serin
adjudicadas a quienes asistiendo a los mismos hayan demos-
trado la suficiente aptitud y aprovechamiento. Estos cursillos se
realizaran dentro del horario de trabajo y si por necesidades del
servicio lo requiriera fuera de la jornada laboral, con abono de
las horas extras que comporte. Podran asistir a estos cursillos
aquellos trabajadores que designe de forma paritaria la Empra-
sa y el Comité de Empresa. La duracion de los cursillos y el nu-
mero de participantes en relacién con las plazas a cubrir se de-
terminara en el seno del Comité de Empresa y de acuerdo con
la organizacién de la Empresa. )

Art. 12. Garantia de los representantes sindicales.—Los
miembros del Comité de Empresa tendran los derechos, compe-
tencias y garantias que les reconoce la legislacién en vigor,
segliin consta en la Disposicién Transitoria 1 del Real Decreto
de 8 de diciembre de 1977 y los que en el futuro se establezcan
en este orden.

La competencia y funcién del Comité de Empresa, como érga-
no colegiado representante de los trabajadores, sera la prevista

. en la legislacién vigente, o la que se establezca en lo sucesivo.

Art. 13. Comisién paritaria de interpretacion vy vigilancia. —
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de Con-
venios Colectivos, de 19 de diciembre de 1973, se crea la Comi-
sién Paritaria del Convenio Colectivo, como 6rgano de interpre-
tacion, arbitraje. conciliacién y vigilancia de su cumplimiento
que estara constituida por tres vocales designados de entre los
miembros de cada una de las representaciones social y eco-
némica. .

Articulo 14. En todo lo no expresamente previsto en el pre-
sente Convenio Colectivo ser4 de aplicacion lo regulado en el
Convenig Colectivo Sindical de Traccién Mecanica de Mercan-
cias, aprobado por Resolucién de fecha 8 de julio de 1978, Orde-
nanza Laboral de Transportes por Carretera, de 20 de marzo
de 1971 y demas disposiciones de caracter general o especial
aplicables.

ANEXO NUMERO 1

Valores horas extraordinarias vigentes a partir
de 1 de enero de 1978

Pesetas
Personal administrativo
Jefe de Seccién ................c.....ll 248
Jefe de Negociado ... 233
Oficial 1.2 . ... .. 200
Oficial 2.2 | ... 177
Auxiliar Mayor .. Lo 171
Auxiliar Menor ..............coccccenveenee 163
Personal movimiento

Encargado General 234
Encargado Almacén 200

Capataz .. .....cccccceiiiriiii e 177
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‘Pesetas
Auxiliar Almacén Basculero ....... 163
Mozo Especializado ............... .. 156 FESTIVAS
Mozo carga y reparto 142 Y NOCTURNAS
Jefe Trafico 1.* ... 233
Jefe Trafico 2.° .. 220 Pesetas
Jefe Trafico 3.* ..... 213 _—
Conductor Mecanico . . 228_ 376
Conductor ................... .. 205 353
Conductor Furgoneta . 194 342
Ayudante .................. 171 342
Mozo Especializado .. 194 319
MOZO eiiviieiiiieaes cevieeeaas . 142
Expendedor y Engrasador ............ 178
Personal talleres
Jefe Taller ............c.ccoviiiiniiciennnn, 248
Subjefe o Maestro Taller ............ 233
Encargado y Contramaestre 213
Encargado General ............... 208
Encargado Almacén . .. 200
Jefe de Equipo . ..... .. 228 376
Oficial 1.® |, . 228 378
Oficial 2.2 . 205 353
Oficial 3.2 ......coicivniineennen 194 342
Mozo Taller Especializado .. 163
Pedn ...ccccciiiiiiii verene 142
Personal subalterno
Cobrador ... 142
Telefonista ............. 142
Portero y Vigilante . 100
Ordenanza ...........cc.coveovmirivenienssonee 143

ANEXO NUMERO 2

Valores dietas vigentes a partir de 1 de enero de 1978

Pesetas
Dietas (fuera plaza)

Desayuno 165
Comids .. 350
Cena ...... 350
Dormir a3s

1.200

Dietas (plaza)

Comida ..coveevnveiiiiriiiiiiirrr, 258

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 9 de junio de 1878 .por la que se au-
toriza a la firma <Vicente Simé Carrié, S. L.,
el régimen de trdficio de perfeccionamiento activo
para la importacién de pieles y paja trenzada y la
exportacién de bolsos de viaje, paseo y carteras de
mano de piel, lona o yute.

18782

Ilmo. Sr.. Cumplidos los tramites reglamentarics en el ex-
pediente promovido por la Empresa «Vicents Simé Carris, So-
cizdad Limitada», solicitando el régimen de trafico de perfeccio-
nam:snto activo para la importacién de pieles y peja trenzada
filipina y la exportacién de bolsos de viaje, paseo y carteras
de manop de piel, lona o yute,

Este Ministerio, conformandose a lo informado y propuesto
por la Direccién General de Exportacién, ha resuelto:

. Primero.—Se autoriza a la firma «Vicente Simé6 Carri6, So-
ciedad Limitada», con domicilio en Pedreguer (Alicante) el
z;eégm‘lien de trafico de perfeccionamiento activo paera la importa-

n de:

1. Pieles enteras de vacuno, de 3.*
curtidas y terminadas. P.E. 41.02.93.2,

2. Retales y trozos de piel de bovino, de la P.E. 41.62.93.5. 6 6.

3. Paja trenzade filipina, P.E. 46.02.11,

calidad, totalmente

Y la exporteciéon de:

1. Bolsos de viaje de «Scrapss (retales de piel) P.E. 40.02.03.

II. Bolsos de paseo y carteras de senora, de «Scraps» (re-
tales de piel), P.E. 40.02.03.

III. Bolsos de paseo y carteras de mano, de sefiora, de
materias vegetales trenzadas, con o sin adornos o accesorios de
piel P.E. 46.03.99.

IV. Bolsos de viaje de lona o yute, con adormos de piel,
P.E. 40.02.06.

V. Bolsos de paseo y carteras de sefiora, de lona o yute,
oon adormos de piel, P.E. 40.02.13.

Segundo.—A efectos contables se establece lo siguiente:

Por las cantidades de productos que se exporten, de los
sefielados & continuacién, se podran importar ocon fran-
quicia arancelaria o se dataran en cuenta de admisién tempo-
ral o se devolveran los derechos arancelarios, segun el sisterna
a que se coja el interesado, las cantidades de mercancias que
también se indican:

— Por cada 100 kilogramos netos (sin incluir ningan tipo
de embalaje interior o exterior) de los productos I y II: 90
kilbgramos de la mercancia 2 y 0,25 pies cuadrados de mercan-
cia, por cade unidad exportada.

Como porcenteje de pérdidas €1 del 40 por 100 de la mer-
cancia 2, en concepto exclusivo de Ssubproductos adeudables
dada su naturaleza de despedicios, de posible ulterior utiliza-
cién, por la P.A. 41.09. .

— Por cada unidad del producto III: 0,1104 metros cuadrados
de la mercancia 3, y ademas siempre que los productos que
se exporten lleven adornos o accesorios de piel, 0,25 pies cua-
drados de esta mercancia 2,

Como porcentajes de pérdidas, €l 15 por 100 de la mercancia
2 en concepto excluSivo de mermas.

— Por cada unidad de los productos IV y V: 0,25 pies
cuadrados de la mercancia 1 siempre que los mismos lleven
adornos o accesorios de piel.

No existen mermas ni subproductos.

El interesado quéda obligado a declarar en la documenta-
cién aduanera de despacho de exportacion, por cada expedicién
y clase de producto exportable (muy especialmente en lo que
concierne a los numeros I y ID, los pesos netos, el miumero
de unidades y si las mismas llevan o no adorhos o accesorios

- de piel. a fin de que la Aduana, en base a dicha declaracién y

tras las comprobaciones que tenga a bien efectuar, pueda auto-
rizar la correspondiente hoja de detalle.

Tercero.—Las operaciones de exportecién y de importacion
que se pretandan realizar al amparo de esta autorizacién y
ajustandose a sus términos, seran sometidas a las Direcciones
Generales competentes del Ministerio de Comercio y Turismo,
a los efectos que a las mismas correspondan. .

Cuarto.—Los paises de origen de la mercancia a importar
seran todos aquellos con los que Espafia mantiene relaciones
comerciales normeles. Los pajses de destino de las exporta-
ciones seran aquellos con los que Espafia mantiene asimismo
relaciones comerciales normales o” en los casos en que la mo-
heda de pago de la exportacién sea convertible, pudiendo la
Direccién General de Exportecién, si lo estima oportuno, auto-
rizar exportaciones a los demas paises.

Las exportaciones realizadas a partes del territorio nacional
situadas fuera del Area aeduanera, también se beneficiaran del
régimen de traficio de perfeccionamiento activo, en enalogas
condiciones que lag destinadas al extranjero.

Quinto.—La opcién del sistema a elegir se hard en el mo-
mento de la presentaciéon de la correspondients declaracién o
licencia de importacién, en el caso de la admisién temporal.
Y en el momento de solicitar la correspondiente licencia de ex-
portacién, en €l caso de los otros dos sistemas.

. En ‘todo caso, debera indicarse en la correspondiente ca~
silla de la declracién o licencia de importacién que e] titular
se acoge al régimen de trafico de perfeccionamiento activo
mencionando la disposicién por la que se le otorgé el mismo.

Si la eleccién recayere en el sistema de admisién temporal,
e] titular ademéas de importador debera reunir la condicién de
transformador y/o €xportador,

En las licencias de exportacién deberi consignarse nece-
sariamente en la casilla de trafico de perfeccionamiento el
sistema bajo. el cual se realiza la operacién (importacién tem-
poral, admision temporal, régimen de reposicién con franquicia
arancelaria y devolucion. .

Sexto.—Las mercancias importadas en régimen de traficio de
perfeccionamicento activo, asi como los productos terminados ex-
portables. quedaran sometidos al régimen fiscal de compro-
bacion. /

Séptimo.—En el sistema de admisiéon temporal el plazo para
la transformacién y exporiacion sera hasta dos afios,

En el sistema de reposicién con franquicia arancelaria el
plazo para solicitar las importaciones sera de un afio, a partir
de la fecha de las exportaciones respectivas, segin lo estable-

-



