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Quinta. Las prestaclones a4 cargo de PETRESA, previstas
en las presentes normas, serén llevadas a una cuenta que se
cargara con estos pagos y & la que se abonaran las dotaciones

anuales que se fijen a estos electos (fondo de asistencia social

complementaria).

Anualmente se dara informacién de la marcha de esta cuenta
a la Representacién del Personal de cada Centro de Trabajo.

La Compahia podra voluntariamente absorber parcial o to-
talmente el saldo deudor de dicha cuenta a fondo perdido.

Sexta. E| contenido de las presentes normas sélo se aplicaré
al personal que se jubile a partir del 1 de abril de 1078, fe-
cha de entrada en vigor de las mismas. .

Séptima. Todas las situaciones de jubilacién.que se contem-
plan en estas normas, seran documentadas de forma fehaciente
y en los modelos que se establezcan a estos efectos.

CUADRO DE CANTIDADES DE PAGO UNICO DE JUBILACION

Categorias Peseotas
Peén, Pe6n Ayudante, Ordenanza, Guarda, Guarda Re-
cepcionista, Auxiliar Administrativo ..........cccceeoveennn. 265.000
Guarda Recepcionista «As», Ayudante Especialista, Ofi-
cial de tercera .......... ... 285.000
Almacén, Oficial Administrativo de segunda, Auxiliar
Laboratorio, Profesional de segunda, Oficial de se-
408 ¢ o F- N TSP 300.000
Delineante, Auxiliar almacén, Oficial Administrativo
de primera, Analista de Laboratorio, Profesional de
primera, Oficial de primera .... . 325.000
Muy cualificado, Jefe Equipo . 375.000
Ayudante Técnico ...............ccovene 425.000
Oficial Administrativo Superior ............. 425.000
Técnico Especialista, Jefe Administrativo . 608.000
Técnico SUPETIOP .....c.ciiiiiiiiiiiie s 640.000

ANEXO NUMERO 10

PLUS POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA
DE ENFERMEDAD

1.° Todo productor de la Empresa en situacién de baja p’or'

incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad perci-
bira de PETRESA, a partir del primer dia de la baja hasta el
fin de la situacién, un plus diario en una cuantia tal que le
garantice que, sumando el importe de este plus a las presta-
ciones economicas de la Seguridad Social, perciba sus haberes
diarios. A estos efectos se consideran como haberes diarios los
importes de salario base, peligrosidad, antigiiedad y diferencia
extrasalarial.

2.° Si las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad
laboral transitoria igualaran o rebasaran los importes de los
haberes diarios determinados en apartado anterior, el trabajador
solo' percibird, con supresién del plus, las prestaciones de la
Seguridad Social. -

3.° Las cantidades a percibir por ests plus, como mejora vo-
luntaria de la Seguridad Social, se clasifican, conforme dispone
el articulo 2.° del Decreto Ordenador de Salarios de 17 de

agosto de 1973 y el articulo 4.° de la Orden de 22 de noviembre °

de 1873, como cantidad extrasalarial y, a tenor de lo dispuesto
en el apartado f) del articulo 73 de la Ley de Seguridad So-
cial en relacién con la Ley de Financiacién y Perfeccionamiento
de 21 de jumio de 1972, estarin excluidas de cotizacion a la
Seguridad Social.

4.° . La percepcién del plus establecida para todo el personal
quedara sin efecfo cuando se trate de enfermedades producidas
voluntariamente, fingidas, o se retrase la curacién no cum-
pliendo las prescripciones médicas, asi como las que tengan
su origen en accidente de trabajo o enfermedad profesional.

5.° El trabajador vendri obligado a dar cuenta de su en-
fermedad a Control- de Personal. Con independencia de lo an-
terior, presentara, a la mayor brevedad posible, el correspon-
diente parte de baja de la Seguridad Social o, de remitirlo con
una tercera persona, a Control de Personal.

El mismo dia, Control de Personal comunicara la situacién
de baja al Departamento del empleado y a Servicio Médico.

8.° Para la percepcién del plus durante la enfermedad, en

la forma que se establece en el apartado 1, es condicién in-
dispensable el conocimiento de la misma por el Servicio Mé-
dico de Empresa que sera independiente de las funciones asig-
nadas a los facultativos del Segurc de Enfermedad.

La Empresa sélo podra suspender la prestacién del plus
cuando por los Técnicos del Servicio Médico se le informe su
disconformidad con la situacién del enfermo por prolongacion
indebida de la enfermedad y por la existencia de las causas
previstas en los apartados 4.° y 0.° de estas normas.

7.° En el supuesto de suspensién de la percepcion del plus
previstos en el apartado 1, si el trabajador afiliado a la Segu-
ridad Social continuara en situacién de baja laboral por- el
Seguro, percibird exclusivamente las prestaciones economicas
que fija éste.

8. Todos los productores dados de baja por incapacidad
laboral transitoria que no tengan que guardar reposo riguroso

y siempre que se requiera su presencia por escrito, tienen la
obligacién de presentarse en el Servicio Médico de Empresa,
donde ademas presentaran el parte de confirmacién de baja
que establece el articulo 17, nimero 3, de Ia Orden de 13 de

. octubre de 1867 en su redaccién de 21 de marzo de 1974.

Cuando los productores estén impedidos y, por tanto, no
puedan presenfarse personalmente, enviaran los partes de con-
firmacién de baja por un familiar o compafiero de trabajo que,
en este casa, lo entregara unicamente en Control de Personal,
donde, al recogerlos, escribiran al dorso, el domicilio exacto,
la indicacién de estar el interesado en cama impedido, advir-
tiéndose al que entregue el parte, la necesidad de que los da-
tos facilitados sean exactos. El mismo dfa de la recogida de
estos partes de confirmacién presentados por familiares o com-
pafieros de productores impedidos, se enviaran al Servicio Mé-
dico con la anotacién correspondiente al dorso.

8.° A los productores que cuando se le requiera segun el
apartado 8 y no se hubiesen presentado, aportando el parte de
confirmacién de baja o justificando su imposibilidad, no lo hu-
biera remitido por un familiar o compafiero, se les requerira
por la Jefatura de Personal, dandole un plazo improrrogable
de cuarenta y ocho (48) horas, para que presente el mencio-
nado parte y justifiquen las causas que han impedido su pre-
sentacién. De no complimentarse el requerimiento en el plazo
sefialado no se concederan el beneficio de la percepciéon del
plus que establece la norma primera. Tampoco se concedera este
beneficio de acreditarse ser falsa la causa alegada para no
asistir a Servicio Médico. )

10. Determinada la pérdida de los beneficios econémicos por
las causas del apartado anterior, la misma se produce desde el
dia siguiente en que no realizé la presentacion hasta el siguien-
te o fecha anterior, si causa alta. Si, posteriormente, concre-
tamente el lunes siguiente de continuar la enfermedad efectua
la ‘presentacién o justifica la imposibilidad de hacerlo y remi-
te el parte de confirmaciéon de baja, percibira el productor los
beneficios a partir de ese dia hasta la semana siguiente o dia
del alta.

En. caso de continuar de baja sin efectuar la presentacion
en el plazo y la forma prevista, continuara suspendida la per-
cepcion hasta que se cumplimenten los requisitos exigidos o
que se incorpore el productor a] trabajo.

'11. La percepcién dejard de percibirse, en todo caso, el dia
en que el productor sea dado de alta por la Seguridad Social
y termine, por tanto, la situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria, o al término de la misma.

12. El plus de asiduidad del personal en haja por enferme-
dad se seguir4 regulando por las normas actuales contenidas
en el articulo 98 del vigente Reglamento de Régimen Interior,
que establece este plus.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresa
«Laboratorios Substancia, S. A.».

18534

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Laboratorios Substancia, S. A.», y sus
trabajadores, y -

Resultando: Que con fecha 13 de marzo de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General el expediente del mencionado Con-
venio Colectivo, suscrito por las partes el dia 8 de febrero
de 1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Co-
mision deliberadora- designada el efecto, y al objeto de que se
proceda a la homologacion del mismo;

Resultando: Que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero, dos, del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciem-
bre, sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccién
General suspendid el plazo para homologar el referido ecuerdo,
al objeto de vroceder a verificar si se ajustaba a los criterios
que, para el crecimiento de la masa salarial, establece el ar-
ticulo primero del Real Decreto-ley 43/1977;

Resultando: Que en la tramitacién del expediente se han ob-
servado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando: Que la competencia para conocer del expe-
diente le viene atribuida a esta Direccién General por el ar-
ticulo 14 de la Ley 3871873, de 19 de diciembre, sobre Convenios
Colectivos, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, que
la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes
y disponer, en su caso, su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripciéon en el Registro correspondiente;

Considerando: Que los acuerdos .objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo, y en el lleal Decreto 3287/1977, de 19 de noviembre,
sobre homologacién, y no observandose en sus clausulas contra-
vencion a disposiciones de derecho necesario, procede su ho-
moldgacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, .

Esta Direccién General acuerda:

Primcro.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de

ambito interprovincial, para la Empresa <Laboratorios Substan-
cia, S. A.», ¥y sus trabajadores, suscrito el dia 8 de febrero
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de 1878, haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.° 2, y en el
articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe recurso
algunc contra la misma en via administrativa, por tratarse de
resolucién homologatorit. '

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estado» y su inscripcién en el correspondiente Registro de esta
Direccion General.

Madrid, 20 de junio de 1978.—El Director general, José Migusel
Prados Terriente. :

RepresentAntes Econémicos y Sociales de la Comisién Delibe-
radore.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE
SUBSTANCIA, S. A..

<LABORATORIOS

Disposiciones generales
CAPITULO. PRIMERO

NORMAS DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en el
presente Convenio seran .de aplicacién a todos los empleados y
trabajadores de la "mpresa <Laboratorios Substancia, S, A.»,
que preslen sus servicios en cualesquiera de sus dependencias o
gelegl;laciones radicadas en la provincia de Barcelona o fuera

o ella.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afectard a
todo el personal indicado que -figure. en la plantilla de la Em-
presa, con excepcion del personeal directivo al que se refiere el
grticulo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo de 26 de enero

e 1944. ’

El personal de nuevo ingreso disfrutara de los beneficios glo-
bales que se establecen en el presente Convenio. '

Art, 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor el dia 1 de enero del presente afio, una vez homologado
por la autoridad administrativa competente, aplicdndose a tal
fin los efectos retroactivos oportunos, y tendra una vigencia de
un aio, o sea hasta todo el dia 31 de diciembre de 1978.

Por ser el contenido de este Convenio un conjunto de condi-
ciones que forman entre s un todo orgénico e indivisible, si
alguna de sus clausulas esenciales no .se aprobase por la euto-
ridad administrativa competente, quedara todo &1 sin efecto,
comprometiéndose las partes, si ello sucediera, a negociar las
modificaciones oportunas.

Art. 4.° Denuncia, prérroga y revision.—El Convenio debera
denunciarse a su término, por cualquiera de ambas partes, con

una antelacién minima de tres meses a la fecha de su venci-

miento, de la forma prevista en la Ley 18/1973 y disposiciones
complementarias de la misma u otras que en lo sucesivo se
dicten sustituyéndolas. De np haberse producido tal denuncie
en dicho tiempo ‘por ninguna de las partes, se estarda a lo dis-
puesto en el articulo 18 de aquella disposicién o en la que la
sustituya.

Art. 5.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones conte-

nidas en este Convenio, sustituiran en su totalidad a las que ’

actualmente vienen rigiendo entre la Empresa y sus. trabajado-
res. Ambeas partes convienen que las condiciones que resulten
de este Convenio, incluso las de indole econémica, seran com-
pensables con las situaciones que puedan resultar de cualquier
disposicién legal, reglamentaria, Convenio Colectivo de cual-
quier ambito, pacto o norma de otro rango que se apruehbe en
lo sucesivo, haciéndose aquella compensacién en comparacién
de ambas situaciones computadas en forma global y anual,
compensacién que permitird a la Empresa hacer las necesarias
absorciones de las condiciones que resultan de este Convenio.

Art. 8.° Garantia personal.—A todo trabajador o grupo de
trabejadores que, en el momento de firmarse este Convenio Co-
lectivo gozan de condictones que, en coémputo global anual, son
superiores a las que para ellos resulten del mismo, se les res-
petara tales mejores condiciones, a titulo estrictamente personal,
como garantia ad persénam. )

Art, 7.° Comisién paritaria de aplicacién y vigilancia.—Para
velar por la aplicacién y cumplimiento de lo estipulado en este
Convenio se crea una Comisién Paritaria, formada por dos
miembros designados por la Direccién de la Empresa y dos de-
signados por el Comité de Empresa. Los miembros deberan ser
elegidos entre los que formaron parte en su dia de la Comision
deliberadora del Convenio. Dicha Comisién tendra como unico
cometido dirimir los problemas de interpretacién dcl texto del
presente Convenio.

Las materias sobre las que no se alcance acuerdo se clevaran
a la decisién de la autoridad laboral competente.
La presidencia correspondera a la persona que designen las
artes y en defecto de acuerdo, @ la persona que designe el
efe de la Inspeccién de Trabajo de Barcelona.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Normas generalés

Art. 8.° La organizacién practica del trabajo dentro de la
Empresa es facultad exclusiva de su Direccién.
. A tales efectos se comprende dentro de las citadas atribu-
ciones, y entre otras otorgadas por la vigente legislacion, las si-
guientes:

. 8) La adscripcién o traslado de personal a las distintas sec-
ciones, o locales dependientes que tenga la Empresa, encomen-
dandoseles aquella labor o servicio que estime oportuno, res-
petando en todo momento la categoria y formacién profesional
de cada trabajador.

b) El establecimiento de sistemas de turnos de trabajo, con
adscripcién o traslado a los mismos del personal que en cada
momento se estime preciso.

©) La modificacién de los procedimientos o métodos de tra-

ajo. ) .

d) El establecimiento, modificacién o extincién de sistemas
de incentivo, e destajo, primas, etc., y en general de cualquier
procedimiento que pretenda delacionar la productividad y el
rendimiento, con la remuneracién.

e) La asignacién de labores determinadas- al personal y
adjudicacién del numero de méaquinas o tareas para la satura-
cion del trabajo. s

f) La introduccién de nuevos sistemas de organizacién, ra-
clonalizacién y mecanizacién,

g) Cualquier cambio de funciones o servicios de -los traba-
jadores que no perjudiquen su formacién profesional o que, en
otro caso, sea de. caracter temporal. .

h) El traslado de las dependencies, fabricas, almacenes o
de cuelquler locel en donde se desarrollen actividades de la
Empresa a otros lugares més adecuados, racionales o moder-
nos, dentro de la provincia de Barcelona, una vez obtenida la
oportuna autorizacién de la Delegacién Provincial de Trabajo.

i} No obstante, la Empresa, para una_mejor comunicacién
con el personal, informard al Comité de Empresa de las cues-
tiones que afecten sustancialmente la organizacién del trabajo.

Art, 0.° Pérdida o disminucién de aptituc o capacidad la-
boral.—La Empresa, previo informe del Comité de Empresa,
certificaciones facultativas, analisiz de rendimiento o examen
practico llevado a cabo al efecto, podréd destinar al personal
que por cualquier circunstancia haya perdido o disminuido su
aptitud o capacidad laboral para la actividad que venga desem-
pefiando a otros {rabajos de menor categoria, antes de recurrir
a la rescision del contrato de trabajo por las .causas citadas.

‘Se asimilard a estas circunstancias el hecho de privaciéon
del uso del carné de conducir vehiculos. )

La no aceptacién de la labor y categoria asignadas produ-

" ¢ir4 los efectos de rescisién voluntaria del contrato laboral por

parte del trabajador. . :

- Art. 10. La clasificacién.—La ¢lasificacién del personal se
llevara a cabo, en lo no previsto en este Convenio, de confor-
midad con lo que al efecto sefialan las normas especiales de
trabajo para la industria de productos quimico-farmacéuticos
actualmente vigentes. .

Art. 11. Otros puestos de trabajo.—La creacién o actual exis-
tencia de puestos de trabajo que requieran la clasificacién de
una nueva categorfa, asf como aquellos casos no previstos en
este Convenio, serdn objeto de estudio en cada caso, individual-
mente considerado, aplicindose para su conceptuacién, defi-
nicién y determinacién salarial un criterio de analogia con las
categorias recogidas en este Convenio o en la Orden -minis-
terial de 24 de julio de 1074, que aprueba la actual Ordenanza
para las Industrtas Qufmicas:

Art. 12. Las clasificaciones del personal consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen
obligacién de tener previstas todas las plazas,K enumeradag si
la necesidad y volumen de la Empresa, en privativa estimacién
de su Direccién, lo requiere, siendo las actualmente existentes
en la Empresa las recogidas en las anexas tablas de salarios.

Ingresos y ceses

Art. 13. Periodo de prueba.—En los contratos de todo el
personal que ingrese en la Empresa, ya sea por tlempo inde-
finido o con duracién determinada (eventuales, interinos, de
temporada o para trabajo cierto), aun cuando no se especifique
en el documento que recoge la contratacién, estard incluida la
sujecién a un periodo de prueba, cuya duracién serad de seis
meses para los técnicos titulados, tres meses para el personal
técnico no titulado y para’ los empleados, .un mes para el per-
sonal obrero y subaltérno dos semanas para los aprendices.

Durante aquel perfodo, Empresa y trabajador podran. resol-
ver libremente el contrato, con plazo de preaviso de una se-
mana, notificado por ‘escrito y sin derecho a indemnizacion
alguna, excepto en el caso de los aprendices en que el contrato
podré resolverse sin plazo de preaviso y sin derecho a indem-
nizacién alguna. ' -

Art. 14. Preaviso de cese.—El personel al servicio de 1a Em-
presa que desee rescindir su contrato l_aboral deberéd preavisar
su cese con la antelacién minima siguiente:
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a) Personal obrero y subalterno, quince dias. .
b) Personal empleado y técnico, un mes.

La notificacién escrita y expresa deberd cursarse al Depar- -

ten:ento de Personal con la antelacién seialada, y su falta, as{
comc el incumplimiento de dicho plazo, producird en el inte-
resado la pérdida de la parte proporcional de cede dia de
retraso.

Art, 15. Clasificacidn por razén de la permanencia al servl-
cio de lg Empresa.—Atendiendo a la permanencia, el personal
cde la Empresa se clasificar4 en: a) fijos o comtratados por
tiempo indefinido; b) contratados por tiempo determinado;
c) eventual; d) interino.

a) Personal fijo o contratado por tiempo indefinido.—Es el

que se precisa de modo permanente para la realizacién de las
lahores exigidas por la actividad normal de la Empresa, sin
que sus funciones guarden relacién con la duracién de los tra-
bajos para los que fueron contratados.

b) Personal contratado por tiempo determinado.—Es el per-
sonal que se contrate para realizar obras o trabajos definidos
que {2ngan una duracion limitada, expresa o thcitamente deter-
minada al definir los trabajos a realizar. ’

Se contrataran para determinadas operaciones concretas,
surgidas con ocasién de prospeccién, preparacién, prueba y
lanzamiento de nuevos productos, puesta en marcha de nuevos
elementos de produccién y situaciones similares. .

¢} TFersonal eventual.—Tal ser&4 aquel que se contrate para
realizar actividades ocasionadas por circunstancias excepciona-
les o esporadicas, en que se incremente con tal caracter las
necesidades de trabajo de la Empresa. Tendran particularmente
tal caracter las anormales necesidades que imponga el merca-
i:lo por epidemias, demandas imprevistas y situaciones simi-
ares, .

El plazo maximo de estos contratos serda de seis meses, pro-
rrogables por otros tres meses si en aguel término no se hu-
biesen cubierto las necesidades temporales surgidas.

1y Personal interino.—Es el que sustituye a un trabajador fijo
durante su ausencie por ceusas de enfermedad, servicio mill-
tar, iicencia especlal, excedencia forzosa o causas analogas.

En el contrato de trabajo correspondiente constari el tra-
bajador sustituido y la causa. Dada la posible dificultad de
contratar personas adecuadas a los puestos vacantes, la per-
sona contratada como interina podra ecupar bien el mismo
puesto que deja vacante el titular excedente ¢ el que desje
otra persona que haya paesado,a ocupar la vacante.

Art. 18. Cese del personal que no sea fijo.—El personal que
definen los apartados b), ¢) y d) del articulo anterior cesara
sin derecho a indemnizacién al término de su contrato.

En el caso del personal definido en el apartado d), el inte-

rino cesard, rescindiéndose su contrato, al.reincorporarse el
titular, y sl éste no se reincorporase en el plazo correspon-
diente, al tenerse certeza de ello por haberlo notificado el titu-

o por transcurso del plazo de reincorporacién.

En todos los- ceses a que este pacto se refiere, én que la
duracién del contrato haya sido superior a seis meses, a fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el artfculo 15, 4, de la
vigente Loy 18/1876, de 8 de abril, se dara un plazo de preaviso
de quince dias, desde que la Empresa tenga constancia. del
hecho que cause a rescisién del contrato.

Licencias

- Art. 17. Permisos y licencias.—El personal tendra derecho a
soliicltta.r permiso con sueldo exclusivamente en los cdsos si-
guientes:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Cumplimiento del deber inexcusable de carécter publico.

¢) Enfermedad grave del cényuge, padres e hijos, nietos y
hermanos,

d) Matrimonio de hijos y hermanos.

e) Fallecimiento con entierro del cényuge o hermanos legi-
timos o politicos, padres o abuelos, hijos o nietos y alumbra-
miento de la esposa.

La duraciém de esta licencia serd de quince dias naturales
en caso de matrimcnio, por el tiempo indispensable en el caso
del apartado b), de dos dias en los casos previstos en el apar-
tado ¢), de un dfa en el caso previsto en el epartado d), y de
dos dias,' ampliables hasta tres més. cuando el trabajador nece-
:;:,; re)ahza.r un desplazamiento al efecto en el caso del apar-

0 e).

Solamente en casos extraordinarios y debidamente acredi-
tados, la Empresa, tras el estudio de las circunstancias y en
su privativa estimacién, podra otorgar licencias por el tiempo
que sea preciso, conviniendo previamente con el trabajador las
condiciones em que se concedan y pudiendo acordarse el no
percibo de haberes, incluso el descuento del tiempo extraordi-
nario a efectos de antigiedad. '

Jornada 'y vacaciones’

Art. 18. Jornada.—Se estar4 a la que en cada momento
establezca el Convenio Colectivo para la Industria Quimico-
Farmacéutica de Bareelona, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 10 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,

Art. 19. Horas extraordinarias.—En los casos de contiglii-

dad o proximidad en la concurrencia de fiestas, y cuando re-
sulte necesario para mantener la regularidad de los ciclos de
produccién en beneficio de la celidad del producto, el personal
otrero indispensable podré ser requerido para la realizacién de
horas extraordinarias cuando no pueda ser resuelto el proble-
ma con personal voluntario. Igual determinacién podré adop-
tarse en los demAsg casos excepcionale. previstos en la legis-
lacién vigente.

Art. 20, Vacaciones.—El perfodo anual de vacaciones seré
de treinta dias naturales para todo el personal de la Empresa,

Dicho periodo de vacaciones los cumplird el personal de
forma que como minimo diez de aquellos dias sc disfruten en
forma ininterrumpida.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en verano, y
en todo caso se distribuir4n en la forma maéas favorable, de
acuerdo con las necesidades que impongen la fabricacién y
buen orden del trabajo. La distribucién de las mismas se ex-
pondra, con una antelacién de dos meses com. minimo, en los
tableros de anuncios para ‘el conocimiento del personal.

A efectos de determinar los dias de vacaciones de cada em-
pleado, se computaran desde el 1 de agosto del afio anterior

~al 31 de julio del presente ai_io.

CAPITULO II1
REMUNERACIONES

Art. 21, Estructura salarial.—Quedaré constituida por los
conceptos que a continuacién sc establecen y sustituir4 en todo
a la estructura salarial actualmente vigente, quedando sin
efectos cuantos conceptos remunerativos se abonaban al per-
sonal a la entrada en vigor de este nuevo -Convenio y que no
guedan recogidos en la estructura ahora fijada. )

Art. 22, Salario base.—Se perclbira por dia o mes natural,
segun se estd adscrito al grupo de: obreros o resto del personal,
y en proporcién & les horas de presencia, en las cuantias que
para cada categoria fija el cuadro unido como anexo I en su
columna primera,

Art. 23. Complementos personales:

A) Plus Convenio.—Se percibird por dia o mes natursal], se-
gan se esté adscrito al grupo de obreros o resto del personal,
y en proporcién a las horas de presencia, en las cuantias que
para cada categoria fija el cuadro unido como anexo I en su
segunda columna.

B) Antigiiedad.—Se pagara en dos trienios y cinco quinque-
nios, abonados cada trienio al 5 por 100 y cada quinquenio al
15 por 100. El computo de los indicados trienios y quinguenios
se harda en la forma que prevé el articulo 68 de la Orden mi-
nisterial de 24 de julio de 1874, aprobatoria de la Ordenanza
Laboral de las Industrias Quimicas acltualmente vigente.

Cada trienio y cada quinquenio comenzard g devengarse
desde el dia 1 del' mes siguiente de su cumplimiento,

FEl médulo para la aplicaciéon de los indicados porcentajes
gera el actual salarlo minimo interprofesional, y en su caso, si
varia al 1 de abril de 1978, desde tal fecha el nuevo que se
senale. .

C) Garantia ad personam.—Bajo este concepto sc¢ recogeria
Ia diferencia que hubisre que abonar a algu:. trabajador si se
hallase en la situaciéon prevista en el “articulo 6.° de este
Convenio. o

Aunque no les fuese de aplicaciq‘n la garantia prevista en
el indicado articulo 6.° del Converio, bajo este epigrafe se
mantendréa integro el pago del importe por <compensaciéon de
horario» y por «compensacion de horas extras» a todo el per-
sonal que venia percibiendo cantidades por tales conceptos al
entrar en vigor este Convenio. Tales cantidades se seguiran
celculando y aplicando con idénticos criterios que se mantenian
hasta la entrada en vigor de este pacto colectivo. .

- D) Complemento personal.—Bajc este concepto figuraran las
cantidades que se satisfagan a los productores que, por su
conducta viofesional y a criterio de la Direccién, lo merezcan.
Cuyo importe siempre sera absorbible y compensable con las
modificaciones que puedan sufrir las cantidades que en cada
momento estén vigentes para la estructura salarial de la plan-
tilla. A pesar del cardcter compensable y absorbible que tiene
este concepto salarial con arreglo a lo previsto en el parrafo
anterior, tal facultad de absorber y compensar no se aplicaré
en cuanto a los incrementos ¢1e puedan resulitar de la entrada
en- vigor, con efectos de 1 de enero da 1978, de los nuevos sela-
rios ahora pactados. . '

Art. 24. Complementics por cclidad y caniidad del trabajo.—
Se seguird pagando la prima de incentivo, para los puestos de
trabajo para los que esté establecida y con arreglo a las tari-
fas vigentes al entrar en vigor el Convenio.

Art. 25. Complementos salariales con vencimiento periédico
superior al mes.—Se pagaran tres gratificaciones extraordina-
rias, que seran la de 18 de Julio, Navidad y una tercera adi-
cional.

Las tres se abonaran al importe de ireinta dias de salario
base, plus Convenio y, en su caso, antigiiedad y complemento
personal. )

Las gratificaciones de 18 de Julio y Navidad se devengarén
durante el afio natyral, comprendido desde la ultima vez en
que se hizo efectiva la paga y se abonara el ultimo dia habil
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anterior a cada una de aquellas fechas, salvo que antes se
interrumpe el contrato de trabajo, en cuyo caso se liquidara
la parte proporcional devengeda hasta la fecha de la rescisién.

La gratificacién extraordinaria adicional se devengarad por
afios naturales, contados del 1 de enero el 31 de diciembre de
cada afto, y se hara efectiva a los Administrativos y Técnicos
mensuales, en el mes de febrero del afio a que corresponda

la paga; y al personal obrero, en el mes de octubre a que co-

rresponda la paga. Y, en consecuencia, el personal que cause
baja en la Empresa, si en el momento de tal baja hubiese
percibido ya esta paga, reintegrard el exceso cobrado sobre
la parte proporcional anual que le correspondiere; y, si por
el contrario, la baje se produjese antes de que hubiese perci-
bido la paga, se le pagar& la parte proporcional que se co-
rresponda. ' ~

Art. 26. Horas extraordinarias.—Se satisfardn aplicendo el
moédulo que sefiale el Decreto de Ordenacién de Salarios 2380/
1073, de 17 de agosto, con el 50 por 100 de recargo. No obstante
lo establecido en el parrafo anterior, el personal de vigilancia
seguird percibiendo sus horas extraordinarias y de festivos
al precio unitario de 310 pesetas la hora. )

Art. 27. No obstente la estructure salarial establecida, por
necesidades de simplificacién administrativa, seguirdén apare-
ciendo en un solo apartado de la némina el total de lo que
corresponda percibir por salario base y plus de Convenio.

Art. 28. Pago mensual.—Las partes estdn de acuerdo en
efectuar el pago de los salarios en forma mensual, tal como
se viene haciendo ahora. . :

Se seguird respetando el pacto particular que en su dfa se
convino con el personal de produccién, con motivo del cambio
de la forma de percibir los haberes.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Art. 20. Dote matrimonial.—Para el personal femenino que
con ocasién de su matrimonio ejercite el derecho de opcién
rescindiendo su contrato de trabajo con la Empresa se le abo-
nara, en concepto de dote, una cantidad equivalente & un mes
de salario por todos los conceptos por cada afio de antigiedad,
con el tope de nueve mensualidades.

Al personal masculino y femenino que con dos afios, como
minimo de servicio en la Empresa, perrmanezca en activo des-
pués de su matrimonio, percibirda un subsidio por una sola
vez de 5.700 pesetas brutas. ’

Art. 3Q. Premio de natalidad.—Se mantiene el premio de
natalidad que se tenia establecido, cuyo importe quedea en
10.000 pesetas brutas por hijo.

Art. 31. Ayuda pdara hijos subnormales.—Se mantiene la
ayuda reconocidae a los trabajadores que tengan hijos subnor-
males, & favor de los que se haya reconocido derecho a pres-
tacion econémice por el Instituto Nacional de Previsién, que-
dando su importe en 3.000 pesetas mensuales.

Art. 32, Servicio militar—El personal incorporado a filas
o que se incorpore durante la vigencia de este Convehlo perci-
bird un 30 por 100 de su sueldo real mientras esté en servicio
al Ejército. .

El personal que obtenga algun permiso y solicite prestar
servicios a la Empresa mientras dure el mismo percibirda en
el momento de terminarlo el importe de los dias trabajados.
Con respecto al 30 por 100 que se concede, serin abonados pro-
porcionalmente descontando los dfas que haya trabajado en la
Empresa.

Art. 33. Estudios para empleados.—Previa solicitud de los
interesados, puede concederse un reembolso- del 80 por 100 del
coste de aquellos cursos que tiendan a mejorar la actuacién
de los trabajadores en sus puestos, o a prepararlos para pues-
tos de mayor responsabilidad.

Los tipos de cursos y Centros de ensefianza debeén ser apro-
bados por. la Empresa, con le participacién y propuesta de
los mandos inmediatos.

El fondo para estudios de los hijos del personal afecto por
el presente Convenio se dota por parte de la Empresa con la
cantidad de 400.000 pesetas, y cuya regulacién, gestiéon y fun-
cionemiento serdn desarrollados por el Comité de Empresa o
personas- que éste delegue, todo ello en colaboracién -con la
Direccion de la Empresa. -

Art. 34. Los premios de vinculaciéon quedan fijados en las
cuantias siguientes:

Diez arfios: 8.000 pesetas brutas.

Quince afios: 12.000 pesetas brulas.
Veinte afos: 15.000 pesetas brutas.
Veinticinco afios: 30.000 pesetas brutas.
Cuarenta afios: 48.000 pesetas brutas.

Art. 35.
accidente.—Para el personal obrero en las situaciones de inca-
pecidad laboral transitoria derivadas de enfermedad o acci-

dente, coman o de trabajo, la Empresa satisfara la rfiferencia’

entre el importe de las prestaciones que abonc la Scguridad
Social y el importe del salario base, antigiiedad y plus Con-
venio. Légicamente, este complemento s6lo se abonara mientras

, Incurrido en dic

Complementos de prestaciones por enfermedad y-

la Seguridad Social reconozca derecho al petcibo de la pres-
tacion correspondiente.

Al personal empleado se le seguird abonando durante las
indicadas situaciones de incgpacidad laboral transitoria idén-
tico salario que les corrcsponderia percibir de estar de alta.
A tal fin, y como se venia haciendo, en aquellos periodos de
baja se confeccionarid la -hoja salarial como si el personal
estuvicra en activo, sin perjuicio de que la Emprese se bene-
ficie del importe de las prestaciones que abone la Seguridad
Social. Este beneficio se pierde, en su caso, al agotavse el
derecho a la prestacién por incapacidad laboral transitoria.

CAPITULO V -
DISCIPLINA DEL TRABAJO
Asistencia y puntualidad

Art. 38. Falta al trabacjo.—Independientemente de las san-
ciones previstas en la Orden ministerial de 24 de julio de 1974,
aprobatoria de la Ordenanze de Trabajo para las Indusirias
Quimicas, la falta de asistencia injustificada al trabajo llevaré
consigo el pago, a cargo del productor incurso en tal circuns-
tancia, de las partes obrera y empresarial de las cargas de
Seguridad Social correspondiente al perfodo de ausencia. Igual
criterio se aplicard en los permisos con o sin sueldo concedidos
a solictud expresa del productor, excepcién hecha de los pre-
vistos en el erticulo 67 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 37. Faltas de asistencia y puntualidad.—Es obligacién
de los productores otorgar su mejor rendimiento y maxima
puntualidad y dedicacién a sus tareas en la Empresa. En con-
secuencia, la puntualidad es una contrepartida que ya est4
siendo compensada con los salarios, antigiedad y demas con-
diciones econémicas y sociales pactadas en este Convenio.

Con independencia de las sanciones menores previstas para
estos supuestos en la Orden ministerial de 24 de julio de 1974,
aprobatoria de la Ordenanza para les Industrias Quimicas,
daran luger al.-despido automético y procedente del trabajador
las siguientes faltas:

a) De asistencia al ‘trabajo durante diez dias consecutivos
o alternos en un periodo de seis meses. -

b) De puntualidad, cometidas diez veces en un mes; catorce
en tres meses o veinte en seis meses. :

Art. 38. Independientemente de las medidas mencionadas en
el articulo anterior, toda falta de puntualidad superior a cinco
minutos sobre el horario de entrada vigente en cada momento,
e inferior a treinta minutos, dara lugar a una sancién econémi-
ca consistente en el detraimiento de un 1o por 100 del haber
real diario del groductor' (excluidas gratificaciones) que haya
o retraso. .

Si la incorporacién al trabajo se efectiia pasados los tréinta
minutos, la Empresa podri opter por detraerle un 20 por 100 de
su haber diario real o negarle dicha incorporacién ocon pérdida
total de abono del mismo. .

Las cantidades detraidas por este concepto seran retenidas por
la Empresa quien, haciendo renuncie expresa a las mismas, las
destinard a un Fondo de Obras Sociales, que como punto de
partida, desea signifique un estimulo en el. personal a fin de
poder llevar & cabo, en perfecta coleboracién, una politica de
obras sociales y relaciones humanas que contribuya al mejor
encuadramiento, vinculacién y ambientacién de todo el personal
dentro de_la comunidad empresarial.

El Comité de Empresa, de entre su seno, o con otro personal
de la Empresa, formara un Grupo Cultural, Social y Recreative
con aportacién econémica de Empresa y trabejadores, cuya mi-
sién sera la ayuda para estudios de hijos de empleados, ayuda
a subnormales, gréstamos, biblioteca, excursiones, etc.

Estar4 formada la Comisién por un representente de la Em-
gresa. y el Comité de la misma, o en quien delegue el Comité.

e redactar4 un reglamento, que una vez aprobado serd divul-

gado entre todo el personal.

Art. 39. Prohibicién de fumar.—En virtud de la aplicacién de
las disposiciones vigentes en los Reglamentos de elaboracién de
Ereparados y productos quimicos, la Direccién y el Comité de

mpresa ponen en conocimiento de todo el personal, y les avisa,
‘del gran peligro que representa un incendio en el tipo de
nuestra industria, tanto en efectos materiales, como en lo ma&s
importante que son las vidas humanas. Por lo que se edvierte
que, los que hagan caso omiso de los avisos y letreros expues-
tos en los lugares donde estd prohibido fumar, serdn sanciona-
dos con las normas siguientes:

El fumer y tirar colillas encendidas en los lugares donde
estd4 prohibido por la Empresa, sera considerado falta grave.

El personal que incurriera en falta por el motivo indicado,
sera sancionado de la siguiente forma:

Primera falta: Dos dfes de suspensién de eémpleo y sueldo.

Segunda falta: De tres a quince dias de suspension de empleo
¥y sueldo.

Tercera falta: Despido.

Podra considerarse como falta muy grave y con el des:pido
Inmediato, a la primera vez de incurrir en falta, si implicase
riesgo y peligro muy pronunciado en las instalaciones de la Em-
presa y en las vidas de sus compafieros.
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Art. 40. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitard a todos
y cada uno de los productores que lo requieran por su funcién
las prendas de trabajo reglamentarias.

La Direccién de la Empresa, previo acuerdo con el Pleno del
Comité, determinara las caracteristicas de tales prendas de tra-
bajo, asi como en la forma en que éstas deberan llevar log dis-
tintivos que se consideren necesarios para ‘mejor control del
personal. .

Los trabajadores deberan cuidar las prendas de trabajo que
les hubiesen sido entregadas y utilizarlas todos los dias durante
las horas de labor, en el recinto de la fabrica o fuera de ella,
cuando la causa de salida fuese en cumplimiento de sus fun-
ciones.

El incumplimiento de estas obligaciones serd sancionado por
primera vez como falta de carécter leve, sin perjuicio de mas
grave calificacién y eplicacién del correctivo procedente cuén-
do la falta se cometiera con reiteraci6n.

Se entregara al personal obrero, previa entrega de la ropa.

vieja, 1as siguientes prendas de trabajo:

Vestuario de verano: Camisa y 1pa,ntahfm una vez al afio.
Vestuario de invierno: Chaquetillg y pantalén una vez al aflo.
Calzado una vez al afio.

Respecto al calzado, en caso de deterioro, para la reposicién
del mismo se debera presentar el calzado estropeado. En el su-
puesto de pérdida del mismo, el coste ird a cargo del productor.

CAPITULO VI
REMISION A NORMAS

Art. 41. En todo lo no previsto en este Convenio se estarad &
lo regulado en la Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas y
normas de general aplicacién, siempre sin perjuicio de las nor-
mas sobre absorcién y compensacién en cémputo global anual,
establecidas en el articulo 6.° y deméas del Convenio.

Art, 42, Las partes convienen que, de producirse la revisién
prevista en el articulo 3.° del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de
noviembre, se negociard la modificaciéon de la estructura sala-
rial recogida en-el capitulo III en consonancia con dicha re-
vision. :

TABLA SALARIAL

Salario Plus Total Total
base convenio mes X 15 " anual
Técnicos titulados .

Director .......cccovveveviiiiiiene 22.915 30.694 62.609 939,149
Subdirector .. 19.737 34.180 53.926  808.884
Téenico Jefe .. 16.900 20.278 46.176 602.641
~Técnico ...... 15.001 26.141 41,232 618.474
Perito .iveevierieiiniiiiininennnnns 13.378 23.174 36.552 548.281
Ayudante Técnico Sanitar., 11.811 20.623 32,544  488.180
Ayudante Técnico ............. 11.911 20.633 32.544 488.160

Técnicos no titulados
Contramaestra ..........c........ 11.756 19.452 31.208 468.124-
Analista laboratorio 11.756 15.423 27.179 407.685
Encargado .......... 11.758 18.253 30.009 450.137
Capat_a.z ........... 11.756 16.763 20.539 428,084
Auxiliar laboratorio .......... 11.756 14,378 28.134 302.017
Aspirante a Auxiliar labo- .

ratorio 14 a 18 afios ...... 8.397 3.102 11.499 172.485
Aspirente a Auxiliar labo-

ratorio 16 a 18 afios "...... 10.932 3.416 14.348 215.220

Técnicos organizacion '

de trabajo

Jefe organizacién 1.* 12.407 21.446 32.853 507.795
Jefe organizacién 2.* .,... . 11.570 20.042 31,612 474.176
Técnico orgenizacion 1.° .,, 10.918 18.504 29.510 442.653
Técnico organizacién 2.* .., 10.993 16.210 27.203 408.049
Auxiliar organizacion ...... 10.993 14.739 25.732  385.981
Aspirante organizacién 14

8 16 8108 ............... Tavreenas 8.397 3.102 11.498 172.485
Aspirante organizacién 16 .

a 18 Aflos .....coceeviniirinnnnnn 10.932 3.416 14.348 215.220
Técnicos procesos de datos =
Jefe proceso de datos ...... 16.900 20.276 48.176 692,641
Jefe desarrollo-analista 15.091 21.461 36.552  548.281
Jefe de explotacion ............ 15.081 21.461 36.552 548.281
Programador ordenadores. 11.11 20.101 32.012 480.182
Programador maquinas au-

xiliares .......coccoiiiiiininnd, 11,811 18.008 30.009 450.137
Opcrador de ordenadores. 11.811 18.098 30.009 450,137

Técnicos de oficina
Delineante proyectista ...... 13.575 23.515 37.090 558.351
Delineante .............. e 12.254 21.228 33.480 502,204
Auxiliar Técnico oficina .. 11.756 13.708 25.464 381.961
Empleados :

Jefe 1.* administracion ...... 14.944 25.887 40.837 612,488
Jefe 2. administracién ...... 12.841 22,244 35.085 5268.278
Of;cial 1.* administracién. . 11.716 20.296 32.012  480.182
Oficial 2.* administracion. 11.756 18.253 30.009 450.137

\

Salario Plus Total Total
base  convenio mes X 15 anual
Telefonista-Recepcionista .. 11,756 18.253 30.009 450.137
Telefonista 11,756 13.575 25,331 370.859
Auxiliar ...........ccnn ST 11.756 13.575 25.331 370.959
Aspirantes de 14 a 16 anos. 8.397 7.181 15.578 233.675
Aspirantes de 16 a 18 afios. 10.932 7.051 17.983 268.741
Personal propag@nda
Jefe ventas y propaganda. 28.027 12.270 - 40.297 804.449
Inspector .........cccceevviinrininns 13.330 25.80Q 39.230 586.448
Delegado ............c...... 14.896 22,128 36.822 552.326
Agente de propaganda ...... 11.850 22.634 34.284 514.259
‘Viajante ......c..ooeoieen 11.850 22,634 34.284 514,259
Corredor en pleza ............ 11.6850 16.808 28.456 426.840
Subalternos -
Almacenero ............... 11.756 14.779 128.535 398.023
Conserje ..... 11.756 14.243 25.999 380.483
Cobrador .............. 11.756 11,971 23.727 355.904
Capataz de peones 11.756 14.779 26.535 308.023
Basculero ........... 11.756 12.774 24.530  367.947
Guarda Jurado .... 11.756 12.774 24.530  367.847
Guarda Vigilante . 11.756 12,102 23.858  357.878
Ordenanza 11.756 11.871 23,727  355.804
Portero ...... 11.756 12.102 23.858 357.8768
Mozo almacén ..... 11.756 11.971 23.727 355.904
Botones 14-16 afios . 8.397 3.395 11,792  176.880 .
Botones 168-18 &fios ............ 10.932 4.369 15.301 229.515
Salario ‘Plus .
base convenio Total Total
— — dia x 455 anual
Dia Dia
Obreros
Oficial 1. ..o . 421 473 894 406.913
Oficial 2.° .., . 421 431 a52 387.745
Oficial 3.2 ... 421 408 827 376.058
Expedidor p! 421 403 824 375.123
Aprendiz primer afio .... 286 219 505 229.730
Aprendiz segundo aflo . 286 277 563 250.378
Aprendiz tercer aifo ... 336 301 637 ' 290.038
Aprendiz cuarto afio . 336 375 711 323.608
Operador ‘1.* ........ 421 403 824 375.123
Operador 2.° ... 421 asp a10 368.578
Ayudante especialist 421 367 788 356.760
BOM ...vvveriiiirenerniienaa, - 421 351 772 351.280
Pinche 14-10 aiios .. 288 98 384 174,720
Pinche 16-18 afios ............... 362 137 499 227.045
Encargado actividades : :
complementarias ............ 421 394 815 370.915
Jefe equipo actividades
complementarias ............ 421 375 796 362.033
Oficial 1.2 actividades com- N
plementarias .................. 421 351 772 351.280
Oficial 2.* actividedes com-
plementarias .................. 421 294 715 325.100
Aprendiz primer afio acti-
vidades complementarias. 288 288 574 281.053
Aprendiz segundo afio acti-
vidades complementarias. 286 332 . 618 281.155
Limpiadoras .......cc.ccvuiens 362 353 715 325.100

CORRECCION de errores de la Resolucién de la
Direccién General de Trabajo por la que se homo-
loga el Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito
interprovincial, de la Empresa «Compariia Espariola
de Petréleos, S. A» (CEPSA),

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo anejo
a la citada Resolucidn, inserta en el «Boletin Oficial del Esta-
do» numero 134, de fecha 6 de junio de 1978, se transcriben
a continuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina 13032, punto 1.2, «Ambito personal», dice: «Ordenan-
za de Trabajo para las Indusirias de Refino de Petréleos:;
debe decir: «Ordenanza de Trabajo para las Industrias de
Refino de Petroleos.

Pagina 13034, punto 3.5.2, «Participacion en beneficioss. En
la formula del montante para los mismos debe figurar el signo
multiplicador (X} a continuacién de —transcripcion— «importe
nominas brutas de gratificaciones de 18 de Julio y Navidad
del personal sujeto a Convenio del afio 1972»,

Pagina 13037, anexo a la tabla salarial nivel 3, donde dice:
«Guardia jurado», debe decir: <Guarda jurado-.

Pagina 13037, anexo tabla salarial nivel 4. La categoria de
Oficial de primera Especialista debe sustituirse por la de
Oficial de segunde Especialista,

Péagina 13039, anexo tabla salarial nivel 8. Se observa dentro
de las categorias la omisién de la de Oficial de primera Admi-
nistralivo. ’

" Pagina 13042, tabla salarial nivel 11, con dos trienios y ocho
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