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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, de la Empresa
«Petroquimica Espanola, §. A.».

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa <Petroquimica Espafiola, S. A.», y sus
trabajadores, y

Resultando que, con fecha 20 de abril de 1978, tuvo entra-
da en esta Direccién General el expediente correspondiente al
citado Convenio Colectivo, con su texto, informes y documen-
tacion complementaria, suscrito por las partes el 13 de abril
de 1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Co-
mision Deliberadora designada al efecto, y al objeto de pro-
ceder a la homologacién del mismo;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccién Ge-
neral suspendié el plazo para homologar el referido acuerdo
y previo informe fue sometido a la consideracién de la Comi-
sién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, que re:
solvié dar la conformidad al mismo;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
obse}‘vado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; N

Considerando que la competencia para conocer del expedien-
te le viene atribuida a esta Direccién General por el articulo
decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Con-
venios Colectivos, y por el doce de la Orden de 21 de enero de
1874, que la. desarrolla, en orden a homologar lo acordado por
las partes en el Convenio Colectivo, y disponer, en su caso,
su inscripcién en el Registro de la misma y su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado»;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Polftica Salarial
y Empleo, y en el Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacién, que la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdmicos le ha dado su conformidad, y no
observandose en sus clausulas contravencién & disposiciones
de derecho necesario, procede su homologacion.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Petroguimica Espafio-
la, S. A», y sus trabajadores, suscrito el dia 13 de abril de
1978, haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2, y en el
articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta BResolucién a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en
el articalo decimocuarto, no cabe recurso contra la misma en
via administrativa, por tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. :

Meadrid, 20 de junio de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.
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Representantes Econémicos y Sociales de la Comisién Delibe-
radora.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE <PETROQUIMICA
ESPANOLA S. A.»- Y LOS EMPLEADOS DE LA MISMA

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Ambito territorial. —Las prescripciones del presente Con-

venio Colectivo afectaran a los actuales Centros de trabajo
de -Pletroquimica Espafiola, S. A.», situados en territorio na-
-cional.
* 1.2, Ambito personal.—Las normas del presente Convenio
Colectivo Sindical afectaran a los trabajedores fijos de «Petro-
quimica Espafiola, S. A.s, sujetos a la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Quimicas, excepto las personas encuadra-
das en el nivel 7 y superiores.

Los trabajadores con contratos no fijo le serd4 aplicable como
condicién minima la legislacién vigente en todo momento y
como condicién méaxima las de este Convenio Colectivo. Los
salarios de este personal se estableceran en funcién de la con-
tratacién.

1.3. Ambito temporal.——El presente Convenio entrara en vi-
gor, previa su aprobaciév reglamentaria, a la hora cero del
dia 1 de enero de 1978, y tendra una duracién de un afio, por
lo que quedara resuelto el dia 31 de diciembre de 1978 a las
veinticuatro horas, salvo prérroga determinada en forma legal.
Aunque a efectos de negociacién se considerara el mes de abril
como fecha normal. .

1.4, Normas superiores.—Si por imperativo de norma legal
se establecieran mejoras salariales o de otro caracter, se esta-

r4, en lo que a absorcién se refiere, a lo que dispongan las dis-
posiciones legales que regulan esta materia.

1.5. Unicidad.—El presente Convenio constituye un todo or-
ganico y las partes quedan jnutuamente vinculadas al cumpli-
miento de su totalidad. Si 'e] Ministerio de Trabajo no apro-
base alguna de sus clausulas en su actual redaccién, las par-
tes deberan reunirse para considerar si cabe su modificacion,
manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio,
o si, por el contrario, la modificacién de tal o tales clausulas
obliga a revisar la totalidad del texto del Convenio.

1.8. Compensacién y absorcién.—Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad, con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la Empresa (mediante mejoras de sueldo o salarios, primas o
pluses fijos, primas o pluses variables y premios, o mediante
conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, con-
tencioso-administrativo, Convenio Sindical, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarca-
les o regionales o por cualquier otra causa. -

1.7. Base imponible a efectos de .la Seguridad Social.—En
esta materia se estara a lo establecido por la Ley del 21 de
junio de 1872, sobre Financiacién de la Seguridad Social, y
por la Ley de la Seguridad Social de 30 de mayo de 1974.

1.8. Conservacion de beneficios.—Durante la vigencia de este
Convenio se mantienen integros los beneficios de Ayuda Esco-
lar, asi-como los del Seguro de Vida regulados en pactos an-
teriores entre la Empresa y la Representacion del Personal.

1.9. Normas subsidiarias.—En lo no previsto en este Con-
venio se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Industrias
Quimicas, Reglamento de Régimen Interior de la Empresa y a
la legislacion general que regula la relaciéon laboral.

1.10. Cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto-ley
de 25 de noviembre de 1977.—Las partes manifiestan que las
mejoras pactadas son conforme a lo dispuesto en el Real De-
creto-ley de 25 de noviembre de 1877. No obstante ello, si, en
aplicacién del Real Decreto de 19 de diciembre de 1877, el pacto
no fuera homologado, por superar los criterios de dichas dis-
posiciones legales, se harian las modificaciones oportunas para
encajarlo dentro de las mismas.

2. PROMOCION

2.1. Concursos.—En esta materia se estara a lo dispuesto
por la actual Ordenanza de Industrias Quimicas, comprometién-
dose ambas partes en fecha proxima a elaborar una norma
que regule esta situacién.

3. RETRIBUCION

3.1. Salario base.—Para cada una de las categorias existen-
tes, el salario base es el que se indica en la tabla contenida
en el anexo 2. '

El 1 de enero de 1979, el 50 por 100 del incremento pactado
para este Convenio, y que se aplica exclusivamente a la dife-
rencia extrasalarial, integrard el salario base, siempre. que se
cumplan las condiciones siguientes:

a) Que los incrementos del plus de peligrosidad y la an-
tigiiedad que resultaran de este trasvase sean posible de acuer-
do con la legislacién vigente en ese momento.

b) Que estos incrementos del plus de peligrosidad y anti-
giedad resultantes del trasvase se consideren a cuenta de los
que pudieran pactarse en la negociacién colectiva del afio 19879.

3.2. Complementos personales:

3.2.1. Antigiiedad.—Por antigiedad en la Empresa cada tra-
bajador gozara de dos trienios del 5 por 100 del salario base
mas peligrosidad, y de quinquenios del 10 por 100, calculados
sobre el mismo concepto, sin limitacidn en su numero.

En los casos de ascensos o de cambio de categoria que im-
pliquen variacién del salario inicial (base y peligrosidad), la
antigiledad devengada con anterioridad se calculara sobre el
salario inicial correspondiente a la nueva categoria.

Estas antigliedades se devengaridn a partir del dia primero
del mes en que se cumplan y con la retribucién de ese mes.

3.3. Complementos salariales de puesto de trabajo:

3.3.1. Plus de peligrosidad.—Todos los trabajadores de «Pe-
troquimica Espaiiola, S. A.», percibiran un plus de peligrosi-
dad, consistente en el 10 por 100 del salario base. En el ane-
X0 2 se relacionen las cantidades que corresponden por este
plus para cada categoria profesional. ,

3.3.2. Plus de turno.—E] trabajo de turno, entendiéndose por
tal el que se presta a jornada ininterrumpida de ocho horas de
mahiana, tarde y noche, en turno rotativo, -se gratificara con
un plus de turno, consistente en el valor expresado en la tabla
del anexo 3.

Dada las circunstancias especificas de este .trabaio, al per-
sonal afectado por el mismo, como compensacién a esta tarea
en régimen rotativo, se le incrementa el plus de tump. En
este sentido, y entendiendo que las mejoras de estos_mveles,
como se deduce de la interpretacién del articulo 2.°, numero 3,
del Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1877, puede com-
pensarse con incrementos obtenidos sobre el afo anterior, el
plus de turno, como resultaria -de este aumento, se pactan te-
niendo en ‘cuenta las caracteristicas especiales del trabajo en
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este horario rotativo, como sonela prestacién de servicios-en

jornada ininterrumpida de ocho horas, cambios de horarios, el -

tiempo necesario para realizar los relevos, incomodidades de
las incorporaciores, etc., que quedarian compensac!as median-
te mejora adecuada acordada en Convenio Colectivo por los
representantes sindicales. Se incluye, como tabla, anexo 3 con
los importes resultantes de este plus.

Los ingresos en la Compaifiia se haran preferentemente en
horario de turno. El personal de este horario, en igualdad de
condiciones referida a formacién, tendra preferencia para cu-
brir las vacantes que se produzcan en jornada coqtinuada, si-
guiéndose siempre las normas de concurso del articulo 2.1.

En el anexo 6 se concreta forma y cuantia del disfrute o
compensacién econémica subsidiaria excepcional del descanso
compensatorio por diferencia de jornada del personal de turno.

3.3.3. Plus de nocturnidad.—El trabajo en turno de poche,
entendiéndose por tal el que se presta desde las veintidos a
las seis horas, se gratificara, siempre que realmente sea pres-
tado, segun el valor expresado en la tabla del anexo numero 4.

El personal de jornada continuada que deba prestar servi-
cios en este mismo horario (desde las veintidés a las seis ho-
ras), percibira igualmente este plus de nacturnidad.

3.4. Complementos salariales de cantidad y calidad de tra-
bajo:

3.4.1. Diferencia extrasalarial.—La diferencia extrasalarial
para el personal fijo es la que se indica para cada categoria
profesional en la tabla contenida en el anexo.2.

3.4.2. Plus de asiduidad.—Este plus tendra la cuantia que se
fija en la tabla de salarios del anexo 2. Se percibira de acuer-
do con el articulo numero 98 del R. R. I, vigente. .

3.4.3. 'Horas extraordinarias.—Se abonaran para cada cate-
goria profesional en la cuantia reseiiada en la tabla que figura
como anexo numero 5 y las diferentes situaciones especiales

reseiiadas en el anexo numero 7. E] importe pactado en este’

Convenio del precio de las horas extraordinarias, se establece
como un pacto mas del mismo, pero unido necesariamente a su
totalidad, para establecér en su conjunto, una condicién mas
beneficiosa. ) :

La necesidad de cumplimentar la normativa legal, que estar
blece, en el articulo 23 de la Ley de BRelacioneés Laborales, la
prohibicién de realizar mas de dos horas extreordinarias al dia,
veinte al mes y ciento veinte al afio, y en periodo nocturno,
salvo la realizaci6én para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios urgentes o graves, requieren que se acuerden, en relacién
con la asignacién de las mismas y conducentes, en todo caso,
a que estas jornadas extraordinarias se realicen en los supues-
tos permitidos por-la Ley, las normas siguientes: :

3.4.3.1. En circunstancias normales s6lo se realizardn, siem-
pre en el supuesto de ser estrictamente necesarias, un maximo
de dos a] dia, veinte al mes y ciento veinte al afo, y siempre
en jornada no nocturna.

3.4.3.2. Dichos limites legales s6lo podran ser superados por
las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
danos extraordinariamente urgentes, Se consideraran incluidos

expresamente en estos supuestos las que se realizan por: O. T. de.

emergencias de acuerdo - a las actuales normas, paradas pro-
gramadas y aquellas que se realizan como consecuencia de la
homogeneidad del afio 78 respecto al 77..En todo caso se in-
cluyen las circunstancias que en cada Centro concrete oportuna-
‘mente la Comisién que se €stablece en el articulo 3.4.3.3.
3.4.3.3. En cada Centro se constituird& una Comisién, inte-
grade por tres representantes del personal, se entendera que
al menos uno de estos representantes sea del Departamento
afectado, o en su defecto, se incluir4 un trabajador de dicho
departamento, dos Jefes de Departamento de los afectados en
la cuestiéon y un representante de la Jefaturs de Personal, que
tendra las funciones siguientes: :

a) Examinar si las horas extras realizadas en el mes ante-
rior se ajustan a estas normas. .

b) Hacer propuestas y sugerencias. )

c) Denunciar a la Direccién del Centro los incumplimientos
que pudieran observarse, proponiendo medides al respecto.

d) Recibir puntualmente una relacién por grupo de trabajo
de las horas extras realizadas, existiendo en las Jefaturas de
Personal a su disposicién las relaciones personales o partes
de trabajo.

En Madrid se concretara oportunamente la composicién de
esta Comisi6n. ’

La imposibilidad legal de incrementar el importe de las ho-
ras extraordinarias en méas de un 20 por 100, sobre su importe
anterior, hace que, para llegar a los precios que se determinan
en las tablas, para las distintas situaciones, se parta del hecho
de que, en cumplimiento de las normas que se acuerdan, se
produzca atendiendo todas nuestras necesidades, un ahorro
del 20 por 100 del numero de horas realizadas en el afio 1977.

Todos los Jefes de Departamento, en el caso que existiera
la necesidad de que su personal realizara horas extraordinarias,
remitiran escrito, el mismo dia en que éstas se realicen, al
Director del Centro, con copia para la Jefatura de Personal
correspondiente, en el que justificaran la necesidad de estos
trabaios extraordinarios. Estas comunicaciones podran ser exa-

minadas en la reunién mensual de la comision creada en este
articulo.

Los precios resenados, como condicién més beneficiosa, in-
tegran dentro del mismo los incrementos de las actuales gra-
tificaciones por Situaciones Especiales que. establece la Norma
de Retribucién de Conceptos Variables, excepto el abono de
festivo al turno, por lo que éstas, abonado este precio por hora
realmente realizada, por la incompatibilidad declarada y peor
quedar compensados se liquidaran de acuerdo a los precios
actualmente vigentes. Por igual motivo de compensaciéon no se
aplicara el incremento a cualquier otra norma interna que es-
tuviera antes establecida para mejorar el trabajo extra.

Partiendo del montante actual, el del afio 1977, si se produ-
jera un ahorro sobre la cifra anterior, durante 1078, éste re-

. vertira de lograrse esta disminucién, en la forma que en su

dia se pacte con la representacion del personal.
Estos precios y su normativa entran en vigor el 1 de abril
de 1978, por tanto, sin efectos retroactivos. -

3.5. Complementos salariales de vencimiento peridédico su-
perior al mes:

3.5.1. Pagas extraordinarias: La Empresa satisfara a sus tra-
bajadores:

a) En el mes de junio, una paga consistente en una men-
sualidad de la retribucién total, es decir, salario base, plus
de peligrosidad, plus de asiduidad, premio de antigiedad y di-
ferencia extrasalarial.

b) En el mes de diciembre, une paga de cuantia igual a la
establecida en el parrafo anterior.

c) En los meses de marzo y septiembre, una paga extraordi-
naria de igual cuantia que las anteriores.

. Las actuales pagas extras de abril, 18 de julio, octubre y Na-
zlgad quedan sustituidas por las establecidas en este apar-
ado.

3.8. La retribucién total anual bruta gqueda determinada en:
el anexo numero 1: '

Las cantidades que compohen dicha retribucion total anual
bruta son:

— El salario base total anual que establece el articulo 3.1.

— El plus de peligrosidad total anual que establece el ar-
ticulo 3.3.1.

— La diferencia extrasalarial total anual que establece el ar-
ticulo 3.4.1. ) :

—2— El plus de asiduidad total afio que establece el articulo
3.4.2,

— Los complementos salariales de vencimiento periédico su-
perior al mes total anual que establece el articulo 3.5.

4. REVISION POR COSTE DE VIDA

El criterio salarial establecido en este Convenio podra revi-
sarse a partir del 30 de junio de 1978, si concurrieran todas las
circunstancias que para autorizar la revision establece el ar-
ticulo 3.° del Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1977.

A

5. DERECHOS SINDICALES

5.1. Los modelos de contrato de trabajo seran conocidos por

» el Comité de Empresa. Todo trabajador, con caracter general,

podréa exigir al inicio de su relacion laboral el contrato de tra-
bajo, por escrito y visado por el Comité de Empresa, asi como
certificddo de trabajo al finalizar ésta, haciendo constar el
tie&npo servido en la Empresa y la clase de trabajo pres-
tado. .

. 5.2, La Compariiia pondra a disposicién de los Comités de
Empresa un local adecuado, que retna las condiciones debidas,
con el correspondiente mobiliario y teléfono, en el que puedan
desarrollar sus- actividades sindicales representativas, deliberar
entre si, y comunicarse con sus representados, facilitandoles el
material de oficina necesario. X

5.3. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de una
reserve de hasta cuarenta horas laborales mensuales, pare ausen-
tarse del trabajo en donde presten sus servicios para su acti-
vidad sindical, y concretamente para: -

a) Asistencia a congresos, asambleas, consejos, juntas en
general, o cualquier clase de reuniones a que fueren reglamen-
tariamente convocados, en atencion a su condicién de miembro
del Comité de Empresa.

b) Actos de gestion que deban de realizar por encargo del
tC‘;omité de Empresa o por razéon de sus obligaciones especi-
icas. . )

Con cargo a la reserva de horas” del apartado anterior,
las representaciones sindicales en la Empresa dispondran de
las facilidades necesarias para informar directamente y durante
la jornada laboral a los trabajadores que representen, sobre
asuntos de caracter sindical o laboral. Para ausentarse de los
puestos de trabajo debera seguirse el procedimiento establecide
para licencias y permisos y de ser posible comunicarse con una
antelacion de cuarenta y ocho horas, las ausencias se efec-
tuaran sin menoscabo del proceso productivo, y, en caso de
ser necesaria la sustitucién, ésta, de ser- posible, se producira
convenicntemente,

No se incluira, en el cémputo de estas horas, el tiempo em-
pleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por inicia-
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tiva de la Empresa, y aquellas otras que, de mutuo acuerdo,
se consideren necesarias. -

5.4. Se pondra a disposicién del Comité de Empresa, ade-
mas de un tablén de anuncios que ofrezce posibilidades de
comunicacion facil y espontanea con los trabajadores y que
pueden utilizar para fijar comunicaciones e informacién de
contenido sindical o de interés laboral, autorizacién para utili-
zar fotocopiadora o multicopiadora a través de su secretaria, en
la forma establecida para el funcionamiento de las mismas.

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas y bajo
la responsabilidad del Comité con la firma de cualquiera de
sus miembros, debiendo conocerlas simultaneamente la repre-
sentacion legal de la Compania, a los efectos de que puedan
publicar sus oposiciones a la misma o exigir las responsabilida-
des a que hubiere lugar. Igualmente las comunicaciones de
este caracter que publique la Compania se trasladaran al Co-
mité a los efectos que éste considere conveniente.

5.5. Se garantiza plenamente, y hasta dos afnos después del
cese en el Comité, que no existira discriminacién o represalias
por la actividad sindical de los miembros del Comité de Em-
Ppresa, realizado conforme a las normas legales.

5.8. Se advertira al personal, en el supuesto de que se le
impute falta grave o muy grave, que puede solicitar asesora-
miento al respecto, del Comité de Empresa, desde que la Com-
panfe inicie el proceso, para que éste pueda informar al res-
pecto. .

5.7. Los miembros de las Secciones Sindicales, legalizadas,
representativas en el seno del Centro de Trabajo, tendridn pre-
vio visado de sus respectivos Comités, los derechos de informa-
cion relacionados en el articulo 5.4.

Asimismo, los miembros responsables 'y directivos de estas
Secciones Sindicales dispondran de permisos sin retribucién,
hasta diez dias al afio, para asistir a. Congresos y Asambleas
que fueren reglamentariamente convocados por las Centrales
Sindicales o por los Organos de la Administracién en atencién
a su condicién sindical.

Dispondran de excedencias, por eleccién en su Central Sin-
dical, y sin retribucién, para desarrollar labores de su cargo
representativo fuera del ambito de la Empresa, reintegrandose
a su puesto de trabajo, al término de la misma, comunicandolo
y sin mas tramites. . :

8. ORGANIZACION DEL ‘TRABAJO

6.1. Informacién sobre la marcha de la Empresa e Inver-
siones:

8.1.1. Informes econdmicos.—Se apruebe el adjunto plan de
informacién econémica. En cada Centro, y sus respectivos Co-
mités, y en sus reuniones mensuales, se podra examinar la
problematica ecopdmica y productiva del mismo. Anexo nume-
ro 8. . .

6.1.2. Plan de inversiones.—La Direccién de cada Centro,
una vez aprobadas sus inversiones y antes de realizarlas, salvo
casos de invérsiones urgentes, informaran de las mismas a la
representacion del personal, que podra hacer sugerencias al res-
pecto. Dentro de estas inversiones se incluyen, y asi lo hemos:
considerado anteriormente, informacién sobre las investigaciones
de la Compaiiia. .

8.2. Descripciones de puestos de trabajo.—Se entregara a todo
el personal de la Empresa las descripciones de puestos de tra-
bajo existentes. Al hacer esta entrega la- Compaififa podra, en
la misma descripcién, advertir de la situacién en que se en-
cuentra la misma en relacién con las tareas reales.

Si el interesado y la Empresa, hecha la entrega,~estuvieran
conformes con la descripcién, los Servicios de Personal del
Centro notificaran la clasificacién profesional del mismo.

De no existir acuerdo respecto a la descripcidén, se procedera
a requerir a los interesados para que describan con el aseso-
ramiento del Comité de Empresa, si‘lo consideran necesario, las
funciones que se realizan en sus puestos de trabajo.

Los. Servicios de Personal, después del tratamiento de esta
informacién, para su pase a documento normalizado, entrega-
ran las descripciones de puestos de trabajo a sus titulares,
clasificando el puesto, a la vista de la Ordenanza y Reglamento
de Régimen Interior en una de las categorias profesionales in-
cluidas en los actuales niveles retributivos, renunciandose por
la Empresa a la técnica de valoracién de puestos de trabajo.

Cualquier reclamacién individual sobre clasificacién profe-
sional que, a partir de dicha fecha de entrega se plantease,
seria tramitada a través del Comité de Empresa. La falta de
acuerdo daria lugar a la tramitacién de la referida reclamacién
por la via legal oportuna.

8.3. Traslados y cambios de puestos:

8.3.1. En los-traslados, de mutuo acuerdo o voluntarios, como
cambio de puesto de trabajo que entraiie variacién definitiva de
residencia, en las conversaciones previas al correspondiente pac-
to, se informara simultineamente al Comité de Empresa, y si

el interesado lo desea, intervendr4 en estas conversaciones un:

representante del mismo en ellas.

8.3.2. Cambios de puestos de trabajo.—Cuando las necesidar
des del trabajo lo justifique, los cambios de puestos de trabajo,
dentro de un mismo Centro, se haran respetando siempre la
categoria profesional del productor y le retribucion de ésta.
De cualquier reclamacién que por los interesados se produzca

contra uno de estos cambios se dar# cuenta, para su informe,
al Comité de Empresa. Si el cambio entrafiara para el productor
el desempeno de funciones distintas y no similares a las de su
puesto de procedencia, se le facililara la necesaria formacion
y simultaneamente se comunicar4 esta circunstancia a la re-
presentacion del personal.

6.4. Seguridad e Higiene.—Dada la naturaleza de la indus-
tria, se extremaradn al maximo las medidas de seguridad e
higiene, que seran rigurosamente exigidas, considerandose
como falta muy grave cualquier acto que las perturbe, incum-
rle o dilate. '

Los Comités de Seguridad e Higiene, en su composicién y
funcionamiento, se ajustaran a lo dispuesto en la mnormativa
legal vigente. En coordinacidén con los Vocales designados por
el personal de este Comité, los representantes de los trabaja-
dores podran informar sobre condiciones de seguridad e hi-
giene en el centro de trabajo a le Direccion del mismo, que, de
no aceptar sus sugerencias, contestara por escrito, a través del
o6rgano técnico adecuado, de sus razones para no estimar los
razonamientos dedos. ) )

El Comité de Seguridad e Higiene podra, ante el lanzamien-
to de una solicitud de trabajo por mejoras técnicas aprobadas
por la Direccién del Centro, dearle la categoria de ejecucion
inmediata, si lo considera necesario, con igual tratamiento que
las O. T. de urgencia.

8.5. Comité Intercentros.—Se crea un Comité de Intercentros,
formado por representantes elegidos por los Comités de Empre-
sa en numero proporcional a la plantilla de cada centro de
traebajo sujeto al presente Convenio,

Este Comité se reunird, con la representacién de la Empre-
sa, en el lugar que la Compaiifa, en cada caso, convoque dentro
de la residencia de sus centros, comd minimo, una vez cada
tres meses.

Sera funcién del mismo, entre otras, y pendiente de concre-

tarse al constituirse, la siguiente:

Resolver las dudas que surjan, en relacién con lo dispuesto
en la legislacién de Convenios Colectivos, en aplicacién de este
pacto, con caracter de Comisién Mixta del mismo.

7. ASISTENCIA SOCIAL COMPLEMENTARIA

7.1, Jubilacién.—Se pactan unas normas de jubilacién, que
complementando las de la Seguridad Social, garantizen un re-
tiro digno y suficiente, sin .el gran desequilibrio que general-
mente se produce entre .salario y pensién. La regulacién de
este complemento figura en el Anexo numero 9.

7.2. Viudedad y Orfandad.—El Comité de Empresa estudiara,
con el asesoramiento debido de¢ Organismos oficiales o priva-
dos, una norma para atender este concepto. Una vez conclui-
dos sus trabajos, serdn presentados a la Empresa. .

7.3. Ayuda en enfermedad.—En el anexo numero 10 se esta-

" blece la concesiébn de complementos al personal en situacién

de incapacided laboral transitoria para garantizar que percibe,
a partir del primer dia de la baja y hasta el die del alta o fin
de la situacién; entre indemnizacién de la Seguridad Social
y el complemento, su salario real fijo. Se concreta ello en la
norma del anexo, conjuntamente con el hecho de que, en las
condiciones en ella establecidas, le percepcién finaliza al tér-
mino de la situacién o agotamiento de las prestaciones de inca-
pacidad laboral transitoria

7.4. . Economato.—En lo relativo a esta mejora social, se es-

‘taréa a lo actualmente en vigor en la Compaiifa.

7.5. ' Vacaciones.—Se garantiza un minimo de veintiocho dias
naturales de vacaciones anuales para los trabajadores con an-
tigiedad de cero a tres afios. Ue tres afos en adelante, treinta
dias, fraccionadas hasta dos veces. .En los casos justificados
y aprobados por el Jefe de Departamento podran disfrutarse
en tres wveces. Las vacaciones se disfrutardn preferentemente
en los meses de verano, si lo permitieran las necesidades del
servicio. )

7.6. Invalidez permanente.—El personal menor de sesenta
afios que entendiera se encuentra incapacitado, con caracter
permanente, para su trabajo habitual, por enfermedad, acci-
dente laboral o no laboral, que obtuviera la correspondiente
declaracién de incapacided permanente de la Comisién Técnica
Calificadora competente, que de concederse y de extinguir su
relacion laboral daria lugar a que, sobre su pensién, PETRESA
le concederig sin revisién posterior los mismos complementos
previstos para un jubilado de su categorfa profesional.

7.7. A los conceptos salariales, suplidos y fondos sociales, no
especificados en este Convenio, les serad aplicable para el aflo
1078 el Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1877. .

7.8. Los fondos sociales seran examinados en su conjunto
oportunamente, y si resultara que en este conjunto no alcan-
zera un incremento- del 20 por.100, la diferencia quedard a
favor de los trabajadores. Trimestralmente se informars al Co-
mité de Empresa de la evolucién de las cuentas que integran
la masa salarial, T

8. CLAUSULA ESPECIAL DE NO REPERCUSION EN PRECIOS
Y ABSORCION DEL INCREMENTO

Ambas partes hacen constar su criterio de que la apl!cacién
de las clausulas econémicas del Convenio no tendran ninguna
repercusién en los precios de los productas de la Compaiiia,
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y en todo caso, y para el improbable supuesto de que ésta se
produjera, ésta se compromete a absorber . integramente el coste

que se denvara de este pacto.
ANEXO NUMERO 1

RETRIBUCION TOTAL ANUAL BRUTA (RESETAS)

Alumno-aspirante ... .. s ses 334 858 san saa sss ass 988 sas ae wes
| 2« W U .
BOtoNes ... ..o v cir eer e one .
Guarda ... ... s ocee eer aee een .

Crdenanza ... ..

Auxiliar adm1mst.raf.1vo . .
Guarda-Recepcionista . .
Auxiliar administrativo -A- .t ae .
Peén ayudante ... .. . .
Guarda-Recepctomst.a “As . .“
Ayudante especialista ... ... «we oo
Oficial de tercera ... ... ... «ie eee w00 303 o
AlmMACENETO ... .o ovs vos sos sne ses s0n .

Calcador ... ... ...

Oficial admuustrat.wo de segu.nda, v
Auxiliar de laboratorio ... ... ... .
Profesional de segunda ... .. v e vee e »
Oficial de segunda ... ... .o «ee “
Delineante ... ... ves wie en .
Auxiliar de almacén ..... . eve aes

Oficial administrativo de pnmera.

Analista de laboratorio ... ... «.. ... s Bee

Profesional de primera, "
Oficial de primera .
Jefe de equipo ... ...
Delineante muy “cualificado ... ... .. 5
Auxiliar de almacén muy cualificado ... % «o 35 we
Oficial administrativo de primera muy cuelificado ...
Analista de laboratorio muy cualificado ... ... ... ...
Profesional de primera muy cualificado ... ... .
Oficial de primera muy cualificado ...
Oficial administrativo superior ... .. . ove sae
Aucxiliar de ingenieria
Delineante proyectista
Ayudante técnico ... ... § Jefe de grupo ... ... .. =
) Jefe de turno ... .. ...

Operador Jefe ... «. i yu0 wae
Jefe administrativo ... a5 .
Técnico especialista .. Media plantilla actual ..
Jefe administrativo ... Tres afios de antigiedad
Técnico especialista ... en la categoria .
Técnico superior. (media plantilla actual) ... ...
Técnico superior (media p]a.ntllla actual tres afos
de antigiiedad en la categoria) . ver een oue sne cen

ANEXO. NUMERO 2

S. B. A.

'470.955
470.955
470.955
541.009
541.000
541.098
566.863
566.8683
574.571
603.127

-803.127
@03.127
634.016
€34.016
634,016
634.018
634.016
634,018
668.087
668.087
668,087
668.067
€68.067
668.007
722,524
722.524
722.524
722.524
722,524
722.524
722.524
784.462
764.462
784.462
784.462
784.462
784.482

1.086.020

1.076.472
1.108.522

1.204.740

'TABLA SALARIAL (PTAS/PAGA) (18 PAGAS AL ANO)

. Plus Diferedcia
Categorias Salario peli- Plus extra-
base grosidad  asiduidad  salarial
Aspirante, Alumno,

Peon y Botones ..... . 18.522 1.869 2,739 8.505
Ordenanza y Guarda. 16.522 1.660 2.738 12.888
Peén Ayudante ... 18.522 1.660 2.730 14.981
Auxiliar admlnlstra-

TIVO i 18.522 1.668 2.730 12.889
Auxiliar admlmstra-

tivo «As iciegeeeieinn 18.522 1.689 2.730 14.487
Guarda Recepcmnls-

ta «As i 16.522 1.669 2.739 16.766
Oficial 3.* Ayuda.nte Es-

pecmhsta. cense v 18.522 1.669 2.730 16.760
Oficial 2., Almacene.- '

ro, Auxihar labora- :

torio, Profesional 2.* 17.200 1.728 2.739 17.959
Oficial administra- )

tivo 2.° i, 17.200 1.728 2.73) 17.858
Oficial 1., Delineante, :

Auxiliar almacén,

Analista laboratorio,

Profesional 1.2 feeverens 17.800 1.795 2.739 1.321
Oficial administra- . .

tivo 1.2 ciiiienen 17.800 1.785 2.739 19.321
Muyv cualificado, Jefe .

Equipo ...ccevveieeeniniti 16.707 1.872 2.730 21.840
Ayudente Técnico ...... 19.514 1.859 2.730 24.817
Oficial administra-

tivo -uperior ........... 19.514 1.959 2,739 24.817
Técnico Especialista’

{media) .......c..oceieienns 26.080 2.812 2.739 35.108
Técnico superior (me-

dia) ., .28.782 2.884 2.739 40.378

ANEXO NUMERO 3
PLUS DE TURNO (PTAS/TURNQ)

Categorias Pesetas
Aspirante, Alumno, Pe6n, Botones 216
Ort.ienanza, Guarda-Recepcionista, Auxiliar administra-
247
Peén ayudante, Auxiliar admi: 278
Guarda-Recepcionista «<As, Ayudante especialista, Ofi-
o3 1 3 R TSP PIR 286
Almacenero, Calcador, Oficial administrativo 2.2, Auxi-
liar laboratorio, Profesional 2.*, Oficial 2.* ............... 294
Delineante, Oficial 1.*, Auxiliar almacén Analista la-
boratorio, Profesor U 318
Muy cualificado ........ . 340
Jefe equipo .... 340
Ayudante Técnic 350
Técnico especxahsta . 434
TECRICO SUPETIOL ...ccccrvricrnerineniirieierriemserneraeennrarsenesnisaeneen 482

Se garantiza un incremento de 98 pesetas/turno al personal
actualmente en plantilla,

ANEXO NUMERO 4
PLUS DE NOCTURNIDAD (PTAS/HORA NOCTURNIDAD)

Categorias Pesetas

Aspirente, Peén, Botones ...............c.ccoeeviiimiirinnenneeenannns 18
Ordenanza, Guarda, Auxiliar admmlstratlvo Guarda-

Becepcxomsta ............................................................... 23
Pe6n ayudante, Auxiliar administrativo «A» ............... 24
Guarda-Recepcionista «<A»* Ayudente especialista, Ofi-

CIBL B.% e e et saae 24
Oficial 2.%, Almacenero, Auxiliar laboratorio, Profesio-

NAL 2.0 s er et et rr et s srseeasies 25
Oficial 1.2, Delineante, Auxiliar almacén, Analista la-

boratorxo PrOFESIONAL 1.5 ...coververecrereneessienreorserieseneies 28
Muy cualificado, Jefe equipo eve 30
Ayudante TECNICO ...co.covveiiiiiviiviiiieneiinirenans . 31
Técnico especialista, Jefe administrativo . 40
Técnico superior ...................... e 43

Se garantiza un incremento de 5 ptas/no\,turmdad al personal
actualmente en plantilla. .

ANEXO NUMERO §
HORAS EXTRAS

Nivel Ptas/hora

300
300
342
385
427
469

ANEXO NUMERO @ ’
DESCANSO COMPENSATORIO

Las horas extraordinarias de exceso al afio sobre la jornada
continuada que trabaja el personal de turno, conforme horario
actualmente aprobado para él y que equ1valen a trece dias
laborables, se podran permutar por igual numero de dias de
descanso.

El disfrute de los dias de descanso compensatorios esta
siempre condicionado a las ngcesidades del servicio y a la
posibilidad de sustituir con el suplente o de cualquier otra
forma al productor que disfrute el mismo.

De no poderse disfrutar dentro del afio los dias de descanso
compsnsatorlo se compensara .bonando el importe equwalente
al precio corresponciente al tiempo de la compensacién o la
fraccion' que quedara pendiente de haherse disfrutado- parte
del mismo.

A los efectos del computo anual de horas extras, éslas se
considerardn como extraordinarias.
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ANEXO NUMERO 7
GRATIFICACIONES POR SITUACIONES ESPECIALES
Importe nivel
1y2 3 4 5 8

Prolongacion de turnos .............ccicceiniiinninnns 428 488 550 810 870
Jornada especial desde el 1 al.10 dia .... 842 732 825 915 1.005
Jornada especial del dia 11 en adelante 856 978 1.100 1.220 1.340
Incorporacién al trabajo antes periodo de

A@SCAINISO  vvvvevrnivireirennerieniercnnesarenssersimermrsiens AX 214 244 275 305 335
Doblar jornada continuade ...........cccccoeirniiaens BX 214 244 275 305 335
Doblar jornada continuada (dia anterior a i

festivo) ..covviiiiiiiinin . 856 976 1.100 1.220 1.340
Doblar tUrno ..........ccceecevemeecennnns 428 488 550 810 870
Trabajo festivo no recuperable 2.054 2.342 2.640 2.928 3.216
Cambio de turno ..........ccceceevenes . CX 2.400 2.736 3.080 3.418 3.752
Llamada fuera de hora 642 732 825 915 1,005
Trabajo PEINOSO .........cccerricsioneseisirsesanenesens DX 214 244 275 305 335

io - a56 978 1.100 1.220 1.340

Trabajo después de las veintidés horas .
Paso de turno a jornada continuada ............

Nueve turnos y veinticuatro nocturnidades

A = Numero de horas que faltan para completar las dece horas de descanso.

B = Numero de horas que excedan del periodo de descanso.
C = Numero de horas de dias de descanso no disfrutado.
D = Numero de horas trabajadas en trabajos penosos.

ANEXO NUMERO 8
PERIODICIDAD: TRIMESTRAL
Fecha de entrega

Periodo enero-marzo: Mes de junio.
Periodo enero-junio: Mes de septiembre.
Periodo enero-septiembre: Mes de diciembre.
Periodo enero-diciembre: .
por la Junta general de la Memoria, el balance y-cuentas del
ejercicio.
Indice del contenido

1. Comentarios:

Un resumen general del sector con los hechos més impor-
tantes acaecidos en el trimestre anterior, los que se estan pro-
duciendo en el trimestre en que se presenta la informacién y
las perspectivas para el siguiente trimestre, todo ello a nivel:

a) Internacional.
b) Nacional.
¢) Empresa.

2. Compras:
2.1 Detalle de los kerosenos y productos recibidos, en tone-

ladas métricas, y su comparacién con igual periodo del aino

anterior.
2.2 Importe total de las compras efectuadas en el. periodo
y su comparacién con la cifra presupuestada.

3. Producci6n:

Kerosenos destilados y productos obtenidos, comparados con
igual periodo del afio anterior.

4. Ventas: \

4.1 Cifras en toneladas métricas del total de productos ven-
didos, por mercados, y su comparacién con igual perfodo del
afio anterior. .

4.2 Ingresos obtenidos por ventas en el periodo y su com-
paracion con los estimados en presupuesto,

5.  Inversiones:

5.1 Inversiones autorizadas durante el trimestre y sus im-
portes respectivos.

‘5.2 Inversiones realizadas durante el trimestre y su com-
paracién con los presupuestos autorizados.

6. Personal:

8.1 Evolucién de la plantilla y porcentaje de horas perdidas
sobre el total d: horas teodricas.

8.2 Desglose de los gastos de personal y su comparacién
con los previstos en el presupuesto.

ANEXO NUMERO 9

NORMAS DE JUBILACION
Primera:

a) Aquellos trabajadores fljos que, estando en activo, vayan
& cumplir sesenta y cinco aflos podran solicitar a la Direccién
de la Compaiifa, tres meses antes del cumplimiento de dicha
edad, los beneficlos otorgados en estas mormas, solicitando de

Al dia siguiente de la aprobacién-

forma fehaciente de la Mutualidad correspondiente el pase a
la situaciéon de jubilado. .

Aquellos trabajadores que no hagan oportunamente esta pe-
ticiébn perderan el derecho a las prestaciones que se establecen
en estas normas.

b) Los trabajadores fijos y en activo mayores de sesenta
afios y que no hubieran cumplido los sesenta y cinco afios po-
dran solicitar, en el plazo de tres meses a partir de la publica-
cién del Convenio, la jubilacién en las condiciones para ellas
establecidas en estas normas, comprometiéndose igualmente, de
aceptarse por PETRESA su peticién, a tramitar su retiro.

Los que cumplieran sesenla anios después de iniciar su vi-
gencia €l Convenio y durante la misma también podran hacer
uso de esta peticién de jubilacién, siempre que la solicitaran
en el plazo maximo de tres meses a contar de la fecha en que
cumplieran esta edad.

Aquellos ‘trabajadores en esta situacién, es decir, mayores
de sesenta‘ afios y menores de sesenta y cinco, que no hagan
oportunamente esta peticién, perderan los derechos e las pres-
teciones que para ellos se establecen en estas normas durante
la vigencia del Convenio.

Segunda. La Direccién de la Compaififa, a la vista de la
solicitud de jubilacién, podra aceptarla o, en atencién a las
especiales condiciones de capacitacién del solicitante, y visto
el informe de los Servicios Médicos de la Compaiiia, podra
proponer la prérroga de su relacién laboral con la Empresa,
por periodos anuales, respetando al término de dichos periodos
ol derecho del trabajador de optar a las mismas prestaciones
establecidas por las presentes normas. :

Tercera. Las prestaciones que establece la Compaifiia con
caracter complementario g las del Régimen General de la Se-
guridad Social para los que se retiren conforme a estas nor-
mas §0n:

Personal que cumpla sesenta y cinco afios:

— El derecho & percibir una cantidad complementaria a la
pensién de jubilacion (vejez) que otorgue la Mutualidad y que,
sumadas ambas (pensién dy complementos: garanticen al pro-
ductor jubilado una cantidad bruta igual al 80 por 100 de la
cantidad anual neta que venia percibiendo por salario base,
peligrosidad, antigiiedad, diferencia extrasalarial, plus de asi-
duided y complementos periédicos de vencimiento superior a
un mes, hasta el momento de su jubilacién.

El mencionado complemento se percibira en doce mensua-
lidades, haciéndose efectiva la primera cantidad complementa-
lgia_de)sde el cobro de la primera pensién oficial de jubilacién
vejez).

Este personal podré optar por la entrega de una cantidad
de pago unico en el momento de habérsele reconocido la iubi-
lacién por la Mutualidad, en la cuantfa que figura, segun
nivel, en la relacién adjunta, pero de recibir la misma, previa
su opcién en este sentido, la garantia del 80 por 100 resefiada
en el parrafo anterior se reducira al 80 por 100.

Los jubilados, si no percibiera,n'inmecﬁatamente después de
su jubilacién, sustituyendo a su retribucién, la pensién de re-
tiro, podran solicitar anticipos a cuenta de la misma. .

Cuarta. Si se incrementasen en el fuiure por cualquier cir-
cunstancia las pensiones de jubilacién la Compaiia pogira ab-
sorber la cantidad complementaria concedida en funcién del
aumento. En estos casos el personal jubilado facilitara infor-
macién, en la forma que se determine, de la nueva pensién

' que le corresponda a través de la Mutualidad, ,
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Quinta. Las prestaclones a4 cargo de PETRESA, previstas
en las presentes normas, serén llevadas a una cuenta que se
cargara con estos pagos y & la que se abonaran las dotaciones

anuales que se fijen a estos electos (fondo de asistencia social

complementaria).

Anualmente se dara informacién de la marcha de esta cuenta
a la Representacién del Personal de cada Centro de Trabajo.

La Compahia podra voluntariamente absorber parcial o to-
talmente el saldo deudor de dicha cuenta a fondo perdido.

Sexta. E| contenido de las presentes normas sélo se aplicaré
al personal que se jubile a partir del 1 de abril de 1078, fe-
cha de entrada en vigor de las mismas. .

Séptima. Todas las situaciones de jubilacién.que se contem-
plan en estas normas, seran documentadas de forma fehaciente
y en los modelos que se establezcan a estos efectos.

CUADRO DE CANTIDADES DE PAGO UNICO DE JUBILACION

Categorias Peseotas
Peén, Pe6n Ayudante, Ordenanza, Guarda, Guarda Re-
cepcionista, Auxiliar Administrativo ..........cccceeoveennn. 265.000
Guarda Recepcionista «As», Ayudante Especialista, Ofi-
cial de tercera .......... ... 285.000
Almacén, Oficial Administrativo de segunda, Auxiliar
Laboratorio, Profesional de segunda, Oficial de se-
408 ¢ o F- N TSP 300.000
Delineante, Auxiliar almacén, Oficial Administrativo
de primera, Analista de Laboratorio, Profesional de
primera, Oficial de primera .... . 325.000
Muy cualificado, Jefe Equipo . 375.000
Ayudante Técnico ...............ccovene 425.000
Oficial Administrativo Superior ............. 425.000
Técnico Especialista, Jefe Administrativo . 608.000
Técnico SUPETIOP .....c.ciiiiiiiiiiiie s 640.000

ANEXO NUMERO 10

PLUS POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA
DE ENFERMEDAD

1.° Todo productor de la Empresa en situacién de baja p’or'

incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad perci-
bira de PETRESA, a partir del primer dia de la baja hasta el
fin de la situacién, un plus diario en una cuantia tal que le
garantice que, sumando el importe de este plus a las presta-
ciones economicas de la Seguridad Social, perciba sus haberes
diarios. A estos efectos se consideran como haberes diarios los
importes de salario base, peligrosidad, antigiiedad y diferencia
extrasalarial.

2.° Si las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad
laboral transitoria igualaran o rebasaran los importes de los
haberes diarios determinados en apartado anterior, el trabajador
solo' percibird, con supresién del plus, las prestaciones de la
Seguridad Social. -

3.° Las cantidades a percibir por ests plus, como mejora vo-
luntaria de la Seguridad Social, se clasifican, conforme dispone
el articulo 2.° del Decreto Ordenador de Salarios de 17 de

agosto de 1973 y el articulo 4.° de la Orden de 22 de noviembre °

de 1873, como cantidad extrasalarial y, a tenor de lo dispuesto
en el apartado f) del articulo 73 de la Ley de Seguridad So-
cial en relacién con la Ley de Financiacién y Perfeccionamiento
de 21 de jumio de 1972, estarin excluidas de cotizacion a la
Seguridad Social.

4.° . La percepcién del plus establecida para todo el personal
quedara sin efecfo cuando se trate de enfermedades producidas
voluntariamente, fingidas, o se retrase la curacién no cum-
pliendo las prescripciones médicas, asi como las que tengan
su origen en accidente de trabajo o enfermedad profesional.

5.° El trabajador vendri obligado a dar cuenta de su en-
fermedad a Control- de Personal. Con independencia de lo an-
terior, presentara, a la mayor brevedad posible, el correspon-
diente parte de baja de la Seguridad Social o, de remitirlo con
una tercera persona, a Control de Personal.

El mismo dia, Control de Personal comunicara la situacién
de baja al Departamento del empleado y a Servicio Médico.

8.° Para la percepcién del plus durante la enfermedad, en

la forma que se establece en el apartado 1, es condicién in-
dispensable el conocimiento de la misma por el Servicio Mé-
dico de Empresa que sera independiente de las funciones asig-
nadas a los facultativos del Segurc de Enfermedad.

La Empresa sélo podra suspender la prestacién del plus
cuando por los Técnicos del Servicio Médico se le informe su
disconformidad con la situacién del enfermo por prolongacion
indebida de la enfermedad y por la existencia de las causas
previstas en los apartados 4.° y 0.° de estas normas.

7.° En el supuesto de suspensién de la percepcion del plus
previstos en el apartado 1, si el trabajador afiliado a la Segu-
ridad Social continuara en situacién de baja laboral por- el
Seguro, percibird exclusivamente las prestaciones economicas
que fija éste.

8. Todos los productores dados de baja por incapacidad
laboral transitoria que no tengan que guardar reposo riguroso

y siempre que se requiera su presencia por escrito, tienen la
obligacién de presentarse en el Servicio Médico de Empresa,
donde ademas presentaran el parte de confirmacién de baja
que establece el articulo 17, nimero 3, de Ia Orden de 13 de

. octubre de 1867 en su redaccién de 21 de marzo de 1974.

Cuando los productores estén impedidos y, por tanto, no
puedan presenfarse personalmente, enviaran los partes de con-
firmacién de baja por un familiar o compafiero de trabajo que,
en este casa, lo entregara unicamente en Control de Personal,
donde, al recogerlos, escribiran al dorso, el domicilio exacto,
la indicacién de estar el interesado en cama impedido, advir-
tiéndose al que entregue el parte, la necesidad de que los da-
tos facilitados sean exactos. El mismo dfa de la recogida de
estos partes de confirmacién presentados por familiares o com-
pafieros de productores impedidos, se enviaran al Servicio Mé-
dico con la anotacién correspondiente al dorso.

8.° A los productores que cuando se le requiera segun el
apartado 8 y no se hubiesen presentado, aportando el parte de
confirmacién de baja o justificando su imposibilidad, no lo hu-
biera remitido por un familiar o compafiero, se les requerira
por la Jefatura de Personal, dandole un plazo improrrogable
de cuarenta y ocho (48) horas, para que presente el mencio-
nado parte y justifiquen las causas que han impedido su pre-
sentacién. De no complimentarse el requerimiento en el plazo
sefialado no se concederan el beneficio de la percepciéon del
plus que establece la norma primera. Tampoco se concedera este
beneficio de acreditarse ser falsa la causa alegada para no
asistir a Servicio Médico. )

10. Determinada la pérdida de los beneficios econémicos por
las causas del apartado anterior, la misma se produce desde el
dia siguiente en que no realizé la presentacion hasta el siguien-
te o fecha anterior, si causa alta. Si, posteriormente, concre-
tamente el lunes siguiente de continuar la enfermedad efectua
la ‘presentacién o justifica la imposibilidad de hacerlo y remi-
te el parte de confirmaciéon de baja, percibira el productor los
beneficios a partir de ese dia hasta la semana siguiente o dia
del alta.

En. caso de continuar de baja sin efectuar la presentacion
en el plazo y la forma prevista, continuara suspendida la per-
cepcion hasta que se cumplimenten los requisitos exigidos o
que se incorpore el productor a] trabajo.

'11. La percepcién dejard de percibirse, en todo caso, el dia
en que el productor sea dado de alta por la Seguridad Social
y termine, por tanto, la situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria, o al término de la misma.

12. El plus de asiduidad del personal en haja por enferme-
dad se seguir4 regulando por las normas actuales contenidas
en el articulo 98 del vigente Reglamento de Régimen Interior,
que establece este plus.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresa
«Laboratorios Substancia, S. A.».

18534

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Laboratorios Substancia, S. A.», y sus
trabajadores, y -

Resultando: Que con fecha 13 de marzo de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General el expediente del mencionado Con-
venio Colectivo, suscrito por las partes el dia 8 de febrero
de 1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Co-
mision deliberadora- designada el efecto, y al objeto de que se
proceda a la homologacion del mismo;

Resultando: Que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero, dos, del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciem-
bre, sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccién
General suspendid el plazo para homologar el referido ecuerdo,
al objeto de vroceder a verificar si se ajustaba a los criterios
que, para el crecimiento de la masa salarial, establece el ar-
ticulo primero del Real Decreto-ley 43/1977;

Resultando: Que en la tramitacién del expediente se han ob-
servado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando: Que la competencia para conocer del expe-
diente le viene atribuida a esta Direccién General por el ar-
ticulo 14 de la Ley 3871873, de 19 de diciembre, sobre Convenios
Colectivos, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, que
la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes
y disponer, en su caso, su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripciéon en el Registro correspondiente;

Considerando: Que los acuerdos .objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo, y en el lleal Decreto 3287/1977, de 19 de noviembre,
sobre homologacién, y no observandose en sus clausulas contra-
vencion a disposiciones de derecho necesario, procede su ho-
moldgacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, .

Esta Direccién General acuerda:

Primcro.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de

ambito interprovincial, para la Empresa <Laboratorios Substan-
cia, S. A.», ¥y sus trabajadores, suscrito el dia 8 de febrero



