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I. Disposiciones generales

MINISTERIO

DE ASUNTOS EXTERIORES

ACUERDO de Cooperacién Técnica complementario
del’' Convenio bdsico para la creacién de un Orga-
nismo nacional de formacién de Instructores, en
Venezuela. Hecho en Caracas el dia 10 de septiembre
de 1977.

18488

Acuerdo de Cooperacién Técnica Complementario del Conve-
nio basico de cooperacién técnica para la creacién de un Or-
ganismo nacional de formacién de Instructores, en Venezuela

Los Goblernos de Espafia y de Venezuela, en aplicacién de

la prévisto en el Convenio Béasico de Cooperacién Técnica, sus-.

crito .entre ambos Gobiernos el 10 de agosto de 1973, han re-
suelto suscribir el presente Acuerdo Complementario de Coope-
racién Técnica, sujeto a las siguientes estipulaciones:

ARTICULO 1 -

Los Gobiernos de Espafia y de Venezuela acuerdan coordinar
sus esfuerzos para reforzar los programas de Formacién Pro-
fesional de Adultos en Venezuela, & cuyo fin crearan y desarro-
llar4n un Organismo de Formacién de Instructores de Forma-
cién Profesianal y Técnica.

ARTICULO II

El 6rgano venezolano, que tendrad a su cargo el desarrollo
del programa de accién previsto en el presente Acuerdo, serd
el Consejo Nacional de Recursos Humanos, a través del Orga-
nismo que oportunamente designe.

ARTICULO 111

Por el presente Acuerdo, el Gobierno espafiol se obliga a:

1. Enviar a Venezuela una Misién de Cooperacién Técnica
constituida por doce expertos con la misién de cooperar con
las autoridades venezonalanas en la creacién.y desarrollo del
Organismo de Formacién de Instructores de Formacién Profe-
sional y Técnica.

Los mencionados expertos actuaran en Venezuela por un
periodo de tiempo global que totaliza doscientos ochenta y dos
meses-experto.

2. Conceder y sufragar becas en nfunero de treinta y seis
para completar en Espafia la formacién de los Instructores ve-
nezolanos que actuen como homoélogos de los expertos espa-
fioles.

3. Ceder ol material didactico (cuadernos didécticos y ayu-
das audiovisuales) que sea necesario para el inicial funcio-
namiento del Organismo de Formacién de Instructores de For-
macién Profesional y Técnica.

ARTICULO IV

En protocolo anexo al presente Acuerdo, se establecen las
caracteristicas y funciones de los expertos espafioles, de sus
homélogos venezolanos, asf como el calendario previsto para
el normal desarrollo de las acclones contenidas en este docu-
mento.

ARTICULO V

Los pasajes y retribuciones de los expertos espaficles a que
se refiere el punto 1 del articulo III, seréan satisfechas por el
Gobierno espaiiol.

[ 4 ARTICULO VI

Las becas a que se refiere el apartado 2 del artfculo HI, ten-
dran una duracién de sels meses y comprenden enseitanzas, ma-
teriales de trabajo e informativos, visjes programados por el

interior de Espafia y una cantidad mensual por importe liquido
de veinticinco mil pesetas para gastos de alojamiento y manu-
tencién del becario.

ARTICULO VII

~En el caso de que el Gobierno venezolano desee adquirir en
E-pafia maquinaria, equipo y material didactico con destino al
Organismo de Formacién de Instructores, el Gobiérno espaiiol
servirda de mediador al Gobierno venezolano ante las empresas
espafiolas, a fin de conseguir iguales calidades y precios que
si se tratara de adquisiciones para el propio Gobierno espaiiol,
fiscalizando los envios mediante las oportunas verificaciones
antes de su salida a Espaia.

ARTICULO VIII

Las obligaciones contraidas por el Gobierno espaifiol en el
presente Acuerdo seran cumplidas por el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO IX

Por el presente Acuerdo, el Gobierno venezolano se obliga a:’

1. Conceder las maximas facilidades para la ejecucién de
cuanto establece el presente Acuerdo.

2. Facilitar los centros en los que deba establecerse y des-
arrollarse el Organismo Neacional de Formacién de Instructores.

3. Poner, a disposicién del Departamento Nacional de For-
macién de Instructores, el personal docente, técnico, auxiliar
y_de servicio que requiera el buen funcionamiento del Orga-
nismo.

4. Tomar a su cargo los pasajes de ide y vuelta de los beca-
rios a que se refiere el punto 2 del articulo III del presente
Acucrdo.

ARTICULO X

En relacién con los expertos espafioles, el Gobierno venezola-
no se obliga a:

1. Disponer de personal de contraparte (homélogos),
trabajarda en estrecha relacién con los.expertos espafioles.

2. " Facllitar é] personal de apoyo de secretaria, elaboracién
y reproduccién de medios didActicos.

3. Poner a disposicién de las expertos espafioles una oficine
ejecutora del proyecto, dotada de mobiliario y equipo adecuado.

4. Poner a disposicién de la Misién espafiola para los des-
plazamientos necesarios en cumplimiento de las funciones de
los expertos un wehiculo con conductor,

que

ARTICULO XI

El Gobierno venezolano otorgar4 a los expertos espafioles
que en virtud del presente Acuerdo se desplacen a Venezuela,
los privilgios e inmunidades sefialados en el articulo VIII del
Convenio Béasico de Cooperacién Técnica hispano-venezolano de
10 de agosto de 1973.

ARTICULO XII

Los compromisos que en el presente Acuerdo adquiere el

" Gobierno venezalano seré4n cumplidos por el Conselo Naclonal

de Recursos Humanos.
ARTICULO XIIl

‘A fin de garantizar el efectivo cumplimiento del presente
Acuerdo me establecerA una «Comisién Asesoras», constituida
por representantes venezolanos y espafoles.

Sin perjuicio de las que ella misma establezca, ser4n fun-
clones de la «Comisién Asesora» las siguientes:

a) Supervisar el desarrollo del presente Acuerdo.

b) Aconsejar la adopcién de las medidas convenientes para
conseguir ¢l méximo aprovechamiento de la cooperacién es-
pefiola.



B. O. del E.—Num. 171

19 julio 1978

17063

o) Intervenir en los supuestos en que su asesoramiento sea
necesario para corregir posibles anomalfas en la ejecucién del
Acuerdo.

d) En su caso, proponer a las Partes las ampliaciones y/o
modificaciones del presente Acuerdo.

ARTICULO XTIV

El presente Acuerdo entrar4 em vigor una vez cumplidos los
requisitos exigidos por cada una de las Partes.

Hecho en Caracas el dia 10 de septiembre de 1877, en dos
ejemplares, haciendo fe ambos textos.

Por el Gobierno de Venezuela:
Jorge Gémez Mantellini,
Encargado del Ministerio
de Relaciones Exteriores

Por el Gobiemo de Espafia:
Marcelino Oreja Aguirre,’
Ministro de Asuntos Exteriores

Protocolo al Acuerdo de Cooperacién Técnlca complementario

del Convenio bédsico de cooperacién técnica para la creacién

de un Organismo naclonal de formacién de Instructores en
Venezuela

De conformidad con lo que establece el articulo IV del texto
del Acuerdo complementario y al objeto de facilitar la operati-
va del mismo y su adaptabilidad a las necesidades del desarro-
Ho del programa de eccién previsto en el citado Acuerdo, se
recogen en este Anexo los aspectos técnicos por los que ha de
regirse aquél.

A tales efectos cabe destacar los siguicntes puntos:

Primero. Expertos.—Se denomina Expertos a aquellos téc-
nicos esparioles que al dominio de una técnica concreta unen
una seric de cualidades especificas que les permiten transmitir
a los deméas sus propios conocimicentos, contribuyendo con ello
a la formacién y perfeccionamiento de los técnicos venezolanos
de su propia especialidad.

Entre lag cualidades especiticas que deben reumr. destacan
las refercntes al dominio de 1a Metodologia y la Didactica; de
las Relaciones Humanas; del anélisis de) puesto de trabajo y
del oficio y la elaboracién y/o adaptacién de los medios di-
déacticos.

Un tipo especial de Experto es aguel que posee amplia ex-
periencia en Organizacion, desarrollo y evaluacién de la Forma-
cién Profesional y que, como tal, esta capacitado para disefiar
planes y programas, ya sean especificos o genéricos, asi como
para desarrollarlos y evealuarlos aconsejando las modificaciones y
adaptaciones que dichas evaluaciones aconsejen.

Finalmente, denominamos Jefe de la Misién de Cooperacién
Técnica al Experto que, reuniendo las condiciones sefialadas
en el parrafo precedente, tendréa la responsabilidad de dirigir
las misiones, coordinando el trabajo de todos los Expertos y
desempefiando, aedemas, las funciones de representacién que le
seen serialadas en la correspondiente Carta de Misién de Coope-
raciéon-Técnica.

Segundo. Funciones de los Expertos.—Todos’ los Expertos
adscritos al progrema tendran como funcién primordial la for-
macién de sus correspondientes homdlogos venezolanos.

Con- caracter. general, corresponde a los Expertos:

Efectuar la prospeccion de necesidades de formacién, adecua-
cién y perfeccionamiento de los Instructores de su propia es-
pecialidad.

Contribuir a la elaboracién de los programas de formacién
de Instructores, as{ como de los de perfeccionamiento técnico
y didéctico que cada casc exija.

Seleccionar, adoptar y/o elaborar el material didéctico y
audiovisual a utilizar en los cursos de formacién de Instruc-
tores.

Desarrollar los cursos iniciales de formacién de Instructores,
dando entrada paulatinamente en los mismos a los homdlogos
venezolanos.

Participar en los cursos de formacién de Instructores que
impartan los homélogos venezolanos.

Tercero. Funciones del Jefe de Misidn.—Al Jefe de Misién le
correspondcra, ademas, el desempefio de las siguientes funciones:

Representar al Ministerio de Trabajo de Espafia ante el Orga-
nismo Nacional de Formacion de Instructores y ante el Consejo
Nacional de Recursos Humanos.

Represzntar al Minisierio de Trabajo de Espaiia ante las Au-
toridades venezolanas, a través de la Embajada ‘espafiola en
Caracas.

Coordinar la labor de los Expertos afectos a la Misién de Co-
operacién Técnica.

Elaborar los Informes de Misién, de conformidad con las nor-
mas que le hayan sido sefialadas por el Ministerio de Trabajo
de Espaila.

Proponer a las Autoridades venezolanas las acomodaciones
y modificaciones que sean precisas para la permanente adapta-
cién de los programas a las necesidades y posibilidades operati-
vas de cada momento.

- Intervenir en la seleccion de los nacionales venezolanos que
deban viajar a Espafia en calidad de becarios pam seguir cur-
sos de perfeccionamiento.

Cuarto. Funciones especificas de los Expertos.—Ademé4s de
las funciones genéricas de los Expertos sefialadas en los pun-
tos 2.° y 3.° el Jefe de Misién y los Expertos desempeilaran
las siguientes funciones especificas:

1. Jefe de Mision

Actuar como Asesor General del Director del Organismo Na-
cional de Formacién de Instructores.

Asesorar al Organismo Nacional de Formacién de Instructo-
res y al Consejo Nacional de Recursos Humanos en la elabora-
cién de los programas de formaciéon de Instructores a corto,
medio y largo plazo.

Dirigir la formacién de los nacionales venezolanos que ao-
taen como Homoélogos de los Expertos espaifioles.

Cooperar al desarrollo de los Cursos de Formacién de Ins-
tructores. ’

2. Expertos en Psicologia Aplicada y Onentactén
Profesiqnal

Discflar, programar y realizar cursos de formacién y per-
feccicnamiento para orientadores de la Formacién Profesional.
Cooperar a la instalacién y funcionamiento del Gabinete de
Psicometria y Psicotecnia que deba utilizarse en la seleccién

.de Instructores y de Técnicos de la Formacién Profesional.

o Cooperar a la seleccidén, disefio elaboracién y/o adaptamén
del material de Psicometria y Psicotecnia.,

Cooperar & la seleccién de los Instructores de Formacién Pro-
fesional participando en los cursos de formacién y perfeccio-
namiento de los mismos.

Cooperar al. desarrollo de programas sobre Psicologia del
aprendizaje.

3y 4. Expertos en Medios Diddcticos

El disefio y produccién del material didactico y audiovisual
que dcba ser utilizado en el Organismo Nacional de Forma-
cién de Instructores.

Asesorar a las Autoridedes venezolanas en materia de selec-

- cién, utilizacién y manejo del material didactico y audiovisual.

Proponer métodos y procedimientos para el disedio, produc-
cién y mantenimiento del material didactico y audiovisua] para
la formacién de técnicos de los distintos niveles.

5,8y 7. Expertos en Formacién de Instructores
(Sector Industr_'ial)

Elaborar los programas de formacién de Instructores del
Sector Industrial. _

Elaborar y/o adaptar los Manuales de Formacién de Instruc-
tores.

Dictar cursos de formacién de Instructores del Sector In-
dustrial.
Cooperar a la formacién de los Homélogos venezolanos que

deban actuar como Formadores de Instructores del Sector In-
dustrial,

8, 0 y 10. Expertos en Formacién de Instructores
(Sector Agropecuario)

Elaborar los programas de formacién de Instructores del
Sector Agropecuario.

Elaborar y/o adaptar los Manuales de Formacién de Instruc-
tores. .

Dictar cursos de formacién de Instructores del Sector Agro-
pecuario.
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Cooperar a la formacién de los Homdélogos venezolanos que
deban actuar como Formadores de Instructores del Sector Agro-
pecuario.

11 y 12. Expertos en Formacién de Instructores
(Sector Servicios)

Elaborar los programas de formacién de Instructores del
Sector Servicios. _

Elaborar y/o adaptar los Manuales de Formacién de Instruc-
tores.

Dictar -cursos de formacién de Instructores del Sector Ser-
vicios.

Cooperar a la formacxén de los Homélogos venezolanos que
deban actuar como Formadores de los Instructores del Sector
Servicios.

Quinto. Perfiles de los Expertos.

1. Jefe de Mision

Con nivel académico superior y amplia experiencia (no infe-
rior a cinco arios] en Formacién de Instructores y/o Profesorado
en general.

Deberé& valorarse la experiencia en materia de Cooperacién
Técnica con los pafses de Iberoamérica. .

Se considera imprescindible que los candidatos tengan nivel
de Instructor del SEAF/PPO o similar.

Sexto.

2, Experfo en Psicologla Aplicada y Orientacién Profesional

Con nivel académico superior y experiencia (mo inferior a
cinco aflos) en orientacion profesional y experiencia en manejo
de equipos de Psicometria y Psicotecnia.

Titulados en Psicologia o diplomados en Psicologia Aplicada
o en Psicotecnia.

Se valorara la experientia en paises de Iberoamérica.

3. Expertos en Medios Diddcticos --

Con nivel académico superior o técnico medio y amplia ex-
periencia (no inferior a cinco afios) en elaboracién y manejo de
materia]l didactico y audiovisual. A ser posible, con experiencia
avalada por cursos especificos de la especialidad.

Se valoraré la experiencia en organizacién y funcionamiento
de servicios o departamentos de Medios Audiovisuales en Centros
Educativos. .

Imprescindible nivel de Instructor del SEAF/PPO o similar.

4. Expertos en Formacion de Instructores

Con nivel académico superior o técnico medio y amplios co-
nocimientos de Metodologia y Didactica. Experiencia en Forma-
cién de Instructores.

Se valoraré experiencia en paises de Iberoamérica.

Deseable nivel de Instructores del SEAF/PPO o similar,

Calendario de actuacién de los Expertos.

Meses. Expertos
1070 19790 1060 1901 . Total
1. Jefe de Misién ........coeeeeveneen RPN ceeseeTiTrneneeres 12 12 12 12 48
2. Experto en Psicologia Aphcada y Onentacxén Profe-
BIOMAL .i.iiiieiiieeiiniiiiiie e erirs suereeereeeereserannererante (] 12 [} — 24
3. Experto en Medios Didacticos y Audlovisuales 8 12 - -_— 18
4. Experto en Medios Didéacticos y Audiovisuales ........ ... -— -— 12 [} 18
5. Experto en Formacién de Instructores (Sector In-
dustrial) - - [} 12 12 _— 30
6. Experto en Formacién de Instructores (Sector In- .
dustrial) ........ cooceiivicniiinnn eresetatniesaarennanressaranasrens — 6 12 12 30
7. Experto en Formacién de Instructores (Sector In- )
dustrial) e es sserrcereress e aens ‘ — -— 12 12 24
8. Experto en Formaci6én de I.nstructores (Sector Agro-
PECUATIO)N  ceuviiiirnniiiiiieinciicseidioressiraeessensitesnnsssinsssiasasnnes ] 12 —_ -_ 18
9. Experto en Formacién de Instructores (Sector Agro-
PECUATIO)  1.iiveerrirriniirrsrerereneenessaeriarrninsirssnersorrasssrnsosssne -_— 8 12 - 18
10, Experto en Formacién de Instructores (Sector Agro- ’
L1 T=1 o o ) OGO creeesaranen — - - 12 12
11, Experto en Formacién de Instructores (Sector Ser-
VICIOS) e e Cevereeen does -_— -_ 12 12 24
12, Experto en Formacién de Instructores (Sector Ser- .
VICIOS) (e veeterionqane e - - 8 12 18
Totales ........liiivieemeetininieionioniiisicnssesieise 36 T2 08 78 282
Séptimo. Homélogos venezolanos.—Denominamos Homélo- En una Gltima etapa, e] Homélogo se har4 cargo de todas las
gos a aquellos nacionales venezolanos que actien como con- | funciones inherentes a su puesto de trabajo y tomara la inicia-
traparte de los Expertos espaiioles. tiva actuando el Experto unicamente como Asesor, ayudando
Los Homoélogos trabajar4n en intima conexién con sus res- | al Homélogo a corregir y perfeccionar sus propias funciones.
pectivos Expertos, los cuales deben transmitirles todos sus co- Noveno. Perfiles de los Homélogos venezolanos.—Se procura-
nocimientos, a fin de que, cumplida la misién de cdda Experto, r4 que sean los mismos que los sefialadog para los respectivos
sus correspondientes Hom6logos adquieran la responsabilldad | Expertos espafioles.
?I);‘Zionyalde;;ngle‘;irg:s sﬁufnr:g:;' especialided en el Organismo lanlzsécimo. Calendario de becas para los Homdlogos venezo-
Los Expertos é&spafioles no se envian a Venezuela a sustituir '
& los nacionales venezolanos, sino para ayudarles a que se
pongan en condiciones 6ptimas para el mejor desempefio de
sus funciones. Es por ello necesario que, al Hegar los 'Exper- Namero
tos tengan ya designedos sus respectivos Homoélogos, a fin Aflos de
de aprovechar al méaximo la presencia de los Expertos en Ve- becarlos
nezuela.
Octavo. Funciones de los Homédlogos venezolanos.—Corres- 1078 8
ponde & los Homélogos el desempefio de idénticas funciones que 1079 a
las asignadas a log respectivos Expertos. : 1980 ‘ 10
En una etapa inicial, el Experto marcarad las pautas de ao- 1081 eeeeer _ " 10
tuacién de su propia especialidad. A medida que el Homoélogo
se vaya haciendo cargo de las funciones correspondientes a su Tot 1 o . 38
trabajo, el Experto centrarda su atencién en aquellos aspectos e L
que no hayan sido asimilados aGn por el Homélogo.
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El Presente Protocolo entrar4 en vigor en la misma fecha que
el Acuerdo de Cooperacién Técnica Complementario del Conve-
nio Basico de Cooperacidn Técnica hispano-venezolano, para la
creacién de un Departamento Naclonal de Formacién de Ins-
tructores en Venezuela,

Hecho en Caracas, el dia 10 de septiembre de 1877, en dos
ejemplares, haciendo fe ambos textos.

Por el Gobierno de Espana: Por el Gobierno de Venezuela:
Marcelino Oreja Aguirre, Jorge Gémez Mantellini,
Ministro de Asuntos Exteriores Encargado del Ministerio
de Relaciones Exteriores

El presente Acuerdo entré en vigor el 18 de mayo de 1878, de
conformidad con lo estipulado en el articulo XIV del mismo.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

"Madrid, 3 de julio de 1978.—El Secretario general Técnico,
Juan Antonio Pérez-Urruti Maura.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 8 de mayo de 1978 por la que se aprue-
ban las normas de adaptacién del Plan General de
Contabilidad a las Empresas siderurgicas y de ace-
ros especiales. (Conclusién.)

18410

{Conclusién.)

Tlustrisimos sefiores:

El apartado 11 de la Introduccién del Plan General de Con-
tabilidad aprobado por el Decreto 530/1973, de 22 de febrero,
prevé el establecimiento de normas especificas destinadas a
los sectores de actividad econémica que lo precise. A tal efec-
to se constituyé en el Instituto de Planificacién Contable un
grupo de trabajo para adaptar dicho Plan a las caracteristicas
concretas de las Empresas siderurgicas y de aceros especiales.

Este grupo de trabajo elaboré el texto que constituye la
citada adaptacion, el cual, conforme a lo preceptuado en el
articulo cuarto, tres, del Real Decreto 1982/1976, de 24 de agosto,
ha sido informado favorablemente por la Comisién Permanente
del Consejo Nacional de Contabilidad.

Por todo lo expuesto, este Ministerio ha acordado:

1.° Aprobar el texto que figura seg‘didamente conteniendo

las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a .

la industria siderurgica y de aceros especiales.

2,°" Este texto se aplicar4a a partir del primer ejercicio eco-
némico que se inicie después del 31 de diciembre de 1978 por
las Empresas que realicen las actividades indicadas y que, de
acuerdo con las disposiciones que regulan la materia, estén
obligadas a llevar su contabilidad ajustada a las normas vi-
gentes sobre planificacién contable.

3.° Lo establecido en este texto, em razén de su contenido
y finalidad, no podra afectar a la normativa del Impuesto so-
bre Sociedades o de cualquier otro tributo.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos ailos.
Madrid, 8 de mayo de '1978.

FERNANDEZ ORDONEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario de Haclenda y Director del Instituto
de Planificacién Contable,

SEGUNDA PARTE
DEFINICIONES Y RELACIONES CONTABLES
Grupo 3
EXISTENCIAS
372. Repuestos.

Piezas destinadas a ser montadas en instalaciones, equipos o
maquinas en sustituciéon de otras semejantes. Se incluiran em
esta cucnta las que tengan un ciclo de almac(namlento inferior
a un ano.

Las cuentas 370/37¢ figuraran en el activo decl balance y su
movimiento es analogo al sefalado para las 300/309,

38. Embalajes y envases,

380. Embalajes A.
381. Embalajes B.
385. Envases A.
388. Envases B.
398, ...eeens

- Embalajes: Cubiertas o envolturas, generalmente irrecupera-
bles, destinadas a resguardar productos o mercaderias que han
de transportcrse.

Envases: Recipientes o vasijas, recuperables o no, normal-
mente destinados a la venta, juntamente con el producto que
contienen.

Las cuentas 380/380 figuraran en ‘el activo del balance y su
movimiento es analogo al seflalado para las 300/309,

38. Provisiones por depreciacién de existencias.

300. De existencias comerciales.

381. De productos terminados.

382. De productos semiterminados.

384. De productos en curso. .

395. De materias primas y auxiliares.

308, De elementos y conjuntos inco;porables.
307. De materiales para consumo y reposicion.
398. De embhalajes y envases.

308, ...

Expresién contable de pérdidas, no realizadas, que se ponen
de manifiesto con motivo del Inventario de Existencias de cie-
rre de ejercicio.

Las cuentas 390/390 figuraran en el balance mmora.ndo las
existencias a que correspondan.

Su movimiento es el siguiente:

Al cierre del ejercicio se cargaran por la dotacién efectuada
en el precedente, y se abonaran por la dotacién que se realice
en el ejercicio que se cierra, con abono y cargo a la cuenta 800
—Explotacion.

Grupo 4
ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERACIONES DE TRAFICO

Cuentas personales y efectos comerciales activos y pasivos
que tienen su origen en el trafico de la Empresa.

40, Proveedores.

400. Proveedores.

401. Empresas del grupo, cuenta de proveedores.

402. Proveedores, facturas pendientes de recibir o de for-
malizar.

404. Proveedores, retencmnes de garantia (*).

407. Envases a devolver a proveedores,

408. Anticipos a proveedores.

400. Anticipos a Empresas del grupo, cuenta de proveedores.

400. Proveedores.

Suministradores de mercancias y de los demas bienes defini-
dos en el grupo 3 —Existencias.

Figurara en el pasivo del balance.

Su movimiento es el siguiente:

a) Se abonara con cargo a:

a;) Cuentas del subgrupo 60, por la recepcién «a conformi-
dad» de las remesas de los proveedores.

as) La 407, por los envases cargados en factu.ra por los pro-
veedores con facultad de su devolucién a ésfos.

ag) La 402, por la recepcién de las facturas pendientes o
por acuerdo con los proveedores.

b) Se cargara con abono a:

b)) La 420 —Efectos comerciales & pagar— o las cuentas del
grupo 5 que correspondan, por la cencelacién total o parcial
de las deudas de la Empresa con los proveedores.

b;) La 609, por «rappelss que correspondan a la Empresa,
0 que le sean concedidos por los proveedores, cuando éstos
abonen en cuenta dichos.«rappelss.

bs) La 748, por los descuentos, bonificaciones y rebajas no
incluidos en la factura que le concedan a las Empresas, por
pronto pago, sus proveedores, cuando 6stos abonen en cuenta
dichos descuentos, bonificaciones o rebajas.

b) La 407, por los envases devueltos a proveedores que fue-
ron cargados en factura por éstos y recibidos con facultad de
devolucidn.

b)) La 404, por las retenciones en concepto de garantia.



