
I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

18488 ACUERDO de Cooperación Técnica complementario 
del Convenio básico para la creación de un Orga­
nismo nacional de formación de Instructores, en 
Venezuela. Hecho en Caracas el día 10 de septiembre 
de 1977.

Acuerdo de Cooperación Técnica Complementario del Conve­
nio básico de cooperación técnica para la creación de un Or­
ganismo nacional de formación de Instructores, en Venezuela

Los Gobiernos de España y de Venezuela, en aplicación de 
la previsto en el Convenio Básico de Cooperación Técnica, sus-, 
crito entre ambos Gobiernos el 10 de agosto de 1073, han re­
suelto suscribir el presente Acuerdo Complementario de Coope­
ración Técnica, sujeto a las siguientes estipulaciones:

ARTICULO I

Los Gobiernos de España y de Venezuela acuerdan coordinar 
sus esfuerzos para reforzar los programas de Formación Pro­
fesional de Adultos en Venezuela, a cuyo fin crearán y desarro­
llarán un Organismo de Formación de Instructores de Forma­
ción Profesional y Técnica.

ARTICULO II

El órgano venezolano, que tendré a su cargo el desarrollo 
del programa de acción previsto en el presente Acuerdo, será 
el Consejo Nacional de Recursos Humanos, a través del Orga­
nismo que oportunamente designe.

ARTICULO III

Por el presente Acuerdo, el Gobierno e'spañol se obliga a:

1. Enviar a Venezuela una Misión de Cooperación Técnica 
constituida por doce expertos con la misión de cooperar con 
las autoridades venezonalanas en la creación y desarrollo del 
Organismo de Formación de Instructores de Formación Profe­
sional y Técnica.

Los mencionados expertos actuarán en Venezuela por un 
periodo de tiempo global que totaliza doscientos ochenta y dos 
meses-experto.

2. Conceder y sufragar becas en número de treinta y seis 
para completar en España la formación de los Instructores ve­
nezolanos que actúen como homólogos de los expertos espa­
ñoles.

3. Ceder el material didáctico (cuadernos didácticos y ayu­
das audiovisuales) que sea necesario para el inicial funcio­
namiento del Organismo de Formación de Instructores de For­
mación Profesional y Técnica.

ARTICULO IV

En protocolo anexo al presente Acuerdo, se establecen las 
características y funciones de los expertos españoles, de sus 
homólogos venezolanos, asi como el calendario previsto para 
el normal desarrollo de las acciones contenidas en este docu­
mento.

ARTICULO V

Los pasajes y retribuciones de los expertos españoles a que 
se refiere el punto 1 del articulo III, serán satisfechas por el 
Gobierno español.

 ARTICULO VI

Las becas a que se refiere el apartado 2 del artículo III, ten­
drán una duración de seis meses y comprenden enseñanzas, ma­
teriales de trabajo e informativos, viajes programados por el

interior de España y una cantidad mensual por importe liquido 
de veinticinco mil pesetas para gastos de alojamiento y manu­
tención del becario.

ARTICULO VII

En el caso de que el Gobierno venezolano desee adquirir en 
España maquinaria, equipo y material didáctico con destino al 
Organismo de Formación de Instructores, el Gobiémo español 
servirá de mediador al Gobierno venezolano ante las empresas 
españolas, a fin de conseguir iguales calidades y precios que 
si se tratara de adquisiciones para el propio Gobierno español, 
fiscalizando los envíos mediante las oportunas verificaciones, 
antes de su salida a España.

ARTICULO VIII

Las obligaciones contraídas por el Gobierno español en el 
presente Acuerdo serán cumplidas por el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO IX

Por el presente Acuerdo, el Gobierno venezolano se obliga a:'

1. Conceder las máximas facilidades para la ejecución de 
cuanto establece el presente Acuerdo.

2. Facilitar los centros en los que deba establecerse y des­
arrollarse el Organismo Nacional de Formación de Instructores.

3. Poner, a disposición del Departamento Nacional de For­
mación de Instructores, el personal docente, técnico, auxiliar 
y de servicio que requiera el buen funcionamiento del Orga­
nismo.

4. Tomar a su cargo los pasajes de ida y vuelta de los beca­
rios a que se refiere el punto 2 del articulo III del presente 
Acuerdo.

ARTICULO X

En relación con los expertos españoles, el Gobierno venezola­
no se obliga a:

1. Disponer de personal de contraparte (homólogos), que 
trabajará en estrecha relación con los. expertos españoles.

2. Facilitar él personal de apoyo de secretaría, elaboración 
y reproducción de medios didácticos.

3. Poner a disposición de las expertos españoles una oficina 
ejecutora del proyecto, dotada de mobiliario y equipo adecuado.

4. Poner a disposición de la Misión española para los des­
plazamientos necesarios en cumplimiento de las funciones de 
los expertos un vehículo con conductor.

ARTICULO XI

El Gobierno venezolano otorgará a los expertos españoles 
que en virtud del presente Acuerdo se desplacen a Venezuela, 
los privilgios e Inmunidades señalados en el articulo VIII del 
Convenio Básico de Cooperación Técnica hlspano-venezolano de 
10 de agosto de 1973.

ARTICULO XII

Los compromisos que en el presente Acuerdo adquiere el 
Gobierno venezolano serán cumplidos por el Consejo Nacional 
de Recursos Humanos.

ARTICULO Xin

A fin de garantizar el efectivo cumplimiento del presente 
Acuerdo se establecerá una «Comisión Asesora», constituida 
por representantes venezolanos y españoles.

Sin perjuicio de las que ella misma establezca, serán fun­
ciones de la «Comisión Asesora» las siguientes:

a) Supervisar el desarrollo del presente Acuerdo.
b) Aconsejar la adopción de las medidas convenientes para 

conseguir el máximo aprovechamiento de la cooperación es­
pañola.
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o) Intervenir en los supuestos en que su asesoramiento sea 
necesario para corregir posibles anomalías en la ejecución del 
Acuerdo.

d) En su caso, proponer a las Partes las ampliaciones y/e 
modificaciones del presente Acuerdo.

ARTICULO XIV

El presente Acuerdo entrará en vigor una vez cumplidos loe 
requisitos exigidos por cada una de las Partes.

Hecho en Caracas el día 10 de septiembre de 1B77, en dos 
ejemplares, haciendo fe ambos textos.

Por el Gobierno de España: Por el Gobierno de Venezuela:
Marcelino Oreja Aguirre, Jorge Gómez Mantellini,

Ministro de Asuntos Exteriores Encargado del Ministerio
de Relaciones Exteriores

Protocolo al Acuerdo de Cooperación Técnica complementarlo 
del Convenio básico de cooperación técnica para la creación 
de un Organismo nacional de formación de Instructores en 

Venezuela

De conformidad con lo que establece el artículo IV del texto 
del Acuerdo complementario y al objeto de facilitar la operati­
va del mismo y su adaptabilidad a las necesidades del desarro­
llo del programa de acción previsto en el citado Acuerdo, se 
recogen en este Anexo los aspectos técnicos por los que ha de 
regirse aquél.

A tales efectos cabe destacar los siguientes puntos:

Primero. Expertos.—Se denomina Expertos a aquellos téc­
nicos españoles que al dominio de una técnica concreta unen 
una serie de cualidades especificas que les permiten transmitir 
a los demás sus propios conocimientos, contribuyendo con ello 
a la formación y perfeccionamiento de los técnicos venezolanos 
de su propia especialidad.

Entre las cualidades específicas que deben reunir, destacan 
las referentes al dominio de la Metodología y la Didáctica; de 
las Relaciones Humanas; del análisis del puesto de trabajo y 
del oficio y la elaboración y/o adaptación do los medios di­
dácticos.

Un tipo especia] de Experto es aquel que posee amplia ex­
periencia en Organización, desarrollo y evaluación de la Forma­
ción Profesional y que, como tal. está capacitado para diseñar 
planes y programas, ya sean específicos o genéricos, así como 
para desarrollarlos y evaluarlos aconsejando las modificaciones y 
adaptaciones que dichas evaluaciones aconsejen.

Finalmente, denominamos Jefe de la Misión de Cooperación 
Técnica al Experto que, reuniendo las condiciones señaladas 
en el párrafo precedente, tendrá la responsabilidad de dirigir 
las misiones, coordinando el trabajo de todos los Expertos y 
desempeñando, además, las funciones de representación que le 
sean señaladas en la correspondiente Carta de Misión de Coope­
ración Técnica.

Segundo. Funciones de los Expertos.—Todos' los Expertos 
adscritos al programa tendrán como función primordial la for­
mación de sus correspondientes homólogos venezolanos.

Con carácter, general, corresponde a los Expertos:

Efectuar la prospección de necesidades de formación, adecua­
ción y perfeccionamiento de los Instructores de su propia es­
pecialidad.

Contribuir a la elaboración de los programas de formación 
de Instructores, asi como de los de perfeccionamiento técnico 
y didáctico que cada casó exija.

Seleccionar, adoptar y/o elaborar el material didáctico y 
audiovisual a utilizar en los cursos de formación de Instruc­
tores.

Desarrollar los cursos iniciales de formación de Instructores, 
dando entrada paulatinamente en los mismos a los homólogos 
venezolanos.

Participar en los cursos de formación de Instructores que 
impartan los homólogos venezolanos.

Tercero. Funciones del Jefe de Misión.—Al Jefe de Misión le 
corresponderá, además, el desempeño de las siguientes funciones:

Representar al Ministerio de Trabajo de España ante el Orga­
nismo Nacional de Formación de Instructores y ante el Consejo 
Nacional de Recursos Humanos.

Representar al Ministerio de Trabajo de España ante las Au­
toridades venezolanas, a través de la Embajada española en 
Caracas.

Coordinar la labor de los Expertos afectos a la Misión de Co-, 
operación Técnica.

Elaborar los Informes de Misión, de conformidad con las nor­
mas que le hayan sido señaladas por el Ministerio de Trabajo 
de España.

Proponer a las Autoridades venezolanas las acomodaciones 
y modificaciones que sean precisas para la permanente adapta­
ción de los programas a las necesidades y posibilidades operati­
vas de cada momento.

Intervenir en la selección de los nacionales venezolanos que 
deban viajar a España en calidad de becario* para seguir cur­
sos de perfeccionamiento.

Cuarto. Funciones específicas de los Expertos.—Además de 
las funciones genéricas de los Expertos señaladas en los pun­
tos 2.° y 3.°, el Jefe de Misión y los Expertos desempeñarán 
las siguientes funciones especificas:

1. Jefe de Misión

Actuar como Asesor General del Director del Organismo Na­
cional de Formación de Instructores.

Asesorar al Organismo Nacional de Formación de Instructo­
res y al Consejo Nacional de Recursos Humanos en la elabora­
ción de los programas de formación de Instructores a corto, 
medio y largo plazo.

Dirigir la formación de los nacionales venezolanos que ac­
túen como Homólogos de los Expertos españoles.

Cooperar al desarrollo de los Cursos de Formación de Ins­
tructores.

2. Expertos en Psicología Aplicada y Orientación 
Profesional

Diseñar, programar y realizar cursos de formación y per­
feccionamiento para orientadores de la Formación Profesional.

Cooperar a la instalación y funcionamiento del Gabinete de 
Psicometría y Psicotecnia que deba utilizarse en la selección 
de Instructores y de Técnicos de la Formación Profesional.

Cooperar a la selección, diseño elaboración y/o adaptación 
del material de Psicometría y Psicotecnia.,

Cooperar a la selección de los Instructores de Formación Pro­
fesional participando en los cursos de formación y perfeccio­
namiento de los mismos.

Cooperar al- desarrollo de programas sobre Psicología del 
aprendizaje.

3 y 4. Expertos en Medios Didácticos

El diseño y producción del material didáctico y audiovisual 
que deba ser utilizado en el Organismo Nacional de Forma­
ción de Instructores.

Asesorar a las Autoridades venezolanas en materia de selec­
ción, utilización y manejo del material didáctico y audiovisual.

Proponer métodos y procedimientos para el diseño, produc­
ción y mantenimiento del material didáctico y audiovisual para 
la formación de técnicos de los distintos niveles.

5, 6 y 7. Expertos en Formación de Instructores 
(Sector Industrial)

Elaborar los programas de formación de Instructores del 
Sector Industrial.

Elaborar y/o adaptar los Manuales de Formación de Instruc­
tores.

Dictar cursos de formación de Instructores del Sector In­
dustrial.

Cooperar a la formación de los Homólogos venezolanos que 
deban actuar como Formadores de Instructores del Sector In­
dustrial.

8, 9 y 10. Expertos en Formación de Instructores 
(Sector Agropecuario)

Elaborar los programas de formación de Instructores del 
Sector Agropecuario.

Elaborar y/o adaptar los Manuales de Formación de Instruc­
tores.

Dictar cursos de formación de Instructores del Sector Agro­
pecuario.



Cooperar a la formación de los Homólogos venezolanos que 
deban actuar como Formadores de Instructores del Sector Agro­
pecuario.

11 y 12. Expertos en Formación de Instructores 
(Sector Servicios)

Elaborar los programas de formación de Instructores del 
Sector Servicios.

Elaborar y/o adaptar los Manuales de Formación de Instruc­
tores.

Dictar cursos de formación de Instructores del Sector Ser­
vicios.

Cooperar a la formación de los Homólogos venezolanos que 
deban actuar como Formadores de los Instructores del Sector 
Servicios.

Quinto. Perfiles de los Expertos.

1. Jefe de Misión
Con nivel académico superior y amplia experiencia (no infe­

rior a cinco años en Formación de Instructores y/o Profesorado 
en general.

Deberá valorarse la experiencia en materia de Cooperación 
Técnica con los países de Iberoamérica.

Se considera imprescindible que los candidatos tengan nivel 
de Instructor del SEAF/PPO o similar.

2. Experto en Psicología Aplicada y Orientación Profesional

Con nivel académico superior y experiencia (no inferior a 
cinco años) en orientación profesional y experiencia en manejo 
de equipos de Psicometría y Psicotecnia.

Titulados en Psicología o diplomados en Psicología Aplicada 
o en Psicotecnia.

Se valorará la experiencia en países de Iberoamérica.

3. Expertos en Medios Didácticos

Con nivel académico superior o técnico medio y amplia ex­
periencia (no inferior a cinco años) en elaboración y manejo de 
material didáctico y audiovisual. A ser posible, con experiencia 
avalada por cursos específicos de la especialidad.

Se valorará la experiencia en organización y funcionamiento 
de servicios o departamentos de Medios Audiovisuales en Centros 
Educativos.

Imprescindible nivel de Instructor del SEAF/PPO o similar.

4. Expertos en Formación de Instructores

Con nivel académico superior o técnico medio y amplios co­
nocimientos de Metodología y Didáctica. Experiencia en Forma­
ción de Instructores.

Se valorará experiencia en países de Iberoamérica.
Deseable nivel de Instructores del SEAF/PPO o similar.

Sexto. Calendario de actuación de los Expertos.

1978

Meses          

1979

 Expertos

1980 1901 Total

1. Jefe de Misión .................. .............. ............ .......... 12 12 12 12 48
2. Experto en Psicología Aplicada y Orientación Profe-

sional ....................................................................... 6 12

6

24
3. Experto en Medios Didácticos y Audiovisuales ........

6

12 — _ 18
4. Experto en Medios Didácticos y Audiovisuales........... 12 6 18
5. Experto en Formación de Instructores (Sector In-

dustrial) ................................................. ............ .....          6 12 12 _ 30
6. Experto en Formación de Instructores (Sector In-

dustrial) ................................................... .............. . — 6 12 12 30
7. Experto en Formación de Instructores (Sector In-

dustrial) .................... .............................................. — — 12 12 24
8. Experto en Formación de Instructores (Sector Agro-

pecuario) ........................... ...................................... 8 12 —

—

18
9. Experto en Formación de Instructores (Sector Agro-

pecuario) .................................................................. — 8 12 — 18
10. Experto en Formación de Instructores (Sector Agro-

pecuario) .................................................................. — — — 12 12
11. Experto en Formación de Instructores (Sector Ser-

vicios) ........................................................ ........ .. — — 12 12 24
12. Experto en Formación de Instructores (Sector Ser-

vicios) ................................................................. . — — 8 12 18

Totales .................................... ................. 36 72 96 78 282

Séptimo. Homólogos venezolanos.—Denominamos Homólo­
gos a aquellos nacionales venezolanos que actúen como con­
traparte de los Expertos españoles.

Los Homólogos trabajarán en íntima conexión con sus res­
pectivos Expertos, los cuales deben transmitirles todos sus co­
nocimientos, a fin de que, cumplida la misión de cada Experto, 
sus correspondientes Homólogos adquieran la responsabilidad 
total y definitiva de su propia especialidad en el Organismo 
Nacional de Recursos Humanos.

Los Expertos Españoles no se envían a Venezuela a sustituir 
a los nacionales venezolanos, sino para ayudarles a que se 
pongan en condiciones óptimas para el mejor desempeño de 
sus funciones. Es por ello necesario que, al llegar los Exper­
tos tengan ya designados sus respectivos Homólogos, a fin 
de aprovechar al máximo la presencia de los Expertos en Ve­
nezuela.

Octavo. Funciones de los Homólogos venezolanos.—Corres­
ponde a los Homólogos el desempeño de idénticas funciones que 
las asignadas a los respectivos Expertos.

En una etapa inicial, el Experto marcará las pautas de ac­
tuación de su propia especialidad. A medida que el Homólogo 
se vaya' haciendo cargo de las funciones correspondientes a su 
trabajo, el Experto centrará su atención en aquellos aspectos 
que no hayan sido asimilados aún por el Homólogo.

En una última etapa, el Homólogo se hará cargo de todas las 
funciones inherentes a su puesto de trabajo y tomará la inicia- 
tiva actuando el Experto únicamente como Asesor, ayudando 
al Homólogo a corregir y perfeccionar sus propias funciones.

Noveno. Perfiles de los Homólogos venezolanos.—Se procura­
rá que sean los mismos que los señalados para los respectivos 
Expertos españoles.

Décimo. Calendario de becas para los Homólogos venezo­
lanos.

Número
Años de

becarios

1978........... .......................................... 8
1979 .............................................. ................ 8
1980 ......................... ............................................        10
1981 ..........................      10

Total ............................... 38



El Presente Protocolo entrará en vigor en la misma fecha que 
el Acuerdo de Cooperación Técnica Complementario del Conve­
nio Básico de Cooperación Técnica hispano-venezolano, para la 
creación de un Departamento Nacional de Formación de Ins- 
tructores en Venezuela.

Hecho en Caracas, el día 10 de septiembre de 1677, en dos 
ejemplares, haciendo fe ambos textos.

Por el Gobierno de España: Por el Gobierno de Venezuela:
Marcelino Oreja Aguirre, Jorge Gómez Mantellini,

Ministro efe Asuntos Exteriores Encargado del Ministerio
de Relaciones Exteriores

El presente Acuerdo entró en vigor el 18 de mayo de 1978, de 
conformidad con lo estipulado en el artículo XIV del mismo.

Lo que se hace público para conocimiento general.
Madrid, 3 de julio de 1978.—El Secretario general Técnico, 

Juan Antonio Pérez-Urruti Maura.

MINISTERIO DE HACIENDA

18410
(Conclusión.)

ORDEN de 8 de mayo de 1978 por la que se aprue­
ban las normas de adaptación del Plan General de 
Contabilidad a las Empresas siderúrgicas y de ace­
ros especiales. (Conclusión.)

Ilustrísimos señores:

El apartado 11 de la Introducción del Plan General de Con­
tabilidad aprobado por el Decreto 530/1673, de 22 de febrero, 
prevé el establecimiento de normas especificas destinadas a 
los sectores de actividad económica que lo precise. A tal efec­
to se constituyó en el Instituto de Planificación Contable un 
grupo de trabajo para adaptar dicho Plan a las características 
concretas de las Empresas siderúrgicas y de aceros especiales.

Este grupo de trabajo elaboró el texto que constituye la 
citada adaptación, el cual, conforme a lo preceptuado en el 
artículo cuarto, tres, del Real Decreto 1682/1678, de 24 de agosto, 
ha sido informado favorablemente por la Comisión Permanente 
del Consejo Nacional de Contabilidad.

Por todo lo expuesto, este Ministerio ha acordado:

1. ° Aprobar el texto que figura seguidamente conteniendo 
las normas de adaptación del Plan General de Contabilidad a 
la industria siderúrgica y de aceros especiales.

2. ° ' Este texto se aplicará a partir del primer ejercicio eco­
nómico que se inicie después del 31 de diciembre de 1978 por 
las Empresas que realicen las actividades indicadas y que, de 
acuerdo con las disposiciones que regulan la materia, estén 
obligadas a llevar su contabilidad ajustada a las normas vi­
gentes sobre planificación contable.

3. ° Lo establecido en este texto, en razón de su contenido 
y finalidad, no podrá afectar a la normativa del Impuesto so­
bre Sociedades o de cualquier otro tributo.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos años.
Madrid, 8 de mayo de 1678.

FERNANDEZ ORDOÑEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario de Hacienda y Director del Instituto
de Planificación Contable.

SEGUNDA PARTE

DEFINICIONES Y RELACIONES CONTABLES 

Grupo 3 

EXISTENCIAS

372. Repuestos.

Piezas destinadas a ser montadas en instalaciones, equipos o 
máquinas en sustitución de otras semejantes. Se incluirán en 
esta cuenta las que tengan un ciclo de almacenamiento inferior 
a un año.

Las cuentas 370/379 figurarán en el activo del balance y SU 

movimiento es análogo al señalado para las 300/306.

38. Embalajes y envases.

380. Embalajes A.
381. Embalajes B.
385. Envases A.
388. Envases B.
398..................

Embalajes: Cubiertas o envolturas, generalmente irrecupera­
bles, destinadas a resguardar productos o mercaderías que han 
de transportarse.

Envases: Recipientes o vasijas, recuperables o no, normal­
mente destinados a la venta, juntamente con el producto qus 
contienen.

Las cuentas 380/389 figurarán en el activo del balance y su 
movimiento es análogo al señalado para las 300/306,

36. Provisiones por depreciación de existencias.

360. De existencias comerciales.
391. De productos terminados.
362. De productos semiterminados.
364. De productos en curso.
365. De materias pilmas y auxiliares.
368. De elementos y conjuntos incorporables.
367. De materiales para consumo y reposición.
368. De embalajes y envases.
366..................

Expresión contable de pérdidas, no realizadas, que se ponen 
de manifiesto con motivo del Inventario de Existencias de cie­
rre de ejercicio.

Las cuentas 390/366 figurarán en el balance minorando las 
existencias a que correspondan.

Su movimiento es el siguiente:
Al cierre del ejercicio se cargarán por la dotación efectuada 

en el precedente, y se abonarán por la dotación que se realice 
en el ejercicio que se cierra, con abono y cargo a la cuenta 800 
—Explotación.

Grupo 4

ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERACIONES DE TRAFICO

Cuentas personales y efectos comerciales activos y pasivos 
que tienen su origen en el tráfico de la Empresa.

40. Proveedores.

400. Proveedores.
401. Empresas del grupo, cuenta de proveedores.
402. Proveedores, facturas pendientes de recibir o de for- 

malizar.
404. Proveedores, retenciones de garantía (*).

407. Envases a devolver a proveedores.
408. Anticipos a proveedores.

406. Anticipos a Empresas del grupo, cuenta de proveedores.

400. Proveedores.

Suministradores de mercancías y de los demás bienes defini­
dos en el grupo 3 —Existencias.

Figurará en el pasivo del balance.
Su movimiento es el siguiente:

a) Se abonará con cargo a:

a1) Cuentas del subgrupo 80, por la recepción «a conformi­
dad» de las remesas de los proveedores.

a2) La 407, por los envases cargados en factura por los pro­
veedores con facultad de su devolución a éstos.

a3) La 402, por la recepción de las facturas pendientes o 
por acuerdo con los proveedores.

b) Se cargará con abono a:

b1) La 420 —Efectos comerciales a pagar— o las cuentas del 
grupo 5 que correspondan, por la cancelación total o parcial 
de las deudas de la Empresa con los proveedores.

b2) La 806, por «rappels» que correspondan a la Empresa, 
o que le sean concedidos por los proveedores, cuando éstos 
abonen en cuenta dichos. «rappels».

b3) La 748, por los descuentos, bonificaciones y rebajas no 
incluidos en la factura que le concedan a las Empresas, por 
pronto pago, sus proveedores, cuando éstos abonen en cuenta 
dichos descuentos, bonificaciones o rebajas.

b4) La 407, por loa envases devueltos a proveedores que fue­
ron cargados en factura por éstos y recibidos con facultad de 
devolución.

b|) La 404, por las retenciones en concepto de garantía»


