B. O. del E—Nuim. 162

8 julio 1978

16305

numero, y creado por Decreto 1001/1976, de 8 de abril («Bole-
tin Oficial del Estado= 8 de mayo), desapareciendo en conse-
cuencia !a Escuela graduada como Centro independiente aunque
conlinuara funcionando en sus propios locales. Se deja sin efec-

to la habilitacién de tres aulas autorizada por Ordeén ministe-

rial de 25 de marzo de 1974.
Provincia de Toledo

Municipio: Alcanizo. Localidad: Alcafizo.—Modificaciéon de
la Escueia graduada, domiciliada en ecalle Extramuros, que de-
saparece como tal. A tal efecto, se suprime una unidad esco-
lar de asistencia mixta de Lducacion General Basicg quedando
como Unitaria mixta.

Municipio: Aldecanueva de Barbarroya. Localidad: Aldeanue-
va de Barbarroya.—Modificacién de la Escuelg graduadg «San-
tiago Apoéstols, domiciliada en calle Eras Altas, que contara
con cuatro unidades escolares de asistencia mixta de Educa-
cion General Basica; una unidad escolar de Educacién Prees-
co.ar —parvulos— y Direccion con curso. A tal eféecto, se su-
primen una unidad escolar de niflos y dos uidades escolares
de nifias de Educacién General Basica y s& transforman en
unidades escolares de asisténcia mixta de Educacién General
Basica las dos unidades escolares de nifios y las dos unidades
escolares de nifias de Educacién General Béasica que con la
unicdad escolar de Educacién Preescolar —parvulos— quedan en
e] Centro.

Municipijo: Buenaventura. Localidad: Bu€naventura,—Modifi-
cacion de la Escuela graduada <Nuestra Seifiora del Buen Su-
ceso», domiciliada en calle de las Escuelas, que contara con
tres unidades escolares de asisténcia mixta de Educacién Ge-
neral Basica; una unidad escolar de Educacién Preescolar
—parvulos— y Direccién con curso.” A tal efecto, se suprime
una unidad escolar de nifios y se transforman en unidades es-
colares de asistencia mixta de Educacion Genera]l Basica la
unidad escolar de nifios y las dos unidades escolares de nifias
que con la unidad escolar de Educacién Preescolar —parvulos—
quedan en el Centro.

Municipio: Carmena Localidad: Carmena.—Modificacién de
la Escuela greduada «Cristo de la Cuévas, que contara con tres
unidades escolares de asisténcia mixta de Educacién General
Basica; una unidad escolar de Educari6én Preescolar —péarvu-
los— y Direccién con curso. A ta] efecto, se suprime una uni-
dad escolar de nifios de Educacién General Basica y se trans-
forman en unidades escolares de asistencia mixta de- Educa-
cién General Basica lq unidad escolar de nifios y las dos uni-
dades escclares de nifias que con la unidad escolar de Educa-
cion Preescolar —parvulos— quedan en el Centro.

Municipio: Los Cerralbos. Localidad: Los Cerralbos.—Modi-
ficacién de lg Escuela graduada «Santisimo Cristo del Con-
suelo», domiciliada en calle Calvo Sotelo, qUe contari con tres
unidades escolares de asistencia mixta de Educacién General
Basica; una unidad escolar de Educacién Preescolar —parvu-
los— y Direccién con curso. A tal efecto, se suprime una uni-
dad escolar de nifios de Educacion General Basica y se
transforman en unidades escolares de asistencia mixta de Edu-
cacién General Basica la unidad escolar de nifios y las dos
unidades escolares de nifias que con la unidad escolar de Edu-
cacién Preescolar —parvulos— queédan en el Centro.

Municipio: Los Navalucillos, Localidad: Los Navalucillos.—

Modificacién del Colegio Nacional «Nuestra Seiiora de las Sa- |

leras., que contard con 11 unidades escolares de asistencia
mixta de Educacién General Béasica; dos unidades escolares de
Educacién Preescolar —parvulos— y Direccién con curso. A
tal efecto, se transforman en unidades escolares de asistencia
mixta de Educacién General Basicq las siete unidades escola-
res de nifios y las seis unidades escolares de nifas que fun-
cionaban en el Centro y se transforman igualmente dos de
estas unidades escolares de asistenciq mixta de Educacién Ge-
nerai Hasica en dos unidades escolares de Educacién Pre€sco-
lary —parvulos.

Municipio: Puerto de San Vicente. Localidad: Puerto de San
Vicente.—Modificacién de la Escu€lg graduada «Jacintp Be-
navente-, domiciliada en calle Escuelas, que contara con dos
unidades escolares de asistencia mixta de Educacién General
Basica y Direcclén con curso. A tel efecto, se suprime una
unidad ‘escolar de nifas de Educacién General Basica y se
transforman en unidades escolares de asistencia mixta la uni-
dad escolar de nifios y la unidad escolar de nifias que quedan
en el Centro.

Municipio: Sevilleja de la Jara. Localidad: Buenasbodas.—
Modificacién de la Escuela gradusda «San Blas», domiciliada
en calle Eras, 1, que contard con tres unidades escolares de
asistencia mixtq ‘de Educacién General Basica y Direccion con
curso. A tal efecto. s¢ suprime una unidad escolar de ninas
de Educacién Geéneral Basica y se transforman en unidades
escolares de asistencia mixtq de Educacién General Basica las
dos unidades escolares de nifios y la unidad escolar de nifas
con que contaba el Cenlro.

Municipio: Las Ventas con Pefa Aguilera. Localided: Las
Ventas con Pefia Aguilera.—Modificacion de la Escuela gra-
duada -Nuestra Sefiora del Aguiler, domiciliada en calle Con-
de de Casal, 1, que contarA con seis unidades escolares de
asistencia mixta de Educacion General Béslca; una unided es-

colar de Educacién Preescolar —parvulos— y Direccién con
curso. A tal efecto se sudrime una unidad escolar de nifios
de Educaciéon General Béasicq y se transforman en unidades
escolares de asistencia mixta de Educaciéon General Basica las
tres unidades escolarés de nifios y las tres unidades escolares
de ninas que quedan en el Cenlro. :

1o digo a V. I. Pm su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. [,
Madrid, 5 de mayo de 1978.—P. D., el Subsecretario, Anto-
nio Fernandez-Galiano Fernandez.

Ilmo. Sr. Director general de Educacion Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 17 de mayo de 1878 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpues-
to contra este Departamento por don José Esteller
Redondo y otros y seguido ente el Tribunal Su-
premo,
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resoluciéon firme en 27 de di-
ciembre de 1978, en el recurso contencioso-administrativy inter-
puesto contra este Departamento por don José Esteller Redondo
y otros, y seguido ante el Tribunal Supremo,

Este Ministerio ha terido g bien disponer que se cumpla la
citads, sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y deseStimamos el re-
curso contencioso-administrativo nimero cuatrocientos un mil
sesenta y cinco (bis), promovido por el Procurador sefior Go-
mez Trevijano en nombre y representacién de don José Esteller
Redondo y otros sefialados em el encabezamiento contra la
Resolucién de la Direccién General de Trabajo de diecinueve
de mayo de mil novecientos setenta y uno, resolucién cue se
declara vidlida y eficaz por estar ajustada a derecho: todo
ello sin expresa -condeng en costas.

As{ por esta nuestra seitencia, que se publicara en ¢! "Bo-
letin Oficial del Estado' e insertara en la ''Coleccién Legis-
lativa'’, lo pronurciamos, mandamos y firmamos: Pau'!ino Mar-
tin Martin, José Luis Ruiz Sanchez y Pablo Garcia Manzano
(rubricados) .»

Lo que comunico e V. I, para su conocimiento y efectos.

Dlos guarde a V. 1.

Madrid, 17 de mayo de 1978.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,

.

17674 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que acuerda homologar el Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Cristaleria Esparola, S. A.».

Visto el expediente de homologacién del Conveniq Colectivo
de la Empresa «Cristaleria Espaiiola, S. A.»>, ¥

Resultando que con fecha 17 de marzo de 1078, don Pedro
Maria Barrondo Iglesias, como representante legal de la Em-
presa «Criastelerfa Espafiola, A.», present6 escrito .al que
acompaia el Convenio .Colectivo de la Empresa, firmado por
las partes el dia 14 de marzo de 1978, segiin acta que acompaiiafi
para que previos los tramites preceptivos fuese homologado por
EstadDirecciOn General y publicado en el «Boletin Oficial del
stados.

Resultando que con fecha 22 de marzo de 1978, en cumpli-

. miento del Real Decreto 3287/1877, se procedié por esta Direc-

cién General a la suspensién del plazo para su hamologacién,
solicitando informacién a la Empresa sobre datos del citado
Convenio.

Resultando que el dia 14 de abril de 1978 fue remitida la
documentacion solicitada por la Empresa a esta Direccién Ge-
neral.

Resultando que remitido el texto del Convenio junto con el
informe técnico de esta Direcciéon General a la Comision Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econémicos, conforme al ar-
ticulo primero del Real Decreto 3287/1877 fue remitido por la
misma con fecha 11 de mayo del corriente autorizando la ho-
mologacién en sus propios términos.

Considerando que esta Direccién General es competente para
proceder a la homologacién de] Convenio acordado por las par-
tes, disponer su inscripcién en el Registro correspondiente y
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», a tenor del ar-
ticulo 14 de la Ley. 18/1973, de 19 de diciembre; Real Decre-
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to 5287/1977, de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, ¥
demiis disposiciones concordantes.

Considerando que el prescnte Convenio se ajusta a los pre-
ceptes reguladores contenidos fundamentalmente en las dispo-
sicicnes citadas, de manera especial, al Real Decreto-ley 43/1877,
de 25 de noviembre, sobre politica salarial y de empleo. Igual-
menie no se observa violacion a norma alguna de derecho nece-
sario. violacion que conllevarfa la nulidad del articulo infrac-
ter, por lo que procede su homologacion.

Vistas las disposiciones citadas y demas de pertinente apli-
caCivn, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenip Colectivo «Cristaleria Es-
panola, S. A.», haciéndose la advertencia de que ello se entien-
de rin perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo quinto,
pis .. stgundo y séptimo dcl Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre

Segundo. Notificar esta resolucién a la representacién so-
cial v empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
ber que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 18/1873, de 11 de
diciembre, por tratarse de resolucién homologatoria no cabe
recurso algunc contra la misma en via administrativa.

Tercero. Disponer la publicacién del presente Convenio en
el «Boletin Oficial del Estado» y ordenar su inscripcién en el
Registro correspondiente.

Madrid, 10 de mayo de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

«Cristaleria Espaiiola, S.  A.». Representacidn social .de la Comi-
sién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Cristnleria Espafiola».

CONVENIO COLECTIVO DE «CRISTALERIA ESPANOLA, S. A.»
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION 1.2 OBJETO

Articulo 1.° Condiciones de trabajo.—El presente Convenio
tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre la Em-
presa «Cristaleria Espafola, S. A.», y el personal incluido en
el mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la seccién siguiente.

SECCION 2.2 AMBITOS DE APLICACION

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a to-
dos los trabajadores fijos que presten servicio en «Cristaleria
Espancla, S. A.», con exclusién de los que, dentro de la clasi-
ficacién de la Empresa, pertenecen a las categorias denomina-
das «Empleados Superiores y Cuadross.

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio
seran de aplicacién en los centros de trebajo que «Cristaleria
Espaiiola, S. A.», tiene instalados en:

Alcald de Guadaira (Sevilla).

Alcald de Henares (Textil y Aislamiento).

Arbds del Penedés (Tarragona).

Azugueca de Henares (Guadsalajara).

Barcelona.

Echévarri (Vizcaya).

Horialeza (Madrid).

Madrid.

Palleja (Barcelona). .

Renedo de Pislagos (Santander).

Silla (Valencia). -

Valladolid.

Izualmente seran aplicadas en las Delegaciones comerclales
de la Sociedad.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio téndra une
duraciéon de un afio, comenzando su vigencia, a todos los efec-
tos, el dfa 1 de enero de 1978 y finalizando el 31 de diciembre
de 1978.

Art. 5.° Prérroga.—Finalizado el plazo de vigencia de este
Convenio se entenderéa prorrogado por perfodos de seis meses,
si no es denunciado, en la forma que legalmente se establezca,
por cualquiera de las partes con una antelacién minima de
tres meses a la fecha de su vencimiento o, en su caso, de la
finalizacién de cualquiera de las prérrogas.

SECCION 3* COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD

Art. 6.° Garantia personal.—En caso de existir algun traba-
jador que tuviera reconocidas condiciones tales que, examina-
das en su conjunto, resultasen superiores a las que para el
personal del mismo escalén se establezcan en este Convenio,
se respetaran dichas condiciones, con caracter estrictamente
personal y solamente para aquellos a quienes personalmente
les afecten.

. Doado que en el presente Convenio se establece una escala
unicn de calificacion del personal, que susfituye : las tres
esczlas existentes haste el 31 de diciembre de 1977, para garan-
tizar a nivel personal un incremento minimo del salario Con-

venio de encro de 1878, respecto al percibido en diciembre de
1077, se establece un e<complemento de unificacién-, en las
condiciones que se fijan en el articulo 48.

Art. 7.° Absorcion y compensacion.—En el supuesto de que
durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen,
por disposicion legal, condiciones que total ¢ parcialmente afec-
tasen a las contenidas en 6, se aplicaran, en cuanto a absorcién
y compensacién, las normas de carécter general actualmente
vigentes 0 las que se .icten en ‘o sucesivo, efectudndose, en
cualquier caso, el computo global anual para determinar las
absorciones y compensaciones que procedan.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.—Ambas partes convienen
expresamente en que las normas f{ijadas en el presente Conve-
nio seran aplicebles en tanto tengan vigencia todas y cada
una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revi-
sion de las condiciones econdémicas.

En el caso de que alguna o algunas de las normas pactadas
resultasen alteradas por disposiciéon legal o al ser homologado
el Convenio por la autoridad competente, la Comisién delibe-
radora deber4 acordar. en reunién extraordinaria convocada a
tal fin, si procede la modificacién parcial o si tal modificacién
obliga a una nueva reconsideracién del texto del Convenio.

No se consideraré alteracién incluida a los efectos de lo
establecido en el parrafo precedente, el establecimiento de nue-
vos salarios minimos legales, en cuya aplicacién se estard a lo
que disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a loa
‘mecanismos de absorcién y compensacién, o & lo ya seilalado
en el articulo 7.° del Convenio, si no hubiera disposicién espe-
cifica.

SECCION 4.* COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

Art. 0.° Constitucion.—Para entender en cuantas cuestiones
sd susciten en relacién con la interpretacin y aplicacién del
piresente Convenio, se constituye una Comisién paritaria de
representantes de las partes negociadoras.

Art. 10, Composicién.—La Comisién paritaria establecida en
el articulo anterior estar4a compuesta por nueve miembros por
cada una de las partes firmantes.

Los miembros de la representaciéon social seran nombrados
uno por cada Centro de los incluidos en este Convenio.

Art. 11, Reunion<s.—La Comisién paritaria de vigilancia del
Convenio se reunira cuando por una de las partes se solicite,
para tratar un tema determinade. Si, a juicio de la representa-
cién social el asunto a tratar es de gran importancia, el tema
pasaria al Comité Central de Coordinacién.

Art. 12, Acuerdos.—los acuerdos que se adopten por la
Comision tendran caracter vinculante cuando, transcurridos
quince dias desde la notificacién de los mismos a los restantes
miembros del Comité Central de Coordinacién, no se manifieste
expresamente el desacuerdo de alguno de sus miembros.

Caso de no lograrse el acuerdo entre el Comité Central y
la represeniacién de la Direccidon, se sometera la cuestién en
litigio a la autoridad laboral que homologé el Convenio, para
su interpretacién.

CAPITULO 11

Ingresos, organizacién del trabajo, calificacion de los puestos
de trabajo y del personal

SECCION 1.» INGRESOS

Art. 13. Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades
de la Empresa sea preciso cubrir puestos de trabajo con perso-
.nal de nuevo ingreso, la Direccién del centro lo comunicara
a los representantes del personal, indicando el numero de
puestos a cubrir. '

La contratacién de este personal se regira por las siguientes
normas: :

a) La Direccion del centro podra reservarse, en cada convo-
catoria de personal de nuevo ingreso, hasta un méaximo del
20 por 100 de los puestos a cubrir.

b) La determinacién de las condiciones exigibles para el
ingreso seran fijadas por la Direccion del centro.

c) Los Tribunales calificadores estaran compuestos parita-
riamente por el mismo numsro de representantes de los traba-
jadores que de la Direccién. Definiran y calificaran las pruebas
de aptitud para el ingreso, decidiendo, en caso de desacuerdo,
el Organismo o persona que elijan al respecto.

d) Admitiendo el criterio de contratacién del trabajador
mas apto para cada puesto de trabajo, se seguira el siguiente
orden de preferencia para el ingreso:

1. Los hijos de los trabejadores de la Empresa fijos en
plantilla.
2. Los trabajadores en paro. \

Antes de proceder a la contrataci6n exterior serén agoiadas
todas las posibilidades de cubrir lis vacantes o plazas de nueva
creacién con personal de la Empresa, sea del mismo o de dis-
tinto centro, dando caracter prioritaria al personal «excedentes,

Todo el personal de nucvo ingreso estara sujeto a un periodo
de” prueba, cuya duracién maxima sera la establecida en las
disposiciones legales vigenies.
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Los perfodos de prueba, caso de ser superados, seran conpu-
tados a los efectos de antigliedad, vacaciones y periodos de
formacién y adaptacién.

En el ¢aso de los Aspirantes y Aprendices, la antigiedad
unicemente ser4 computable a partir del momento en que cum-
plan dieciocho afios, en el primer supuesto, o terminen el pe-
riodo de aprendizeje, en el segundo.

SECCION 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 14. Facultad de organizacion.—La organizacién del tra-
bajo es facultad de la Direccién de la Empresa, que informara
a los represententes del personal del respectivo centro con la
antclacion suficiente por si existiese alguna objecién a tener
en cuenta de cuantos cambios de caracter permanente afecten
al personal incluido en el Convenio y sean debidos a modifica-
ciones en la organizaciéon general del trabajo.

Art. 15. Participacién.—Ambas representaciones son cons-
cientes de la conveniencia de aumentar el nivel de colaboracién
de los trabajadores en los campos de formacién, informacién
y participacién, estimando que a los dos primeros debe dérseles
un caracter prioritario que posibilite la preparacién necesaria
para alcnzar con éxito la participacién.

A tal fin, los articulos 16 y 37 de este Convenio desarrollan
las acciones a poner en practica durante el presente afio en
los campos de informacién y formacién.

En el campo de la participacién ya estdn recogidas, en dife-
rentes puntos de este Convenio, las normas que regulan la
intervencién de los representantes de los trabajadores en varias
actuaciones, como son: Las pruebas de seleccibn de personal

de nuevo ingreso, comisiones de promocién y de valoracién’

de puestos, etc.

Existen otros campos en los que es necesario ampliar el
grado de intervencién, y a tal fin se acuerda crear una Comi-
sién paritaria, compuesta por ocho miembros de cada repre-
sentacién, que durante el presentc afio forme grupos de trabajo
de cuatro miembros, dos de cada representacién, para estudiar
los problemas relacionados con el tema de la «Humanizacién
del trabsajo», en los aspectos de: '

— Mejora de condiciones de trabajo.

— Seguridad e higiene.

— Ambientes laborales.

— Experimentacién de grupos auténomos de trabajo.

Para el estudio y aplicacién en nuestra Empresa de otras
éreas de participacién, tales como: Control del propio trabajo,
asistencia a reuniones con Direccién, etc.; otro grupo de trabajo
de dos representantes sociales y dos de ‘la Direccién, comen-
zara un estudio, tomando como base el balance social de la
Empresa y las disposiciones legales, cuya elahoracién esta rea-
lizando el Gobierqo y que se refieren a:

— Accion sindical en la Empresa.
— Cédigo de derechos del trabajador.
— Reforma de la Empresa.

El nombramiento de los miembros de los grupos de trabajo
se efectuara posteriormente, acorddndose que la primera re-
unién se celebre antes del 30 de abril, con asistencia de la to-
talidad de sus miembros y en ella se fijardn los programas de
trabajo y fechas de terminacién de los distintos estudios, para
su presentacion al Comité Central de Coordinacién y a la re-
presentacion de la Direccién.

Art. 16. Informacién.—Ambas representaciones estdn de
acuerdo en la necesidad de implantar en la Empresa sistemas
dinamicos de Informacién y Comunicacién, como medios de lle-
gar a una mayor participacién, sustentados en hechos veraces
¥y no en bulos y rumores perturbadores.

Como objetivos de la Informacién se establecen los siguientes:

a) Establecimiento de canales eficaces de comunicacién de
forma permanente, entre todos los niveles de la Empresa, wuti-
lizando los medios necesarios.

b) Confeccién y difusién de documentacién que recoja datos
socioecon6micos de interés para todo el personal, edaptando, en
la medida de lo posible, estas informaciones a los criterios esta-
blecidos en el balance social de la Empresa, hasta llegar a su
complete elaboracién.

La informacién se orientaréd en tres direcciones:

1.* Informacién descendente, que trate de hacer llegar las
comunicaciones de la Direccién a todos los niveles del personal.

2.* Informacién ascendente, que tratara de hacer llegar e la
Direccién todas las comunicaciones que el personal desee.

"3.* Informacién horizontal, que permita hacer circular la
informacién de los distintos grupos o niveles profesionales inte-
resados en un mismo problema.

Los medios para que la informacion funcione eficazmente
seran, en cada caso, los que se consideren mas adecuados al
momento y la situacién de que se trate; a titulo puramente in-
dicativo podemos serialar:

— Libro de acogida del personal de nuevo ingreso.
— Boletines y revistas de Emprosa.
— Reuniones con Comités de Informacién y Comunicacién.

-— Asambleas informativas.

— Informaciones grabadas.

— Peticiones de informacién del personal a la Direccion.
— Entrevistas individuales o en grupos.

Ten pronto como se organicen los Servicios de Informacion,
seran nombradas Comisiones de Informacién en cada Centro,
como 6rgano de colaboracion y verificacién de la apliceciéon de
la politica informativa.

Art. 17. Definiciones.

1. Puesto de trabajo.—Es el conjunto de funciones y activi-
dades que se desempefnan en un cometido determinado, dentro
de los procesos de gestién de la Empresa.

2. Andlisis de puestos de trabajo.—Se realizarda un examen
y analisis de los puestos de trabajo, clasificandose los mismos,
una vez calificados, con &bstraccion de las personas que los
desemperian, en los escalones que mas adelante se sefalan.

3. Trabajo correcto individual.—La actividad productiva exi-
gible a cada trabajador en su puesto de trabajo es la que se
corresponde con el concepto Actividad Normal, en cualquiera
de los indices correspondientes a los sistemas de medida acep-
tados por la O, I, T. (Oficina Internacional del Trabajo).

Art. 18. Cambio de depdrtamento y de centro de trabajo.

1. Cambio de puesto de trabajo.—Los cambios dentro del
mismo departamento o sector, cuando sean de corta duracién y
para atender necesidades de servicio, los realizardn los mandos
del departamento o sector, previa informaciéon a los represen-
tantes de los trabajadores, salvo en casos imprevisibles,

2, Cambio de departamento.-~Cuando por necesidades de la
organizacién del trabajo sea preciso que alguno o elgunos tra-
bajadores dejen de prestar servicio, con caracter eventual o de-
finitivo, en el departamento o sector en que habitualmente lo
vienen desempefiando, las normas generales que regularan los
cambios de las personas afectadas por ellos serdn las que pue-
dan pactarse entre la Direccién y los representantes de los tra-
bajedores de cada centro.

3. Cambio de centro de trabajo.—En el supuesto de que por
necesidades del servicio o creacién de nuevas instalaciones, sea
preciso trasladar a algan trabajador de los comprendidos en
este Convenio a otro centro de trabajo, el cambio se regird por
las normas que para convocatorias de promocién se fijan en el
presente Convenio.

Cuando se trate de propuesta individual, se requerira la in-
formacién previa a los representantes del personal del centro
de destino y la aceptacion del interesado.

SECCION 8.= CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PUESIOS
DE TRABAJO

Art, 19. Normas de calificacién y clasificacién.—La determi-
nacion del escalén de calificacién que a cada puesto corresponde
y la promocién del personal se reelizar4 por eplicacién del
método de valoracion. :

Este método de valoracién se aplicard durante el aflo 1878 y

-las modificaciones que se estimen oportunas introducir por la

Comisién Central de Valoracién tendran vigencia a partir del
afio 1979 (1 de enero).

Los resultados que se obtengan con la aplicacién de este mé-
todo sustituyen & cualquier sistema de calificacién y clasifica-
ci6n que hubiera existido anteriormente en la Empresa.

Es Facultad de la Empresa el estudio de calificacion de los
puestos de trabajo en la misma, lo que realizard a través de sus
correspondientes Servicios de Organizecién. Los representantes
de los trabajadores intervendran en la ratificacién de estos re-
sultados, a través de las Comisiones que se seifialen el efecto,

Realizada le valoracién de todos los puestos y motificado el
resuliado & los interesados, se entenderd que éstos aceptan ta_l
valoracién si, transcurrido un plazo de quince dias, no mani-
fiestan opinién rezonada y por escrito en contrario.

En teles circunsténcias, no se podra solicitar revisién de la
valoracién hasta trenscurrido el plazo de un afio desde la fecha
de la anterior, salvo que modificaciones de organizacién y cam-
bios fundamentales en las funciones justifiquen, a criterio del

" Comitd de Valoracién del Centro, la necesidad de una nueve

valoracién.

Se seleccionaran puestos tipo que habrdn de ser valcredos
por la Comisién Central y servirén de puntos de referencia en
relacién con los cuales se jerarquizaran todos los demas.

Art. 20. Revisiones de valoracién.—Cumplidos los plazos
previstos en el articulo anterior, cuando un trabaiador_ consi-
dere que las misiones asignadas a su puesto de trabajo han
sufrido variaciones que, a su juicio, motiven una revisién, so-
licitara ésta por escrito, detallando los criterios en los que la
modificacién del trabajo ha tenido incidencia. - . .

Este escrito ser4 tramitado por el Jefe del Servicio y, junto
con su informe, al Servicio de Relaciones Humanas, para ser
estudiado por la Comisién de Valoracién del Centro y poste-
riormente, en su caso, por la Comisi6én de Valoracién Central.
En el momento de la revisién, el reclamante o reclamantes ten-
dran derecho a exponer las razones que motivan la recla-
macion.

Si del estudio resultara una modificacién de la calificacién
del puesto, superior a la inicial, 1a nueva calificacién tendra
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efectos, tanto econdémicos, como de antigiiedad, desde la fecha
en que se solicité la revisién.

El plazo para efectuar cualquier revisién no podra ser su-
perior a cuarenta y cinco dias para la Comisién de Valoracién
del Centro, y de noventa dias para la Comisién Central de Va-
loracién.

Art. 21, Comisiones de Valoracion.

1) Comisiones de Valoracion de Centro.—Las Comisiones
de Valoracién de Centro se crean para participar en la revi-
si6n de los distintos andlisis y calificaciones de los puestos de
trabajo.

Dichas Comisiones estaran constituidas por:

a): Dos representantes de la Direccién del Centro.

b) Dos representantes de los trabajadores.

c) El responsable de organizacién o Técnico encargado de
la explotacion del Método de Valoraciéon de Puestos en el Cen-
tro o Establecimiento que actuara con voz pero sin voto.

Los puestos de trabajo estudiados en la Comisién se anali-
zaran en conjunto y comparativamente con el resto de pues-
tos de la organizacion que corresponda y no independiente-
mente.

Toda la documentacién e informacién que por razén del
cargo utilicen los miembros de esta Comisién tendrd el ca-
racter de confidencial y su difusién a personas ajenas a la
Comisién, tanto de lag Empresa como del exterior, podr4 ser
objeto de sancién, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 33 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, y 157 de la Or-
denanza Laboral de 1a Construccién, Vidrio y Ceramica.

Los acuerdos de la Comisién se recogeran en el acta, que
se levantard de cada reuni6n., Cuando tales acuerdos lo sean
por mayoria, seran de gaplicacién inmediata; de no lograrse
la mayoria, la cuestién en litigio pasara a la Comisién Central
de Valoracion, como tramite previo a cualquier reclamacién
ante la Autoridad laboral.

El Servicio de Organizacion del Centro, si lo hubiere, y si
no quien designe la Direccién, archivaré y clasificara los dis-
tintos documentos, estando a disposicién de los miembros de
la Comisiéon de Valoracién del Centro para las .consultas que
quieran efectuar de los mismos.

2) Comisiéon de Valoracion Central.—A)l objeto de homoge-
neizar las calificaciones se establece una Comisién Central de
Valoracion, cuyas misiones seran las siguientes:

a) Mantener al dia un cuadro compearativo de las valora-
ciones d2 todos los puestos de trabajo de los distintos Centros
de la Sociedad, incluidos en este Convenio.

b) Estudiar las propuestas de las Comisiones de Valora-
cion de los Centros incluidos en este Convenio y tomar una
decision sobre las mismas.

c) Valorar los puestos tipo que serviran de referencia para
la jeraicuizacién de todos los demas.

d) Estudiar modificaciones al Método de Valoraciéon, cuan-
do se estimen necesarias,

La Comisién Central de Valoracién esitar4 compuesta pari-
tariamente por dos miembros de la representacion social y dos
miembros de la representacion de la Empresa.

Seran miembros dc la representacién social:

Dos representantes de los trabajadores manuales.

Dos representantes de los trabajadores de la rama adminis-
trativa y/o comercial.

Dos representantes de los trabajadores técnicos, que actua-
ran de acuerde con los buestos & revisar.

La Comisién Central de Valoracién se reunir4d dentro de los
diez ultimos dias de cada trimestre natural.

Las decisiones de las Comisiones de Valoracién que se adop-
ten por mayoria seran notificadas .al reclamante o reclaman-
tes, a través de la Direcciéon del Centro; en el supuesto de
que no sc¢ ohtenga la decision por mayoria o el reclamante
no estuviera conforme con el resultado, podra recurrirse ante
la Autoridad leboral competente.

Art. 22, Informacion sobre el Método de Valoracién.—Todos
los trabajadores de la Empresa conocen las caracterfsticas del
Método de Valoracién, con exclusién de las tablas finales de
ponderacién, que seran utilizadas exclusivamente por las Co-
misiones de Valoracion.

Para el mejor desempefio de sus funciones, la Empresa se
compromete a dar la formacién necesaria a los miembros de
las Comisiones de Valoraciéon, mediante cursillos orientados a
la correcta aplicacién del método.

Las prohibiciones sobre la difusién de .documentos, infor-
mes y caracteristicas del método son, ademas de las rcsefa-
das en el articulo 21, respecto a confidencialidad, las inheren-
tes Qque, como propledad intelectual, pertenecen a la Sociedad
«Cristaleria. Espaiiola, S. A.», reservandose ésta las acciones
legales’ correspondientes ante copias o reprodugciones no ex-
presamente permitidas. '

Art. 23, Escalones de Valoracion.—De conformidad con lo3
resultados obtenidos por aplicacion del Método de Valoracién

de Puestos, quedan calificados los puestos de trabajo de la
Empresa dentro de una serie de dieciséis escalones de valora-
cién, que se designaran, alfabéticamente, desde la A a la P.

La remuneracién del personal afectado por este Convenio
se establecera de acuerdo con los escalones resultantes de la
aplicacion del Método de Valoracion y sus valores son los que
figuran en las tablas anexas.

Dado que en el presente Convenio se han unificado las ca-
lificaciones existentes al 31 de diciembre de 1877, en el articu-
lo 83, se hacen figurar las equivalencias.

Al efecto de cotizacion a la Seguridad Social, la equipara-
cién de cada escalén a una tarifa seréd la que se recoge en el
articulo siguiente,

Art. 24. Tarifas de cotizaciéon a la Seguyridad Socigl.—En
tanto se mantenga el sistema de tarifas de cotizacién a la Se-
guridad Social, a cada escalén de valoracién se le asigna un
nimero de tarifa, de acuerdo con la siguiente equiparacion:

Escalones Num. de tarifa
valoracién Obreros empleados Subalternos
A 10 7 []
B 9 7 [
C 9 7 [¢]
D 9 7
E 8 5
"F 8 5
G 8 5
H 8 5
I 8 5
J 4 4
K 4
L 4
M 4
N 3
(o] 3
P 3

Aquellos trabajadores que en la actualidad estén cotizando
por tarifa superior a la que, de acuerdo con la equiparacion
anterior, les corresponda, continuaran cotizando por ella, a ti-
tulo personal.

Los trabajadores a quienes por razén de su titulacién les
corresponda une tarifa superior a la de la tahla de equiparacion,
cotizaran por aquélla, siempre que tal titulacién sea reconocida
por la Empresa.

En cualquier caso se cotizara por la tarifa maxima que admi-
ta el I. N. P. correspondiente a la categoria profesional regla-
mentaria del trabajador de que se trate.

Art. 25. Las disposiciones contenidas en el articulo enterior
tienen por finalidad dar cumplimiento a lo establecido en las
normas vigentes sobre Seguridad Social.

CAPITULO 111
Promocién y formacién
SECCION 1.2 PROMOCION

Art. 28, Definiciones.—Ambas representaciones acuerdan que
ol sistema de promocion dentro de la Empresa es el relacionado

con la valoracién de los puestos de trabajo, con excepcién de los
puestos que por exigencias de formacién o responsabilidad de-

" ban ser deo libre designacion. La Direccién del Centro presentaréa

a los representantes la relacion de estos puestos para 1978.
Si durante el afio se presentara algun puesto no recogido en
el acuerdo anterior, se estudiara conjuntamente la posibilidad
de su inclusién.
Se define como promocién el cambio de un escalén de califi-
cacién inferior a otro superior. Se podra producir de alguna de
las siguientes maneras:

a) Por existir variaciéon de las funciones propias del puesto
de trabajo, en forma tal que modifique la calificacién previa-
mente asignada.

b} Por cohertura de vacantes que puedan proceder de nue-
vos puestos o de la baja del titular de alguno de los existentoes,
que deba ser cubierto por un nuevo titular.

Cuando se pretenda amortizar algin puesto, se comunicara
e los representantes de los trabajadores, antes de iniciar la tra-
mitacién oficial.

Los «excedentes» tendran prioridad para ocupar vacantes,
sicmpre que cumplan las exigencias del puesto a cubrir; en el
resto de los casos, estaran en las mismas condiciones que el
resto de los trabajadores y para optar a una vacante deberan
concurrir a la correspondiente convocatoria.

La Comisién de representantes estard informada de los «ex-
cedentess que, en cada momento, existan en su centro de tra-
bajo. .

Art. 27, Plazos y condiciones de promocién.—El supuesto a)
dcl articulo anterior se regird por las normas comprendidas en
el artfculo 20 de este Convenio.
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En el supuesto b), la provisién de las vacantes se realizara
mediante las correspondientes convocatorias y pruebas de apti-
tud, en las condiciones que se establecen en los articulos si-
guientes.

Art. 28. Convocatorias.—Producida la vacante, la Direccién
publicara las normas a lés que habra de ajustarse la promocioén,
en una convacatoria que debera incluir, como minimo:

a) Denominacion del puesto de trabajo.

b) Escalén del puesto de trabajo conyocado.

c) Departamento.

d) Escalones de origen de los candidatos.

e) Instruccién minima basica (no se pediran titulos, salvo
en los casos en que sean exigidos por imperativo legal).

f) Programa de materias.

g) Aptitudes fisico-siquicas del puesto.

h) Plazos, lugar, fecha, hora y composicién del Tribunal.

i) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta por
personal de otro centro de los incluidos en este Convenio.

E.) ningan caso el plazo de tiempo que ha de mediar entre.

la convocatoria y la practica de las pruebas debera ser inferior
a veinte dfas, El personal en vacaciones seré informedo de las
convocatorias que se puedan producir en su ausencia, si mani-
fiestan su interés por ello. )

El orden de prelacién para las convocatorias serd el siguien-
te: En primer lugar, se establecerd la convocatoris para el
centro donde exista la vacante. Caso de no ser cubierta por
personal de dicho centro, ésta se hara extensiva a los restantes
centros de la Sociedad incluidos en este Convenio. Si tampoco
se cubriera en esta segunda convocatoria, la Direccién del cen-
tro quedaria en libertad de contratar a una persona del exterior,
siempre que supere las mismas pruebas exigidas al personal de
la Empresa,.

Art. 20. Tribunales calificadores. El Tribunal calificador es-
tara compuesto por cuatro miembros; dos seran elegidos por los
representantes del personal de entre ellos, y los otros dos por
la Direccion-del centro, uno de los cuales sera el Jefe del de-
partamento al que corresponda la plaza objeto de la convoca-
toria, que presidir4 asesorado por el responsable del Servicio
de Formacién de Relaciones Humanas del Centro.

Si a juicio de algin componente del Tribunal es necesario el
concurso de un miembro representante de un centro de Forma-
cién Profesional, éste seria presentado al Tribunal previamente,
quien juzgara sobre su solvencia e imparcialidad antes de
decidir su incorporacién.

Art. 30. Prioridades.—En igualdad de puntuacién_en las
pruebas de aptitud, se daré prioridad para ocupar la vacante
convocada al candidato con mas antigiiedad en la Empresa; en
segundo término y en igualdad de antigiiedad, la preferencia
recaera sobre aquellos candidatos que hayan asistido a cursos
de perfeccionamiento profesional, siempre que dichos cursos
tengan relacién con el puesto & cubrir, si bien, en este caso,
quedara a la libre decision de la Comisién conjunta, Direccién
y representantes del personal, la facultad de decidir las normas
a aplicar.

Art. 31. Pruebas.—Las pruebas para la selecciéon del perso-
nal podran consistir, a juicio del Tribunal calificador, en:

— Ex4dmenes teéricos. . o
— Examenes practicos o teérico-practicos.
— Pruebas psicotécnicas.

Todas ‘las pruebas seran orientadas a la seleccién de los can-
didatos en orden & conseguir unsa edaptacién adecuada al per-
fil obtenido por la valoracién en los diversos factores que cons-
tituyen la formacion, los esfuerzos y las responsabilidades exi-
gidas para el desempefio del puesto de trabajo.

Art. 32. Realizacién de las pruebas.—Las pruebas se realiza-
ran por escrito en su aspecto tedrico y versaranssobre el progra-
ma previamente confeccionado y al que deberan ceiiirse,

Deber4 proporcionarse informaciéon sobre €l alcance de los
temas y su profundidad. La prueba practica se realizard en el
lugar que el Tribunal designe, siendo relacionada con la espe-
cialidad convocada.

La igualdad de oportunidades seri la misma para todos los
posibles candidatos.

Art. 33. Determinacién de las pruebas.—Sera facultad del
Tribunal la determinacién de las pruebas, de acuerdo con el te-
mario del programa de materias establecido. Esta determinacién
Jla realizara el Tribunal el mismo dia del examen- y con la ante-
laciéon minima necesaria. .

La calificaciéon de las pruebas sera realizada en conjunto por
el Tribunal calificador, que establecera un acta en la que figu-
ren los resultados obtenidos por cada candidato y el orden de
preferencia en que puedan ser considerados idéneos o si la va-
cante debe ser declarada desierta.

El Tribunal calificador decidira en qué convocatorias consi-
dera necesario que todos los candidatos que superen las pruebas
de selecciéon deban asistir a cursillos, con una duracién adecua-
da al puesto a cubrir y que versaran, en teorfa y practica,
sobre las materias del nuevo puesto.

‘Terminado el cursillo se realizaran nuevas pruebas teéricas
y practicas para deierminar el candidato o candidatos mas
aptos para ocupar el puesto.

- Art. 34. Formacion, adaptacién y consolidacién.—Superada
la prueba de aptitud para consolidar el escalén de encuadra-
miento correspondiente al nuevo puesto de trabajo, se requerira

un periodo de formacién y adaptacién necesario para preparar-
se para el ascenso.

De acuerlo con lo dispuesto en el parrafo cuarto del articu-
lo 112 de la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y
Ceramica, estos periodos de adaptacién y formacién no tendran
la consideracién de trabajos de superior categoria, aun cuando
al titular se le abonard la retribucién correspondiente al esca-
16n del puesto que trata de consolidar. El personal de nuevo
ingreso se regira por las condiciones establecidas en su con-
trato de trabajo.

En el caso de tratarse de un puesto de nueva creacidén se
realizard4 una calificacion estimativa del mismo y sobre ella
se basaran todos los presupuestos; la calificacién definitiva
tendra lugar cuando el Jefe del Servicio afectado considere que
el puesto se justifica como definitivo en la organizacién y la
Direccién del centro asf lo ratifique. Esta decisién se notificara
a los representantes del personal.

Los periodos de formacion y adaptacién para prepararse para
el ascenso deberan ser superados por el candidato elegido,
cuestion que evaluara el Jefe del Servicio afectado, quien se-
fialara la aptitud o no del titular antes de que finalicen dichos
periodos, informando previamente al Tribunal calificador de
las razones que justifican la decision.

Estos periodos minimos se deducen, en cada caso y para
cada puesto, de los aspectos contenidos en las fichas de cono-
cimientos del puesto a consolidar y del puesto de origen. La
diferencia entre los aspectos comunes de dos puestos, contenida
en el apartado «<Aprendizajes- de ambos, es lo que se considera
como periodo de formacién. Cuando no existan aspectos comu-
nes se considerard como periodo minimo de formacién el tiem-
po sefialado en el apartado <Arendizaje» de la ficha de conoci-
mientos del puesto a ocupar.

El periodo de adaptacién se corresponde con el recogido
en el apartado <Experiencia».

El periodo de consolidacién minimo a tenerse en cuenta en
cada caso es el que se deduce de la suma de los dos anteriores.

En el caso de que no se supere por el interesado el periodo
correspondiente a formacién y adaptacién, o al término del
mismo no se hubiese adaptado al nuevo puesto, el trabajador
podré elegir entre ser destinado -a su puesto de origen o a otro
de calificacién equivalente que la Direccién pueda proponer.

Con el fin de que aquel que haya sustituido al que promo-
cione conozca su situacién, se le hara saber que, en tanto
no consolide su nuevo puesto el antiguo titular, la sustitucién
se hard con carécter interino. '

En el caso de que el trabajador destinado a un nuevo puesto
no consolidara éste, el candidato calificado en segundo lugar
en las pruebas de seleccion pasaré a iniciar los periodos de foi-
maciéon y adaptacién en el puesto, y asf los siguientes que
hubieran superado las pruebas de selecci6n.

Contra esta decision el trabajador que no consolide el puesto
podré interponer los recursos legales que procedan.

Art. 35. Trabajos de calificacién superior.—En los casos de
perentoria necesidad y por plazo que no exceda de tres meses,
el personal incluido en el ambito de este Convenio podra ser
destinado @& un puesto de calificaci6én superior, percibiendo,
mientras se encuentre en esta situacién, la remuneracién co-
rrespondiente & la funcién que efectivamente desempeha. Si
la necesidad fuera superior a tres meses, la plaza deber4, nece-
sariamente, salir a concurso, salvo en los casos previstos en el
parrafo tercero de este articulo. .

Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad el
trabajador volvera a su puesto de origen, con la retribucion
asignada al mismo y sin derecho a consolidar el escalén del
puesto que ocupd transitoriamente, haciéndolo constar en su
expediente personal. ‘

El plazo de tres meses establecido en parrafo anterior no
seré4 aplicable a los casos de sustitucion por servicio militar,
incapacidad laboral transitoria, permisos y excedencies forzo-
sas y vacaciones. En estos supuestos, la sustitucion compren-
dera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado, sin que se otorgue derecho a la consolidacién en el

- puesto, pero si a la percepcién de la diferencia econ6émiaa

que corresponda.

En las suplencias sisteméticas sera de aplicacién el método
de valoracién para determinar el escalén que les ¢orresponda.

Art, 38. Trabajos de calificacion inferior.—La Empresa, por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, notificAn-
dolo a los representantes del personal, podra destinar a un
trabajador a realizar misiones de calificacién inferior a la que
tenga reconocida_ siempre que ello no perjudique notoriamente
su formacién profesional, Unica forma admisible en que se
puede efectuar.

El trabajador seguira percibiendo el salario y demés emo-
lumentos que, por su calificacién y funcién anterior, le co-
rrespondan.

Art. 37. Condiciones generales de participacién en la for-
macién.—Ambas representaciones consideran totalmente nece-
saria la formacién y el perfeccionamiento profesional.de todo
el personal de la Empresa, y por ello acutrdan:

1. Los gastos de cursillos (profesorado, material, stc.), via-
jes, estancias y salarios seran financiados por la Empresa.
2. Las acciones de formacién se orientaran a cuatro fines:
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a) Elevacién del nivel cultural general de todos los traba-

jadores, para lo que se destina una cantidad de 2.000.000 de.

pesetas. . X
b) Mejoramiento del nivel profesional de los trabajadores,

en lo que se invertird la cantidad que la Empresa considere
oportuna.

c) Formacién econémica y social de los trabajadores, prin-
cipalmente de los representantes del personal, a cuyo fin se
destinara la cantidad de 2.500.000 pesetas.

d) Ayudas para estudios del personal fijo, cuya concesién
sera regulada.

3. Se crea und Comisién paritaria, formada por tres miem-
bros de cada representacién, con las siguientes misjones:

a) Establecimiento del plan de formacién de los aparta-
dos a) y c). El plan de formaci6én del apartado b) sera estable-

cido por la Direccién, quien informard a la Comision y fijara’

con ella los criterios de asistencia a lo§ mismos.
b) Control y evaluacién de los cursos realizados.

4. Para contribuir al propio perfeccionamiento, el personal
que -asista a cursos fuera de sus horas de trabajo promovidos
por la Empresa aportard el 50 por 100 de este tiempo, perci-
biendo el otro 50 por 100 con la retribucién correspondiente
a hores extraordinarias.

5. El personal que la Comisiéon determine que debe asistir
a los cursos podré libremente aceptar o rechazar su designa-

ciéon. Una vez confirmada su aceptacién, la asistencia tendra.

caracter obligatorio, debiendo, en todo caso, justificar la no
asistencia.

En caso de que las cantidades citadas anteriormente no fue-
ran suficientes para cumplir los fines previstos la Empresa
pondra los medios técnicos, materiales, humanos y econémicos
para su consecucién, sin que estos ultimos puedan rebasar el
100 por 100 de las cantidades fijadas en los apartados a) y c),
plantedndose la Comisién la viabilidad del plan confeccionado
en el caso de que se prevea superar el citado porcentaje.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo
SECCION 18 JORNADA - HORARIOS

Art. 38. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo para todo
el personal incluido en el ambito de este Convenio, excepcién
hecha del que presta servicios a turno total, sera de 1.890
horas anuales de trabajo efectivo. Las horas de trabajo efec-
tivo se entienden de presencia y actividad en el puesto de
trabajo. sin que las lineas de produccién sean paradas para
efectuar los cambios de turno. No seran computados.como de
trabajo efectivo los periodos de vecaciones.

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que, en cuan-
to a numero total de horas trabajadas, hubieran disfrutado
los trabajadores de cada Centro en el afio 1977. )

En el caso de que la productividad media acumulada del
conjunto de los Centros incluidos en este Convenio, alcanzase
al 30 de junio de 1978, un coeficiente K (definido en el ar-
ticulo 52 de este Convenio) igual o superior a 1,1, el numero
total de horas anuales fijado como jornada de trabajo en el
parrefo anterior, se reduciria a 1.864 horas anuales.

Para el personal que trabaje a turno total, la jornada de
trabajo sera la que resulta del calendario de turnos que figura
como anexo numero 4 a este Convenio.

No obstante, sobre la base de ciclos de veintiocho dias, po-
dran adoptarse otros calendarios similares, de comun acuerdo
%ntrf los representantes de los trabajadores y la direccién del

entro. :

Con objeto de compensar la diferencia existente en cuanto
al numera total anual de horas de trabajo, entre el personal
que trabaja a turno total y el que no presta servicios en esta
modalidad, por cada hora de trabajo a turno total devengarén
0,02 horas, que se le abonaran al precio fijado en el articulo 53.

_Art. 39. Modalidades de horarios.—A efectos del computo del
numero total de horas de trabajo efectivo anual, los represen-
tantes del personal y de la direccién del respectivo Centro,
estableceran los horarios en.los que se recoja la distribucién
del numero total de horas anuales, que se sometera a la apro-
bacién de la Autoridad Laboral, teniendo en cuenta las si-
guientes condiciones:

1. Personal que no trabaje a turnos:

a) La duracién minima de cada jornada de trabajo diaria,
de lunes a viernmes, sera de siete horas y la maxima de ocho
y media horas. ’

b) Los descansos que se puedan realizar dentro de’ la jor-
nada diaria de trabajo, cualquiera que sea su duracién, no
tendran la consideracién de tiempo de trabajo efectivo, a
efectos del cémputo de horas.

c¢) La jornada semanal mAxima no podra superdar las cua-
renta y cuatro horas que marca la Ley.

Se acepta el principio de fijacién de sjornadas continuadass,
condicionado a:

a) Que los representantes de los trabajadores garanticen
la atencién a la buena marcha del Centro, en lo relativo a
averias, eventualidades, etc., fuera de la jornada habitual y
en caso de necesidad, para lograr una productividad normal
y evitar, - en la medida de lo posible, gastos innecesarios de
energia.

b) Las excepciones que en algun Centro determinen la im-
posibilidad de su aplicacién en algun servicio.

Ambas representaciones, conscientes de la situacién de paro
existente actualmente en el pafs, desean dejar constancia que
el planteamiento de jornadas continuadas, pretende favorecer
lag condiciones de trabajo de nuestro personal y no promover
el «pluriempleos, .

2. Personal que trabaje a turno:

a) Continuaréd prestando servicio en turnos de ocho horas
diarias de duracién, con arreglo a la distribuciéon que resulte
del calendario de turnos que se acuerde. .

b) Los descansos de media hora establecidos dentro de la
ocho horas de duracién del turno, se computaran como tiempo
de trabajo efectivo.

c) El personal que trabaje a turno total estari obligado a
trabajar los dias festivos, con el abono de las cantidades que
por tal concepto se sefialan en el articulo 49, y sin descanso
compensatorio, siempre que le corresponda por su calendario
de turnos, con independencia del numero de horas fijado con
caracter general al resto del personal incluido en este Conve-
nio. El exceso de horas que realice el personal a turno total,
con independencia de los festivos, sobre el horario general,
se abonaria de conformidad con lo establecido en el articulo 38
de este Convenio.

Cuando un trabajador a jornada normal pase temporalmente
& sustituir a otro trabajador a turno, se le abonara la diferencia
de horas de trabajo que puedan producirse con el valor asig-
nado a las horas, segin lo establecido en el articulo 53.

SECCION 2.2 VACACIONES

Art. 40. Duracion.—Se establece que a partir de la entrada
en vigor de este Convenio, el periodo de vacaciones anuales
para todo ‘el personal afectado por él, ser4 de veintitrés dias
laborables.

La consideracion ‘de dia laborable vendra determinada por
el calendario que, para cada modalidad de horario, se- haya
establecido previamente. }

El personal a turno total podra optar entre acogerse a lo
establecido en este articulo con caracter general o la moda-
lidad de vacaciones vigente en el afio_1977.

Al personal a turno medio o dos turnos ho se le computara,
8 efectos de vacaciones, un sabado que le corresponda trabajar
durante su disfrute.

Igual regla se aplicarda al personal de jornada normal que,
por razones de organizacién del trabajo, tenga que trabajar
en sabados. .

El trabajador podrd fraccionar sus vacaciones tantas ve-
ces como lo deses, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. ' ) )

El personal que ingrese en el curso del afio, disfrutard, an-
tes de que éste termine, la parte proporcional que le ‘corres-
ponda, por los meses comprendidos entre el ingreso y el 31 de
diciembre, sobre veintitrés dias laborables, computandose la
fraccion como mes completo. '

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio
para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones,
se abonara la parte proporcional de las no disfrutadas. De
igual modo, si. el cese se produjera después de haber dis-
frutado las vacaciones, se retendra de la liquidacién el .im-
porte de los dias disfrutados no devengados. ’

Se concederan cinco dias laborables complementarios de
vacaciones al personal nacido en el afio 1915 y anteriores. Es-

[ tos dias deberan disfrutarse entre los meses de enero-abril

y octubre-diciembre.

Art. 41. Periodos de disfrute y bonificaciones.—Se conside-
ra como periodo normal para el disfrute de vacaciones el
comprendido entre los meses de -junio y septiembre, ambos
inclusive. - ~

Tratando de compensar las molestias que puedan produtirse,
dadas las caracteristicas de* marcha continua de la industria
del vidrio, sus campafas de fabricacién, paradas para repara-
cién de hornos, etc., y que hacen necesario distribuir las
vacaciones a lo largo de todo el afio, se establecen las siguien-
tes bonificaciones para el personal que deba disfrutarlas fuera
del periodo normal:

— Personal que disfrute sus vacaciones los meses de mayo y
octubre: un dia de bonificacién.

— Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero,
febrero, marzo, abril y noviembre: Dos dias de bonificacién.

Para tener derecho a las bonificaciones es}ablecidds en el pé-
rrafo anterior seran condiciones imprescindibles las siguientes:

a) Que las vacaciones se disfruten de manera continuada
dentro de los periodos bonificables o que se disfruten en ellos
la mayor parte del total.
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b) Cuando lds vacaciones coincidan en dos. periodos de dis-
tinta bonificaciéon, se aplicara, en todos los casos, la bonifica-
cién que corresponda al periodo en que se disfrule la mayor
parte del total.

c) En caso de vacaciones fraccionadas, solo habria lugar a
bonificacién si todas estan comprendidas dentro de los periodos
bonificables o, como maximo, siete dias fuera de ellos. En el
primer supuesto, se aplicard la bonificacién al Ultimo que se
disfrute y en la cuantfa que en la norma b) se establece. En el
segundo, le bonificacién sera sélo de un dia.

Art, 42. Retribucién en vacaciones.—Ambas representaciones
adoptan el acuerdo de que la remuneracién a percibir por el
trabajador durante el periodo de disfrute de vacaciones sera de
la misma cuentia que si estuviese en active, con exclusién de
los complementos de puesto de trabajo (nocturno, turno, domin-
gos y festivos, factores de indemnizacién, etc.) y de las horas
extraordinarias, por 1o que la retribucién en vacaciones estara
integrada por los conceptos:

— Salario Convenio.

— Antigledad. .

— Prima global de produccién, correspondiente al periodo d
vacaciones, es decir, la que se pague en el centro durante el
tiempo en que el perceptor disfrute su descanso anual.

— Plus personal, o aumento voluntario, si el trabajador lo
tuviere concedido.

— Complemento de origen.

— Complemento de unificacion.

— Complemento de productividad vigente en la fecha del dis-
frute de las vacaciones. ’ a

La Comision Deliberadora queda informada de que, al esta-
blecer el cémputo especifico de los conceptos retributivos a
percibir durante las vacaciones, ya se ha tenido en cuenta lo
previsto en el parrafq octavo del articilo 85 de la Ordenanza
Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica, puesto que en
el calculo de los complementos citados en el parrafo anterior
s¢ han incluido ya las partes proporcionales que a vacaciones
corresponden,

\CAPITULO V
Remuneraciones

Art. 43. Estructura de la remuneracion.—Todos los trabaja-
dores incluidos en este Convenio percibirdan los salarios que
devenguen por periodos mensuales, .

El pago de los mismos se efectuarda el ultimo die laborable
del mes, segun el horario de jornada normal. Con objeto de
tener tiempa suficiente para la confeccién de la némina dentro
de la fecha sefialada, los conceptos retributivos variable (tur-
nos, nocturnos, domingos y festivos trabajados, factores de in-
demnizacion, horas extraordinarias, etc.) se computaran del 16
del mes ahterior al 15 del mes actual, abonandose completos los
conceptos fijos (salario “onvenio, antigiiedad, plus personal,
etcétera) y regularizandose al mes siguiente las diferencias que
puedan surgir desde el dia 18 a finales de mes, como conse-
cuencia de bajas, enfermedad, accidente, cambio de puesto, etc.

Art. 44. Salario Convenio.—Los importes para céda uno de
los escelones retributivos son los que figuran en la tabla de
salarios minimos garantizados (anexo numero 1).

Art. 45. Antiguedad.—Se percibe en la cuantia establecida
en la tabla que figura como anexo numero 2 de este Convenio,
en las mismas condiciones que el salario Convenio.

Las fechas para el céomputo de la antigiedad seran las de
ingreso en la Empresa o aquella en la que se haya cumplido los
dieciocho afios, en el caso de los Aspirentes y para los Aprendi-
ces, el término de su periodo de aprendizaje. El cambio de es-
cala de la antigiiedad seguirad efectudndose como hasta ahora,
el 1 de enero y el 1 de julio para los ingresados en los trimes-
tres anexos a estas fechas.

Art. 48. Complemento de unificaciéri.—De acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.° para garantizar, & nivel personal, un
incremento sobre el salario percibido en diciembre de 1977, se
establece un complemento de unificacién anual a percibir en
catorce pagas. '

La cuantia del complemento de unificacién sera la diferencia
entre 1) y 2), siendo:

1) Salario Convenio, catorce meses (salario base mas com-
plementos de calificacién A y B), vigente al 1 de enero de 1877,
incrementado con el 26,4 por 100 sobre el cuadro de remune-
raciones minimas existente en la misma fecha, para el grado
o nivel en que estuviera encuadrado en diciembre de 1977.

2) Salario Convenio, catorce meses, vigente a partir del 1 de
enero de 1978, para el escalén de calificacion garantizado.

Estos complementos de unificacién se revisaran con la mis-
ma periodicidad y porcentaje que el salario Convenio.

Dichos complementos de unificaciéon seran reducidos. en caso
de promocién, en una cuantia equivalente al 30 por 100 de la
diferencia entre el salario anual gonvenio‘del escalén de origen
y el de promocién.

Art. 47. Complementos personales.

1, Plus personal.—El personal que tenga asignadas cantida-
des por este concepto, las seguira percibiendo a titulo personal,
en la misma cuantia y condiciones actuales.

2, Cpmplemento personal de origen.—El personal que tenga
reconccido este complemento lo seguird percibiendo con las
condiciones de revision actuales.

3. Complemento personal enual.—El personal incluido en el
presente’ Convenio percibiré un complemento personal anual,
cuya cuantia minimea seréd, para el afo 1978, de 10.000 pesetas
netas/afio, con arreglo a la siguiente normativa.

. — Su abono se efectuar4 en la ultima decena del mes de di-
ciembre.
— Tener la condicién de fijo en plantilla al 31 de diciembre,
percibiéndose la parte proporcional al tiempo de alta.
— En caso de baja durante el afio por fallecimiento, invali-
dez permanente, jubilacién y servicio militar, se percibira la
parte proporcional al tier.po de alta.

Art. 48. Complementos de puesto de trabajo.—Para compen-
sar las molestias ocasionadas al personal por el hecho de tra-
bajar a turno, de noche v en domingo, se establece un comple-
mento para estos tres conceptos, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

1. Complemento de trabajo nocturno.—Se entiende por tra-
bajo nocturno el realizado entre las veintidés y las seis horas,
cuando corresponda efectuarlo por la rotacién natural del turno.

Se fija el complemento por hora nocturna trabajada en las
siguientes cantidades:

Ptas/hora
Escalones A al H ........ccoooiivivicivinennnenninninenns 18,08
Escalones I al P .....ccocviiviiiiiiiiiiiiiicniinneenens 19,74

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera inferior
a cuatro horas, se abonara el complemento por hora realmente
trabajada; si fuere superior a cuatro horas, se abonar& el com-
plemento correspondiente como si hubiera trabajado ocho horas.

Quedan exceptuadas de este concepto las horas extraordina-
rias, puesto que al fijar su valor ya se ha tenido en cuenta
el importe del mismo.

2, Complemento de trabajo a turno.—Se establece un com-
plemento para compensar el trabajo a turno en los casos y en
las cuantias que se indican a continueacién: ’

a) Turno total.—Personal que realiza su trabajo a tres tur-
nos de ocho horas (mafana, tarde y noche), incluyendo festivos
y domingos, con descanso semanal compensatorio; percibiran

por cada hora efectivamente trabajada en estas condiciones los

siguientes pluses: .

Ptas/hore
Escalones A al H . 5,94
Escalones I al P .....oooviviiiiiiiiincniinia, 8,80

b) Turno parcial.—Personal que realiza su trebajo a ftres
turnos de ocho horas (mariana, tarde g' noche) en departamen-
tos que descansan los domingos y festivos; percibiendo por
cada hora efectivamente trebajada en estas condiciones los si-
guientes pluses:

Ptas/hora
Escalones A al H ...... sisearensenrenesee Teeeraieernn 4,34
Escalones T al P ... ...cocciiviiiiiiiiiiiiiiienens 8,15

-

c) Turnos especiales.—Personal que realiza su trabajo en
dos turnos de ocho horas, siempre que uno de ellos sea de no-
che, incluyendo festivos y domingos con descanso gemanal com-
pensatorio; percibiran por cada hora de trabajo asi prestada los
siguientes pluses:

Ptas/hora

Escalones A al H ................
Escalones 1 al P ....

d) Personal que realiza su trebajo en dos turnos de ocho
horas, siempre que uno de ellos sea de noche, en departamentos
que descansan los domingos y festivos; percibiran por cada hora
efectivamente trabajada los siguientes pluses:
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Ptas/hora
Escalones A al H ...... eereenerenerentranseimantarirsere 4,34
Escalones I al P 8,15

e) Personal que realiza su trabajo en dos turnos, altex:nfa-
tivos de mafiana y tarde; percibiran por cada hora efectiva-
mente trabajada a turno los siguientes pluses:

Las percepciones de plus de turno y plus de trabajo noc-
turno, incluidos en el apartado b) del articulo 5.° del Decreto
de 17 de agosto de 1973, se han calculado teniendo en cuenta la
incidencia que, sobre cada hora de trabajo a turno efectiva-
mente prestado o cada hora nocturna trabajada, tienen la
parte proporcional de gratificaciones, vacaciones y descansos
compensatorios y, por consiguiente, en el importe global que
se ha sefialado se incluyen todas estas percepciones, por lo que
no daran lugar, en ningan caso, a reclamaciones suplementa-
ria de ellas derivadas, por ninguno de los conceptos indica-
dos y ya tenidos en cuenta en el computo de los complementos
citados.

3. Complemento de trabajo en domingo.—Las percepciones
que corresponden a los trabajadores que prestan trabajo en
domingo son las siguientes:

a) Personal que trabaja a turmo total y especial l[aparta-
dos a) y ¢) precedentes], con descanso semanal compensatorio,
percibiran como - complemento por {rabajar en domingo las
siguientes cantidades por hora realmente trabajada:

Ptas/hora
Escalén A ........... 44,55
Escalones B, 47:40
Escalones E, 53,62
Escalones H, 64,06
Escalones K, 78,50
- Escalones N, 94,41

b) El personal de jornada normal o que habitualmente tra-
baja o turno con descanso en domingos y festivos, si trabajara
en domingo sin descanso compensatorio percibira las horas
realmente trabajadas con la retribucién que para las horas ex-
traordinarias en domingos y festivos se fijan en el articulo 53.

Art. 49. Complemento de trabajo en festivos sin descanso
compensatorio.—Las percepcionés que corresponden a los tra-
bajedores que prestan servicio en festivo son las siguientes:

a) Personal que trabaja a turno total y especial, sin descan-
so compensatorio del festivo. Con independencia de la retribu-
cién normal que por el hecho de trabajar ese dia le corresponda,
percibira’ los suplementos que figuran a continuacién, por hora
realmente trabajada.

Ptas/hora
Escalén A . 234
Escalones 251
Escalones 279
Escalones 310
Escalones 333
Escalones 382

Para el cémputo de festivos se tendr4 en cuenta el numero
total de fiestas establecidas en el calendario oficial de la pro-
vincia de los respectivos centros de trabajo incluidos en este
Convenio.

b) Personal que realiza su trabajo en jornada normal o que
trabaja a turnos con descanso en domingos y festivos, Si tra-
baja en festivo sin descanso compensatorio, percibira las horas
realmente trabajadas con la retribucién que para las extra-
ordinarias en domingo y festivo se fijan en el articulo 53 de
este Convenio,

Art. 50. Descanso semanal compensatorio coincidente con
festivo.—Cuando el personal que trabaja a turno le coincide
el descanso semanal compensatorio del domingo con un dfa
festivo, percibira por este dia, ademas de la retribucién corres-

Yy

pondiente al de dcscanso, los suplementos horarios que figuran
& continuacién, calculados sobre ocho horas:

Ptas/hora
Escaléni A ......coceeeienne 71
Escalones B, 75
Escalones: E, 8l
Escalones H, 103
Escalones K, 116
Escalones N,

Art. 51. Factores de indemnizacién.—Para determinar las
condiciones de trabajo en que se desarrolla cada puesto, es
decir, para medir el ruido, temperatura, polvo, humos, gases,
etcétera, se ha confeccionado un método de valoracién am-
biental.

La determinacion de las condiciones ambientales de cada
puesto de trabajo se realizara por una Comisién de Técnicos
de la Empresa y del exterior, antes del 31 de mayo de 1978.
Los resultados obtenidos serdn sometidos a una Comisién de
representantés de los trabajadores nombrada al efecto.

Obtenido el acuerdo de esta Comisién, seran {informados
los representantes de los trabajadores de cada centro incluido
en este Convenio del conjunto de las valoraciones obtenidas,
que seran remitidas para aprobaciéon a la autoridad laboral
que homologd el Convenio. .

La cuantia estimada, por hora de trabajo, para los distin-
tos grados de valoracién es la que & continuacién se sefiala:

Ptas/hora
Grado 1 ..occiiiiimiiniiiiiiiiernserc o rnieeneeseasnsne 3,50
Grado 2 .... 5,00
Grado 3 .... . 7,80
Grado 4 ...occevienicneceeenrnneeeeanen eessareaseas + 10,60.

~

De acuerdo con los resultados de la valoracién, se realizaran
las regularizaciones econémicas que procedan, ya que los gra-
dos de los factores de indemnizacién actuales se mantendran
hasta el momento de la terminacién de la revisién de los
puestos.

Ambas partes acuerdan que los factores de indemnizacion
obtenidos en esta revisién, realizada el 31 de mayo de 1978,
permaneceran inalterables durante todo el afio 1978, siempre
que no varfen sensiblemente las condiciones de trabajo.

Anualmente se realizard una revision general de todos los
puestos para medir sus condiciones ambientales. Los resultados
obtenidos en cada revision seran de aplicacién a partir del
1 de enero del afio siguiente; bien entendido que aquellos pues-
tos que hubicran modificado sus condiciones ambientales, me-

. jorandolas, disiminuiran la Mdemnizacién, si asi corresponde

de acuerdo con los valores obtenidos. Y aquellos otros en los-
que las condiciones de trabajo hubiesen empeorado, dando
lugar & un grado superior, 'comenzaran a percibir, a partir
del momento de la revisién, la indemnizacién correspondiente
al nuevo factor, retrotrayéndose los efectos econdémicos desde
la fecha de la reclamacion.

La base para el plus por trabajos a «fuego abiertos sera
el salario minimo interprofesional .

Art. 52. Prima global de produccién.—Se establece la prima
global de produccién, que no tiene carécter de incentivo indi-
vidual ni estd en relacion con el esfuerzo. de cada uno de los
perceptores, por lo que no le son de aplicacién las condiciones
especificas de esta clase de percepciones o primas de incentivo,
tareas o destajos.

La prima global de produccién se calcula e¢n funcién .de los
resultados de la produccién de cada mes, comparada con la
produccién real media del afio anterior, de acuerdo con la si-
guiente férmula:

Produccién real mes actual

Horas reales trabajadas

Produccién real media afio anterior

Horas reales trabajadas

De acuerdo con los valores de K, se establece la siguiente
escala de valor/punto/pesetas:

Menor de 0,89, por causas impuilables a los

2 trabajadores ........cccevieiiiiniiiieree e enaaee 750
Menor de 0,89, por causas no imputables a

los trabajadores ..................... St e 1.000
De 0,9 & 1,03 /...vveereeenns Creseesrenet ey verreieennes 1.400
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De 1,04 a 1,07 Art. 55. Complemento por I. P, C.—Por ambas Represcnta-
De 1,08 a 1,11 . ciones se acuerda que la tabla de salarios convenio al 1 de
De 1,12 a 1,15 . enero de 1978, que figura como anexo numero 1, se vera incre-
De 1,18 a 1,25 . mentada a lo largo del referido afio 1978 en las fechas y por-
Mas de 1,25 ...oiiiiiirieiiee e e centajes que figuran a continuacién, con independencia del

La determinacién de la produccién real del mes de que se
trate y la produccién real media del afio anterior se realizara
‘con las mismas unidades técnicas, es decir, aplicando los mismos
coelicientes de ponderacién a las unidades producidas. Los pun-
tos asignados a cada uno de los escalones de valoracién seran
los siguientes:

Puntos
Escalones A al F 1,80
Escalones G al J 2,25
Escalones K al P 3,50

En el supuesto de que algin trabajador tuviera unos puntos
de P. G. O., segin su grado o nivel al 31 de diciembre de
1977, superiores a los que puedan corresponderle de P. G. P,
segun su escalon de calificacién a partir de enero de 1978,
percibird un <complemento de P. G. P.» en una cuantfe anual
igual al producto de la diferencia de puntos de prima por
19.600 pesetas. ‘Este complemento serd suprimido cuando por

promocién el coeficiente de P. G. P, del nuevo _.uesto sea igual

o superior al que tenia al 31 de diciembre de 1977.

De producirse una prime media anual superior a 1.400 pese-
tas, a final de afio se regularizara la diferencia.

Los valores punto/mes se reduciran a valores hora para el
pago. La prima se devengard por hora normal realmente tra-
bajada. Los centros que no tengan produccién propia percibi-
ran la media ponderada de los restantes centros de la Sociedad.
La prima podra ser reducida total o parcialmente como conse-
cuencia de sancion. -

Art.. 53. Horas extraordinarias.—Los valores de las horas ex-
traordinarias seran los que figuran a continuacién:

Jornade Dif. Jorn. Domingos, festi-

Escalones normal T. total vos y nocturnos
A e 210 225 240
B, C, D. . 225 243 260
E, F, G . 240 260 280
H I J . 255 278 300
K, L, M 320 340 380
N, O, P 380 418 455

valor que realmente alcance el indice de precios de consumo
en los referidos periodos:

1 de abril de 1978:

4 por 10D, que se aplicara a los meses de abril, mayo y junio.

1 de julio de 1878:

7.5 por 100, que se aplicara a los meses de julio, agosto,
septiembre y gratificacién de julio.

1 de octubre de 1878:

11 por 100, que se aplicard a los meses de octubre, noviem-
bre, diciembre y gratificaciéon de Navidad.

Las tablas- de salario convenio, incrementadas con el.comple-
mento por I. P. C., vigentes en cada una de las fechas de
revision indicadas son las que figuran en el anexo numero 3 de
este Convenio.

Estas cifras se pactan para respetar lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y disposiciones com-
plementarias y poder de antemano conocer el importe que las
revisiones tendrdn en la masa salarial para no superar los to-
pes establecidos en las referidas normas legales. ’ )

- Si en cualquier momento de la vigencia de este Convenio
fueran modificados por disposicién legal los topes salariales
establecidos en este momento, se reunirfa la Comisién de Vi-
gilancia del Convenio para estudiar lag modificaciones a in-
{rodilcir en los Indices de revision, de acuerdo con las normas
egales. :

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 86. Prima de asistencia al trabajo.—Ambas Representa-
ciones son conscientes de la necesidad de reducir, en la me-
dida de lo posible, las ausencias al trabajo.

Se establece una primae diaria por asistencia al trabajo,
cuyo valor dia se incrementara en funciéon de la reducciéon del
indice de absentismo de la Empresa.

Esta prima se abonari trimestralmente en los ‘meses de
abril, julio, octubre y enero, por los dias trabajados en el
trimestre anterior, y al valor que resulte segun el indice de
absentismo de dicho periodo, percibiéndose con ceracter indi-
vidual.

El valor de esta prima, segun los Indices trimestrales de
absentismo, se regira por la siguiente tabla:

En las cantidades sefialadas se consideran comprendidos to-
dos los recargos legales, incluso suplementos por trabajos moc-
turnos, festivos, domingos, P. G. P., factores de indemnizacién,
etcétera, asi como un valor promedio de la antigiiedad que
ha sido calculada por exceso.

Art. 54, Complemento de vencimiento periédico superior al
mes.—Con independencia del C. P, A., ya recogido en otro ar-
ti'culo, se percibiran las. siguientes gratificaciones reglamenta-
rias:

1. Gratificacion de julio y grai:ificacién' de Navidad.—Las -

percepciones por este concepto serén de una cuantia igual a
una mensualidad de salario convenio, incrementadas con la
antigiiedad mensual, plus personal, complemento de origen,
unificacién o P. G. P,, que a cada trabajador le corresponda
y con el promedio realmente percibido por el concepto de
P. G. P., durante los seis meses anteriores & la fecha de la
gratificacion que corresponda.

2, Participacién en beneficios.—Dentro del primer trimestre
se percibira, en concepto de participacién en beneficios, por
todo el personal incluido en este Convenio, las cantidades que
figuran en la siguiente tabla:

Pesetas
Escalones A y B ...l e 6.000
Escalones C al F . 6,500
Escalones G y H ..... 7.000
Escalones I al M 7.500
Escalones N al P ..conveerncinans ... B8.000

Estas cantidades s. incrementardn con el importe del 8 por
100 sobre la antigitedad de cada irabajador correspondiente a
doce meses. Sé6lo tendran derecho a la participacién en bene-
ficios los trabajadores fijos en plantilla.

Valor 12 ptas/dia 22 ptas/dia 92 ptas/dia 42 ptas/dia-
Perfodo :
1.er trimestre.| Hasta 5,32 5,31-5,04 5,03-4,48 4,47-3,42
2.° trimestre.| Haste 5,83 5,82-5,52 5,51-4,91 4,90-4,29
3.er trimestre | Hasta 4,41 4,40-4,18 4,17-3,72 3,71-3,25
4.° trimestre | Hasta 4,78 4,77-4,53 4,52-4,03 4,02-3,52

Los indices tomados como referencia son los totales de la
Sociedad, por todas las causas, enfermedad, accidentes, licen-
cias y permisos, faltas sin justificar, etc.

Art. 57. Personal Subalterno.—El personal hasta ahora en-
cuadrado en la categoria de Subalterno, ser4 acoplado a la
unificacién de tablas salariales en el escalén que le corres-
ponda, de conformidad con lo establecido en la tabla de equi-
valencias del articulo 63 de este Convenio.

Los complementos de origen que vienen percibiendo seran
revisados con los 1. P. C. que se apliquen al resto del per-
sonal.

Cuando fuera necesario cubrir nuevas vacantes de personal
Subalterno, sera preciso distinguir dos circunstancias:

1.2 Cuendo la vacante sea cubierta por personal que, por
razones e edad o condiciones fisicas, deba pasar a un puesto
de menor esfuerzo por indicacién médica, se conservarin a ti-
tulo personal, la retribucién y categoria o escalén de encua-
dramiento que ‘tuviera reconocido en el momqnto giel. paso.

2 Si no existiera personal con capacidad fisica disminuida
para cubrir la plaza vacante, podra ser solicitada por cual-
quier trabajador del Centro en que se haya producido, pero,
en tal caso, el trabajador que fuera designado para ocupar
el puesto de Subalterno mantendria su retribucién, pero pa-
saria a ser encuadrado en el escalén que por la nueva categorfa
le correspondiera.

Las mujeres de la limpieza cuntinuaran rigiéndose por las
normas especificas que se les venga aplicando.
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Art. 58. Representacién de los trabajadores.

1. Comités de Centro.—Hasta tanto se acuerde la aplicacién
de las disposiciones legales sobre representaciéon de los' traba-
jadores en la Empresa y se vfectuen las correspondientes elec-
ciones sindicales, se reconocen como representantes de los
trabajadores a los que como tales vienen actuando.

A partir del momento en que hayan sido realizadas las re-
feridas elecciones, la representacién de los trabajadores se
ajustara en todo & lo previsto por las Leyes, reconociéndose a
los representantes los derechos que las mismas establezcan.

2. Comité Central de Coordinacién entre Centros.—Ademas
de los Comités de Centro con la composicién y estructura ac-
tuales o la que en el futuro adopten por imperativo legal, se
establece .un Comité Central.de Coordinacién entre todos los
Centros incluidos en este Convenio, cuya funcién especifica seré
la de negociacién y cooperacion en el estudio y resolucién de
los problemas que se susciten en el seno de los Centros, que
afecten a la totalidad o mayoria de los mismos y cuyas normas
de funcionamiento seran:

a) Composicién.—E]l namero maximo de sus miembros sera
de 27.

El numero de representantes por cada Centro incluido en
este Convenio ser4 proporcional a su plantilla y a los distintos
grupos profesionales que estén répresentados en los Comités
de cada Centro, sin que, en ningun caso, tal numero pueda
ser inferior a dos por Centro de los incluidos en este Con-
venio.

Para ser miembro del Comité Central de Coordinacion seré
condiciéon imprescindible el ser miembro del Comité de Repre-
sentantes del Centro a que el trabajador pertenezca.

Con excepcion del Secretagiado, no tendran carécter perma-
nente, sino que seran designados por el Comité de Represen-
tantes del Centro, para cada una de las reuniones a celebrar
con la representacion de la Direccién y de acuerdo con los
temas a tratar.

b) Secretariado.—Estara compuesto por tres miembros de
la Comisién Central y tendra caracter permanente por periodos
anuales. ) .

Seran designados como miembros del Secreteriado trabaja-
dores de los Centros de Madrid, Hortaleza, Alcala de Henares
o Azuqueca, para conseguir una mayor agilidad en sus ges-
tiones.

Tendran, como misiones especificas, las de ser portavoces
ante la Direccién cuando se proponga celebrar reuniones, no-
tificar las convocatorias a los Centros, establecer el orden del
dia de las reuniones y redactar las actas de las mismas.

c) Misiones del Comiié Central de Coordinacién.—Seran
misiones especificas del Comité Central de Coordinacién las
siguientes:

— Nombramiento de las Comisiones que, a nivel central, in-
tervendran en los distintos temas pactados en los convenios.

— Conocimiento y ratificacién, en su caso, de lo actuado
por tales Comisiones.

— Negociacion de convenios colectivos. .

— Negociacién de aspectos tratados en los convenios o aje-
nds a ellos, pero que revistan caracter general.

d) Reuniones.—Las reuniones del Comité Central de Coordi-
nacién con la Direccién de la Empresa se celebraran, con ca-
racter ordinario, en la ultima decena de cada {frimesire na-
tural. El orden del dia de las reuniones ordinarias serd la
revision de la aplicacién de los convenios en vigor, el estudio
y aprobacién de las actuaciones de las Comisiones Centrales
y recibir informacién sobre la marcha general de la Empresa.

El Comité Central de Coordinacién se reunira, con caréc
ter extraordinario con la representacién de la Direccién cuen-
do lo solicite cualquiera de las representaciones, siempre que
el tiempo de preaviso sea, como minimo, de cinco dfas.

En las reuniones extraordinarias sélo se trataran los pun-
tos del orden del dia que previamente haya sido fijado por la
representacion gue solicité la reunion.

e) Acuerdos.—De lo tratado y acordado en cada reunién se
levantara acta conjunta que redactaran el Secretario del Co-
mité Central de Coordinacion y los representantes de la Direc-
ciéon que, en cada caso, se designen. Los acuerdos adoptados
tendran caracter vinculante para ambas partes.

Ceso de no lograrse el acuerdo, la cuesti6on en litigio sera
sometida, en todos los casos, a la Autoridad laboral compe-
tente en e] asunto de que se trate.

f) Comisiones.—Las Comisiones Centrales que nombre el
Comité Central de Coordinacion serin de tres clases:

, 12 Comisién de Estudio.—Seran nombradas para estudiar
un determinado problema, por ejemplo: Plan de Formaci6n, y
sus acuerdos no seran vinculantes hasta tanto no hayan sido

refrendados por el Pleno del Comité Central de Coordinacién, |

en una de sus reuniones ordinarias.

2.* Comisién de Arbitraje.—Se nombraran pars decidir en
cuestiones especializadas, por ejemplo: Comisién de Valoracién,
¥y sus acuerdos serdn vinculantes para ambas partes.

3.* Comisiones de Interpretacién.—Se nombraré4n y actua-
ran para interpretar acuerdos ya adoptados; de los acuerdos
que proponga sean adoptados informaran a los Comités de Re-
presentantes de los Centros, que dispondran de un plazo de

quince dias para manifestar su dcsacuerdo. Si éste no se pro-
dujera, la decisién tendria caracter vinculante, y si se diera
seria necesaria la reconsideraciéon del tema en la primera re-
union ordinaria que celebrara el Comité Central de Coordina-
cién.

Estas normas se observaran con caracter transitorio, en
tanto no se publiquen nuevas disposiciones legales sobre re-
presentacién de los trabajadores de la Empresa, que puedan
afectar a su composicion o funciones. De darse esta circuns-
tancia, el Comité Central de Coordinacién conocer4 y nego-
ciaré la aplicacién de.las mismas.

Art. 59. Asambleas. Del mismo modo, y hasta tanto se
disponga de una regulacion legal sobre este tema, las asam-
bleas se regiran por las normas siguientes:

1. Condiciones de celebracién.—Se celebraran en todos los
casos en que sean autorizadas en locales de la Empresa que
se habiliten en cada caso y fuera de las horas de trahajo, tra-
tando de que la concurrencia sea mayoritaria.

Si el orden del dia lo justificara, en opinién de la Direccién
del Centro, se podr4 autorizar una asamblea trimestral den-
tro de la jornada de trabajo, garantizando, en todos los casos,
lg marcha normal de la produccién.

2. Solicitud.—La peticién para celebrar asambleas se for-
malizara en las siguientes condiciones:

a) Se solicitar4 en escrito firmado por la mitad mas una
de los representantes del personal o por la mitad mas uno de
los trabajadores afectados por el problema a tratar.

b) Se presentara con una antelacion minima de tres dias
héabiles a la fecha d- la celebracion, salvo que los asuntos a
tratar revistan caracter urgente, en cuyo caso se filigerara ol
procedimiento. .

c} En la solicitud se indicara el orden del dia, que sélo
podra referirse a asuntos laborales que afecten a los traba-
jadores de la Empresa.

3. Autorizacion.—La Direccién, estudiada la solicitud, au-
torizar4 o denegara la celebracion de la asamblea en un plazo
de veinticuatro horas desde el momento de su solicitud, con
excepcion de las que revistan caracter urgente.

En este ultimo supuesto, es decir, en caso de negativa, la
Direccién contestara indicandg los motivos por los que consi-
dera improcedente la celebracién de la asamblea,.

Si, a pesar de la negativa, la peticién fuera ratificada por
la mitad mas uno de los trabajadores, se autorizara su cela-
bracién.

Autorizada la asamblea, la Comisién de Representantes del
Personal del Centro hard una nota de informacién en la que
indicarad el orden del dia, horario de comienzo y local en que
se celebrara, nota que serd visadg por la Direccién antes de
su difusion.

4. Asambleas informativas.—Cuando se trate de asambleas
de caracter informativo no seréa necesario «quérums para su
celebracién.

5. Asambleas consuliivas.—Para que los acuerdos que se
adopten en asambleas consultivas puedan ser considerados y

 presentados a la Empresa serd necesarip el :cuerdo de la mi-

tad més uno de los afectados por el problema de que se trate.

6. Asistencia.—La asistencia a las asambleas sera libre pa-
ra todo el personal del Centro, pero no podran votar mas que
los afectados por el problema de que se trate.

7. Asambleas de caracter general.—Las asambleas para tra-
tar asuntos de caracter general ajenos a los de caracter la-
boral y que se celehren fuera de los locales ce la Empresa,
no estaran sujetas a esta regulacidon, pero se autorizara a los
representantes de los trabajadores para informar de su cele-
bracién en los tablones de anuncios de la Empresa.

Art. 60. Permisos, licencias y excedencias en el trabajo de
mujeres.—Se estara a lo dispuesto en las normas legales de
general aplicacion, que regulan los conceptos del enunciado
del presente articulo.

Art. 81, Garantia en caso de accidente de circulacién.—En
el supuesto de detencion por motivo de un accidente de cir-
culacién de cualquier trabajador de «Cristaleria Espaiiola, So-
ciedad Ané6nimas, el contrato de trabajo quedara suspendido
durante, el tiempo que se halle privado de libertad.

La reincorporacién, de no producirse en el plazo de diez
dias, producira la extincién del contrato; dara derecho a la
misma categorfa profesional e idénticas ventajas que tenia al
producirse la detencién.

Art. 82. Comunicacién reciproca.—La Direccién de cada
Centro, incluido en este Convenio, informar4 a los represen-
tantes de los trabajadores del mismo de aquellos expedientes
de regulacién de pmpleo que decida incoar, asi como de la
imposicién de sanciones por faltas graves al personal del
Centro. .

Igualmente, la representacior de los trabajedores informaré
a la Direcciéon del Centro de cualquier cuestién de indole la-
boral antes de acudir en reclamacién ante los Organismos ofi-
ciales.

Art. 63. Garantia de escalén.—Como consecuencia del nue-
vo sistema de calificacion del personal incluido en gl presents
Convenio, modificando el vigente hasta e] 31 de diciembre de
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1977, se garantiza, a todos los efectos, el escalén que, de con-
formidad con el grado o nivel personal recomocido al 31 de
diciembre de 1977, resulte de la tabla de equivalencias que fi-
gura en este articulo.

No obstante, para las promocnones v nuevas contrataciones
no tendra efecto la garantia establecida en el parrafo anterior,
quedando encuadrado el trabajador en el escaldén de callflca-
cion que para el puesto a ocupar resulte de la aplicacién del
Método de Valoracion.

La tabla de equivalencias indicada en el parrafo 1.° de este
articulo es la que a continuacién figura.

Calificacién de origen al 31-12-1977 Calificacién

garantizada

& 1-1-1978
Grados Niveles Subalternos -

Escalones
G-1y2 N-1 S-1 A
G-3 N-2 S-2 B
G4 N-3 S-3 C
G5y6 — S4y5 D
G-7y8 N-4 S-6 E
G-9y 10 N-6 -— F
G-11 —_ —_ G
G-12y 13 N-68 —_ H
G-14 N-7 —_— I
G-15 y 16 N-8 — J
-— N-9 - K
- N-10 —_ L
_— N-11 —_ M
—_ N-12 —_ N
—_ N-13 —_ (o]
— N-14 —_ P

Si por aplicacién del nuevo método de valoracién de puestos
de trabajo. alguno de ellos resultase encuadrado en un escalon
superior al.de garantia Sefialado en la tabla anterior, al titular
que lo ocupe se le asignarad dicho escalén superior.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Dadas las circunstancias sociales y politicas por las
que dctualmente atraviesa Espaifia y estando en vias de revision
la Legislacién de Trabajo vigente, ambas partes acuerdan que

el presente Convenio se ira adaptando, si las circunstancias lo
permiten, a las modificaciones que con caracter general se va-
yan introduciendo.

Este Convenio sustituye fntegramente a los pactos que ve-
nian rigiendo las relaciones laborales entre la Empresa y los
trabajadores.

Segunda.—Todas las retribuciones establecidas en el presen-
te Convenio se entienden brutas, salvo que expresamente se
indique que son netas. Por tanto, las cantidades que, en con-
cepto de cuotas de la Seguridad "Social corresponda abonar a
los trabajadores incluidos en este Convenio, seran deducidas de
sus retribuciones, as{ como los importes que por 1. R. T, P:
legalmente deban ser retenidos por la Empresa.

Tercera.—En la elaboracién de este Convenio han sido te-
nidas en cuente las disposiciones contenidas en el Real Decreto-
leiy 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial y Em-
pleo.

Cuarta.—En el anexo numero 5 se contiene un cuadrd de re-
muneraciones minimas garantizadas para 1978.

ANEXO NUMERO 1

Tabla de salarios Convenio vigente a partir del 1 de enero de
1978, para personal mayor de dieciocho afios, sin antigiiedad

Gratificaciones
Escalén Salario Convenio reglamentarias Total
doce meses dos meses catorce meses
A 401.148 88.858 468.008
B 415.572 69.262 484.834
C 426,792 71.132 497.924
D 438.000 73.000 511.000
E 450.828 75.138 525.866
F 463.644 77.274 54p.918
G 476.460 79.410 555.870
H 492.480 82.080 574.560
I 506.904 84.484 591.388
J 524,532 87.422 6811.654
K 543.756 90.626 634.382
L 5690.388 ©4.898 664.286
M 604.644 100.774 705.418
N 644.700 107.450 752.150
(o] 694.368 115.728 810.896
P 701.664 126.944 888.608

ANEXO NUMERO 2

Tabla de antigliedad, catorce meses

(Vigente a partir del 1 de enero de 1978

Afos Escalén Escalones Escalones Escalones Escalones Escalones
de servicio A B-C-D E-F-G H-I-J K-L-M N-O-P
05a 1 1,318 1.470 1.540 1.750 2.114 2.478
la 2 2.618 2.898 3.068 3.500 4.214 ~4.928
2a 3 4.088 4.830 5.110 5.838 7.000 8.204
3a 4 5.712 6.762 7.154 8.182 9.780 11.508
4a 5 8.162 9.674 10.192 11.620 13.988 16.422
5a 6 9.310 11.032 11.620 13.272 15.918 18.760
6a 7 10.458 12.390 13.048 14.896 17.908 21,042
7a 8 11.592 13.748 14.4682 168.534 19.838 23.352
Ba 9 112.740 15.092 15.890 18.144 21.798 25,6834
9 a 10 13.874 16.450 17.318 19.782 23.768 27.944
10 a'11 15.022 17.808 18.740 21,408 25.718 30.226
11 a 12 18.170 10.186 20.174 23.044 27.678 32.550
12 a 13 17.304 20.524 21.588 24.654 20.610 34.832
13 a 14 18.452 21,868 23.016 26.292 31.508 37.142
14 & 15 10.588 23.228 24.458 27.902 33.530 39.424
15 a 16 20.818 24.584 25.872 20.554 35.490 41.734
16 a 17 22.120 25.042 27.300 31.178 37.478 44.016
17 a 18 23.422 27.300 28.714 32.818 30.410 48.340
18 a 19 24.738 28.644 30.142 34.420 41,370 48.850
19 a 20 26.012 30.002 31.570 36.078 43.318 50.932
20 a 21 27.328 31.360 32.998 37.688 45.290 53.242
21 a 22 28.830 32.718- 34.4260 39.328 47.222 55.524
22 g 23 20,932 34.076 35.854 40.9368 49.182 57.834
‘23 a 24 31.220 35.420 37.268 42.574 51.156 60.130
24 a 25 32.522 38.778 38.6068 44.198 53.102. 82.440
25 a 26 32.998 38.138 40.110 45.838 55.082 64.722
28 a 27 33.530 30.404 42.532 47.480 57.008 67.032
27 a 28 34.468 40.852 42,980 49.098 58.082 60.314
28 a 29 35.588 42.198 44.394 50.708 60.914 71.824
20 a 30 . 36.722 43.554 45.822 52.360 62.888 73.948
30 a 31 37.870 44,912 47.250 53.870 64.848 78.230
31 a 32 39.018 46.270 48.064 55.808 66.704 78.540
32 a 33 40.152 47.828 50.108 57.218, 68.754 80.822
3B aM 41.300 48.872 51.520 58.8568 70.700 83.132
34 a 35 42.434 50.330 52.948 80.480 72.674 85.428
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ANEXO NUMERO 3
Tabla de revisiones salario Convenio 1978
VIGENCIA 1 ABRIL 1978 VIGENC!A 1 JULIO 1978 VIGENCIA 1 OCTUBRE 1878
Revisién 4 por 100 Revision 7.5 por 100 Revisién 11 por 100
Pagas abril, mayo y junio Pagas grat. julio, julio, agosto Pagas octubre, noviembre,
y septiembre diciembre y grat.
Salario /
Escalones Convenio Comple. IPC Total anual Comple. IPC Total anual Comple. IPC Total anual
14 mesecs 14 meses 14 meses 14 meses 14 meses 14 meses 14 meses
1-1-1978
A 468.006 18.732 486.738 35.112 503.118 51.492 519.498
B 484.834 19.404 504.238 36.372 521.208 53.340 538.174
C 497.924 19.922 517.846 37.352 535.276 54.782 552.708
D 511.000 20 440 531.440 38.332 A 549.332 56.210 5687.210
E 525.968 21.042 547.008 39.452 565.418 57.862 583.828
F 540.918 21.844 562.562 ~ 40.572 581.400 59.514 600.432
G 555.870 22.246 578.116 41.892 597.562 81,152 617.022
H 574.560 22.988 587.548 43.002 617.652 63.210 637.770
1 591.388 23.660 615.04 ; 44.366 635.754 65.058 656.448
J 611.954 24.486 638.440 45.806 657.860 67.326 679.280
K 634.382 25.382 6509.764 47.588 681.068 60.780 704.172
L 664.286 26.572 690.858 49.826 714.112 73.080 737.366
M 705.418 28.224 733.642 52.820 758.338 77.602 783.020
N 752.150 30.0C3 782.236 58.420 808.570 82.740 834.890
(@) 810.096 32.410 842.508 60.760 870.856 89.124 899.220
P - 8808.608 35.546 924.1C4 66.C_: 955.262 97.748 986.356
ANEXO NUMERO 4 ANEXO NUMERO 5
Calendario de trabajo para el turno total Remuneraciones minimas garantizadas anuales para 1678

para personal mayor de dieciocho R&iios Sin antigiiedad

Siendo el coeficiente K en la PGP igual a 1 (0,9 a 1,03)

Salario conve-

PGP a 1.400 pts.

Total remune-

Escalones nio + IPC Participacién punto catorce raciones a

Limlxtalvlsiastilmlxlolvls|ol x|slvls iuimixlaly 0 catorce meses en beneficios meses percibir

A 408.764 6.000 31.360 534.124

B 514.624 6.000 31.360 551.984

C 528,517 8.500 31.380 566.377

D 542,392 6.500 31.360 580.252

E 558.279 6.500 31.360 596.139

F 574.152 6.500 31.360 612.012

G 590.021 7.000 44.100 6841.121

H 609.858 7.000 44.100 660.858

1 627.732 7.500 44,100 679.332

J 648.553 7.500 44.100 701.153

K 873,357 7.500 68,600 7498.457

L 705.006 7.500 68.800 761,196

, M 748,758 7.500 68.600 824.858

N 798.357 8.000 88.600 874.857

(o] 859.865 8.000 68.600 936.465

P 943.197 8.000 68.600 1.019.797

ANEXO NUMERO ¢
Cuadro de remuneraciones al 1 de enero de 1978
Salario Convenio Gratificacién Participacién
Categoria Afos doce meses reglamentaria Total anual en beneficios
dos meses

Pinches 15-16 afios, 171.624 28.604 200.228 3.500
) 17-18 afios. 185.088 30.848 215.036 4,000
Aprendices con contrato de jornada g;imelé af;%. 161.(6)422 28.840 187.880 3.500
de cuarenta y dos horas Sema- gundo 0. 171. 28.604 200.228 3.500
nales Tercer aiflo. 1685.088 30.848 215.936 4.000
. Cuarto aiio. b 197.532 32.922 230.454 4.000
Aprendices con contralo de jornada grimer afio. 08,624 16.104 112.728 2.100
de veinticuatro horas semanales. egundo afio. 102.984 17.184 120.148 2.100
; Tercer afio. 111.060 18.510 129.570 2.400
Aspirantes. - 220,932 38.822 257.754 5.000

NOTA: Los aspirantes tendran como coeficiente P. G. P. un punto.
Sobre el salario «total anuals se efectusran para lodas las categorias las revisiones trimestrales ‘m:orda;das para el resto del personal.



