16286

8 julio 1978

B. O. del E.—Nim. 162

mencién de la fecha en que finalizé. que no podra ser posterior
a lg terminacion del plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 9.2. :

f) Los aspirantes aprobados comprendidos “en la Ley de
17 de julio de 1847, deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentaci6bn serd de treinta dias a partir de’

la publicacién en el—«Boletin Oficial del Estado» de la lista
de aprobados. En defecto de los documentos concretos acredi-

tativos de remnir las condiciones exigidas en la convocatoria,”

sa podran acreditar por cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publices esta-

ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-

quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministério u Organismo
de que dependen. acreditandc su condiclén y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicio.

0.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza

mayor no presentaran su documentacién, no podran ser nom-.

brmados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud que presentaron referida en la base 3. En
este caso lg autoridad correspondiente formular4 propuesta de
nombramiente segin orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuencia de la referida anu'acién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas, teniendo en cuenta lo previsto en
la base 8.1.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién del Instituto Nacional para la Consérva-
cién de la Naturaleza se extenderd el correspondiente nombra-
miento de funcionario de carrera a favor del interesado, el
cual habra de ser aprobado por Orden ministerial segan de-
termina el articulo 8.5. del. Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantés tomar posesion de su car-
go y cumplir los -requisitos exigidas en el apartado c) del
articulo 15 de] Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, )

11.2, Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticién del interesado
una prérroga del plazo establecido que no podra exceder de
la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudica derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general caontra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
drén ser impugnades por los interesados en los casos y en la
farma establecidos en la Ley do Procedimiento Administrativo,

Madrid, 18 de mayo de 1978.—El Director, José Lara Alen,

. ANEXO 1
Temario de Organizacién Administrativa
1. El Estado espafiol: Sus principios politicos.
2. La funcién legislativa.—Las Cortes Espaiiolas.

3. El Gobierno.—El Presidente del Gobierno.—Viceprasiden-
tes y Ministros.—EIl Consejo de Ministros.

4. La Administracién Publica: Concepto y clases.—Las fun-
clones administrativas. .

5. La Administracién Central: Organos superiores.—Depar-
tamentos ministeriales: idea general de las diversas funciones.

8. Organos periféricos de la Administracién Central.—Los
Gobernadores civiles, . Gobernadores generales, Subgobernado-
res y Delegados del Gobierno.

7. La Administracién Local.—La Provincia.—La Diputacién
Provincial. —Las Comisionas Provinciales de Servicios Técnicos.

8. El Municipio.—El Ayuntamiento.—El Alcalde.—Las Enti-
dades Locales Menores.—Agrupeaclones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

9. La Administracién Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos.—Servicios administrativos sin per-
sonalidad juridica.—Empresas nacionales, '

10. Lg Administracién consultiva.—El Consejo de Estado.—
Otros Organos consultivos.

11, Derecho Administrativo: Concepto.—Las fuentes del De-
recho Administrativo: Su jerarqufa.—Leyes y Reglamentos.—Or-
der es ministeriales —Otras fuentes. .

12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.—
Ejecutoriecdad y suspension del acto administrativo.

13. El procedimiento administrativo: Concepto.—Idea gene-
ral de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del
procedimiento administrativo.

14. Los recursos administrativos: Concepto y clases.—Idea
general del procedimicnto contencioso-administrativo.

15. Los funcionarios dec la Administracién Institucional: Le-
gislacién vigente.—Clases de funcionarios.—Adquisicién y pér-
dida de la cualidad de funcionario.—Situaciones, derachos, de-
beres e incompatibilidades.

Temario de conservacién de la naturaleza

1. El Ministerio de Agricultura.—Principales funciones.—Es-
tructura organica —Administracién periférica.

2. El Instituto Nacional para !a Conservdacién de 'a Natura-
leza.—Funciones encomendadas.—FEstructura organica..

3. Ideas generales sobre las principales disposiciones especi-
ficas que regulan las- actividades del ICONA.

4. La repoblacion forestal en Espafia: Fines.—Disponibili-
dad de terrenos: Consorcios, convenios, compras y expropia-
ciones. .

5. Incendios forestales.—Causas y factores que incluyen en
su propagacion —Medidas preventivas.

8. Montes: Definicién y clasificacion.—Caracteristicas de los
montes de utilidad publica.—Catalogo v elenco.

7. Aprovechamientos forestales.—Operaciones administrati-
vas a que dan lugar sus aprovechamientos.

8. Principales especies cinegéticas espafiolas.—Terrengs y

-épocas habiles para el ejercicio de la caza.—Licencias y' requi-

sitos:
9. Principajes especies acuicolas espaiiolas.—Epocas habiles
para el ejercicio de la pesca.—Licencias y requisitos.

RESOLUCION del Instituto Nacional para 'a Con-
servaciéon de la Naturaleza por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir vacantes de Deli-
neante.

17635

Vacantes cinco plazas de Delineantes epn la plentilla de este
Instituto adscrito al Ministerio de Agricultura, de las que ©o-
rresponden cubrir el 50 por 100 en turno restringido y el otro
50 por 100 en turno libre, a tenor de lo dispuesto en la Orden
ministerial de 15 de junio de 1974; de conformidad con la regla-
mentacién general para ingreso en la Administracién Publica,
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobaciéon por la Presi-
dencig del Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, d), del
E“tatuto de Personal al Servicio de los Orgamismos Autoéno-
mos. aprobados por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, se ha
resuelto cubrirlas de conformidad con las siguientes -

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cinco ‘plazas de las que dos serdn cubiertes en
turno restringido y tres en turno libre. salvo las variaciones
previstas en los parrafos siguientes y en la base 8.1

Este nimero podra incrementarse conforme al Real Decreto
108671977, de 13 de mayo, con las gue puedan producirse du-
rante un efio a partir de la. fecha de la convocatoria.

Al publicarse la lista provisionel de admitidos  se expresara
el namero de plazas que, en definitiva, comprendera esta con-
vocatoria, asi como el de las que correspondenp a cads uno
de los turnos libre y restringido.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

&) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regirdn por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos .Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio. °

b) De ordem retributivo.—E-taran dotadas con el sueldo y
demaés retribuciones que les correspondan, de acuerdo con el
Decreto 157/1873, de 1 de febrero, por el que se regula el ré-

- gimen econémico del personal al servicio de los Organismos

auténomos y disposiciones complementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocateria estardn sometidas al régimen de in-
competibilidades que determina el artfculo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
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desempefio de la plaza que cn <u caso obtcngan con cualquier
otra de la Administracién centralizada, Local o auténoma del
Estado.

1.2,

La seleccién de aspirantes se realizar4 mediante el siste-
ma de concur:o-oposicién que constara4 de las siguientes fases
y pruebas:

A)

Primer ejercicio.—ConsistirA en un ejercicio practico sobre
materias o cuestiones comprendidas en el anexo III del pro-
grama y de directa aplicacién al Organismo, emn un tiempo
maximo de cuatro horas. El Tribunal propondria dos ejerci-
cios de los que los opositores podran escoger uno.

Segundo ejercicio.—Para los aspirantes que hubieran apro-
bado el ejercicio anterior consistirA en contestar, en el plazo
que sefiale el Tribunal y que no podra ser superior a dos ho-
ras, & dos cuestionarios de preguntas, uno de ellos relacionado
con los temas de Organizaciéon Administrative y otro de los de
Conservacion de la Naturaleza.

Tercer ejercicio.—Para los aspirantes que hubieran aprobado
el ejercicio anterior consistira en desarrollar por escrito en el
plazo -de dos horas dos temas del anexo III que figura en el
programa, sacados al azar por el Tribunal en presencia de los
opositores,

B)

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
presentaran al Tribunal calificador, dentro del plazo fijado por
él, que se hara publico en el tablén de anuncios, los docu-
mentos acreditatives de los méritos que aleguen entre los pre-
vistos en la base 7.2,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Sistema selectivo. P

Fase de oposicién:

Fase de concurso:

Para ser admitidos a lag pruebas celectivag sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

2,1, A) Turno libre.

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Delineante expedido por

el Ministerio de Educacién y Ciencia o en su defecto por
algin Centro autorizado por €l citado Ministerio.

No padecer enfermedad o defecto fisiago que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

o) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de functones publicas.

f) Los aspirantes femeninos, que deberdm haber cumplido
o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara que
lo hayan cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
senalados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de dell-
tos dolosos.

21. B) Turno restringido:

Al turno retringido podran concurrir los Funcionarios de
Carrera, propios de este Instituto pertenecientes a escala o pla-
zas de diferente especialidad o .inferior nivel, siempre que
cumplan el requisito exigido en el apartado ¢) de la norma
2.1. A). Los funcionarios ep situacién de excedencia volunta-
ria deberan cavecer de antecedentes penales p la comisién
de delitos doloso: durante el periodo de exceancia.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el -procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en lag pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo en instancia, 'por duplicado, ajustada al modelo
normalizado aprobado por Orden de la Presidencia del Gobier-
no de 30 de meyo de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» de 5
de junio}. indicando en su casillero 20 en qué turno, libre o res-
tringido, va a tomar parte, y citando caso de concurrir al res-
tringido, su nimero de Registro de Personal; en el numero 30,
manifestaran, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1847, por reumir los requi-itos exi-
gidos en la misma. ‘Los impresos de solicitud seran facilitados
ientlostoServicios Centrales o Jefaturas Provinciales de este
nstituto.

3.2. Organo a quien se dirigen.

. Las colicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas al
ilustrisimo sefior Director del Instituto Nacional para la Con-

servacién de la Naturaleza (ICONA), Gran Via de San Francis-
co. 35, Madrid-5. .

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el <«Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentaciém de solicitudes se hard en el Registro Genee
ral del Instituto Nacicnal para la Conservacién de la Naturae
leza, Gran Via de San Francisco, 35, o en log lugares que
determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.5. Importe de los.derechos para tomar parte en la opo=-
sicion.

Los derechos de examen seran de 500 pésetas.

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara ep la Habili-
tacién del Instituto Nacional para la Conservacién de la Na-
turaleza o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar en este caso, en la solicitud. el numero y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivaria su

5 .

instancia sin mas tramite.
4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias la Direc-
cién del Instituto Nacional para la Conservacion de la Natura-
leza aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se herda publica en el «Boletin Oficial de Estado». En esta
lista. habran de aparecer al menos el nombre v apellidos de los
candidatos y el namero de su documento nacional de identi-
dad, en dos relaciones por orden alfabético; una de turno
restringido y otra de turno libre.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieré,n advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su
‘publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 12t de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamacioneg serap aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficiel del Estado» por
la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deber4 publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estados y en la misma figu-
raran los mismos datos que en la lista provisional, salvo el caso
en que, por no haberse producido ninguna reclamecién, proce:
da confirmar como definitiva 1la lista provisional.

45, Recursos contra la lista defilitiva.

Contra la resolucién definitiva hodrén los interesados inter-
‘poner ante esta Direccién recurso de reposicién en el plazo de
un- mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador,

El Tribunal calificador serd designado por esta Direccién
Yy se publicard en el <Boletin Oficial del Estado-.

5.2. Composicién del Tribunal,
Estarqa constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Director del Instituto Nacional para la Con-
servacién de la Naturaleza (ICONA), que podra delegar sus
funciones en un Subdirector general del Organismo.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la
Funcién Publica, un representante de la Subdireccién General
de Personal del Ministerio de Agricultura, designado por el
ilustrisimo seflor Subsecretario, un Ingeniero Superior de Mon-
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tes. Funcionario del ICONA, y un Auxiliar de Campo, funcio-
nario del ICONA, que actuara ademas como Secretario.

Para ocada miembro del Tribunal sera nombrado un su-
plente.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a esta Direccién cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunel
cuando concurran las circunstanciag previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuaciébn y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-

sitores para que acrediten su identidad.
8.4. Orden de actuacién de los opositores.

. El orden de actuacién de los opositores ser4 conjunto y si-
multaneo, en cado turno, debiendo efectuarse en primer lugar
las pruebas correspondientes al turno restringido, y termina-
das éstas, las del turno libre.

8.5. Llamamiento.

Los aspirantes serAn convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no com-
}Jarezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justi-

icados y libremente apreciados por e! Tribunal.
6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

La Direcci6én del Instituto Nacional para la Conservacién
de la Naturaleza, a propuesta del Tribunal, una vez-constituido,
acordard la fechae. hora y lugar en que comenzaran las prue-
bas selectivag y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
&l menos, con quince dias de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos amuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebBrado
las pruebas.

8.8. Exclusién de los aspirantes durante lo fase de selec-
cion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimitnto del Tribunal que &lguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos em la convocatiria, se le ex-
cluir4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Calificacién de los ejercicios.

- Cada ejercicio de la oposicién seré calificado separadamente
¥y con caracter eliminatorio con una puntuacién de cero a diez,
siendo necesario para aprobarlos obtener en cada uno de ellos
cinco puntos como minimo.

La calificacién definitiva de la fase de oposicién Se obten-
dr4 sumando los puntos ubtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la misma.

7.2. Sistema de valoracién de méritos.

Lo3 méritos de la fase de concurso deberdn valorarse de
acuerdo con el siguiente:

Baremo de méritos

a) Por Titulo Superior ademés del exigido en la comvoca-
toria, un punto.

b) Por cada afio de servicios prestados como Delineante:
1) En ICONA y Organismos amtecesores, 0,50 puntos.

2) En el Ministerio de Agricultura o sus Organismos aut6-
nomos (excepto ICONA), 0.10 puntos.

7.3. Calificacién definitiva.

La calificacidén definitiva serd la suma de las puntuaciones
de las fases de oposiciép y concurso, teniendo en cuenta que en
ningun caso la puntuacién que se dé a la fase de concurso,
pueda exceder e la puntuacién maxima de la fase de oposicién.

a. Ll’éTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Plazas cubiertas por cada turno.

Las plazas figuradas en la lista provisional de admitidos y
excluidos, para cada turno, seran cubiertas por los opositores
aprobados en cada uno de losg .mismos.

" No obstante, las plazas de turno restringido que no se cu-
brieran seran consideradas de turno libre y en consecueacia po-
dran cubrirlas los opositores que habiendo superado las pruebas
de turno libre excediesen del numero de plazas fijadas para el
mismo.

8.2. Lista de aprobados.

Terminada.s la calificacién de los aspirentes el Tribunal hara
publicas las relaciones de aprobados correspondientes a cada
turno, por orden de puntuacién de mayor a menor, no pudiendo
rebasar el numero de plazas convocadas definitivamente en
cada uno de ellos, excepcién hecha del caso previsto en el pa-
rrafo segundo de la base 8.1. En caso de igual puntuacién entre
dos o mas opositores tendra preferencia el que hubiere presta-
do méas tiempo de servicio a la Administracién en virtud de
titulo académico, y en caso de igualdad de circunstancias, sera
preferente el de mayor edad.

Asimismo remitira a esta Direcciép relacién unificada de
aprobados en los dos turnos, por orden de puntuacién, para su
publicaciém en el «Boletin Oficial del Estados.

8.3 Propuesta de aprob@dos.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento:

8.4. Propufsta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéy de aprobados remitira, tanto
para el cumplimiento, en su caso, de lo dispuesto en el ar-
ticulo 11.2 de la Reglamentacién General para el ingreso en la
Adminiztracién Publica, como a los efectos previstos en el se-
gundo péarrafo del punto uno de la disposiciép adicional tUnica
del Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, €l acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendo superado las prue-
bas excediesen del numero de vacantes convocades, teniendo
en cuenta lo previsto en la base 8.1,

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Documentos.

El aspirante aprobado presentar4 em el ‘Organo convocante
los documentos siguientes:

A) Turno libre,

8) - Certificado del acta de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente. ,

_b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompariada de] original para su compulsa) del tftulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicién. acompafado de la certificacion académica de los estu-
dios realizados. .

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas -que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentrp de los tres meses amteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio.

- Este certificado deberd ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Samidad; )

e) En el caso de opositoras, el oertificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo
con mencién de la fecha en que finaliz6, queé no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo
de la normg 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la L:
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acr

de 17
itativos

‘de las condiciones que les interese justificar.

B) Turno restringido.

a) Los funcionarios solicitaran de este Instituto que la cer-
tificacién de su hoja de servicios, actualizada a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de in:tancias, se una a su
ex{)ediiente de aspirante a las plazas de la presente convo-
catoria, -
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b) Los funcionarios que ge encuentren en situacién de ex-
cedencia voluntaria presentaran, ademéas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados
y Rebeldes que justifique no haber sido condenado a pena que
inhabilite pare el ejercicio de las Funciones Publicas asi como
certificado meédico acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa, ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, ex-
pedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

c) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar-
se acompariada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién, acompafiado de la certificacién académica de los
estudios realizados.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista
de aprobados. En defecto de los documentos concretos acredi-
tativos de reunir las condiciones exigidas en la convocatoria,
se podran acreditar por cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

0.3. Excepciones.

Los que tuvieranp la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependen, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran su documentaciéon, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud que presentaron referide en la base 3.
En este caso la autoridad correspondiente formular4 propues-
ta de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de
quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas, teniendo en cuenta lo
previsto en la base 8.1,

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento. definitivo.

Por la Direccién del Instituto Nacional para la Conservacién
de la Naturaleza se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados
los cuales habran de ser aprobados por Orden ministerial se-
gun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos y se publicaran en el «Bo-
letin Oficial del Estades».

11. TOMA DE POSESION
11.1, Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de su
cargo y cumplir los requisitos exigidos en el apartado ¢) del
articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podrad conceder a peticibn de los inte-
resados una prérroga del plazo establecido que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudica derechos de terceros. :

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos aectos administra-
tivog se deriven de ésta y de la actuacién del Tribumal podran
ser impugnados por los intere;ados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de mayo de 1978.—El1 Director, José Lara Alen.

ANEXO 1
Temario de organizacién administrativa

1. El Estado espafiol: Sus principios politicos.

2. La funcién legislativa.—Las Cortes Espaiiolas. -

3. El Gobierno.—El Precidente del Gobierno.—Vicepresiden-
tes y Ministros.—El Consejo de Ministros.

4. La Administracién Publica: Concepto y clases.—Las fun-
ciones administrativas.

5. La Administraciéy Central: Organos superiores.—Depar-
tamentos mini-teriales: Idea general de las diversas funcio-
nes.

8. Organos periféricos de la Administracién Central.—Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegados del Gobierno.

7. La Administracion Local.—La‘ Provincia.—La Dipu:azion
Provincial. —Las Comisiones Provinciale; de Servicios Técnicos.

8. El Municipio.—El' Ayuntamiento.—El Alcalde.—Las En-
tidades Locales Menores.—Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

9. La Administracion Institucional: Figuras que compren-
de.—Los' Organismos auténomos.—Servicios administralives sin
personalidad juridica.—Empresag nacionales,

10. La Administracién consultiva.—El Consejo de Estado.—
Otros Organos consultivos,

11, Derecho Administrativo: Concepto.—Las fuentes del De-
recho Administrativo: Su jerarquia.—Leyes y Reglamentos.—
Ordenes ministeriales.—Otras fuentes.

12. El acto edministrativo: Concepto, clases y elementos.—
Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.

— 13. El procedimiento administrativo: Concepto.—Idea gene-
ral de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del
procedimiento administrativo. ~

14. Los recursos administrativos: Concepto y clases.—Idea
general del procedimiento contencioso-administrativo.

15. Los funcionarios de la Administracién Institucional: Le-
gislacién vigente.—Clases de funcionarios.—Adquisicién y pér-
dida de la cuealidad de funcionario.—Situaciones, derechos, de-
beres e incompatibilidades.

ANEXO 1I
Temario de conservacién de la naturaleza

1. El Ministerio de Agricultyra. — Principales funciones.—
Estructura organica.—Administracién eriférica.

2. El Instituto Nacional para la Conservacién de la Natu-
raleza.—Funciones encomendadas.—Estructura organica,

3. Ideas generales sobre las principales disposiciones es-
pecificas que regulan las actividades del ICONA.

4. La repoblacién forestal en Espafia: Fines.—Disponibili-
d_a,d de terrenos: Consorcios, convenios, compras y expropia-
ciones.

5. Incendios forestales.—Causas y factores que influyen en
su propagecién.—Medidas preventivas.

8. Montes: Definicién y clasificacién.—Caracteristicas de los
Montes de utilidad publica.—Catélogo y elenco.

7. Aprovechamientos forestales, — Operaciones administrati-
vas a que dap lugar gus aprovechamientos.

8. Principales especies cinegéticas espalfiolas.—Terrenos y
épocas habiles pera el ejercicio de la caza.—Licencias y re-
quisitos. )

9. Principales especies acuicolas espafiolas.——Epocas habiles
para el ejercicio de la pesca.—Licencias y requisitos. '

» ANEXO 1II
Temario de matemdticas y técnicas de delineacion

1. Divisibilidad. Nvimeros primos. Descomposici6n -factorial.
‘Méaximo comuan. divisor y minimo comun. multiplo.

2. Proporcionelidad. Relaciones ‘entre magnitudes. Razones
directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones: Térmi-
nos y propiedades. .

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puestd. Aplicaciones. Métodos de reduccién & la unidad.

4. ‘Repartos proporcionales. El reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de com-
pafila.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8, Regla de interés. Clases de interés. El interés simple:
E;O lemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién

intereses, capitales y tipos. E! interés compuesto: Métodos
de aplicacién.

7. Capitalizaciones. Aplicacioneg précticas. Amortizaciones.
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Re-
solucién de los problemas descuento. Descuentog unicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas.

9. Medidas de superficie, lineales, de volumen, de cepa-
cidad y de pewo.—Unidades del Sistema Métrico Decimal.—
Otras unidades de vigencia internacional, nacional y local.—
Antiguos sistemas de pesas y medidas.—Correspondencia y
equivalencias.—Graduacién angular, centesimal y sexagesimal.
Unidades de tiempo.

10. Angulos. Definiciones y propiedades. Angulos consecuti-
vos, adyacentes, opuestos por el vértice, rectos. agudos, obtu-
sos, complementarios y suplementarios.—Angulos formados al
cortar paralelas con una secante.—Angulos diedros y poliedros.

11. Triangulos. Definiciones y propiedades. Lineas propor-
cionales en el tridngulo. Igualdad y semejanzas. Relaciones mé-
tricas entre elementos de un tridAngulo. Areas del tridngulo.
Construccién de triangulos.

12. Poligonos. Definicién y propiedndes. Areas de los po-
ligonos. Figuras de areas equivalentes. Areas de una figura
plana cualquiera. Férmulas de Simpson y de Poncelet.—Cons-
trucciones graficas de poligonos.
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13. Confcrencia v circulo. Definiciones. Medidgs de an-
gulo y de la circunferencia. Su longitud. Area del circulo. Sec-
tor y circular, Segmento circular. Corona c1rqu]a.r. Sector de
corona circular. Tangentes a la circul_nferenpm. Aljoo capaz.
Rectificacion grafica de la cifrcunferencla. Elipse, hipérbola y

abola. Construcciones graficas, L .
parlil.) Esfera.—Segmentos esféricos. Prismes y piramides. Cl-
lindros y conos. Definiciones. Elementos geométricos. Propie-

s, Areas volumenes. - . X
dadlg. Represeitaciones graficas: Croquis, plgnos y perspecti-
vas. Planos acotados; escalas de presentacién. Slgnos’ con-
vencionales graficos mas usuales, Perspectiva axonomeétrica,
caballera y cénica. o .

16. Medicignes: Directas e indirectas.—Forma de realizar-
las. Medicién de pequeiias parcelas de terreno y de grandes
superficies. Medicién de edificios. Empleo de aparatos de me-
dicion: Dia:timetros, goniémetros elementales, niveles taquime-
tros y teodolitos. - .

17. -Aparatos y maquinas de calcular usados en el gabinete.
Regla de calculo, pantografos y planimetros, Matprlales de di-
bujo. Papeles y sus calidades, deformaciones térmicas e higros-
copicas, sus tolerancias, Lapices y tipta,s. Tecr}lcas de dibujo
segun las materias de soporte. Manejo y archivo de papeles.

18. Normas UNE sobre formatos y plegado de planos. Ro-
tulacion con plantilla. Rotulacién fotomecanica. Fondos y tra-
mas. Reproduccién de planos. .

19. Planos acotados. Curvas de nivel. Perfiles longitudina-
les y secciones transversales de un trazado. Variaciones de
escala. Planos parcelarios topograficos. Croquis acotados, Cpl-
tivos y aprovechamientos. Su nomenclatura. Abreviaturas prin-
cipales. Su representecién en los planos.

20, Trabajos del ICONA. Principales ediciones cartograficas
del suelo nacional realizadas por el Instituto Geografico y Ca-
tastral y por otros Organismos. Redes de triangulacién. Re-
lleno de poligonos. Sistemas de anotacién empleados.

21, La fotografia aérea. Su valor en la representacién gra-
fica del suelo. Sus errores y correcciones,

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 10 de mayo de 1978, por la que se anun-
cia oposicién libre para cubrir 60 plazas de ingreso
en el Cuerpo Especial de Controladores de la Cir-
culacion Aérea.
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De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 91/1966, de 28 de di-
ciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 311), sobre crea-
cién del Cuerpo Especial de Controladores de la Circulacién
Aérea; Ley numero 40/1974, de 28 de noviembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 287), sobre ampliacién de plantilla de
este Cuerpo, y el Real Decreto 2434/1077, de 23 de septiembre
{«Boletin Oficial del Estado» numero 220), por el que se aprue-
ba el nuevo Reglamento del Cuerpo Especial de ntroladores
de la Circulacién Aérea, se convocan sesenta plazas por oposi-
ciéon libre para ingreso en este Cuerpo, con arreglo a las bases
que se transcriben en los articulos siguientes:

*
Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes

Articulo 1. Para ser admitido a las pruebas selectivas pre-
vias al ingreso, ser4 preciso cumplir los siguientes requisitos:'

a) Nacionalidad espafiola.

b) Edad comprendide entre los dieciocho y treinta y cinco
anos, cumplidos en 'la fecha de la convocatoria.

¢) Reunir, por lo menos, una de las siguientes condiciones:

fPrimem.—Ser piloto militar con categoria minima de Sub-
oficial.

Segunda.—Ser Especialista del Ejército del Aire con titulo de
Operador de Alerta y Control, o Suboficial del Arma de Avia-
cién en posesion del titulo de Controlador de Aerédromo y Apro-
Ximacidn.

Tercera.—Ser piloto civil con titulo de categoria no inferior a
Piloto Comercial. ‘

Cuarta.—Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Gencral, Laboral o Técnico, o de otros estudios que por ¢} Mi-
nisltgrgo de Educacién y Ciencia estén considerados como equl-
valentes.

d) Contar con el consentimiento paterno o del tutor, en caso
de que el aspirante sea menor de edad, no emancipado.

e} No tener anteccedentes penales.

? No haber sido procesado ni expulsado de algun Centro
del Estado o Centro Oficial de Ensefianza.,

Articulo 2. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en
la oposicion, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reuanen las condiciones exigidas en el articulo 1,
apartados &), o), d), e), f), y acomnuncen a x5 mismas —aque se-
ran dirigidas al ilustrisimo sefior Subsecretario de Aviacion Cis
vil, Jefatura de Instruccién, Avenida de América, 25, Madrid-2,
con arreglo al modelo que se inserta en la presente Orden
(Anexo num. U, una fotografia del interesado, reciente y tipo
D.N.I.,, hecha de frente y descubierto y consignando al res<
paldo de la misma el nombre y apellidos del interesado, y,

Justificante oficial o fotocopia del mismo, del titulo o titulos
que dan derecho a presentarse a esta convocatoria, de acuerdo
con el articulo 1, apartado c). En caso de poseer titulaciones
consideradas como equivalentes al Bachiller Superior, los aspi-
rantes deberan presentar certificacién del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, acreditativo de este extremo.

Ficha de filiacién debidamente rellenada. (Anexo 2.)

El plazo de admisidn de instancias sera de treinta dias h&bi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial del Estados.

Los solicitantes abonaran 500 pesetas en efectivo, en concepto
de derechos de examen. Esta cantidad serd entregada em mano
o remitida por giro postal o telegrafico a la Jefatura de Instruc-
cién de la Subsecretaria de Aviacién Civi), avenida de América,
25, Madrid-2, debiendo indicar en la instancia la fecha, nume-
ro de giro y lugar de imposicién, figurando los aspirantes como
remitentes, aunque la imposicién se haga por persona distinta.

Por la Jefatura de Instruccién de la Subsecretaria de Avia-
cién Civil, se facilitara el oportuno recibo de la cantidad entre-
gada por los derechos de examen, cuando esta cantidad sea
entregada en mano, sirviendg el mismo como justificante de la
documentacion recibida.

Quedan exentos del pago de estos derechos los aspirantes que
sean beneficiarios de familia numerosa de categoria de honor
0 de segunda categoria. Los de primera abonaran el 50 por 100
de los mismos.

Los beneficiarios de familia numerosa adjuntaran el titulo y
tarjeta de renovacién vigente o fotocopia de los mismos.

Relacién de admitidos y excluidos

Articulo 3. La relaci6n provisional de aspirantes admitidos
y excluidos ser4 publicada en el «Boletin Oficial del Estadces,
concediéndose un plazo para formular reclamaciones de quince
dias, contados_a partir del siguiente al de la publicacién de la
Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

Terminado este plazo, se publicara en dicho «Boletin la rela~
cién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la oposi-
cién, indicando lugar, dia y hora de la presentacién para el
desarrollo de las pruebas que se disponen en el articuloe §.
Asimismo, se publicard la composicién del Tribunal examinador
y el orden de actuacién de los opositores.

Articulo 4. Los aspirantes admitidos, militares en activo &
funcionarios en activo, tendran derecho a efectuar el viaje de
ida y regreso, para realizar las pruebas mencionadas en el ar-
ticulo 5, por cuenta del Estado, a cuyo fin podrén solicitar pa-
saporte a la Autoridad correspondiente. El viaje y estancia de
otro personal aspirante sera por cuenta propia.

Pruebas de la oposicion y seleccién

Articulo 5. Los aspirantes admitidos serdn seleccionados mes
diante la superacién de las siguicnites prucktas, que se deiarro-
llaran por este orden de prelacién.

Primera.—Reconocimiento médico, conforme con las normas
de la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI). Esta
prueba sera eliminatoria.

Las calificaciones seran:

Apto. .
No apto circunstancial.
No apto definitivo.

La celificacién de «<Aptos serd indispensable para la realiza-
cién de las restantes pruebas.

La calificacion de «Ns épto circunstancials, por rcferirse a
enfermedad o proceso reversible o circunstancias pasajeras, im-
pedird al aspirante continuar las pruebas siguientes de esta
convocatoria, sin que ello le inhabilite para solicitar otras fu=
turas.

La calificacién de «No apto definitivo» elimina al ‘aspi-
rante, tanto en la presente convocatoria como para solicitar las
siguientes.

Los aspirantes abonar&n, en concepto de «derechos de reco-
nocimiento médicos, la cantidad de mil pesetas, establecida por
el CIMA, que deber4n sbonar en la Secretarfia de este Centro,
al presentarse al examen médico.

Quedan exentos de efectuar este pago los funcionarios pa-
blicos y el personal que se encuentre cumpliendo el servicio
militar.

Segunda.—Idioma Inglés (puntuable y eliminatoria en cada

ung de las tres pruebas de que consta):

<Tests» gramalicales. (Coeficiente: 1,50.)

Traduccién directa e inversa (traduccién de un tema aero-
nautico y de un articulo de Prensa). (Coeficiente: 1,50.)

Conversacion. (Coeficiente; 2,00.)



