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Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recursv cortencioso-admi-
nistrativo interpuesto por don Silvestre San Pedro Guisasola y
don Avelino Gavieiro Rivas, actuando en su propio pombm
derecho y como Vocales del Jurado de Empresa Socieda
General de Productos Ceramicas, S. A."”, contra la Resolucién
de la Direccién Gereral de Trabajo de fecha dieciocho de abril
de mil novecienlos sesenta y nueve, debemos confirmar la mis-
ma por estar ajustada a derecho; todo ello sin hacér expresa
imposicién en cuanto & las costas de este recurso.. o

Asi por este nuesira sentencia, que se publicara en el "Bo-
letin Oficial del Estado” e insertard en la 'Colecciér Legis-
lativa”. lo pronunciamos, mandamos y firmamos: Paulino Mar-
tin Martin, José Luis Ruiz Sanchez y Pablo Garcfa Manzano
(rubricados) .»

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Medrid, 17 de mayo de 1978.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet.

Iims, Sr. Subsecretario de este Miristerio.

ORDEN de 17 de mayo de 1978 por lg que 86
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por dofia Gloria Gonzd-
lez NiRe y otras y seguido ante el Tribunal Su-
premo.
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Iimo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 18 de di-
ciembre de 1076, en el recurso contencioso-administrativo in-
terpucsto contra este Departameénto por dofia Gluria Gonzalez
Nifte y otras y seguido ante el Tribunal Supremo,

Este Ministerlo ha tenido a blen disponer que se cumple
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue: )

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo niamero dieciocho mil setecien-
tos treinta y cinco/mil novecientos setenta promovido por el
Procurador sefiora Ruiz de Clavijo en nombre de dofia Gloria
Gonzalez Nifle y demés, los citados en el ercebezamiento de
esta sentencia contra la Resolucién de la Direccién General de
Trabajo de ocho de junio de mil novecientos setenta, en cuanto
desestimativa del recurso de alzada interpuesto por los actores
contra decisiéon de la Delegacién Provincial de Lugo de veinte
de abril del mismo afio dictado en expediente regulaci6n em-
pleo ntimero cuatro/mil novecientos setenta, resoluciones que
se declaran vAlidas y eficaces por estar ajustadas a derecho,
Yy sin expresa condena en costas,

As{ por esta nuestra sentercia, que se publicar4 em el "Bo-
letin Oficial del Estado e insertars en la ‘'Coleccién Legis-
lativa”, lo pronunciamos, mandamos y firmamos: Paulino Mar-
tinci J)osé Luis Ruiz Sé&nchez y Pablo Garcfa Manzano (rubri-
cados) .» .

Lo -que comunico & V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 18 de mayo de 1978.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet. :

I'mo. Sr. Subsecretarib de este Ministerio.

RESOLUCION da la Direccién General de Trabajo
por la que sa homologa el Convenio Colectivo Sin-
dicalslnf;erprovincial para la Empresa ~L. M. Erics-
son, S. A.».
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Visto el Convenio Colectivo Sindical de 4mbito interprovin-
cial de la Empresa «L. M. Ericsson, S. A.», y su personal, y

Resultando que con fecha 8 de marzo de 1878 tuvo entrada
en esta Direccion General escrito de los representantes econé-
micos y de los trabajadores intervenientes en el expresado Con-
venio Golectivo, que fue firmado por las partes en la fecha antes
indicada, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Co-
misién Deliberadora designada al efecto, acompaiandose la do-
cumentaciéon y los informes complementarios.

. Hesultando que por estar dicho Convenio comprendido en la
circunstancia tercera del articulo primero del Real Decreto 3287/
1077, de 19 de diciembre, se dio cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo tercero. 2 del mismo texto legal y con suspen-
sién del plazo fijado para la homologacién, el citado Convenio
fue elevado _con el informe de esta Direccién General a la con-
sideracién de la Comisién Delegada de Gobierno para Asuntos
Econémicos habiendo merecido la conformidad favorable del
citado Organismo.

) Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente resolucién sobre lo acordado por las partes en
el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologacién, asf

como en su caso disponer la inscripcién en el registro corres-
pondiente y su publicaciéon, de acuerdo todo ello con lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
sobre Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12
de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para:
su desarrollo.

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colecti-
vo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de apli-

.cacion, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de

esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, as{ como
a los criterios salariales establecildos en el Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial y Empleo, no
observandose en el texto de dicho Convenip violaci6én de norma
alguna de derecho necesario, procede su homologacién habida
cuenta de la expresada contormidad de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdémicos.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo Sindical de am-
bito interprovincial para la Empresa «L. M. Ericsson, S. A.», y
sug trabajadores suscrito el dia 2 de febrero de 1978, con la ad-
vertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los preceptos
que se establecen en el numero 2 del articulo quinto y en el
articulo séptimo del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre.

Segundo. Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacién en el «<Boletin Ofi-
cial del Estados. .

Tercero. Notificar la presente rescolucién a las partes fir-
mantes del Convenio, s las que se har4 saber que de acuerdo
con el articulo 14, 2, de la Ley de 19 de diciembre de 1973,
ya citada, no cabe recurso alguno en la via administrativa por

. tratarse de acuerdo aprobatorio.

Lo que comunico-a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L, )

Madrid, 31 de mayo de 1978.—El Director generel, José Mi-
guel Prados Terriente. .

Representantes Econémicos de los trabajadores.

I CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «L. M. ERICSSON, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién personal y territorial.—Las
normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacién a todo el personal que forme parte de la plantilla
de «L. M. Ericsson, S. A.», cualquiera que sea el lugar en que
presta sus servicios en el momento de la entrada en vigor del
mismo o se contrate durante su vigencia. A estos efectos el
personal eventual se régira por lo establecido en el articulo 37.

Queda excluido de este Convenio el personal incluido en el
articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 2.° Ambito temporal y denuncia.—Este Convenio inicia-
ra su vigencia el 1 de enero de 1978, y comprenderd un periode
de un afio a partir de la fecha indicada, siendo prorrogable
tacitamente de afio en afio, si en un periodo mifnimo de tres
meses antes de su vencimiento, no ha sido denunciado por al-
guna de las partes, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 18/
1973, de 18 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de
trabajo.

Art. 3.° Revisién.—1. La presentacién social podra solicitar
la revisién del presente Convenio, cuando por disposicién legal
se estableciesen mejoras que, unidas a las reguladas por ia
Ordenanza de Trabajo de 20 de julio de 1970, superasen a las
condiciones minimas contenidas en el mismo, consideradas am-
bas globalmente y en computo anual. )

2. A los seis meses de vigencia de este Convenio, 1 de julio
de 1978, se revisara el mismo de acuerdo con lo determinado
en el Decreto sobre politica salarial y empleo 43/1877, de 25 de
noviembre, «Boletin Oficial del Estado» nUmecro 283, de 26 de
novicmbre de 1977.

-Art, 4.° Comisién paritaria de representantes.—1. En cum-
plimiento de lo dispucsto en el articulo 11 de la Ley 871073, ya
citada, se crea una Comision paritaria de representantes de las
partes negociadoras para resolver las cuestiones que se deriven
de la aplicacién del presente Convenio, que estari integrada
por dos representantes designados por la Empresa y dos repre-
sentantes del personal cesignados de entre los que forman parte
de la Comisién negociadora.

2. El cometido de ta Comisidn parilaria consistird en infor-
mar y asesorar a ambas parles sobre la interprelacién de las
clausulas del Convenic v acerca de las incidencias que pudie-
ran producirse con relacién al mismo, con objeto de que tengan
los elementos de juicio precisos para la mas acertada inter-
pretacién; cuando falte el acuerdo se elevara lo actuado a la
autoridad laboral.

3. La Comisién paritaria celebrarA reuniones cuando las
cuestiones pendicntes o exigieran. De sus deliberaciones se ex-
tenderan las oportunas actas que. en caso de desacuerdo, con-
signarin los informes presentados al efecto por las Fartes, en
orden ‘a su posterior elevacién & la autoridad laboral.
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CAPITULO 11

Caracter del Convenio

Art. 5.° Unidad.—Expresamente se conviene que las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgé-
nico indivisible. Como consecuencia del caracter de unidad que
de esta forma se atribuye al Convenio, ambas partes acuerdan
considerarlo nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de que
las autoridades competentes, en uso de sus facultades regla-
mentarias, no lo homologase en la totalidad de contenido y
redaccién. :

En este supuesto, se procedera a la revision del mismo, sien-
ﬂg preciso el acuerdo expreso de las partes para otorgarle va-

ez,

Art. 8.° Garantia personal.—Se respetardn las situaciones
personales que excedan de Convenio si globalmente considera-
das én cémputo anual rebasa las de éste, manteniéndose estric-
tamente «ad persénam» con las peculiaridades que se consignan.
en el artfculo siguiente.

Art. 7.° Absorcién y compensacién.—1. Los aumentos sala-
riales derivados de este Convenio, tanto los de su iniciacién
como los que pudieran derivarse de la aplicacién del articulo
tercero, no seran absorbidos con relacién a los salarios que
tengan asignados los trabajadores a 31 de diciembre de 1977,
siéndolo, en cambio, por todas aquellas mejoras retributivas de
caracter voluntario producidas a partir de 1 de enero de 1878.

2. En consideracién a la naturaleza deo este Convenio, lag
disposiciones legales que durante su vigencia puedan implicar
variacién econdémica en las percepciones del personal afectado
unicamente tendrén eficacia practica sl, golbalmente conside-
radas en cémputo anual, superasen el nivel de este Convenio;’
en caso contrario se consideraran absorbidas por el mismo.

CAPITULO I
Sistemas de incentivos a la produccién

Art: 8° Remuneracién con incentivo.—En materia de remu-
neracién con incentivo a la produccién seguird vigente para el
personal afectado por este Convenio las tablas actualmente en
vigor en «L. M. Ericsson, S. A.». En consecuencia los incremen-
tos salariales pactados por este Convenio no repercutiréan ni
modificarén las tablas de percepciones establecidas.

Art. 8.° Personal eventual. Incentivos.—Este personal, duran-
te la vigencia del Convenio, percibirda las cantidades por caren-
cia de incentivo que se especifican en el anexo II

CAPITULO 1V,

Art. 10. Calendarios laborales.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio estar4 en vigor el calendario laboral aprobado
por la autoridad laboral competente y sometido previamente a
la consideracién de los representantes de los trabajadores, man-
teniéndose inamovible & lo largo del perfodo citado, con las
tnicas salvedades que pudieran venir impuestas como conse-
cuencia de normas de caricter oficial o de la movilidad de las
festividades que pudieran afectar a este Convenio considerado
.globalmente en su conjunto-y en coémputo anual.

Art. 11, - Horas efectivas de trabajo.—Consecuentemente, du-
rante la vigencia del presente Convenio se mantendréd el total
anual de horas efectivas de trabajo en cada uno de los grupos
de personal, que, con exclusién de las jornadas correspondien-
tes a festivos y vacaciones, son las siguientes: Administracion,

1.800; ventas, 1.800; f&brica, 1.900; instalaciones mercado pri-
vado, 1.900. : '
CAPITULO V ,
Mejoras de caracier social
Art. 12. Becas de estudio —a) Durante la vigencia de este

Convenio se establece un fondo especial para becas de 250.000
pesetas anuales con la finalidad de ayuda a los trabajadores
0 a sus hijos mayores de diecisiete afios o menor si trabaja. -
Art. 13, Comisién de becas.—El fondo anteriormente estable-
cido serd disiribuido por una Comisién nombrada al efecto por
la representacién de los trabajadores y con arreglo al regla-
mento que se establezca por acuerdo de trabajadores y Em-
resa.
P Art. 14. Ayuda familiar.—Durante la vigencia del presente
Convenio se eclablece una ayuda familiar de 1.000 pesetas men-

suales (doce meses) por cada hijo menor de diecisiete afios,

siempre que no trabaje.

En el supuestc de que ambos coényuges trabajen en la Em-
presa se abonara dicha percepcién a s6lo uno de ellos.

Art. 15. Avyuda a minusvdlidos. —Con independéncia de lo
anterior los trabajadores que tengen a su cargo hijos minus-
valldos fisicos o psiquicos y {ustifiquen documentalmente tal
extremo, percibir&n mensualmente un complemento de 5.000 pe-
setas por cada hijo en esta situacién, sin limitacién de clase
alguna por razén de eded. . ’

Art. 18. Avyuda a la ensenianza.—Los aspirantes, Aprendices
y Botones menores de dicciocho efios que cursen estudios y lo
justifiquen, tendran derecho a permiso retribuido de una hora
diaria para este fin.

Art. 17. Seguro colectivo de vida.—Existe actualmente un
seguro colectivo de vida que ampara a los trabajadores de la
Empresa que han instado su inscripcién en el mismo y en el
que participan éstos a razén del 1 por 1.000 cuatrimestral del
capital asegurado. Al mismo tiempo puede acogerse el perso-

- nal que lo desek previa solicitud al vencimiento de cada periodo

contractual que estd fijado al 31 de marzo de cada afo. Du-
rante la vigencia de este Convenio se estudiara la posibilidad de
modificar este seguro en orden a obtenér mayor cobertura de
riesgo.

Art. 18. Premio de jubilacién.—Se mantiene cn este Conve-
nio, y durante su vigencia, el premio de jubilaci6n, al que ten-
dré4 derecho todo aquel trabajador que opte por su jubilacién,
lo que permitir4 el pase a dicha situacién en mejores condi-
ciones ‘que las hasta el momento existentes.

Este premio se hace extensivo a los casos de invalidez total
o absoluta para todo trabajo. '

Art. 19. Cuantia.—Dicho premio consistira en el importe in-
tegro de un mes por afio de servicio prestado en la Em-
presa, con' un méaximo de nueve mensualidades de retribucién
de Comvenio, mas antigiiedad, retribucién voluntaria y gratifi-
cacién de Convenio.

Al personal obrero se estimara el calculo de dichas mensua-
lidades a razén de treinta dias del salario antes mencionado
mas primas, considerando éstas por el promedio mensual re-
sultante de la obtenida en los tres ultimos meses.

rt. 20. Derecho a la percepcién.—El premio de jubilacidn
se percibird {ntegramente. y una sola vez en el momento de
producirse la baja en la Compadfa. En caso de jubilacién, uni-
camente tendrdn derecho a é1 los productores que no hayan
superado la edad de sesenta y cinco afios, es decir, al cumplir
los sesenta y seis afios queddr4 finiquitado el derecho al mismo.

Art. 21. Indemnizacién por viudedad.—En caso de falleci-
miento de un productor, cabeza de familia o con la responsabi-
lidad total del mantenimiento de su hogar, se producira una
indemnizacién de la misma cuantia y caracteristicas que la
determinada en el articulo 19, a la que tendr4n derecho los
giguientes:

— Fallecimiento del ti'abaiador varon, casado:®

La viuda y, en su defecto, los hijos menores o minusvé.lidos,
sl los hubiere, siempre que en el momento del fallecimiento la
esposa no trabajara. . '

— Fallecimiento del trabajador mujer, casada:"

El marido o hijos menores o minusvalidos, sl los hubiere,
siempre que el marido esté imposibilitado para el trabajo.

— Fallecimiento del trabajador que tenga la responsabilidad
del hogar:

Los padres o hermanos menores o minusvalidos, slempre que
estén imposibilitados para el trabajo.

Se consideraré que no existe imposibilidad para el trebajo
cuando se perciban rentas que puedgn equipararse a las del
salario.

No se tendra derecho a esta indemnizacién en los casos de
riesgo catastroéfico.

CAPITULO VI
Conceptos retributivos

Art. 22. Consideracién de salario.—Los conceptos retributi-
vos que figuran en el anaxo de este Convenio y los restantes
conceptos de percepcién del personal afectado por el mismo se

| cuadraran de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2380/1973,

de 17 de agosto, y Orden ministerial para su desarrollo, en la
forma que se relaciona: N

Salario base.
Complementos.

-

Personales:”

.1.1. Aumento por antigiedad.
.1.2. Plus de permanencia en categorfa.
3. Retribuci6én voluntaria.

De cantidad:™

1. Plus de Convenio.

2. Horas extraordinarias y a prorrata.
.3. Incentivos.

4. Primg de asistencla.

5. Gratificaclén carencia de incentivo.

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

-3. De puesto de trabajo:
3.1. Veinte por ciento de Jefe de Equipo.
3.2. Plus de nocturnidad.

3.3. Plus de penosidad.
3.4
3.5
4
4
4
4

Plus de peligrosidad.
Plus de toxicidad.

De vencimiento periodico superior al mes:®

.1. Gratificacién extraordinaria de vacaciones.
.2. Gratificacién extraordinaria de Navidad.
3. Gratificacién extraordinaria de febrero.
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Art. 23. Salario base.—Es salario base el fijado por la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgice para cada
categoria profesional, y que se recoge en el anexo I del pre-
sente Convenio (columna A).

Dicho salario servira de base para el calculo de los comple-
mentos que no tengan determinada otra superior y permanecera
inalterable en tanto que las retribuciones totales fijadas en ese
Convenio excedan, consideradas globalmene y en cémputo anual,
de las que vengan determinadas por aplicacién de los salarios
minimos interprofesionales o la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalurgica.

Art. 24. Plus de Convenio.—Plus de Convenio es la cantidad
que excede del citado salario base y esté formado por la dife-
rencia entre el mismo y la retribucién total del Convenio (co-
lumna B del anexo D.

En la revisién establecida en el articulo tercero del presente
Convenio, las cantidades que pudieran resultar se incrementaran
8 este Plus.

Art. 25. Retribucién total del Convenio.—La suma de los
conceptos indicados en los articulos 23 y 24 de este Convenio
determinan la retribucién total del’ mismo para cada categoria
(celumna C del anexo 1).

Art. 26. Aumento por antigiiedad.—De acuerdo con lo esta-
blecido en el Convenio anterior, el pago de quinquenios por
antigiedad determinado en la Ordenanza de Trabajo queda mo-
dificado con la inclusi6én de un trienio en el segundo periodo,
por lo que la escala de percepciones de dicho complemento ge-
guira siendo: 5, 8, 13 18, 23 ..., en lugar de: 5, 10, 15, 20 ...

El porcentaje de incremento sera del 5 por 100, al vencimien-
to de cada periodo, calculado sobre la retribucion total del Con-
venio mas retribucién voluntaria.

Para el computo del tiempo por antigiicdad y demés cuestio-
nes en relacion con la misma se estarA a lo dispuesto en el
articulo 76 de la vigente Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Siderometalargica. :

Art, 27. Plus de permanencia en categoria.—Como compen-
sacién al personal que no hays sido promocionado antes de
cinco afios de permanencia en una categoria, se mantiene el
plus de 3.000 pesetas anuales por cada cinco afios de permanen-
cia en una misma. categoria susceptible de ascenso.

Consecuentemente con lo establecido quedan exceptuadas de
la percepcién que en el mismo se establece las categorias de
Oficial primero obrero, Vendedores, Jefes de primera administra-
tivos y de organizacion, Delineante y Dibujante Proyectista, Jefe
de laboratorio, Jefe de taller y los grupos de Subalternos y
Técnicos titulados en todas sus categorias.

Art. 28. Forma de percepcién de plus.—El plus de perma-
nencia en categoria establecido en el articulo 27 serd percibido
a razén de 250 pesetas mes o de 8,22 pesetas dfa por cada cinco
afios de permanencia y durante el tiempo en que se devenguen
sueldo o jornales, a partir del dfa 1 del mes en que se cumplan
los cinco afios.

Para el cémputo de tiempo de permanencia sélo se exceptua-
ran los permisos sin percepcién de haberes superiores & un
mes y las excedencias voluntarias. )

El ascenso de categoria suprime el devengo del plus, que
quedard absorbido por el aumento de salarios que pueda ori-
ginar dicho cambio. .

Las posibles diferencias no absorbidas se transformarén en
retribucién voluntaria.

Art. 20, Horas extraordinarias.—El tiempo trabajado en ho-
ras extraordinarias serd retribuido de acuerdo con las tablas
que figuran en el anexo IV, .

Art. 30. Prima de asistencia.—Por cada dia de asistencia al
trabajo y dur_ante la vigencia del presente Convenio, se esta-
blece. una prima de asistencia, para el personal fijo, de las
siguientes cuantias:,

Empleados:* -

Jefe segunda y Superiores, 85 pesctas.
Vendedorgs, 115 pesotas.
Oficial primera e inferiores, 140 pesetas.

Obreros:"

Todas las categorfas, 87 pesetas.

La percepcién de esta prima se percibird por hora de tra-
bajo, descontandose proporcionalmente al numero de horas fal-
tadas a partir de veinticuatro semestrales o treinta y dos para
el personal fijo desplazado de instelaciones de ferrocarriles,
estimadas por semestres naturales, siempre que no sea dehido
a razones de desplazamiento el exceso,

Este plus se percibiré semestralmente junto g la gratificacién
extraordinaria de vacaciones y Navidad. .

Los casos de accidente y larga enfermedad, entendiéndose
por ésta la enfgrmedad comun superior g treinta dias, no se
computaran como falta de asistencia a los efectos de percepcién
de este plus.

. Art. 31. Pluses varios.—Durante la vigencia de este Conve-
mo.]os pluses de Jefe de Equipo, nocturnidad, peligrosidad, pe-
nosllfllad y toxicidad, seradn los que figuran en la tabla del ane-
xo 111

Art. 32. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.—Las
gratificaciones a que se refiere el artfculo 22, apartados 2.4.1
¥y 2.4.2, que corresponden a las establecidas reglamentariamente

b

en la Ordenanza Laboral, articulo 71, ser4n de una mensualidad
para emplecados y treinta dias para obreros, considerados en
ambos casos en funcion de retribucién total de Convenio, anti-
giedad y retribucién voluntaria.

Art. 33. Gratificacién extraordinaria de febrero.—Sobre la
misma base de percepciones fijada en el articulo precedente se
seguira abonando, durante la vigencia del presente Convenio,
en el mes de febrero, media mensualidad para empleados y
quince dias para obreros.

Tendra derecho a esta percepcion el persongl que se encuens
tre en el Servicio Militar,

Art. 34. Gratificacion extra incentiva.—El personal empleado
seguira percibiendo durante la vigencia de este Convenio, en el
mes de octubre, media mensualidad con la base anterior en con-
sideracion a que carece de la posibilidad de incentivos objetivos.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Art. 35. Vacaciones.—El personal disfrutar4 de un periodo
anual de vacaciones retribuidas de treinta y un dias naturales.

Cuando por necesidades de la Empresa no puedan disfrutar
las vacaciones dentro del turno establecido con caracter gene-
ral, el personal afectado disfrutar4 dentro del afio de los mis-
mos dias no festivos que comprenderd el turno anteriormente
indicado.

Art. 38. Mejoras de indemnizaciones.—En los casos de enfer-
medad se complementara hasta el total de retribucién de Con-
venio, mas retribucién voluntaria, antigiiedad, permanencia en
categoria y prime de produccién correspondiente a la media de
los tres ultimog meses obtenida por el trakajador.

Para el personal obrero, Unicamente tendran derecho a la
indemnizacién antes mencionada, si la enfermedad es superior a
tres dias.

En cambio, si la enfermedad fuera inferior a los dias antes
mencionados, no se tendra en cuenta la prima a la produccion.

En los casos de accidente de trabajo se complementar4 hasta
el total devengado en el mes precedente al de la baja, excluidas
las gratificaciones extraordinarias.

El complemento por enfermedad establegido, que se abonara
desde el primer dia de baja, anula el derecho a la percepcién
del 50 por 100 del salario en los cuatro primeros dias de enfer-
medad al aflo por exceder lo establecido en este articulo de este
beneficio. -

Los complementos indicados seran el importe de la diferencia
entre las indemnizaciones abonadas por la Seguridad Social,
Caja de Preyisién y Entidad aseguradora del riesgo de acciden-
tes de trabajo y los conceptos anteriormente serialados.

Para tener derecho a este complemento de indemnizacién se-
ré preceptivo la consulta previa al Médico de Empresa o, en su
defecto, la comprobacién del mencionado Médico de Empresa de
la causa de la baja. :

Es preceptivo para el derecho a estos complementos la pre-
sentacién del parte de baja firmado por el facultativo corres-
pondiente del Seguro de Enfermedad, en los casos de enferme-
dad, y por el Médico de la Entidad aseguradore, en los casos
de accidente de trabajo, sin cuyo requisito no se abonaré com-
plemento alguno.

Art. 37. Personal eventual.—Se considera personal eventual
el contratado para obra determinadea al amparo de la Orden
ministerial de fecha 18 de mayo de 1973 (<Boletin Oficial del Es-
tado» numero 129, de 30 de mayo) de la que es ancexo la Orde-
nanza Laboral Siderometalirgica.

Los salarios e incentivos para este personal seran los que
figuran en el anexo II del Convenio.

Art. 38. Kilometraje.—Se abonar#a 10 peseftas por kilémetro a
todo el personal que realice viajes autorizados por la Empresa
utilizando automdvil propio. -

Art. 39. Dietas de viaje.—El sistema de dietas se cuantifica-
§é durante la vigencia del presente Convenio de la siguiente
orma:

Personal categoria A: 1.133.
Personal categoria B: 944,
Personal categoria C: 854.

Cuando el desplazamiento tenga lugar por tiempo inferior a
quince dias las dietas seran las siguientes:

Personal categoria A: 1.338,
Personal categoria B: 1.119,
Personal categoria C: 1.000.

El importe de las dietas establecido en los apartados ante-
riores tendra un complemento de 220 pesetas diarias.

En todos los casos el importe de la media dieta. se establece
en las siguicntes catidades:

Personal categoria A: 433.
Personal categoria B: 360.
Personal categoria C: 329.

En todo lo no previsto en este articulo seguird en vigor la
Instruccion sobre Gastos de Viaje y Distas por comisiones de
servicio numero 1/77, de fecha 14 de junio de 1977,

Art. 40. Disposicién dercgatoria. —Queda dcregado exprzsa-
menle el Convenio anterior y cuantas normas de régimen in-
terno sc opongan a lo pactado en este Convenio.
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Tablas de salario 1-1-1978-31-11I-1978

ANEXO NUMERO I

Tablas de salario 1-IV-1078-31-XI1-1978

) A B c A B c
Categorias Salario Plus Ret. total Salario Plus Ret. total
base Convenio Convenio base Convenio Convenio
Retribucién diaris
A) Personal obrero
ijc_ial primera 209 593,21 802,21 209 841 1.050
Oficial segunda 202 570,21 772,21 202 813 1.015
Oficial tercera 164,50 550,71 745,21 184,50 790,50 \ 985
Espccialista y Mozo especializado de al-

MACEN  .....coivrieireiierneeeerarasessiosssnrnes cenaeracassese 192,50 544,11 736,61 162,50 782,50 975
Pedn ...........ccocenene. 186 520,51 708,71 188 754 940
Aprendiz cuarto afno . 114 384,53 498,54 114 586 700
Aprendiz tercer afio .... 114 307,03 421,03 114 486 600
Aprendiz segundo afio . 72 285,53 357,53 72 453 525
Aprendiz primer afio .... 72 211,43 283,43 72 a58 430
Pinche diecisiete afios 114 373,13 483,13 114 588 682
Pinche dieciséis afios . 114 297,43 411,43 114 470 584
Pinche quince afos .... 72 280,63 352,63 72 445 517
Pinche catorce AR08 ......c..coceevnernriivocinsisiiisenions 72 211,43 283,43 72 358 430

Retribucién mensual

B) Personal subalterno .
LIStEro ....cciciviiiiiiiiiicc e s 5.990 18.375 24.365 5.990 23.948 29,938
Almacenero ..... 5.910 17.929 . 23.838 5.910 24.428 30.338
Chofer turismo 6.160 19.262 25.422 6.160 25.800 31.960
Chofer camién . 6.270 19.569 - 25.839 6.270 28.319 32.589
Guarda Jurado 5.850 17.834 23.484 5.650 24.288 29.938
Vigilants ............ 5.620 17.864 23.484 5.620 24.318 29.938
Cabo de Guardas 8.100 18.953 25.053 6.100 25.800 31.960
Ordenanza ......... 5.580 17.804 23.484 5.580 24.358 29.938
Portero ....... 5.580 17.904 23.484 5.580 21,358 29.038
Telefonista 5.6850 17.824 23.464 5.650 24.288 29.838
Conserjoe ... 8.020 18.519 24.539- 6.020 23.918 29.938
Botones die 3.420 9.815 13.235 3.420 15.210 18.530
Botones dieciséis anos . 3.420 8.118 11.538 3.420 12.970 16.390
Botones quince afios .. 2.180 7.674 9.834 2.160 11,401 13.561
Botones catorce A0S ........cccoivereiiieininirenniennns 2.180 8.399 8.559 2.160 10.825 12.985
C) Personal administrativo
Jefe primera . 8.170 26.054 34.224 8.170 33.854 42.024
Jefe segunda .... 7.6860 23.709 31.459 7.660 31,253 38.913
Oficial primera 6.970 20.785 27.755 8.970 27.775 34,745
Oficial segunda 6.500 18.883 25,383 6.500 25.575 32.075
Aucxiliar ........... 5.830 18.083 23.993 5.930 24,581 30.511
Vendedor ......cocccoivvieeiiiiieie it reeceeatesanese s 8.970 20.785 27.755 6.970 27.775 34.745
D) Técnicos oficina
Delineante proyectista y Dibujante 7.810 24.484 32.204 7.810 32.042 39.852
Delineante Primera ‘..c......c..c.ccoureveenes a.070 20.785 27.755 8.870 27.775 34.745
Delineante segunda . 6.500 18.883 25.383 8.500 25.575 32.075
Calcador .................. 5.830 18.063 23.993 5.830 24.581 30.511
Reproductos planos . 5.580 17.904 23.484 5.580 24.358 29.938
Auxiliar ........ ..o e rreeair s 5.830 18.063 23.993 5.930 24.581 30.511
E) Aspirantes Administrativos, Técnicos ofi-
cina y laboratorios
Aspirante diecisiote A0S .....ccocevereniecirrencnnees 3.420 11,570 14.990 3.420 16.322 19.742
Aspirante dieciséis afios .. 3.420 9.131 12.551 3.420 14,467 17.887
Aspirante quince afios 2.180 8.462 10.622 2.180 13.437 15.597
Aspirante catorce afios 2.180 6.399 8.553 2.180 10.825 12,985
F) ' Organizacién trabajo )
Jefe Primera ........cccvvceeveeieneeinrinincriinieenena o 7.810 24.484 32.294 7.810 32,042 39.852
Jefe segunda ..... . 7.860 23,700 31.450 7.680 31.253 38.913
Técnico primera . 6.070 20.785 27.755 6.870 27.776 34.745
Técnico segunda 6.500 18.883 25.383 8.500 25.575 32.075
Auxiliar ........... 8.230 17.872 24.102 6.230 24.420 30.6850
G) Técnicos titulados -
Ingeniero y Licenciado .........ceveenee. eeeerrreenns 10.080 34.461 44.551 10.090 43.913 54.003
Porito y Aparejador ........cocecececrviveaneecocseres - 9.530 31.997 41,527 9.530 40.640 50.170
Perito y Aparejador con responsabilidad .. 9.730 32.891 42.6821 8.730 41.764 51.494
A. T S. de O.S. M. E. e 9.530 24.746 34.276 9.530 32.365 41.885
Maestro Industrial ...... 7.470 22,046 30.416 7.470 32.179 39.6840
Graduado Social . 8.120 25.844 33.084 8.120 31,732 39.852
PractiCante ..........cococcevenienrierieeineececnrerneneens 8.730 20.018 28.748 8.730 25.970 32.700
H) Técnicos de taller
8.120 27.616 35.736 8.120 30.360 47.480
7.100 22.742 29.842 7.100 32.549 39.649
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A B (o} A B C
Categorias Salario Plus Ret. total ' Salario . Plus Ret. total
¢ base Convenio Convenio base Convenio -Convenio
Retribucién mensual
Maestro taller de segunda ....... 6.930 22,183 29.113 6.930 31.750 38.680
Contramaestre ...... 7.100 22,742 20.842 7.100 32.549 39.649
Encargado 0.430 19.738 26.168 8.430 29.111 35.541
ANEXO NUMERO II
Tabla de salarios personal eventual
Retribucién diaria desde Retribucién diaria desde
1-1-1078 al 31-111-1078 1-1V-1878 al 31-XII-1078
- - Incentivo
Categorias : por hora
A B C A B C de trabajo
Salario Plus Ret. tot. Salario Plus Ret. tot.
base Convenlo . Convenio base Convenlo Convenio
Personal obrero
Oficial L® ...cecceverevensorenne 209,00 351,00 560 209,00 551,00 760 20
Oficial .2.* . 202,00 348,00 550 202,00 . 548,00 750 18
Oficial- 3.2 ., 104,50 350,50 545 104,50 550,50 - 745 16
Especialista 162,50 - 314,50 507 192,50 547,50 740 15
Pebn ... 186,00 314,00 500 186,00 514,00 700 14
ANEXO III/1.
Plus Plus Plus . Plus Plus Plus Plus Plus
Plus diarlo diario diario diario diario diario diario diario
Categorias diarie con un . con dos con tres con cuatro | con cinco con seis con siete con ocho
quinquenic | quinque- qulnque- quinque- qulnque- quinque- quingue- quinque-
nios nios nios nios nios nlos nios -
Pluses de nocturnidad, penosidad, peligrosidad y Jefe de Equipo
Oficial 1.2 ..iciiivensionnans 50,57 62,54 65,52 €8,50 71,48 74,48 77,44 | . 80,41 83,39
Oficial 2 .. . 57,57 60,44 63,32 66,20 60,08 . 71,06 74,84 77,71 80,60
Oficial 3.° .. aos 55,44 58,21 60,08 63,76 86,52 09,30 72,07 74,84 77,61
Esgecnahsta . 54,87 57,061 80,35 63,10 5,84 88,58 71,33 74,07 76,81
Pebn ....... . 53,01 55,68 58,31 60,08 63,61 66,26 68,01 71,58 74,21
Plus de toxicidad
Oficial ) O SRR 85,52 68,79 72,07 73,35 78,63 81,01 85,18 88,45 01,73
Offcgal 2.* .. 83,32 68,48 69,85 72,82 75,99 79,16 82,32 . 85,48 88,86
Oficial 3.* .. 60,08 64,03 87,08 70,14 73,17 76,23 79,27 82,32 85,37
Especnqllsta 60,35 63,37 66,38 69,41 72,42 75,43 78,46 81,48 84,48
Pedén .............. aeresene 58,31 01,23 64,14 7,08 69,97 72,80 75,80 78,72 81,63
ANEX_O NUMERO IV
.HORAS EXTRAORDINARIAS (Valor hora por categorias)
Categorfas H. Viaje H. Prorrat. H. 50 por {00 | H. 60 por 100 | H. 75 por 100
Personal obrero
8{@01&1 1.: 130,70 185,70 276,55 297,12 324,07
icial 2. N 125,60 178,80 268,20 286,0¢ 312,90
OFICIAL 3. wuceeeeivirieeereeirerseseereceeeseecssssnaneneaesons 121,40 172,50 258,75 276,00 301,87
EQpecnahstau ¥y Mozo especmlizado de Almacén 120,00 170,50 255,75 272,80 298,37
Aprendiz 4. . afio .. . 80,80 115,40 173,10 184,64 201,95
Aprendiz 3.° afio . 88,30 97,40 148,10 155,84 170,45
Aprendiz 22 afio ., 58,00 82,70 124,05 132,52 144,72
Aprendiz 1.° ailo .. . 48,00 85,60 88,40 104,06 114,80
Pedn .....coccecniiiriiiinnnne venenees R e cresdhrareriens vesenrene 115,10 163,60 245,40 261,76 286,30 -
Personal subalterno .
Allpacenero I PP erassesiosen 132,50 198,58 207,87 317,73 347,52
Chofer camién . 144,70 215,24 322,860 344,36 376,67
Ordenanza 131,51 195,62 203,43 312,99 342,34
Porterq ...... » 131,51 195,82 203,43 312,09 342,34
TelefONISta .......cciuiveismereseenisensessinrnarennensanssneseonnn . 131,51 185,82 203,43 312,99 342,24
Botores 17 A0S .ciierireeecenienrrerresinsassennnn o . 74,12 110,25 165,38 176,40 192,94
Botones 16 afios .. 64,01 i 96,11 " 144,17 153,78 168,19
Botones 15 afios .. . 55,00 81,80 122,80 131,00 143,30
BotONes 14 AR08 ..iivciirivcsensensererersieinseessessesseersnenesesorsosssres 47,93 71,30 106,95 114,08 124,78
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Categorfas H. Vieje H. Prorrat. H. 50 por 100 | H. 60 por 100 | H. 75 por 100
Personal administrativo -
Jefe L% .viveriniieennens ereseersesiursenenrente veeare 191,65 285,00 427,64 456,14 498,91
Jefe 2.4 .. 176,17 262,05 393,08 410,28 458,59
Oficial 1.* | 155,40 231,20 348,80 369,v° 404,80
Cficial 2.0 .. 142,10 211,60 317,20 338,40 370,10
Auxiliar .... 134,40 169,80 290,80 319,80 349,80
Vendedor ......cccooiieiiciienneniieeneananeens errenestsearessennisananns 155,40 231,20 346,80 369,90 404,60
Técnicos oficina )
Delineante Proyectista y DibUJANLE .........iiiveeeesesssesiveosees 180,85 269,01 403,52 430,42 470,77
Delineante 1.* ..........ccccerirevnmrvervecens 165,40 231,20 346,80 360, 0 404,60
Delineante 2.* 142,10 211,50 317,20 338,40 370,10
Calcador ............... 134,40 109,80 209,80 319,80 349;80
Reproductor planos . 131,51 195,682 203,43 312,90 342,34
Auxiliar ........ccceenns 134,40 189,80 289,80 319,80 340,80
Técnico de Laboratorio
Analista 1% .civviviineeriieire e seseens 161,60 225,51 338,27 360,82 394,84
Analista 2.0 : 134,97 200,77 301,16 321,23 351,35
Auxiliar ... 134,40 199,80 209,80 310,80 349,80
Aspirantes administrativos, Técnicos Oficina
y Laboratorio
Aspi s , 83,04 124,87 187,31 199,70 218,52
A—:g;i:gtg 17 8R0S oot 70,20 . 104,55 156,83 167,28 182,96
Aspi ” 59,48 88,48 132,72 141,57 154,84
sp}rante 15 afios .. 47,03 71,30 108,05 114,08 124,78
Aspirante 14 BHA0S .......ccccoveiveeriiriererrteenernnen eeresanintens ' * ' o '
- Organizacién trabajo
Jefe 14 ) .. S 180,85 269,01 403,52 430,42 470,77
Jefe 2'. o ° 176,17 262,05 303,08 419,28 458,59
Técnicb 1 - 155,40 231,20 346,80 369,00 404,60
Técnico 2'. 142,10 211,50 317,20 338,40 370,10
AUXIHAL orviiieiniiniceiici e e res e aes treesrereesrrnassenans veens 134,07 200,77 301,16 321,23 91,35
Técnicos titulados
. . . 240,40 371,11 556,87 503,78 640,44
{Jngc_amero X Lice;né:lado 232,55 345,02 518,88 553:47 805,38
Pm,t‘) Y Japarejador .- 238,68 - 355,08 532,55 568,05 621,30
erito y Aparejador (1) . 101,85 285,52 428,28 456,83 490,86
A . T.S.de O. 5 M. E. 170,33 253,37 380,06 405,39 443,40
Maestro Industrial 160,20 282,02 424,38 452,67 495,11
Graduado Social 149,79 222,081 334,22 356,50 380,02
Practicante ... cresiessersersaceatsonns .
Técnico de Taller
Jofe Taller .... ; caeeane iraees 200,12 297,68 448,52 * 476,29 520,94
Maestro Taller ...... 167,12 248,58 372,87 397,73 435,02
Maestro Taller, de 2.* . 163,03 242,51 363,77 389,02 424,30
Contramaestre ......... 167,12 248,58 372,87 307,73 435,02
Encargado ..........ooccoveeivieeeenreneninneneans sereesarerssrneinsaaia vesraran ‘148,53 217,08 326,04 348,74 381,43
(Valor hora por categoria. Eventuales) '
OFICHBL 1% vvvievesseeeenerisneiesenssseeasssssesesssssnsssesssssssenes o 91,28 120,88 164,52 207,40 228,04
Oficial 2. ... .- - 89,65 127,37 191,04 20@,78 222,88
Oficial 3.* ... 88,84 126,21 189,32 201,94 220,87
Especialista . 82,64 117,41 176,12 187,868 205,47
Pe6n .......... 81,50 115,79 173,69 185,2¢ 202,83

Nota.—Los valcres expresados seran modificados en fun.+on del psrcenlaje que por quiiqucuios pueda C(_JI‘I‘OS.})C_IJ’I_(IOI‘ a ca-
da trabajador. Asimismo, la retribucién voluntaria modilicara estq cantidad. de acuerdo con su valor total afio dividido entre

el numero de horas efectivas de trabajo al afio que corresponda.

‘MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 29 de mayo de 1978 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada bor
la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo numero 30.743, promovido por don
Andrés Dolera Martinez contra resolucién de este
Ministerio de 11 de julio de 1873. '

17571

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo ntumero
30 742. ‘nterpuesio por don Andrés Délera Martinez contra re-
solucion de este Ministerio de 11 de julio de 1973, se ha dic-
tado con fecha 7 d~» marzo de 1878 por la Audiencia Nacional
Sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

<Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
ourso contencioso-administrativo interpuesto por don Andrés Dé-
lera Martinez contra la Orden del Ministerio dc -Industria de
fecha once de julio de mil poveciertos setenta y cinco, que
desestimaba el recurso extraordinario de revisién formulado con-
tra la Orden del mismo Departamento de fecha once de julio de
mil novecientos setenta y tres, que resoliv a’'su vez recurso de
alzada ‘nterpuesto contra la resolucién del Instituto Nacioral
de Industria de veinticualro de noviembre de mil novecientos
setenta. sobre régimen complementario de jubilacién, viudedad
y orfandad del persenal de dicho Organismo, por ser la Orden
impugnada ajustada a derecho; sin hacer imposicién de costas.

Asl por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos
y lirmamos.»

En su virtud, este Miuisterio, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términvs la referida



