18200

7 julio 1978

B. O. del E.—Num. 161

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recursv cortencioso-admi-
nistrativo interpuesto por don Silvestre San Pedro Guisasola y
don Avelino Gavieiro Rivas, actuando en su propio pombm
derecho y como Vocales del Jurado de Empresa Socieda
General de Productos Ceramicas, S. A."”, contra la Resolucién
de la Direccién Gereral de Trabajo de fecha dieciocho de abril
de mil novecienlos sesenta y nueve, debemos confirmar la mis-
ma por estar ajustada a derecho; todo ello sin hacér expresa
imposicién en cuanto & las costas de este recurso.. o

Asi por este nuesira sentencia, que se publicara en el "Bo-
letin Oficial del Estado” e insertard en la 'Colecciér Legis-
lativa”. lo pronunciamos, mandamos y firmamos: Paulino Mar-
tin Martin, José Luis Ruiz Sanchez y Pablo Garcfa Manzano
(rubricados) .»

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Medrid, 17 de mayo de 1978.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet.

Iims, Sr. Subsecretario de este Miristerio.

ORDEN de 17 de mayo de 1978 por lg que 86
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por dofia Gloria Gonzd-
lez NiRe y otras y seguido ante el Tribunal Su-
premo.
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Iimo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 18 de di-
ciembre de 1076, en el recurso contencioso-administrativo in-
terpucsto contra este Departameénto por dofia Gluria Gonzalez
Nifte y otras y seguido ante el Tribunal Supremo,

Este Ministerlo ha tenido a blen disponer que se cumple
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue: )

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo niamero dieciocho mil setecien-
tos treinta y cinco/mil novecientos setenta promovido por el
Procurador sefiora Ruiz de Clavijo en nombre de dofia Gloria
Gonzalez Nifle y demés, los citados en el ercebezamiento de
esta sentencia contra la Resolucién de la Direccién General de
Trabajo de ocho de junio de mil novecientos setenta, en cuanto
desestimativa del recurso de alzada interpuesto por los actores
contra decisiéon de la Delegacién Provincial de Lugo de veinte
de abril del mismo afio dictado en expediente regulaci6n em-
pleo ntimero cuatro/mil novecientos setenta, resoluciones que
se declaran vAlidas y eficaces por estar ajustadas a derecho,
Yy sin expresa condena en costas,

As{ por esta nuestra sentercia, que se publicar4 em el "Bo-
letin Oficial del Estado e insertars en la ‘'Coleccién Legis-
lativa”, lo pronunciamos, mandamos y firmamos: Paulino Mar-
tinci J)osé Luis Ruiz Sé&nchez y Pablo Garcfa Manzano (rubri-
cados) .» .

Lo -que comunico & V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 18 de mayo de 1978.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet. :

I'mo. Sr. Subsecretarib de este Ministerio.

RESOLUCION da la Direccién General de Trabajo
por la que sa homologa el Convenio Colectivo Sin-
dicalslnf;erprovincial para la Empresa ~L. M. Erics-
son, S. A.».
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Visto el Convenio Colectivo Sindical de 4mbito interprovin-
cial de la Empresa «L. M. Ericsson, S. A.», y su personal, y

Resultando que con fecha 8 de marzo de 1878 tuvo entrada
en esta Direccion General escrito de los representantes econé-
micos y de los trabajadores intervenientes en el expresado Con-
venio Golectivo, que fue firmado por las partes en la fecha antes
indicada, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Co-
misién Deliberadora designada al efecto, acompaiandose la do-
cumentaciéon y los informes complementarios.

. Hesultando que por estar dicho Convenio comprendido en la
circunstancia tercera del articulo primero del Real Decreto 3287/
1077, de 19 de diciembre, se dio cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo tercero. 2 del mismo texto legal y con suspen-
sién del plazo fijado para la homologacién, el citado Convenio
fue elevado _con el informe de esta Direccién General a la con-
sideracién de la Comisién Delegada de Gobierno para Asuntos
Econémicos habiendo merecido la conformidad favorable del
citado Organismo.

) Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente resolucién sobre lo acordado por las partes en
el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologacién, asf

como en su caso disponer la inscripcién en el registro corres-
pondiente y su publicaciéon, de acuerdo todo ello con lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
sobre Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12
de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para:
su desarrollo.

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colecti-
vo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de apli-

.cacion, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de

esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, as{ como
a los criterios salariales establecildos en el Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial y Empleo, no
observandose en el texto de dicho Convenip violaci6én de norma
alguna de derecho necesario, procede su homologacién habida
cuenta de la expresada contormidad de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdémicos.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo Sindical de am-
bito interprovincial para la Empresa «L. M. Ericsson, S. A.», y
sug trabajadores suscrito el dia 2 de febrero de 1978, con la ad-
vertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los preceptos
que se establecen en el numero 2 del articulo quinto y en el
articulo séptimo del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre.

Segundo. Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacién en el «<Boletin Ofi-
cial del Estados. .

Tercero. Notificar la presente rescolucién a las partes fir-
mantes del Convenio, s las que se har4 saber que de acuerdo
con el articulo 14, 2, de la Ley de 19 de diciembre de 1973,
ya citada, no cabe recurso alguno en la via administrativa por

. tratarse de acuerdo aprobatorio.

Lo que comunico-a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L, )

Madrid, 31 de mayo de 1978.—El Director generel, José Mi-
guel Prados Terriente. .

Representantes Econémicos de los trabajadores.

I CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «L. M. ERICSSON, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién personal y territorial.—Las
normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacién a todo el personal que forme parte de la plantilla
de «L. M. Ericsson, S. A.», cualquiera que sea el lugar en que
presta sus servicios en el momento de la entrada en vigor del
mismo o se contrate durante su vigencia. A estos efectos el
personal eventual se régira por lo establecido en el articulo 37.

Queda excluido de este Convenio el personal incluido en el
articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 2.° Ambito temporal y denuncia.—Este Convenio inicia-
ra su vigencia el 1 de enero de 1978, y comprenderd un periode
de un afio a partir de la fecha indicada, siendo prorrogable
tacitamente de afio en afio, si en un periodo mifnimo de tres
meses antes de su vencimiento, no ha sido denunciado por al-
guna de las partes, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 18/
1973, de 18 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de
trabajo.

Art. 3.° Revisién.—1. La presentacién social podra solicitar
la revisién del presente Convenio, cuando por disposicién legal
se estableciesen mejoras que, unidas a las reguladas por ia
Ordenanza de Trabajo de 20 de julio de 1970, superasen a las
condiciones minimas contenidas en el mismo, consideradas am-
bas globalmente y en computo anual. )

2. A los seis meses de vigencia de este Convenio, 1 de julio
de 1978, se revisara el mismo de acuerdo con lo determinado
en el Decreto sobre politica salarial y empleo 43/1877, de 25 de
noviembre, «Boletin Oficial del Estado» nUmecro 283, de 26 de
novicmbre de 1977.

-Art, 4.° Comisién paritaria de representantes.—1. En cum-
plimiento de lo dispucsto en el articulo 11 de la Ley 871073, ya
citada, se crea una Comision paritaria de representantes de las
partes negociadoras para resolver las cuestiones que se deriven
de la aplicacién del presente Convenio, que estari integrada
por dos representantes designados por la Empresa y dos repre-
sentantes del personal cesignados de entre los que forman parte
de la Comisién negociadora.

2. El cometido de ta Comisidn parilaria consistird en infor-
mar y asesorar a ambas parles sobre la interprelacién de las
clausulas del Convenic v acerca de las incidencias que pudie-
ran producirse con relacién al mismo, con objeto de que tengan
los elementos de juicio precisos para la mas acertada inter-
pretacién; cuando falte el acuerdo se elevara lo actuado a la
autoridad laboral.

3. La Comisién paritaria celebrarA reuniones cuando las
cuestiones pendicntes o exigieran. De sus deliberaciones se ex-
tenderan las oportunas actas que. en caso de desacuerdo, con-
signarin los informes presentados al efecto por las Fartes, en
orden ‘a su posterior elevacién & la autoridad laboral.



