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RESOLUCION de la Direccién General de Universi-
dades por la que se publica la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, al concurso-opo-
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sicion, en turno libre, para la provision de la plaza-

de Profesor agregado de «Hacienda publica y De-
recho fiscal» de las Facultades de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales de las Universidades de
Madlag?, Auténoma de Madrid y Valencia.

Ilmo. Sr.: Transcurrido el plazo de interposicién de reclama-
ciones contra la liste provisional de aspirantes admitidos y
excluidos (publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de & de
marzo ultimo) al concurso-oposicién, convocado por Ordem mi-
nisterial de @ de -junio de 1877 («Boletin Oficial del Estados
de 5 de julio), en turno libre, para la provisién de la plaza de
Profesor agregado de «Hacienda publica y Derecho fiscals de
las Facultades de Ciencias Econémicas y Empresariales de las
Universidades de Malaga, Auténoma de Madrid y Valencia,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Declarar definitivamente admitidos a ‘los siguien-
tes seriores: : )

Don Gerardo Burgos Belascoain (D.N.I. 32.562.820).
Don Emilio Albi Ibafiez (D:N.I. 19.493.996).

Don Eugenio Domingo Solans (D.N.I. 36.892.182),
Don Francisco Castellano Real (D.N.I. 31.514.511),
Don Francisco Dominguez del Brio (D.N.I. 7.713.185).
Don Braulio Medel Camara (D.N.I. 28.376.300).
Don Alfonso Rodriguez Sainz (D.N.I, 20.267).

Don José Victor Seville Segura (D.N.I. 19.377.563).
Don ‘Juan Colom Naval (D.N.I. 37.813.071).

. Segundo.—Declarar definitivamente excluido al siguiente as-
pirente, que ya lo fue con caracter provisional en la Resolu-
cion de 23 de enero pasado: :

Don Antonig Cases y Martinez del Rincén” (D.N.I. 235.881),

Lo digo a V.I. para sus conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L. : .
B Madrid; 10 de mayo de 1978.—FEl1 Director general, P. D., el
Subdirector general- de Profesorado Universitario, Juan de
Sande Simdn. )

Ilmo. Sr. Suhdirector general de Profesorado Universitario.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Empleo
y Promocidn Social por la que se concede nuevo
plazo .adicional, para presentar solicitudes a los
concursos-oposicion restringidos para oubrir plazas
de Administraciéon General y Especial, Categorias
«B», del Servicio de Empleo y Accién Formativa.
Ilmos. Sres.: Por Resoluciéon de esta Direccién General, de
fecha 1 de marzo de 1978, se convocaron Concursos-oposicién pae-
ra cubrir, en turno resiringido, plazas de la Escala de Admi-
nistracién, Grupos General y Especial, Categorias «B», del Ser-
vicio de Empleo y Accion Formativa. Finalizado el plazo de pre-
sentacion de instancias y ante las solicitudes habidas, esta
Direccion General, en Resolucién de fecha 19 de: junio de 1978,
ha equiparado el titulo de Graduado Social al de Técnico de
Grado Medio a los unicos eftctos dv poder tomer parte en los
referidos concursos-oposicion, y en consccuencia de todo ello
ha tenido a bien rcsolver lo siguiente:
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1. Conceder un nuevo plazo adicional de quince dias habi-
les, a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente Hesolucién, para solicitar tomar pariec en los
concursos-oposicién restringidos, convocados por Resoluciones
de 1 de marzo de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 24 y
10 de abril), para la provision en turno restringido de 54 plazas
de Administracion Gen>ral, Categoria «B» y ocho de Adminis-
traciéon Especial, Categoria «B», respectivamente, del Servicio
de Empleo y Accién Formativa.

2. Podran tomar parte en los concursos-oposicién arriba in-
dicados, ademas de los candidatos que reunan los requisitos es-
tablecidos en las hases 1 de las respectivas convocatoria, aque-
llos cuya titularidad académica sea la de Graduado Social y re-
unan los restantes requisitos establecidos en las indicadas ba-
ses 1 de las convocatorias.

Lo quc comunico a VV. II para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, II. :

Madrid, 21 de junio de 1978.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Servicios de Empleo y Promocién Social,
Fernando Villalobos Mier.

Ilinos. Sres. Subdirector general de Empleo y Promocién Profe-

sional y Director del Servicio de Empleo y Acciéon Forma- .

tiva.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 20 de mayo de 1978 por la que se
convocg concurso-oposicién para cubrir 47 plazas
de] Cuerpo Nacional Veterinaria.
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Ilmo. Sr.: La Ley 17/1973, de 21 de julio, gue amplié en 100
plazas la plantilla del Cuerpo Nacional Veterinario, dispuso que
la provisién de las mismas, asi como de las vacantes exis-
téntes en cada momento, se llevara a cabo escalonadamente a
lo larzo de tres afios y por concurse-oposicién, en um 50 por 100
en turno libre y en el otro 50 por 100 en turno restringido,
al cuel podrien presentarse los Técnicos Veterinarios contra-
tados por los Ministerios de Agricultura y Gobernacién que
cumpliesen las condiciones establecidas en la Ley, . .

Habiendo quedado sin cubrir plazas de las reservadas al
turno restringido -dentro de la ampliacion . previstq para el
afio 1976, tras la celebracién de la convocatoria realizada por
Orden de este Ministerio de 28 de abril de 1978, se hace
necesario proceder a su provisién, conjuntamente con las ve-
cant®s producidas con posterioridad;, mediante el anuncio de un
nuevep concurso-oposicion.

Por otra parte, la disposiciéon adicion&l quinta del Real De-
creto-ley 22/1977, de 30 de marzo, preve, de un lado, que
puedan enunciarse ademas las vacantes que  previsiblemente
hayan de producirse durantg Un afio a partir de la fecha de
convocatoria, y de otro, que se reserve un porcentaje deter-
minado de las vacantes existentes para su provisién entire fun-
cionarios interinos y personal contratado de col2boracién tem-
poral que prestasen sus servicios al entrar en vigor dicho Real
Decreto-ley y continten prestandolos al publicarse esta convo-
catoria.

En consecuéncia, ‘este Ministerio de conformidad con la Ley
17/1973, de 21 de julio, Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de
marzo, y con la Reglamentacién General para ingreso en la
Administracion Pablica, aprcbada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, y previo informe de'la Comisién Superior de Per-
sonal, ha resuelto cubrir dichas plazas vacantes en el Cuerpo
Nacional Veterinerio, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas,

1.1.1. Vacantes presupuestarias y plazas en expectativa de
ingreso.

Se convocan 47 plazas, de las cuales 44 son vacantes presu-
pucstarias existentes en el momento de aprobarse la presente
Orden ministerial, y las tres réstantes, vacantes que habran de
producirse por jubilacion dentro de los doce meses siguientes
a esta fecha, ’

1.1.2. Normas de provisién,

De las 47 plazas que se anuncian, 24 se reservan a un primer
turno restringido para personal contratado de colabeoracién tem-
poral que cumpla las condiciones fijadas en la Ley 17/1873, o en
el Real Decreto-ley 22/1977, y cuatro para un segundo turno
restringido, al que pueden acogerse los funcionarios interinos-en
plazas del Cuerpo Nacional Veterinario que reunan las condi-
ciones exigidas en el citado Real Decreto-ley. Las 19 restantes
se asizgnan al turno libre.

Las plazas no cubiertas en los turnos restringidos seran acu-
muladas al turno libre. '

"1.2. CaraCteristicas de las plazas convocadas.

1.2.1.

Las plazas que s¢ convocan son para ingreso en el Cuerpo
Nacional Veterinario, dependiente del Ministerio de Agricultura.

1.2.2,

‘Estan dotadas con las retribuciones que se especifican en el
Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y. en la Ley 1/1878,
de 19 de enero, de Presupuestos Generales del Estado, teniendo
asignado el Indice de proporcionalidad 10.

De tipo orgénico.

De orden retributivo.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de concursc-oposicion, que constara de las siguientes prue-
bas y e€jerciclos.

A) Fase de oposlcién.—Consistira en la practica de los si-
guientes ejercicios eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Todos los opositores redactaran, duran-
te cuatro horas como maximo, en incomunicacion, sin libr.os
ni apuntes, dos temas elegidos al azar al iniciarse el ejercicio,
igual para todos los opositores, uno de cada uno ‘de los 9ue§tl.0-
narios que figuran ep el programa de estg primer. ejércicio.
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Concluida su redaccién seran entrégados al Tribunal en sqbre
cerrado y firmado en el que figuraran el npombre y apellidos
y numero de orden del opositor L

En dicho momento, los opositores de los turnos restringidos
haran, asimismo, epirega al Tribuna] de un «cUrriculum vitaex
perscnal, que habran de traer preparado, en el que detallen
minucisosamente todas sus actividades profesionales al servicio de
la Administracién Pliblica; sin perjuicio de las gue, en su caso.
havan de recoger en la redaccion de la Memoria prevista para
la fase de concurso.

Previo sefalamiento de feche y convocatoria de los aspi-
rantes que deéban actuar, daran éctos lectura a sus €jercicios
ante e! Tribuna', en sesién publica. Los de los turnos restringi-
dos, concluida la lectura de los mismos, procederan o verificar
la del detalle de sus actividades al servicio de la Adminis-
tracion.

b) Segundo ejercicio: Los aspirantes de los turnos resirin
gidos desartollaran por escrito, durante cuatro horas como ma:
ximo, cuatro temas escogidos al azar para todos ellos uno de
cada unc de los cuairo grupos que intégran el cuestionario
cerisspondiente. de enire una lista de 40 temas {30 por cada
grupo’ seleccionados previamente por el Tribunal. La lectura de
los ejercicios sefA publica.

Los aspirant€s pertenecientes al turne libre deberdn exponer
oralmente, durante ung hora como maximo y en sesién publica,
cuatro temas sacados g la surte por el.actuante, uno de cada
uno de los grupos del cuestionario de estos eicrcicios Para su
preparacién dispondran de gquince minutos, durante los cuaies
unicamente podran utilizar el programa de la cposicién. Con-
cluida la exposicidn de los temas, el Tribunal podra ha'er pre-
guntas relacionadas con los mismos, durante un tiempo m&aximo
de diez minutos

¢) Tercer ejevcirio: Serd de caracter practico, para todes
los aspirantes, referido a las tres materias siguientes: Higiena.
pecuaria, sanidad veterinaria y tecnologia de la preduccidon ga-
nadera.

Para el desarroilo de cada una de estas tres partes, los
aspirantes actuaran conjuntamente o por grupos, segun aclierdc
el Tribunal en funcién del numero dae actuante:, clase del ejerci-
cip practico a desarrollar y demas circunstancias concurrenies.
El Tribunal, en réunién previa, seleccionara los temas a propo
ner de los tres cuestionarios, al objeto de tener preparados con
antelacion suficiente los elementos necesarios para su practica,
y fijara el tiempo maximo de duracién de cada uno de ellos.
Los easpirantes formularan por escrito pedidos del material
que necesiten para realizar los ejercicios, asi como un esquéma
de! trabajo que van a desarrollar, el cual se verificara bajo la
vigilancia del Tribunal. Una vez terminacdo, retactaran v entre-
garan al Secretario una nota concisa del material empleado.
prccedimiento séguido y resultados obtenidos, en sobre ¢ sobres
cerrados, segin se realicen seguidamente o no todas las partes,
y en las que constard su nombre y apellidos y su numero de
actuacion

Previo senalamiento de fecha los opositores serian convoce-
dos para dar lecturg a sus trahains ante el Tribunal, por orden
de actuacién, en sesién publica.

B) Fase de concurso.—Consistird en:

a) Presentacion de una Memoria sobre actividades profe-
sionales.

Los aspirantes que hayan superado las anteriores pruebas
presentaran al Tribunal dentro del plazo fijado por éste, que no
podra ser inferior a diez dias y que se hard publico en el
tablén de anuncios, una Memoria scbre actividades profesiona-
les, avalada con los documentos acreditativos correspondientes,
la cual no podré& sobrepasar una ex!ensién superior g 10 folios,
mecanografiados por un asola cara y a doble espacio. Sera
preséntada en sobre cerrado y firmedo, €n el que constara
nombre y apellidos y nimero de actuacién.

El Tribunal los convocara, para realizar la lectura o exposi-
cion de la Memoria. en sesién pablica.

El Tribunel podra-formular objeciones y solicitar aclaracio-
nes sobre €] contenido de la Memoria, asi como los compro-
bantes oportunos que no se acompefien a ésta; a cuyo efecto,
concedera al aspirante un plazo no superior a diez dias para su
presentacién, sin cuyo requisito no seran tenidos en cuenta.

b) Prueba de idlomas.—La verificacién del dominie de idio-
mas extranjeros se 1levara g cabo en la forma siguiente:

1. Traducci6én al francés de un texto en espaifiol de caraicter
profesional de extensién no inferior a 200 palabras ni superior
a 230, seleccionado por el Tribunal. ’

2. Traduccion al espafiol de un textn cn francés, también
profesional, elegido por el Tribunal, con extensién analoga a la
mencionada, concediéndose veinte minutos para su realizaciéon.

3. Traduccién al esparfiol de un texto en inglés, igualmente
profesional, elegido por el Tribunal, con sxtensién analoga a la
expresada y elegido por el mismo, concediéndose veinte minutos
para dicha traduccién.

Estas trés partes serdn obligatorias
rantes.

4, Traduccién al esprfiol de un texto en cada uno de los
idiomas modernos que, ademas del francés o inglés, hayan

para todos los aspi-

hecho constar los aspirantes en sus instancias, con una exten
s;ién no inferior a 150 palabras, ni superior a 200 concedién-
dose veinte minutos para la traduccién de cada idioma.

Los textos a traducir por los aspirantes se entregaran a los
mismos por el Tribunal.

Tanto las prucbas obligatorias como la voluntaria se reali-
zaran por escrito, y para su practica los acluantes podran va-
‘erse de los diccionarios pertinentes.

¢) Aportacidon de méritos académicos y profésionales.

Los méiitos alegados por los interesados en la instancia por
ellos suscrita para tomar parte en el presente concurso-oposi-
cién seran justificados documentalmente por los mismcs, deniro
de la fase de! concurso, y en el p'azo que al efecto sefialz el
Tribunal mediante el oportuno anuncio.

S6lo seran tenidos en cucnta los méritos alegados en @l
mumento antedicho vy que hayen sido debidamnete justificados.
Para su va.oracién, el Tribunal atendera al baremo de méritos
establecidos en la base 7 de esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Pera ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
ser& necesario reunir los sigUientes requisitos:

a) Ser espainol y mayor de dieciocho afos. )

b) Estar en posesion del titulo de Veterinario o de Licencia-
do en Veterinaria o haber abonado los dem:chus de su expe-
dicién.

c¢) Carecer de antecedenles
d=litvs dolcsos.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, de. servicio dei Estado o de la Adminictracién Instituzional
o Local ni hallarse inhabiliado para el ejercicio de funciones
publicas.

e} No padecer enfeimedad o defecto fisico que incaepacite
para el ejercicio de la funcion.

ft Los cpositores femeninos deberan haber cumplido el Ser-
vicio Social de la Mujer o hallarse exentos del mismo antes
de acabar el plazo de treinta dias, sefinlados para la presen-
tacion de documentos. .

g) Quienes se presentén al turno restringido primero, tener
la condiciéon de Veterinario contratado con cargo a la aplica-
cion prosupuestaria 21.01.172. figurar en la relacion nominal
confeccionada por el Ministerio de Agricultura en cump!imiento
del articulo 3.° de-la Ley 17/1873, de 21 de julio, y continuar
prestando actualmente servicios en cualquier unided del Minis-
terio de Agricultura, o bien cstar prestandolos en el Ministerio
de la Goberracion en funcioncs propias del Cuerpe Nacional
Veterinario, siempre que levase al menos cinco afios ininte-
rrumpidos en la fechg de promuigacién de la Ley 17/1973.
También podran hacerlo quienes, hahiendo sido contratados en
régimen de colaboracién iemporal, con posterioridad a la pro-
mulgacion de la citadg Ley 17/1973, o que en aguel entonces
no lievasen cinco anos de servicios ininterrumpidos, estuvieseén
prestando sus servicios a,los Ministerios de Agricultura o de
Gobernacion en funciones propias del Cuerpo Nacicnal Veterina-
rio a Ila entrada en vigor del Real Decreto-ley 22/1977, de 30
de marzo, y continien prestandolos al publicarse la corres-
pondiente convocatoria :

h) Para quienes concurran al turno restringido segundo, ser
funcionario interino del Cuerpo Nacional Veterinario del Minis-
terio de Agricultura con anterioridad a la entrada en vigor del
mencionedo Real Decreto-ley 22/1977, de 20 de merzo, v conti-
nuar prestando sus servicios al Ministerio de Agricultura con
este caracter en la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de lm presente convocatoria.

penaies por la comision de

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en €] mo-
mento en que finalice ] plazo de presentacion de so'icitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién,
salvo le dispuesto €n el apartado f).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran hacer constar 16 siguiente en su colicitud:

a) Manifestar expresamente que retinen todos los requisitos
oxigidos por la convocatoria, segin el turno al que se pre-
f‘e;tcein' indicando el numero del documento nacional de iden-
idad.

b) Comprometerse a cumplir, caso de obtener plaza y como
requisito previo a la toma de poscsién, lo establecido en el
Real Decreto 1557/1877, de 4 de julio.

p) Manifestar, en su caso, si dedean acogerse a los bene-
ficios concedidos por la Léy de 17 de fu'io de 1947 a los caba-
lleros mutilados de guerra, excombatientes, excautivos e hijos
de caidos, siempre que no hubieren hecho uso de estos benefi-
clos anteriormente para la obtencién de alguna otra plaza.

d) Manifestar en qué turno, libre o restringido, van a tomar
parte; expresando, caso de presentarse al turno restringido, a
cuél de ellos lo hace, indicando ademés en qué Ministerio est4
prestando sus servicios, desde qué fecha y si hen sido o no sin
Interrupcién, acreditando, caso de que se encuentre prestando
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servicios en el Ministerio de la Gobernacién, ¢l nimero de
registro de personal que tiene asignado. - R

e) Alegar los méritos aducibles que posean, mediante un
sucinto ecurriculum vitaes profesional, comprometiéndose a
acreditarlos documentalmente cuando sean requeridos parg “ello
por el Tribunaj, una vez superada la fase de oposicion.

f) Indicar si desean someterse a la prueba voluntaria de
conocimiento de idiomas extranjeros distintos de] francés o
inglés; detallando, en su caso, de culles desean ser examinados.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentarse, por duplicado, conforme al modelo nor-
malizado de instancia que se incluye como anexo a esta con-
‘vocatoria. Los modelos da solicitud se facilitarAn en el Minis-
terio de Agricultura y en sus Delegaciones Provinciales; los
interesados deberan completar los datos que figuran en el

modelo que se les facilite con los que constan en el incluido

en el anexo de esta convocatoria.
A las solicitudes se uniran dos fotografias tamafno carné.

3.2, Organo a quien sa dirigen.

Las solicitudes se dirigiran a ilustrisimo sefior Subsecretario:

del Ministério de Agricultura.

3.3. Plazo de présentacion.

El plaze de presentacién sera el de treinta dias haébiles,
contados a pertir del siguiente a] de la publicacién de lg con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se realizarda en el Registro
General del Ministerio de Agricultura (paseo Infanta Isabel, nu-
mero 1, Madrid-7), o en los lugares que detérmina el articulo 68
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen,

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

3.6. Forma_ y plazo para efectuar el pago.

El abono de los derechos de examen se efectuar4 en la
Habilitacion del Minisierio de Agricultura, o bien por giro postal
o telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud
el numero y fecha de imposiciéon, y en e limpreso de giro,
el concepto por el cua] se efectia, Debera hacerse con ante-
rioridad a la “echa en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

3.7. Devolucion de los derechos de examen. .

A los solicitantes que queden definitivamente excluidos por
no cumplir los requisitos exigidos les seran reintegrados los de-
rechos de exam<=n,. siempre que.interesen su devolucién dentro
del mes siguiente a la fecha en que se publique la resolucién
aprobando
tado».

3.8. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado nara que, en el plazo
de diez dias, subsane la faltg o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin mas tramite. Si habiendo manifestado en su
instancia su propdsitc de lomar parte en los turnos restringidos,
no cumpiiese los requisitos exigidos para ello, se le integrara
de oficio en el turno libre. .

4, ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Syb-
secretaria del Departamento aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos quec se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», figurando los nombres y apellides de los can-
didatos y el numero de su documento nacional de identidad. En
esta lista se incluiran por separado tres relaciones, por orden
alfabético de aspirantes, la primera.de los de turno libre, la
segunda que comprendera a los aspirantes acogidos al turno
rectringido primero, y la tercera para los del turno restringido
segundo, de interinos. En estas dos tltimas relacignes se sefia-
laran con (1) los aspirantes que presten servicio en el Minis-
terio de Agricultura, y con (2) los que pertenezcan al Minis-
terio 8e la Gobernacién. En todas ellas figurard con un (3)
los que munifiesten acogerse a la Ley de 17 de julio de 1847.

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-

narse en cualquier momento, de oficio o & peticion del intere-
sado. . .

la lista definitiva en el «Boletin Oficial del Es-

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podréan los interesados interponer,
ante la Subsecretaria del Departamento, en o] plazg de _quince
dias habiles, a partir del sigriente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo con el
articulo 121 de la Léy de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva. -

Las reclamaciones seran aceptadas. o rechazadas en la Reso-
lucién de la Subsecretaria del Departamento  por lm que s

]
.apruebe la listq definitiva, que se publicara en el <Boletin Ofi-

cial del Estados.

En la lista definitiva figurardn los mismos datos que en la
lista provisional, salvo en el ¢aso de que, por no haberse
producido ninguna reclamacién, proceda confirmar como defi-
nitiva dicha lista.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el ilustrisimo sefior Subsecretario de Agricultura,
a contar del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién
en e] «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ministerio de
gﬁglrgultgra y su composicién se publicaré en el «Boletin Oficial
stados.

5.2. Composicién del Tribunal.

Estara compuesto. de la siguiente forma:

a) Presidente: El ilustrisimo sefior Subsecretario del Minis-
terio de Agricultura o funcionario del Cuerpo Nacional Veteri-
nario en quien delegue, con categoria, al menos, de Jefe de
Seccion.

b) .Vocales: Tres funcionarios del Cuerpo Nacional Veterina-
rio, uno de los cuales debera, ademés, ser Catedratico de una
de las Facultades de Veterinaria.

c) Vocal Secretario: Un funcionario del Cuerpo Neacional
Veterinario. :

. Se designaran tantos miembros supléntes como miembros
titulares componen €l Tribunal.

5.3. Abstenciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificando los motivos de la abstencién al ilustrisimo seilor
Subse€cretario, cuando concurran las circunstencias previstas en
8] artfculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes, de acuerdo con e} articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurren las circunstancias previstas en el
articulo 20 de dicha Ley. .

5.5. Actudcién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir en el concurso-oposicién se
publicq conjuntamente con esta convocatoria, como anexo a la
misma,

8.2. Comienzo,

~ No podr4 exceder de ocho meses el tlempo comprendido.
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra réquerir e cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad. A este fin, deberan ir
provistos del documento nacional de identidad, que exhibirdn al
comienzo de cada ejercicio. :

6.4, Orden de actuacién de los opositores.'

El orden de actuacién de los aspirantes se fijard mediante
sorteo publico v su resultado se insertara en el «Boletin Oficial
del Estados. Deberadn efectUarse en primer lugar las pruebas
correspondientes a los dos turnos restringidos y, una vez ter-
minados éstos, se realizaran las del turng libre.
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8.5. Llamamiento.

Los opositores seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicién los que no compa-
rezcan. S6lo en aquellas actuaciones de caracter individual
podra libremente el Tribunal admitir el aplazamiento por causa
de fuerza mayor, debidamente justificada.

8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas’ y este acuer-

do se publicara en el «Boletin Oficial de] Estado», al menos

con quince dias de antelacién al de su comienzo.
8.7. Anuncios Ssucesivos.

No seré obligatoria la publicacién de los sUcesivos anuncios
de ceiebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios, junto con las califica-
ciones obtenidas después de cada ejercicio, deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior y en el tablén de anuncios del Ministerio de
Agricultura. Las calificaciones de los tres ejercicios de la fase
de oposicién se haran publicas por el Tribunal al finalizar cada
sesion. examinadora.

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiénto de seleccién,
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, g la jurisdicciéon ordinaria el tanto de culpa, si
se apreciase inexactitud en la- declaracion que formul$.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

a) Faseé¢ de oposicion:

Todos los ejercicios de esta fasg seran eliminatorios.

Tanto el primer ejercicio comop el scgundo, se calificaran
de cero a 10 puntos por cada micmbro asistente al Tribunal,
obteniéndose la puntuacién resultante de dividir el total de
puntos adjudicados al opositor por el numero de miembros del

Tribunal que hayan intervenido en_la calificaci6én. Para ser

eprobado ser4 indispensable haber alcanzado un minimo de
cinco puntos. ;

El tercer ejercicio se puntuara de cero a 20 puntog por cada
miembro del Tribunal, obteniéndose la puntuacién a otorgar
como en el caso anterior. Para no ser eliminddo serd4 necesa-
rio obtener un minimo de 10 puntos.

b) Fase de concurso:

1. El ejercicio consistente en la Memoria sobre ectividades
profesionales no ser4 eliminatorio y.se puntuaré, teniéndo en
cuenta su redaccién, exposiciéon y contenido, de cero a cinco
_puntos, por cada miembro del Tribunal, obteniéndose a conti-
nuacién la media aritmética.

2. La pruebg de idiomas tampoco sera eliminatoria y se
calificar4& en su conjunto, por cada miembro del Tribunul, de
—cero a 10 puntos, siendo la nota concedida la que resulte de
"calcular la media aritmética de las puntuaciones dadas.

Finalizadas las pruebas citadas, se hara publica la lista de
los que hayan actuado, por orden del numero que les corres-
pondidé en el sorteo, expresando en columna diferente la puntua-
ci6én alcanzada en cada una de diches pruebas.

3. Baremo de méritos.

3.1. Ser Doctor o Diplomado en estudios superiores de Vete-
rinaria, 0,50 puntos.

3.2. Estar en posesién de otro titulo académico superior.
0,50 puntos por cada titulo, y en caso de ser Doctor, 0,50 puntos
por cada doctorado.

3.3. Ser Veterinario titular, 0,50 puntos.

3.4. Otras oposiciones ganadas a Cuerpos o plazas de la
Administracién Publice, para las que se haya exigido el titulo
de Doctor o Licenciado en Veterinaria, 0,50 puntos por cada
oposicién.

3.5. Ser Oficial sanitario, 0,20 puntos.

3.6. Ser Especialista o Diplommado con escolaridad suficiente
evalada con titulo o certificado oficial, 0,10 puntos por cada
titulo o certificado. .

3.7. Por cada afio de servicios prestadoes a la Administracién
Publica en funciones para cuyv desempeiio se haya exigido
el tfulo de Licenciado en Veterinaria, como contratado en régi-
me de derecho administrativo. laboral o interino, 0,25 puntos.
© 38 Por cada trabajo original de Investigacién o experi-
mentacién, 0,20 puntos, sin que la suma de puntos obtenida por
este concepto pueda exceder de uno. .

. 39. Por cada trebajo de ocaracter doctrinal, 0,10 puntos,
sin que por este concepto la sumea obtenida pueda exceder de
un punto.

3.10. Por cada trabajo de divalgacién, 0;05 puntos, sin gue
por @stp concepto la puntuncién pueda exceder de 0,50 puntos.

3.11. Certificado de estudios verificados en el extranjero de
duracion de uno a tres meses, 0,20 puntos por cada periodo,
no pudiendo exceder de uno la suma de los puntos obtenidos por
tal concepto.

3.12. Certificado de estudios verificados en el extranjero de
duracién superior a trés meses, 0.30 puntos, no pudiendo exce-
der de dos la suma de los puntos por tal concepto.

3.13. Ser Diplomado en Organizacién y Mélodos por el Ins-
tituto Nacional de Administracipn Publica, o tener diplomg des
Derecho agrario, 0,20 puntos por cada diploma.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminados los ejercicios y pruebas y efectuada la valora-
cion de méritos, el Tribuna] hara publica las relaciones de apro-
bados correspondientes a cada turno, por orden de puntua-
cion de ‘mayor a menor, pudiendo acumular al turno libre
las- plazas que no hubiesen sido cubisrtas en los dos turnos
restringidos, no pudiendo rebasar entre todas ellas el numero
total de plazas convocadas. En caso de igual puntuacién entre
dos o méas opositores tendra preferencia aquel que hubiese
prastado mas tiempo de servicios a la Administracidén en virtud
del mismo titulo académico, y en caso de igualdad de circuns-
tancias, serd preferido el de mayor edad. ‘

Asimismo, remitira al <Boletin Oficial del Estados, para su
publicacidn, relacién unificada de aprobados en todos los turnos,
por orden de puntuacion,

8.2. Propuesta de nombramiéntos.

Esta misma relacion se e/l;avaré por el Tribunal a lg Subse-
cretaria del Departamento, para que ésta proponga los nombra-
mientos a] excelentisimo sefior Ministro.

8.3. Propuesta Complementaria dé aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tira a la Subsecretaria del Departamento, g los exclusivos
efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General para el
ingreso .en la Administracién Publica, el acta de le titima
sesiéon, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocutoria y que son los siguientes:

1.° Certificacién del acta de nacimiento,
Registro Civil correspondiente.

2.° Certificado mddico oficial que acredite no tener defecto
fisico ni padecer enférmedad que le imposibilite pera e] ejer-
cicio de sus funciones. Este certificado debers ser expedido por
alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad,

3.° Titulg de Veterinario o de Licenciado o Doctor €n
Veterinaria, o certificado de haber aprobado los estudios regla-
mentarios para obienerlo y haber verificado el pago de los dere-
chos para su expedicién.

4.0 Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
acreditativo de no estar condenedo a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, ni a penas por la comi-
si6bn de delitos dolosos, expedido con tres meses de antelacion
en la fecha final de presentacién de documentos. '

5. Declaracién jurada dz no haber sidd separado mcdiante
expediente disciplinario del servicio del Estado, de la Adminis-
tracién Institucional o Local, ni hellarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

6.° Los opositores femeninos acompanaran, ademas, certi-
ficacién acreditativa de haber realizado el Servicio Social de
la Mujer, o encontrarse exentos del mismo antes de expirar el
plazo de treinta dias sefialado para la présentacién de do-
cumentos,

expedida por €l

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se pedrin
acreditar con cualquier medio de prueba admisible en derecho.

0.2, Pla_zo.

El plazo de presentaci6n ser4 de treinta dias a partir de la
Eutbliijcacién de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial del
stados.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
meyor, no presentaren su documentecién, no podran ser nom-
brados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
Incurrir por falsedad en la instencia presentada. En este caso,
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la autoridad correspondiente formulard propuesta de nombra-
miento, segun el orden de puntuacién, a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de .plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Por el Ministerio de Agricultura se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carréra del
Cuerpo Naciora] Veterinario a favor de los interesados. La
Orden ministérial se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado», con expresion de los nombres y apellidos de los intere-
sados, de la fecha de nacimiento y del numero de Registro de
Personal que haya sido asignado conforme a la Ordéen de la
Presidencia del Gobierno de 30 de julio d. 1873.

10.2. Aquellos opositores aprobados. que por razén de la
puntuacién alcanzada no pudiesen cubrir vacante presupues-
taria, seran ncmbrados aspirantes en expectativa de ingreso,
hasta que aquella se produzca, de conformidad con lo dispuesto
en la disposicién adicional quinta del Rea] Decreto-ley 22/1977.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan lomar posesién de sus cargos, previo cum-
piimiento del requisito establécido en el apartado c) del articu-
lo 38 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Esta-
go en la forma establecidea por el Real Deécreto 1557/1977 de 4

e julio.

11.2. Ampliacioén.

La Administracién podra conceder, a peticiéon de los intere-
sados, una prorrcga del plazo establecido, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se per)udlcan derechos a terceros.

11.3. Destinos.

Los opositores aprobados, tanto procedentes de los turnos
restringidos como del libre, que estuviesen prestando servicios
en el Ministerio de Agricultura como contratadcs en régimen
de derecho administrativo o laboral. o como interinocs, seran
confirmados en el puesto de trabajo que se encontrasen ocu-
pando, si as{ lo solicitan.

12. CURSO DE FORMACION

Inmediatamente después de la toma de posesion, todos los
nuevos funcionarios del Cuerpo Nacionael Veterinario deberan
realizar un curso de formacidon, con la duracién gue se deter-
mine por la Subsecretarig de] Departamento en el Instituto Na-
cional de Administracién Publica.

13. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contre el concurso-oposicion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éste y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casgs y en la forma
establccidos en la Ley de: Procedimiento Administrativo.

Lo que comunice a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V I

Madrid. 20 de mayo de 1978.—P, D., el Subsecretario, José
Maria Martin Oviedo.

Ilmo. Sr. bubsecretario

ANEXO ’

Programa
PRIMER EJERCICIO

Cuestionario numero 1.

Tema 1. Los efectivos ganadores espaiioles., Estudio de los
censos y. de la distribucién geogréafica de las distintas especies
y razas. Tendencia y evolucién,

Tema 2. La genética aplicade & la mejora animal,

Tema 3. Aplicaciones de la. estadistica a la seleccibn y
control de la produccién animal.

Tema 4. Seleccién ganadera q través de los libros geneal6-
gicos. Comprobacién de los rendlmlentos y Pruebas de valora-
cién genética.

Tema 5. Influencia del medio ambient® sobre la herencia
¥y la produccién animal.

Tema 6. La explotacién extensiva de los animales domésti-
tg:os en Espafia. Critica de la situacidén actual, su orientacién y
uturo,

Tema 7. La explotacién intensiva de los animales domésti-
cos. Estructuras actuales, su orientacién y futuro.

Tecma 3. Postos v forrajes en Espana. Su estado actual, im-
portancia y orientacién para fomentar la produccién ganadera.

Tema 9. Clasificacién bromatolégica de los alimentos para
ol ganado y caracteristicas de su.composicion desde el punto
de vista de su aprovechamiento para Ias distintas especies.

Tema 10. Enfermedades y repercusiones €conémicas produ.
cidas por carencia y alimentaciones deésequilibradas.

Tema 11, Reproducciéon ganadera. La esterilidad como pro-
blema ganadero y su importancia econémica.

Tema 12. lLa produccién y consumo de leche em Espana.
Problemas estructurales. Orientaciones de futuro.

Tema 13. La producccion y el consumo de carne en Espafia.
Problemas estructurales. Su orientacion futura y posibilidadas
de incremento.

Tema 14. Factores fundamenta.les que inciden sobre los
costos de produccién de carne y leche para la obtencién de
proauctos competitivos.

Tema 15. Produccién y consumo de productos avicolas. Si-
tuaciéon de la avicultura espaiflole en los mercados nacional e
internacional.

Tema 18. Produccién y consumo de productos de la pesca.
La pesca como industria extractiva. Transporte, conservacién y
comercializacion de los productos pesqueros.

Tema 17. Las instalaciones ganaderas como factor en la
economia de la produccién.

Tema 18. Tipificaciéon y factores de calidad de los produc-
tos ganaderos y de la pesca. Codigo alimentario espaiiol.

Tema_19. Transporte, conservacién y comercializacién de
los productos gana.deros Promocién del consumo. Mercados en
origen.

Tema 20. La ganaderia espaifiola en relaciéon con la Comuni-
dad Econdmica Europea. Estructuras, costos y comercializacion.

Tema 21. Ordenacién y programacién de la Empresq agra-
ria. Cooperativas y otros sistemas integracionistas.

Tema 22. Asociaciones de ganaderos, Su fundamento, mi.
siones y futuro.
Tema 23. La experimentacién ganedera. Su metodologia y

“analisis de resultados.

Tema 24. La capacitacién de! medio rural en Espaiia. Sis-
temas de divulgacién y aplicacién tecnolégica. Formacién de
empresarios.

Tema 25. Defensa de la natureleza. Reservas animales y
aprovechamiento de la fauna nacional. Problemas sanitarios.

Cuestionario numero 2.

Tema 1. Virus, caracteres, cultivo y estructura antigénica.

Tema 2. Bacterias, su calificaciéon, biologia y estructura anti-
génica.

Tema 3. Grupos PPLO y PLV. Mpycoplasmas y variantes

mibrobianas, pleomoérficas del grupo linfogranuloma-psitacosis;
su biologia, patogenia y control.

Tema 4, Teoria de la inmunidad. Bases fisiologicas y blolé-
gicas. La inmunidad en la lucha contra las enfermedades.

Tema 5. Reacciones serolégicas. Aplicacion en el diagnds-
tico de enfermededes.

Tema 8. Quimioprofilaxis y quimioterapia de grandes pobla-
ciones ganaderas a través de la alimentacién.

Tema 7. Epizootologia -general. Ondas epizodticas mundia-
les. Comportamiento. de las infecciones a virus y a bacterias.

Tema 8. Parasitosis y su relacién con la naturaleza. Biolo-
gia, fisiologia y bioquimica. Sistematica de la infestacion.

Tema 9. Fungosis de los animales domésticos, su importan-
cia y control.

Teéma 10, Epizootologia, diagnéstico y profilaxis de las en-
fermedades transmitidas por las garrapatas.

Tema 11, Estado actual de la inmunidad en enfermedades
parasitarias. Antiparasitarios, parasiticidas externos e internos.

Tema 12, Patelogia infecciosa y parasitaria de la reprodug-
cién animal; su importancia en Espafia. ]
Tema 13. Sistemas de lucha contra la tuberculosis, bruce-

losis y fiebre aftosa. Métodos de crradicacion.

Tema 14. Pestes porcinas clasica y eafricana,

Tema 15. Hermintiasis animales: su importancia econ6mica
y coritrol.

Tema 18. Antropozoonosis.

Tema 17. Toxiinfecciones alimenticias.

Tema 18. Aplicacién de los quimioterapicos y antibiéticos en

la luche contre las enfermedades.

Tema 19. Microbiologia industrial: Industria . alimentaria
como base y-otras relacionadas con la ganaderia.

Tema 20. Industrias carnicas y su desarrollo en Espana
Inspeccién veterinaria.

Tema 21, Industrias lacteas y su situacién en Espana. Ins-
peccién veterinaria.

Tema 22. Industrias del! pescado y su situacién en Espaia.

Inspeccién veterinaria.

Tema 23. Aplicaciones 8e la energla nuclear en ganaderia y
alimentacion.

Tema 24,
sanitarios.

Tema 25. Piscifactorias y su proyeccién futura.
logia.

Pesticidas y plaguicidas. Problemas higiénicos y

Ictiopato-
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SEGUNDO EJERCICIO

Cuestionario numero 1,
Inmunologia, enfermedades infecciosas y parasitarias.

Tema 1. Accion de los factores ambientales y agentes qui-
micos sobre los microorganismos. .

Tema 2. Antigenos, anticuerpos y otras defensas organioas.

Tema 3. Produccién, aplicacién y control de su€ros.

Tema 4. Tipos de epizootias, focos. Propagaciéon, Estadis- -

tica y dinamica de las mismas. .

Tema 5. Alergia en las infecciones y los paresitismos. Su
importancia en el diagnéstico.

Tema 8. Infecciones comunes al hombre y animales. Me-
canismos generales de contagio. Medidas de prevencién, Coordi-
nacién con los servicios médicos.

Tema 7, Mastitis contagiosa de la vaca. Etiologia, diagnos-
tico y tratamiento. Erradicacion. Evaluaciéon de pérdidas.

Tema 8. Brucelosis. Etiopatogenia. Diagnéstico. Tratamien-
to. Erradicaciéon y evaluecion de pérdidas.

Tema 0. Tuberculosis. Pérdidas. Situacién actual de -‘la en-

fermedad. Métodos de diagnéstico, lucha y erradicacién. Resul-
tados €n los diferentes paifses.

Tema 10. Enterotoxemias ovinas.

Tema 11. Bedsonilisis, etiologia, patogenia, diagnéstico y
control, :

‘Tema 12. Leucosis y enfermedad de Lareck. Enfermedad de
Newcastle. -

Tema 13. Pullorosis. Métodos de control y erradicacién. -
Profilaxis. :
Tema 14. Fiebre aftosa. Tipos de virus y su diferenciacién.

Epizootologia. Prevencién y lucha.

Tema 15. Neumonias viricas. Etiologie, Sintomas. Diagnds-
tico diferencial. Profilaxis.
Tema 16. Rabia. Estado actual en Europa. Diagn6stico,

_inmunizacién y planes de lucha.

Tema 17. Consideraciones generales sobre la difusién, etio-
patogenia, tratamiento y prevencién sobre la peste hovina,
idem sobre la dermatosis nodular. .

Tema 18. Consideraciones generales sobre la difusion, evolu-
cion, etiopatogenia, tratamiento y prevencion de la virueld ovina
y la lengua azul. :

Tema '19. Peste equina. Etiopatogenia, epizootologfa, sin-
tomas clinicos, diagndsticos e Inmunidad, sitemas de defensas,
lucha y erradicacién.

Tema 20. Enteritis vibrionica en bovidos' y cerdos.

Tema 21. Perineumonia bovina: Etiologia, patogenia, Qdifu-
sion y tratamiento. Sistemas de lucha y erradicacién.

Temq 22. Leptospirosis y lehismianiosis en los animales
domésticos. Estudio, diagnéstico y tratamiento. Transmisién al
hombre.

Tema 23,
prevencion y control. )

. '{‘ema 24. Coocidiosis y microplasmosis aviares. Estado ac-
ual.

Tema 25. Distomatosis y dicrocelosis hepéatica. Estudio. Far-
macogs eficaces y métodos de lucha.

Tema 20. Enfermedades por nematelmintos parésitos del
cuajar e intestinos de los rumiantes y su tratamiento.

Tema 27. Verminosis pulmonares y su’ tratamiento.

_Tema 28. Estado larvario de las tenias: Cisticercos, cenuros
¥ equinococos: su estudio. Importancia social y econémica.

Tema 29. Hipodermosis bovina. - Estudio. Pérdidas y sis-
temas.de lucha.

Temea 30. Ectoparitosis. Estudio y control.

Tema 31, Tricomoniasis. Estudio y control.
Estudio, quimioterapia y lucha. .

Tema 32. Métodos y obtencién de animales libres de agentes
patégenos especificos. '

Piroplasmosis.

Cuestionario numero 2.
Genética, alimentacién y tecnologia de la produccién animal.

Tema 1. Herencia cromosémica y mecanismo de accién del
gene. Bases bioquimicas de. la herencia.

Tema 2. Mutaciones, Estudio o importanciag zootécnica.

Tema 3. Seleccién y sus clases. . .

Tema 4. Consanguinidad, su estudio, efectos y aplicecién
zootécnica. . .

Tema 5. Cruzamiento, clases, estudio y aplicacién a la me-
jora ganadera.

Tema 6. Genética de poblaciones.

Heredabilidad, repetibi-
lidad y correlaciones genéticas,

Tema 7. Libros genealégicos, control de rendimiento y prue-

bas de descendencia como factorés de mejora ganadera.

Tema 8. Las protefnas en nutricién animal. Importancia del
nitrégeno no proteico. : A

Tema 9. grasas e hidratos de carbono en nutricién
animal. Tratamiento y anmoxidantes.

Téme 10. Las vitaminas en nutricién animal. Necesidades,
fuentes y estabilizaci6n.

Tema 11. Los compuestos minerales en nutricién animal.

Tema 12. Aditivos estimulantts en nutricién animal.

Tema 13. Ensilado y henificacién: fundamentos y tipos.

Micosis pulmonares. Micotoxicosis. Estado actual,’

Tema 14. Valorecién nutritiva de los alimentos. Raciones
equilibradas. Energia.
Tema 15. Control de piensos compuestos y sus materias

primas. Tecnologia de la inspeccion. ‘

Tema 16. La alimentacion del ganado extensivo y sémiex-
tensivo en Espafia, sus problemas v correccion.

Tema 17. Preperacién y conservacién del material esper-
maltico. :

‘Tema 18. El estado actual del control bicendocrino de la
reproduccion y su importancia zootécnica.

Tema 10, Razas bovinas autéctonas. Estado actual, posibili-
dades y directrices de mejora.

Tema 20. Razas porcinas de tipo ibérico en Espana..Su es-
tudio critico.

.Tema 21. Razas ovinas autéctonas. Estado actual,
dades y directrices de mejora. .

Tema 22. Estado actual de la produccién de
dustriales en las distintas especies.

Tema 23. Tecnologia de la produccién de carne bovina.

posibili-

<hibridoss in-

Tema 24. Tecnologia de la produccién de carne ovina.

Tema 25.- Tecnologia de la produccién de carne porcina. 7

Tema 26. Tecnologia de la produccién de carne de aves y
conejos. - ’

Tema 27. Tecnologia de la produccién de leche.

Tema 28. Tecnologia de la produccién de huevos.

Tema 29. Tecnologia de la produccion de lana.

Tema 30. Tecnologia del cultivo de peces, crustaceos ¥y
‘moluscos. j : )

Tema 31. E! toro de lidia Crncepto de bravura. Formacion

de las eanaderies. Reconocimiento del toro on las plazas. Regis-
tros de nacimiento.

Tema 32. Tecnclogia de la produccion de pieles de astracan,
chinchilla .y visén.

Cuestionario numero 3.
Sanidad Veterinaria.

Tema 1. Los factores de calidad en los productos animales:
Conceptos y valoracion de los factores e indices de calidad,

Métndos de normalizacién. Definiciones.

Tema 2. Mataderos, tipos, organizacién de servicios y estruc-
turacién, Tendencias internacicnales ,en las industrias de la
carne. : :

Tema 3. Inspeccién de reses de abasto, aves y conejos, en
vivo y en canal. o -

Tema 4. Estudio e inspeccién higiosanritaria de la carne
troceada o preparada. Despiece y categorias de carne.

Tema 5. Clasificacién de las canales. Criterios de estima-
cién y métodos de valoraciéon. Medidas e indices deferminantes
de la calidad.

Tema 6. Despojos <¢omestibles. Importancia econémica, di-
ferenciacién y factores de calidad. Inspeccién sanitaria.

Tema 7. Industrias de la triperfa. Clasificacién anatdémica
y comercial. Preparacion, elaberacién, conservacién y altera-
ciones. Envolturas artificiales.

Tema 8. Cueros y pieles. Nomenclatura e importancia eco-
némica. . .
Tema 9. Grasas animales. Clasificacién, e€laboracién, con-

-sérvaciéon e industrializacién. Técnicas de inspeccion. ~

Tema 10. Industrias de subproductos de mataderos y su
importancia. Elaboracién de materias primas paFa piensos y
abonos.

Tema 11. Saneamiento.-de las carnes. Cgitica de los dife-
rentes métodos. Matadero sanitario fijo ¥ mévil.

Tema 12, Chacineria, su importancia, microbiologia. Inspec-
cién comercial y sanitaria. Tipificacion de embutidos.

Tema 13. Conservas carnicas. Inspaccién comercial y sani-
taria. lipiticacion.
Tema 14. Leche clasificacién y tipificacién. Procesos tec-

nolégicos para la preparacion de los distintos tipos de leche.
Tema 15. Tecnologia de la inspeccién sanitaria comercial de

la leche, en la.recogida, transporte v centros de higicnizacion o

industrializacién. Idem en el mercado de consumo y aduanas.

_T.ema. 16. Tecnologfa de la produccién industrial de queso.
Utxl_lézacxén deo fermentos y sus tipos. maduracién Yy conser-
vacién, :

Tema 17. Tipificacién de quesos. Factores de calidad. Que-

sos espafioles Defectos, elteraciones y adulteraciones.

Temn 18. Produccién industrial de mantequilla: tecnologia,
factores de calidad y tipificacién. Inspecciones bromatolégicas y
sanitarias. . .

Tema 10. Produccién industria] de leches fermentadas. Tec-
nologia microbiolégica y tipificacién. Importancia comercial.
Helados.

Tema 20. Margarina. Tecnologia de fabricacién y clasifi-
cacién, Inspeccién y anAlisis.

.Tema 2L Huevos: tipificacién y factores de ca'lidad, Indus-
trias derivadas. Inspeccién comerciel y sanitaria.

Tema 22. Miel y su importancie econémica. Tipificacién.
Inspeccién y analisis,

Tema 23. Pescado. Clasificacién y destino. Taxonomia. Fac-
tores de calidad Inspeccién comercial y sanitaria
Tema 24. Moluscos y crustdceos. Taxonomia de les €species

comerciales. Sistemas de depuracién. Inspeccién comercial y
sanitaria.
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Tema 25. Industrias conserveras del pescado. Técnicas de
inspeccién sanitaria. Normalizacién.

Tema 26. Inspeccion sanitaria y comercial de frutas, verdu-
ras y hortalizas en mercados y aduanas. Hongos y su inspeccién
sanitaria. -

Tema 27. El problema de los aditivos, farmacos y pesticidas
empleados en la explotacién agraria en relacién con el consumo
de alimentos por el hombre,

Tema 28. Conservacion deg los alimentos de origem animal
por el frio, calor, salazéon y ahumado. Efectos sobre la calidad
comcrcial nutriiiva y sanitaria.

" Tema 29. Conservacién de alimentos de origen animal por
agentes quimicos y radiaciones. Probtlemas y ventajas.

. Tema 30. El problema de las cont8minaciones microbianas
de los alimentos. Salmonelosis, fungosis, etc.

Cuestionario numero 4. ».
Estructuras ganaderes, economia y legislacion.

Tema 1. Renta agraria. Produccién final agriccla, ganadera
y toresial. Juicio critico. .

Tema 2. Produccién nacional de carne. Carectéeristicas es-
tructurales. Nivel de consumo y grado de abastecimiento.

Tema 3. Produccién nacional de leche. Caracteristicas es-
tructurales. Niveles de consumo y grado de abastecimiénto
Tema 4. Produccién de huevos. Caracteristicas estructura-

les. Niviel do consumo y grado de abastecimiento.

Tema 5. Producciéon de .ana. Caracteristicas estructurales.
Nivel de consumo y grado de abastecimiento.

Tema 6. El congwmo de productos pecuarios y de la pesca.
Su oricntacion y pﬁocién. Oferta, demanda y su eiasticidad.
Crisis coyunturales. .

Tema 7. Comercio €xi€rior. lmportacién y exportacién. Ba-
lanza comercial agraria. Comercio exterior pecuario.

Tema 8. Ordenaciéon actual del comercio exterior de Es-
pana en productos egrarios y de ia pesca. Regimenes de im-
porlaciones y de exportaciones. Sistemas de licencias: acuerdos
«Ciearing». Derechos reguladores y aranceles. Clausuias comer-
ciales: CIF, FOB, CAP, etc. Contingentaciones.

Tema. 9. El despacho de aduanas en los traficos terrestres,
maritimos, fluvial y aéreo. Funcion de los Inspectores Veteri-
n«ilos en ias aduanas.

Tema 10. Organismos internacionales relacionados con la
piroduccion ganadera y sanidad vetcrinaria.

Tema 11. Crganos superiores de la Administracién Central
en Espafia, E]| jefe del Estado. Consejo de Ministros, las Co-
misiones Delegadas e] Presidente del Gobierno, los Vicepresi-
dentes del Gobierno y log Ministros.

Tema 12. Organos periféricos de la Administraciéon Central.
Los Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgoberna-
decres y Delegados del Gobierno. Otros Organgs periféricos de la
Administracién Central, Lg Comision Provincial de Gobierno y
la Comisién Provincial de Colabecracipn del Estado con las
corporaciones locales.

Tema 13. La Administracién Local en Espafa. Concepto.

Entidades que comprende y régimen juridico vigente, Las auto--

nomias regionaies. Relaciones de la Administracion Central con
la Auministracion Local.

Tema 14. La Administracién Institucional. Concepto, clasifi-
cacién y régimen juridico. E} personal de los Organismos Aut6-
nomos. .

Tema 15. E| Ministerio de Agricultura. Organizacién cen-
tral y periiérica. El Consejo Superior Agrario. Especial refe-
rencia a la Direccién General de la Produccién Agraria: Estruc-
tura orgdanica vigents, funciones v competencias.

Tema 16. El Fondo de Ordenacion y Regulacién de Produc-
ciones y Precios Agrarios. El Servicio Nacional de Productos
Agrarios.

Tema 17. El Ministerio del Interior: breve referencia a su
estructura actua! y funciones. El reglamentg de espectaculos
taurinos. E] Ministerio de Sanidad y Seguridad Social. creacitn,
organizacion y funciones. La Subsecretaria de la Salud, con
especial referencia a lg Subdirecciéon General de Sanidad Vete-
rinaria. Las Declegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad
Social. El Consejo Territorial. )

Tema 18. E1 Ministerio de Comercio y Turismo. Lg Subdirec-
ciéon General de Exportaciones Agrarias. La Subdireccion Gene-
ral de Expansion y Normalizacién de las Exportaciones. La
Subsecretaria de Mercado Interior. La Direccion General de
Comercio Interior. La Comisaria Genera] de Abastecimientos y
Transportes de la Direccién General del Consumo y de la Dis-
ciplina del Mercado.

Tema 19. La Organizacion Sindical actual. Los Sindicatos
Agrarics. La Ley General de Cooperalivas de 19 de diciembre
de 1974 y disposiciones posteriores. El cooperativismo agrario.

Tema 20. La Seguridad Social en Espana. Régimen general.
Régimen especial agrerio. Les Mutualidades laborales.

Tema 21, Ordenacién de] aprovechamiento de los pastos,
hierbas y restrojeras. Organizacion administrativa v lineas gene-
rales del rézimen vigente. Funciones y composicion actual de
las Juntas Provinciales de Fomento Pecuerio.

Tema 22, La Constitucién politica ©spafiola. Las Cortes Es-
pafiolas, Derechos y deberes de los espaifioles.

Tema 23. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia
de las normas. La Ley. Disposiciones del poder ejecutivo con.
fuerza de Ley. Decretos. Ordenes ministeriales, Otras disposi-
ciones administrativas de caracter general.

Tema 24. Los funcionarios piublicos. Concepto y clases, Si-
tuaciones administrativas. Derechos y deberes, Derechos eco-
noémicos. Seguridad Social. Régimen disciplinario.

Tema 25. Normas legales de mayor interés sobre: Instala-
ciones y albergués ganaderos; industrias pecuarias; carnicerias
de]l ganado equino; actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

Tema 26. Normas legales sobre ordenacién sanitaria y zoo-
técnica de las explotaciones avicolas y salas de incubacién.
Regulacién del comercio de aves y huevos.

Tema 27. Normas legales sobre mercados ganadercs. Con-
cursos y exposiciones. Subvenciones. Normas par la, concesion.

Tema 28. Seguros del campo. El seguro ganadero. Mutuas
ganaderas. El seguro de decorniso. Juicio critico de ellos.

Tema 29. El crédito oficia] agrario y subvenciones gana-
deras, Organismos y tramités para la concesién. La accién
concertada ganadera.

Temg, 30. Normas legales de interés en la provencién y
lucha de las enfermedades del ganado. Heglamento de Epi-
zootias. Campafias sanitarias. Relacién entres servicios pecua-
rios y sanitarios en la nrevenciéon y lucha de enfermedades
transmisibles al hombre.

Tema 31. Normas legales sobre -mejora ganadeéra, Libros
genealdgicos y de control de rendimientos ganaderos. Registros,
pecuarios. Parades de sementales, Inseminacién artifical. Ga-
naderias diplomadas y de senidad comprobada.

Tema 32. Normas legales aplicables a la higicnizacién, co-
mercializacién y transporte de la leche y productos lacteos.

Tema 33. Normas legales aplicables al sacrificio del ga-
nado. preparacién, conservacién, comercializacién y transporte
de la carne y productos carnicos.

Tema 34. Normas lega'es aplicables a la nigienizacién, con-
servacién, comercializacién y transporte del pescado, molus-
cos, crustaceos y derivados,

Tema 35. Normas legales aplicables a la elaberacién de
piensos compuestos y correctores. Control de productos farma-
colégicos y bioldgicos con destino a la ganaderia. :

TERCER EJERCICIO

Cuestionario numero 1.
Higiene pecuaria.

Tema 1. Técnicas de necropsias con fines de diagnoéstico y
recogida de muestras. ‘

Tema 2, Identificacién eanatomo-patolégica de lesiones.

Tema 3. Aislamiento e indentificacién de gérmenes paté-
genos. Sistematica. - :

Tema 4. Cultivo y aislamiento de anaerobios.

Tema 5. Antibiograma. . ‘

Tema 6. Reacciones serologicas. Fijacién de complemento
y aglutinacion,

Temg 7. Titulacién de sueros y vacunas.

Tema 8. Técnicas de analisis de sangre.

Temg 9. Sistematica de identificacién de parasitos del apa-

rato digestivo y respiratorio.
Tema 10. Sistemas de identificacién de artrépodos y parasi-
tos hematicos. '

Cuestionario numero 2.
Sanidad Veterinaria.

Tema 1, Categorizacién de canales y de carnes,

Tema 2. Analisis bacteriolégico de carnes y sus conservas.

Tema 3. Reconocimiento parasitario de carnes y visceras.

Tema 4. Diferenciacion de carnes en los embutidos y en las
conservas. '

Tema 5. Analisls bacteriolégico de leches y lacticinios.

Tema 6. Anélisis fisico-quimico de 'leche, mantéca y queso.

Tema 7. Reconocimiénto de huevos e investigacién bacte-
riol6gica de salmonellas,

Tema 8. Analisls quimico y bacteriolégico de 18s conservas
de pescadq.

Tema 9. Analisis bacteriolégico de tripas.

Tema 10. Investigacién del grupo coliparatifico en moluscos
y crustéceos.

Cuestionario numero 3.
Tecnologia de la produccién ganadera.

Tema 1. Anéalisis fisico de piensos.

Tema 2. Analisis quimico de piensos.

Tema 3. Problemas de racionamiento animal.

Tema 4. Conservacién y dilucion del esperma.

Tema 6. Identificacién racial, calificacién e informes.
Tema 7. Valoracién zootécnica de reproductores.

Tema 8. Técnicas Instrumenteles de determinacién de la

canal en vivo.
Tema 9. Analisis y clasificacién de lanas.
Tema .10. Resolucién de problemag bimétricos,



15306 4 julio 1978 B. O. del E—Num. 158

BOLICITUD DE ADMISION A PAUEBAS BELECTIVAS DE INGRESO EN. LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerlo u Organlsmo
AGRICULTURA

1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira "
Péliza de S ptes. 2 fotografias Selio do Reglstra
CUERPO NACIONAL VETERINARIO

da entrada
"2. Fecha de Ia orden de la convocatoria L
T . DATOS PERGONALEG _ * Reliens sste Impreso a méquine 0 con caracieres .de hmprenta, dejando en bianco los eepaclos recuadrados en roja
3. Primer apellide 4. Segundo apellido B. Nombre
L. Fecha de nacimlento - 7. Lugar de nactmlento: Municiplo 8. Idem: Provincla
9. Domloillo 10. Luger da domlcllio; Munictpio 11. ldem: Provincia
12, Bexo 13, Eotado olvil {4. Doc. Naj, Identtdad 18, TYeléfona -
varon [1 Mujor O Boltero [J  Casado (J  Viudo 1 Num, Ndm, k
12

18. Nombre de (a2 madre 17. Nombre del! padre 18, Protesién de! pedre

19. Csao de eer funcionario publico, Indioar:

184 Denominacién del cuerpo o plers 10.2 Fecha Ingreso 19.9 Gltuacién actual

1 2 5 7 8 10 1t | 12} 13 14 - 191 01 fma
fleservado para cedtilnaelén
O L O LI O 1 O I 11 U9 8 0L O
1. FOBMACION
- i s ! 1 .
20. Titulos académicos que posee - 1. Gontra qua los cxpldig 211 Localldnd
22, [dlomas Traduce _Habla Eacribe 23, Ofro» econcolmientos especiaise
m:x Blen | Béalco m:: Blen | Bdelco m:z Blen | Bdsloo

24, " Pruebas selectivas en que ha parlicipade

24.1 Donomlnacién del cuerpo o plaza i 8242 Afo 24.3 Esarciclos aprdobados
20, 2| 203 | 2 . . ; ; ) L
Reservado para codiHcaclén 224 2 — = 22 23 28 2.1 14 43
L1y e Lyl vy b svrpneabenngtetataruyd
HI. EXPERIENCIA
25. Trehajo en la Ad aclén publica en fioid lh.lnlprino, svantual o gontratado
25.1 Fecha 252 Fecha .
Ingresa case 21.3 Minlslerio u orgenlsmo y eentrs dirsotivo en qua presté werviolas 294 Condiclén
2. Trebalo en la smpresa privada
B 2.1
Aosarvedo para | 252 25.3 294 ge
NN NN BN NN AT |
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

¢

27. Forma en qus abona [os derechos de examen 28, Ejercitios da méritos u optetlvos que, de conformided con

- las bases de Is convocatorla, elige el sspirante
. Ndmero -
(1.000 pesetas por opositor) de reclbo
[0 Giro Telegraflco ,ouurensvessssestossssvecnnss
D G0 Postal v vesnssnenssnnesssensssssrnees fomn | O08 YOluntarla do idiomas extranjeros distintos

3 Ingreso directe en:

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

A, . .
Aelaclén de mérltos que alega a efectos de su calificacién en la fase de concurso (Bases 1.38 y 7.b.3), y cuya justificacion documen-
tal se compromete a efectuar cuando sea requerido para ello por el Tribunal (en caso de ser necesarlo podré utilizar otra hoja com-

plementarla):

VI,
0,
30.1. Turno: 30.2, En caso de presentarse e turno restringido:
— Ministerlo en que presta servicios:
Libre O Agricultura: O
Gobernaclén: O
Restringlde O = Fecha de incorporaclén: i
- Nimero de Reglstro de Personal: P

= Estos serviclos han sldo prestados:
sin interrupclén: 0O
— 2.2 de interlnos OO con Interrupcién: O

~— 1.° de contratados 0O

El ABAJL FIAMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectlvas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
caso de superarlas, a Jurar o prometer cumplir fieimente las obligaciones del cargo de funcio-
narlo, con lealtad al Rey, respeto a los derechos de la persona y estricta observancia de la Ley.

ODECLARA: Que son clertos todos y ceds uno de los datos consignados en esta solicltud, y que redne las
condlciones exigldas para el Ingreso en la Administracién Publlca y las especiaimente sefialadas en
la orden de convocatorle anteriormente reterida.

En , 8 de ' de 197—
(loger) (dla) (mes) + {afio)

Flrme

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

Espaclo reservado para Ia Administrazién

Relacion provisional: [0 Admitide [j Exciuldo par
Relacién definitiva: [] Admitido [J Excluldo

Oposicién o concurso Formaclén (curso y/o précticas)

Destino - Cbssrvacionds




